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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 24/06/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Construcción y Adecuaciones 

ORDENADOR DEL GASTO: María Nelly Flórez Rodríguez. -Subdirectora 
(E) Centro para el Desarrollo Agroecológico 
y Agroindustrial del SENA Regional 
Atlántico. 

OBJETO:  8-9103-1 Contratar el suministro e 
instalación y el servicio de mantenimiento 
preventivo y correctivo de aires 
acondicionados de las sedes adscritas del 
Centro para el Desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial de la Regional Atlántico del 
SENA, durante la vigencia 2024. 

COMUNICACIONES:  El SENA informará a los interesados todos 
los asuntos relacionados con el presente 
proceso de selección de manera exclusiva, 
a través de la plataforma SECOP II, siendo 
éste el único canal de comunicación, entre 
las partes. 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii 

Únicamente en caso de que se presente 
indisponibilidad de la plataforma y en 
cumplimiento de la guía establecida para 
ello por Colombia Compra Eficiente, se 
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podrá a disposición de los interesados los 
correos institucionales: 
levelez@sena.edu.co  

 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

De conformidad con lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 
1993, modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, literal a) del numeral 2 del 
artículo 2 de la ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y la 
Ley 1882 de 2018, El Centro Para el Desarrollo Agroecológico Y Agroindustrial SENA 
Regional Atlántico, procede con la elaboración del estudio previo sobre la conveniencia y 
oportunidad para llevar a cabo una contratación. 
 
El Articulo 2 de la ley 119 de 1994 establece que “El Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, está encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la 
formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país.” las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional. De igual 
forma en el Artículo 3 de la citada ley establece que uno de los objetivos del Sena es “. 
Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximización de la cobertura y la 
calidad de la formación profesional integral”. 
 
Es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA: 
 

• Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de 
formación profesional integral. 

• Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional 
integral, para hacer de él, un ciudadano útil y responsable, poseedor de valores 
morales éticos, culturales y ecológicos. 

• Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional 
integral, en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector 
productivo. 

 
La Entidad desarrolla a nivel nacional programas encaminados al cumplimiento de su 
misión Institucional, a través de la formulación, ejecución y planeación de las políticas 
institucionales en cada regional y centro de formación, con el fin de alinear estratégicamente 
su gestión de manera coherente y unificada, en beneficio de la población a la que va dirigida 
la prestación del servicio. 

mailto:levelez@sena.edu.co
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En atención con lo anterior, la estructuración y diseño curricular del Centro Para el 
Desarrollo Agroecológico Y Agroindustrial, SENA ofrece programas de formación con 
cobertura en el Departamento del Atlántico, dando respuesta adecuada a las necesidades 
de formación de las diferentes poblaciones a través de la transformación de un referente 
productivo en una orientación pedagógica. 
 
El numeral 28 del artículo 27 del Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben 
desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los 
procesos mencionados anteriormente y le otorga la función de administrar y ejecutar los 
procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del 
talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, humanos, financieros 
y de información del Centro. 
 
Teniendo en cuenta las altas temperaturas que se presentan en la actualidad como 
consecuencia de los cambios ambientales y el calentamiento global que atraviesa nuestro 
planeta, debido a que las emisiones de combustibles fósiles se bombean a la atmósfera y 
cambian la química de la misma, permitiendo que la luz solar llegue a la tierra pero 
impidiendo que el calor se libere al espacio, esto hace que se mantenga caliente, lo cual 
conocemos como efecto invernadero, nuestro país y el departamento del Atlántico, no es 
ajeno a esta realidad, las altas temperaturas que se presentan sobrepasan los 39 °C con 
sensaciones térmicas hasta de 43°C sumando la falta de viento y una humedad hasta del 
68%, además de considerar los pronunciamientos del IDEAM quien ha pronosticado que 
en promedio se espera temperaturas altas para esta región en el primer semestre del año, 
por todo lo anterior surge la necesidad de prepararnos y acondicionar todos nuestros 
ambientes de formación, y áreas administrativas para minimizar la sensación térmica que 
puede incidir en la salud y en el bienestar de los trabajadores y aprendices. 
 
El Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial – SENA cuenta con ambientes 
que no se encuentran en condiciones óptimas de climatización por la falta o mal 
funcionamiento de los aires acondicionados, por esto se hace necesario remplazar algunos 
equipos, ya sea por el deterioro a lo largo de años de uso o culminación del ciclo de vida 
útil o por no tener la capacidad suficiente de enfriamiento de acuerdo con el área de trabajo; 
de igual forma hay un número que requieren mantenimientos preventivos y correctivos 
realizando reparaciones menores para evitar deterioros que al no ser intervenidos a tiempo, 
pueden generar costos superiores para la entidad, es por ello que en cada vigencia se hace 
necesario contratar el servicio de mantenimientos preventivos y/o correctivos para 
garantizar la intervención oportuna de los equipos, es importante manifestar que el Centro 
no cuenta con técnicos calificados en su planta de personal para adelantar mantenimientos 
de los equipos de climatización y refrigeración. En este sentido, y ante la urgencia de poder 
continuar con el correcto y normal funcionamiento de las oficinas administrativas y de 
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ambientes de formación en condiciones favorables se presenta una justificación que 
sustenta la conveniencia y viabilidad de contratación para mejorar las condiciones que nos 
permita brindar un servicio oportuno y de calidad. 
 
Como parte de la gestión de construcción y adecuaciones y desarrollo del Plan de Acción 
Institucional, respalda la gestión en la optimización de los recursos y eficiencia de los 
procesos de mantenimientos, a través de:   
 

1. Optimización de los recursos asignados para Mantenimientos, con el propósito de 
que los Centros a partir del Diagnóstico integral de la infraestructura, puedan 
priorizar las actividades de mantenimiento a desarrollar.  

2. Optimización de los recursos con el fin de mantener la infraestructura y los equipos 
en buen estado, y ejecución del 100% de los recursos asignados para ello, en 
atención con el análisis de las necesidades, para atender aquellas actividades que 
son básicas e indispensables para el correcto funcionamiento de la entidad.  
 

Es por esto que el Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la Regional 
Atlántico adelanta el proceso denominado “Contratar el suministro e instalación y el servicio 
de mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados de las sedes adscritas 
del Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico del 
SENA, durante la vigencia 2024”, a partir del cual se adquirirán equipos de aires 
acondicionados que deben ser debidamente instalados y  los servicios de mantenimiento 
preventivo y correctivo (incluye repuestos), la entidad identifica las acciones que requieren 
durante la ejecución de las actividades menores de mantenimiento a desarrollar en cada 
sede, como gestión interna, para garantizar condiciones óptimas para la prestación de un 
servicio oportuno, adecuado y la no interrupción del desarrollo de actividades misionales y 
administrativas.  
 
Con el fin de acondicionar todas las áreas y ambientes de aprendizaje, teniendo en cuenta 
las condiciones climáticas del departamento y las altas temperaturas que se presentan en 
varias épocas del año, tenemos que proporcionar buena aireación esto se logra instalando 
nuevos aires y realizando mantenimiento preventivo y correctivo a los que lo requieran. 
 
Análisis de conveniencia 

En atención a la necesidad descrita se hace necesaria la contratación a través de la 
modalidad de selección abreviada de menor cuantía, el suministro e instalación y el servicio 
de mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados para el Centro para el 
Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial – Regional Atlántico, ubicado En el Municipio De 
Sabanalarga- Atlántico, de tal manera que podamos brindar unos espacios confortables que 
cumpla los estándares de calidad y condiciones físicas de infraestructura establecida en la 
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Resolución 2003 de 2014, así como contribuir a la política energética y el uso de los 
recursos. De acuerdo con las disposiciones legales y de las necesidades de la entidad antes 
expuestas, el Sena Cedagro Regional Atlántico designó un comité estructurador de la 
necesidad técnica para elaborar y proyectar la documentación requerida en la etapa 
preparatoria del proceso contractual e incluyó en el plan anual de adquisiciones la 
necesidad de suministro y mantenimientos descrito en la justificación contenida en los 
renglones anteriores. 

Los mantenimientos preventivos y correctivos de los aires acondicionados obedecen a una 
necesidad recurrente de la entidad por cuanto las actividades se programan anualmente 
conforme al Plan de Mantenimientos del Centro para el Desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial, en concordancia con las disposiciones que al respecto sean emitidas por la 
subdirección. 

Por todo lo anterior, la mejor forma y la más conveniente para satisfacer esta necesidad es 
contratando el servicio requerido, con un proveedor que cumpla con las condiciones 
jurídicas, económicas, técnicas y de calidad establecidas por la entidad contratante y de 
acuerdo con la normatividad vigente en materia de contratación, habiéndose determinado 
que la opción más favorable para suplir tal necesidad es a través de la celebración de un 
contrato de prestación de servicios en las cantidades requeridas y de acuerdo con las 
especificaciones técnicas determinadas en el presente documento. 

3. INDIQUE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL 
QUE CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD  

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de adquisiciones del Centro 
para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial – SENA CEDAGRO para la vigencia de 
2024, tal como se puede observar en la siguiente imagen.  

 

Código 
UNSPSC 

(cada código 
separado por 

 
                  Descripción 

 
Valor total 
estimado 

 
Nombre del 

responsable 

 
Dirección 
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40101600; 
40101701; 
72101511; 
72151200; 
72151500; 
73152108; 
81101500; 
 

 

Contratar el suministro e instalación y 
el servicio de mantenimiento 
preventivo y correctivo de aires 
acondicionados de las sedes adscritas 
del Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial de la 
Regional Atlántico del SENA, durante 
la vigencia 2024.    

 

 
 

$ 476.400.000  

 
María Nelly 

Florez 
Rodríguez 

 
Centro para el 
Desarrollo 
Agroecológico 
y Agroindustrial 

                                              
4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 

(UNSPSC):   
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes 
y Servicios:  
(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación 
UNSPSC https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podrá 
diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, 
según requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en 
procesos públicos de selección solo se tendrá en cuenta hasta el tercer nivel de 
clasificación. 
 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

1 D 40 4010 401016 
Circulación de aire y piezas y 
accesorios 

2 D 40 4010 401017 Enfriamiento 

3 F 72 7210 721015 
Servicio de instalación o 
mantenimiento o reparación de 
aires acondicionados. 

4 F 72 7215 721512 

Servicios de construcción y 
mantenimiento de HVAC 
calefacción y enfriamiento y aire 
acondicionado 

5 F 72 7215 721515 Servicios de Sistemas Eléctricos  

6 F 73 7315 731521 
Servicio de mantenimiento y 
reparación de equipos eléctricos 

7 F 81 8110 811015 Ingeniería Civil y Arquitectura 

 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
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N/A 

  
6. OBJETO  

Contratar el suministro e instalación y el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
de aires acondicionados de las sedes adscritas del Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico del SENA, durante la vigencia 
2024.   

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

El alcance del objeto " Contratar el suministro e instalación y el servicio de mantenimiento 
preventivo y correctivo de aires acondicionados de las sedes adscritas del Centro para el 
Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico del SENA, durante la 
vigencia 2024" incluye varios aspectos esenciales de los cuales se tiene los siguientes: El 
suministro e instalación de los aires acondicionados abarca la identificación de las 
especificaciones técnicas necesarias, tales como tipo, capacidad, eficiencia energética y 
tecnología de los equipos. Además, es fundamental determinar la cantidad de unidades a 
adquirir y seleccionar proveedores que cumplan con los requisitos de calidad y costo 
establecidos por el SENA. 

En cuanto a la instalación, se debe garantizar que los equipos sean instalados 
adecuadamente en las sedes correspondientes, asegurando su correcto funcionamiento 
desde el primer momento. Esto incluye la preparación de los espacios, la conexión eléctrica 
y cualquier trabajo adicional que sea necesario para la correcta operatividad de los aires 
acondicionados. 

El servicio de mantenimiento preventivo comprende la programación regular de revisiones 
y limpiezas de los equipos para asegurar su eficiencia y prolongar su vida útil. Por otro lado, 
el mantenimiento correctivo implica la atención y reparación de cualquier fallo o avería que 
pueda surgir durante el período de vigencia del contrato. Este servicio debe estar disponible 
de manera oportuna para minimizar el tiempo de inactividad de los equipos. 

Todo el proceso debe estar documentado y supervisado para asegurar que se cumplan los 
estándares de calidad y los tiempos de entrega establecidos, garantizando así un ambiente 
confortable y adecuado para el desarrollo de las actividades del Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial del SENA. 

El proponente deberá presentar su propuesta conforme lo descrito en todos los documentos 
que integran el presente proceso de selección: Estudios Previos, Pliegos de Condiciones, 
Fichas y/o Anexo Técnico, Adendas y demás documentos que se encuentren publicados 
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en la página WEB del Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. 
 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

7.1 SUMINISTRO E INSTALACIÓN 
 
Para la ejecución del objeto contractual, se hace necesario que los bienes a adquirir 
cumplan con las siguientes condiciones técnicas mínimas esenciales: 
 
Ver Anexo No 1. Formato especificaciones técnicas. 
 

7.1.1 Fichas técnicas de la entidad 
 

Ver documento anexo como documento integral al estudio previo Anexo No 2. Formato 
especificaciones técnicas 
 
7.1.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR PARA EL 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN  
 

✓ Garantizar que los equipos o bienes sean originales, de primera calidad y no 
remanufacturados; Todos los equipos que entregará el contratista deberán ser de 
primera calidad, con tecnología INVERTER, libres de defectos, e imperfecciones y 
cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas 
de calidad del producto. Las marcas de los aires acondicionados que ofrezca el 
proponente en su propuesta económica deberán ser de la máxima calidad que se 
encuentre en el mercado, las cuales deben responder a las especificaciones 
técnicas definidas en el presente proceso. Las marcas ofertadas deben ser las que 
se entregarán al SENA si se le adjudica el contrato. 

✓ El proponente seleccionado será responsable por la calidad de los bienes; por lo 
mismo, se obliga a asumir los costos o acciones correctivas por bienes no recibidos 
a satisfacción por el supervisor, o con especificaciones diferentes o inferiores a las 
requeridas. Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva garantía de cumplimiento y 
calidad u otras medidas correctivas o sancionatorias que la Entidad considere 
pertinentes y que sea responsabilidad del proponente. Se entiende por bienes de 
mala calidad los que se generen un mal funcionamiento, incluidos los de valor 
agregado ofertado, los que cuenten con especificaciones inferiores o diferentes a 
las exigidas para los diferentes fines, la entrega de piezas que no funcionen 
debidamente o con características diferentes o insuficientes. 

✓ Los productos que no cumplan con las especificaciones técnicas serán devueltos al 
contratista y deberán ser entregados nuevamente en un término no mayor a (5) días. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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En caso de incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejará constancia de 
esta en un acta y se aplicarán las multas y sanciones establecidas en el contrato. 

✓ Los sistemas de aires acondicionados deben incluir todos los accesorios necesarios 
para su correcto funcionamiento. 

✓ El proponente debe garantizar la instalación del sistema de aires acondicionados 
relacionados en el cuadro de especificaciones técnicas en las áreas establecidas 
por la supervisión de contrato conforme al cuadro de distribución. 

✓ La conexión eléctrica bebe cumplir con la norma RETIE. 
✓ Los serpentines de los equipos ofrecidos deben ser tubería en cobre, teniendo en 

cuenta las condiciones ambientales de la Región caribe. 
✓ El contratista deberá entregar manuales en idioma original y traducido al español si 

es el caso, que referencien las guías para el uso, mantenimiento y prevención de 
los Aires Acondicionados. 

✓ El contratista deberá tener cada una de las herramientas y equipos para la 
realización y puesta en marcha del sistema de aires acondicionados, los mismos 
deberán estar calificados y certificados para la operación. 

✓ Los equipos deberán contener la etiqueta de eficiencia energética, deben ser 
tecnología INVERTER, con sistema de ionización para garantizar la esterilización 
de olores y bacterias en el ambiente, además deben contar con unidad exterior 
recubierta con tecnología Gold Fin para evitar la corrosión, que cuenten con 
tecnología de monitoreo electrónico, que permita el encendido y apagado remoto 
del equipo y monitorear el consumo de energía del equipo; estas características 
serán validadas con las fichas técnicas que aporte el proponente. 

✓ Todos los equipos suministrados deberán tener mínimo 1 año de garantía general y 
mínimo 10 años en el comprensor, certificados por el fabricante. 

✓ El contratista responsable del servicio debe contar con la capacidad, infraestructura, 
idoneidad y experiencia para la prestación del servicio de suministro e instalación 
de los aires acondicionados del SENA Centro Para El Desarrollo Agroecológico Y 
Agroindustrial – Regional Atlántico y Sedes a Cargo. 

✓ El contratista deberá garantizar la gestión ambientalmente adecuada de las 
sustancias refrigerantes, sus envases y residuos teniendo en cuenta la normatividad 
nacional vigente sobre almacenamiento, transporte, manejo y disposición final de 
sustancias químicas peligrosas y residuos peligrosos. 

✓ Cumplir con las normas ambientales relacionadas con el manejo de residuos y 
demás aplicables para el tipo de servicios. 

✓ El contratista deberá contar con la disponibilidad necesaria para la debida ejecución 
del presente proceso contractual. 

✓ El contratista deberá cumplir con todos los requerimientos técnicos contemplados 
en el presente proceso contractual.  
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✓ El contratista deberá entregar manuales en idioma original y traducido al español si 
es el caso, que referencien las guías para el uso, mantenimiento y prevención de 
los Aires Acondicionados 

 
7.1.3 Presentación de informes Instalaciones 
 
Las actividades programadas quedarán organizadas en un archivo conforme a las 
ejecuciones realizadas, es decir el suministro y las instalaciones de aires acondicionados 
que apliquen, en donde además de registrar las lecturas de operación, y parámetros 
iniciales de operatividad, deberá incluir lo siguiente: 
 

✓ Tipo de servicio realizado (instalación) 
✓ Descripción de áreas intervenidas 
✓ Identificación del equipo (marca, modelo, cantidad, descripción técnica) 
✓ Registro fotográfico 
✓ Firma del contratista que realiza el servicio 

 
7.2 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS 

 
Para la ejecución del objeto contractual, se hace necesario que los servicios cumplan con 
las siguientes condiciones técnicas mínimas esenciales: 
 
Ver Anexo No 1. Formato especificaciones técnicas. 
 
7.2.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS QUE DEBEN CUMPLIR PARA 

MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS Y PREVENTIVOS 
 

✓ El contratista deberá tener cada una de las herramientas y equipos para la 
realización de los mantenimientos preventivos y correctivos del sistema de aires 
acondicionados, los mismos deberán estar calificados y certificados para la 
operación. 

✓ El contratista deberá responder por la garantía del mantenimiento realizado si el 
mismo queda en mal estado y su reporte en el informe de diagnóstico predictivo 
determina que se encontraba en funcionamiento y en óptimas condiciones. 

✓ El contratista responsable del servicio debe contar con la capacidad, infraestructura, 
idoneidad y experiencia para la prestación del servicio de mantenimiento preventivo 
predictivo y correctivo de los aires del Centro y Sedes a Cargo. 

✓ Garantizar que los repuestos a utilizar para el mantenimiento correctivo sean 
originales, de primera calidad y no remanufacturados, libres de defectos, e 
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imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de 
acuerdo con las normas de calidad del producto. 

✓ El proponente seleccionado será responsable por la calidad del servicio prestado y 
de los materiales a utilizar para el mantenimiento correctivo; por lo mismo, se obliga 
a asumir los costos o acciones correctivas por bienes no recibidos a satisfacción por 
el supervisor con especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas. Lo 
anterior, sin perjuicio de la respectiva garantía de cumplimiento y calidad u otras 
medidas correctivas o sancionatorias que la Entidad considere pertinentes y que 
sea responsabilidad del proponente. Se entiende por bienes de mala calidad los que 
se generen un mal funcionamiento, incluidos los de valor agregado ofertado, los que 
cuenten con especificaciones inferiores o diferentes a las exigidas para los 
diferentes fines, la entrega de piezas que no funcionen debidamente o con 
características diferentes o insuficientes. 

✓ Los refrigerantes y aceites para utilizar para el mantenimiento de los equipos de aire 
acondicionado se deben estar debidamente autorizados para su uso y manipulación. 

✓ El contratista deberá garantizar la gestión ambientalmente adecuada de las 
sustancias refrigerantes, sus envases y residuos teniendo en cuenta la normatividad 
nacional vigente sobre almacenamiento, transporte, manejo y disposición final de 
sustancias químicas peligrosas y residuos peligrosos. 

✓ Cumplir con las normas ambientales relacionadas con el manejo de residuos y 
demás aplicables para el tipo de servicios. 

✓ El contratista deberá contar con el personal idóneo y capacitado para la realización 
de los mantenimientos preventivos predictivos y correctivos requeridos por el Centro 
de formación. 

✓ El contratista deberá contar con la disponibilidad necesaria para la debida ejecución 
del presente proceso contractual. 

✓ El contratista deberá cumplir con todos los requerimientos técnicos contemplados 
en el presente proceso contractual. 
 

7.2.2 Mantenimiento correctivo 
 

Se entiende como mantenimiento correctivo a las actividades de reparación o 
recomposición con remplazo o no de componentes o elementos de los equipos, por daños 
o fallas imprevistas o planificadas causadas por desgaste natural o prematuro de sus 
componentes o manejo inadecuado. 
 
Dado que las actividades de mantenimiento correctivo no corresponden a una 
programación previa si no a fallas imprevistas, daños derivados de uso o mantenimiento 
preventivo; y que los equipos objeto de mantenimiento se consideran vitales para la 
conservación de la climatización y confort en los ambientes, talleres, laboratorios y áreas 
administrativas. 
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✓ Si durante la ejecución de mantenimientos preventivos se detectan fallas que 

requieran de trabajos adicionales o imprevistos en la orden de reparación, deberán 
ser notificados y cotizados para su aprobación antes de ser ejecutados; el mismo 
debe guardar relación absoluta con el listado previamente cotizado en la oferta 
económica. 

✓ Garantizar la atención permanente de las fallas reportadas por los operadores de 
los equipos, generando reporte de servicios y cotización de los repuestos 
requeridos para el restablecimiento del normal funcionamiento de los equipos. 

 
7.2.3 Suministro de repuestos 

 
El servicio para contratar incluye el suministro de repuestos requerido para la ejecución de 
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, los costos de los consumibles 
requeridos para la prestación del servicio están incluidos en el presupuesto oficial objeto 
de la presente contratación. 
 

✓ Para el uso de repuestos en el mantenimiento correctivo. En el caso de aquellos 
que se encuentran debidamente identificados en el listado de la proyección 
económica del proceso (repuestos); el eventual contratista, salvo que medie 
justificación validada por el supervisor del contrato, no podrá señalar como valor 
de los repuestos, un valor superior al promedio que resulto de las precotizaciones 
recibidas. 

✓ Es importante resaltar que el valor de aquellos repuestos que, en desarrollo del 
objeto contractual, suministre el contratista y que no estén discriminados en el 
listado de repuestos, en caso de necesitarse para el buen funcionamiento del 
equipo deberá ajustarse a los precios del mercado, de conformidad con lo 
establecido en el presente documento. Esto será verificado por el supervisor del 
contrato, quien tendrá a su cargo la vigilancia y control de la ejecución contractual 
y quien deberá verificar estos precios, previo a la realización del mantenimiento. 
Adicionalmente el supervisor de contrato realizará mínimo dos cotizaciones de los 
repuestos en el mercado local, bursátil o cualquier mecanismo de consulta de 
precios usando el IPC 

✓ El valor asignado será el cotizado por el proveedor siempre y cuando guarde 
relación y coherencia con el cotizado por el supervisor y la oferta económica 
presentada. 

✓ Los repuestos deben ser nuevos y de calidad garantizada. No remanufacturados, 
están bien empacados en su condición original, suministrarse con especificaciones 
requeridas, tener una vigencia no inferior a un año, tener especificada la marca y 
cumplir con estándares de calidad exigidos por los equipos. 
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7.2.4 Presentación de informes 
 

Las actividades realizadas quedarán organizadas en un archivo conforme a las 
ejecuciones realizadas, en donde además de registrar las lecturas de operación, 
revisiones, cambios, anomalías y diagnóstico de cada equipo intervenido, deberá incluir lo 
siguiente: 
 

✓ Tipo de servicio realizado (mantenimiento preventivo predictivo o correctivo) 
✓ Identificación del equipo (marca, modelo, ubicación, tipo, y cantidad de 

refrigerante) 
✓ Registro fotográfico 
✓ Especificaciones técnicas 
✓ Intervenciones 
✓ Firma del contratista que realiza el servicio 

 
7.2.5 Informe final 

 
El contratista deberá emitir un informe final una vez culmine la ejecución del contrato y 
deberá contener mínimo la siguiente información: 
 

a) Estado final en el cual queda cada uno de los equipos 
b) Recomendaciones, observaciones y sugerencias derivadas de la ejecución de las 

actividades de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo. 
c) Registros fotográficos y/o soportes que evidencien la ejecución contractual. 

 
7.3 Herramientas y equipos 

 
El contratista deberá disponer de todas las herramientas, equipos básicos y especiales, e 
implementos necesarios para realizar los trabajos, y será responsable de la custodia y 
control de estos. 
 
No se podrá utilizar herramientas y equipos artificiosos o en malas condiciones, ni se podrá 
utilizar herramientas que generen daños o afectaciones a los componentes que integran 
los equipos a los cuales se interviene. 
 
La logística necesaria para la movilización del personal, equipos, herramientas y 
materiales (repuestos y consumibles) serán suministrado por el contratista bajo autonomía 
administrativa. 
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Todas las actividades de intervención, monitoreo y seguimiento, inherentes a la prestación 
del servicio, deben ser realizadas siguiendo las buenas prácticas de ingeniería y de la 
técnica en refrigeración industrial con la normatividad vigente. 
 
Los vehículos que ingrese el contratista para la prestación del servicio deben cumplir con 
la documentación legal y vigente requerida, al igual que los conductores de estos. 
 

8. ANALISIS DEL SECTOR 

Anexe el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de 
acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra 
Eficiente.  

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elab
oracion_estudios.pdf) 

Ver anexo N° 3 Análisis de Sector. 
 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

En la definición del valor aproximado del contrato a celebrar y por tratarse de un contrato 
de suministro, se tuvo en cuenta el presupuesto asignado por la Dirección General del 
SENA desde la apertura presupuestal 2024; atendiendo las destinaciones específicas para 
atender las necesidades para las dependencias de CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIONES 
y la priorización para atender los requerimientos fundamentales para brindar un servicio de 
calidad en los programas de formación profesional e integral.  
 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 
OFICIAL. 
 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de CUATROCIENTOS SETENTA Y 
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($476.400.000,00), Incluido IVA 
y demás impuestos de ley a los que hubiera lugar. Dentro de este valor se encuentran 
incluidos todos los costos directos e indirectos en que se incurra durante la ejecución del 
contrato, así como todos los impuestos, tasas y contribuciones, con certificado de 
disponibilidad presupuestal No. 15624 del 25 de junio de 2024.  
 

9.2 ANÁLISIS ECONÓMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA 
OFERTA ECONÓMICA 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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Fue necesario consultar el mercado para determinar el valor promedio de los bienes 
relacionados en la necesidad técnica. Con este propósito se realizó la siguiente solicitud de 
información a proveedores en SECOP II: 
 

CÓDIGO Descripción Fechas de 
publicación 

SIP-ATL-
CDAA-
0023-2024 

Contratar el suministro e instalación y el servicio de 
mantenimiento preventivo y correctivo de aires 
acondicionados de las sedes adscritas del Centro para 
el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la 
Regional Atlántico del SENA, durante la vigencia 2024. 

30/05/2024 al 
7/06/2024. 

 
Enlace SECOP II:  

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.3214
8052&isFromPublicArea=True&isModal=False  

En respuesta a esta convocatoria, se registró información al correo electrónico y/o 
plataforma, de las siguientes empresas: 

ENTIDAD OBSERVACIÓN 

BAJO CERO SIN OBSERVACIONES 

GREENAIR SIN OBSERVACIONES 

MEI INGENIERIA S.A.S. SIN OBSERVACIONES 

 
El valor estimado del contrato es resultado del estudio del sector realizado las pre-
cotizaciones recibidas por el centro, para el suministro de aires acondicionados en los 
diferentes ambientes y ajustado a las cantidades teniendo en cuenta el presupuesto 
disponible; de forma que, el valor total de la propuesta no podrá superar el presupuesto 
disponible y el valor de cada uno de los ítems no podrá superar el valor promedio 
establecido en el estudio de mercado. El ajuste realizado queda como documento conexo 
e integral al estudio previo, de manera tal que está justificada una futura adición si al Centro 
le fueran suministrados los recursos requeridos.  
 
Ver Anexo No 4. Estudio de mercado. 
 
Ver Anexo No. 5. Cotizaciones. 
 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32148052&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32148052&isFromPublicArea=True&isModal=False
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10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

RUBRO: C-3699-1300-15-53105B-3699011-02 

PRESUPUESTO Indique con 
X 

RUBRO VALOR 

Inversión X    C-3699-1300-15-53105B-3699011-02 $ 476.400.000,00 

 

Nro. de CDP 
o Vigencia 

Futura 

Fecha 
de CDP 

o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP 

Dependencia 
 

Posición Catálogo de 
Gasto 

Fuente 
 

Valor en 
Letras 

 
Valor en 

Números. 

15624 25-06-
2024 

31-12-2024 910324 Centro Para 
El Desarrollo 
Agroecológico Y 
Agroindustrial - 
Atlántico - 
Construcciones Y 
Adecuaciones 

C-3699-1300-15-
53105b-3699011-02 

Adquis. De 
Bys - Sedes 
Adecuadas - 

Fortalecimiento 
De La Infraestructura 

Fisica Del Sena A 

Nivel Nacional 
 

Nación Cuatrocientos 
Setenta Y 

Seis Millones 
Cuatrocientos 

Mil pesos 
M.L. 

$ 
476.400.000 

 
11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
La modalidad de selección y el contrato para suscribir como resultado del mismo estarán 
sometidos a la legislación y jurisdicción colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 
de 1993, el Título I artículo 2 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018, Decreto 1860 de 2021, 
manuales, guías y circulares emitidas por Colombia Compra Eficiente, Manual de 
Contratación administrativa del SENA, así como las demás disposiciones normativas que 
lo complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que 
regulen el objeto de la presente modalidad de selección. Teniendo en cuenta que la 
naturaleza del objeto y cuantía a contratar se enmarca en los conceptos señalados en la 
Ley 1150 de 2007, el SENA considera pertinente adelantar el presente proceso a través de 
la modalidad de Selección Abreviada por menor cuantía, de acuerdo con la modalidad de 
selección establecida en el Título I, Artículo 2, Numeral 2, literal b) de la precitada 
disposición normativa, que establece:  
 
“ARTÍCULO 2 o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista 
se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección 
abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
(…) 2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de 
selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a 
contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o 
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servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la 
gestión contractual.  

b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a 
continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las 
entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales. 

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios 
mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales 
mensuales. (…) 

Para este proceso se adelantará un proceso bajo la modalidad de selección abreviada, ya 
que el proceso en su valor presupuestal corresponde a una suma inferior a la planteada en 
la ley, y cumple con la causal para que la modalidad de selección sea mediante la selección 
abreviada por menor cuantía conforme a la naturaleza de este. 
 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  
 

Selección Abreviada de Menor Cuantía 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Suministro 

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
      

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:   
     

a. ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las 
siguientes condiciones económicas, técnicas y financieras. 

b. Los servicios por realizar deben cumplir con los tiempos mínimos señalado entre las 
partes.  

c. Atender en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las 
programaciones establecidas.   

d. Suministrar sin costo alguno, información que el SENA requiera relacionada con el 
objeto contractual.  
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e. Ejecutar el objeto contractual en el lugar y plazo establecido, bajo las condiciones 
económicas, técnicas y financieras que se estipulen en el contrato a celebrarse y en 
los documentos que formen parte de este.  

f. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por 
conducto del funcionario que ejercerá la supervisión, la cual estará a cargo de la 
persona que designe la Subdirección del centro para el desarrollo agroecológico y 
agroindustrial. 

g. Mantener los precios ofertados durante la celebración del contrato.  
h. Cumplir y presentar con la respectiva cuenta de cobro o factura la planilla de pago 

o certificado (cuando a ello haya lugar, expedido por el revisor fiscal o por el 
representante legal) que acredite el último pago de los aportes de sus empleados, 
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con los requerimientos de Ley.  

i. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalía que 
se presente durante la ejecución del contrato.  

j. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el 
fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar 
inmediatamente al SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales 
peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que se adopten 
las medidas y correctivos que fueren necesarios.  

k. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA.  

l. Asumir a su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo la vinculación de personal 
y la celebración de subcontratos todo lo cual debe realizar sin que el SENA adquiera 
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior deberá asumir 
del SENA.  

m. Mantener los precios ofertados durante la celebración del contrato.  
n. Cumplir y presentar con la respectiva cuenta de cobro o factura la planilla de pago 

o certificado (cuando a ello haya lugar, expedido por el revisor fiscal o por el 
representante legal) que acredite el último pago de los aportes de sus empleados, 
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con los requerimientos de Ley.  

o. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalía que 
se presente durante la ejecución del contrato.       

p. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el 
fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar 
inmediatamente al SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales 
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peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que se adopten 
las medidas y correctivos que fueren necesarios.  

q. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA.  

r. Asumir a su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo la vinculación de personal 
y la celebración de subcontratos todo lo cual debe realizar sin que el SENA adquiera 
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior deberá asumir 
respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) los 
honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, 
indemnizaciones y demás prestaciones, afiliación al Sistema de pensiones y Salud 
según lo ordenado por la Ley 100/93 y que se causen durante la ejecución del 
contrato, atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique con las personas 
naturales que subcontrate. 

s. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social 
integral, parafiscales y contratación de aprendices durante todo el tiempo de 
ejecución del contrato y acreditar paz y salvo cada vez que lo requiera el SENA, por 
cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 23 de la ley 1150 de 2007. con las excepciones que señaladas a 
continuación: 

t. En caso tal que no se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota 
de aprendizaje por algún periodo, deberá indicar dicha circunstancia, indicando la 
razón y los periodos exentos. 

u. Proveer los equipos conforme a las especificaciones técnicas solicitadas anexando 
los certificados correspondientes. 

v. Realizar las demás actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando así 
la culminación de estas conforme a los tiempos estipulados. 

w. En caso de que el proveedor se encuentre obligado a facturar electrónicamente 
deberá aportar factura electrónica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual 
será un requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas 
electrónicas para su reconocimiento tributario deberán ser validadas previo a su 
expedición, por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un 
proveedor autorizado por esta. La factura electrónica solo se entenderá expedida 
cuando sea validada por el proveedor autorizado. PARÁGRAFO: factura electrónica 
sin validación previa, en estos casos, la factura se entenderá expedida con la 
entrega al adquiriente y deberá ser enviada a la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validación dentro de las 48 horas 
siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas 
tecnológicos 

x. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el SENA, 
eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente documento. 
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y. Destinar para el cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes y 
servicios por parte de la población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional, en un porcentaje mínimo de cinco por ciento 
(5%). 

z. Los demás establecidos en el respectivo contrato. 
aa. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación 

 
14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 

 
a. Entregar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato 

la programación para la instalación y mantenimientos que ejecutará durante el plazo 
del contrato. 

b. Presentar certificado emitido por centro de acopio o centro de regeneración con 
licencia ambiental vigente para la gestión ambientalmente adecuada de sustancias 
refrigerantes, sus envases y residuos teniendo en cuenta la normatividad vigente 
(contractual). 

c. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión 
y riesgos laborales), así como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar 
los documentos respectivos que acrediten todos los anteriores. 

d. Proveer equipos de óptima calidad. 
e. Presentar hojas de vida del personal que sea vinculado con el objeto de Destinar 

para el cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes y servicios por 
parte de la población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas 
en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional, en un porcentaje mínimo de cinco por ciento (5%). De igual forma 
deberá anexar los soportes que acrediten dentro de cual grupo se encuentra(n) la(s) 
persona(s) vinculada(s). Se requerirá por parte del contratista presentación de la 
relación comercial con personas que acrediten ser productores o propietarios de 
empresas con las condiciones antes dicha; adicional a los soportes que acrediten la 
relación comercial, deberá allegar la documentación que permita acreditar su 
pertenencia a cualquiera de los grupos citados. 

f. Atender en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las 
programaciones establecidas. 

g. Suministrar sin costo alguno, información que el SENA requiera relacionada con el 
objeto contractual. 

h. Ejecutar el objeto contractual en el lugar y plazo establecido, bajo las condiciones 
económicas, técnicas y financieras que se estipulen en el contrato a celebrarse y en 
los documentos que formen parte de este. 

i. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por 
conducto del funcionario que ejercerá la supervisión. 
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j. Mantener los precios ofertados durante la celebración del contrato. 
k. las instalaciones de los equipos solo podrán ser suministrados por el personal a su 

cargo y contratado por el contratista para tal fin. 
l. Cumplir y presentar con la respectiva cuenta de cobro o factura la planilla de pago 

o certificado (cuando a ello haya lugar, expedido por el revisor fiscal o por el 
representante legal) que acredite el último pago de los aportes de sus empleados, 
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con los requerimientos de Ley. 

m. En caso de cambio de personal deberá cumplir con la idoneidad igual o superior a 
la ofrecida inicialmente. 

n. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta 
ejecución del objeto de este. 

o. Acatar cada una de las medidas, disposiciones y decretos legislativos relacionados 
con el estado de emergencia Económica, Social y Sanitaria impartidos por el 
gobierno nacional, con el fin de garantizar atención y la prestación del servicio que 
aquí se oferta. 

p. Cumplir todos los requerimientos técnicos contemplados en el presente proceso 
contractual. 

q. Realizar una correcta instalación de los aires acondicionados a suministrar conforme 
al cuadro de especificaciones esenciales requerido por la entidad. 

r. Garantizar la disponibilidad de repuestos para la marca de equipos ofertados por un 
tiempo mínimo de diez 10 años. 

s. Otorgar garantía a los aires suministrados en el presente proceso. 
t. Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, 

los elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones 
diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la 
entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los elementos defectuosos dentro del 
término señalado por el SENA, éste podrá declarar el siniestro de incumplimiento 
y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato. 

u. En caso de que no se encuentre obligado al pago de aportes parafiscales 
correspondiente al SENA o ICBF, y excepcionalmente al sistema de seguridad 
social en salud, en el caso de personas naturales empleadoras, en virtud de la 
reforma tributaria, deberá indicar dicha circunstancia. 

v. El transporte y almacenamiento de todos los elementos a entregar deberá cumplir 
con todos los requisitos legales exigidos por las autoridades nacionales y locales, 
de conformidad con la normatividad vigente para tal fin. 

w. El contratista se obliga a dar cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.16.del Decreto 
1860 de 2021, Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población 
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional con 
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un mínimo del 5% de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, 
bien sea con la vinculación del personal o en la adquisición de los bienes a 
suministrar. 

x. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad. 

y. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones y trabas. 

z. Si la actividad a realizar requiere trabajo seguro en altura deberá cumplir con las 
siguientes especificaciones: 
Con base en lo establecido en el artículo 1 de la Resolución 1409 de 2012, el 
presente programa, también rige en todas sus partes para el o los contratistas que 
tengan incluidos servicios o actividades de mano de obra en la entidad, a un metro 
y medio (1,5 mts) o más de un nivel inferior, y sus obligaciones son: 

✓ Cumplir con toda la normatividad vigente del sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo. 

✓ Cumplir con todos los procedimientos establecidos por la Coordinación de 
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobados por el SENA a nivel Nacional, y los 
adoptados por la Regional, los Centros de Formación y ambiente de trabajo.  

✓ Todo personal que realice actividades de alturas con posibilidad de caída debe estar 
afiliado a la ARL con nivel riesgo V.  

✓ Todo el personal que va a realizar trabajo en alturas 1,50 metros o más sobre un 
nivel inferior deberá estar formado en el nivel avanzado y que tenga el 
reentrenamiento según sea el caso, de acuerdo con lo establecido en la normativa 
vigente.  

✓ Suministrar a sus trabajadores los dispositivos, equipos, elementos de prevención y 
protección individual y colectiva necesarios para el desarrollo de las tareas y 
operaciones del objeto del contrato. 

✓ Presentar certificación no mayor a un año del concepto de aptitud Psicofísica para 
realizar trabajo en alturas, firmada por un médico especialista en Salud Ocupacional.  

✓ Diligenciar los formatos de permiso de trabajo, Análisis de Trabajo Seguro – ATS 
para actividades no rutinarias de acuerdo con los procedimientos que tengan 
establecidos cada uno de los contratistas.  

✓ Cumplir con el programa de prevención y protección contra caídas establecido por 
el Centro Para El Desarrollo Agroecológico Y Agroindustrial SENA, Envíe. 

aa. Presentar los Informes sobre la ejecución del contrato que le sean solicitados por el 
supervisor de este. 

bb. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato o las 
modificaciones conjuntamente si las hubiere con el supervisor o interventor de este. 

cc. El contratista pondrá a disposición la logística para la realización de los diferentes 
trabajos a contratar, para ello el personal a cargo deberá contar con certificación en 
trabajo seguro en alturas. De lo contrario no podrán ejecutar las labores ofrecidas y 
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contratadas; para lo cual la entidad tomará las medidas necesarias para exigir el 
cumplimiento de este, conforme a lo estipulado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 
2011. 

dd. Suministrar mano de obra calificada e idónea para cada servicio de mantenimiento 
que corresponda. 

ee. Garantizar el uso permanente de casco, guantes y protección visual por parte de 
todo el personal del contratista; elementos que deben cumplir con las normas 
técnicas que se exigen para el tipo de adecuación a ejecutar. 

ff. Para efectos del servicio de mantenimiento preventivo, se tiene el mismo como la 
rutina de mantenimiento que contempla: 1). Registro de datos: Voltajes amperajes, 
presiones y temperaturas 2). Revisión general de compresores: Conexiones 
eléctricas, ruidos, vibraciones, ventiladores, etc. 3). Revisión de motores: 
Conexiones eléctricas, ruidos, vibraciones, acoples, sellos y uniones. 4). Revisión y 
ajuste de tornillos y conexiones. 5). Limpieza y lavado general de los equipos: 
Gabinetes, serpentines de aire, motores, compresores, ventiladores. 6). Revisión, 
limpieza y lubricación en general de rodamientos. 7). Limpieza exterior de ductos en 
los cuartos de máquina. 8). Limpieza de los plenum. 9). Revisión, calibración y 
limpieza de sistemas de controles neumáticos o eléctricos. 10). Revisión, limpieza 
de los elementos de medición: Termostato 11). Revisión limpieza y ajuste general 
de conexiones eléctricas en bornes de compresores y motores. 12.) Revisión y 
limpieza de difusores y rejillas. 

gg. El contratista deberá responder por la garantía del mantenimiento realizado si el 
mismo queda en mal estado y su reporte en el informe de diagnóstico predictivo 
determina que se encontraba en funcionamiento y en óptimas condiciones. 

hh. Las demás obligaciones contemplados en el artículo 5 de la ley 80 de 1993. 
Dentro del mantenimiento se debe considerar con mínimo los siguientes aspectos: 
1) Actividades Unidad exterior (condensador): 

 
✓ Limpiar exteriormente la unidad y eliminar todas las obstrucciones que hubiese al 

paso de aire en el condensador evitando doblar las aletas del radiador. 
✓ Inspeccionar el exterior del equipo para comprobar que no existen fugas de gas 

refrigerante. 
✓ Ajustar los tornillos de ensamble. 
✓ Revisar y limpiar, si es necesario, los contactos. 
✓ Tensionar las correas y alinear la transmisión. 
✓ Revisar si se presenta oxidación de la estructura de la máquina o soportes y retocar 

con pintura de ser necesario. 
✓ Revisar el estado de elementos anti vibratorios y verificar su correcta posición. 
✓ Comprobar ajustes de los dispositivos de protección del motor eléctrico. 
✓ Tomar lecturas de tensión y corriente eléctrica del ventilador y el compresor. 
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✓ Tomar lecturas de temperatura del refrigerante a la entrada y salida del 
condensador.  

✓ Tipo de Refrigerante: R410A o equivalente: Ecológico, Ley 29 del 28 de diciembre 
de 1992 Ratificación Protocolo de Montreal. 
2) Actividades Unidad interior (evaporador) 

✓ Retirar los filtros de aire para limpiarlos. 
✓ Limpiar el espacio debajo de los filtros. 
✓ Limpiar también el tubo y la bandeja que recoge el agua.  
✓ Aplicar bactericidas en caso necesario. 
✓ Tomar lecturas de corriente y tensión eléctrica del motor del ventilador 
✓ Tomar lecturas de temperatura del aire de entrada y salida al evaporador (tomar la 

medida a 10 cm del filtro de entrada, mínimo tres (3) veces y registrar el promedio).   
✓ Tomar lecturas de la velocidad del aire de salida del evaporador (tomar la medida a 

10 cm del filtro de salida, mínimo tres (3) veces y registrar el promedio).  
✓ Revisar el funcionamiento de los termostatos de control.  

 
NOTA: Las mediciones se deben realizar en condiciones normales de operación del 
equipo, antes y después de realizar el mantenimiento como una manera para 
verificar la eficacia de la actividad en la mejora el desempeño energético del sistema 
El servicio contratado debe asegurar que evaluará la eficacia del mantenimiento 
teniendo en cuenta como mínimo el cálculo del nivel de desempeño energético. 
 
Nota: El proveedor deberá entregar un informe de mantenimiento, en el cual se 
especifique si se hizo manipulación del gas refrigerante, captura de este evitando 
fugas y certificar que no se liberó gas al ambiente. 
 

ii. Entregar informe sobre la gestión ambientalmente adecuada de las sustancias 
refrigerantes, sus envases, filtros y residuos en general, teniendo en cuenta la 
normatividad vigente sobre almacenamiento, transporte, manejo y disposición final 
de residuos peligrosos. Registro de cantidad, destino (disposición o 
aprovechamiento) de los residuos peligrosos generados. 

 
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 
a. Informar pertinentemente al contratista sobre cualquier decisión administrativa que 

tenga incidencia en el objeto del contrato.  
b. Pagar en la forma establecida en la cláusula FORMA DE PAGO las facturas 

presentadas por EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.  
c. Realizar el pago oportunamente previo el cumplimiento de los requisitos legales y 

fiscales.  
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d. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que hubiere lugar.  

e. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización que sufra el SENA 
en desarrollo o con ocasión del contrato celebrado.  

f. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el proponente elegido 
de conformidad con el contenido de los estudios previos  

g. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos 
consagrados por la Ley.  

h. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos 
que de él forman parte.  

i. Ejercer la supervisión general del contrato.  
j. Realizar la liquidación del contrato una vez las partes se encuentren a paz y salvo 
k. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecución del objeto contratado. 

 
 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
 

El contratista deberá hacer entrega de los elementos, productos y/o servicios descritos en 
el Anexo No. 01 Especificaciones Técnicas, en las calidades exigidas y en las cantidades 
de acuerdo con la solicitud de supervisor. 
 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 15 de diciembre de 2024, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del 
contrato:  
 
• Expedición de registro presupuestal.  
• Aprobación de las garantías.  
• Inicio de ejecución del contrato en SECOP II.  
 
En todo caso, este no podrá supera la vigencia fiscal 2024. 
 

16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en el Departamento del Atlántico; sin embargo, 
atendiendo a la necesidad del centro, la entrega de los equipos a contratar podrá solicitarse, 
previa solicitud del supervisor del contrato y en coordinación con el contratista, en las 
diferentes sedes y nodos del Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la 
Regional Atlántico del SENA, ubicadas en:  
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• Sede Urbana: Calle 9 No. 19 – 120 barrio Santander, Sabanalarga Atlántico. 

• Sede Rural: Margen oriental, carretera Sabanalarga, finca “El Caney”.  

• Nodo de industrias creativas de Barranquilla: Carrera 54 # 49 – 09, Barranquilla, 
Atlántico. 

• Nodo de operaciones comerciales: Carrera 24 con Calle 54 Lado Sur, Soledad, 
Atlántico. 

• Nodo de ecoturismo y gastronomía: Carretera de la cordialidad # 46 - 961, local 2, 
Luruaco, Atlántico. 

 
PARÁGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el municipio 
de Sabanalarga. 
 

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO  
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato  

Determine el porcentaje que cada pago representa frente al 
valor total del contrato 

Pagos mensuales 
parciales, de conformidad a 
los mantenimientos 
preventivos y correctivos.  

PLAN DE PAGOS 

No. pago Valor de pago % 

1 $ 95.280.000 20% 

2 $ 95.280.000 20% 

3 $ 95.280.000 20% 

4 $ 95.280.000 20% 

5 $ 95.280.000 20% 
 

 
Nota: Lo anterior, corresponde a una posibilidad de pagos mensuales, los cuales se 
encuentran sujetos a la ejecución real del contrato y conforme a la facturación que presente 
el contratista. 
 
Requisitos para el pago: 
 
El SENA pagará por las entregas realizadas a través de consolidados meses a mes, dentro 
de los treinta (30) días calendario siguientes a la presentación de las correspondientes 
facturas. El supervisor del contrato aprobará, gestionará y dará traslado a la cuenta, previa 
certificación del supervisor del contrato, a la Subdirección del Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial, la cual realiza el proceso de pago a través del área 
financiera del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Atlántico.  
 
Para el proceso de pago, el contratista remitirá mensualmente la facturación anexando los 
documentos con el soporte de los servicios prestados: 
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• Presentar la respectiva factura electrónica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de 
marzo de 2020 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público por el cual se 
reglamentan aspectos en materia tributaria y la Resolución No. 000042 del 5 de mayo 
de 2020 expedida por La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales– DIAN y los 
trámites dispuestos por la Entidad para estos efectos a través de la circular interna Nº 
3-2021-000055 de 2021 en los casos que aplique y demás que le sean informados. 

 
En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electrónicamente deberá 
aportar factura electrónica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual será un 
requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electrónicas para su 
reconocimiento tributario deberán ser validadas previo a su expedición, por la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura 
electrónica solo se entenderá expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado. 
PARÁGRAFO: factura electrónica sin validación previa, en estos casos, la factura se 
entenderá expedida con la entrega al adquiriente y deberá ser enviada a la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validación dentro 
de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los 
problemas tecnológicos. 
 

• Informe y recibido a satisfacción de entrega y cumplimiento de las obligaciones 
estipuladas para contratista, expedido por el funcionario a cargo de ejercer las funciones 
de supervisor del contrato. 

• Validación ante la DIAN de Facturas Electrónicas De Venta, Notas Débito y/o Notas 
Crédito en el aplicativo Olimpia, previa realización de las acciones por parte del 
proveedor contratista y supervisor del trabajo según Anexo No. 6 Circular 3-2021-
000055 del 7 de abril de 2021 del SENA y Anexo No 7. Catalogo Institucional Unidades 
y Sub-Unidades Ejecutoras SIIF Nación. De no realizarse este procedimiento, el área 
de Contabilidad del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Atlántico del 
SENA no podrá generar la obligación presupuestal que da origen a la orden de pago en 
el aplicativo SIIF NACION. 

• Certificación expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, respecto del 
cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones, aportes a las cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

•  Planilla de pago de aportes de seguridad social del periodo anterior al facturado. 

•  Resolución DIAN de autorización numeración de la facturación aportada. 

• RUT 

• Certificación bancaria con fecha de expedición no mayor a 30 días. 

• Demás disposiciones legales aplicables que surjan. 
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Todas las demoras que se presenten por inconsistencias en los soportes, falta de 
información, serán de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendrá por ello derecho 
al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se 
deriven de la presente contratación. 
 
Deberán ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea 
tener derecho ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna 
por parte del SENA o costo para ella. 
 
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y 
ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en 
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los 
precios que se propongan deberán considerar tales conceptos 
 
El SENA solo pagará los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar 
como consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada de 
acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que corresponda. 
 
Procedimiento para el pago: 
 
Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, el 
contratista deberá atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054, o la que la 
sustituya donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera GESTIÓN 
FINANCIERA Y GESTIÓN CONTRACTUAL: 
 
GF_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf  
GC_NIT_ RP_MES_AÑO.zip  
 
Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se 
entiende la titularidad y la aprobación del Contratista una vez suba el documento a la 
plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada 
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la información 
registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en 
zip. 
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Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la información 
consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera 
reprocesos y demora en el trámite del pago.  
 
Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de bienes, obras y 
servicios, el Supervisor verificará que dentro del archivo GESTIÓN FINANCIERA se 
encuentre la Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 días, 
firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, así como el soporte de la planilla de 
pago de la seguridad social. 
 
Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes 
anterior del periodo objeto del cobro.  
 
Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregará factura de 
venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el artículo 617 
del Estatuto Tributario. 
 
Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP II, siguiendo 
la estructura: 
 
FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf  
 
Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos 
cargados en SECOP II; en ese momento se dará ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, 
BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que están 
completos los documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la 
cuenta de cobro o factura.  
 
Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea 
automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del 
Contrato, lo que acarreará demora en el trámite y su posterior pago. 
 
El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contraseña, revisa los documentos que 
han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP II, este aprobará o rechazará 
la solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendrá en cuenta el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los 
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.  
 
El Supervisor de Contrato enviará solicitud de inicio de trámite de pago por todos los demás 
conceptos correspondiente a adquisición de bienes, obras y servicios, al Nominador una 
vez se cumpla el trámite correspondiente.  
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Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar están sujetos a disponibilidad de 
PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público por intermediación de la Dirección General y en concordancia a las normas 
vigentes.  
 
Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberá informar en la factura esta 
condición con la finalidad de no efectuar la retención por parte del SENA. 
 
Según lo estipulado en el Artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetará el orden 
de presentación de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no 
han sido correctamente elaboradas o no son acompañadas de los documentos requeridos 
para el pago, el término para el pago comenzará a contarse a partir de la fecha en la que 
se haya aportado el último de los documentos y estén todos diligenciados correctamente. 
Las demoras que se presenten en estos conceptos serán responsabilidad del contratista y 
no tendrán por ello derecho a pago de intereses o compensación alguna por parte del 
SENA.  
 
Cargas Administrativas: El contratista asumirá el valor de la expedición de pólizas y 
demás gastos administrativos relacionados con la ejecución del contrato.  
 
Cargas Tributarias: En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista deberá 
asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasión de la celebración del 
contrato tales como retención en la fuente, reteica, reteiva y demás a que hay lugar y este 
obligado según las disposiciones legales vigente para tal efecto. 
 
16.2.1 Trámite a realizar por parte de los proveedores que están obligados a facturar 
electrónicamente  
 
De acuerdo la directriz presidencial y la Circular 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 
del SENA “Nuevos lineamientos y requisitos para la recepción de la facturación electrónica 
expedida por contratistas y proveedores”.  
 
A continuación, se imparten nuevos lineamientos para la recepción de facturación 
electrónica en el SENA, frente a las facturas, notas débito y notas crédito, emitidas por parte 
de sus proveedores y contratistas, de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte 
de la Administración del aplicativo SIIF Nación. 
 
En primer lugar, es preciso señalar que las entidades ejecutoras del Presupuesto General 
de la Nación, al realizar el registro de la obligación, el sistema identificará si el tercero 
beneficiario de la misma es sujeto obligado a facturar electrónicamente, y al verificarlo 



 

 

31 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

solicitará la consulta y vinculación de la(s) factura(s) electrónica(s) de venta en estado 
“Aprobada” (s) por el supervisor y/o tácitamente, según lo define la norma, para continuar 
con el proceso de pago. 
Es de anotar, que la información tributaria de los terceros (Proveedor o Contratista) creados 
en el SIIF Nación se actualizará con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio 
Web, por lo cual el sistema validará de forma automática la responsabilidad 52 – Facturador 
electrónico, 48 – Responsable del Impuesto de IVA y 47- RST régimen Simple de 
Tributación que se encuentra en el RUT, en consecuencia cualquier tercero que tenga este 
tipo de responsabilidades, deberá de forma obligatoria suministrar factura de venta 
electrónica por cualquier tipo de operación que lleve a cabo con el SENA.  
 
Para este proceso se han identificado los siguientes actores y actividades a realizar para el 
trámite al interior de nuestra Entidad: 
 
CONTRATISTA O PROVEEDOR (EMISOR):  
 
Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar 
electrónicamente son las siguientes:  
 

1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución 
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN:  

 
En esta actividad es importante indicarle al proveedor que los datos del SENA como 
adquiriente de los bienes y servicios en la factura a emitir, deben ser creados con los datos 
generales del RUT de nuestra Entidad y deben ser iguales a nivel nacional, sin importar 
que la factura sea expedida a una Regional o Centro de Formación en particular. Estos 
datos son:  
 
NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura sin dígito de verificación) 
RAZÓN SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  
DIRECCIÓN: CL 57 8 69, Bogotá D.C.  
TELEFONO: 5461500  
TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona jurídica  
TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente  
RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IV 
Por lo tanto, no se podrá rechazar una factura porque no tenga el nombre, la dirección o el 
teléfono específico de la Regional o Centro de Formación, dado que lo importante es que 
el número de NIT y la razón social coincidan exactamente con los datos indicados en este 
punto, los cuales son los que figuran en el RUT del SENA, puesto que es una única y misma 
entidad a nivel nacional, independientemente de las diferentes sedes que se encuentran en 
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cada ciudad. En cuanto a los datos de dirección y teléfono, en la factura puede suministrarse 
los indicados en este numeral o los datos del Centro o Regional (cualquiera de los dos).  
Por su parte los datos del proveedor o contratista como vendedor de los bienes o prestador 
del servicio, en la factura de venta deben ser creados con los datos generales que figuren 
igualmente en su RUT. 
 

2. Diligenciar en la sección de la factura de venta a emitir, en Datos del Emisor, en el 
campo “correo” su dirección electrónica como proveedor, en donde le será notificado 
en caso de existir fallas en la validación del correo.  

3. Diligenciar en la sección en la sección interna de la factura de venta, 
específicamente en la parte de Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el 
código de identificación de la Regional o Centro de Formación con la cual se 
suscribió el contrato, número del contrato, y correo del supervisor, finalizando con 
#$, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: #$36-02-
00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co #$ 

 
 En el número de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el número 
tal como aparece en SECOP. Este número se debe indicar completo y si este es 
alfanumérico, se deberá reflejar de la misma forma. El número máximo de caracteres en 
este parte del número de contrato es de veinte (20). Después de cada punto y coma debe 
ir un espacio, en los demás datos no deben ir espacios.  
 
El código de identificación de la Regional o Centro de Formación (unidad ejecutora) con la 
cual se suscribió el contrato es el que figura en el certificado de registro presupuestal. * Se 
anexa a esta circular archivo en Excel denominado: “Catálogo Institucional Unidades y Sub- 
Unidades Ejecutoras SIIF Nación”, el cual contiene el listado de códigos que identifica a 
cada una de las Regionales y Centros de Formación, los cuales deberán ser informados a 
los proveedores y contratistas para que puedan diligenciar completo el código planteado en 
este ejemplo. 
 

4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el 
buzón electrónico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por 
el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con el fin que, una vez generada la 
factura electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe automáticamente. 

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). 
6. Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envío de la factura de forma 

manual, deberá remitir el correo adjuntando el pdf y el xml en archivo comprimido 
zip, a la dirección electrónica: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. 
En este caso adicionalmente debe definir el asunto del correo remisorio. En dicho 
asunto del correo debe registrar los siguientes datos: el código de identificación de 
la Regional o Centro de Formación con el cual suscribió el contrato, número del 
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contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, según 
el siguiente ejemplo:  

 
36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co 
 
Tenga en cuenta que en este asunto del correo no debe ir el signo $ ni tampoco el signo #, 
dado que estos símbolos son requeridos únicamente en las notas internas de la factura de 
venta. Tampoco se deberán registrar más o menos datos de los solicitados en este punto. 
Esto es importante de lo contrario la factura no podrá ser procesada para el cargue en la 
plataforma SIIF NACION.  
 
En el número de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el número 
tal como aparece en SECOP II. Este número se debe indicar completo y si este es 
alfanumérico, se deberá reflejar de la misma forma. El número máximo de caracteres en 
este parte del número de contrato es de veinte (20). Después de cada punto y coma debe 
ir un espacio, en los demás datos no deben ir espacios. 
 
El archivo XML de la factura electrónica de venta que debe remitir el proveedor es el que 
ya se encuentra validado y firmado por la DIAN, dado otra causal de rechazo muy común 
es que remiten el XML en estado previo. Para identificar el XML validado tenga en cuenta 
que en su contenido inicia con la frase “AttachedDocument”.  
 
De no darse el envío automático por parte del proveedor o contratista desde el operador 
tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el 
numeral 4, el proveedor podrá remitir directamente la factura al buzón indicado para tal fin, 
según las indicaciones dadas en este numeral  
 

7.  Cualquier inconveniente o error generado en el envío de la factura electrónica, el 
proveedor deberá canalizarlo directamente con el supervisor de contrato, para que 
esta persona verifique y realice las gestiones pertinentes al interior de la entidad, 
con el profesional contable de cada Regional o Centro de Formación donde se 
presente la novedad.  

 
La identificación de la entidad es la siguiente: 36-02-00-008-910310. 
 

16.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

 

Se requieren 
anticipos: 
 

SI: . NO: X  

mailto:PedroPerez@sena.edu.co
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17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato a celebrar 
será ejercida por el Centro Para El 
Desarrollo Agroecológico Y 
Agroindustrial SENA CEDAGRO, por 
quien designe el ordenador del gasto a 
través de SECOP II, quién ostentará la 
calidad de supervisor. La supervisión 
deberá ser adelantada conforme lo 
señalado en el Manual de Supervisión 
e Interventoría del SENA; y en 
cumplimiento de lo establecido en el 
marco normativo vigente, en especial, 
las disposiciones previstas en la Ley 
1474 de 2011. La verificación y trámite 
de pagos, será ejercida por la 
supervisión de contrato. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del 
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo del Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial como supervisor del contrato y como apoyo técnico el 
señor Antonio Pardo. El supervisor del contrato verificará la correcta y oportuna ejecución 
del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de 
Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
Dado que el proceso de contratación es a monto agotable se adjudicará por el valor total 
del presupuesto disponible ($476.400.000,00) al proponente que ofrezca el menor valor 
de la sumatoria de precios unitarios que cumpla con la totalidad de los criterios de selección. 
 
Para cumplir con las especificaciones del contrato bajo el sistema de monto agotable, es 
necesario que el proponente diligencie el valor unitario ofrecido por cada uno de los ítems 
que componen la oferta económica. Esto incluye todos los costos directos e indirectos, fijos 
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y variables, tales como gastos de administración, impuestos, imprevistos, IVA si aplicara, 
tasas, contribuciones nacionales y/o distritales legales, margen de utilidad, prestaciones 
sociales y salarios del personal ofrecido, incluyendo los incrementos del salario mínimo 
legal, incrementos del IPC y otros conceptos relacionados con el cumplimiento del contrato 
respectivo. 
 
Además, el valor unitario ofertado no debe exceder el valor unitario estimado por la entidad 
para cada ítem, para evitar el rechazo de la propuesta. Es fundamental que el proponente 
indique como valor total de la oferta la suma correspondiente al presupuesto oficial, que 
según el análisis de mercado es de $ 80.814.601. 
 
Es importante destacar que el contrato se ejecutará bajo el sistema de monto agotable, lo 
cual implica que los valores cotizados por unidad se ajustarán según la necesidad del 
servicio durante la ejecución. Según el análisis de mercado realizado, el valor total a 
contratar es de $476.400.000,00. Esto significa que el contrato será adjudicado por SENA 
hasta dicho monto, permitiendo la flexibilidad necesaria para ajustarse a las variaciones y 
requerimientos del servicio conforme se vayan presentando. 
 
El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el contrato 
al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad establecido en el 
informe de evaluación, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego 
de condiciones o procederá a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar. 
 
El acto de adjudicación será publicado en el SECOP II, este es irrevocable y obliga a la 
Entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la 
adjudicación del contrato y la suscripción de este, sobreviene una inhabilidad o 
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrá 
ser revocado, caso en el cual, la Entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del 
numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 
 
Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el artículo 18 de la Ley 80 de 1993, en 
aquellos casos en que la Entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre pendiente 
de ejecución un porcentaje igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, se 
podrá contratar al proponente calificado en el segundo lugar en el proceso de selección 
respectivo, previa revisión de las condiciones a que haya lugar. 
 

18.1 Clasificación de la adjudicación 
 

El Sena Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial – Regional Atlántico, 
adjudicará el contrato al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad 
establecido en el informe de evaluación, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en 



 

 

36 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

el presente pliego de condiciones, su adjudicación se realizará por el monto total de la oferta 
seleccionada. 
 

19. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
19.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

El Proponente debe presentar el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. el 
cual debe ir firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del 
Proponente individual o Plural. 

19.2 APODERADO  

Los Proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado. 

19.3 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

Podrán presentar propuesta personas naturales, personas jurídicas, consorcios, uniones 
temporales o cualquier otra modalidad de asociación prevista en la ley. 

Las condiciones de participación previstas en el presente documento para los consorcios o 
uniones temporales se harán extensivas a cualquier modalidad de asociación prevista en 
la Ley escogida por los proponentes. 
 

 
Para poder presentar propuesta para el presente proceso, es necesario estar 
previamente registrado en el SECOP II. Los proponentes singulares en su 
correspondiente calidad de persona natural o jurídica y los plurales, como consorcio 
o unión temporal, según sea el caso. En consecuencia, es obligatorio que el nombre 
con el cual participan sea el mismo con el cual están registrados en el SECOP II. 
 

 
19.3.1 RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
Los proponentes deberán elaborar por su cuenta y riesgo la propuesta, de acuerdo con lo 
solicitado en el presente documento, las cuales harán parte integral del contrato. Se 
consideran como documentos oficiales del proceso de selección, los Pliegos de 
Condiciones, y sus anexos, publicados en el SECOP II. 
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La presentación de la propuesta lleva implícitos el conocimiento y la aceptación por parte 
del proponente, de todas las condiciones conforme a las cuales se ejecutará el contrato, 
incluyendo las propias del sitio de trabajo, tales como la información social, cultural, técnica, 
hidrológica, geológica, geomorfológica y sismológica, geotécnica, topográfica y 
cartográfica, estudios de impacto ambiental, las leyes y normas que rigen para la región, 
entre otras, de tal manera que la propuesta presentada deberá reflejar la totalidad de los 
costos en que se incurrirá para alcanzar la realización del objeto del contrato derivado de 
este proceso de selección. Así mismo, deberá tener en cuenta la movilización y 
permanencia en el sitio de los trabajos, tanto del personal como de los insumos, la situación 
de orden público, el factor climático y ambiental, así como los demás aspectos que puedan 
incidir en la ejecución del contrato.  
 
Igualmente deberá considerar los aspectos relacionados en la Descripción y Aspectos 
Generales del Proyecto. 
 

19.3.2 VIGENCIA DE LA PROPUESTA 
 
La propuesta deberá permanecer vigente por un período mínimo de tres (3) meses 
contados a partir de la fecha prevista para la finalización del término para presentar 
propuestas. 
 
EL SENA podrá solicitar, si ello fuere necesario, la ampliación de la vigencia de la propuesta 
y, por ende, la ampliación de la Garantía de Seriedad de esta por el término que se requiera. 
En cualquier caso, la ampliación del término de vigencia de la propuesta será obligatoria 
hasta por 90 días. En el evento en que el requerimiento de EL SENA exceda de este 
término, el proponente y su garante podrán decidir si amplían la vigencia de la propuesta o 
si la retiran, sin que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la propuesta.  
 
Durante el período de su vigencia, la propuesta será irrevocable, de tal manera que el 
proponente no podrá retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena 
que EL SENA haga efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, de acuerdo con lo 
establecido en el presente documento. 

19.4 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE PROPUESTAS 

Se entenderán recibidas por EL SENA las propuestas que al cierre del proceso en la 
plataforma SECOP II y lo establecido en Cronograma de la plataforma, hayan sido 
adjuntados y presentados. 

Se darán por no presentadas todas las Propuestas que no hayan sido presentadas en la 
fecha y hora establecido en la plataforma del SECOP II. De igual forma, se entenderán no 
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presentadas las propuestas que se presenten por otros medios distintos a la plataforma del 
SECOP II, sin perjuicio de presentarse indisponibilidad en la plataforma SECOP II. 

Una vez vencido el término para presentar propuestas, EL SENA deberá revisar las 
propuestas que se hayan presentado por la plataforma del SECOP II, validando si la carta 
de presentación fue incluida y está firmada; el número y el comprobante de pago de la 
garantía de seriedad de la propuesta que la acompaña; el número de folios y las 
observaciones correspondientes, así como los demás aspectos relevantes que considere 
EL SENA. 

19.5 SOLICITUD DE ACLARACIÓN O SUBSANACIÓN 

En la fecha establecida en el Cronograma, EL SENA publicará el Informe Preliminar del 
Comité Evaluador. 
El Informe Preliminar del Comité Evaluador permanecerá publicado en el SECOP II y a 
disposición de los interesados en los tiempos indicados en el Cronograma, término hasta el 
cual los Proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y entregar los 
documentos y la información solicitada por EL SENA en los términos señalados en el 
presente documento. 
 
Al finalizar este plazo, EL SENA deberá publicar el Informe Final del Comité evaluador.  

19.6 PROPUESTAS PARCIALES 

No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una 
parte del objeto o del alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad 
en los Pliegos de Condiciones.  

19.7 PROPUESTAS ALTERNATIVAS 

No se admitirá la presentación de propuestas alternativas, esto es, las presentadas por una 
parte del objeto o del alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad 
en los Pliegos de Condiciones.  

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

EL SENA realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado 
en el Cronograma, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la Propuesta 
presentada. 
 
El Comité Evaluador designado por EL SENA para el presente proceso será el órgano 
responsable de la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes y de la 
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evaluación de las propuestas presentadas y de la determinación del orden de estas, con 
sujeción a lo establecido en el presente documento. 
 
Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad jurídica, financiera y 
de organización, y técnica de los proponentes y son objeto de verificación de cumplimiento 
para la participación en el Proceso de Selección. Los Requisitos Habilitantes serán objeto 
de verificación, por lo tanto, si la Propuesta cumple todos los aspectos se evaluarán como 
“habilitado”. En caso contrario, se evaluará como “no habilitado”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, EL SENA realizará la verificación de Requisitos 
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el 
Registro Único de Proponentes –RUP-, documentación adicional para acreditación de 
experiencia, y los documentos señalados en este escrito.  

REQUISITOS HABILITANTES 

Criterio Verificación Calificación 

Jurídico Cumple / No cumple Habilitado / No habilitado 

Financiero y organizacional Cumple / No cumple Habilitado / No habilitado 

Técnico Cumple / No cumple Habilitado / No habilitado 

 
Nota 1: Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que acrediten el 
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, según lo señalado en los 
presentes Pliegos de Condiciones. 
 
Nota 2: En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serán acreditados 
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con los Pliegos de 
Condiciones. 
 
Nota 3: Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato – Experiencia y los 
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar 
adicionalmente el Formato – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y 
adjuntar los soportes que ahí se definen. 
 

20.1. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES  

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 
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b) Capacidad Técnica 
c) Capacidad Financiera 

 

20.1.1. CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la Invitación Pública: 

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, y demás existentes en la legislación civil 
y comercial aplicable. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 
conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar 
previstas en la Constitución y en la Ley. 

D. No estar sancionados por prácticas anticompetitivas o de colusión ante la 
Superintendencia de Industria y Comercio durante los 5 años anteriores al presente 
Proceso de Selección. 

E. En caso de personas jurídicas, si el Representante Legal de la sociedad tiene 
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su 
capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 
competente respectivo para cada caso. En caso de no tener restricciones, bastará con 
la presentación del certificado de existencia y representación legal. 

 
a. Carta de presentación de la oferta. Formato No 1: 
 
El Proponente debe presentar Formato 1 - Carta de Presentación de la Propuesta la cual 
debe ir firmada por la persona natural Proponente o por el representante legal del 
Proponente individual o Plural.  
 
La carta de presentación deberá estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma 
Electrónica o Firma Digital. El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. 
Todos los espacios en blanco deberán diligenciarse con la información solicitada.  
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En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentación de la propuesta debe 
acreditar: 
 

A. Persona jurídica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del 
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. 
En este último caso, la facultad de representación debe comprender las de presentar 
la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su propuesta) y 
liquidarlo. Si la presentación de la propuesta implica la trasgresión del deber 
establecido en el numeral 7º del artículo 23 de la Ley 222 de 1995 reglamentado 
parcialmente por el Decreto Nacional 1925 de 2009 o si el representante legal tiene 
limitaciones derivadas de los estatutos sociales el proponente individual o el integrante 
de la propuesta conjunta deberá, además, allegar autorización de la junta de socios o 
asamblea general de accionistas, según corresponda.  

 
B. Consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unión 

temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal 
facultad de representación debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar 
el contrato (en caso de resultar aceptada su propuesta) y liquidarlo.  

1.1. Apoderado  

Los Proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que 
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para 
actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso 
y en la suscripción del Contrato.  

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá 
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente 
Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes 
actividades:  

(i) Presentar propuesta para el Proceso de Selección que trata esta Invitación 
Pública;  

(ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el Centro para el 
Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico del SENA en 
el curso del presente proceso;  

(iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso; 
(iv) Suscribir el contrato en nombre y representación del Proponente Seleccionado, 

así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
(v) Suscribir el acta de inicio y cualquier modificación del contrato, si a ello hubiere 

lugar. 



 

 

42 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir 
un sólo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 
poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, 
legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia 
incluyendo los señalados en la Invitación Pública. El poder a que se refiere este párrafo 
podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural.  

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia deberá actuar y comunicarse en el 
proceso a través de un apoderado en Colombia. 
 
b. Existencia y Representación Legal. 

 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

2.1. Personas Naturales 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para actuar 

y comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia. 
D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a más tardar 

dentro de los 30 días anteriores a la fecha señalada para el cierre.  
 

2.2. Personas Jurídicas 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o autoridad competente en el que se verificará: 

 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Selección. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
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representación legal la fecha originalmente establecida en la Invitación 
Pública definitivos. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas 
en el objeto del presente Proceso de Selección.  

c. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea 
inferior al del plazo del contrato y 12 meses más.  

d. En caso de que el Proponente actúe por medio de apoderado, deberá 
mantener al apoderado por una vigencia no inferior al término del 
contrato y mínimo seis (6) meses adicionales. 

e. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su 
capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del 
órgano social competente respectivo para cada caso. En caso de no 
tener restricciones, bastará con la presentación del certificado de 
existencia y representación legal. 

f. El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley. 

Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas jurídicas 
extranjeras se tendrá en cuenta la fecha de constitución de la Persona jurídica 
extranjera. 

Nota 2. Si la Propuesta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través 
de la sucursal debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la 
existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 
apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 
Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de 
expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente Proceso 
de Selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la 
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 
autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por el Centro 
para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico del 
SENA, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la propuesta. 

II. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima 
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 
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B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 
conformidad con lo establecido en el presente Invitación Pública, en el que debe 
constar, como mínimo los siguientes aspectos: 
 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a 
la persona jurídica. En todo caso, la persona jurídica extranjera sin sucursal en 
Colombia deberá contar con un apoderado en Colombia. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente Proceso de Selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o 
aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del 
plazo del contrato y mínimo 12 meses adicionales. 

VIII. Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica tiene domicilio extranjero, deberá actuar en el proceso por medio de 
apoderado. 

Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique 
la totalidad de la información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 
extranjero del Proponente Plural deberá presentar una declaración juramentada de una 
persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste 
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; 
(ii) la información requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular 
y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 



 

 

45 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 

I. Último acto de estructura y organización de la entidad. Este puede ser Ley, 
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representación legal 
no anterior a 30 días a la fecha de cierre o documento equivalente que permita 
conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico 
de contratación de la entidad. 

2.3. Proponentes Plurales  

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar 
claramente su intención de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no 
exista claridad sobre el tipo de asociación se asumirá que se trata de un Consorcio. 
 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas 
naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación 
sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que 
se requieran para la presentación de la propuesta, para la suscripción y ejecución 
del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y 
liquidación. 

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante y de cada uno de los 
integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la 
estructura plural sea una persona jurídica, se deberá aportar la fotocopia de la 
cédula de ciudadanía del Representante Legal de esta. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del 
contrato y mínimo 12 meses adicionales contados a partir de la contados a partir del 
acta de entrega de los productos objeto del presente contrato. De igual forma, se 
deberá establecer en el documento de Constitución del Proponente Plural que en 
caso de que el plazo del contrato se prorrogue por un término superior a el plazo del 
Proponente Plural, se entenderá que el Plazo de vigencia del Proponente Plural será 
hasta la liquidación del contrato. 

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cual es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 
participación no podrá ser diferente al 100%. 
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F. Desde la presentación de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, no 
podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo 
del SENA.  

  
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del 
Proponente Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal 
de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electrónica o Digital, o por el apoderado de 
cualquiera de los anteriores. 

El proponente, con la propuesta, deberá anexar un documento suscrito por todos los 
integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente facultados, 
así como también por el representante designado de la figura asociativa debidamente 
identificado, en el que conste la constitución de la unión temporal o el consorcio, según 
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:  

i. Identificación de cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y 
número del documento de identificación y domicilio.  

ii. Designación del representante: Deberá allegarse su identificación.  

iii. Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en 
la ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, 
para el caso de unión temporal, así como las reglas básicas que regularán sus 
relaciones, para cualquier forma de proponente plural.  

iv. Deberá constar que la duración de la figura asociativa no es inferior a la duración 
del contrato objeto del presente Proceso de Selección y mínimo 12 meses 
adicionales. 

v. Indicación de la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la 
forma asociativa correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participación 
no podrá exceder ni ser menor del 100%  

Con la suscripción del documento de constitución del consorcio o unión temporal, se 
entenderá para todos los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio 
o unión temporal tiene las siguientes facultades referentes a la etapa precontractual, 
contractual y post contractual:  

• Presentación de la propuesta y representación del consorcio o unión temporal en 
todas las diligencias del Proceso de Selección.  
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• Suscribir el contrato y sus modificaciones.  

• Suscribir el acta de terminación, liquidación o cierre y notificarse del acta de 
liquidación unilateral.  

Con la suscripción del documento de constitución del consorcio o unión temporal, se debe 
establecer que la duración de la forma de asociación escogida no será inferior al lapso 
comprendido entre la fecha de entrega de la propuesta y la liquidación del contrato objeto 
del presente Proceso de Selección.  

El documento deberá ir acompañado de aquellos otros que acrediten que quienes lo 
suscriben tienen la representación y capacidad necesarias para dicha constitución y para 
adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.  

Cualquier modificación al documento de constitución del consorcio o unión temporal deberá 
ser suscrita por la totalidad de integrantes del consorcio o unión temporal, y deberá tener la 
aprobación previa del Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la 
Regional Atlántico del SENA. 

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente deberá tener en cuenta que después de la 
presentación de la propuesta, no podrá modificar o alterar el contenido sustancial de la 
información de los literales i, ii, y v del presente numeral, ni tampoco alguno de los 
integrantes podrá desistir o ser excluido en la participación.  

El proponente deberá diligenciar el formato que le corresponda: Formato No 2A. 
Consorcio o Formato No 2B. Unión temporal. 

2.4. Promesa de Sociedad Futura 

Para todos los efectos, el proponente que desee presentarse al Proceso de Selección bajo 
la figura de Promesa de Sociedad deberá ajustarse a las mismas reglas contempladas en 
el numeral 2.3 de los estudios previos, es decir, ajustarse a las normas de presentación de 
los Proponentes Plurales. 

Nota: En caso de resultar seleccionado, el proponente deberá registrar el acta de 
constitución y los Estatutos de la Promesa de Sociedad Futura en la respectiva 
Cámara de Comercio dentro del término establecido para tal fin en el Cronograma del 
Proceso. 
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c. Documento de identificación del representante legal: Copia legible del 
documento de identificación del representante Legal o de su autorizado para 
contratar.  

d. Autorización para notificación electrónica de actos administrativos. Formato No 3. 
e. Diligenciar el formato información del Proponente. Formato No. 3A. 
f. Los proponentes una persona jurídica nacional o una persona jurídica extranjera 

domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones 
temporales, no deberán estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades 
para contratar con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, la Ley 1296 de 2009, Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 
Formato No 4. Declaración de inhabilidades e incompatibilidades. 

g. Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 
Use el formato que le corresponda: Formato 5A. Persona Jurídica o Formato 5B. 
Persona Natural. 

 

3. Personas Jurídicas 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 5A. Persona Jurídica suscrito 
por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante 
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que 
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya 
lugar. 

Cuando el Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, 
se deberá acompañar de fotocopia de la cédula de ciudadanía de este, copia de tarjeta 
profesional y certificado de antecedentes de la profesión del mismo. 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la 
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5A. Persona Jurídica 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

Las personas jurídicas Proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, en 
caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberán 
expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si 
se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto. 
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En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se deberá acreditar el pago 
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación 
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen 
de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será 
inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la Selección, acompañada 
de copia de las planillas de pago de aportes a seguridad social de los meses 
certificados. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de 
constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución1. 

Si a la fecha de Cierre de la Invitación Pública el Proponente o alguno de los integrantes de 
uniones temporales o consorcios no esté en situación de cumplimiento en relación con este 
requisito, por concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley 
colombiana, la propuesta será no hábil. 

La ausencia de la documentación soporte que acredite que el Proponente está en situación 
de cumplimiento en este aspecto de evaluación, será subsanable. 

Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acápite, el Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico del SENA podrá solicitar al 
proponente cualquier información adicional más allá de la certificación aquí mencionada 
para la verificación del pago de seguridad social y aportes legales. 

3.1. Personas Naturales  

El Proponente persona natural deberá presentar el certificado de Pagos de Seguridad 
Social y Aportes Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a 
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las últimas 6 planillas de pago respectivas. 
Aunado a ello, deberá acreditarse la contribución al FIC, o en su defecto la declaración de 
no estar obligado a tenerlo. 

Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo 
sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la certificación del pago de aportes a 
seguridad social si se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto.  

Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberán 
acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a 

 
1Artículo 50 L.789 de 2002 y artículo 41 L.80/93. 
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seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se encuentran al día en el pago 
de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Invitación Pública. 

Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, deberá acreditar el pago de 
sus aportes descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable. En 
consecuencia, deberán acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas 
de pago de aportes a seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se 
encuentran al día en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de 
cierre de la Invitación Pública. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia.  

3.2. Proponentes Plurales  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores numerales. 

h. Registro Único Tributario RUT. 

  
El proponente singular, o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberán 
presentar cada uno copia del Registro Único Tributario – RUT y Registro único de 
Proponentes- RUP, expedidos por la DIAN. En el evento de que el proponente seleccionado 
fuese una unión temporal o consorcio deberá hacer entrega de su Registro Único Tributario 
como requisito previo para la celebración del contrato. 

i. Registro único de proponentes RUP:  

Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con 
sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los 
integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso 
contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en firme en el Registro Único de 
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 y 
el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la materia. 

Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo siguiente: 

A. La fecha de expedición del certificado debe ser no mayor a treinta (30) días calendarios 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. 
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B. La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente y en firme a 
más tardar el día del cierre del proceso de selección; En caso de que la Inscripción en el 
Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente y en firme el día del cierre del 
proceso de selección, la propuesta será RECHAZADA. 

NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo consagrado en el artículo 
2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la 
información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial 
de la Cámara de Comercio. 

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas 
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no están obligadas a tener 
RUP, por lo anterior, se verificarán los requisitos de participación con base en la 
documentación aportada para acreditar los requisitos jurídicos, técnicos y económicos 
correspondientes. 

j. Verificación de no Inclusión en el Boletín de responsables Fiscales 
 

El Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los 
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito 
indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el 
Estado, verificar que la correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se 
encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría 
General de la República con periodicidad trimestral.  

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, EL SENA verificará en el 
último boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República 
que el proponente, su representante legal y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo 
sea un consorcio, una unión temporal, o una promesa de sociedad futura, no se 
encuentre(n) reportado(s) en dicho boletín. 

El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedición 
no mayor a 30 días calendario (aplica persona natural y persona jurídica), no obstante, de 
no aportarlo, el SENA verificará lo pertinente en la página web respectiva. 

k. Verificación del Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas 
de Inhabilidad (Siri) de la Procuraduría General de la Nación 

De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de 
verificar los antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes 
cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, toda vez que de las sanciones 
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disciplinarias también se desprenden inhabilidades, EL SENA verificará la consulta de los 
antecedentes disciplinarios realizada a través de la página web de la Procuraduría General 
de la Nación.  

El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedición 
no mayor a 30 días calendario (aplica persona natural y persona jurídica), no obstante, de 
no aportarlo, el SENA verificará lo pertinente en la página web respectiva. 

l. Verificación de Antecedentes Judiciales del Ministerio de Defensa Nacional – 
Policía Nacional  
 

De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de 
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal 
de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura), EL SENA 
verificará la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la página web de 
la Policía Nacional.  

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica 
o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales 
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de 
derechos y funciones públicas, se considerará no hábil para participar en el Proceso de 
Selección.  

El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedición 
no mayor a 30 días calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificará lo pertinente 
en la página web respectiva. 

m. Verificación de Medidas Correctivas  
 

De conformidad con lo previsto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional 
de Policía y Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona natural o 
representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal – y cada uno de sus 
integrantes-) se encuentra al día en el pago de las multas establecidas en el Código 
Nacional de Policía y Convivencia, EL SENA verificará la consulta realizada a través de 
la página web de la Policía Nacional.  

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica 
o del consorcio o unión temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas y que las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello, no 
se considerará hábil para participar en el Proceso de Selección.  
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https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 

o. Verificación del Redam  
 

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, 
y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o 
representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de 
sociedad futura), EL SENA requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos – REDAM emitido por el MINTIC. En caso de que el proponente 
persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión 
temporal, según el caso, se encuentre registrado como moroso de deudas alimentarias, se 
considerará no hábil para participar en el Proceso de Selección. 

https://redam.gov.co/information-page 

p. Formato No 6. Certificación aplicación normas de prevención y control del lavado 
de activos y financiación del terrorismo. 

q. Formato No 7. Declaración de multas y demás sanciones por incumplimiento y 
efectividad de amparos de garantía única.  

r. Formato No. 8. El proponente deberá diligenciar y adjuntar el compromiso de 
integridad. 

s. Formato No 09. Fomento a la ejecución de contratos por parte de población 
vulnerable. 

t. Formato No 10. Certificado implementación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo -SG-SST.  

u. Formato No. 11. Pacto de Transparencia (modelo suministrado por el SENA, 
debidamente diligenciada y suscrita en original por el representante del proponente, 
indicando su nombre, documento de identidad). 
 

v. Manifestación De Interés: 
  

De acuerdo con lo señalado en el numeral 1° del Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 
de 2015 dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la apertura de la Selección Abreviada 
de Menor Cuantía, los posibles oferentes deberán manifestar su interés en participar en el 
proceso de selección, con el fin de conformar una lista de posibles oferentes.  

Para tal efecto, los posibles oferentes interesados en participar, deberán manifestar tal 
interés, en el ENLACE DE PROVEEDORES INTERESADOS POR COLOMBIA COMPRA 
EFICIENTE SECOP II, dentro del plazo establecido Cronograma.  

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Las manifestaciones de interés presentadas dentro del plazo señalado en el Cronograma 
serán los interesados que tendrán participación en el proceso de Selección Abreviada de 
Menor Cuantía. 

Las personas naturales o jurídicas que participen dentro de un consorcio o unión temporal, 
no pueden hacerlo en forma individual, razón por la cual no se aceptarán manifestaciones 
de interés de personas naturales o jurídicas que conformen consorcios o uniones 
temporales ni tampoco podrán presentar manifestaciones de interés de una persona natural 
o jurídica, en más de un consorcio o unión temporal. En consecuencia, las manifestaciones 
de interés presentadas dentro del término establecido como persona natural o jurídica, no 
podrán de manera posterior presentar propuestas como consorcios o uniones temporales 
o incluir miembros distintos a aquellos que manifestaron de interés. De presentarse dicha 
situación, EL SENA solo aceptará la manifestación de interés presentada primero en el 
tiempo. 

El SENA no aceptará las manifestaciones de interés que sean allegadas a través de correos 
electrónicos, físicas u otros medios teniendo en cuenta que la plataforma SECOP II cuenta 
con el enlace para proveedores interesados, para realizar el registro de manifestación de 
interés. 

Esta manifestación de interés, será requisito habilitante para la presentación de la oferta, 
por tanto, será RECHAZADA la propuesta presentada por el oferente que no haya 
manifestado su interés de participar en el presente proceso de Selección Abreviada de 
Menor Cuantía. 

Si no se presenta ninguna manifestación de interés, el SENA, declarará desierta la 
Selección Abreviada de Menor Cuantía. 

La entidad se reserva la facultad de proceder con el sorteo de consolidación, en 
consecuencia, en caso de recibir más de diez (10) manifestaciones de interés, el SENA 
podrá prescindir del sorteo de consolidación de oferentes y por lo tanto, todos los que 
manifestaron su interés podrán presentar oferta. 

Reglas para el sorteo de consolidación de Oferentes.  

De conformidad con el numeral 20 del artículo 22.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y el 
numeral 1.12 1 MANIFESTACION DE INTERES - CONFORMACION DE LA LISTA DE 
POSIBLES OFERENTES del Pliego de Condiciones Definitivo el proceso de selección del 
asunto, LA ENTIDAD se dispone a efectuar sorteo para la consolidación de oferentes, esto 
teniendo en cuenta que la norma establece que "Si la Entidad Estatal recibe más de diez 
(10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo para 
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seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de 
Contratación”, en consecuencia en adelante para el presente proceso de selección solo 
podrán participar todos aquellos que manifestaron su interés y fueron seleccionados en el 
sorteo. 

La finalidad de la audiencia de sorteo de consolidación de oferentes es escoger entre ellos, 
un número máximo de diez (10) posibles oferentes para que continúen con el proceso. 

20.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

20.1.2.1. EXPERIENCIA 
 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada 
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentación del formato de 
Experiencia. 

El Registro Único de Proponentes – RUP, deberá encontrarse actualizado, vigente y en 
firme de acuerdo con la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma 
taxativa en la ley. La presentación del Registro Único de Proponentes – RUP se deberá 
entregar junto con la propuesta y la fecha de expedición de dicho documento no puede ser 
superior a 30 DÍAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha señalada de la finalización 
del término para presentar la propuesta. 

Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o Entidades Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que 
cuenta con experiencia general y específica en: 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS 
DE AIRES ACONDICIONADOS. 

RELACIÓN DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 

El proponente deberá acreditar la experiencia en el RUP a través del número de contratos 

celebrados y ejecutados con entidades públicas y/o privadas. La verificación del número de 

contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 
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Número de contratos con 

los cuales el Proponente 

cumple la experiencia 

acreditada 

Número de contratos 

en caso de Mipyme y/o 

emprendimiento y 

empresa de mujer 

Valor mínimo a certificar 

(como % del Presupuesto 

Oficial expresado en SMMLV) 

1 Hasta 2 75% 

Hasta 2 Hasta 3 100% 

 

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales 
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor 
mínimo a certificar establecido en la tabla anterior. 

En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia 
no satisface el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará 
la propuesta como no hábil y el Proponente podrá subsanarla en los términos 
contemplados. 

20.1.2.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA  
 

Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características:  

A. Estar relacionados en el Formato No. 13 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE con 
el número consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberán 
indicar que integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el ¡Error! No 
se encuentra el origen de la referencia.. Este documento deberá ser presentado 
por el Proponente Plural y no por cada integrante. 

B. Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de la fecha 
de cierre del presente Proceso de Selección, a excepción de la experiencia en 
Contratos de Concesión que incluyan actividades como las exigidas en el Proceso 
de Selección. Para ello, solo se aceptará la acreditación de experiencia mediante la 
presentación del acta de finalización de la etapa preoperativa (Construcción) del 
Contrato de Concesión o EPC -Engineering procurement and construction, la cual 
deberá estar suscrita por la entidad concedente. En el caso de acreditación de 
experiencia por contratos de concesión en ejecución no se exigirá que dicho 
contrato conste en el RUP. 

C. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la 
conversión del valor de cada contrato a SMLMV, será el del año en que finalizaron 
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los servicios, de acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la 
propuesta.  
 

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con 
más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un 
documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador 
Público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. En 
estos casos, EL SENA no tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los 
socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.1.5.2. EL SENA tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, 
socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de constituida. No 
podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 
modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

E. Para efectos de la acreditación de la experiencia a la que se refiere el presente 
numeral esta podrá ser validada mediante los documentos establecidos en los 
Pliegos de Condiciones. 

20.1.2.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
  

EL SENA tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada 
y que la misma sea válida como experiencia requerida:  

A. Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de Bienes y 
servicios, esto es, que el contrato esté inscrito en el código señalado en el presente 
pliego de condiciones. 

B. EL SENA como entidad contratante podrá exigir para la verificación de la 
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

C. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia 
deberá ser el que ostente una participación mayoritaria en la conformación de la 
estructura plural. 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 
en Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será 
el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener 
RUP.  
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E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 
en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, 
o documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la 
acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo 
el integrante o los integrantes. 

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte 
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 
proceso.  

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural 
indiquen su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el 
Formato No. 13 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE., se tendrá en cuenta 
únicamente la participación del o los integrantes que la indican. EL SENA hará la 
evaluación basada en el Formato No. 13 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 

20.1.2.1.3. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, 
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 
 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida 
deben estar inscritos en los códigos enunciados en la siguiente tabla:  

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN  

1 D 40 4010 401016 
Circulación de aire y piezas y 
accesorios 

Cada contrato que 
acredite la experiencia 

deberá contener al 
menos DOS (02) 

códigos UNSPSC hasta 
el nivel de clase 

2 D 40 4010 401017 Enfriamiento 

3 F 72 7210 721015 
Servicio de Instalación o 
Mantenimiento o Reparación de 
Aires Acondicionados  

4 F 72 7215 721512 

Servicios de construcción y 
mantenimiento de HVAC 
calefacción y enfriamiento y aire 
acondicionado 

5 F 72 7215 721515 Servicios de Sistemas Eléctricos  

6 F 72 7315 731521 
Servicio de mantenimiento y 
reparación de equipos eléctricos. 

7 F 81 8110 811015 Ingeniería Civil y Arquitectura 
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Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán 
indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios 
ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en los Pliegos de 
Condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la 
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos 
de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en el Formato No. 
13 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 

20.1.2.1.4. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 
información mediante alguno de los documentos señalados en la sección 5.2.2.5. De los 
Pliegos de Condiciones:  

A. Contratante 

B. Objeto del contrato 

C. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  

D. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

F. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas 
plurales. 

G. Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe 
certificar por parte de la entidad contratante de cada contrato aportado, que ni el 
proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de multas, penas 
pecuniarias, terminación unilateral, o sanción de cualquier tipo, derivada de un 
incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado. 

 
20.1.2.1.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

REQUERIDA 

El Proponente deberá aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación con el fin de complementar la información 
solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el 
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 
por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de Liquidación. 
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B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 
acreditar la fecha de inicio. 
 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa 
cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
20.1.2.1.6. PARA SUBCONTRATOS  

Para el presente Proceso de Selección no se aceptará experiencia proveniente de 
subcontratos. 

20.1.2.2. ACREDITACIÓN DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL, AGENCIA O 
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO  

 
Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los insumos y servicios, las 
actividades derivadas de la ejecución, además del cumplimiento de cada uno de los 
requisitos de admisibilidad establecidos en el presente pliego, para que una propuesta 
resulte admisible, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, 
sucursal o establecimiento en la ciudad de Barranquilla o su área metropolitana, con 
capacidad administrativa suficiente para atender la ejecución del contrato y con capacidad 
de decisión. Para tal efecto aportará el respectivo documento expedido por la cámara de 
comercio de la ciudad de Barranquilla con fecha de expedición no superior a 30 días 
calendarios al cierre del proceso.  
 
En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberá allegarse en 
la propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales al administrador  o al 
coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, con relación a las 
obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente selección, de 
manera que el representante de la agencia o establecimiento,  o el coordinador del proyecto, 
tenga capacidad de decisión en el desarrollo diario del contrato.  En caso de consorcios y 
uniones temporales, al menos uno de los miembros deberá contar con domicilio principal, 
sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su 
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representante o el coordinador del proyecto deberán contar con facultades suficientes para 
comprometer al contratista durante la ejecución del contrato y adoptar decisiones que 
conduzcan a la adecuada ejecución del objeto contractual.   
 
20.1.2.3. DISTRIBUIDOR AUTORIZADO  
 
El Proponente, deberá acreditar mediante certificación expedida por el fabricante, 
importador directo o subsidiario del fabricante que se encuentra autorizado para ser 
distribuidor oficial o autorizado o representantes comerciales para Colombia. 
 
El Certificado deberá permitir validar como mínimo la siguiente información: (i) Marca del   
Producto (ii) Fecha de expedición (iii) Fecha de autorización (iv) Razón social, o Casa 
Matriz, que brinda la autorización o condición de Distribuidor (v) Razón social, o persona a 
la cual se otorga la condición de Distribuidor Autorizado. (vi) El documento deberá 
encontrarse debidamente suscrito por la persona competente. (vii) Los documentos y 
comunicaciones en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua 
original junto con la traducción oficial al castellano. 
 
20.1.2.4. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO:  
 
Teniendo en cuenta que se requiere la verificación de funcionamiento de los equipos y la 
puesta en marcha, se hace necesario contar con personal idóneo para realizar los 
mantenimientos de estos. 
 
Para verificar este requisito el proponente debe aportar con su oferta todos los documentos 
del personal propuesto, se requiere como mínimo el siguiente personal: 
 

ITE
M 

PERFIL FORMACION 
FORMACIO

N 
ADICIONAL 

EXPERIENCIA 
REQUERIMIENT

OS 
ADICIONALES 

DOCUMENTO
S 

REQUERIDOS 

1 
1 (UN) 

INGENIERO 
Ingeniero 
Mecánico 

N/A 

- Experiencia 
general mínima 
de tres (3) años 
contados a partir 

de la fecha de 
expedición de la 

tarjeta 
profesional. 

- Experiencia 
especifica mínima 
de un (1) año en 
sistemas de aire 
acondicionado 
con tecnología 

inverter  

N/A 

- Hoja de vida 
-Diploma de 

títulos 
académicos 

-Tarjeta 
profesional 

-Certificado de 
experiencia 

laboral 
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2 

1 (UN) 
TÉCNICO 

COORDINADO
R 

Técnicos en 
refrigeración  

N/A 

Experiencia 
general mínima 
de siete (7) años 

como técnico 
especializado. 
Experiencia 

especifica en 
servicio técnico 

especializado en 
marcas de equipo 

de aires 
acondicionados 
con sistema o 

tecnología 
inverter. 

Certificado 
vigente y 

actualizado 
(2024) cursos de 
manejo en altura 

en el nivel de 
coordinador de 

trabajo en alturas. 

- Hoja de vida 
-Diploma de 

títulos 
académicos 

-Tarjeta 
profesional (si 

aplica) 
-Certificado de 

experiencia 
laboral 

-
Requerimientos 

adicionales 

3 
2 (DOS) 

TÉCNICOS 
Técnicos en 
refrigeración  

N/A 

Experiencia 
general mínima 
de siete (7) años 

como técnico 
especializado. 
Experiencia 

especifica en 
servicio técnico 

especializado en 
marcas de equipo 

de aires 
acondicionados 
con sistema o 

tecnología 
inverter. 

- Curso de 
actualización y/o f
ormación sobre 

funcionamiento y 
aspectos claves 

de aire 
acondicionado 

residencial 
(RAC)- comercial 

(CAC). 
- Curso de 

actualización y/o f
ormación sobre 
Instalaciones y 
soluciones de 

fallas equipos tipo 
RAC. 

- Curso de 
actualización y/o f
ormación sobre 

Conexión de 
scanner a los 
equipos de 

aire acondicionad
o. 

- Hoja de vida 
-Diploma de 

títulos 
académicos 

-Tarjeta 
profesional (si 

aplica) 
-Certificado de 

experiencia 
laboral 

-
Requerimientos 

adicionales 

4 
3 (TRES) 

TÉCNICOS 
Técnicos en 
refrigeración  

N/A 

Experiencia 
general mínima 

de cuatro (4) 
años 

N/A 

- Hoja de vida 
-Diploma de 

títulos 
académicos 

-Tarjeta 
profesional (si 

aplica) 
-Certificado de 

experiencia 
laboral 

 
El proponente se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de ejecución del 
contrato y de acuerdo con las condiciones establecidas en las especificaciones técnicas 
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Personal Mínimo Requerido y presentado por él en el momento de la postulación al 
concurso de méritos. 
 
20.1.2.5. REQUISITOS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTALES: 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

Certificado implementación del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo -SG-SST. (Diligenciar Formato 
No. 10) 

Precontractual 

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 Horas y licencia 
de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional Responsable del SG-SST. 

Precontractual 

Evaluación de estándares mínimos y 
respectivo plan de acción de acuerdo con 
la aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019 

Precontractual 

Certificación emitida por el oferente y 
firmada por el representante legal en 
donde se manifieste que la empresa 
cuenta con el Programa de prevención y 
protección contra caídas de alturas de 
acuerdo con los requerimientos de la 
normatividad vigente. 

Precontractual 

Certificación emitida por el oferente y 
firmada por el representante legal en 
donde se manifieste que la empresa 
cuenta con el Programa de gestión para 
el trabajo en espacios confinados de 
acuerdo con los requerimientos de la 
normatividad vigente 

Precontractual 

Certificación emitida por el oferente y 
firmada por el representante legal donde 
se comprometa entregar informe sobre la 
gestión ambientalmente adecuada de las 
sustancias refrigerantes, sus envases, 

Contractual 
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filtros y residuos en general, teniendo en 
cuenta la normatividad vigente sobre 
almacenamiento, transporte, manejo y 
disposición final de residuos peligrosos. 
Registro de cantidad, destino (disposición 
o aprovechamiento) de los residuos 
peligrosos generados.  

Certificación emitida por el oferente y 
firmada por el representante legal donde 
se comprometa entregar listado de 
trabajadores que desarrollen actividades 
de trabajo en alturas, con su respectivo 
Certificado vigente de trabajo en alturas 
avanzado y reentrenamiento acorde a 
requerimientos de la normatividad 
vigente.  

Contractual 

Entregar informe sobre la gestión 
ambientalmente adecuada de las 
sustancias refrigerantes, sus envases, 
filtros y residuos en general, teniendo en 
cuenta la normatividad vigente sobre 
almacenamiento, transporte, manejo y 
disposición final de residuos peligrosos. 
Registro de cantidad, destino (disposición 
o aprovechamiento) de los residuos 
peligrosos generados. 

Contractual 

Relación del personal que ingresa a las 
instalaciones con su respectivo pago de 
seguridad social, certificados de 
afiliación a EPS, AFP y ARL. 
Nota: Aplicable únicamente cuando se 
requiere ingreso de personal externo a la 
entidad para el cumplimiento de contrato 

 
Contractual 

Listado de equipos para trabajo seguro 
en alturas con su respectiva certificación 
(SI APLICA) 

Contractual 
 

Coordinador de Trabajo Seguro en 
Alturas (SI APLICA) Hoja de Vida con 
soportes del profesional, con experiencia 
certificada mínima de un año relacionada 
con trabajo en alturas, certificación en la 

 
Contractual 
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norma de competencia laboral vigente 
para trabajo seguro en alturas, 
capacitación en el nivel de coordinador de 
trabajo en alturas. 

Compromiso cumplimiento criterios 
ambientales y de SST (Diligenciar 
Formato No. 11) 

Precontractual 

 
20.1.2.6. VISITA TECNICA AL CENTRO DE SERVICIO AUTORIZADO  
 
Con el fin de garantizar la calidad y cumplimiento en la ejecución del contrato, se requiere 
que los proponentes que participen en el proceso cuenten con unas instalaciones donde El 
Proponente, deberá acreditar mediante certificación expedida por el fabricante, importador 
directo o subsidiario del fabricante que se encuentra autorizado para ser distribuidor oficial 
o autorizado o representantes comerciales para Colombia. 
 
El centro de servicio deberá estar ubicado en la ciudad de barranquilla o su área 
metropolitana y que cuenten con las siguientes especificaciones mínimas:  
 
ASPECTOS LOCATIVOS:  
 
Área Operativa o Taller: Centro de servicio o taller con un área de fácil acceso puesto que 
se hace necesario ingreso de vehículos para el traslado de los equipos. Así mismo el 
proponente debe certificar que cuenta con la posibilidad de efectuar y/o atender 
requerimientos en un tiempo que no exceda 24 horas. 
Área Administrativa: Destinadas a labores de apoyo no relacionadas físicamente con el 
mantenimiento requerido. 
Área de Almacén: Lugar destinado para almacenamiento de repuestos, equipos y 
herramienta. 
 
ASPECTOS DE DOTACION DE HERRAMIENTAS:  
 

ITEM EQUIPO Y HERRAMIENTAS MINIMAS CANTIDAD 

1 

Herramienta de monitoreo que permita identificar 
todos los parámetros mecánicos, eléctricos y 

electrónicos del sistema de refrigeración de los 
equipos de aire acondicionado con sistema 
inverter, que además permita identificar los 
códigos de error posibles, asegurando una 

1 
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ITEM EQUIPO Y HERRAMIENTAS MINIMAS CANTIDAD 

reparación o mantenimiento del equipo de aire 
acondicionado con sistema inverter 

2 Manómetros certificados 1 

3 Termómetros certificados 1 

4 Equipos recuperadores de refrigerantes  1 

5 

cilindros de nitrógeno para el proceso de barrido: 
limpieza y eliminación de impurezas en los 

conductos del sistema de refrigeración de los 
equipos de aire acondicionado 

2 

6 Bomba de vacío de 6 CFM. 1 

7 

herramienta de vacuómetro, que permita 
identificar presiones negativas, asegurar un 

correcto procedimiento de vacío en el sistema de 
refrigeración y como consiguiente una instalación 
óptima de los equipos de aire acondicionado con 

sistema inverter 

1 

 
Nota: Durante el término de evaluación de las propuestas y en horarios hábiles de atención 
al cliente, el Comité Evaluador realizará la visita técnica de verificación de la capacidad 
operativa del centro de servicio autorizado; por lo anterior, el proponente deberá permitir el 
ingreso, tener la disponibilidad, y acreditar el funcionamiento con prueba de campo de los 
equipos y elementos anteriormente solicitados. En caso de renuencia para atender la visita, 
el proponente deberá subsanar dicho requerimiento dentro del término establecido para las 
subsanaciones. 
 
Para acreditar la disponibilidad del taller operativo, el proponente deberá presentar 
certificación suscrita por el Representante en la cual indique que con el taller da 
cumplimiento a los requisitos mínimos requeridos antes enunciados e indicar si el taller 
ofrecido es propio acompañado del Certificado de tradición y libertad con expedición no 
superior a treinta (30) días calendarios al cierre del proceso, en donde se demuestre la 
propiedad del inmueble; en caso contrario de que el taller no sea de propiedad del oferente 
que está participando, deberá anexar constancia del convenio, copia del contrato de 
arrendamiento o documento donde conste el compromiso de disponibilidad para el 
desarrollo del contrato suscrito por el propietario, el cual deberá establecer expresamente 
que el plazo de vigencia de tal compromiso es por los menos igual al plazo de duración del 
contrato que se suscriba producto de la presente selección, acompañado del certificado de 
tradición y libertad no superior a treinta (30) días calendarios. 
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El proponente deberá permitir el ingreso de los funcionarios designados para la visita 
técnica de verificación de la capacidad operativa del taller. Así las cosas, solo se podrán 
subsanar los aspectos que hayan sido objeto de observaciones durante la visita técnica 
efectivamente realizada a las instalaciones del taller, durante el término de evaluación. 
 
20.1.2.7. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES 
 
1. El proponente debe garantizar la disponibilidad de repuestos para la marca de equipos 

ofertados por un tiempo mínimo de diez (10) años, para lo cual debe aportar 
certificación del fabricante o distribuidor de los equipos con fecha de expedición no 
mayor a 30 días anteriores a la fecha de cierre, donde establezca esta condición. 
 

2. El proponente deberá aportar certificación emitida por el fabricante que todos los 
equipos suministrados deberán tener mínimo 1 año de garantía general y mínimo 10 
años en el comprensor. 
 

3. El proponente deberá entregar las fichas técnicas de fabricante de todos los equipos a 
suministrar, en cumplimiento de lo requerido por la Entidad. Se entiende por ficha 
técnica del fabricante (Las Fichas de Normativa Técnica elaboradas por el mismo 
fabricante, tratan de una forma sencilla, clara y concisa aspectos específicos de la 
legislación industrial y laboral que regula la comercialización y utilización de 
equipamiento (maquinaria y medios auxiliares). Su objetivo consiste en proporcionar 
explicaciones y criterios sobre determinados conceptos y requisitos establecidos en la 
legislación industrial y laboral con el fin de facilitar a los usuarios una interpretación y 
aplicación correcta y uniforme de dicha legislación. Estas son elaboradas 
principalmente por el fabricante, y su contenido puede resultar de utilidad a 
importadores, distribuidores, alquiladores, constructoras, servicios de prevención, 
agentes sociales, autoridades competentes en la materia). 
 

20.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 

20.1.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA 

Los índices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al 
objeto, condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo así, contar con un futuro 
contratista que refleje la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar eficazmente el 
objeto del contrato. 

La Capacidad Financiera se verificará con base en los factores financieros denominados: 
a) índice de liquidez, b) nivel de endeudamiento y c) cobertura de intereses. Los siguientes 
índices financieros que serán calculados de acuerdo con la información financiera reportada 
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con corte a diciembre de 2023, en el Certificado de Registro Único de Proponentes – 
RUP: 

a) Índice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con 
sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad 
de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 

b) Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de 
financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, 
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 

c) Razón de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con 
sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad 
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en el siguiente cuadro y bajo las condiciones señaladas en el presente documento.  

Indicador Fórmula 
Parámetros 

mínimos exigidos 
Criterio diferencial 

para MIPYMES2 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Mayor o igual a dos 
(2) 

Mayor o igual a uno 
(1) 

Nivel de 
Endeudamiento 

 
Pasivo Total

Activo Total
 

 

Menor o igual a 
cero punto 
cuarenta y siete 
(0.47) 

Menor o igual a 
cero puntos 
cincuenta y siete 
(0,57) 

Razón de 
Cobertura de 
Intereses 

 
Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

Mayor o igual a 
cinco (5) 

Mayor o igual a tres 
(3) 

 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participacióni) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori X Porcentaje de participacióni) n
i=1

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez.  

 
2 Aplica para Mipymes y empresas o emprendimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1860 de 2021 
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El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero 
(0).  

NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional 
se podrán expresar hasta con un máximo de dos decimales, sin aproximaciones. 

NOTA 2: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el 
indicador de razón de cobertura de intereses. En este caso el proponente CUMPLE el 
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con 
el indicador de razón de cobertura de intereses. Esta situación deberá indicarse en la 
propuesta mediante certificación firmada por Revisor Fiscal o Contador Público en caso de 
que el proponente no esté obligado a tenerlo. 

Para los proponentes plurales, si alguno de sus miembros no tiene gasto de intereses, su 
porcentaje de participación será repartido de manera equitativa entre los demás miembros, 
a efectos de poder presentar el cálculo consolidado de este indicador para el proponente 
plural. 
 
En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros 
requeridos, la propuesta será NO ADMISIBLE, para el respectivo proceso que se está 
evaluando. 
 
20.1.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

La capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y 
cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. Teniendo en cuenta 
el objeto del proyecto, la complejidad y el valor de este, se considera conveniente que el 
futuro contratista cuente con la capacidad organizacional adecuada para desarrollar 
eficazmente el objeto del contrato.  

La capacidad organizacional del proponente se verificará con la información financiera 
reportada en el Certificado de Registro Único de Proponentes - RUP los siguientes índices 
de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:  

• Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es 
la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 
proponente.  

• Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
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peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la 
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este 
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en la siguiente tabla: 

Indicador Fórmula 
Parámetros 

mínimos exigidos 
Requisito diferencial 

para MIPYMES3 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (Roe) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Mayor o igual a 
cero punto 
dieciséis (0.16) 

Mayor o igual a cero 
punto trece (0.13) 

Rentabilidad del 
Activo (Roa) 

Unidad Operacional

Activo Total
 

Mayor o igual a 
cero punto cero 
ocho (0.08) 

Mayor o igual a cero 
punto cero cinco (0.05) 

 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participacióni) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori X Porcentaje de participacióni) n
i=1

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
 
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PERSONAS 
NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
La evaluación financiera y organizacional de las Propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el RUP vigente y en firme, con información financiera de fecha de 
corte a 31 de diciembre de 2023. Para personas jurídicas constituidas en el año en que se 
adelanta el Proceso de Selección, la evaluación financiera y organizacional de las 
Propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en 
Colombia deberán justificar y acreditar que la legislación propia del país de origen establece 
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proponentes aprueben sus estados 
financieros auditados con corte a 31 de diciembre de 2023 en una fecha posterior al quinto 
día hábil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre de 

 
3 Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1860 de 2021 
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2023 suscritos por el representante legal junto con un pre informe de auditoría en el cual el 
auditor o el revisor fiscal certifique que:  

(a) la información financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o 
revisor fiscal para cumplir su función de auditoría; y 

(b) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado 
normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su información 
y estados financieros. 

La evaluación financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la información contenida 
en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente, con información financiera de fecha a 
corte diciembre a 31 de diciembre de 2023 para el caso de las empresas que hayan 
realizado el procedimiento de renovación de su RUP antes de la fecha de cierre del presente 
proceso, salvo que tratándose de personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, 
acrediten en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha 
de corte diferente a la prevista en este Pliego.  

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a 
tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos 
en el numeral 5.13.  

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de 
conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse 
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los 
mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo 
de acuerdo con la normativa del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 
(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de 
acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo 
con las normas NIIF.  

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de 
quien realiza la conversión.  

C. El Formato 15 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros 
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada 
en el Formato 15 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los 
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documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en los 
estados financieros incluidos en la propuesta.  

La fecha de corte de los documentos señalados en el Literal A será a 31 de diciembre de 
2023, acompañado del Informe de Auditoría salvo que se acredite en debida forma que la 
legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en 
este Pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar 
bajo la gravedad de juramento en el Formato 15 – Capacidad financiera y organizacional 
para extranjeros. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo 
certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a US$, estos deberán convertirse a pesos. 
 
21. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 

DESEMPATE 
 

El Comité Evaluador designado por el SENA para el presente proceso será el órgano 
responsable de la evaluación de las propuestas presentadas y de la determinación del 
orden de estas. Este procederá a otorgarles el correspondiente puntaje de conformidad a 
la evaluación de los factores ponderables que a continuación se establecen: 
 
EL SENA calificará las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con 
los siguientes puntajes:  

CONCEPTO PUNTAJE MÁXIMO 

PROPUESTA ECONÓMICA 498 PUNTOS 

CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESA DE MUJERES 

2 PUNTOS 

USO DE REFRIGERANTE R-410 Y/O R-407  200 PUNTOS 

MANTENIMIENTOS ADICIONALES 50 PUNTOS 

CRITERIO AMBIENTAL 150 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 

TOTAL 1000 

DESCUENTO POR SANCIONES -20 PUNTOS 

 

21.1. PROPUESTA ECONÓMICA 
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Para la calificación de la Propuesta económica se tendrá en cuenta el valor total indicado 
en la pregunta Tipo lista de Precios. 

El valor de la Propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y 
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución 
del objeto contractual del presente proceso, los Riesgos y la administración de estos. 

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus 
propuestas deberán tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente 
por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben 
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una 
de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

21.1.1. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

De conformidad con lo previsto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si 
de acuerdo con la información obtenida por el SENA, en su deber de análisis, de que trata 
el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece 
artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan 
el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o quien haga la 
evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta4 o continuar con el análisis 
de esta en la evaluación de las ofertas.  

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor responde a 
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento 
del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su 
análisis en el proceso de evaluación de ofertas 

Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité Evaluador 
ceñirse al siguiente criterio: 

A. Cuando se presenten 4 ofertas o menos, habilitadas económicamente, el Comité 
Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente que oferte un 
valor total por debajo del VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto Oficial 
Estimado –POE- del presente Proceso de Selección. 

 
4 Consejo de Estado, Sección Tercera, Sentencia del 4 de junio de 2008, expediente 17.783, C.P. Dra. Myriam 
Guerrero de Escobar.   
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B. Cuando se presenten más de 4 ofertas, habilitadas económicamente, el Comité 
Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente cuyo valor 
propuesto sea inferior al valor mínimo aceptable acorde con la siguiente fórmula: 

Valor mínimo aceptable = Mediana − Desviación Estándar 

Para calcular la mediana, se deberá ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor 
de la propuesta en la mitad de la lista. Si el número de propuestas es par, debe tomar los 
dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 

Para calcular la Desviación Estándar EL SENA deberá implementar la siguiente formula: 

Desviación Estándar

=  √
∑ (Valor de la Propuesta − Promedio de los valores de las Propuestas)2n

i=1

n
 

 Donde n es el número de propuestas presentadas. 

C. El Comité Evaluador también podrá requerir al proponente que para uno o varios 
ítems ofrezca un valor unitario inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor 
señalado en el Análisis Económico del Sector. 

Luego de evaluar la aclaración presentada por el Proponente, el Comité Evaluador puede 
recomendar aceptar las condiciones de la propuesta o rechazarla si no encuentra que las 
explicaciones del Proponente son satisfactorias. 

21.2. PUNTAJE POR EVALUACIÓN DEL PRECIO DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

Se otorgarán máximo 498 puntos al factor valor de la propuesta habilitada, de acuerdo con 
el siguiente procedimiento:   

Todas las propuestas habilitadas, serán revisadas en sus operaciones aritméticas.  

El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta será el resultado de multiplicar 
las cantidades por los precios unitarios ofrecidos. Dicho valor será el que se tendrá en 
cuenta para la asignación de puntaje en este criterio. Se asignará el puntaje, de acuerdo 
con el siguiente procedimiento:  

Se otorgarán 498 puntos al proponente que presente el menor valor total de la oferta. A las 
demás propuestas se les asignará un puntaje de acuerdo con la siguiente fórmula: 

PP = Vmp / Vpe * 498 

Donde,  
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PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluación. 

Vmp es el valor de la propuesta más económica.  

Vpe es el valor de la propuesta en evaluación. 

21.3. PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las 
mujeres en el sistema de compras públicas, la entidad otorgará DOS (2) puntos para 
aquellos proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. Estas son: 

A. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos 
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 
 

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los 
que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento 
de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número 
de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
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proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales 
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, 
así como la copia del registro mercantil. 

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal. 

 
NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad 
de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista 
para el cierre del procedimiento de selección. 

21.4. PUNTAJE POR USO DE REFRIGERANTE R-410 Y/O R-407 (200 PUNTOS) 

Le serán otorgados 200 puntos al proponente que acredite mediante documento suscrito 
por el representante legal que se compromete en el desarrollo del objeto contractual a la 
utilización del refrigerante R- 410 y/o R407, el cual contribuye a la reducción sustancial de 
emisiones de gases tóxicos, que favorecen al cambio climático. Así mismo, el proponente 
deberá aportar en su propuesta la ficha técnica del producto cuyo compromiso de 
implementación en la ejecución adquiriere. 

21.5. PUNTAJE POR MANTENIMIENTOS ADICIONALES (50 PUNTOS) 

Se asignarán puntos al proponente que ofrezca sin costo alguno para el SENA, un número 
de mantenimientos preventivos a los equipos nuevos durante la vigencia 2024. Para 
acreditar el compromiso adquirido, el proponente deberá manifestarlo mediante la 
presentación de una carta suscrita por el representante legal en donde conste el 
compromiso que en este sentido asume. La puntuación de asignará conforme a los 
siguientes rangos: 
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NUMERO DE 
MANTENIMIENTOS 

ADICIONALES 
PUNTAJE 

Un mantenimiento 30 Puntos 

Dos mantenimientos 50 Puntos 

21.6. CRITERIO AMBIENTAL (150 PUNTOS) 

Se otorgarán 150 puntos a los proponentes que acrediten contar con una política 
ambientalmente sostenible de manejo y disposición de compresores o residuos. 

Para acreditar esto, el proponente deberá presentar la certificación expedida por una 
empresa certificada con vigencia no mayor a treinta (30) días a través de la cual se haga el 
manejo y disposición de compresores o residuos, en la que, se deberá establecer el tipo de 
manejo o disposición en este caso compresores o residuos y los volúmenes generados.  

21.7. PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional 

100 

Incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros 

25 

21.7.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) 
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo 
de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación 
de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso 
de Selección de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden 
acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 
Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento del 
Formato No. 17. Apoyo a la industria Nacional.  

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, 
realizada, se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo del contrato no se 
encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a 
la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del 
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato.  

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
de al menos cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato.  

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 
colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, 
su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja 
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la 
franja de puntaje correspondiente:  
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21.7.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato 17B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 
alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente 
integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 
2015 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 
(6.5.1) 

2. 
Colombianos en asocio 
con extranjeros con 
trato nacional 

Decreto 1082 de 
2015 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 
(6.5.1) 

3. 
Únicamente integrado 
por extranjeros con 
trato nacional 

La regla de origen 
del país con el que 
se tenga acuerdo 
comercial o la del 
Decreto 1082 de 
2015. Si el 
Proponente Plural no 
especifica a cuál 
regla se acoge, se 
aplicará la del 
Decreto 1082 de 
2015. 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 
(6.5.1) 

4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de 
los integrantes es 
extranjero sin trato 
nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 
1082 de 2015, ni la 
de los países de 
origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en 
servicios 
extranjeros (6.5.2) 
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 
Adicionalmente, el proponente persona natural o el representa legal deberá presentar carta 
de compromiso suscrita en la cual se compromete a vincular un porcentaje mínimo del 40% 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos del total del personal 
asociado al cumplimiento del contrato.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Formato 17B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 17B 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Selección; b) los 
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de 
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 
del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato 17B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el 
Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 
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21.7.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin 
derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución 
del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 17B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) 
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Selección. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 17B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 17B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten 
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho 
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 17B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 17B – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 
4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
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21.8. DESCUENTO POR SANCIONES 

Con base en lo establecido en el Artículo 58 de Ley 2195 se procederá a reducir durante la 
evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los 
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más 
multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para 
la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los 
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 
anterior. 

22. PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO  

Para efectos de subsanabilidad de las ofertas, la Entidad acudirá a las reglas establecidas 
en el parágrafo 1° y parágrafo 4° del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y 
adicionado por el Artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, que dispone:  

“Parágrafo 1° La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no 
servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, 
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje deberán 
ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes 
hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad 
de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de 
selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos 
proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad 
estatal hasta el plazo anteriormente señalado.  

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.  

(…) 

Parágrafo 4° En aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de 
subasta, los documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios 
para la comparación de las propuestas, deberán ser solicitados hasta el momento previo a 
su realización.” 

Entiéndase el momento antes de realizar la subasta el momento de apertura de los sobres 
económicos, toda vez que una vez vencido el plazo, la entidad escogerá a todos aquellos 
habilitados para proceder con la evaluación económica. 

23. CRITERIOS DE DESEMPATE 
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Si al terminar la subasta hay empate, la Entidad aplicará lo establecido en el Artículo 35 de 
Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, 
conforme con los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 
2015, modificado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 
 
24. ANALISIS DE RIESGOS 

 
Anexo 6. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra 
Eficiente: 

 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.
doc  
 
25. GARANTÍAS 

 
25.1. Garantía de seriedad de la propuesta 
 
El Proponente debe presentar con la Propuesta una Garantía de seriedad de la Propuesta 
que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del Informe Preliminar del Comité 
evaluador.  
Las características de las garantías son las siguientes:  
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas, a saber: (i) Contrato de seguro 
contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía 
Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la Regional 
Atlántico del SENA.  

Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, a saber: 
1.    La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la 
Propuesta cuando el plazo para la adjudicación o para suscribir el 
contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) 
meses. 
2.    El retiro de la Propuesta después de vencido el plazo fijado para la 
presentación de las Propuestas. 
3.    La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del 
adjudicatario. 
4.    La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de 
la garantía de cumplimiento del contrato. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de 
Selección.  

Valor 
Asegurado 

Diez por ciento (10%) del valor de la oferta 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado 
de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 
de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

 
Nota 1: Si en desarrollo del Proceso de Selección se modifica el Cronograma, el 
Proponente deberá ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la Propuesta hasta 
tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo 
contrato. 
 
La Propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía 
de seriedad de la Propuesta. Durante este período la Propuesta será irrevocable, de tal 
manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la 
misma, so pena de que EL SENA pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la 
Propuesta. 
 
Nota 2: El Proponente deberá anexar a la entrega de la Garantía de Seriedad de la 
Propuesta la certificación, constancia o recibo de pago en caso de optar por un contrato de 
seguro a través de póliza. 
 
25.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO  

 
25.2.1. Garantía de cumplimiento 

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar 
la garantía de cumplimiento en original al EL SENA dentro del término señalado en el Anexo 
2 - Cronograma y requerirá la aprobación DEL SENA 
En todo caso, la garantía de cumplimiento deberá cumplir con las siguientes características: 

Característica Condición  
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Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 
garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la 
Regional Atlántico del SENA. 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan 

Plazo del 
contrato y cuatro 
4 meses más.  

 20% del valor del 
contrato.  

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales del personal que 
el contratista haya de 
utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del 
contrato y tres 
(3) años más. 

5% del valor del 
contrato. 

Calidad del servicio Vigencia igual al 
plazo del 
contrato y cuatro 
(04) meses más 

20% del valor del 
contrato. 

Calidad de los bienes Vigencia igual al 
plazo del 
contrato y seis 
(06) meses más 

20% del valor del 
contrato. 

 

Tomador  • Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 
una unión temporal o consorcio, se debe incluir la razón social, 
NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
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• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al 
mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe EL SENA, así como, a ampliar las 
garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la 
garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye 
causal de incumplimiento del Contrato y se dará inicio a los procesos sancionatorios a que 
haya lugar. 
Nota 1: El Proponente deberá anexar para la aprobación de la Garantía de Cumplimiento 
la certificación, constancia o recibo de pago en caso de optar por un contrato de seguro a 
través de póliza. 
Nota 2: El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima de seguro. 
NOTA 3: La aprobación de las garantías por parte de EL SENA es requisito previo para el 
inicio de la ejecución del contrato. 
 
25.3. Garantía de responsabilidad civil extracontractual 

 
El Contratista deberá presentar para aprobación de EL SENA, adicional a la Garantía de 
Cumplimiento, como amparo autónomo y en póliza anexa, bajo la modalidad de ocurrencia, 
una garantía para cubrir los daños que el Contratista, en el desarrollo de las labores 
relacionadas con el contrato, cause a terceros en sus personas o en sus bienes. El 
Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil 
Extracontractual de EL SENA con las siguientes características:  
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial SENA 
Regional Atlántico. 
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Tomador • Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista 
sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón 
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Valor 200 salarios mínimos   

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y SENA. 

Amparos  
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual 
debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 
3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al 
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por 
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos 
mil (2.000) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de EL SENA, dentro del 
mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
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Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 
asunción de parte de la pérdida por EL SENA asegurada no serán admisibles. 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. 
 
26. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:  

 
Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades 
Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con 
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
 1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio 
que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo.  
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual.  
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre 
que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias 
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.  
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 
1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, 
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independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan 
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. 
Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere 
el siguiente artículo.  
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en 
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el 
tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil.  
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán 
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o 
del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 
solicitar la convocatoria limitada.  
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme.  
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PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 
de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 
 
 
Teniendo en cuenta lo antes expuesto y la cuantía del presente proceso, este es 
susceptible de ser limitado a Mipymes Nacionales domiciliadas en el departamento 
del Atlántico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000)       

 

SI X 

 

NO 

   

 
27. ACUERDOS COMERCIALES: 
 
Ver Anexo No. 03 Análisis del Sector 

 
28. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.   
SI: 

x  
NO: 

  

MUESTRA   
SI: 

   
NO: 

x 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.   
SI: 

   
NO: 

x  

 

29. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
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No aplica. 

 
30. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

No aplica. 

 
31. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 
De conformidad con la circular vigente 0154 de 2024, el Centro de formación realizará 
solicitud de concepto técnico previa contratación del presente proceso de selección. 

32. ANEXOS 
 
Anexo No. 01. Especificaciones técnicas. 
Anexo No. 02. Fichas técnicas.  
Anexo No. 03. Análisis del Sector. 
Anexo No. 04. Estudio de mercado 
Anexo No. 05. Cotizaciones 
Anexo No. 06. Matriz de riesgos 
Anexo No. 07. CDP No. 15624 de 2024 
Anexo No. 08. Circular 01-3-2024-000019 (002) 
Anexo No. 09. Aviso de Convocatoria 
Anexo No. 10. Proyecto de pliego de condiciones 
Anexo No. 11 Constancia en el Plan Anual de Adquisiciones Adecuación 
Anexo No. 12. Matriz de Concepto Técnico. 
 

33. FORMATOS 

Formato No 1. Carta de presentación de la propuesta. 
Formato No. 2A. Constitución de consorcio. 
Formato No. 2B. Constitución de unión temporal. 
Formato No 3. Autorización para notificación electrónica de actos administrativos. 
Formato No. 3A. Información del proponente. 
Formato No. 4 Declaración de no inhabilidades e incompatibilidades. 
Formato No. 5A. Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales de Persona Jurídica. 
Formato No. 5B. Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales de Persona Natural. 
Formato No. 6. Certificación aplicación normas de prevención y control del lavado de 
activos y financiación del terrorismo 
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Formato No. 7 Declaración de multas e incumplimientos. 
Formato No. 8 Compromiso de integridad. 
Formato No. 9. Fomento por parte de población vulnerable 
Formato No. 10. Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo. 
Formato No. 11. Pacto de transparencia 
Formato No. 12. Compromiso cumplimiento criterios ambientales y de SST 
Formato No. 13. Experiencia del proponente 
Formato No. 14. Oferta económica 
Formato No. 15. Capacidad Financiera y Organizacional para Personas Extranjeras sin 
Sucursal o Domicilio en Colombia 
Formato No. 16 Criterio diferencial - mujeres 
Formato No. 17A. Apoyo a la industria Nacional 
Formato No. 17B. Carta de compromiso Servicios Colombianos 
Formato No. 18 Compromiso de garantía de insumos para mantenimiento 
Formato No. 19 Compromiso presentación de informes 
 
 
Dado en Sabanalarga, a los once (11) días del mes de julio de 2024. 

 

 

MARÍA NELLY FLÓREZ RODRÍGUEZ 
Subdirectora (E). 

Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 
 
 

Vo.Bo. aspectos técnicos: Felipe Andrés Rangel Pava -Coordinador del Grupo de Apoyo Mixto 
Vo. Bo. aspectos técnicos: Antonio Rafael Pardo – Profesional Apoyo Técnico Subdirección  
Proyecto: Análisis de sector - Paul Alfonso Muñoz Casadiegos, contratista articulador de planeación 
Revisó estudio de mercado: Sara Ines Chima. -Apoyo contratación y presupuesto.  
Revisó aspectos jurídicos: Luis Eduardo Vélez Herrera. -Abogado subdirección. 
Revisó aspectos SST: Daniela María Cuentas. -Apoyo SST.   

Revisó aspectos ambientales: Haylin Gallor. Dinamizador ambiental y energético.  
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