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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron y fecha 08 de Agosto

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5900695

Cargo del supervisor Coordinadora Programas Especiales

Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 08 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5900695 del afio (2024)

DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE, identificado con la cédula de ciudadania No.
63536498 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Industrial
de Mantenimiento Integral), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(544.655.450). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de $4.465.545 cada uno, ¢) Un pago
final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el (08) de (DICIEMBRE) de 2024.

OBIETO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar los programas de
formacion complementaria en el programa de atencion a poblacion desplazada y vulnerable
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red
de conocimiento de informadtica, disefio y desarrollo de software - infraestructura, Vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Realizar la planeacién de las actividades | Se realiza gestidny
de aprendizaje del proceso formativo reuniones con ] ) ]
basado en el desarrollo curricular del empresas y Las ewdengas se encuentran en el drive
programa de formacion. fundaciones para la del supervisor de contrato
solicitud y creacion DEISY HERNANDEZ
de cursos
complementarios
para poblaciones
especiales
2 Participar cuando el centro de formacién | No realiza actividad | No se registra evidencia
lo requiera, en jornadas de disefio y durante el mes en
desarrollo curricular, proyectos de curso
investigacidn o transferencias técnicas o
pedagodgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracién y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
servicios.
3 Ejecutar la formacidn profesional formacion de las
integral en los diferentes niveles y fichas: ] ) )
modalidades (titulada, complementaria 3008574/3007580/ Las ewdengas se encuentran en el drive
y virtual) de acuerdo con el disefio 3007579/3005187/ del supervisor de contrato
curricular, desarrollo curricular y 3007582 DEISY HERNANDEZ
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y
area tematica del objeto contratado.
4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir | No realiza actividad | No se registra evidencia
juicios valorativos sobre el nivel de durante el mes en
cumplimiento de los resultados de curso. La
aprendizaje de las competencias del plataforma no se
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programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

encuentra
habilitada

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

Se realiza gestién y
se entrega
documentos
requeridos
formatos
diligenciados, de
acuerdo a
lineamientos, para
creacion de la ficha:
3008574/3007580/
3007579/3005187/
3007582

Las evidencias se encuentran en el drive
del supervisor de contrato y correo
electrénico

DEISY HERNANDEZ

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se Inicia gestion de
creacion de fichas
aplicando el item
(a)y(b):
3008574/3007580/
3007579/3005187/
3007582

Se evidencia la creacion de la ruta del
aprendiz, en plataforma senasofiaplus y
evaluacion de fichas.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

No realiza actividad
durante el mes en
curso

No se registra evidencia
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8 Acatar los lineamientos del Sistema No se realiza
Integrado de Gestion y el Sistema de actividad durante
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | este mes No se registra evidencia durante el mes
a las convocatorias que el centro
programa.
9 Apoyar el seguimiento de la etapa No se realiza
productiva de los aprendices del centro actividad durante
de formacién y sus sedes de acuerdo a este mes No se registra evidencia durante el mes
su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacién profesional
integral. (cuando aplique).
10 Responder por los bienes y elementos No se realiza
puestos a su disposicion para el actividad durante ) ) )
cumplimiento del objeto del contrato y este mes No se registra evidencia durante el mes
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
11 Asistir y participar activamente en las No se realiza
reuniones programadas por la(s) red(es) | actividad durante ) ) ]
de conocimiento propias del Centro de este mes No se registra evidencia durante el mes
Formacion a las cuales sea invitado.
12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo | No se realiza
a la formacidn en cualquiera de las actividad durante
estrategias institucionales. este mes, por No se registra evidencia durante el mes
actualizaciény
cambio de
plataforma
13 Cumplir con los lineamientos de No se realiza
orientacion del desempeiio del actividad durante
instructor en ambientes virtuales de este mes No se registra evidencia durante el mes
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido
en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).
14 Apoyar los procesos de Contratacion de No se realiza

Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion
de informacion, verificacién de precios
en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta observaciones )

actividad durante
este mes

No se registra evidencia durante el mes
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y post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion)
15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, No se realiza
realizar cuando sea requerido por la actividad durante
entidad el apoyo a la Supervisién de los este mes No se registra evidencia durante el mes
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los Se presenta el Documento publicado en SECOPII
requerimientos que haga el supervisor primer informe
del contrato y presentar informes mensual de
mensuales de la ejecucién del contrato. ejecucion
contractual y
suportes en el drive
de instructores
17 Las demas necesarias para el cabal Se gestionan los Documento publicado en SECOPII
cumplimiento del objeto contractual. formatos y
requerimientos
solicitados.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4561326669 de la planilla, operador SOl y periodo JULIO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

DL#AG

Nombres y apellidos DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE
Contratista

C.C. No. 63536498

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato NO. CO1.PCCNTR.5900695de 2024
Cargo Coordinadora Programas Especiales
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Evidencias

. LY 4
Obligacion 1
WP Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 27/07/2034 11:04

Buenos dias Deisy

Se autoriza el curso de MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL iniciando el 10 de septiembre y terminando el 26 de noviembre en las jornadas de
MARTES 6:00 AM A 11:00 AM.

Por favor continuar con el tramite una vez nos indiguen que ya hay disponibilidad de Sofia

Cordialmente,

Johanna Alexandra Gémez Santos
Coerdinadora Programas Especiales
Articulacién con la Media - Sequimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacion
® Virtual Complementaria
SENA jazomezs@senaeduco

7/\" PEX:5461500 Ext:73382

Centro Industrial de Mantenimiento Intearal

0 Il_‘lSK'gADO INTERES CURSO DE.. ., = ?Jf?élla.pdf —

2 archives adjuntos (197 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje = Descargar todo

I No suele recibir correos electronicos de gestionhumana@discolacteos.com. Por qué esto es importants

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE - SENA

Buenos dias, adjunto solicitud para curso certificado de Excel Intermedio para los frabajadores de
DISCOLACTEOS.
Anexa:

1. Listado del personal DISCOLACTEOS que estudiara en el curso de Excel
2. Planilla de firmas

Mil gracias! te esperamos
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INFORME POSCUENTA JULIO 2024

Girén, 01 de Agosto del 2024

Sefior(a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5900695
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giron

Asunto: Informe Poscuenta de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE, identificado con C.C. 63536498; en calidad de contratista del
CIMI, contrato 5900695/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 11 hasta el 31 de julio
del 2024:

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Realizar la planeacién de las actividades | Se continua el plan
de aprendizaje del proceso formativo de trabajo mensual, | Las evidencias se encuentran en el drive
basado en el desarrollo curricular del reunién con del supervisor de contrato
programa de formacién. instituciones y DEISY HERNANDEZ
fundaciones de
poblaciones
especiales para
agendar, crear
cursos
complementarios,
solicitud y apertura
de cursos
complementarios
2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular, No se realiza
proyectos de investigacion o actividad durante No se registra evidencia durante
transferencias técnicas o este mes el mes
pedagogicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacién, labores

Formato de apoyo no controlado
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de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccién, procesos de
investigacién, desarrollo tecnolégico
e innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocidn del
portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio

Continuacién de
ejecucioén de la
ficha

Las evidencias se encuentran en el drive
del supervisor de contrato
DEISY HERNANDEZ

curricular, desarrollo curricular y 3007585/2976459/
proyecto formativo de los programas 3007584/3007580/
asociados a cada red de conocimientoy | 2993778/2993778/
area tematica del objeto contratado. 2966400

Evaluar los aprendizajes previos y emitir

juicios valorativos sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de No se realiza
aprendizaje de las competencias del actividad durante No se registra evidencia durante el mes
programa, adquiridos por los aprendices | este mes, la

en el desarrollo de su formacidn, plataforma no se
aplicando los procedimientos, plazos y encuentra
herramientas tecnoldgicas que la habilitada

entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

Se realiza gestion y
se entrega
documentos
requeridos,
formatos
diligenciados, de
acuerdo a
lineamientos, para
apertura de cursos
de las fichas:
3007579/3005187/
3008574

Las evidencias se encuentran en el drive
del supervisor de contrato y correo
electrénico

DEISY HERNANDEZ

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacidn. b)
Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el

Se Inicia gestion de
creacion de fichas

aplicando los items:

ayb

3007585/2976459/
3007584/3007580/
2993778/2993778/

No se realiza item
c), por que aun no
se encuentra

Se evidencia la creacién de la ruta del
aprendiz, en plataforma senasofiaplus.
Se envia juicios evaluativos para la
gestion de certificacion.

Formato de apoyo no controlado
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cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

habilitada la
plataforma

Los registros de Juicios evaluativos se
encuentran en el drive del supervisor de
contrato y correo electrénico

DEISY HERNANDEZ

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento No realiza actividad | No se registra evidencia
del aprendiz, asi como el manual de durante el mes en
convivencia del Centro de Formacion. curso
8 Acatar los lineamientos del Sistema Participacién en la Evidencia fotografica en registro de
Integrado de Gestion y el Sistema de Capacitacién de diligenciamiento en base de datos del
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir Riesgo Quimico centro
a las convocatorias que el centro
programa.
9 Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro
de formacién y sus sedes de acuerdo a No se realiza
su perfil y cumpliendo con el actividad durante
procedimiento de formacion profesional | este mes No se registra evidencia durante el mes
integral. (cuando aplique).
10 Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el No se realiza
cumplimiento del objeto del contrato y actividad durante
una vez finalizado, quedar a paz y salvo este mes No se registra evidencia durante el mes
con el Almacén.
11 | Asistiry participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de No se realiza
Formacion a las cuales sea invitado. actividad durante No se registra evidencia durante el mes
este mes
12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo | No se realiza
a la formacidn en cualquiera de las actividad durante No se registra evidencia durante el mes
estrategias institucionales. este mes
13 | Cumplir con los lineamientos de

orientacion del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido
en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacidn Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

No se realiza
actividad durante
este mes

No se registra evidencia durante el mes

Formato de apoyo no controlado
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14 | Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion No se realiza No se registra evidencia durante el mes
de informacidn, verificacion de precios actividad durante
en el mercado), Precontractual( este mes
evaluaciones, respuesta observaciones )
y post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion)
15 | Enaplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la No se realiza
entidad el apoyo a la Supervisién de los actividad durante No se registra evidencia durante el mes
contratos que celebre el SENA, de este mes
acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los Se presenta el Documento publicado en SECOPII
requerimientos que haga el supervisor primer informe
del contrato y presentar informes mensual de
mensuales de la ejecucién del contrato. ejecucién
contractual y
suportes en el drive
de instructores
17 Las demads necesarias para el cabal Se gestionan los Documento publicado en SECOPII
cumplimiento del objeto contractual. formatos y
requerimientos
solicitados.
Cordialmente,
DLRAG
Firma

Nombres y apellidos DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE
Contratista

C.C. No. 63536498
Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5900695de 2024

Cargo Coordinadora Programas Especiales

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

INFORME POSCUENTA JULIO 2024

EVIDENCIAS

OBLIGACION 1
Solicitud y autorizaciones de cursos

Deisy Lisbeth Hernandez Goyeneche © & & ~ O ©
Para: Johanna Alexandra Gomez Santos Lun 22/07/2024 10:53

© Retencion: Exchange Online (10 afics) Expira: Jue 20/07/2034 10:53

lj 1. SOLICITUD DE CURSO CO... ., o FORMATO EXCEL SOLICITUD... .,
= &7kB = 13KB

2 archivos adjuntos (80 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo
El punto Vive Digital la Joya, solicita autorizacién para apertura de curso en el mes de Agosto,

Adjunto formatos diligenciados

e Johanna Alexandra Gomez Santos
Buenos dias Deisy Se autoriza el curso de MANEIO BASICO DE HERRAMIENT... Lun 29/07/2024 11:45

W Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jug 20/07/2034 11:02

a’ FORMATO EXCEL SOLICITUD... ., B solicitud sena Discolactecs.pdf

13KB = 79k

2 archives adjuntos (92 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje = Descargar todo

Cordial saludo

Ingeniera me permito adjuntar formatos de la empresa Dislacteos s,a, que requiere autarizacidn
de un curso de excel intermedio, los dias martes de 6:00am a 11:00 am.

Agradezco su colaboracion.

Gracias

[_=;| Reservar un momento para reunirse conmige

e Johanna Alexandra Gomez Santos
Buenos dias Deisy Se autoriza el curso de MANEJIQ INTERMEDIO DE LA HER... Lun 29/07/2024 11:04

OBLIGACION 3y 5

Formato de apoyo no controlado
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1444
0s de la ficha 3005187
o 3008187
Programade |MANE)O BASICO DE LA HERRAMIENTA|
Formacion DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
I ion_ | Nombre. T Estado

DEBE RELACIONAR SU
| TARJETA DE IDENTIDAD
DOCUMENTO ES

T 1097097430 ANGEL FERNEY ACEVEDO CHIA

OBLIGACION 8

Capacitaciéon de Riesgo Quimico

Riesgo
Quimico

{Preparese para su propia ewvitacian al eventol

'l

Deisy Lisbeth Hernandez Gayeneche @

Para: complementariacimi

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/07/2034 14:39

> DOCUMENTOS CORREGIDO...
= smake

v

Cordial saludo
Adjunto documentos pendientes de la ficha 3007579
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