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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Vélez , FEBRERO DE 2020

Señor (a)
Irsa Jamile Orobio Pérez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1376158 de 2020

Coordinación academico
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Ciudad Vélez

Asunto: Informe  mensual  de  ejecución  contractual

Mes febrero del año 2020

Referencia: NoCO1.PCCNTR.1376158 del año 2020

IRSA JAMILE OROBIO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63436941de Vélez, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro. 

Valor y forma de Pago: Dieciseis millones trescientos noventa y dos mil pesos M/cte pesos ($ 16.392.000)
moneda legal colombiana, esta suma será pagada por el Sena al contratista así:  a) Pagos mensuales  por
valor de dos millones setecientos treinta y dos mil ($2.732.000,oo) m/cte. b) En los casos en  los  que  las
 actividades  no  supere  el  mes,  el  pago  se  realizará en  proporción  al  tiempo trabajado, siempre que no
supere el valor del contrato de la presente vigencia.

Plazo: Será hasta el (20) de (agosto) de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de carácter temporal para desarrollar programas de formación complementaria y 
titulada en el área de confecciones en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral

Se desarrollo el programa 
pintura en tela ficha 2076862 
en Vélez

Se evidencia 
mediante el 
portafolio del 
instructor que 
contiene:
-Guía de aprendizaje,
-Instrumento de 
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evaluación.
Disponible en el 
Drive, ITÉM 

2  Dar cumplimiento estricto a los Manuales 
del Sistema Integrado de Gestión y demás
normas que regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA y además 
a entregar oportunamente las listas de 
aprendices inscritos, seleccionados, las 
planillas debidamente diligenciadas y 
demás documentos requeridos por la 
Gestión de Centros y Registro y 
Certificación

Se  utilizaron  los
documentos  formatos  del
aplicativo Compromiso 

ficha 2076862 en Vélez

Drive

4 Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica programados por 
el Centro

Se dio a conocer las 
tecnologías y los técnicos que 
el SENA  ejecutara en los 
próximos meses

fotografia

Disponible  en  el
Drive, ITÉM 4

5 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de Formación 
Profesional.

Se desarrollo unforme 
mensual de cumplimiento del
trabajo

Disponible  en  el
Drive, ITÉM 5.

8 Contar con la certificación vigente de la 
norma de competencia "Orientar Procesos
Formativos Presenciales Con Base En Los
Planes De Formación Concertados" o la 
actualización "Orientar Formación 
Presencial De Acuerdo Con El 
Procedimiento Técnico Normativo" o en su
defecto deberá aplicar el proceso.

ORIENTAR FORMACION 
PRECENCIAL DE ACUERDO 
CONPROCEDIMIENTOS 
TECNICOS Y NORMATIVA

Fotografía 

Disponible  en  el
Drive, ITÉM 8

9  Hacer cumplir y cumplir con el 
reglamento del aprendiz

Se la hece entrega a los 
aprendices el reglamento del  
sena

Fotografía 

Disponible  en  el
Drive, ITÉM 9.

12  Las demás que se requieran para el 
cumplimiento del contrato

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez
finalizado  cada  desplazamiento  presenté  al  ordenador  del  gasto  el  informe  en  el  Formato  Informe
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ITE
M

No  DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1.      

2.      

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para  el  trámite  de  la  cuenta  me  permito  adjuntar:  Documentos  enunciados  como  evidencias  del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el  No.  de la  planilla
8605741920 del operador ASOPAGOS DE BANAGRARIO del periodo 01 de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019
– “ Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en ( 3) folios

Cordialmente, 

IRSA JAMILE OROBIO PEREZ
C.C.  63436941

Recibí a satisfacción:

MARTHA RUEDA MONCADA 
Supervisor(a) Contrato  CO1.PCCNTR.1376158 de 2020

 







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) IRSA JAMILE OROBIO PEREZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía

63436941 realizó el día 04/03/2020 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo IRSA JAMILE OROBIO PEREZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía 63436941 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.

1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



Medellín, 19 de febrero de 2020

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

A continuación se relacionan los datos de la afiliación:
Fecha inicio cobertura:

Artículo 11, Decreto 723 de 2013: Cotización y Pago: La cotización se realizará teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1.  La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institución.
2.  El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Parágrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomará la actividad principal o institución.

Tenga en cuenta lo siguiente para realizar la cotización y pago:

CERTIFICA:

Que IRSA JAMILE OROBIO PEREZ identificado(a) con cédula de ciudadanía 63436941 registra en nuestra base de datos
como trabajador(a) independiente.

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

19/02/2020 19/08/2020 Fecha fin cobertura:

 INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  N899999034

1805001 - EDUCACION SUPERIOR, HACE REFERENCIA A EMPRESAS DEDICADAS A ESPECIALIZACIONES Y POSGRADOS CUANDO SE REALICEN
ACTIVIDADES PRACTICAS SE ASIMILARAN AL RIESGO DEL  CENTRO DE TRABAJO.

1 PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 0,522%
0000009546 - CENTRO DE GESTIÓN AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

CLASE: 2 PORCENTAJE: 1,044%

ACTIVIDAD ECONÓMICA CENTRO DE TRABAJO:
2013001 - EMPRESAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD MIXTA (AGRICOLA Y PECUARIA)

CLASE DE RIESGO:
CENTRO DE TRABAJO:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación

 INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA
ACTIVIDAD ECONÓMICA:
2013001 - EMPRESAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD MIXTA (AGRICOLA Y PECUARIA)

CODIGO DE ACTIVIDAD: 2013001
CLASE DE RIESGO: 2 PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 1,044%

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el:

Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

19/02/2020 12.08 PM

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C634369412005043736

Dirección IP: 181.49.188.9, 172.16.42.57


















