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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 08 de agosto de 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881281

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5881281 de 2024

Hugo Andrés Molina Flérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098734230 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacion con la
media en la red de conocimiento electrdénica y automatizacién del CIMI, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
(540.636.460). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b)
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de $4.465.545
cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de noviembre de

2024.

Plazo: Sera hasta el 8 de noviembre de 2024.
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Vigencia 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas
de formacion titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en

la red de conocimiento de automatizacién y electrdnica en el drea tematica electrdnica,

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje
del proceso formativo
basado en el

desarrollo curricular del
programa de formacion.

Planeacion de las
actividades de formacion
para la ficha 2701411,
2701104, 2913158,
2913142

Portafolio Instructor.

Planeacion
pedagogica GFPI-
F134 de la ficha

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo

curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de

induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de

Desarrollo de guias de
aprendizaje para las
fichas 2701411,
2701104, 2913158,
2913142

Guia de aprendizaje
tematica proyecto

Guia de aprendizaje
tematica
Programacion
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las especificaciones técnicas
de los

bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Formacion Ficha
2701411, 2701104,
2913158, 2913142

Registro fotografico
de la formacion

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en

el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion

tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica
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la entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Verificar el desarrollo de
la formacion para las

Registro fotografico
de asistencia a la

como el manual de fichas 2701411, formacion.
convivencia del 2701455, 2913158,

Centro de Formacion. 2913142

Acatar los lineamientos del Esta actividad no se ha No aplica

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de

realizado hasta la fecha

de este informe.
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Seguridad de Salud

en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la | Seguimiento etapa Formatos de
etapa productiva de los productiva fichas seguimiento etapa
aprendices del centro de 2701411, 2701104, productiva.
formacion y sus 2913142, 2913158
sedes de acuerdo a su perfil
y cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral.

(cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y Esta actividad no se ha No aplica
elementos puestos a su realizado hasta la fecha
disposicién para el de este informe.
cumplimiento del
objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el AlImaceén.

11 | Asistir y participar Esta actividad no se ha No aplica
activamente en las reuniones | realizado hasta la fecha
programadas por la(s) de este informe.
red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional Esta actividad no se ha No aplica
como apoyo a la formacién realizado hasta la fecha
en cualquiera de las de este informe.
estrategias
institucionales.

13 | Cumplir con los lineamientos | Esta actividad no se ha No aplica

de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes

virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —

realizado hasta la fecha
de este informe.
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Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios

en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo

a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon

del SENA vigente.

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

Presente informe de
actividades de
presentacion de cuenta

Formato GTH-F-062
V10 mes de agosto
diligenciado
Presente formato.
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informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

17 | Las demas necesarias para Presente informe de Documentacion GC y
el cabal cumplimiento del actividades de GF del mes de agosto
objeto contractual. presentacion de cuenta | diligenciados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7933255640 de la planilla SOI, periodo de julio 2024. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Hugo Andrés Molina Flérez
Contratista

C.C. No. 1098734230 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Johanna Alexandra Gomez Santos
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5881281 de 2024

Coordinador Académico
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Evidencias cuenta mes agosto

Completas en: Portafolio del Instructor

Obligacién 1

REQUISICION DE
RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE 'COMPONENTES DEL
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN a0 8 EQUIPO ELECTRO-
DETRABAIO, MANUALES DE OPERACION, ELECTRONICOS SEGUN
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. 'ORDEN DE
TRABAJO.
DE —cosnoncasc |
EQUIPOS ELECTRO IDENTIFICA LAS FALLAS
ELECTRONICOS. US>
RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE| ot
EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE @ 0 ANUALES O GISTELENLS
ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION, RESMA DE PAPEL o |FEECEbLTC
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. s b BEogaT Acorc Slent acH
PROTOCOLOS DE ysalidad digitales,
@A PRUEBA Y NORMATIVA. | sentencias condicionales
IMPLEMENTA DIFERENTES PORTATIL
T — P Revpetivcdtioreis vt Demostracion uasenape| - PEOTTOR CARACTERisTICAs | LISTA DE CHEQUEO
(COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 'NOMENCLATURAS, ESCALAS Y perendizaisbazadoen G RESISTENCIAS ‘GESTOR DE
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS DIFERENTES METODOS DE 10 2 construcpcriﬂozl::‘aiomﬁ o5 ':gﬂxﬁ'&" VARIAS LAFICHA (TEMATICA DE | PERSONALES ACORDE d‘:‘::;:g:::::
GO LS CRE LT SOLUCION DE CIRCUITOS ae LGS MULTIMETRO PROGRAMACION) | CON HERRAMIENTA DE e e
ENTORNO. SEGUN NORMATIVA NACIONAL E| doctcos CAPACITORES DIAGNOSTICO microcontroladores
Simulacion s
INTERNAC v TRANSISTORES [TDENTIFICA ELPROCESO | 115TA DE DESEMPENO.
RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DE SST TIRISTORES DE TOMA DE Uso adecuado de los
DECISIONES PERSONALES EN SU 10 2 g:s'z;izco":l"i DECISIONES DE recursos que brinda en
FOMENTO DE LA CONDANDAD, SERONIES ACUERDO CON SENA, manejo adecuado
COLTURA CCOMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. Fhrds PROBLEMAS DELA | de los intrumentos de
PR T melzEm
RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ IOVACION SEa
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA| 10 2 kerar s e
EMPRENDEDORA.. |
APLICA LA CAPACIDAD
TOERTHFIA D
RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIGN CON EL EMIPRENDIMIENTO o a NEGOCIACION DE
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE ACUERDO CONLOS
LA NEGOCIACION. INTERESES PROPIOS Y
[RECONOCE CIRCUITOS
. LECTRONICOS QUE
RAEG: DOCUMENTAR ELPROYECTO et tvan A eaposes |LISTA DE CHEQUEO
FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS P puestaen
EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS G [NOUSTRIALES TOMANDOEN | marcha
ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE P — acion del
m‘:;‘lz"‘é zss erECTUADAS Y IMPLEMENTA DIFERENTES COMPUTADOR [EEEEIERRD | FEreEil
DISPOSITIVOS PORTATIL
MANTENER el i
Pt c“é’;mg'v'““ ELECTRONICOS PARA EL bemostracign | AULASENA | PROYECTOR iNouSTRALES A AR DE 'l]‘smdDE S ®
ENSAMBLE FINAL DEL DELA | PROTOBOARD e
ELECTRONICOS Aprendizaje basad INSTRUCTOR GESTOR [ELECTRONICOS. i
P PROYECTO FORMATIVO Y G '::e::: ©€M | |NSTITUCIO | RESISTENCIAS o e |EElERECLR T
ACUERDO COn | RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE REALIZA DOCUMENTACION 120 30 Co:ﬂmmm o N VARIAS (TEMATICADE | Necsmmospmata S, GE
- FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS | CON SUS NOMENCLATURAS rototinos didacticos |EPUCATIVA|  MULTIMETRO o, INSPECCION Y MONTAJE DE _3"9“‘3“" delos
PROCEDIVIENTOs | CONVERTIDORES DE CORRIENTE SEGUN NORMATIVA c Si"mulacim PLATAFOR | CAPACITORES i m
ESTABLECIDDS, | ALTERNAEN NACIONALE MALMS | TRANSISTORES Fe i s |ediEt,
" |CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO INTERNACIONES TIRISTORES esrasLcinos.
ESQUEMAS AMBIENTALES Y DE SST 0SCILOSCOPIO lnsaris e,
, VaRIABLES  PARAMETROS
ELECTRONICOS, MEDICIONES GENERADOR DE en eLevenTos UE
EFECTUADAS Y FUNCIONES. consmuven cicuiTos
CARACTERISTICAS TECNICAS DESCRITAS| e e
o™ o AcueR00 Con Leves Y
pruncreios.
LOS MANUALES DEL FABRICANTE unuiza wsTRumENTOS D
enuna soerwanr
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DE LA GUIA DE

+  Denominacién del Programa de Fomacién:
industrisles

«  Cédigo del Programa de Formacién: 224222

+ MNombre del Prayecto Elaborar midulos préclices uilizando sistemes embebidos basados en

los delas i educativas ariculadas con el CIMI
+  Fase del Proyectc Evaluscidn
= Actividad de Proyecto

erificar y Ios codigos de para garantizar sl comecto funcianamiento de los

médulos de préciicas, segin hojas de dstos porporcionados por el fabricante. polilicas de seguridad
industrisl. salud ocupacionsl y medio ambiente.
+ Competencia
Comegirlas fallas en sistemas slectrinicos industriales, o
Mantener sistemas andlogos de
+  Resultsdos de Aprendizsje Alcanzsr:
by o de

del sisterna

las normas téenicas,
normas de segurided industrisl, sslud ¥ s
documentacion requerida en la gestién de mantenimiento
Verificar e estado de el it
continua anaiizando esquemas G i
descritas en los manusles del fabricante.

»  Duraciin de la Guia 120 Horas

de cormiente alIEma en corriente:
efactuadas técnicas

2. PRESENTACION

El proyecta Iabase dela s &n 8l SENA, los sprendices como pilsr el
mismo, son los encargados de quiadas porlos i para tal fin_
Enesumwauensba,c = todos ‘adaquiridos por
un afie de for ‘ademés de habilidades que como persona ha fortalecid en el SENA.

Este proyacto incorpera desde circuitos basms de sistemas pasivos, hasts sistemas svanzados de
tes r

s de cirouitos impresos.

De esta manera se evaliian a los aprendices para garantizer un personal idéneo pars el mantenimiento
electrinico e instrumental industrial en el sector produstivo nasions!

Desde su punto de vists, ; Cudl cres que es su fueris en of drea de slecirnica?, ¢Por qué? (0uS drea sjens
alael sted cree que es habil?

GFPEF-135 V02
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DE ESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denaominacién del Programa de Formaciin
electrinicos industiales
Cédigo del Programa de Formacisn: 224272
Mombre del Proyects Blaborar m)mkx pmmms utiizando sistemas embebidos basados en
para bos Sanes educativas articuladas con &l dimi
Fase del Proyecto Ejecucion
i de!

Implementacidn y mantenimiento de sistemas

..

Actvidad
Realizar los prototipos fisicos uSizando companentss electronicos de conirol industrial y media
s, s e, iz s o acbiea: penabing e el e kel

ram: &N Inglés en forma escris y auciva
Manzener skstemas digitales no ¥
segin orden de trabajo.
Resuttados de Aprendizsje Alcanza
Comunicarse en tareas sencillas y hah»mals gue requieren un intercambio  simple y directn de
informacin cotidiana y tcnica
Realizar ajustes y puSstas 3 punio en dmukos digkaes y microcontmlados segin especiicaciones
técnicas establecidas.
Comprander la idea principal en avisos y menszjes ums dlaros y sancillos. en ingiés téoniss
Leer textos muy breves y sencillos en inglés general
‘Encentrar informacion especiica y predecible en Esalius sencilos y cotidianos
Curacitn de la Guia: 120 horas

.

2. PRESENTACION

Los microcontraladares scn cirpuitos infegrados que son capaces de ejecutar drdenes que fusron grabadas
£n su memoria. Su composicion esta dada per, varios bloques fncionales, los cuales cumplen una tarea
especifica, son disposilives que operan una o TS procesds.

£l teming micro controtador esia dado por dos palabras que son "Micro™ Controlador” las cusles tienen por
significado “pequefio {en tamafiol' y "maniobrar o controtar (funcidn principal)” procesos fos cuskes son
defiridos mediante |a programacién.

Los ARDUING Sienen divicid
numesicamente. Caca puerta pusde tener varias funcicnalidades los cuales se pusden comportar como Una
entrada / salida digial. Seqn las caracteristisas del micraconiralader, cada pueric pusde tener, ademas
asignada un bloquz funcional: ADC, USART, 12C, fe.

SENA

= 1Y
N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APREHDIZAJE

+  Descripeion de lafs) Adividad(es): En estas actividades se plasma una guia pars la of desarrollo y
posterior puesta a punto del proyecto fomative.
Adicionalmente se le presents sl aprendiz los milltiples campos de accién que pueds sjecutar en Una
empresa  Io importante que son sus destrezas pars &l comects manterimiento de los sistemas
electrénicos industrisles

«  Ambisnts Requerido: Ambiente de articulacién Electrénica

DEVOLUTIVG compuladores con el software

COHSUMBLE

-cable convertidor rs232 & ush

(proteus-Arduino-+ a similar)
~Capacitores
~Conectores usb tipo b

~protoboard -Arduing uno, nana , megs
-fuente de alimentacion dc -ic 24ic04b
-osciloscopio ~acelerometro
-multimetro -icds1307
-ic max232
~conector db@ hembra
- cable ulp
~cristales de cuarzo 20Mhz

-Led's (Smm o 3mm}
~semiconductores varios de beja y media potencia

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

1. Segin las explicsciones dedas por el instructor conforme grupos de trabso {méximo 4 personas]. y
genere soluciones practicas que le pusdan ayudar a realizar un prototipo a paquefia. escala un
Sere o s ¥ contral de presién y velocidad de motores DC utilizados en
procesos ks o oo s

2. Reslioe una planeacion de la solucién més idénes planiesda en el sjercicio anterior, pars que esta s
llieve a cabo al culminar e totsl de fiempo de sjacucitn de ests guia.

3. Reslice una investigacion por medio de les diferentes fuentes del conosimients de los siguientes
términos y concluya su importancia en |s industria.
SCADA. TERMOCUPLA. PT100, MANCMETRO. PLC, CONTACTOR, RED TRIFASICA.

4. Reslice informes cada 60} horas de trabsjo donde se evidendie los avances reslizados justs con las
investigaciones y problemas encontrades.

o

Todos estos documentos deben estar evidenciados en la plataforma Temitorium.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Reflexion inicial.

Catla vez existen mis que incorporan con edfin de aumentar
sus prestaciones, reducir su tamano y costo. Algunos fabricantes de microcontroladores superan el millén
de unidades por semana. Este dato puede dar una idea de |a masiva uiizackin de estos componentes

Los estin siando emp en multitud de sistemas presentes en nuesira vida diaria,
camo pueden ser jugustes, homa microondas, frgarificos, televisores, computadoras, impresoras, madems,
el sistema de amangua de Un coche, stc. ¥ oiras aplicaciones con 135 QUE SegUFaMENte na SSTEREMOS tan
familiarzados como instrumentacion electronica, control de Sistemas en una nave espacial, ste. Una
apicacian tipica podria emplear varins mierccontreladores pars controlar pequerias partes del sistema. Esos
pequafios controladares podrian comunicarse enre alos y con un procesador cental, probatiemente mis
potents, para comparti | informacian y coordinr sus acciones, camo, oe hecho, ocue ya habtualmente en
cualguier PC.

Describa 5§ cosas de su vida diania en las gue usted podria utiizar un micro-controlador.

Microcontrolador.

Un micro controlader es un disposiivo complejo, 3unque de limitadas prestaciones, que esti contenido en el
chip de un cirouka integrada programabls y s destina 3 gobemar una sola tare con e programa que reside
£n su memasia. Sus lineas de Entrada / Salida soportan e canexionado a diferentes perféricos.

3 De acuerdo con las explicaciones del instructor responda lo siguients.
sCuilesa bisica de un

« ;CuéBpos de memerias
+  ;Quétipo exite

enun

£Guskes zon Ias principales familiss o Maress e mioto-coniiadores exsienies?
£Cusles son o5 recursos especles mas comunes que pusden fener os
Fricrosontroladores’

b De acverdo el anterior item :

mas

+  ;Cuskessanl enlos que se emplean los

<. Realics el disefic y simulacién de un cantadar con logica cambinacional y secusncial de 02 8.

En esta actividad se practicars sobre los operadores y expresiones hisicas en e lengusje C, y & mansjo de
Ias direcivas de procesada

GOR-F-012 V01
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Obligacion 3

6 ago 2024 4:30:12e. m.
Bucaragiahga
Santahtler

7 — s __4

< J -

202434:36:51 p’ m 4 I - 12ago 2024 2:55:44 p. m:
29107.Caliess| : 29107 Calle 8
Bucaramangdd ) Bucaramanga

Santander > | Santander:
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Obligacién 07

I

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

g de f on: Mantenimiento y Ensamble de Equipos E [Ficha: 2913142
Instructor: Hugo Molina i I}
No | penmcacion HOMITT —SEWARAT e s SEWANAT
1|T1-1097784725  |AGREDO GARCIA JUAN SEBASTIAN = _ >
2[T1-1099742378 | AMADOR DIAZ JOHAN FELIPE TAor A Wodev]
3|T1-1142716716 | BAYONA ALMEIRA ANDRES FELIPE ot
4|T1-1096068187 | CASTELLANOS GOMEZ LINETH ELIANA PN
5[T1-1142717128  |CHAPARRO HERRERA MATTEO Matteo ChaPOvra
6[TI-1097100593  [DIAZ CASTELLANOS BREINER DANIEL :
71099742669 |ESPITIA SOLANO ERICK SANTIAGO o\ €801 00
8[T1-1095308331 | GAMBOA PINZON DIEGO ALEJANDRO Do Lo 30&/
9|T1-1098708503  |GARCES RUIZ RULBER SANTIAGO =
10[T1-1038074452 | GARCIA ARRIETA NATHALIE ALEXANDRA " b
11[T1-1098709127  |GELVEZ TOLOZA LAURA VALENTINA 32 i
12[T1-1109858577 | GUERRERO CAMPO LAURA NATALY Fran R
13|T1-1127913995  [JAIMES MEJIA SAIR MAURICIO (&Y WS -
14[T1-1043381684 | MARIMON RIVERA ILAN JOSUE T8
15[T1-1097101024  [MARTINEZ CARRENO SANTIAGO FERNEY NTIAG)> =
16[T1-1097913495  |NINO CORTES ANDRES ESTEBAN e
17|T1-1098742891  |OLEJUA RAMIREZ LAURA ALEJANDRA ksvia Olefug
18[T1-1097190542  |PAEZ HERRERA ISAAC ANDREIS . :
19|TI-1124046427  |PEREZ REYES ENMANUEL JHOSUET
20|TI-1095308100  [RAMIREZ REVELO PAULA MILENA
21|TI-1095067871 | RAMIREZ VARGAS CARLOS JOHAN
22|T1-1095309193  |REYES GARCIA KAZANDRA JULIETH
23[T1-1097101773  |RIVERA LIZARAZO JOSE ANGEL
24|T1-1098702531  [ROJAS FERREIRA KENNER ESTEBAN
25[T1-1097098193  |RONDON ANGARITA MARIA CAMILA
26|T1-1092644947  |ROZO ACEVEDO KAREN YULIANA
27|T1-1098683519  [RUIZ RENGIFO WENDY YULIANA
28|T1-1098073283  [SANGUINO MESA KEINER JAVIER )
29|TI-1097104442 | TRILLOS ARENAS JUAN SEBASTIAN DVary bt f 4
30|T1-1097099925  |VERA VALDERRAMA NICOLAS N:co\< ,HQ 3y U

GOR-F-012 V01
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Obligacién 09

Version: 03
SENA

7A§ Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Ind ial de Mantenimiento Integral - GMI

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta lizando la etapa producti NIT BITACORA N° Periodo
Institucién educativa Tecnico Damaso Zapata 890210216-4 10 AGOSTO
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 hamolina@sena.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa p
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
< APOYO A UNA
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO NACIONALTERRITORIA
x | UNIDAD PRODUCTIVA MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAIE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO FAMILAR L, OAUNAONG, 0 A
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Dx Id. Teléf de contacto Correo electrénico institucional
Nuamero de ficha Programa de formacién
2701104 Implementacién y Mantenimiento de equipos electronicos industriales
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES,
5 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FN
DIFICULTADES
se adjunta documento formato de
Establecer el presupuesto del proyecto - R -
01/08/2024 | 15/08/2024 |2 EPrOVECto ¥
Realizar correciones de acuerdo a observaciones de la instructora se/adjunta;documento’ formato de
16/08/2024 | 31/08/2024 |anteproyecto y biticora
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
30/08/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Hugo Andrés Molina Fiérez
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY
1581 DE 2012.

GOR-F-012 V01

9 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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@SENAComunica ww.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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® Version: 03
SENA
7A§ Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Intitucién educativa Aurelio Martinez Mutis 800249796-6 10 AGOSTO
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 hamolina@sena.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
, APOYO A UNA
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO NACIONAL TERRITORIA
X | UNIDAD PRODUCTIVA MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO e L,0A UNAONG, 0 A
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Numero de ficha Programa de formacién
2701411 Implementacién y Mantenimiento de equipos electrénicos industriales
< OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA
" 3 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES
se adjunta documento formato de
Establecer el presupuesto del proyecto s
01/08/2024 | 15/08/2024 |anteproyecto y bitacora
" : : . se adjunta documento formato de
Realizar correciones de acuerdo a observaciones de la instructora o,
16/08/2024 | 31/08/2024 |anteproyecto y bitdcora
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
30/08/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Hugo Andrés Molina Flérez
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de inStructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY
1581 DE 2012.

GOR-F-012 V01

e A R s Ao Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica . - : Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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INFORME POSCUENTA 2024

Sefior(a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881281
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 1 de agosto del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes julio del aho 2024

Hugo Andrés Molina Florez, identificado con C.C. 1098734230; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.5881281/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 11 hasta el 31
de julio del 2024:

jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagogicas,
procesos de

seleccion, disefo de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado
y

autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de

induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas
de los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las Ajustar planeacion fichas | Formato actualizado de
actividades de aprendizaje del | 2701104 2701411, 2913158 y | GFPI-PL-004.
proceso formativo basado en el | 2913142
desarrollo curricular del
programa de formacion.

2 Participar cuando el centro de Desarrollo de guias de | Guias de aprendizaje
formacion lo requiera, en aprendizaje fichas 2701104, | tematicas de Proyecto y

2701411, 2913142, 2913158

Electronica Analoga.

Formato de apoyo no controlado
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bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto

formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Formacion
2701411,
2913158

presencial fichas
2701104, 2913142,

Registro fotografico de
asistencia a la formacion.

Evaluar los aprendizajes | Esta actividad no se realizd | No aplica
previos y emitir juicios | durante el tiempo de este
valorativos sobre el nivel de | informe.

cumplimiento de

los resultados de aprendizaje de

las competencias del programa,

adquiridos por los aprendices

en

el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldgicas

que la entidad defina.

Entregar los soportes del | Esta actividad no se realizd No aplica
procedimiento de Ingreso de | durante el tiempo de este

aprendices al programa de | informe.

formacion

tales como: Ficha de matricula;

fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos

definidos en el

diseno curricular, cuando se

desarrolle formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer Esta actividad no se realizd | No aplica

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren

durante el
informe.

tiempo de este

Formato de apoyo no controlado
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matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas

para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en
caso de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del

Centro de Formacion.

Asistencia a la formacion fichas
2913142, 2913158, 2701411,
2701104

Formato de asistencia
diligenciado.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud

en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus

sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.

(cuando aplique).

Seguimiento etapa productiva
fichas 2701411, 2701104,
2913158, 2913142

Formato bitacoras de la
ficha.

Formato de apoyo no controlado
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10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientaciéon Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de
precios

en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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15 | En aplicacion de la Ley 1474 Esta actividad no se realizd | No aplica
de 2011, realizar cuando sea durante el tiempo de este
requerido por la entidad el informe.
apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién
del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los Diligenciamiento del presente | Informe poscuenta
requerimientos que haga el informe de actividades
supervisor del contrato y poscuenta
presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.
17 | Las demas necesarias para el | Diligenciamiento del presente | Informe poscuenta
cabal cumplimiento del objeto | informe de actividades
contractual. poscuenta

Cordialmente,

Contratis‘ a

AN
I

C.C. No. 1098734230 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Johanna Alexandra Gomez Santos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881281/2024

Formato de apoyo no controlado
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RECONOCECIRCUITOS
) ELECTRONICOS QUE
RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO INCLUvAN AvpLIPicADOnes |HISTA DE CHEQUEO
FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS oPERACIONALES EN EQUIPOS | Montaje, puesta en
EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS T EEACEL NOUSTRALESTOMANDOEN | marcha y
CUENTA CARACTERISTICAS D] }
ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE —— ey documentacion del
m?;;fé EN'ES EFECTUADAS Y IMPLEMENTA DIFERENTES COMPUTADOR e
MANTENER | NORMATIVIDAD DISPOSITIVOS PORTATIL OPERACIONALSS EN EQUIPOS) |STA DE DESEMPENO
soEms |Mems ELECTRONICOS PARA EL S AULASENA|  PROYECTOR mousmassapasmeo: |1 STA BE DESELPE
ELECTRONICOS ENSAMBLE FINAL DEL Aprendizaje basado en DELA PROTOBOARD INSTRUCTOR GESTOR :::ér;::gz:tfﬂmww usos a1 Ob 'e dDS
PROYECTO FORMATIVO Y & ; INSTITUCIO | RESISTENCIAS g [EREB DD
ANALOGOSDE o\ c \ EiFICAR EL ESTADO DE REALIZA DOCUMENTACION 120 30 (el N VARIAS DE LA FICHA EREEL, CERET
ACUERDO CON : Construccion d TEMATICADE  |ECESARIOSPARALA
o FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS | CON SUS NOMENCLATURAS m:’o': 'ousc;'i:';ctiem epucaTivA| muttvETRO | ¢ pROvECTO) [P TovTue o [easEidaln
CONVERTIDORES DE CORRIENTE SEGUN NORMATIVA EOELEES PLATAFOR | CAPACITORES CIRCUITOS ELECTRONICOS (intrumentos de
PROCEDIMIENTOS Simulacion |ANALOGICOS SEGUN medicion.
ESTABLECIDOS, | PLTERNAEN NACIONAL E MALMS | TRANSISTORES RECDRIMIENTOS
" |CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO INTERNACIONES TIRISTORES ESTABLECIDOS.
ESQUEMAS AMBIENTALES Y DE SST 0OSCILOSCOPIO [EHETEE RIS,
L VARIABLES Y PARAMETROS
ELECTRONICOS, MEDICIONES GENERADOR DE ST e e
EFECTUADAS Y FUNCIONES. consTITUYEN CIRcuIToS
CARACTERISTICAS TECNICAS DESCRITAS| [T
EN DEACUERDO CON LEYES Y
PRINCIPIOS.
LOS MANUALES DEL FABRICANTE UTILIZA INSTRUMENTOS DE
MEDIDA SOFTWARE
ToTURATE
REQUISICION DE
RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE COMPONENTES DEL
'MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN 20 8 EQUIPO ELECTRO-
DE TRABAIO, MANUALES DE OPERACION, ELECTRONICOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. ORDEN DE
TRABAIO.
TO DE f——cossooicosc, |
EQUIPOS ELECTRO IDENTIFICA LAS FALLAS
LS *ECTROMCOSDE
RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE @ g ﬁ:ﬁzﬁg‘;s CIEELTIE
ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION, RESMA DE PAPEL P A
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. MARCADOR g progamacion de entrada
COMPUTADOR PROTOCOLOS DE y salidad digitales,
PRUEBA Y NORMATIVA. | sentencias condicionales
IMPLEMENTA DIFERENTES PORTATIL
DISPOSITIVOS PROGRAMABLES » PROYECTOR
RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y MICROCONTROLADOS, SUS o D:f""_s”;““: [ ii““ DE|  oROTOBOARD CARACTERISTICAS. Mo““; DE C"EQU:: Y
CCOMPETENCIAS EMPRENDEDORAS ' rendizaje basado en EMPRENDEDORAS I CDEICER
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS NOMENCLATURAS, ESCALAS Y 0 5 i IstTuCiow | RESISTENCIAS  [INSTRUCTOR GesToR DE|  EMPRENDEDORAS | HECAC St o
DIFERENTES METODOS DE . . VARIAS LA FICHA (TEMATICA DE
POTENCIALIDADES, OBIETVOS ¥ EL SOLUCION DE CIRCUITOS Construccion de prototipos| EDUCATIVA | 0 PROGRAMACION) | CONHERRAMIENTA DE | crcuitos usando
ENTORNO. [SEGUN NORMATIVA NACIONALE] didacticos PLATAFORMA CAPACITORES DIAGNOSTICO microcontroladores
INTERNACIONES AMBIENTALES Y tMs TRANSISTORES TDENTIFICA £L PROCESO | LiSTA DE DESEMPERO
RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DESST JIRLSICHES DE TOMA DE Uso adecuado de los
DECISIONES PERSONALES EN SU 10 2 (oIl @ DECISIONES DE recursos que brinda en
FOMENTO DE LA COTIDIANIDAD, SEGUN EL GENERADOR DE ACUERDO CON | SENA, monelo adecunde
CULTURA CCOMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EENCICRES) PROBLEMAS DE LA de los intrumentos de
medicion.
RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E | NDS g\'}igg&“;:g&
'NNOVAES::Ef:;)NOTMEG'A 0 2 [SOLUCION DE DESAFIOS.|
g APLICA LA CAPACIDAD
TDENTTFICATO!
RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO 10 2 NEGOCIACION DE
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS
LA NEGOCIACION. INTERESES PROPIOS Y

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 2

FROCESD DE GESTION OE FORMACKON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATE DU DE APRENDREAIE

IDENTINCACION DE LA GUlA DF APRENDIZAS

» Deominscion cel Programea de Fomacke: Imolsmertacion mantreimeinic de sSsemas somonicss
Irdusirisies
= Coclge ol Frogrma de Formadan: 224222

= Acthidss de Proyecio
\atficar y AoCUTETAr s CoAGES f SROgTETACKYS DATS JANATITAr & CoeTerts fUnclonamem oe dos
médiilcs de pracicas, sepin hojas de datos porporcionados por o fabricame, polficas de seguridad
\rausirial, salud coupadional i medio amblenie.
+ Compeiencis
MANTEMES SISTEMAS ELECTRONICOE ANALCGOE DE ACUERDOD CON  LOS
PROCEDIMIENTCE EETABLECIDGS
= Feniiacos de Aprenalzsje Slcanzan
"RAEE: DOCUMENTAR EL PROVECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULDE EFECTUADCS,
SMAULACIONES, PLANCE EIECTRICOS, ELECTRONMICOR, DE MONTAE, MESICIONES
EFECTUADAR Y NCRMATIMIDAD VIGENTE"
"RAES: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNGIDNAMIENTC DE LOE CIRCUITOS CONVERTIDCRES
DE CORFEENTE ALTERMNA EN COSRIENTE CONTINUA  ANALIZANDD  ESQUEMAZ
ELECTROMCCS, MEDICIONEE EFECTUADAR Y CARACTERISTICAS TECMICAS DEESCRITAE
EMLOE MANLIFLER DEL FABRICANTE
»  Durackin defa Gula 120 Hores
2. PREZENTACION
B proyecio fomativo s a base oe la asimiacion de la informacion en e BEMA, los eprendloes como pllar el
Oe desarmllario guiados por los Instruciores. coniraindos. pera fal fine
|erjamins sng_iioos por © sorandT dorams
de halidades gue como persona fa forialedido en el BENA.

Esie proyecis incomora desde droufos baskos o slsiemas pashos, hasia skemas avanzados oe
mirocorirolagones, slecrénica andioga, slkecirtri o de potencia  divefia de chculios imoresos.

De 233 maners 52 eviian 2 103 aprendioss pam Jammizar un personal intneo par e mamenimiens
elecronico & instrumentsl industial en & secior producive nadional

Desde supunio de vista, ; Cusl cree que £3 5u fuerie en of drea de slecirdrica?, (Por que? Gué drea gjena.
2 la sieciminics usied Cree ous &3 PADET
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PROCESD DIRECOION DE FORMSTION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO SULA DE APRENDIZAE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacien ol Frograma e Somnacke: MANTENIMIENTO ¥ ENSAMELE DE EQUIFOE

ELECTRONICGS INDUSTRIALED

Cadigo del Proprama de Formaciie: 235317

Nomiee gef Proyecio: MAANTENIMIENTD: Y ENEAMBLE DE MODULOS PRACTICOS UTILIZANDD

SIETEMAZ INTEGRADO2 CON  BAIE MICROCONTROLADORES  FARS  LOD

LASORATORICE DE LA3 INSTITUCICNES EDUCATIVAS ARTICULADAS COM EL CIMI

Fase gel Proyectn FLANEACION

Athiisd de Proyects: PLANTERR ALTERMATIVAS DE MANTEMIMIENTO ¥ BOUUCION A LAZ.

POGISLED FALLAR PREGENTADAD

Compes=nciz

DESENEAMELE DE RESDUCE DE APARATCS ELECTRICOS ¥ ELECTROKICGS

DEEARMOLLO DE PROCESSS DE COMUNMCACION EFICAGES ¥ EFECTIVOS, TEMIENDD EN CLENTA

SITURAEICNES DE ORRDEN SOCIAL, PEREONAL ¥ PRODUCTIVD

|nrrmmcnm £ LENGLA INGLESA D FORMA OFUAL Y ESCHITA DENTAD DE CONTEXTOS SOCIALES
HALES BEGUM LES CHITERIOS ESTABLECOOS POR EL MARCO COMUN ELROPED DE

REVERENIn PARAL AR LErin

UTILLZACKS DE HERRAMIERTAS INFORMATICAS DE ACUEREQ COM NECESDADES DE MANEND CE

INFORMACI Ot

Aesuttacos e Aore r

AA4P 1. DESWONTAR PARTEE DE APARATOS a&c.-';ucm ¥ ELECTRONICOS DE ACUERDD

CO% MORMATIVA Y FROCEDIMIENTDS

RAF L MAMEJAR LOT RERIDUDE DE AF‘\R.‘-'\OE: ELECTRICCS ¥ ELECTROMICOD DE

ACUERDC COM NOAMATIVA ¥ FROCEDIMIENTDE TECMICDE.

AAF I VALIDAR LA IMPORTANCIS DE LOZ PROCEICS COMUNICATIVOZ TEMIEMDO SN

CUENTA CRITERAIOS DE LOGICA ¥ RACIONALDAD

AAF 4 APLICAR ACCICNES DE MEJORAMEENTO EN EL DESARRACLLO DE PROCEIOS

COMUNICATIVOE SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTERTO.

DEECRIBIR & KIVEL BASICO, DE FOAMSA ORAL ¥ EGCRITA EM INGLED PERIONAE,

SITUACIONED ¥ LUBARES DE ACUERD0 CON BU3 COSTUMBEREE Y EXFESIENCIAT DE VIDA.

RAF I VERIFICAR LO2 RESULTADOS OSTEMIDOZ, DE ACUSRDO CON LOZ

RECUERIMIENTEE.

AAF 4, IWFLEMENTAR BUEMAZ FRACTICAD DE USC, DE ACUERDO COM L& TESNOLOGIA

EMPLEADA.

Ouradion de |2 Gule: 120 noras
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a FWJLMEELASMEDEMME

= Descripcidn de lais ) Acividad(=sk En esias acTiidades o= plasma una guia para la & desamollo ¥
POSIETION DES & punt s proyveCin orma v,
Acklonaimenie = b= presenia al aprenchz los mufiples campes de accin gue puede s en una
Empresa ¥ 0 ETECAENDE gof 50N SUS deserat pan o Comech mamenimiento de s sstemas
Electranicos incusiriaies

= FArblenis Reouerido: Amilerie de ariouladdn Becininic:

~Lad's (Smm o Jmm)
-sembcorduciorss varkos de baja y media podencla

4. ACTIVMIDADES DE EVALUACION

1., Eegin las esplicaciones dadas por o Instrucior corforme prupos: de Tabejo {masximo £ pesonasy, ¥
pErEre solicknes pracices cus je pustEn ayutiar 8 resllsaron protctiso 8 peguefa soats on
sisterva de asouklcdr y control de teTEarors, presion j velacidan oe motorss DO wtiaos &
proCEns Indusriales n Soma i,

2. Fesice une laneackion o [ sokickan s |sones mamsads £n & sjeroido anterlor, Kars qUE Bt SE
Beve 2 c2bo al culminar of fotsl de Sempo de ejecuchin de esta guia.

3. Fealcera mwmzmmwammmnemm
tamminos i concluya su imponmanc en
SCADA, TERMOCUPLA, PTA00, m,mmﬂmﬁm RED TRIFASICA.

4. Fealkce irformes cada B0 horas de Tataje donde 3= svidencle dos avences realzados janio oon s
Fresdgaciones i ProbiEmas EnEnnrans.

5. Todos esios cocumernios ceben esiar eviderdacos en [ clairiora L3

GFFLE.135 w0

L ]
SEMA

N

L fnre g vokas S5 18 2008 ENCATANE 08 SUTINETAr SRR & I3 SIS ¥ FIGO PRSUENTRs ST nUBSIs:
cieulie adomds do ser do ‘puoals” entre fodos s Soques gl skkiema @ que &5 comun 2 fodos los
elemenms geDAn SEr 0 SUACISTEMEYS OGLYN [Ord BGIApEr NUSSTG CNCWND O WINRICIonZS FTEmas ¥
emEmEs  Smutaneamerte muy verssl pans cumalr Con ks requedTieTos ge volajsinmants o oy
QAT TR AT W EIETENIDS CORSILNDS 08 JETEma O Equinamisni.

2. FRESENTACION

Pamisfamante 25 NECESIND COME £ON $006S 105 ESTENIDS 0F Sapurital, poes en el eguisamients ingustia!
G pare de esi sTEE S5Tr en COMACHo aecio ron @ ser humanc. De alf que ssa tmoamental o
CORDCATUENIC DAF QAT Ll OpETICET OOMT.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SEMICONCACTORES

Son aguelics materimier que por DT propiededes fiscas permiten misler 0 conducic B electricidec
cependiendo ce B: condiciones & los cusles &5 sometido. B prndipal ssmiconducior wiicado =n b
:lan':\émmua:ilnuﬁlhdmunnpusumpmmmﬂzmpcswm:reupcm logAr una st punezs
y despues le & agregec materizles coma Boro [E] o Fostora (7] pere cresr capes o metenial samicongucior
tipo F o tipo N respectivamente.

Eﬂasmpussemagupﬂndn ug.nlumﬂudd sisefador de circultos mmmummm
ot can une funcionalided esperific. £n i figurs 1 52 pusde chrares el comportamiento ce rade uno
e Joz rrterishes ce semizonducrion.

Figura 1. Muotenis semitongductor tipo P a) y matenal semiconductor ipa N [&]

Al reaiizar ks union x E5ias dos Capas, SE Crea & componente Elecininkon ms Simple gue et Exte
COMponEne s cenoming diodo. S cual tiene ia proplecad de concuc la secTickiad cuanco s polara o
manera cineca o cresr A cage de alslamienio cuando s= polariza ce manera Inversa.
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>rograma de f y Mar to de EN [Ficha: 2701104
nstructor: Hugo Molina
MES : 1Y)
No v,
No NOMSRE APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA ¢ SEMANA $
IoENTIFICAGION (Fecha: 0410 1524) (Fecha:#! 10U 20 (Fecha:£ 04 724 (Fecha:_J_J__) (Fecha:_J_J__)
11104129210  |BARBOSA ESTEVEZ EDILSON JAVIER S — P Gt . p .

- ———
T1-1097497184 BAUTISTA VELASCO JOSE DANIEL P L*
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1

2)
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4 , i

5|1-1097101008 | CACERES ORTIZ KEYNER STEVEN e Yhey e [Keyney ¢ coix] keyoef EO‘KW%PEA
§|n-109579200s _|caoenon neananoez sonan sesastan | Johaa  Colderos Johan Catdez |Tohsa Coatdec: | J0has Caldercn
7

8

T1-1097498964  |CEBALLOS FUQUEN SANTIAGO Jn?fﬁ)) C. |%ontican €. MD:_.__Qwo . San kago C.

T1-1099738262 | DELGADO NIfO JUAN DAVID e (& P - A
olm-1098780677  |Espiner LanDAZABAL wiLmER sANTIAGO Wlagr Espnel | Wilmer €spingl. [wilme, esprnel. |ooiimer Epve)
10[1-1095304996 | ESTUPIRAN CASTARO NICOLAS DAVID N4 m.\@m\\@s /s S yfe2!
11|1-1098072400 | GAMBOA ROJAS VICTORIA CATHAUINA \{dona homlen Vid n fuot b2 G-

12|M-1127612934 GONCALVES ARIAS CRISTANY CELESTE

13|n-1097098981 | GUERRERO SAAVEDRA SHARITH SARAY — on th &cmz.o.uyo' <\ X € veVRD

14{1-1100955726  |LEON RODRIGUEZ ZHARYT SOFIA _.Dlﬂrﬁm‘,.m Neﬁl*ﬂboﬂm ?‘EE:T,M
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15|11-1097099636 | LIZARAZO MONTERO JOSHEP JARED Uaweddt b |2 Whedh & |3 ~ |
161-1098672148  |UZARAZO RAVELO UNDA JHINNETH T — b __ | ZrdETH® wu\r&umﬂr &
17|cc-1098070863  |LUNA ARENAS STEVEN ALEJANDRO - — g ) ]
18|n-1097497807 | MARTINEZ CABEZA MARIA JOSE Q10 YRS .EEEE Mentioes | M 170 JRE PG H 0 g Mahine:
161097101333 |marTINEZ TORRES MARIA ANGELICA wadpershea |Masiadrazlica EAOP/SM/,NN Matobngzhca
20{M-1097912167 | MENA FONSECA ADRIANA YIRLEY .

21|1-1097912048  |MENDOZA QUINTERO JOHAN DAVID 3 —_ — S -
22|m-1095305185 | MUROZ CAMARGO KEVIN MAURICIO = L II|||J-H|: e
23|n-1095798862 | PAEZ CASTRO LAURA SOFIA st .

24|1-1042249975  |PEREZ CASTELLANOS DUVAN ALEXIS Duan 7t on D n Aes Pes 22 | D, Arox: s g
25|11-1096066460  [PRADO VASQUEZ FERNEY ALEJANDRO Loepong [eedd V. | Femay Poedo U U lferne /A
26|n-1095306443  [RAMIREZ PRIETO LINA MARIA e Powirer LinQ ROy 1o [Lina " Ram\rex | —

27|n-1008072883 _|suanez GELVEZ YURLEY DAYANA g ¥ —C¥. - - —
28|n-1008653352 _ |rARAzZONA ORTIZ NAZLLY TATIANA o 3 \a.\ aAroner Qx e Cam—
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| CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
|Programa de formacién: Implementacién y Mantenimiento de Equipos Electrénicos [Ficha: 2701411
Instructor: Hugo Molina
wes: _{olio
No | No DENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ “SEMANAY - | ° A1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3
(Fecha: 0% A 1 284 ) Z.Mww«l%@ (Fecha: 09107 124 ) | (Fecha: 44/ )08 ) | Focha:__I__J___)
1{T1-1097497984  |AGUILAR GARCIA SANTIAGO A — —_— “
2IT-1013611088 | AVILA GONZALEZ JUAN ANDRES TVOa AyiiglsD o 0y Avilg [Tun Pyily 30 Avilg
3(71-1072099633  |BERGANO RODRIGUEZ ANGIE LORENA - e | —— T R
4|T1-1095304178  |BUITRAGO BARRIOS JHOAN SEBASTIAN g == el ——
5[TI-109778435¢  |CABALLERO PICO FABIO ANDRES e = B
TI-1099740578 | CAMPOS LEON DYLAN FELIPE —refpeAee— . |o—F : s \@
7|T1-1098680538  |CARDENAS SUAREZ ANDREA JULIANA R 1T i &&
8|T-1097493343  [CASTRO BALLESTEROS DAVID SANTIAGO oy - : ‘ I 72

o0 VR0 ( Lison

9|TI-1095307267  |CORREA DURAN JUAN DIEGO

hisonsll .\m.&ga, Vadren (5 N taccen O

10[T1-1098834437  |CRISTANCHO GARCIA DAYREN ELIZANGEL

11|T1-1095912247 | DIAZ DIAZ JENNY

o |adenny D lemiy  Pal Jernd Pzl
g, Oprmv,p Hem. me_%ﬁr fré\.f \QDT,& r uoj\u

12|T1-1097784343  |FLOREZ MUNOZ NICOL GABRIELA

T ——

13|T1-1048067383  |GOMEZ GELVES JUAN DAVID

o ~

14|T1-1095307728  |HERNANDEZ ACUNA MARIA JOSE —

15|T1-1096701934  ||.EAL HERRERA ALBERTH SANTIAGO

16T1-1099740636  |MARTINEZ CALDERON JOHANY ALEXANDER

17|T1-1122923936  |MMOGOLLON SERRATO NICOLAS

Tt A - . - o -
v -
— . TR |~ ?I% -
- . - > U-..l.-...lu\. e e, - ¢ o
. < & . - - .

18[T1-1122923997  |MOGOLLON SERRATO BRANDON

19|T1-1097100657  |MORENO HERNANDEZ SERGIO ALEJANDRO

20|T1-1097097521  |()SORIO QUERUBIN LAURA SOFIA

21|T1-1095303520  |RODRIGUEZ PACHECO SERGIO ANDRES

22|T1-1097496089  |RUIZ PAEZ CARLOS

23|T1-1055127423  [SAENZ SOLORZANO MIGUEL ANGEL

24[TI-1097143307  |SANCHEZ JARAMILLO SANTIAGO

25(T1-1098661122  |SIERRA MENDOZA JULIAN ANDRES

26|T1-1193591345 | SUAREZ TARAZONA DAVID ALEJANDRO

27|T1-1095306629 | VELANDIA VILLABONA JADE YULIETH
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| CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
|Programa de formacién: Implementacion y Mantenimiento de Equipos Electronicos [Ficha: 2701411
Instructor: Hugo Molina .
MES: jwiC.
No | No DENTIFICACION NOMBRE APRENDZ SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 4 SEMANA S 5,
(Fecha: 07 | 01 12014 ) | (Focha: 04107 J 2024 ) | (Fecha: 09 103 | 2004 ) | (Fecha: 12 107 J 2024) as.ﬁwm,uo 179%
111097497984  |AGUILAR GARCIA SANTIAGO Lo e | IR -
21013611088 |AVILA GONZALEZ JUAN ANDRES 000 0 mes 30§ C0gied [Tn0q sndles [Tl Andies
3[71-1072099639  [BERGANO RODRIGUEZ ANGIE LORENA - | e | ——
4|T1-1095304178 | BUITRAGO BARRIOS JHOAN SEBASTIAN e P e
5[T1-109778435¢  |CABALLERO PICO FABIO ANDRES ~ ;| B oo
6|T1-1099740578  |CAMPOS LEON DYLAN FELIPE ¢ ﬁl”l A
7|n-1008680538  |CARDENAS SUAREZ ANDREA JULIANA TN A 1%
8711097483343 |CASTRO BALLESTEROS DAVID SANTIAGO E== el [ b G S 3
9|T1-1095307267 | CORREA DURAN JUAN DIEGO oA Q) o osfen | 000 OGn0 e Jon Digw cuat
10|T1-103883¢437 | CRISTANCHO GARCIA DAYREN ELIZANGEL . e siarern 8- Lovign (0 Mhiypent
11|T-10958122¢7 | DIAZ DIAZ JENNY ; v Ok . ey DIYL Tenny por Ténny QS
12| 711097784343 |FLOREZ MUROZ NICOL GABRIELA > y 5 (rkbda Florez | Gobecla Plore | Gilela T
13|TI- 1048067363 | GOMEZ GELVES JUAN DAVID ey |
14|T1-1095307728  [HERNANDEZ ACUNA MARIA JOSE . -
15[T1-1096701334  |LEAL HERRERA ALBERTH SANTIAGO ¢ — — \ ——
16|T-1099740636 | MARTINEZ CALDERON JOHANY ALEXANDER ; E \j_ m N |
17|T1-1122823936  [MOGOLLON SERRATO NICOLAS ; == = =
18[71-1122323987 | MOGOLLON SERRATO BRANDON == e | We—— ST S —
19[T1-1097100657 | MORENO HERNANDEZ SERGIO ALEJANDRO i / V \WW% | iy U A) | s N
20[T1-1097097521  |OSORIO QUERUBIN LAURA SOFIA ~ f _ - 2 DS
21|T1-1095303620  |RODRIGUEZ PACHECO SERGIO ANDRES r A : BTN |
22|T1-1097496069 |RUZ PAEZ CARLOS {— N S L
23|11-1055127423  |SAENZ SOLORZANO MIGUEL ANGEL 29/ &&%« oy e/ Sz \nuw.na\\ Sarwz | 7,97/ 52
24|T1-1097149307 | SANCHEZ JARAMILLO SANTIAGO ” SR — ~ — s
2611109866122 | SIERRA MENDOZA JULIAN ANDRES SR | ‘ ———
26[T1119359145 __[SUAREZ TARAZONA DAVID ALEJANDRO g . % ETERS
27|11-1095306629 | VELANDIA VILLABONA JADE YULIETH - 4 &%\
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de formacion: Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electronicos __|Ficha: 2913158
Instructor: Hugo Molina .
MES: fE.
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDZ mm:z»u 5 SEMANA 4 SEMANA 4 :
(Fecha: 17 103 1 2024 | (Fecha: 72 16} 12024 ) | (Fecha: 24109 24 ) | (Fecha:__J__J (Fecha: | |
111096067945  |BENAVIDES MUROZ ZHARIK SOFIA <ofin Muno! Sorna MogQ Serq Muso? p
2|PPT 7165705  |BUENO GARCIA DENNYS YENIRETH n A —_— e
3|11 1097499666  [CABALLERO VILLABONA SANTIAGO Qalows . < . - g
41106703395 | CAMARGO PEDRAZA RONALD ENRIQUE B P [ a4 \ﬁlﬁ? <
5|71 1096540333  |CAMPOS RINCON KEVIN RODOLFO e % |
6T 1096068408 _[DIAZ GONZALEZ JOHAN STEVEN e 218 [Mhen Diegx  [loWy ViG3 e
7|71 1095309167 | DUARTE SUAREZ STEFANY FERNANDA el — ek 4 =N -
8|7 1096085770 | GOMEZ PLATA JOHAN SEBASTIAN , as oy T
TI 1089742786 [GOMEZ PLATA DARLYN XIOMARA X . - | e
10|71 10131260680 | GONZALEZ REYES RAYCHELL -
11|71 1102380501  |LEON MENDOZA LINDA MICHELL nda laon v Eadhy Leon v ol [ O v A———
12|T1 1097494500  |LOPEZ MORENO LISETH LORENA = s =| — — -
13|71 1097496302 |MARTINEZ ECHAVARRIA JUAN SEBASTIAN J = @b\ o AP
14|11 1140427958 |MEDINA LEON NAYETSIS JAIMAR e~ — . Ty | SSams—e- -
15|71 1146334540 |NUREZ ARANGO SAMUEL ESTEBAN S arpe | Moo > D0ena Mumer, [Samse) Avien 7| S
16/T11098074175  |OCHOA CABARCAS KAROL VALENTINA - T S Tl
17|111095308086  |ORTIZ SANTOS DANIEL LEONARDO Ry s A D | T ITEEER
18|71 1091338273 |PARRA BARRETO YHONAL XAVIER /Y 4 P ———
19|71 1100956885  |PARRA HERRERA MARIEL ANGELINA Yt 1 Mariel 0 — —_—
20[T1 109710502¢  [PEDROZO PASTRAN JUSTIN STIWAR \Wﬂﬂkk /b oo | GReErTey BETTECEee
21|71 1095306433 |PITA GARCIA JULIAN ANDRES T | = e T
22|T11099208555  |RODRIGUEZ MELO JUAN CAMILO - e ||
23|71 1120957088 |RODRIGUEZ OLARTE BREINER ALEJANDRO —, | e W
24[T1 1146334182 |TARAZONA RANGEL KAREN SOFIA = — | "
2511096074482  |TORRES MARQUEZ CHARLY JOSUE C f0 3 TovuaIn. YA T T 90 Ve 7T 1o
26|71 1127586452 |VACA RODRIGUEZ ASHLEY ZARAHY % Yoy [490 \oca Axway Vaca @)
\

[
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INFORME POSCUENTA 2024

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

[Programa de formacion: Mantenimiento Y Ensamble de Equipos Electronicos | Ficha: 2913158

Instructor: Hugo Molina

MES: -j ULO
No | No DENTIFICACION NOMBRE APRENDZ SEMANAT . SEMANA 1 m.:z: SEMANA 2 SEMANA 3
(Fecha: 01107 1204 ) a:i@@@t (Fecha: 0% JCT 1229 ) | (Fecha: 40 1 07 %02 ) | (Fecha:4 5107 102 )
1|11 1096067945 [BENAVIDES MUROZ ZHARIK SOFIA - 070 More?
2|PPT 7165705  |BUENO GARCIA DENNYS YENIRETH 1€ Oy ?»@6 aww\sﬁ Rucoo U2 pnus B s %
— ) 7

3|71 1097499666 | CABALLERO VILLABONA SANTIAGO _ vaV o C. SomcaeC. | Sofi

4|T11067033956 | CAMARGO PEDRAZA RONALD ENRIQUE P N 9& ﬁ Ronald C

5|71 1096540333 _|CAMPOS RINCON KEVIN RODOLFO . D T

6|71 1095058408 |DIAZ GONZALEZ JOHAN STEVEN g i o D7 e N QPQ.

7|71 1095309167 | DUARTE SUAREZ STEFANY FERNANDA \ .mamc&?, ) &Am\\l

8|71 1035085770 | GOMEZ PLATA JOHAN SEBASTIAN N\ . M.&@o Comel” |xphon Geez 7

9|71 1096742785  |GOMEZ PLATA DARLYN XIOMARA NN S yZ2 ot

10[71 1013126063 |GONZALEZ REYES RAYCHELL - N\~ 7 ﬁl

1111102360501 |LEON MENDOZA LINDA MICHELL N\ linda (20N [ Cada Leony 1Cnda Ledn o

12|11 1057434500 |LOPEZ MORENO LISETH LORENA [ = ; — — — 4!
13|71 1097496302 [MARTINEZ ECHAVARRIA JUAN SEBASTIAN o omw |- SPT , v 72 .
14|11 1140427958 |MEDINA LEON NAYETSIS JAMAR e |- o[ ; ~3
15|71 1146334540 | NUREZ ARANGO SAMUEL ESTEBAN AR Sapwed Mxe 7 |Sepwt) A)Ser | Samual Jizes >
16|11 1098074175 [OCHOA CABARCAS KAROL VALENTINA N et | - 4= g : 3 o
17{711095308085 |ORTIZ SANTOS DANIEL LEONARDO Fy - e —g— y 4 ol N
18|11 1091388273 [PARRA BARRETO YHONAL XAVIER X A \§. // 7/]

19|71 1100956885 [PARRA HERRERA MARIEL ANGELINA N\ 7 Mafel P Moylel P. | Moyl P. ¢

20|71 1097105024 |PEDROZO PASTRAN JUSTIN STIWAR ' L Ge=— ﬁ IW =
21[T1 1095306493 |PITA GARCIA JULIAN ANDRES F ) R > : : P ad
22|71 1099208655 |RODRIGUEZ MELO JUAN CAMILO g - | B e N P
23|11 1120957088 |RODRIGUEZ OLARTE BREINERALEJANDRO | & \ N g o = _ N\
24[T1 1146334182 | TARAZONA RANGEL KAREN SOFIA NS : 2 —— [T} > -5
25|11 1096074482 |TORRES MARQUEZ CHARLY JOSUE 3 : Chmby T e < ’
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SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024
EVIDENCIA OBLIGACION 9

o Version: 03
SENA
7A§ Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Intitucién educativa Aurelio Martinez Mutis 800249796-6 9 JuLio
Nombre del jefe i diato/Resp bl Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 hamolina@sena.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de dalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
’ APOYO A UNA ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO NACIONAL TERRITORIA
x | UNIDAD PRODUCTIVA MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAIE O CONTRACTUAL PRODUCTVO EAMILIAS L O AUNAONG, 0 A
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléf de contacto Correo electrénico institucional
Nimero de ficha Programa de formacién
2701411 Implementacion y Mantenimiento de equipos electronicos industriales
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES,
- EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICILTADES
se adjunta documento formato de
Realizar el cronograma de actividades 01/07/2024 | 15/07/2024 . L
anteproyecto y bitacora
djunta d to fi to d
Realizar correciones de acuerdo a observaciones del instructor  |16/07/2024 (30/07/2024 seadjun ocurr}etl o forma €
anteproyecto y bitacora
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo al espacio asignado para este.
31/07/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Hugo Andrés Molina Flérez /
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY
1581 DE 2012.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

Version: 03
SENA
7A§ Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - QOMI

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Institucion educativa Tecnico Damaso Zapata 890210216-4 9 JULIO
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 hamolina@sena.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
- APOYO A UNA
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO NACIONAL TERRITORIA
x UNIDAD PRODUCTIVA MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO FAMILIAR LOAUNAONG,OA
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Nimero de ficha Programa de formacién
2701104 Implementacién y Mantenimiento de equipos electrénicos industriales
OBSERVACIONES,
DE IPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA
(in reiguaan?as filas searf:lecesalias) IN::;O F‘I::I' EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
9 DIFICULTADES
. . se adjunta documento formato de
Realizar el cronograma de actividades 01/07/2024 | 15/07/2024 L,
anteproyecto y bitacora
. . . . se adjunta documento formato de
Realizar correciones de acuerdo a observaciones del instructor  |16/07/2024 |30/07/2024 s
anteproyecto y bitdcora
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
31/07/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega biticora
Hugo Andrés Molina Flérez i
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOQS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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