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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, julio del 2024

Sefor

ALBERTO PINZON VARGAS

lider Proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
C.T.D.P.E

SUPERVISOR CONTRATO N. CO1 _PCCNTR_5890576

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: No 5890576 - RP 26524 del afio 2024

YO GISELLE MILENA MEJIA LEE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39557412 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formaciéon Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para un (1) contrato
la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($46.060.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
el mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.760.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2024, por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) C/U.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisién de
instrumentos de evaluacién, en la funcidn productiva o area clave de Mercadeo, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en el Centro de la Tecnologia

del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de . .
, Se realizaron las acciones
competencias laborales para los .
} pertinentes para adelantar el
proyectos establecidos en la
. proceso  de ECCL  por
programacion anual del centro o Pantallazos de correos
. organizacion con: L.
1 de formacion, de acuerdo con electrdénicos de la
los lineamientos la . , estion.
, y - Super Giros Caqueta &
metodologia del proceso
L - - Apuestas La Perla
Gestion de  Evaluacidon vy
e . - Apostar S.A.
Certificaciéon de Competencias
Laborales del SENA.
Participar en la transferencia de . .
N . Patallazos de asistencia
conocimientos y/o reuniones L . o
Se participé de las reuniones | a las capacitaciones vy
del proceso a desarrollarse para ) , . .
2 realizadas por parte del lider | registro fotografico,
los evaluadores de .
. del proceso de GECCL. actas vy listados de
competencias laborales de asistencia
ECCL. )
Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el | Se realizd avance en |la
proceso Gestion de Evaluaciony | construccion de la segunda
certificacion de competencias | norma 260101058 coordinar
Pantallazos de avance
3 laborales. Para los evaluadores | la fuerza de ventas de acuerdo .
, correspondientes.
que cuenten con menos de 4 | con metodologias de
meses de contrato, deben | planeacion y técnicas de
construir items y/o indicadores | control.
de desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.
Contribuir al cumplimiento de la s
. p. Se inicié proceso de ECCL del | Pantallazos
4 meta de los indicadores del siguiente proyecto: sensibilizacion e
proceso GECCL del Centro de ' . L
. . induccidn.
Formacién, realizando como
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minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

- Proyecto Nacional de
mujeres Norma
260101047_vender Productos
y Servicios.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de

los items e indicadores de . , L
L No se ejecutd esta obligacién .
5 evaluacion cuando sea No aplica
en el mes.
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de Ia
DSNFT.
Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes demads L . ,
’ P ‘y Se realizd el informe de cierre | Pantallazos del envio de
6 documentos relativos al
., del proyecto 1820_NOE. documentos
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.
Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias . -
" o Se realizé la solicitud del
habiles  siguientes a su e
o .. | proceso de verificacién, una e
7 realizacion y apoyar la atencién . o Pantallazo verificacion
de reclamaciones a que haya vez emitido el juicio, del
proyecto 1820_NOE.
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA
Apoyar en la validacion de
informacion de la evaluacion de . , L
. No se ejecutd esta obligacion .
8 competencias laborales No aplica
. . en el mes.
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.
Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades | No se ejecutd esta obligacidn .
9 . e . No aplica
identificadas en la evaluacién de | en el mes.
competencias laborales, por
proyecto evaluado.
Reportar al dinamizador de
GECCL — centro de formacidn, | No se ejecutd esta obligacidn .
10 e o No aplica
los casos de éxito identificados | en el mes.
en el proceso GECCL.
Apoyar en el registro en el | No se ejecutd esta obligacién .
11 oy & ) & No aplica

Sistema de Informacion DSNFT

en el mes.
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de la informacién relacionada
con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7929943346 de la planilla expedida por NUEVO SOI de Pago de Seguridad
Social correspondiente al mes de junio del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”

Evidencias en diez (10) folios
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Cordialmente,

/v
N
Q \\y

GISELLE MILENA MEIJIA LEE
Contratista Evaluadora del sector Mercadeo
C.C. No. 39.578.005

Recibi a satisfaccion:

ALBERTO PINZON VARGAS
Supervisor Contrato No 5890576 - RP 26524 del afio 2024
Lider Proceso de Gestidn de Evaluacidn y Certificacion por Competencias Laborales
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EVIDENCIAS

OBLIGACION No. 1

Conclusiones reunidn 21 de junio de 2024 @ publica

Giselle Milena Mejia Lee @ « & ~ iv ©
Para: Juliana Lopez <directora.eventos@asojuegos.co> Lun 24/06/2024 8:57

CC: Alberto Pinzon Vargas

° Retencian: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 22/06/2034 8:57

Apreciada Juliana, reciba un cordial saludo de parte de nuestro Lider, Alberto Pinzén y el mio
propio.

Dada nuestra reunion del pasado viernes 21 de junio de 2024, me permito reiterarle nuestra
disposicion y gestion para adelantar, de manera virtual, el proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborares desde el Centro de la Tecnhologia del Disefo y la Productividad
Empresarial - SENA Girardot, con las siguientes caracteristicas:

Sector de interés: Mercadeo
Norma: 260101092_Gestionar clientes de acuerdo con técnicas de venta y tipo de portafolio
Evaluadora: Giselle Milena Mejia Lee - correo: gmmejia@sena.edu.co - celular 3016238229

Proceso de ECCL Norma Gestionar Clientes @ rublica N
Giselle Milena Mejia Lee O « « ~ v ©
Para: direccioncomercial@apuestaslaperla.com; formacion@apuestaslaperla.com Jue 18/07/2024 12:00

CC: Juliana Lopez <directora.eventos@asojuegos.co>; Alberto Pinzdn Vargas

© Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Dom 16/07/2034 12:00

@ Eigelo Certificacién Laboral... (e 1I\Sf()é:ielo Solicitud proceso de... .,

2 archivos adjuntos (44 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Sr. Jarava reciba un cordial saludo de nuestro Lider, Alberto Pinzon y el mio propio.

Conforme a nuestra reunion de hoy jueves 18 de julio de 2024, me permito reiterarle nuestra
disposicion y gestion para adelantar, de manera virtual, el proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborares desde el Centro de la Tecnologia del Diserio y la Productividad
Empresarial - SENA Girardot, con las siguientes caracteristicas:

Sector de interés: Mercadeo

Norma: 260101092_Gestionar clientes de acuerdo con técnicas de venta y tipo de portafolio
Evaluadora: Giselle Milena Meiia Lee - correo: gmmeiia@sena.edu.co - celular 3114412810
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Proceso de ECCL Norma Gestionar Clientes @ piblica

SENA

N

w

£ Lleido/Noleido ¢~ (X ~ = =]

© &

Lun 22/07/2024 8:50

© « &« ~

w

Giselle Milena Mejia Lee
Para: coordinacion.desarrollo@apostar.com.co

CC: Alberto Pinzdn Vargas; Juliana Lopez <directora.eventos@asojuegos.co>

@ Modelo Certificacion Laboral... .,

@ Modelo Solicitud proceso de... .,
29 kB

16 KB

¥

2 archivos adjuntos (46 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Descargar todo

Respetada Diana Milena, reciba un cordial saludo de nuestro Lider, Alberto Pinzén y el mio propio.

Me permito reiterarle nuestra disposicién y gestion para adelantar, de manera virtual, el proceso de
Evaluaciény Certificacién de Competencias Laborares desde el Centro de la Tecnologia del
Disefo y la Productividad Empresarial - SENA Girardot, con las siguientes caracteristicas:

Sector de interés: Mercadeo
Norma: 260101092_Gestionar clientes de acuerdo con técnicas de venta y tipo de portafolio
Evaluadora: Giselle Milena Meijia Lee - correo: gmmeiia@sena.edu.co - celular 3114412810

OBLIGACION No. 2
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OBLIGACION No. 3
— [ Lo g semcionan -
Fuente 1] Parrafo 1] Estilos 15 Edicién Voz Editor
o
\Ié\ 120 040 60 180 1100 1120 1140 1160 1181 1200 1221 1240 !
COORDINAR LA FUERZA DE VENTAS DE {AS DE PLANEACION Y TEX Enunciada: Enunciado
CONTROL Elicer dad y sshud en el elusode 8 mercadeo entregs lcs equipos y siementos
o lemertor s enipo e rcecen persons (€7F)l a0 : =) a qus 5
No o 260101058 i da uns ampreta qus e U plan promecions | del matenal promacions! &n un maga svents, ssnforme a 1o
T-ORGANTZAR LOSFECURSOS om el ooiadon o s ot d mterly decorasén sibldis o o conogtems de rzamiercde un
= n o punia 6e vents. Da los snteror s nfers que. estas roducto. i asta mansra & ssegura que i persons!
A WORMATT TSALUDEN EL TRABAD B 5
'PROTECCION PERSONAL, RIESGOS, REGLAMENTACION, nomiativa de salud y seguridad en el trabsjo, = de sl h mh 2acs d caldesy resblones
s musculares cambic de postures oo
Enunciado: e 45, TIPOS DE POSTURAS. Enunciago es en algunss psrtes del cuerpo. ire el cuidado integral de su sllud
C. calamicases an i dessrrols el mantaje 3 e el vao da slamanos i sequrdes
En un simasén da rops, 52 les entraga a o5 a e vani feriss & posioies cafos 8 2u zae o .
dotacién te fin de prevenir i eventos en donde estén expue: Clave de Respuest B
e i Sios iveles 6 R, 5 1 eniraga tspones para os s, a
osinnn Lo nconass sneommeri. deness o 105 apaios | Lo e om0 e 05 pohes Sk elrmtes e
Son siamantss o proteceiin proteceién parsonsi usasos pars s Teacion: Dewela THE P o ooy
Sheiones Te e ————— Salud en el Trabajo (SG-55T) (31 de Jullo de 2014) et
& persons. 5. Gsminuir oz distrasciones.
B peraclpisa. C. aumentar la eencentracién Ruta de ftem
<. dedos. D. prevenir dafies en la audi
O, pars a hinchazén de os pies
Clave de Respuesta: A D. TT-ORCANTZAR LOS RECURSOS.
Decreto 1443, P ic Seguridad y 2 Coiterin:de]
Saiud en of Trabago (56-S5T) (31 da julo de 2014) 2841 TT Tt o
HABILIDADES Y 1As, TIPOS, ‘promosional y técnica de entrenamienta
e de iem ESTRATEGIAS, v,
S noiado: roneads
. 1 gerente comercial de uns empress comunica a su personsl de | £l gerente comercal comnica un ey plan gromecinal a su
L CARPATS dentro del plan. euuwn aa ventas usando uns estrategia que penmite involucrar
- Crerode L atsos & i ¥
- NORMTIVA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAD e, este po de entrenamisnio fodalece sl parsonsl para cons . coneavansia con ol nieror anuncied, el
PROTECCION PERSONAL, RIESGOS, REGLAMENTACIGN, instructivo de la promosién. samﬂuxr\ las expectativas de clientes i=r=1|= usaun m de comunicacién m-nmmns
CARGAS, TIPOS DE POSTURAS
Opones de eepueTE T Rt e o
o fales 5 astams.
. reconsle o coh
< impulsivos. d procuciva. I
o insstisfechos. TT-ORCANTZAR LOS RECURSOS.
Clave de Respuests: B i [Crteris 8 Desamy
TT T 1% 3
Justimcacion: HABILIDADES Y 1As, TIPOS,
e WD Hview N _ ESTRATEGIAS, TIVA.
Fundamencs de o Dizgo blanie 0 Cignpies, Juridi & inciado: Erunciado
: Jetves p ? contamics ) - -
Rt g un disefanco
i I profesionales. lines. mujeres entre los 25 y 35 afios,
Semsteg. éneige s cieots pars legar mencafes y oferas airtves para
I 010 DESDE AGUI INGRESAR. = este segmento obielivo; &n consacuencs,Ia smpresa usa medios | 1a poblacidn a la-que se cuisrs lgar. En sfacto, i sl
iabras [} Espaiiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: es necesario investigar 0, concentracién
- - e - -_— o ha .. S8 = am . PSRl
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OBLIGACION No. 4

] Q Buscar - £
) El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion
Qs + - 8 x
B oo 0 & @ B8 "' B
bidad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicacienes  Mas Camara Micra  Dejar de eo.

“hat Chat de la reunién x

N
| L R C B I v G ‘ L & Constanza Geraldine Jimenez Lopez (No

bado) abandond el cha

Constanza G %nez Lopez (No
weas [ Constanza Gesaldine Jiménez Lopez (N

comprobado) fue invitado a la reunion.

Lady Rativa (No comprobado) & clelia zulay guarin botero (No... & Yuri (No comprobado) & Yury Gomez (No comprobado) & constaza geraldine jimenez .. & (No comprabado) fue invitad

& Constanza Geraldine fiménez Lop

[@ sena (Mo comprobadol fue invitado a la
(@ Blanca samira Junco lara (Externo) fue invitado

sena & Blanca samira Junco lara (Ext.. & ala reunion

& Lounima (No comprobado) abandond el chat.

Escriba un mensaje

vy @@ + B

BECRRS BE Q bisaued e 2 T OEMHMHSAa dEBE A2@ s san Xne M

OBLIGACION No. 6

Documentos verificacion P_1820 NOE @ rublica v

. Giselle Milena Mejia Lee © « &« ~ iv ©

Para: Sonia Janneth Aux Fernandez Mié 03/07/2024 12:22

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/07/2024 12;22

P_1820 VERFICACION.zip
3MB

Cordial saludo apreciada Sonia.

Adjunto envio documentos correspondientes a la verificacién del proyecto NOE 1820.

Altamente agradecida.
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OBLIGACION No. 7

» C %5 teamsmicrosoftcom/v2/ o C % in} @
W Q  Buscar - &%

B 9 e D & &6 © B L L - - |
ividad Oht  Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mds Camara Mo Compartic

Reactivar audio (Ctrl + Mayds + M)
Particpanues

Invite a alguien o marque un nimero Q
[ Compartir invitacién

¥ En esta reunin (6) Silenciar a todos

uipos : 2
Giselle Milena Mejia Lee

- ‘ A & Orginzzador %

indans CA  CAMILO AND... (No comprobado) ¥

o KG  Karen Fernand... (No comprobado)
CAMILO ANDRES (No compr... & ! & By

T

:] LA LUISA FEENA... (No comprobado) &

‘acones

@ Sonia Janneth Aux Fernandez (.. &

VL viviana Pérez L...(No comprobado) &

nia Janneth Aux Fenéndez ( b INGORA ALVAREZ

1”7 >

| e Haoww: Wik -CE@BUVCedAdd ~& 4 R eam Jino g

10
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