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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, JULIO 2024

Sefor

German Dario Hernadez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851797
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
JULIO 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5851797 de febrero 2024

Jhon James Perez Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1097401996 de Calarca, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion Presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: S Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y UN PESOS
PESOS M/CTE.($ 46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE.

($4.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de
DOS MILLONES OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921),

Plazo: Seré hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Planeacion y Pendientes de acceso a la plataforma
los procesos formativos de orientacion de las zajuna por medio del rol de instructor.
acuerdo con los lineamientos | actividades de
institucionales, para las areas | ensefianza-
relacionadas con su perfil. AprendizajeEvaluacion
para los programas de
formacion:
Ficha :
2848383Decoracion de
Espacios interiores
Ficha : 2774859-TGO
Decoracion de Espacios
interiores
Ficha 2673039-TGO
Decoracion de Espacios
interiores
2 Evaluar los aprendizajes Pendientes de acceso a la | Pendientes de acceso a la plataforma
previos correspondientes a las | plataforma zajuna por zajuna por medio del rol de instructor
fichas asignadas, de acuerdo | medio del rol de
con los procedimientos, instructor
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Planeacion y
orientacion de las
actividades de
ensefianza-
AprendizajeEvaluacion
para los programas de
formacion:

Ficha :

2848383 Decoracion de
Espacios interiores
Ficha : 2774859-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

Ficha 2673039-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

Ficha :

2848383Decoracion de

Espacios interiores

Ficha : 2774859-TGO Decoracion de
Espacios
interiores
Ficha
Espacios
interiores

2673039-TGO Decoracién de

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnologicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de caracterizacion; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA.

Reportar inasistencias de
aprendices en plataforma
Sena Sofia Plus y las
novedades academicas,
Socializacion reglamento
del aprendiz

para las Ficha

Ficha :
2848383Decoracion de
Espacios interiores

Ficha : 2774859-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

Ficha 2673039-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

Pendientes de acceso a la plataforma
zajuna por medio del rol de instructor
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10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
calidad para la obtencion y/o | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
renovacion de Registros adelantaron actividades | obligacion
calificados para los programas | asociadas a esta
en nivel tecndlogo de las areas | obligacion,
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyary acompaiiar los Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
procesos de autoevaluacion informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
de programas de formacion en | adelantaron actividades | obligacion
nivel tecnologo del Centro de | asociadas a esta
Formacion. obligacion,

12 | Apoyar al centro de Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
formacién cuando este lo informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
requiera, en la promocion del | adelantaron actividades | obligacion
portafolio de servicios y la asociadas a esta
oferta de formacion obligacion,
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion

presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de la

Pendeinte de inscripcion.

Se inicio porceso via
correo electronico con la
persona encargada de
apertura de la misma

Se adunta evidencia del correo

norma y aportar la evidencia
de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucion contractual siempre
que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.

15

Acompafiar integralmente a
los aprendices en las
actividades que se desarrollen
por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del
centro.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta

obligacion
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16 | Mantener su autonomia e Planeacion y Desarrollo de carpetas y contenidos del
independencia en la ejecucion | orientacion de las curso para los programas de formacion a
del contrato, desde el punto de | actividades de mi cargo, evidencias que reposan en el
vista técnico y cientifico, sin | ensefianza- drive y Pendientes de acceso a la
perjuicio en la garantia del AprendizajeEvaluacion | plataforma zajuna por medio del rol de
cumplimiento que deba darse | para los programas de instructor.

a las estructuras curriculares y | formacion:
los contenidos minimos Ficha 2502954-TGO Ficha :
incluidos en los programas de Decoracion de Espacios | 2848383Decoracion de
formacion, el calendario interiores Espacios interiores
académico de la vigencia Ficha : 2774859-TGO Decoracion de
contratada, la programacion Ficha : Espacios
de las sesiones de formacion, | 2848383Decoracion de interiores
los objetivos misionales y las | Espacios interiores Ficha 2673039-TGO Decoracion de
normas y directrices Ficha : 2774859-TGO Espacios
institucionales. Decoracion de Espacios | interiores
interiores
Ficha 2673039-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
formacién dentro de las informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
veinticuatro (24) horas adelantaron actividades | obligacion
siguientes al conocimiento del | asociadas a esta
hecho (s) y circunstancia (s), | obligacion,
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con | El carnet se encuentra en| El carnet se encuentra en proceso de

su carné dentro de las
instalaciones del SENA 'y en
los Iugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

proceso de entrega

entrega
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19 | Promover en los aprendices el | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
respeto y cumplimiento de las | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
normas de seguridad adelantaron actividades | obligacion
industrial y salud asociadas a esta
ocupacional, al igual que de obligacion,
las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por
el centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las Se realiza el informe Informe Mensual Ejecucion Contractual
solicitudes y requerimientos Mensual Ejecucion | correspondiente al mes de JULIO de 2024
hechos por la Subdireccion del | Contractual para el mes
Centro, Coordinacion de JULIO de 2024
Académica, Supervisor de diligenciado en los
Contrato y/o el encargado del | formatos del SIGA.el
seguimiento técnico cual se envia para su
pedagodgico, que estén aprobacion por parte de
directamente relacionadas con | coordinacion academica.
el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periodicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

21 | Acompanar, cuando sea Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas,
dichos

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.
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22 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
necesario y se cumpla con los | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
requisitos institucionales adelantaron actividades | obligacion
exigidos, el desarrollo de asociadas a esta
actividades académicas obligacion,
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA | Reporte de horas para el | Reporte generado en el Informe y horas
Plus, en un plazo maximo de | mes de JULIO de 2024 | reportadas, para el mes de JULIO
tres (3) dias habiles una vez en el cual se incluyen | evidencia que se encuentra en el reporte
ocurrido el hecho, todas las apoyos a la formacién | tiempos del instructor en aplicativo sofia
actividades y novedades que | con el fin de dar | plus cargado previamente antes de ser
son de su responsabilidad, cumplimiento a las suspendido por migracion.
garantizando la calidad de la | mismas
informacion y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo | Reporte de horas Adjunto captura del informe de horas
de pago un equivalente a 160 evidenciado en sena sofia | correspondientes al mes de julio
horas y/o su equivalente en plus cargado previamente
h llos m , | antes de ser suspendido

oras para aquellos meses e L
. por migracion.
los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el
calendario académico.

Obligaciones Genereales
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Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de Ila
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias

Se realiza cargue de
documentacion requerida para
pago mes julio en plataforma
secop Il y como requisito
informe mes

Pantallazos generados desde el
aplicativo  Secop Il  como
evidencia del cargue de la
documentacion mes de julio

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones  contraidas  del
contrato (Electronico o fisico)

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales e
impartir formacién sincrénica
a las fichas de formacion:

Ficha : 2848383Decoracion de
Espacios interiores

Ficha 2774859-TGO,
Decoracion de Espacios
interiores

Ficha 2673039-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

Pendientes de acceso a la
plataforma zajuna por medio del
rol de instructor para
documentacion, la ejecucion de
clases presenciales seguin
programacion  del  instructor
evidencia que reposa en correo y
compartida con los

aprendices,

Ficha : 2848383Decoracion de
Espacios interiores

Ficha : 2774859-TGO Decoracion
de Espacios

interiores

Ficha 2673039-TGO,
Decoracion de Espacios

interiores

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

A la fecha no se ha programado
reuniones

No hay evidencia

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004  Formato
Unico de Inventario

Documental;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios  durante la
ejecucion;

Se utiliza la plataforma como
método de enseflanza y entrega
de las actividades estipuladas
durante el proceso de formacion
actual.

Pendientes de acceso a la
plataforma zajuna por medio del
rol de instructor en uso.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas 'y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-
F-077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se asiste con la constancia de
vacunacion y practicas de
asilamiento y uso de tapabocas
segun sena necesario

Se anexa sorporte
de vacunacion requerido.
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10 | Entregar el examen médico pre- | Examen médico pre- | Anexo del concepto de aptitud
ocupacional al Grupo de | ocupacional el cual se encuentra | ocupacional elaborado por la
Seguridad y Salud en el Trabajo | vigente a la fecha de | Doctora Luz Andrea Romero
de la Direccion General y/o sus | presentacion de este informe. Médico  Especialista ~ Salud
homoélogos en los Centros de Ocupacional, el cual reposa en la
Formacion y Direcciones oficina de contratacion del
Regionales de acuerdo con el Centro
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de | Realizacién Reposa en las evidencias y se
aprobacion de los conocimientos anexa captura del certificado.
basicos del Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | El certificado serd incluido en la| Se anexa captura evidenciando la

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcion”  de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoloégicas 'y  protocolos

dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

cuenta de cobro N° 6 del mes
julio .

indisponibilidad del portal EVA
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13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de

Se  mantiene activa la
plataforma para el desarrollo de
la formacion.

Se anexa captura como soporte de
la plataforma actualizada.

ejecucion contractual parcial o
final;

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley;

Seguridad social activa, aporte
del mes de junio con numero de
planilla 1065343999

Se anexa captura de la planilla del

mes requerido planilla numero
1065343999
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15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de

Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifos;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

16

En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

caso con la debida autorizacion de
quien corresponda;

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el

desplazamiento;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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18

18) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido  acceso  mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente ~ por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

Durante la vigencia informada no
se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que

Afiliacion por mes vencido,
pago de seguridad social con
planilla numero

1064671612

Numero de planilla

1064671612

determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

(cuando corresponda);
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El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARSCoV-2), de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,  municipales,
distritales e institucionales.

Se tienen encuenta todas las
normas de bioseguridad
propuestas por el centro de
formacion y se cuenta a la fecha
con vacunacion de Cuatro dosis
vacuna contra

COVID 19

Se adjunta carnet de vacunacion
que acredita las dosis aplicadas

21

21) El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromISO.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

22

22) En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales
que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion.

Orientacion de la formacion
basada en el desarrollo del ser

Formacion
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24 | Las demas que sean necesarias | Desarrollo general de la | Desarrollo de las obligaciones.
para el cabal cumplimiento del | formacion y  obligaciones
objeto contractual. establecidas en el contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1064671612 planilla
del mes juniode 2024 el dia 24/07/2024, con el operador Simple. (Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley
Antitramites”)
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Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC _ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

i

| B P "l

Jhon James Perez Lopez
Contratista
C.C. No. 1097401996

Recibi a satisfaccion:

4 German Dario
Hernandez
Torres

German Dario Hernadez Torres
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5851797
Coordinador Academico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
correspondiente al mes de JULIO de 2024:

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

- Acciones realizadas: Reunion: Eventos

Evidencia: fotografia

Reunion participacion Eventos 2024 [En persona] fecibides x

Diana Patrici
para Diego y

Lozano Castro @ mar, SRl

Jorge, Clara, Francisco, Jorge, Juan, Sandra, Jose, Juan, Fabio, German, Luis, mi, Jorge, Johan, Mayerline, Jorge, Jaim

[ jul ] Reunién participacion Eventos 2024 [E... Agenda
11 Miralo en Google Calendar
jue pr jue 11de jul de 2024 10:30am - 11:30am (COT)

Reunion de Microsoft Teams 10:30am Reunidn participacion Eventos 2024 [E...

Buenas tardes;

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

- Acciones realizadas: actualmente no contamos acceso a la plataforma como rol de
instructor

- Evidencia: recepcion de evidencias en medios alternos a la plataforma

GOR-F-012 V02
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o Eiminar T Archvar [ Movera ©  ©\Resgonder  ® Responceratodos o~ Resnviar Pasos répk

Favoritos Bandeja de entrada 1 O Selecconar ¥ Fta
B> Bementos amacos o2 Asune Recoide

7 somacores

Snerne Ancres Quibones Erwrega de taer (Local..  war 1374
Aqragar favorkn M Gaeme Maria Jose Vitameal Lopez 2 Espacios comerciales - ... Misr 1823
Carpetas

8 $) crn i o : 1. ez
In-Place Archive -Jhon J.. B i e o e

Grupos

MY e Murilo minial proyecto deinnovagion M 1821

W) oo viuazon entrega e proyectoloc. M 1820

Nuewogruse
M weme matsd (Sinasumto)
Descubrimisnto de grupos

Admicistras grupas

M) oo fvonne Vargas Vargas Espacocomerdial No.  Mar1acs

@) Comunicaciones Insttucionales Auanza la negecia.

S verne Swfanny Savedra

| @ e rontmiesoincases oy pacicome.. et

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagogica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral

- Acciones realizadas: ejecucion de la formacién a través de las plataformas Sena 'y
orientadas por las guias de aprendizajes, ademas de los lineamientos impartidos en la

reunion de apertura de formacion.

- Evidencia: trabajo en ambientes de formacion.

. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

- Acciones realizadas:

- Evidencia: notas del cumplimiento de los resultados de aprendizaje que conllevaran a la
calificacion de las actividades realizadas durante el trismetre. 2
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Numero de Documento | Nombre | |23/07/2024 PROYECTO CORTO

CONTE PRESEN
1005090222 ANYELA VALENTINA HENAO PEREZ 1
1005091806 KAROL VIVIANA SALAZAR QUINTERO 1 1
1010091132 MARIANA OROZCO VELEZ 1 1
1094889498 SAMUEL GIRALDO GIRALDO o 0
1094961917 MARIA JOSE VILLAREAL LOPEZ 1 1
1094962481 LAURA NATHALIA DIAZ CAPERA 1 1
1094964098 EDSON GONZALEZ LEON
1094978031 SEBASTIAN PINILLA VALENCIA 1 1
1096670202 MAIRA STEFANNY SAAVEDRA RAMIREZ i 1
1097405164 JUAN PABLO ARENAS OCAMPO 1 1
1111768611 MARIO ANDRES MORENO QUINONES 1 1
1133714127 LUIS JACINTO MURILLO ARBOLEDA 1 1
30354813 LINA MARIA BARRERA LONDONO L] 0
53081670 IVONNE ROCIO BRIJALDO VARGAS 1 1
79643109 VICTOR LEONEL SUAREZ ACOSTA 1 1
1091202265 ROBERTH ENRIQUE BORJA CASTRO 1 1

Direccion de grupo 2848383 24/07/2024 8:47 p. m.

£33 NOTAS 2673039 2DO TRIMESTRE 2024(1) 2/07/2024 10:22 a. m.
E3:] NOTAS 2774859 2DO TRIMESTRE 2024(1) 22/07/2024 9:48 a. m.

14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024. -  Acciones realizadas: envi6 de

documentacion para registro

- Evidencia: captura de correo electronico del proceso.

DOCUMENTOS DE INSCRIPCION PARA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS SENA

Jhon James Pérez Lopez @ & & o~
Para: Alesis Gonzalez Castro

|2 PLANTILLAEXPERIENCIALABL. o g TERMYCOND GCC-F-057Fe.. o, [ experiencia.pdf 5

Buenas tardes Sr. Alexis,

Es de mi interés certificarme en la norma de competencia labaral 240201086 orientar formacién presencial de acuerda con
procedimientos téenicos y narmativa, A traves de este correo comparto documentacion requerida comot

1. Inscripeidn a la plataforma sistema nacional de infarmatién para el trabaje.
2. CC 1097401996 JHON JAMES PEREZ LOPEZ

3. PLANTILLA EXPERIENCIA LABORAL ORIENTAR FORMACION PRESENCL

4. TERM Y COND GCC-F-05 T

Quede atento a sus comentarios, Cordiaimente

16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.
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- Acciones realizadas: desarrollo de la formacion mediante la programacion asignada.

- Evidencia: captura programacion.

17. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

- Acciones realizadas: Identificarse permanentemente

- Evidencia: Carnet

®
SENA

IN

INSTRUCTOR

Jhon James
Pérez Lopez
.. 1.097.401.996
RH B+

(L TR

20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del

Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

- Acciones realizadas: Se ejecuta a cabalidad todo lo desarrollado en el informe mensual.
4
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- Evidencia:

PROCESO GESTION DEL TALEXTO HUMANO
SORMATO [NFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Anmeaia, L10 2024

23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

- Acciones realizadas: control diario de los aprendices en Excel por contingencia de sofia
plus

- Evidencia: captura Excel asistencia

[ Numero de Documento Nombre 8/07/2024| 18/07/2023 23/07/2024
1005090222 ANYELA VALENTINA HENAO PEREZ NO X NO
1005091806 KAROL VIVIANA SALAZAR QUINTERO X x X
1010091132 MARIANA OROZCO VELEZ X NO X
1094889498 SAMUEL GIRALDO GIRALDO X X NO
1094961917 MARIA JOSE VILLAREAL LOPEZ X X X
[1094962481 LAURA NATHALIA DIAZ CAPERA X X X
1094964098 EDSON GONZALEZ LEON NO
1094978031 SEBASTIAN PINILLA VALENCIA X X X
1096670202 MAIRA STEFANNY SAAVEDRA RAMIREZ NO X NO
1097405164 JUAN PABLO ARENAS OCAMPO X X X
1111768611 MARIO ANDRES MORENO QUINONES X X X
1133714127 LUIS JACINTO MURILLO ARBOLEDA X X X
30354813 LINA MARIA BARRERA LONDONO X X X
53081670 IVONNE ROCIO BRIJALDO VARGAS X X X
79643109 VICTOR LEONEL SUAREZ ACOSTA X X X
1091202265 ROBERTH ENRIQUE BORJA CASTRO X X X

- 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente
en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el calendario académico. Acciones realizadas: Cumplimiento de las

160 horas mensuales

- Acciones realizadas: actualmente no contamos acceso a la plataforma como rol de
instructor
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- Evidencia: captura de horario al no contar con plataforma sofia.

Obligaciones Generales
[1 Obligacion No 1.
o  Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las

demas normas concordantes y complementarias o Acciones realizadas: Documentacion

solicitada segun la normativa.

Evidencia:
- 1_Documentos_privados.pdf 20/01/2023 10:39..  Carpeta de archivos
- 2 Oferta_Servicios_Personales.pdf 18/01/2023 6:48 p... Carpeta de archivos
- 3 Educacion_ y_Experiencia.pdf 15/01/202310:08 .  Carpeta de archivos
4 Certificados_y_antecedentes.pdf 15/01/2023 10,08 ..  Carpeta de archivos

[l Obligacion No 2.

o  Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico) o Acciones realizadas: Cumplimiento con las obligaciones

establecidas (formacion sena y documentacion requerida para la misma)

o Acciones realizadas: ejecucion de las actividades

o Evidencia: captura informe

GOR-F-012 V02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO KUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
Obligacines Espeificas

Armenia, JULIO 2024

o Torres
SO CONTRATO No. CO1PCCNTR 3881797

Assator: Tatocrone mniusl de cpocacada contractual Mes
IULIG 2004

71 Obligacion No 6.
Participar en las

- Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién o Acciones
realizadas: utilizacion de las plataformas Sena de manera idonea y profesional. o
Acciones realizadas: actualmente no contamos acceso a la plataforma como rol de
instructor

0o Acciones realizadas: sistemas de informacion sobre los cuales se me ha asignado
0 usuario y contrasefia

o videncia: captura correo electronico.

B O outook a2 B 85 0B O A

j@ = me v moe

oe . recos

31 sorge Mario incon s 7 Somarmmmm

Colteacines D geis. 530

Porqunaves . e s

& Comucacisnes Instiuconsies

5 sevasenn

K KarolViians Saazar itz

BH s Dany Davis e

¢ quos

D s
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[J  Obligacion No 9.
Participar en las o Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos instrucciones del Sistema
de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

o Acciones realizadas: Carne de vacunas requeridas o Evidencia:

[l Obligacion No 10.
Participar en las

o  Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos o Acciones realizadas: adjunto examen ocupacion vigente o

Evidencia:
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1de1

‘CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

DRA LUZ ANDREA ROMERG ARANGO - MEDICO ESPECIALI
meDIC 14-20 cot

0 TORREMOLINOS CALLE 17 NORTE

| PeREZ | Lopez | Hon | JamES

e I L

De Control Egreso

VISIGMETRIA REALIZADD
[AUDIOMETRIA. REALIZADO

R REALIZADO
PSICOLOGICO REALIZADO

Disgnestics que indies ta lmiacion: NO.

ara qua e smplesdor dados, cont

SAED GEN SEN PROF
GENERALES SEGUN

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA
[E)ERCICIOS - PAUSAS ACTIVAS

'] Obligacién No 11.

o  Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

o  Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

o Evidencia:

&® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SENA fﬂ o
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) JHON JAMES PEREZ LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1097401996 realizé el dia 26/02/2024 la induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

GOR-F-012 V02
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[ Obligacion No 12.

Participar en las o Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo

establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
o paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnologicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica o Acciones realizadas:
adjunto documentos o Evidencia:
Ul) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JAMES PEREZ LOPEZ

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

N\
Cinolaullpo
= |
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

1 Obligacion No 13.

o Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual

parcial o final

0 Acciones realizadas: sistemas de informacion sobre los cuales se me ha asignado

10
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usuario y contrasefia

videncia: captura correo electronico.

0

Bandela de entrads <% 0 sess

50 e i s P s

P ¢ e

®

St o

SR ———

Obligacion No 14.

o Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las

consecuencias y sanciones que disponga la ley

o  Acciones realizadas: pago de seguridad social

S| \ PAGOSIMPLE |  Ascisusicon
M e Py ———— s s S,

PAGADO 24/07/2024

1. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social IHON JAMES PEREZ LOPEZ

Docoments GrosTao1e9s Dirscatn [orz2e 2
Tipo de Empress NOEPENDIENTE Feéfono [oterav6358
Tipo persons huATURAL [Forma Prosentacica_[UNICO

Cudad Tearca QUINDIG
Fepresentants Logal | entfcacién
[Fotal Aiados i e FoSTvVA DE SEGUROS

1L DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiiado

wroTALES
worme | mcwne | mommeose | o Aoores rancacn | apcrine sess [aooies meegos| aseree P E e -
===l e e e S

[ romed vomad]  smend ] |

Obligacion No 19.

o  En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista

debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de

11
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Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y inicamente por

el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando

corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al

SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

o Evidencia:

‘ Simple. 1..“.”.;.,”.% e
‘

AGOSIMPL!

E|

Periodo Cotasiba: juric de 202

PAGADO 24/07/2024

1.DATOS DEL APORTANTE

weccion

e

eléono

Prrioese

tazén Social JHON JAMES PEREZ LOPEZ

ocumento foc10s7a01996
[NOEPENDIENTE

ipo Persona NATURAL

iudad foaLarca.

Representanie Logal

én_|oNICO.
lounoio

Identficacion

[Fotat Atdos I

[ArP

JPosimvaDE secuRos

L DETALLE DEL APORTANTE

WTOTALES

e e e e e

T N N BT

o

Obligacion No 20.

o  El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y

realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID

19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno

Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

o Evidencia:

. -
MiVacuna

www minsalud gov.co

o)

Nomirevanador

I 1

wda

Yanbldo |8
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. Obligacion No 23.

o El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno

Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

o Evidencia: Informe de actividades de cumplimiento del contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
Obligasiones Esposificss

Amesia, IULIO 2034

v de d
FESOCHENTA Y TRES MILNOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M)

cin el 14 de diciembre de 2024

(oo ]
0

13
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION
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I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-07-24, 07:44:21 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1065343999

Periodo Cotizacion: junio de 2024 Periodo Servicio: junio de 2024

PAGADO 24/07/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JHON JAMES PEREZ LOPEZ

Documento CC1097401996 Direccion CR 22 #43 - 20

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3167496356

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALARCA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w < Qg5 e <| W] <| O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| T[S\ E| 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2|2|%| 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 1097401996 |JHON JAMES PEREZ LOPEZ 59 00 0 0 (230301) PORVENIR $1.786.218 $ 285.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.786.218 $223.300 0,522 $1.786.218 $9.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $518.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.786.218 $1.786.218 $1.786.218 $0 $ 285.800 $223.300 $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $518.500 $ 600 $519.100
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Comprobante

de pago en linea

SIMPLE Ol
R Pago realizado por: JHON JAMES PEREZ LOPEZ
'-E Nro. de recibo: 1065343999
% Descripcion del pago: Pago de Seguridad Social
] Identificacion del contribuyente: 10.0.19.58
% Concepto: CC
g Razon Social: 1097401996
i Fechay hora de la transaccién: Miércoles 24 de Julio de 2024 10:00:59 AM
%i Nro. de comprobante: 0000036732
H Valor pagado: $ 519,100.00
E Producto: *******]1958
-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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