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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio 2024

Sefior (a)

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5852560
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién
y la Industria- Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual de julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5852560 del afio 2024

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de
Armenia - Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE.(S

46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por

valor de DOS MILLONES OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidon y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar enlaplaneacionde Orientar formacién Documentos del
los procesos formativos de profesional integral alas | programa de
acuerdo con los lineamientos fichas asignadas: 2711974 | formacién cargados
institucionales, para las dreas GRUPO A Y BTecnologia | en la plataforma
relacionadas con su perfil. en Dibujo y Modelado Territorium,
arquitecténico y de disponible para los
ingenieria aprendices,

diligenciado en los
formatos del SIGA.
Fotos que evidencien
el proceso de
planeaciény
orientacién de las
Actividades de
Ensefianza —
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacion: Imagen
guias de aprendizaje

2 | Evaluarlos aprendizajes previos | No se presentan No hay evidencias
correspondientes a las fichas actividades asociadas a asociadas a esta
as'gnac_'as_' de acuerdo con los esta obligacion yaque no | obligacidn debido a
procedimientos, plazos y se adelantaron que no se
herramientas tecnoldgicas que . .

) ) actividades asociadas a la| adelantaron
la entidad defina. L.
actividades
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misma durante la
vigencia informada.

asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la
planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacion profesional integral

Orientar formacioén
profesional integral a las
fichas asignadas: 2711974
GRUPO A Y B Tecnologia
en Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria

3.1 Formacion
profesional integral
utilizando guias (GFPI-
F-135) de aprendizaje
y material didactico
de acuerdo con el
disefio curricular y
proyecto formativo
de las fichas asignadas

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimientoy a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Participacion en la revisién
del proyecto formativo del
tecndlogo en dibujo y
modelado.

Documento del proceso
de realizacién de las
modificaciones y fotos
de las reuniones.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Recolectar, organizary entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al

Recoleccion de
documentos de identidad

Informacidn consignada
en correos y Drive
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programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

para apertura de curso
complementario

8 | Registrar, verificar y hacer Durante la vigencia No se asocia evidencia
seguimiento oportuno en el reportada no se debido a que no se
sistema de informacion que la | presentaron eventos que | presenta eventos
entidad defina para la Gestion | o5tan asociados a esta asociados a esta
de la Formacién Profesional ., .

X o obligacion. obligacion.
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion."

9 | Aplicary hacer cumplir el Orientar formacion Registro de
reglamento del aprendizSENA. | profesional integral en inasistencias

las fichas asignadas consignadas en la
aplicando y haciendo plataforma sena sofia.
cumplir el reglamento
del aprendiz encada
jornada de formacién

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocia evidencia

calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecnélogo de las dreas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

reportada no se

presentaron eventos que

estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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11 | Apoyary acompaniar los Durante la vigencia No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacionde | reportada no se debido a que no se
programas de formacion en presentaron eventos que | presenta eventos
nivel tecndlogo del Centrode | o5tén asociados a esta asociados a esta
Formacion. obligacion. obligacion.

12 | Apoyaral centro deformacion | Disefio, corte y ensamble | 2 habladores gigantes
cuando este lo requiera, en la de habladores para para parabrisas y 15
promocién del portafolio de comparsa “lra Oferta habladores pequefios
servicios y la oferta de 2024” 2 habladores para carros
formacidn académica definida . . o

i gigantes para parabrisas | acompafantes.
de acuerdo con el calendario
. . y 15 habladores
académico establecido parala N
vigencia pequen?s para carros
acompafantes.

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocia evidencia
etapa productiva a los reportada no se debido a que no se
ap.rendices que le sean presentaron eventos que | presenta eventos
a5|gnac!<,)s, C“a”d9 elcentrode | ocrén asociados a esta asociados a esta
forma<.:|on lo requiera, obligacion. obligacion.
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Certificacion de la norma Certificado de la norma
certificacion de la norma de orientar formacion
competencia “orientar presencial y/o virtual de
formacion presencial y/o virtual | acuerdo con
de acuerdo con procedimientos | procedimientos técnicosy
técnicos y normativa”, o la normativa
actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de lanormay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo méaximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompafiar integralmente alos | Durante la vigencia No se asocia evidencia

aprendices en las actividades
qgue se desarrollen por parte del

reportada no se
presentaron eventos que

debido a que no se
presenta eventos
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equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro.

estén asociados a esta
obligacion.

asociados a esta
obligacion.

16 | Mantener su autonomia e Orientar formacion Formato de Reporte
independencia en la ejecucion | profesional integralalas | mensual de horasy
del contrato, desde el puntode | fichas asignadas: registro de
vista técnico y cientifico, sin 2711974 GRUPOAY B inasistencias en el
perjUiC_io_en la garantia del tecnologia en Dibujo y aplicativo Sofiaplus
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los Mod.eladCf .
contenidos minimos incluidos arquitectonico y de
en los programas de formacién, | ingenieria
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia
formacion dentro de las reportada no se debido a que no se
veinticuatro (24) horas presentaron eventos que | presenta eventos
siguientes al conocimiento del estén asociados a esta asociados a esta
hecho (s) y circunstancia (s), obligacion. obligacion.
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucidn
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permaneceridentificadoconsu | Durante la vigencia No se asocia evidencia
carné dentro de las reportada no se debido a que no se
instalaciones del SENAy enlos | hrasentaron eventos que | presenta eventos
lugares donde desarrolle el estén asociados a esta asociados a esta
'objeto'contract%l?I, asi como obligacion. obligacion.
impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el Durante la vigencia No se asocia evidencia

respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determinela
entidad o el centro de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

22

Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos

formacidn. Durante el
periodo relacionado

23 | Reportar en el sistema SOFIA Durante la vigencia No se asocia evidencia
Plus, en un plazo maximo de reportada no se debido a que no se
tres (3) dias habiles una vez presentaron eventos que | presenta eventos
OCU_rfido el hecho, todas las estén asociados a esta asociados a esta
act|V|dadesynoveda.d.es que obligacion. obligacion.
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo | Se reportan 160 horas de | Horas registradas en

SofiaPlus y validadas
con la persona
encargada del

inferiores a los treinta dias proceso.
considerados en el calendario
académico

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, Entrega de Entrega de
la Ley, los principios de Ia documentacién documentacién
contratacion estatalylasdemas | requerida para el tramite | requerida para el
normas concordantesy de contratacién acorde | tramite de
complementarias con la normatividad contratacién acorde

exigida por el centro de | con la normatividad
formacion. exigida por el centro
de formacion.

2 | Responder por el adecuado y Ejecucion de todas las Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las actividades acorde a las Informe de ejecucion
obligaciones contraidas del obligaciones mensual
contrato (Electrénico o fisico) contractuales.

3 | Participar enlas reuniones que | Durante la vigencia No se asocia evidencia
para la ejecucion del contrato reportada no se debido a que no se
sean convocadas presentaron eventos que | presenta eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacion. obligacion.
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Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecuciéon

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, CompromISO y
correo electrénico
institucional con la clave
personal que me ha sido
asignada, durante el mes
febrero 2024

Acceso permanente en
las plataformasy correo
institucional durante el
mes correspondiente

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se
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emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

9 | Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e reportada no se debido a que no se
mstr'u’ccmnes del S|_f,tema de presentaron eventos que | presenta eventos
Gest||$n 2e.|ajeF:£:3:d y S"f‘luld estén asociados a esta asociados a esta
€n €l 1rabajo de »2€8UNTA | hligacion. obligacion.
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre- | Durante la vigencia No se asocia evidencia
ocupacional al Grupo de reportada no se debido a que no se
Segurld‘ad y.SaIud enelTrabajo | yresentaron eventos que | presenta eventos
de la Direccion General y/osus | ostén asociados a esta asociados a esta
homoélogos en los Centros de L L,

° o obligacion. obligacion.
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18

11 | Adjuntar el certificado de Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprobacion de los reportada no se debido a que no se
CO”O_C'm'e”tOS bas'FOS del presentaron eventos que | presenta eventos
Subsistema de Gestionde | o5ten asociados a esta asociados a esta
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ly .

) obligacion. obligacion.
para el primer pago de los
honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del | Durante la vigencia No se asocia evidencia

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardagrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los Ingresar a las Ingreso a las
sistemas de informacion sobre | plataformas plataformas
los cuales se le haya asignado | jnstitucionales que institucionales
usuarioy contrasefiadurantela | o4 ieran contrasefia, tales como
ejecucion del contrato y actualizarinformaciény | correo
entregar al supervisor las . L.
. . datos de ingreso electrénico
evidencias del estado en que se ;.
encuentre, en los informes de pagina de.
ejecucion contractual parcial o Compromiso,
final aplicativo
Sofiaplus y plataforma
Territorium
14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Pago de los aportes al Comprobante y planilla
pension y riesgos laborales) de | Sistema de Seguridad de pago de pago de
acuerdo con la normatividad Social Integral aportes a Salud,
vigente, aportando los soportes | correspondiente al mesde | Pensionesy ARL, Planilla
de pago los cuales deben ser JUNIO 2024. N° 9469625441
validados para constatar que en correspondiente al mes
efecto el pago de la planilla JUNIO 2024.
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley
15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia No se asocia evidencia

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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16 | En caso de que proceda el Se realiza firma digital en | Captura de imagen
registro y asignacién de una | formatos como: documentos, donde
firma digital, usarla dentro i se evidencie la firma.

o 1. Actas de origen
de los limites impuestos por | )
. S virtual. Mail persona
el objeto y las obligaciones
. encargada de
del contrato (Electrénico o 2. Formato de o
. L recopilacion
fisico) y en todo caso con la Seguimiento etapa ) .
. ., . ) L informaciodn,
debida autorizacién de quien | productiva visitas
. documentos anexos.
corresponda virtuales
3. Informe mensual de
actividades.
4. Otros documentos

17 | Desplazarse dentroy fueradel | Durante la vigencia No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea reportada no se debido a que no se
requer'd9 para el cumplimiento | hresentaron eventos que | presenta eventos
de las 0b|IgIaCIOI’|1€S o estén asociados a esta asociados a esta

ntr 1zar . . . . s
contractua €sylesallzarias obligacion. obligacion.
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento
18 | Guardar reserva de la Durante la vigencia No se asocia evidencia

informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucién del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidasenla
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, laLey 1273 de 2009 y
las demas que las

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar
(cuando corresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
JUNIO 2024.

Comprobante y planilla
de pago de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N° 9469625441
correspondiente al mes
JUNIO 2024.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Orientar formacidén
profesional integral a las
fichas asignadas:
2560642, 2687092,
2621161 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria

Formacion profesional
integral utilizando
guias (GFPI-F-135) de
aprendizaje y material
didactico de acuerdo
al disefio curriculary
proyecto formativo de
las fichas asignadas y
conforme al Sistema
Integradode Gestién y

GTH-F-062 V10
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Autocontrol — SIGA
del SENA

22 | En cumplimiento con lo Durante la vigencia No se asocia evidencia
establecido en el Sistema reportada no se debido a que no se
Integrado de Gestion y presentaron eventos que | presenta eventos
AUtOCO.”tro' — SIGA, e'_ ‘ estén asociados a esta asociados a esta
co.ntra?tlsta debe contribuirala obligacion. obligacion.
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética

23 | El contratista no ejercera Durante la vigencia No se asocia evidencia
ninguna forma de violencia reportada no se debido a que no se
C‘fntra las mujeresy basadaen | hresentaron eventos que | presenta eventos
género, actos de racismo o estén asociados a esta asociados a esta
discriminacion. obligacion. obligacion.

24 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se debido a que no se
objeto contractual. presentaron eventos que | presenta eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacion. obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

14
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N2 9469625441, Aportes en linea de JUNIO de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

ipgma
ayerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41950999 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

/] German Dario
Hernandez
Firma Torres

German Dario Hernandez Torres
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No.CO1.PCCNTR.5852560
Coordinador Académico

15
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecuciéon mensual de Mayerline Cardona Martinez correspondiente al mes de julio de
2024:.

Obligacion No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencia 1

B GFPI-F-135GuiadeAprendizaje FOTOGRAFIA TNLGODIBUJO.pdf L 4

i
[ <]
@
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE +
Denominacién del Programa de Formacion: TNLGO. EN DIBUJO Y MODELADO
« Codigo del Programa de Formacion:
« Nombre del Proyecto: D Il ! tos grdficos les y digitales para
proy de iay
« Fase del Proyecto: Hacer
« Actividad de Proyecto: D ! rtafolic del proyecto, con base en
ificaci Y licacién de técni de tacién bajo el uso de
herramientas digitales.
« Competencia: 280301039 - D llar técnis de tacién digital en
proyectos de t i6n de do con planos, normas y especificaciones
técnicas y software.
* Resultados de A i 4 Combiag plicaciones informdticas para
edicién y pres i L [CRBE MSlimientos del proyecto./ 6.
Alistar equipo B archivos, de acuverdo con b

¥¥ Rubrica ADOBE FOTOGRAFIA (2).pdf

OBJETIVO

Evaluar las habilidades y conocimiento de acuerdo a los fundamentos y técnicas bésicas para el manejo de la
fotografia digital y herramientas de edicién coma Adabe Lightroom.

DETALLE DE LAS RUBRICAS

La cuadricula de rubrica muestra un listado de criterios (filas) para medir el nivel de rendimiento (columnas)
de la evaluacidn de desempefio del manejo de la cdmara fotogréfica y herramientas de edicién.

Tiempo de duracién de la prueba: 20min

NIVEL DE
[TEm | CRITERIOS RENDIMIENTO

Porcentaje

De forma (conocer las partes de la cdmara para su configuracion):
15%

Alista los equipos fotograficos (cAmara y tripode) para las practicas 1.25%
de campo.
Gira el anillo de enfoque con la mano para enfocar el objetivo. 1.25%

Gira el anillo de zoom hacia la izquierda para alejar la toma y/o a la 1.25%
derecha para cerrar la toma, haciendo acercamiento al objeto o tema
que estd

Usa el botdn de reproduccion para revisar las fotos que ha capturado
en la tarjela de NSNS
Borra los archi\(iciia

GOR-F-012 V02
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Obligacion No. 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeaciéon pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: 2560642, 2687092,
2621161 Tecnologia en Dibujo y Modelado arquitecténico y de ingenieria
Evidencia

B GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje PORTAFOLIO Il TNGLO DIBUJO.pdf

[ ]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Dibujo y Modelado Arquitectinico

« Codigo del Programa de Formacion

+ Nombre del Proyecto DESARROLLO Y COORDINACION DE LA INFORMACION GRAFICA
PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

« Fase del Proyecto HACER

« Actividad de Proyecto REPRESENTAR DIGITALMENTE LA TOPOGRAFIA, EL URBANISMO Y LA
ARQUITECTURA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS
ESTRABLECIDOS.

+ Competencia 572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

28030103703-Disponer materiales, herramientas, equipos y rea de trabajo de acuerdo con la
actividad a desarrollar y tiempo programado.

28030103704-Construir modelos fisicos a escala de acuerdo con planos y especificaciones.

« Duracion de la Guia 40 HORAS

2. PRESENTACION .
Pigina 1 de 10 - @

+

GOR-F-012 V02
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Obligacion No. 5

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular
de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Produccion de centro (disefio souvenirs), disefio y produccion de trofeo como reconocimiento a
aprendices, souvenirs (26) sindesena, actualizacidn de catalogo con nuevos productos (chaleco,
nuevas fotos camisa hombre, arte final logo SENA para kit de bolsas reutilizables), disefio de ecard
equipo pedagdgico, redisefio de logo del equipo pedagdgico, disefio de taller de clima
organizacional para pasantes del FablLab.

Evidencia
=Rl Administrar 46. DISENO ECARD EQUIPO PEDAGOGICO - X
Inicio Compartit  Vista Herramientas de imagen (7]
o Cortar X [T Huevo elemento ~ Iﬂ Abrir [ seleccionar todo
| Copiar ruta de acceso -TJ Facil acceso = Modificar No seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Mueva Propiedades )
AT [#] Pegar acceso directo . B > mrfc @mmmo = @ Historial 5 invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nugvo Abrir Seleccionar
« « 4 | > Esteequipo » Mayer(M:) > MAYERLINE > 2.PUBLICIDAD SENA » 6. DISENO ECARD EQUIPO PEDAGOGICO + ®| | Buscaren46. DISENO ECARDE.. 0
EPSON Easy Photo Print ~ () Photo Print
|£| Documentos @ 0
=) Imégenes g ¥ - M
o, v . =
01, GRURO A — = %-— — E
€C 1004870974 DAYANA LOND w W
s le= .
CC 1033177874 JOAN SEBASTIA 01-ECARD-EPC 02-ECARD-EPC 03-ECARD-EPC 04--ECARD-EPC USECARD-EPC OECARD-EPC OTECARD-EPC
& Mayer (M)
A 8 o
 Creative Cloud Files - E = Al %ﬁ g__
Creative Cloud Files Personal Acc Al em E
. o= . ]
[¥ OneDrive 0BECARD-EPC 0SECARD-EPC 10ECARD-EPC 14562 ECARD EPC ECARD-EPC ECARD-EPC-eje

mplo-textos Seleccione el archivo del que desea obtener la vista
& Este equipe

- previa.
& Descargas X EPC < Q 5 -

= — % o —

[5 Documentos s C 3 : . eu: o ]

I Escritorio tl_J . > . > ! %y ep:

=] Imagenes ECARD-EPC-gje LOGO 1 L0GO 2 LOGO-EPC LOGO-EPC-01  LOGO-EPC-white  Plantillz 1 EPC
b Msics mplo-textos-02

8 Objetos 30

B videos == }Q
25 Disco local (C)

PDF
= Mayer (M)

& Rad
23 elementos

£ Buscar

L
Plantilla 2 EPC

=

RESOLUCION 184
NF 203 CONFOR

@M A% s HE

GOR-F-01

2V02

) B b ESP

934p.m.
30/07/2024

&
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1 =1 Administrar 47. DISERIO DE BANNER EVENTOS INSTRUCTORES - x
Inicie  Compartir  Vista | Herramientas de imagen [2]
o Cortar X 7 Nuevo elemento ~ Abrir FH seleccionar toda
=l o Capiar nuta ce £ Facil acceso - Modfficar No seleccionar nada

Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades ) i

Acceso rapido 7] Pegar directo 8 = nombre  carpeta 5 @ Historial 2 Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abri Seleccionar

« v > Esteequipo > Mayer (M) > MAYERLINE > 2. PUBLICIDAD SENA > 47.DISENO DE BANNER EVENTOS INSTRUCTORES v O

EPSON Easy Photo Print ~ {2} Phota Print
2] Documentos ~
=] Imagenes
01. GRUPO A
€C 1004870974 DAYANA LOND!

37

A

I

2 -~ )
CC 1033177874 JOAN SEBASTIA 03-PROMOQ 450001937_10166  451824709_10216 Abre ls agenda dddd
 Mayer (M) 51310462171.620 70553203520 333
= 325710657145267  414079712088808
4n 7n

@ Creative Cloud Files =

Creative Cloud Files Personal Acc N A .

[ OneDrive ® j m
. < Al ?
WA L = 'l Seleccione el archivo del que desea obtener la vista
I Este equipo - L . previz.
eedfff ERRR Eventos_ 202 foto 01 foto 02_ PROMO
¥ Descargas EVENTOS
Documentos INSTRUCTORES
[Recuperade]
I Excritorio —
=] Imagenes w l
D Musica &k |
J Objetos 3D | -
Videos PROMO-EVENTO  PYZAIRTIRSCKHG
S-INSTRUCTORES ~ CEREHAYATNLY
Disco local (C:)
— Mayer (M)
& Red he
16 elementos E

S : o ] %35p.m.
£ Buscar WD LR o B

03-PROMO.png

CONOCE
LA

. - AGENDA
Actuliza tus conocimientos en el sector. ACADEMICA

IEnciende B

Conocimientos
y tendencias

Y que cada apren
LEGRGENER felgys

EXPOCAMACOL

U 2024

BEOGRAMAS AGOSTO

jLes desea un
feliz viaje!

Subdi i Construccion o Plaza Mayor
oordinacion Dibujo y Modelado ; Medellin
Académica Decoracion

935p.m.

y Z 4 b ES
£ Buscar " "W D PR
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s @ D (5 Correo: Mayerline Cardona Mart X @ 05_Junio - OneDrive X | 4 - [l X
<~ &} Q &  https://outlook.office365.com/mail /id/AAQKAGUTNWMzMjYSLWY2NzYtNDgxZi 1iMDIXLWM 1¥zcANz YANTAXMWAQAPEBCEtka... BF  AY ¢y mp i % o
) sENA gE Cédigos OR activos... [ DISENO E INSPIRAC... ) ARQUITECTURA DE.. I8 YouTube Ml Calculadora de cort. @ @ Eercicios Basico. Disefio de Escarapel.. [ ] MEMORIAS DISENO... > O‘
HH Elementos envi... »~» ¢ (Db Para: Diana Patricia Lozano Ca... X = Q) B N =3 ) 3 @ Mayerline Cardon... _‘ &
| O = Inicio Vista Ayuda -
= . w3 Fgv & % v [FPasosrapidos ~ (9 Lleido/Noleido v [ - &= . #

-]

o - Favoritos [] Tedo Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos &= Mo leido & Parami @ Me mencicna >
B3 Bandeja de entrada 1519 . &
v v Todos los resultados
3 EXCUSAS APRENDICES 14 A continuacién, proporcione los detalles necesarios para considerar nuestra w
v 5 Diana Patricia Lozano Castro solicitud:
Agregar favorito A
greg; ACOMPAT)QAMIENTO w  Mar 16/07 1. Objetive del Taller:
Buenos dias Di... | Elementos e... +
a TS o Mejorar la comprensién del clima organizacional dentro de
. FabLab.
. . > 0 DIEF? Fritiie emaiE e 2 o Fomentar un ambiente de trabajo mas colaberative y productive.
£ Bandaja de entrada 1519 Solicitud de pasantes y...  Vie 05/07 o Proporcionar herramientas para la gestién efectiva del trabajo en
Armenia, 05 de..  Elementos e... equipo.
B3 Complementaria 2020
B 16JUL2024 SELE..  +7 2. Contenido Propuesto:
£ COMUNICACION SENA o Introduccién al concepto de clima organizacional y su
Diana Patricia Lozano Castr... 5 importancia.
£ INFORME DE PAGOS > é
CULMINACION ETAP..  27/06/2024 sadselg;\:;naalaasctual en Fablab a través de encuestas o
B2 Lider del PAEM No hay vista pr... | Elementos e... o Identificacién de reas de mejora y oportunidades de crecimiento.
o Técnicas para fortalecer la comunicacién y la cohesion del equipo.
Z° Borradores 59 Diana Patricia Lozano Castro £ o Ejemplos practicos y casos de estudio relevantes.
. ALIANZA CAMACOL: ... 07/06/2024 3. Beneficlos Esperados:
EwETEs a e Armenia, 07 de... | Elementos e...

¢ Mejora en la satisfaccion y el compromiso de los pasantes.
@ Elementos eliminados 1 @ Reporte de Apr... +2 . o Incremento en la productividad y la eficiencia del equipo. 5‘53

o _Enmantn da un amhianta da trabain nasitiva v cnlahara
ﬂ 49 Cr==m

~ @ Autosenvicio X W Recibidos (4.410) - mayerlinecs X @® (33) WhatsApp X @ Logossena x o+ - X

< 5> @ @ Arhive CyUsers/AdminSena/Downloads/Logos%20sena.pdf & ) & ) e}

[ SENA 89 Cadigos QR activos... [} DISERIC E INSPIRA... [3 ARQUITECTURA DE.. @ YouTube [ Calculadorade cort.. R Ejercicios Basico.. [ 00 TODO SOBREE... Disefio de Escarapel... »
% g e P

' @ * o §
SENA 35\a SENA S senaA SERa
N, A AN n N, N
SEnA 7AV sENn SENA 7AT SENA SENA SEI\IA
o’ o
SENA

2/7{\‘-‘ KRR 2/5"\\’* n

SENA sENA

7V . 7T . N

£ Buscar
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Obligacion No. 9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA. Orientar formacidn profesional

integral en las fichas asignadas aplicando y haciendo cumplir el reglamento del aprendiz en
cada jornada de formacion.

Evidencia

- Descargas # ~  Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamaio

5] Documentos #* PROVECTOS TRIMESTRE grupo A .m.  Carpeta de archivos

=] Imagenes * PROVECTOS TRIMESTRE grupo B . m. Carpeta de archivos
01.GRUPO A 00 CHECK-LIST ESQUEMA BASICO m Documento Adob. 142 KB
47, DISERIO DE BANNER EVENT. 00 CHECK-LIST PRE ANTEPROYECTO 7/202410:22 p.m.  Documento Adob... 169 KB
CC 1004570074 DAYANA LONDI 05/20245:04p.m.  Documento Adob 208 KB

00. CHECK-LIST ANTEPROYECTO 2
1

2/07/2024 8

& Mayer () H2 00. MATERIAL DE APOYO PROYECTO FINAL .m.  Archivo WinRAR 2 KB
01 CHECK-LIST PROVECTO . m. Documento Adob... 205 KB
@ Creative Cloud Files 01 GuiakstandaresDigital CPNAA m. Documento Adob.. 66.008 KB
Creative Cloud Files Personal Acd 01 REQUERIMIENTOS PROVECTO FINAL Y1 TRIMESTRE .m.  Documento Adob..
H2 01. MATERIAL DE APOYO PROYECTO FINAL Ga.m.  Archivo WinRAR
[&] OneDrive 02 Codigo-de-ética-2020 CPNAA WinRAR Documento Adob... Seleccione el archivo (‘:Eflf desea obtener la vista
3 Este equipo 02. AMBIENTACION DE PLANOS PHOTOSHOP :EE:LE:dE modh‘/f‘iiacm’n- 20248116 8. Documento Adob...
= 03. Dibujo técnico del proyecte d peRmEem Documento Adob.
¥ Descarga: 04. MODELO DE CUADRO DE ACABADOS ARQUITECTONICOS 16/05/201310:37 p.m.  Documento Adob...
5] Pocumentas 05. CONTENIDO Brochure profesional :36p.m.  Documento Adob...
[ Escritorio B 06.-TAMARIOS-DE-TEXTOS-PARA-PORTAFOLIO . m. Archivo JPG
& Imagenes [%] 07.-TAMARIQS- DE-TEXTOS-PARA-VIDEO .m. Archivo JPG
b Misica 08. ANIMACION DE TEXTOS EN AFTER EFFECTS m Documento Adob.
“B Objetos 30 [3<] 14. REQUERIMIENTO PRESENTACION TNGLO DIBUJANTES 12/07/2024 1203 p.m.  Documento de Mi...
B videos 14, REQUERIMIENTO PRESENTACION TNGLO DIBUJANTES 12/07/2024 1204 p.m.  Documento Adob...
u PROYECTOS TRIMESTRE grupo A / 4 T:40a. m. Archivo WinRAR
Disco local (C:) [ PROVECTOS TRIMESTRE grupo B Archiva WinRAR
= Mayer (M) v

22 elementos

£ Buscar 2 ~ Q) B b ESP

< | 3.p0Cs - X

Inicio Compartir  Vista (7]
)' |J 3 Cortar x 7 Nuevo elemento ~

W Copiar ruta de acceso %7 Facil acceso =

Abrir [ seleccionar toda

Modificar No seleccionar nada
Andlaral  Copiar Pegar

Mover Copiar | Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades .
Acceso rapido [2] Pegar acceso directo 5 = nombre  carpeta S @ Historial 2 Invertir seleccién
Partapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
&« ~ 4 > Esteequipo > Mayer (M) > MAYERLINE » 31.FORMACION » 16.POSTPRODUCCION » 3.DOCS » ~ @ | Buscaren3.DOCS 2
EPSON Easy Phote Print + &) Photo Print
4 Descargas # ™ Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamario
|5 Documentos * 00. MATERIAL DE APOYO PROYECTO FINAL Carpeta de archives
=] Imagenes * 01. RECUPARACION VIl TRIMESTRE Carpeta de archives
01.GRUPO A {8 00. MATERIAL DE APOYO PROYECTO FINAL Archivo WinRAR
47. DISERIO DE BANNER EVENTC 3] 01 CHECK-LIST ESQUEMA BASICO Documento de Mi...
¢ 1004870074 DAYANA LOND! 01 CHECK-LIST ESQUEMA BASICO Documento Adob.

3] 01 PROVECTO FINAL VIl TRIMESTRE

] 02. AMBIENTACION DE PLANOS PHOTOSHOP
& Creative Cloud Files 3] 05 CHECK-LIST ANTEPROYECTO

] 05. Brachure profesional

3] 06 CHECK-LIST PROYECTO

[ OneDrive 135 06. AMBIENTACION DE PLANOS PHOTOSHOP
@ TAMARIOS DE TEXTO BROCHURE

& Mayer (M) Documento de Mi...

Documento de Mi...

Documento de Mi...

Documento de Mi...

Creative Cloud Files Personal Acc

Documento de Mi...

Seleccione el archivo del que desea obtener la vista
previa.

Documento de Mi...

Adobe lllustrator .
[ Este equipo

4 Descargas
%| Documentos

W Escriterio

&) Imagenes
D Misica
8 Objetos 3D

§ Videos

15 Discolocal ()

- Mayer (M) v

12 elementos

£ Buscar
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Obligacién No. 14

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con
plazo méximo a septiembre 30 de 2024. Certificacidn de la norma orientar formacion presencial y/o

virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Evidencia
correo de inscripcidn para certificacion
g M M @ Correo: Mayerline Cardona Mar: X | @ 00. FABLAB PRODUCCION DECE X | —+ ~ (=] x
< @ a (3 https://outiook.office365.com/mail/id/AAQKAGUTNWMzMjYSLWY2NZYINDxZi 1iMDIxLWM 1¥zcANZYANTAXMWAQAN3 2eqfF... [g A 1y R = % Q
F sena B9 Codiges QR activos..  [7) DISENOEINSPIRA.. 7] ARQUITECTURADE.. @B YouTube [l Calculadorade cort.. @B Ejercicios Basico... Disefio de Escarape... [7] MEMORIAS DISER... >
o4 Q,
é R R ... [T % g
Todas |as carpe... ~ € norma de competendia = a B 2 0O @ (? Mayerline Cardon... a o
L CALUSAD APRENLILEY 1D .t
8s Agregar favorite [] Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos &7 No leido & Parami @ Me menciona E Mar > P
>
22 S ‘ Z
&’ Carpetas R Eectlbeptapake I DOCUMENTOS DE INSCRIPCION PARA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS &
SENA : i By ~
- o o e e o Mayeriine Cardona Martinez @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) =
DOCUMENTOS DE IN...  14/02/2024 S - r
& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo 2
= B3 Complementaria 2020 Buenas tardes ..  Elementos e...
.
BJ COMUNICACION SENA B ¢c 41950999 M e ] . Buenas tardes Sr. Alexis, +
=1} ... -
2
B3 INFORME DE PAGOS
B Lider del PAEM 5 (N Mayerline Cardona Martinez Es de mi interés certificarme en la norma de competencia laboral
SOLICITUD DE INFOR...  29/10/2023 240201056 orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
27 Borradores 67 Buenas tardes ... | Elementos e... técnicos y normativa. A traves de este correo comparte documentacién
requerida como:
B> Elementos enviados 5 i Mayerine Cardona Martinez
SOLICITUD DE INFOR...  17/10/2023 AL ; . " i
T Elementos eliminados 1 . diss B = : 1. Inscripcidn a la plataforma sistema nacional de informacién para el
uenos dias D... ementos e... bt
2. CC 41950999 MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Egitinctcn deccan 1 ' Todos los resultados 3. PLANTILLA EXPERIENCIA LABORAL ORIENTAR FORMACION
" PRESENCIAL (1)
5 Archivo T e e 4. TERM Y COND GCC-F-
o 5 ‘ Batiadar] Mayerline Cardona Mt 057Formatoterminosycondicionesparacandidatos version 4 .
Notas A SOLICITUD DE INFORMAC...  11:30
- Buenas tardes Dia... Borradores il DOCUMENTOS DE INSCRL... £ SOLICITUD DE INFOR... X . @
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Obligacion No. 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos

misionales y las normas y directrices institucionales.

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: 2711974 grupo Ay B
Tecnologia en Dibujo y Modelado arquitectonico y de ingenieria

. .
Evidencia
= Mendi (¥ Yy 00CHECK-LISTES. X  + Crear @ s e = a X
Todas las herramientas  Editar  Converlir  Firmar Buscar texto o herramientas Q, H & = @ & B
Todas las herramientas x ~ CJ,I
. B =
[\ Exportar un PDF SE’\IA [
&,
5 Editar un PDF A 3
o=
2,
Crear un PDF .
‘ ESQUEMA BASICO
B3 combinar archivos i
iAL , .
Organizar paginas PLANOS TECNICOS | DIAGRAMACION PROYECTO
a,
Agregar comentarios OBJETIVO
Digitalizacion y OCR Materializar la idea del disefiador con el dibujo técnico constructivo del proyecto arquitectdnico y estructural
asignado a cada aprendiz con el fin de posibilitar la compresién del mismo.
ﬂ} Proteger un PDF
- 1
DETALLE DE LAS RUBRICAS
& Censurar un PDF >
Dibujar los planos técnicos del proyecto para la entrega final. A continuacién, con la guia del instructor a
Comprimir un PDF . . . )
- cargo de las actividades que se desarrollaran durante el trimestre con el fin de reconocer entorno del ~
@ Preparar formulario v software. v
Invite 3 otras personas a firmar CRITER‘OS SI NO c
archivos PDF. ITEM
Los destinatarios pueden firmar en
linea de forma gratuita.
1. |Esquema bdsico a
Solicitar firmas electrénicas
1.1 Represento en el plano los objetos que se encuentran cortados o mas Q,
v

%47 p. m.

H £ Buscar

30/07/2024 %
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GOR-F-012 V02



SENA

= Meni {00 CHECK-LISTESQUEMA.. Yy 01 REQUERIMIENT.. X | + Crear @ 4 ] - a X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q, B & = @ & =80
Todas las herramientas x ]

=

E-l Exportar un PDF

[ J
SENA

gz Editar un PDF
£, A

Crear un PDF

ED Combinar archivos ; PROYECTO FORMATIVO VI TRIMESTRE

[l Organizar paginas Documentacidn del proyecto FORMATIVO

Agregar comentarios

¢ Denominacién del Programa de Formacién: Tecnélogo en dibujoy modelado en arquitectura
e ingenieria
Proteger un PDF e Codigo del Programa de Formacién: 225219
¢ Ficha de Caracterizacion: 2711974 !

Digitalizacién y OCR

2

Censurar un PDF

04
@

=

Comprimir un PDF 1. COMPETENCIAS -

@

Preparar formulario ~

s Modelado de informacion de proyectos de construccién segun especificaciones y técnicas

Invite a otras personas a firmar . c
archivos PDF. digitales.

Los destinatarios pueden firmar en e Representacién de proyectos de construccién segin normativa y técnicas de dibujo.

linea de forma gratuita ]

1.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE @

Q

* Construir modelos fisicos a escala de acuerdo con planos y especificaciones del proyecto.

LY q '

11
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Obligacion No. 24
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Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas

para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados

en el calendario académico.

Se reportan 160 horas de formacion. Durante el periodo relacionado

Evidencia
L @ B| ‘ ¢ SistemadeBibl X | L senavirtual-In X \ @ Correo: Mayerl X | §¢ Sofia plus X | B InformeApoye X | @ Temitorim X | £ GFPI-F-135Gui- X ‘ 4L = a X
C (D Archivo | Ci/Users/AdminSena/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf 7 m s ] o
[7] SENA 8% Cédigos QR activos... [7) DISENO EINSPIRA.. [7) ARQUITECTURA DE.. B VouTube [l Calculadora de cort.. @8 @ Ejercicios Bisico. Disefio de Escarape.. [] MEMORIAS DISERL... > @
=g Y Dibujar ~ & a# | Preguntara Copilot == - + 8 [de8 | ) | I Q| @ 73 &
ESTANDARES DEL MERCADO. N
o
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00 H
<]
&
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,00 -
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's o
|_FICHA_|_FECHAINICIO_| FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
05/02/2024 05/02/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
26/02/2024 26/02/2024 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5.00 '

INSTRUCTOR: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ &

CENTRN DFE AEAITA MARA e AROAL A T AR A iAA e A

e m OB 9 = H

12
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Obligaciones Generales
Obligacién No. 1

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Entrega de documentacién requerida para el trdmite de contratacién acorde con la
normatividad exigida por el centro de formacién.

Evidencia

v #§ Sistems de Biblictec: X el senavirtual - Inicio x G B - cronometro onlit X Administracién de cc. X & 1ERTRIMESTRE -Ge X Editar x o — X
<« G 5 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR. 12108966 Fax O 08
[ SENA EE Cédigos QR activos. [3 DISERC E INSPIRA. [3 ARQUITECTURADE.. (B VouTube [l Calculadora de cort. B @ Ejercicios Basico.. [ 00 TODO SOBREE... Disefo de Escarapel. »

[, Homepage uTC 5
MAYERLINE GARGONA.
Busqueda ¥  Mis procesos v Meni w _

risirzcién de conraies — V@ contrato

o = Meni =

Informacion general @ Canczlar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | >
Condiciones
'VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentos del contrato
Documentos del Proveedor Descripcién Nombre del documento Detalle
e Documentos del contrato 1_Documentos_privados mayeriine pdf 1_Documentos_privados mayeriine pdf (detalle)
S YT T et 2_Educacion_y_Experiencia (3).pdf y_Experiencia (3).pdf (getalle)
3_Cerf i ) )
Efocucién del Gontrato 3_Certificados_y_aniecedentes (3).pdf 3_Cerfificados_y_anfecedentes (3).pdf (detale:
5_cedula de ciudadania (2) pdf 5_cedula de ciudadania (2).pdf (detalle)
Y Wodificaciones del Contrato
Oferta_de_senvicios.pdf Oferta_de_senvicios.pdf (detalle)
Incumplimientos
GTH-F-110_Lista_de_Chequec_MayerineCardonaartinez pdf GTHF- (detalle)

10_Lista_de_Chequeo_MayerineCardonaMariinez pdf

Cancelar < | Evaluacién de 2 Entidad Estatal | >

Obligacion No.2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

(Electrénico o fisico). Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales.

13
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Evidencia

-
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio 2024

Sefior (a)

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5852560
Coordinador Académico

Cenlro para el Desarrollo Tecnolbgico de la Conslruccién
y la Industria- Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5852560 del afio 2024

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de

Obligacion No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestidon del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su

desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrdnico
institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes febrero 2024

Evidencia
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Obligacion No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final

Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasena, actualizar
informacién ydatos de ingreso

- v L U/ IDEO-TIE LDUIG LS. UL, 85 17 SEEVI LUSITIO A A Wow ow o v owg
[ SENA 8% Cédigos QR activos... [7] DISENOEINSPIRA.. [7] ARQUITECTURADE.. @B YouTube [l Calculadorade cort.. @3 @ Ejercicios Basico.. Disefio de Escarape... [] MEMORIAS DISEN... > q

@0 Q= =T O, Teclee en cualquier lugar para realizar una busqueda rapida Iniciar Sesion  Registrarse

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

eLibro.net
Inicio Colecciones v = Blsqueda Filtrada Q Bisqueda Avanzada Temas.
= s
Colecciéon
BUSRIEDAS MATERIAS
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Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Evidencia

aportes Planilla Resumen "
n enlinea Q
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
preem— ,.| PP | ey - prem—rre—— prm— ‘ Fro —a |k..—..,..a ‘ e [E
icar
E‘ CC 4195099 | | |mmp~. |l|m|LlSc{ndldn=7lm ‘A |7swm ‘ o an
| 2 a8
2 DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Ca Penode | Tl [ wwe Teone I Pz
berwin | Saod | b | Pt | Pt | twme [ e ton [ oo | Vel
G, [ Jmew Jowwn [semzar T T FRIRI I I T
[TQUIDACION DETALLADA DE APORTES
ik EmpLEADO WoveDADES I Pevsion I sato I o I wEscos PARAFISCALES
12
a, : sz sumez =
“ Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) surseas|  saesaed sumeay 223000 54 [ 1786218 9,400 5 sal ss1e500
i MORTENGRT: Do QUINGID (L ATacn] ] swie BT T E E EECET B E g B
<|c: ’mm m:‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | sco0[ 30 [ se7se3n s rso0e 30 | 61,786,308 523,300 o EEE I 55,40 0 ERD %00
Total Afiliados( 1) 51,788,204 285,800 51,7862 s, B 51,786, 21 53,400 0 S518.500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
[rre— ,.| Razon Socul | [ry— prpe— | F— ‘ Chudad Departaments | Tedtons | ExomrsdaSEvA S 1
= | IE |»umm |Il-—mL.Sdad-rl |7ss.7m ‘ O 1
L ! = ‘ 100%
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| Gl e | = I o ~
e O e Y e e VS = B e W | = [ Deciors | Vaier
meoe  [mmeos om0 = v [ wwom] T I f B -
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR c
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 4$285,800 41,800 s0 $287,600
PROTECCION 230201 800,223,73% O 1 5285,800 31,800 50 $287,600 O B‘
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5,400 $100 0 3,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS 1423 260,011,153 & 1 59,400 $100 S0 $9,500 Q
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 £223,300 $1.400 50 $224,700 9\
X ¥ T — ¥ NP S5 ¥ U 1 i BT e — =uo o PR, e
"
=)
D ! ’
& EH
2,
<]
A
i iHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ!
a, Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
siguientes son los datos de tu transaccion:
Estado de la Transaccion: Aprobada ]
CUS: 810703570
Empresa: APORTES EN LINEA 1
Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9469625441
Valor de la Transaccion: $ 521.800 2
Fecha de Transaccién: 30/07/2024
~
v
c
]

JORN )

..18
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Obligacion No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda

Se realiza firma digital en formatos como:

1. Actas de origen virtual.

2. Formato de Seguimiento etapa productiva visitas virtuales
3. Informe mensual de actividades.

4. Otros documentos

Evidencia

@ Autoguardado @ ) D~ {0 = GC_41950999 24624 JUL 2024 - Modo de compatibil.. v 5 Buscar A Mayerline o = a x
Archivo Inicio  Insertar Dibujar Disefio  Disposicién  Referencias ~ Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat | 2 Comentarios ‘ | &7 Edicion v‘
| Calibri Aol ELiEeEL EE a]

| — yO B B A8 £

Pegar B NKs-® xR Estilos | Edicion CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar | Dictar Editor | Complementos

v ¥ A £ Avprar AN S ST ~ M compartir vinculo can Outlook firmas v
Portapapeles & Fuente 5 Parrafo R Estilos 5 Adobe Acrobat Voz Confis i Editor Ci >

INTOrMe e ejecucion contractual. =

Texto alternativo  ~ x
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones conts les y los despl P b
realizados y el N2 9469625441, Aportes en linea de JUNIO de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 :?;‘6:‘7 ol5LRa PEISONACRG0 Dicoh ok

—“Decreto Ley Antitrémites”) - El/Los asunto(s) de manera detallada
- El escenario

Hli 4C6mo le describirfa este objeto y su

lientos

- Las acciones o interacciones
) ) : - Otra informacién relevante
Evidencias en (36) folios

(s¢ recomiendan 1-2 oraciones detalladas)

Cordialmente,

%

Mayerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41950999 de Armenia

Recibi a satisfaccidn:

Firma
fiarmin Narin Harndndas Tarrae ./

4 13
Pagina 15de40 5535 palabras [}  Espafiol (Espafia)  Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B ———4+——+ 100%

o - — R %59p.m.
H P Buscar =T R | e @ H 40 By v K i Dok B
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Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del

articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que

se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,

estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe

acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando

corresponda).

Evidencia

aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
entificacion a.| Razan Soctal Clase Apartante. Sucursal Principal Dircccion ‘ Ciuded Departamento | Telétona, ‘ Exonerado SENA €
o
I e [ oo [ | 0
:

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

et | G s Feohe I =

tomen | sand | v | e | panm e | e | (TN [ oo | vaior
I

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

I
|
T en vansan [+ [ wwom PRI I i T

EMPLEADO NOVEDADES PENSION [ ) I ccr | RIESGOS
Yo | erspeacin | Nemmere oa] e | apere [comlow]  Ec | speme [cosw|ow] e Sgone [corwlom|  BC | Taw
X O Y 1 [ O e A ||
ado smean  swsa st =
Cantro de Trabajot PRINCIPAL (1 Afiiados) simeanl  sus D B E s1.788.218]
cad: MONTENEGRD Dot QUINGIC (1 Aflcas) Sirsean|  sms S E E BEDT
[ o 0| ® [ soma  vesomed 20| somead e 0 EE RS
ERLE

[Towi  Afiiedont 1) Sirmay e Somen] s E| S
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

ldenstficacien | av | Razon Socal Claze Apartantz. Sucursal Principal pr— ‘ Cludod Departaments | Teletonn | Exonerada SENA £

icer
CE 41950993 | |(=mmaw_\mu:rw{nuni | |wjmm |nnnnusaad-dm7um ‘A |7sm71 ‘ 3
4
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Porwds | e Lo A Fea I Fese

N PN T W O L = | = T Do | Vaier

mew |meeos s = T+ | wwom e f =T
RESUMEN DE PAGO

RIESGO' coDiGo NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
A7 (ADMMISTRADORAS: 1} [ 5285,800 51,800 s0 $207,600
PROTECCION 20201 800229739 © 1 5285,800 51,800 0 5287,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 55,400 5100 0 53,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 1423 860,011,153 & 1 49,400 $100 S0 $9,500

EPS {ADMIMISTRADORAS: 1) 1 £223,300 51,400 0 5224700
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SENA

iHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ!

Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada e

CUS: 810703570

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9469625441 =
Valor de |la Transaccién: $ 521.800 2
Fecha de Transaccion: 30/07/2024

P e B Q
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o
SENA

N

Obligacion No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

—SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: 2560642, 2687092,

2621161 Tecnologia en Dibujo y Modelado arquitecténico y de ingenieria

Evidencia

B¥ 2687092 Plan de Trabajo POST PRODUCCION. pdf
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aportes Planilla Resumen

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,786,218

$285,800

$1,786,218

$223,300

$1,786,218

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 810703570 9469625441 | 2024/07/23 2024/07/31 | NEQUI 8 $521,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst|sin] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

$518,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300| $0| $0| $1,786,218] $9,400| $0| $0| $518,500
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,786,218| $285,800) $1,786,218| $223,300| $0| $0| $1,786,218 $9,400] $0| $0) $518,500

1 [cc [41950999  [CARDONA 23020 | 30 $1,786,218| $285,800[EPS005( 30 $1,786,218| $223,300 0 $0) sof 14-23( 30 $1,786,218{ 0.522% $9,400] 0 30 30 No $518,500

IMAYERLINE 1
Total Afiliados( 1) $1,786,218| $285,800) $1,786,218| $223,300 $0) $0) $1,786,218| $9,400 $0) $0 $518,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-06 2024-06 810703570 9469625441 | 2024/07/23 2024/07/31 | NEQUI 8 $521,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $1,800 S0 $287,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $285,800 $1,800 $0 $287,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $100 $0 $9,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $100 $0 $9,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $1,400 $0 $224,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $223,300 $1,400 $0 $224,700

1 $518,500 $3,300 S0 $521,800

Pagina 1 de 1 2024/07/30 09:15 PM



30/7/24, 9:19 p.m. Gmail - 3 PSE Transaccién Aprobada - CUS 810703570

M Gma" MAYERLINE CARDONA MARTINEZ <mayerlinecard@gmail.com>

PSE Transaccién Aprobada - CUS 810703570

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 30 de julio de 2024, 9:13 p.m.
Para: mayerlinecard@gmail.com

iHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ!

Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada v

CUS: 810703570

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9469625441
Valor de la Transaccion: $ 521.800

Fecha de Transaccion: 30/07/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BADigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Rutiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.
BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=f5cc22dac4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:18060589202778586 34 &simpl=msg-f:1806058920277858634 1/2
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