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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2020

Sefior (a)

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1345645 / 2020

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
MAYO del afio 2020

Referencia: No 1345645 del afio 2020

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.468.387 de Quimbaya (Q),
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Setecientos
Cincuenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos ML/CTE ($ 36.753.333). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Un Primer pago en el mes de febrero por valor de Dos Millones
Quinientos Noventa Mil Pesos (S 2.590.000), Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
por valor de Tres Millones Setecientos Mil Pesos ML/CTE ($ 3.700.000) y Un Ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de Ochocientos Sesenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos ML/CTE (S 863.333).

Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles en modalidad
virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos | Planeacidny Ejecucion de las Registro evidenciable en las
formativos en modalidad virtual y a distancia, de | fichas asignadas: 2108082 — fichas asignadas en plataforma
acuerdo con los lineamientos institucionales, para | 2108084 — 2108085. Territotium.

las areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacién del Banco de Instructores del
SENA 2020”.
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2 Participar cuando el centro de formacion lo | No se presentaron novedades | No se presentaron novedades
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Alistamiento y publicacién de Registro evidenciable en las
a las fichas asignadas, de acuerdo con los | sondeo de aprendizajes previos | fichas asignadas en plataforma
procedimientos, plazos y herramientas | para las fichas asignadas Territotium.
tecnoldgicas que la entidad defina. durante el mes de MAYO.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de | Ejecucion de actividades Registro evidenciable en las
acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto | formativas segun lo planteado fichas asignadas en plataforma
formativo de los programas virtuales relacionados | en el disefio curricular de las Territotium.
con su perfil. fichas: 2108082 — 2108084 —

2108085.

5 Aplicar estrategias de ensefanza, aprendizaje, | Publicacion de recursosy Registro evidenciable en las
seguimiento y evaluaciéon en modalidad virtual y a | apoyos necesarios para la fichas asignadas en plataforma
distancia, de acuerdo a los lineamientos | ejecucidn de las fichas: Territotium.
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 2108082 — 2108084 — 2108085.

6 Participar cuando el centro de formacion lo | Participacidn en calidad de Acta de reunién No. 22 del 06-
requiera, en proyectos de investigacidon técnica | Autor en la ejecucion de 05-2020 y registros de
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de | actividades planeadas para el grabaciones de reuniones
formacién en modalidad virtual y a distancia. proyecto de investigacién online realizadas con el equipo

denominado «Representacion SENNOVA.
digital 3D de bienes inmuebles

y procesos constructivos

vernaculos con valor

patrimonial en el municipio de

Coérdoba Quindio».

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evaluacién vy asignaciéon de | Registro evidenciable en las
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | juicios para las fichas: 2108082 | fichas asignadas en plataforma
de las competencias del programa en modalidad | —2108084 —2108085. Territotium y en Reportes
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices asociados al aplicativo Sofia
en el desarrollo de su formacién, aplicando los Plus.
procedimientos, plazos y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Asignacion a ruta de Registro evidenciable en las
en el sistema de informacion que la entidad | aprendizaje a aprendices fichas asignadas en plataforma
defina para la Gestion de la Formacion Profesional | correspondientes a las fichas SofiaPlus.

Integral en modalidad virtual y a distancia, | asignadas durante el mes de
mediante las siguientes actividades: a). Verificar | MAYO.
que la totalidad de los aprendices seleccionados

estén asociados a una ruta de aprendizaje y su

estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

9 Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz | No se presentaron novedades | No se presentaron novedades
y el manual de convivencia instaurado en la | en lavigencia reportada. en la vigencia reportada.
institucion.

10 | Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se presentaron novedades | No se presentaron novedades
programas de educacion superior de las areas | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
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relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Participacion de la Segunda Diligenciamiento de encuesta y
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | actividad de promocidny revision de material enviado.
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | prevencién Riesgo
programa. Biomencanico.

12 | Apoyar al centro de formacidn cuando este lo | No se presentaron novedades No se presentaron novedades
requiera, en la promocion del portafolio de | en lavigencia reportada. en la vigencia reportada.
servicios.

13 | Realizar seguimiento a los aprendices que | No se presentaron novedades No se presentaron novedades
ingresan a la etapa productiva en modalidad | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
virtual y a distancia segun la asignacion vy
requerimientos del centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | No se presentaron novedades No se presentaron novedades

competencia “ORIENTAR PROCESOS | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR  FORMACION  PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al
informe de ejecucidon contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

15 | Participar en los procesos de autoevaluacidon de | No se presentaron novedades | No se presentaron novedades
programas de formacién virtual y a distancia en el | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
Centro de Formacién.

16 | Apoyar y acompanar los planes tecnolégicos “ | No se presentaron novedades | No se presentaron novedades
Prospectiva del centro”. en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.

17 | Mantener su autonomia e independencia en la | Preparacion, Ejecuciony Registro en el sistema de
ejecucion del contrato, desde el punto de vista | Evaluacion de actividades de gestidn Institucional,
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del | formacion corresponidentes a respetando el calendario
cumplimiento que deba darse a las estructuras | las fichas: 2108082 — 2108084 académico establecido y
curriculares y los contenidos minimos incluidos en | —2108085. documentos de planeacion
los programas de formacion, el calendario diligenciados en los formatos
académico de la vigencia contratada, la | Participacion en otras del sistema de gestion de
programacion de las sesiones de formacion, los | actividades mediante la calidad del SENA vigentes.
objetivos misionales y las normas y directrices | ejecucién del proyecto de
institucionales. investigacion «Representacion Registro evidenciable en las

digital 3D de bienes inmuebles | fichas asignadas en plataforma
en el municipio de Cérdoba Territotium.
Quindio».

18 | Informar al Centro de formacidn dentro de las En el periodo actual no se En el periodo actual no se
veinticuatro (24) horas siguientes al presentaron novedades por presentaron novedades por
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), reportar. reportar.
que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las solicitudes y Ejecucion de actividades Informe mensual de
requerimientos hechos por la Subdireccion del contractuales asociadas a las actividades correspondiente a
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de fichas: 2108082 — 2108084 — MAYO de 2020, entregado a a
Contrato y/o el encargado del seguimiento 2108085 y al proyecto de través de la plataforma SECOP
técnico pedagdgico, que estén directamente investigacion enfocado al el 1.
relacionadas con el objeto contractual y municipio de Cérdoba.
presentar informes mensuales y/o periddicos de
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la ejecucidn del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacién.

Entrega de informe de
ejecucion de actividades
correspondiente al mes de
MAYO de 2020.

acompafiamiento convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagogico (SDP).

en la vigencia reportada.

20 | Participar en las actividades de transferencia No se presentaron novedades | No se presentaron novedades
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA | en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

21 | Elinstructor solo podra reportar un maximo de Reporte mensual de horas Reporte mensual de
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las corresponidnetes a la Ejecucion | actividades registrado en
horas académicas impartidas. y Evaluacién de actividades de aplicativo SofiaPlus.

las fichas: 2108082 — 2108084
—2108085.

Participacion en otras
actividades mediante la
ejecucion del proyecto de
investigacion «Representacion
digital 3D de bienes inmuebles
en el municipio de Cérdoba
Quindio».

22 | Cumplir con los lineamientos de orientacion de Alistamiento y ejecucién de Registro evidenciable en las
desempefio del instructor en ambientes virtuales | actividades basados en fichas asignadas en plataforma
de aprendizaje, las cuales se encuentran en el lineamientos establecidos por Territotium.
aplicativo CompromISO —Guia Orientacién la guia.

Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014.
23 | Participar activamente de las sesiones de No se presentaron novedades | No se presentaron novedades

en la vigencia reportada.

OBLIGACIONES GENERALES:

o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de

en la vigencia reportada.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplimiento de requisitos y Registros documentales que
principios de la contratacidn estatal y las demas exigencias contractuales. reposan en oficinas de
normas concordantes y complementarias. Contratacion.
2 Responder por el adecuado y oportuno Cumplimiento a cabalidad con Informe mensual de
cumplimiento de las obligaciones contraidas en las obligaciones contractuales. actividades del mes de MAYO
el presente contrato. de 2020.
3 Participar en las reuniones que para la ejecucion Participacidn en reuniones Asistencias firmadas y registros
del contrato sean convocadas. online convocadas durante el grabados de reuniones online
mes de MAYO de 2020. realizadas durante el mes de
MAYO de 2020.
4 Entregar periédicamente y al finalizar el contrato | No se presentaron novedades No se presentaron novedades

en la vigencia reportada.
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acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucién o | No se presentaron novedades No se presentaron novedades
del vinculo contractual o cuando el supervisor en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas Implementacion de actividades | Acceso personal realizado a
para el ingreso a los sistemas de informacion y contractuales apoyadas en el cada plataforma, registrado en
gestion del SENA requeridos para la ejecucion uso de los siguientes los historiales de navegacion.
del contrato y al finalizar el mismo, informar para | aplicativos: Sofia plus,
su desactivacidn, garantizando la seguridad y Territorium, Correo
reserva de la informacién conocida por estos u Institucional, Red de
otros medios durante la ejecucion. bibliotecas, entre otros.

7 Colaborar en la elaboracidn de respuestas y No se presentaron novedades No se presentaron novedades
suministro de informacion requerida por las en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para No se presentaron novedades No se presentaron novedades
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Cumplimiento a las Acciones encaminadas a la
instrucciones del Sistema de Gestion de la indicaciones del Sistema ejecucidn responsable del
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun Integrado de Gestiony objeto contractual.
la normatividad vigente. Autocontrol del SENA.

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional al No se presentaron novedades No se presentaron novedades
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Paralos efectos de retencion prevista en el No se presentaron novedades No se presentaron novedades
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
contratista estard obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcidn del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de aprobacién de los No se presentaron novedades No se presentaron novedades
conocimientos basicos del Subsistema de en la vigencia reportada. en la vigencia reportada.
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los honorarios.

13 | Mantener actualizados los sistemas de Implementacién de actividades | Registros de usabilidad
informacion sobre los cuales se le haya asignado | contractuales apoyadas en el verificables en cada
usuario y contraseia durante la ejecucion del correcto uso de los aplicativos plataforma.
contrato y entregar al supervisor las evidencias institucionales.
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Pagos de seguridad social Soporte de pago y planillas
Integral (salud, pension y riesgos laborales) de (Salud, Pensién y ARL) entregadas a la oficina de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando contratacion.
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los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

correspondientes al mes de
ABRIL de 2020.

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifos.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

16

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

18

Guardar reserva de la informacidn asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

No se presentaron novedades
en la vigencia reportada.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar (cuando corresponda).

Pagos de seguridad social
(Salud, Pensién y ARL), Planilla
No. 7751748484
correspondiente al mes de
ABRIL de 2020.

Soporte de pago y planillas
adjuntas al presente informe.
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20 | Las demas que sean necesarias para el cabal En la presente vigencia no se En la presente vigencia no se
cumplimiento del objeto contractual. registran novedades especificas | registran novedades especificas
o adicionales. o adicionales.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No.
7751748484, expedida por el Operador SOI correspondiente al periodo ABRIL / 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en dos (2) folios

Cordialmente,

0

irma

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
Contratista

C.C. No. 18.468.387

Recibi a satisfaccion:

Firma Z

CARLOS A ES LOAIZA MARTINEZ
Supervisor (a) Contrato 1345645 de 2020
Cargo: Coordinador Académico

‘.-"\.u"\.-"‘u’\."'\.-’.Sen&':.edLI.CU
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



®
SENA

N

EVIDENCIAS

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, correspondiente al mes de MAYO 2020:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Actividad desarrollada:
Planeacidn y Ejecucidn de las fichas asignadas: 2108082 — 2108084 — 2108085.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium.

Hola IVAN DARIO

Tipo Actividad: Anuncio

537955

Id de la ficha:

Asunto:APERTURA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

Identificador de la tarea:11573881

Fecha de entrega:’2020-05-18 23:30°

APERTURA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

Estimadxs aprendices, ya se encueniran habilitados los
materiales pasa la realizacion de actividades y presentacion de
denci i al de Aprendizaje 3.

Fecha de inicio: 07 de
Fecha de finalizacion: 12 d

Para mayor claridad, los invilo a navegar en las Merramienlas /
CONTENIDO DEL CURSO | Actividad 3: Recuarden que sus preguntas podrin ser
resueltas a través del

Actividad de reflexion inicial FORD DE DUDAS

FORD: Uso de grificas en un proyecto
Actividad interactiva: Flujo de caja y reportes

Evidencia: Informe de costos ™.
Cordiaimente, =
Mvéin Dario Garcia Orddfez
b

Instructor

Te invitamos a tinuar tu crecimiento wtil la plataforma SENA

Obligacion No. 2.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.

Actividad desarrollada:
No se presentaron novedades en la vigencia reportada.

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

. et www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 210682 @SENAcomunica
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Obligaciéon No. 3.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad desarrollada:

Alistamiento y publicacion de sondeo de aprendizajes previos para las fichas asignadas durante el mes de
MAYO.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium.

SONDEOQ DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
* Mowtrar descripeidn

# © 1001 @

programa y el manejo de la platatorma vimaal SENA

Este sordeo permite medir ¢ nivel de ConOCimiento previo que posee sobre 1a temdtica del
Para accedor, dar clic en Sondeo de conocimientos previos

]
-
L 1
| B8 M eee—— e ]
Scndeo de conocimientos previos
SK¥  sonsea de conocimienton prevos
T —— =3

Fecha de ceme: 30201231

Obligacién No. 4.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto formativo de los
programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividad desarrollada:

Ejecucion de actividades formativas segun lo planteado en el diseiio curricular de las fichas: 2108082 —
2108084 - 2108085.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium.

1d de la ficha:

Asunte-CIERRE DE UNIDAD TEMATICA 2

Identificador de la tareac 1515856

Fecha de entregar 2020-05-18 23:30°

_CIERRE DE UNIDAD TEMATICA 2

Estimathcs aprendices, de acuerdo con Io establecido en o
cronograma, el dia de hoy se ciera ia unidad temtica 2°

Fedicito a quienes hasta a fecha han presantado sus evidencias e
Imvito a quienes adn no ko han hecho, a ponerse al dia con sus
tareas pendientes.

Recuenden que sus preguntas podrin ser
resuitas a fravés del foro de
DUDAS E INQUIETUDES

Las respectivas notas poco a poco estardn disponibies en el
Ceniro de Calificaciones. .

It Dario Garcia Orddfer
Instructor
*Tengan en cusnti ue U acividides sepuinin oo s hanta o 18 de miye d s 2358 s

Te invitamos a continuar tu crecimiento utilizando la plataforma SENA
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Obligaciéon No. 5.
Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad desarrollada:
Publicacién de recursos y apoyos necesarios para la ejecucion de las fichas: 2108082 — 2108084 - 2108085.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium.

Territorium Life e

Hola IVAN DARIO
Tipo Actrvidad: Anuncio
1a de b ficha =

RIAL DE APOYD

identficador de la tarea11298928

Fecha de entrega:2020-0! 30

MISAOSOFT PAOJEET: APLICACION 6N LA PACERAMACION OF SNRAS

Flecuerden que Sus prequntas podrin ser Estimadxs aprendices, los invito a revisar los

resueitas 3 traves del " 3
Foro de DUDAS enlaces compartidos con contenido de apoyo

para kos procesos fomativos.
Cordament, NUEE} ENLACES
A Gancia Ok

Te imvitamos & continuar tu crecimanto utlizando i platiorma SENA

Obligaciéon No. 6.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.

Actividad desarrollada:

Participacion en calidad de Autor en la ejecucidn de actividades planeadas para el proyecto de investigacion
denominado «Representacion digital 3D de bienes inmuebles y procesos constructivos vernaculos con valor
patrimonial en el municipio de Cérdoba Quindio».

Evidencia:
Acta de reunion No. 22 del 06-05-2020 y registros de grabaciones de reuniones online realizadas con el equipo
SENNOVA.

Banco de pruebas para motores C
[Human-Machine Interface)

e

ciP1 [

o 20
ALES  SERVICICH PRESTADOS A LA

Orden: el i e
PROCUCCION
ifil i i i OTRAS COMPRAS DE  MAGILINARIA Y ECILTMO 3 g ¥ E
Verificacién de asistencia : ¥ e D N
Revisidn de recursos disponibles b
B MATERLALES PARA OTROS BNES 3 T am
Plan de trabajo ma\r_n. FomMcoN TSP ORTAMES O T st gl 40
Eventos de Divulgacién o
N R MRVCIOSOL ALGMAMENTE; £ 2,000,000 U b i ol proyects SG8S. Vistio ey
Comentarios y varios. st o TR o 3 s gin o
e A
FROFESIONAL DE ELECTRICDAD, GAS ¥ AGLA
S| MEMGNE] < o | —— B
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Obligacién No. 7.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad desarrollada:
Evaluacidn y asignacidn de juicios para las fichas: 2108082 — 2108084 - 2108085.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium y en Reportes asociados al aplicativo
Sofia Plus.

Obligacién No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Actividad desarrollada:
Asignacidn a ruta de aprendizaje a aprendices correspondientes a las fichas de formacion virtual iniciadas en
MAYO de 2020. Comunicacién de novedades al apoyo administrativo de la modalidad de formacién.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma SofiaPlus.

Obligacién No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucién.

Actividad desarrollada:
No se presentaron novedades en la vigencia reportada.

Obligacién No. 10.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera.

Actividad desarrollada:
No se presentaron novedades en la vigencia reportada.

Obligacion No. 11.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad desarrollada:
Participacion de la Segunda actividad de promocidn y prevencidn Riesgo Biomencanico.

GC-F-005 V. 05
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Evidencia:
Diligenciamiento de encuesta y revision de material enviado.

VIDEO- EJERCICIO TERAPEUTICO EN .
MANO VIDEO- EJERCICIO TERAPEUTICO EN

EJERCICIO TERAPEUTICO EN MANO

fegional s 1a que pertenece

Comentarios
Centro de trabajo ol gue pertenece

Compromiso a realizar los ejercicios.

Obligacion No. 12.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Actividad desarrollada:
No se presentaron novedades en la vigencia reportada.

Obligacion No. 13.

Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.

Actividad desarrollada:
No se presentaron novedades en la vigencia reportada.

Obligacion No. 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Actividad desarrollada:
No se presentaron novedades en la vigencia reportada.

Obligacion No. 15.

Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de
Formacion.

Actividad desarrollada:
No se presentaron novedades en la vigencia reportada.
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Obligacién No. 16.

Apoyar y acompafiar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del centro”.

Actividad desarrollada:
No se presentaron novedades en la vigencia reportada.

Obligacion No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Actividad desarrollada:

Preparacion, Ejecucion y Evaluacion de actividades de formacidn corresponidentes a las fichas: 2108082 —
2108084 —2108085.

Participacion en otras actividades mediante la ejecucion del proyecto de investigacion «Representacion
digital 3D de bienes inmuebles en el municipio de Cérdoba Quindio».

Evidencia:

Registro en el sistema de gestidn Institucional, respetando el calendario académico establecido y
documentos de planeacidn diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad del SENA
vigentes. Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium.

* Jomada de trabajo equipo SENNOVA CDTCI
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Obligacién No. 18.

Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA.

Actividad desarrollada:
En el periodo actual no se presentaron novedades por reportar.
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Obligaciéon No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinacidon
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucioén del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

Actividad desarrollada:

Ejecucion de actividades contractuales asociadas a las fichas: 2108082 — 2108084 — 2108085 y al proyecto de
investigacién enfocado al municipio de Cérdoba. Entrega de informe de ejecucion de actividades
correspondiente al mes de MAYO de 2020.

Evidencia:

Informe mensual de actividades correspondiente a MAYO de 2020, entregado a a través de la plataforma
SECOP II.

Obligacion No. 20.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro
de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de certificacién de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor.

Actividad desarrollada:
No se presentaron novedades en la vigencia reportada.

Obligaciéon No. 21.

El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

Actividad desarrollada:

Reporte mensual de horas correspondientes a la Ejecucion y Evaluacion de actividades de las fichas:
2108082 — 2108084 — 2108085.

Participacion en otras actividades mediante la ejecucion del proyecto de investigacion «Representacion
digital 3D de bienes inmuebles en el municipio de Cérdoba Quindio».

Evidencia:
Reporte mensual de actividades registrado en aplicativo SofiaPlus.

Obligaciéon No. 22.

Cumplir con los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientaciéon Formaciéon Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Actividad desarrollada:
Alistamiento y ejecucidn de actividades basados en lineamientos establecidos por la guia.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territotium.
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Obligacion No. 23.

Participar activamente de las sesiones de acompafamiento convocadas por el equipo de soporte didactico
pedagdgico (SDP).

Actividad desarrollada:
No se presentaron novedades en la vigencia reportada.
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