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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo del 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326545

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo del afio 2020

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.1326545 del 03 de febrero de 2020

JANETH SANCHEZ JURADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41937721 de Armenia, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de TREINTA' Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE $(38.726.666 ML/CTE): esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un Primer pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE (53.453.333
ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($ 3.700.000 ML/CTE). C) un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el dieciséis (16) de diciembre (12) de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de
las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes
cldusulas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Planeacion y orientacion de
procesos formativos de acuerdo con | las Actividades de Ensefianza | Documentos del programa de
los lineamientos institucionales, para | — Aprendizaje- Evaluacién | formacion  cargados en |la
las areas relacionadas con su perfil, | para los programas de | plataforma Territorium,
correspondiente a la “Convocatoria de | formacién: disponible para los aprendices,
la APE para la conformacién del Banco ' diligenciado en los formatos del
de Instructores del SENA 2020”. e Ficha: 2025428 — Esp.
Supervisién en Obras SIGA.
Civiles.
e Ficha: 2067458 — Técnico
Construccioén en Vias.
2 Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de | cargue del proyecto
programas de Formacion Profesional | Aprendizaje “EJECUCION DE o
Integral, conforme a las necesidades | PRACTICAS DE Pr,oyecto de Aprendizaje con
nacionales y a los lineamientos | CONSTRUCCION EN FILTROS Cddigo 2037205, que se encuentra
institucionales requeridos para las | Y VIAS, en plataforma Sofia en la Plataforma SENASOFIAPLUS.
areas relacionadas con su perfil. Plus , del programa de
Formacién Técnico en
Construccién de Vias. Planeacidon pedag(’)gica
compartida por medio de correo
Formulacion de la Planeacion electrdnico enviado el 05 de Mayo
Pedagogica para la ficha | 4o 2020 a
2067458 Supervision - para | c5|osloaiza@misena.edu.co,
Obras Civiles olquintero@sena.edu.co
3 Evaluar los aprendizajes previos . .
. . Durante la vigencia . . . .
correspondientes a las fichas No se asocia evidencia debido a
. reportada no se presentaron
asignadas, de acuerdo con los ) ) que no se presenta eventos
procedimientos, plazos y | eventos que ¢.e§ten asociados asociados a esta obligacion.
herramientas tecnoldgicas que la a esta obligacién.
g q
entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional | Planeacion y orientacion de
integral de acuerdo con el disefio | las Actividades de Ensefianza
curricular y proyecto formativo de los | — Aprendizaje- Evaluacion
programas relacionados con su perfil. | para los programas de
formacién: Documentos del programa de
formacién  cargados en la
e  Ficha: 2'0'215428_E5F’- plataforma Territorium,
Sl_JPerV'S'on en Obras disponible para los aprendices,
C.|V||es. diligenciado en los formatos del
e Ficha: 2067458 —
Técnico Construccion en | S1CA:
Vias.
5 Aplicar segun la modalidad y niveles, | Planeacion y orientacion de
estrategias de ensefianza, | las Actividades de Ensefianza
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aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

— Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de
formacion:

e  Ficha: 2025428 — Esp.

Documentos del
formacién
plataforma

cargados en
Territorium,

programa de

la

disponible para los aprendices,
diligenciado en los formatos del

seguimiento oportuno en el sistema
de informacidén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Supervision en Obras SIGA.
Civiles.
e Ficha: 2067458 — Esp.
Supervision en Obras.
6 Participar cuando el centro de | Apoyar las  actividades
formacién lo requiera, en proyectos | programadas de acuerdo al
de  investigacion  técnica  y/o | Cronograma del “Proyecto
pedagdgica para fortalecer el proceso | Identificacion y Formulacién | Cronograma  de  Actividades
de formacion de las areas | de buenas practicas para la | digital, entregado a Lider
relacionadas con su perfil. ejecucion de mamposteria | SENNOVA
simple y enchape cerdmico
con base en principios Lean
Construction”
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del | Durante la vigencia N . . . .
programa,  adquiridos por los | reportada no se presentaron | | © ¢ 2>0¢!@ evidencia debido a
aprendices en el desarrollo de su | eventos que estén asociados que no se presgntaﬂ eventos
formacion aolicando los . asociados a esta obligacidn.
, p a esta obligacion.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
8 Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de . .
aprendices al programa de formacion Durante la VIBENCId | 5 se asocia evidencia debido a
tales como: Ficha de matricula; reportada no se ,presem.:aron que no se presenta eventos
fotocopia del documento de eventos que ¢.e§ten asociados asociados a esta obligacion.
identidad, y/o requisitos definidos en a esta abligacion.
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer

No se asocia evidencia debido a

que no
asociados a esta obligacion.

se presenta eventos
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Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Durante la vigencia N . idencia debid
en el proceso de seleccion, disefio de | reportada no se presentaron | | ° °¢ 2°0¢!@ V! enc’lca eni 2 a
talleres e instrumentos que alimenten | eventos que estén asociados que . :IO s€ prebs|(_3n a” eventos
los bancos de pruebas para la | aesta obligacidn. asociados a esta obligacion.
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Reportar inasistencias de | Reporte de inasistencias en Sena
del aprendiz, asi como el manual de | aprendices en plataforma | Sofia Plus.
convivencia del Centro de Formacién. | Sena Sofia Plus y las

novedades académicas de las
fichas de formacion
asignadas:
e  Ficha: 2025428 — Esp.
Supervisién en Obras
Civiles.
e Ficha: 2067458 — Esp.
Supervision en Obras.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante la vigencia . . . .
poyarp g. . 8 No se asocia evidencia debido a
para los programas en nivel tecnélogo | reportada no se presentaron Ue no se bresenta eventos
de las areas relacionadas con su perfil, | eventos que estén asociados d . P S
. . asociados a esta obligacidn.
cuando el centro lo requiera. a esta obligacidn.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante la vigencia N . idencia debid
Integrado de Gestion y el Sistema de | reportada no se presentaron 0 € asocia evi enc’lca ebl ?[ a
Seguridad de Salud en el Trabajo y | eventos que estén asociados | 1 c O S€ Presenta eventos

- - - asociados a esta obligacion.
asistir a las convocatorias que el | g esta obligacidn.
centro programa.
14 | Apoyar al centro de formacion cuando | Durante la vigencia . . . .
. - No se asocia evidencia debido a
este lo requiera, en la promocién del | reportada no se presentaron
. . . . que no se presenta eventos
portafolio de servicios. eventos que estén asociados . S
a esta obligacion asociados a esta obligacion.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia . . . .

. & . P & No se asocia evidencia debido a
productiva a los aprendices que le | reportada no se presentaron

. . . que no se presenta eventos
sean asignados, cuando el centro de | eventos que estén asociados . S

L, . . asociados a esta obligacion.
formacion lo requiera. a esta obligacion.

16 | Responder por los bienes y elementos | Durante el mes de Mayo de
puestos a su disposicion para el | 2020, respondi por los
cumplimiento del objeto del contrato | bienes asignados por | Inventario almacenado y
y una vez finalizado, quedar a paz y | inventario para la ejecucion | verificado
salvo con el Almacén. del contrato

17 | Aplicar al proceso de ce.rtllflcauon de Certificacién NIVEL BASICO - C.Ier’Flflcado 3
la norma de competencia “ORIENTAR ORIENTAR FORMACION codigo 240201056 verificable en
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE PRESENCIAL DE ACUERDO el aplicativo SOFIA PLUS
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EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcién efectiva
al mismo, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.
Cddigo 240201056 Version 1
del 25 de Septiembre de
2019.

dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

18 | Acompafar a los aprendices a las | Durante la vigencia . . . .
. No se asocia evidencia debido a
actividades que se encuentren | reportada no se presentaron
. . . . que no se presenta eventos
planeadas por el equipo de Bienestar | eventos que estén asociados ) S
. - asociados a esta obligacién.
al Aprendiz. a esta obligacion.
19 | Apoyar y acompaiiar los procesos de | Durante la vigencia . . . .
poyary - P P 8 No se asocia evidencia debido a
autoevaluacion de programas de | reportada no se presentaron
- . . , . que no se presenta eventos
formaciéon en nivel tecndlogo del | eventos que estén asociados . S
. . asociados a esta obligacién.
Centro de Formacién. a esta obligacion.
20 | Apoyar acompaiar los planes | Durante la vigencia . . . .
poy ) 'y “ P . P & No se asocia evidencia debido a
tecnolégicos Prospectiva del | reportada no se presentaron
” . . que no se presenta eventos
centro”. eventos que estén asociados ) S
. asociados a esta obligacién.
a esta obligacion.
21 | Mantener su autonomia e | Planeacion y orientacion de
independencia en la ejecucion del | las Actividades de Ensefianza
contrato, desde el punto de vista | — Aprendizaje- Evaluacion
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | para los programas de
garantia del cumplimiento que deba | formacién:
darse a las estructuras curriculares y Documentos del programa de
los contenidos minimos incluidos en | ®  Ficha: 2025428 — Esp. formacion  cargados  en  la
los programas de formacién, el Supervision en Obras o
- - . . Civil plataforma Territorium,
calendario académico de la vigencia Iviles. disponible para los aprendices
contratada, la programacién de las | ® Ficha: 2067458 — Esp. | . ’
. >, . . diligenciado en los formatos del
sesiones de formacion, los objetivos Supervision en Obras. SIGA
misionales y las normas y directrices '
institucionales.
22 | Informar al Centro de formacién

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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23 | Permanecer identificado con su carné | Uso permanente del carné
dentro de las instalaciones del SENAy | que me identifica como
en los lugares donde desarrolle el | instructor contratista del | Durante el mes de Abril realicé
objeto contractual, asi como impartir | SENA dentro de las | porte visible del carné, dentro de
formacion con los elementos de | instalaciones y en las | lasinstalaciones del SENAy demas
proteccién  adecuados para el | sesiones de formacién, de | lugares donde se desarrolla el
ambiente de aprendizaje. igual manera en todas las | objeto contractual.

actividades programadas por
el SENA a las cuales asisto.

24 | Promover en los aprendices y velar | Divulgacion permanente en | Guias de aprendizaje GFPI-F-
por el cumplimiento de las normas de | los procesos de Ensefianza — | 019V.3 para cada ficha de
seguridad industrial y salud | Aprendizaje — Evaluacién a | formacidn asignada, las cuales
ocupacional, al igual que las normas | los aprendices del uso | incluyen las normas de seguridad
ambientales y otras que sean de | adecuado de los elementos | industrial y salud ocupacional y
cumplimiento y referencia. de seguridad industrial y | buenas practicas ambientales. Los

salud ocupacional y | documentos del programa de

promocién de practicas | formacidn cargados en la

correctas con el medio | plataforma Territorium,

ambiente. disponible para los aprendices,
diligenciado en los formatos del
SIGA.

25 | Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,

Coordinacién Académica, Supervisor
Entrega de Informe mensual

de Contrato y/o el encargado del o .

o . . de actividades, | Informe mensual de actividades
seguimiento técnico pedagdgico, que . .

, . . correspondiente al mes de | entregado al Supervisor del
estén directamente relacionadas con . )

. Mayo de 2020. contrato. Ingeniero Carlos Andrés

el objeto contractual y presentar . ,
. Sl Loaiza Martinez.
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

26 | Participar en las actividades de

transferencia tecnoldgica técnica y/o .
S Participar en el curso
institucional que el SENA y/o el centro “b o de habilidad
L rre ili
de formacion desarrolle para el esa OI Od e ha . adesl Participacion en sesiones
. s r mpef .
fortalecimiento de habilidades Pa a € ese” peno € asincrénicas en la plataforma
L - instructor SENA” convocado .
pedagdgicas, metodoldgicas y Microsoft Teams
, . porla ENI, en el mes de mayo
transversales, asi como las acciones
d e . de 2020
e certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.
27 | Acompafiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia . . . .
. . . No se asocia evidencia debido a
procesos de alistamiento relacionados | reportada no se presentaron
. L . . que no se presenta eventos
con las actividades de preparacion | eventos que estén asociados . L
. - asociados a esta obligacion.
documental requerida para los | aesta obligacién.
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procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacidn.
28 | Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el | Durante la vigencia . . . .
L (. No se asocia evidencia debido a
desarrollo de actividades académicas | reportada no se presentaron
. . L , . que no se presenta eventos
complementarias como giras y visitas | eventos que estén asociados iad ta obligacic
(o S asociados a esta obligacidn.
técnicas, entre otras, que favorezcan | 3 esta obligacion. &
el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.
29 | El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo Horas registradas en SofiaPlus y
. o . Se reportan 160 horas de
de actividades académicas adicionales s, validadas con Yaneth Jimenez.
o formacion. Durante el
como lo son: el acompafiamiento y . .
- . - periodo relacionado
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
gue garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.
Obligaciones Generales.
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Entrega de documentacion
los principios de la contratacién | requerida para el trdmite de | Documentacidn del contrato en el
estatal y las demds normas | contratacion acorde con la | expediente del mismo.
concordantes y complementarias. normatividad.
2 Responder por el adecuado vy | Ejecucion de todas las . .,
. L Informe de ejecucion mensual
oportuno  cumplimiento de las | actividades acorde a las ) .
L . L correspondiente al mes de Abril.
obligaciones contraidas en el presente | obligaciones contractuales.
contrato.
3 Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean | Reunién de avance del
convocadas. Proyecto “ldentificacion vy
Formulaciéon de  buenas
practicas para la ejecucion de | Acta SENNOVA 021 de
mamposteria  simple y | 05/05/2020, grabacién de Ia
enchape ceramico con base | Reunién que reposa en la
en principios Lean | documentacion del lider
Construction”, mediante | SENNOVA.
sesion sincrdnica con el Lider
SENNOVA el 05 de mayo de
2020 alas 2:30 p.m.
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4 Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su b ; | . .
. L urante a vigencia . ) . :
cargoy que se produzcan en ejecucion reportada no se reser?taron No se asocia evidencia debido a
de sus obligaciones, debidamente P ; t’p iad que no se presenta eventos
. . ven n asoci
inventariados conforme a las normas | € et osb(?-ue es €n asoclados asociados a esta obligacion.
L a obligacidn.
y procedimientos que establezca el a esta obligacio
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.
5 Entregar a la finalizacién del plazo de | Esta acciéon no se realiza
ejecucién o del vinculo contractual o | durante  esta vigencia, . . . .
. . No se asocia evidencia debido a
cuando el supervisor del contrato lo | teniendo en cuenta que no
. . . - que no se presenta eventos
solicite, los bienes devolutivos que le | ha finalizado el plazo de . .,
. . . L . asociados a esta obligacion.
hayan sido asignados para el | ejecucion o vinculo
cumplimiento del objeto del contrato. | contractual
6 Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los | Manejo responsable de las Maneio  resoonsable de  las
sistemas de informacion y gestion del | plataformas  Sofia Plus, ) P ,
. . . plataformas Sofia Plus,
SENA requeridos para la ejecucion del | CompromISO y  correo L
R : e CompromlSO y correo electrénico
contrato y al finalizar el mismo, | electrénico institucional con | . ..~
. S institucional con la clave personal
informar para su desactivacion, | la clave personal que me ha . .
. . . . gue me ha sido asignada.
garantizando la seguridad y reserva de | sido asignada.
la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.
7 Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de | Durante la vigencia . . . .
. - . No se asocia evidencia debido a
informacién  requerida por las | reportada no se presentaron
. . , . que no se presenta eventos
autoridades y organismos de control | eventos que estén asociados . .,
. - ., asociados a esta obligacion.
del Estado Colombiano, en relacion | a esta obligacién.
con la ejecucidn del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.
8 Solicitar autorizacidn escrita del SENA | Durante la vigencia . . . .
. No se asocia evidencia debido a
para utilizar el nombre, emblema o | reportada no se presentaron ; ¢
- . S , . n resen ven
sello oficial con fines publicitarios o | eventos que estén asociados que. do >¢ tp ebslc? a” eventos
: : L i igacion.
ajenos a los establecidos en los | aesta obligacion. asoclados a esta obligacio
lineamientos de la Entidad.
9 Cumplir con las normas, reglamentos | Durante la vigencia . . . .
. . . . No se asocia evidencia debido a
e instrucciones del Sistema de Gestion | reportada no se presentaron
. . , . que no se presenta eventos
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | eventos que estén asociados . L
. . ., asociados a esta obligacion.
del SENA, segin la normatividad | a esta obligacién.
vigente.
10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y L, Exdmenes médicos que reposan
. . iy Realizacién del examen pre . -
Salud en el Trabajo de la Direccidon ; en los archivos de la oficina de
. ocupacional. .
General y/o sus homodlogos en los contratacion.
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
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profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).
11 | Para los efectos de retencidn prevista
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273
de 2018, el contratista estara obligado b ; | . .
a informar al SENA al momento de la urante a vigencia No se asocia evidencia debido a
L reportada no se presentaron
suscripcion del contrato y cuando , ) que no se presenta eventos
. eventos que estén asociados . S
quiera que se produzca alguna o asociados a esta obligacion.
e a esta obligacion.
modificacidon que afecte el monto vy el
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas.
12 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Durante la vigencia N . idencia debid
de los conocimientos basicos del | reportada no se presentaron 0 € asocla €videncia debido a
Subsi . : , . que no se presenta eventos
ubsistema de Gestion de Seguridad y | eventos que estén asociados . .,
: : . asociados a esta obligacién.
Salud en el Trabajo, para el primer | a esta obligacién.
pago de los honorarios.
13 | Mantener actualizados los sistemas de .
. o Generar el portafolio de
informacién sobre los cuales se le . . . Documentos del programa de
h onad : A .| evidencias del instructor ¢ o d |
daya a5|g|na .o us%llarlodyI contrasefia (guias de aprendizaje GFPI-F- c:rm?uon carga osT .en . a
urante la ejecucpn e cor'1trato. Y1019 v3, plan de trabajo p'ata qrma errltor!um,
entregar al supervisor las evidencias disponible para los aprendices,
concertado y reportes de . ;
del estado en que se encuentre, en los e diligenciado en los formatos del
) ) o, novedades académicas),
informes de ejecucidon contractual SIGA.
. . cargarlo en la Plataforma
parcial o final. Territorio
14 | Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, Recibo de pago de aportes a Salud,
Pago de los aportes al . . o
aportando los soportes de pago los : . . Pensiones y ARL, Planilla N
. Sistema de Seguridad Social ,
cuales deben ser validados para . 42247730 por Aportes en linea,
Integral correspondiente al . .
constatar que en efecto el pago de la . correspondiente al mes Abril de
. . . mes de Abril de 2020.
planilla haya sido recibido por Ia 2020.
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.
15 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de Ia
propuesta se haya previsto disponer | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
de recurso humano, para lo cual | reportada no se presentaron ¢ t
debera tener en cuenta que no podra | eventos que estén asociados | 1 30 >¢ prebslgn a eventos
vincular menores de edad, dando | 3 esta obligacidn. asociados a esta obligacion.
aplicacién a la Resolucidn No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccidon
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion  Familiar  (cuando
corresponda).

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de Abril de 2020.

Recibo de pago de aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla N°
42247730 por Aportes en linea,
correspondiente al mes Abril de
2020.
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20 | Las demas que sean necesarias para el | Durante la vigencia . . . .
. . No se asocia evidencia debido a
cabal cumplimiento del objeto | reportada no se presentaron
. . que no se presenta eventos
contractual. eventos que estén asociados

s asociados a esta obligacion.
a esta obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 42247730,
expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (01 ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

JANETH SANCHEZ JURADO CARLOS A ,(R(S LOAIZA MARTINEZ
Contratista Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1326545 de 2020
C.C. No. 41.937.721 de Armenia Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de JANETH SANCHEZ JURADO, correspondiente al mes de Mayo 2020:

Obligacion No. 1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefanza — Aprendizaje- Evaluacién para
los programas de formacion:

e Ficha: 2025428 — Esp. Supervisién en Obras Civiles.
e Ficha: 2067458 — Esp. Supervisiéon en Obras Civiles.

Evidencia

Documentos del programa de formacion en la plataforma Territorium, disponible para los
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.
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Obligacion No. 2

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.

Actividad Desarrollada

Cargue del proyecto Aprendizaje “EJECUCION DE PRACTICAS DE CONSTRUCCION EN
FILTROS Y VIAS, en plataforma Sofia Plus, del programa de Formacién Técnico en
Construccién de Vias.

Formulacidn de la Planeacidon Pedagdgica para la ficha 2067458 Supervision para Obras
Civiles
Evidencia

Proyecto Formativo en Plataforma, Cédigo 2037205

GC-F-005V. 05
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Envid de Planeaciéon pedagégica a los correos carlosloaiza@misena.edu.co, y

olquintero@sena.edu.co
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Obligacion No. 4

delafichaen

Mosine e X

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto

formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para

los programas de formacion:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Ficha: 2025428 — Esp. Supervision en Obras Civiles.

[}
e Ficha: 2067458 — Esp. Supervisién en Obras Civiles.
Evidencia

Documentos del programa de formacion en la plataforma Territorium, disponible para los

aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.
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# ©® 101 @
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Obligacion No. 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluaciéon para
los programas de formacion:

e Ficha: 1964112 — Esp. Supervisién en Obras Civiles.

e Ficha: 1964223 — Técnico Construccion en Vias

e Ficha: 2025428 — Esp. Supervisién en Obras Civiles.

e Ficha 2098050- Curso Introductorio a la formacion profesiona Integral

Evidencia

Documentos del programa de formacion en la plataforma Territorium, disponible para los
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.
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@ relacionado con Interventoria y
Supervision

Fecha de enfrega; 2020-05-06 18:00:00
Sin archivos adjuntos

Obligacion No. 6

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil.

Actividad Desarrollada

Apoyar las actividades programadas de acuerdo al Cronograma del “Proyecto Identificacidon
y Formulaciéon de buenas practicas para la ejecucion de mamposteria simple y enchape
ceramico con base en principios Lean Construction”

Evidencia

Cronograma de Actividades digital, presentado al Lider SENNOVA en reunidn del 05 de
Mayo a las 2:30 p.m.

GC-F-005V. 05
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Obligacion No. 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Actividad Desarrollada

Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades
académicas de las fichas de formacion asignadas:

e Ficha: 2025428 — Esp. Supervisién en Obras Civiles.
e Ficha: 2067458 — Esp. Supervisiéon en Obras Civiles.

Evidencia
Informe de Reporte de inasistencias registrada en Sofiaplus

Inasistencias Ficha 2025428

' : o W L
ices por Ficha
KRN

cANT,
HORAS -

ISTIFICACION

FECHAINCI®,  FECHA FIN

‘‘‘‘‘
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Inasistencias Ficha 2067458

Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para
los programas de formacién:

e Ficha: 2025428 — Esp. Supervisién en Obras Civiles.
e Ficha: 2067458 — Esp. Supervisién en Obras Civiles.

GC-F-005V. 05
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Evidencia

Documentos del programa de formacion en la plataforma Territorium, disponible para los
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.
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Obligacion No. 23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividad Desarrollada

Uso permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro
de las instalaciones y en las sesiones de formacidn, de igual manera en todas las actividades
programadas por el SENA a las cuales asisto.

Evidencia

Porté del Carnet, para la formacidn presencial virtual durante el mes de Mayo

GC-F-005V. 05
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Obligacion No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Actividad Desarrollada

Divulgacion permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje — Evaluacion a los
aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud ocupacional
y promocidn de practicas correctas con el medio ambiente.

Evidencia

Guias de aprendizaje GFPI-F-019V.3 para cada ficha de formacién asignada, las cuales
incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y buenas practicas
ambientales, cargadas en la Plataforma Territorium

G'ﬂ'@mmma @
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Obligacién No. 26

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Actividad Desarrollada

Participar en el curso “Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor
SENA” convocado por la ENI, en el mes de mayo de 2020
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Evidencia

Correo de Alistamiento al curso
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General No 3

SENA

N

s 2020, &5 un gusto

de haviidades para

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Actividad Desarrollada

Reunién de avance del Proyecto “Identificacion y Formulacién de buenas précticas para la
ejecucion de mamposteria simple y enchape ceramico con base en principios Lean
Construction”, mediante sesidn sincrénica con el Lider SENNOVA el 03 de abril de 2020 a

las 10:00 a.m.

Evidencia

Reunidn Lider Sennova el dia 05 de Mayo
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Obligacion General No. 13

SENA

N

X | @ Temitorim [MIC' X @ InformeProy: @ X  Nueva pestaiia x| + = o X

Chat de la reunién X

1517

Enlace plantilla uis

1522
Tarea; Revista detectada de
acuerdo a intereses e impacto

152
Reunién semana del 18 de
Mayo para avance sobre el
tema de bisqueda de revistas
para Ia publicacién del articulo.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial

o final.

Actividad Desarrollada

Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F-019 V.3, plan
de trabajo concertado y reportes de novedades académicas), cargarlo en la Plataforma

Territorio.

Guias de Aprendizaje y Plan de trabajo Concertado cargados en Plataforma Territorium

|+ 7 eepe—e |

SUPERVISION PARA OBRAS CIVILES (2067458)
v
]
r

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

7 /lqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DE LA GUIA DE

acion dal Programa de Formackn: SUPERVISION PARA OBRAS CIVILES

In ejecucion de ia obra
TECNICA DEL PROYECTO DE OBRA CIVIL DE
S Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SEMAcomunica e u-e



SENA

N

Obligacion General No. 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad Desarrollada
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de marzo

de 2020.

Evidencia
Planilla de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°® 42247730. por el operador

Milplanilla, correspondiente al mes Abril de 2020.

.i:cnmpnznsur miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Sroeomes | Ve | o | vaoesons | ool | i ramosas | veer o | renas | Tobrs rager | e s
aemss | cotasion | wor | cotman | ootz | amsasemer | rever | s
| 7

o | = | I I

== BT
| [ I : [ = [

[

[

[ ToTALEI GahE |
[

X Gt B [

Tios Adminlcirdors o s Fagar

R

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Obligacion General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de Abril
de 2020.
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Evidencia

Planilla de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 41610504 por el operador
Milplanilla, correspondiente al mes marzo de 2020.

.!:narnpanmu miplanila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 9

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



