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CAPACIDAD INSTALADA CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

De acuerdo a la resolucion 3100 de 2019, por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de
servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y hab:htacmn de Servicios
de Salud y en concordancia con la Resolucion 3100 de 2019, Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de i mscnpclon de los
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud, en cuanto al estandar de Talento Humano como componente del
Sistema Unico de Habilitacién del Sistema Obligatorio de Garantfa de Calidad de la Atencidn de Salud, se, establece.*Los presfadores de

servicios de salud deferminaran la cantidad necesaria de talenfo humano requerido para cada uno de los sérvicios ofertados, de acuerdo

gon fa capacidad insfalada, fa refacion entre oferfa y demanda, la oporiunidad en la prestacion v e/ nesao anla afenc:on a continuacion se
presenta el andlisis del talento humano requerido en CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE. '

MARCO CONCEPTUAL

¥ Capacidad Instalada: Disponibilidad de infraestructura necesaria para prodi:ja‘?':&éfe ,dosﬂienes o servicios.

v’ Oferta de Servicios: El conjunto de servicios disponibles para ser _uttlsz_ad
el pago de una determinada cantidad de dinero. El analisis de la:ofe
actuat o potencial de dicho servicio. ;

ados por la poblaczon ya sea en forma gratuita 0 mediante
se traduce-en gran medida, en estudio de la competencia

¥" Demanda de Serviclos: Lo que un paciente quiere y por"éio que‘:esté displiésto a pagar un precio.

v" Accesibilidad: Es la posibilidad que tiene el usuario de utﬂlzar Ios senvicios de salud que le garantiza el Sistema General de
Seguridad Social en Salud. s

v" Qpertunidad en la Prestacion: Es la posnbllldad qli tiene el usuario de obtener los servicios que requiere, sin que se presenten
retrasos que pongan en riesgo su vida'o.si'salud. Esta caracteristica se relaciona con la organizacion de la oferta de servicios en
relacioén con la demanda y con el mvel de coordmacmn institucional para gestionar el acceso a los servicios.

v" Riesgo en la Atencidn: Probab:lfdad: : u_g_‘se produzca un resultado adverso, o el factor que aumenta esa probabilidad.
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CAPACIDAD INSTALADA CENTRO DE SALUD FOSCA ESE

CONSULTORIOS

consudtorios consulta externa medicina general

3.840 3744

Cansultorio de vacunacion

1.920 1,126

Consuiterio de FYP

1.920 1,135

consulorios urgencias

8640 6451

unidades cdontologicas

— el [t | [ 0

1.920 1,820

SALAS

Salas de procedimientos menores y de reanimacion

CAMAS

Camas general adulfo obsstvacion {mujen)

2.7%

Lcamas generales aduflo observacion (Hombre)

1.7%

camas generales pedidttica

5.2%

EQUIPOS DIAGNOSTICO

Eleclrocardiogralos

28%

monitores fetales

161%

TRASLADO PACIENTE

ambulancias tetrestres

2,364

13.6%

APOYQ TERAPEUTICO

Servicio Farmacéutico

1,135

50%

APQYOQ DIAGNOSTICO

Laboratorio Clinico:

1.801

93%

ATENCION AL USUARIO

Oficina ded SIAU

1.920 ' 1,799

93%

[ ER
ATENCION INMEDIATA: BAJA Senvicio de Urgencias | 24 horas
ATENCION:INMEDIATA BaJA TAB 24 Horas
CONSULTA EXTERNA BAJA Medicina General Lunes a viemes de 7:30 am a
e SR M 530 pm
CONSULTA'EXTERNA BAJA Qdonlologla General | Lunes a viemes de 7:30 am a
] i, & 5:30 pm
CONSULTA EXTERNA BAJA Enfermeria Lunes aviemesde 7:30 am a
L 5:30 pm
CONSULTA EXTERNA BAJA Vacunacion Lunes a viemes de 7:30 am a
T 5:30.pm
CONSULTA EXTERNA BAJA Tomademuestras de | Lunes aviemes de 730 ama
cueflo uierino y 5:30 pm
qinecolégic_as
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OPORTUNIDAD DE LA ATENCION

Y Y

APOYQ DIAGNOSTICO BAJA Laboratorio Clinico Lunes aviemes de 7:30 ama
5:30 pm
APOYQ DIAGNOSTICC BAJA Farmacia Lungs a viemes de 7:30 am a
5:30 pm =
APOYQ DIAGNOSTICO BAJA Toma demuestras de | Lunes aviemesde 7:30 ama’.
laboratorio clinica 900 am

OFERTA DE SERVICIOS PUESTO DE SALUD DE SANAME:

_ ; Medicina General Lunes & viemes de 7:30 am a 5:30 pm
i CONSULTA | L Cdontologia General +"Lunes.a viemes de 7:30 am a 5:30 pm
| BEXTERNA | L Vacunacion Lungs a viemes de 7:30 am a 5:30 pm
‘ { | Enfermeria Lunes a viemes de 7:30 am a 5:30 pm

Medicina Genaral * “3dias
Odontologia ... 3 dias
PYP .} 3-dias

| Urgencias 10 minutos

' REQUISITOS RESOLUCION 3100 DE 2019
Consulta Externa; Cuenta con profés ,onalegt de la salud de acuerdo al servicio que oferten.
Odontologia: Cuenta cd?riigfbdontélggo

Urgencias de éiﬁf""ép_mptéjiglad: Medico general con certificado de formacion en soporte vital avanzado y Auxiliar de Enfermeria
con certificado de formacion en'soporte vital basico.

Farmacia: Aplica lo deﬁn'ido en el Decreto 2200 de 2005 y la Resolucion 1403 de 2007. El servicio farmacéutico de baja
complefidad estaré dirigido por el Quimico Farmacéutico o el Tecnélogo en Regencia de Farmacia. En la actualidad esta siendo

‘manejada por una Auxifiar de farmacia y esta presupuestado tener disponibilidad de regente en farmacia.
. Toma d_é. lﬁﬁéstra de laboratorio: Bacteritlogo y/o auxiliares de laboratorio clinico o de enfermeria,

*Laboratorio Clinico: Bactericloga

Tamizacién de Céncer de Cuello Uterino: Médico o enfermera o bacteritlogo o citohistotecndlogo o histocitotecnologo.
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> Transporte Asistencia Basico: Cuenta con: Tecnélogo en atencion prehospitalaria o técnico profesional en atencién
prehospitalaria o auxiliar en enfermeria, en cualquier caso, con cerificado de formacién en soporte vital basico. Para fransporte

terrestre el conductor cumple con lo que determine para su actividad |a autoridad de transito terrestre

certificado de formacion en primeros auxilios.

> Enfermeria : se cuenta con jefe de enfermeria profesional

CANTIDAD DE TALENTO HUMANQ NECESARIO

SERVICIOS ESE CENTRO
Médico General 3
Enfermera Profesional 0.8
CONSULTA EXTERNA Odonidiogo Genoral 0B
o Vacunadora.
' Médico General
URGENCIAS Enfermera Profesional

Awxilizr de Enfermeria

Bacteritinga

APOYO DIAGNOSTICO | Auxiliar ylo Regente de Farmatia

Torna de muestras de laboratori

TOTAL

clinico/aux de enfermeria 1 0 1
TRANSPORTE Conductor Amb_g:laiﬁi’:i’é 2 ] 2
' 15,8 24 18,2

»  REGISTRO DE APROBACION DE DOCUMENTO

'PROYECTA:

APRUEBA

'Ariﬁ%éé’Sanchez R Algjandro

Edwin Garay Jaramillo

_ [Cargo™ | Asesorde Calidad | Lider de Talento Humano_| Gerente
| Fecha:_| Febrero 2022 Febrero 2022 Febrero 2022

Fima 7

+. SEGUIMIENTO Y ADHERENCIA

y adicionaimente cuenta con

El CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.SE., establece a través del presente documento que su seguimiento y adherencia se llevara

siguiendo os siguientes pasos:
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- SEGUIMIENTO Y. CONTROL.

'ADHERENCIA'Y EVALUACION

RESPONSABLES SEGUIMIENTO Y EVALUACION
TIEMPOS o

o4 Semestral

PLANES DE MEJORAM!ENTO

Inmed;atos

- RESPONSABLES DE CUMPLIMIENTO. -~ |

Responsable Directo

DOCUMENTOS Y FORMATOS DE REFERENCIA

Plataforma estratégica de la ESE

Politica de SG-SST

Manual de Induceién y reinduccién

Manual de Talento Humano de la Institucién

CONTROL DE CAMBIOS

Lider de Ta!ento Humano y.de SG-SST '

acuerdo a las
01
Resolucion 2003
de 2014,

scumentacion de! protocolo de

necesidades del servicio y en cumplimiento con la |Elizabeth Arias

02 Febrei de 2019

del SOGCS

Se realiza revision Documental en cumplimiento
con disposiciones

Efizabeth Arias

03 T Jum?fe 2019 con 10s servicios

Se realiza proceso de actualizacion de acuerdo

Hahilitados en la institucion.

Elizabeth Arias

"o, |Abril de 2020

Se realiza proceso de actualizacién de acuerdo

habilitados en la institucion

con los servigios José Galindo
Habilitados en la institucion.
Se realiza proceso de actualizacion de acuerdo
05 Junio de2020 con los servicios José Galindo
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Mayo 2021

Se realiza actualizacidn de acuerdo a novedad de
servicios realizados a ente de vigitancia.

Andrea Sanchez

07

Febrerc 2022

Actualizacién por cambio de horario en servicios  |Andrea Sanchez
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