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SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS. - Focha do sprobacion, | 1802023 E :
: . . ‘ Codigo: i 18-11-FO-0012 ki

1.Bogota DC. 2 ce agosto oe 2024

2. INFORMAGION

2.1, La soiicitud estd incluida 2n el Plan de adguisiciones; E Si X[ Ne: |

e DERECEION DE CONTI

7.Carmiha Quiroga Bonilla

© . 8. VoBo. Yeimi gena Colmends

ITOSDERENES Y SERVIC

. [2.2. Justificacién de la necesicad: )
La Subred Integrada de Servicios-de Salud Sur Occidente E.S.E, cuenta actualments con 1669 puestos de trabajo con video termiinal, para &l desancilc de actividades|
administrafivas y asistenciales en 45 sedes. Resultado dé los tickets recibidos por el aplicativc "Mesa de Ayuda” desde 2021 con B0 Tickets para 233 solicitudes de silas|
ergondmicas y las inspecciones realizadas en el 1° semestre de la vigencia 2024 a los diferentes puestos de trabajo, se evidencia la necesidad de suminisiro de sillas
ergendmicas distribuicas asl aproximadamente: 914 sillas ergondmicas maviles, € sillas ergonomica con dimensicnes especiales y 17 sillas ergondmicas estdticas altas para
los diferentes puestos de trabajo con el objetivo de disminuir la expdsicion al riesgo ostecrmuscular dé los colaboradores que desarrolian. sus actividades en los diferentes
turnos de atencién asistencial y administrativa, asl como, para’ dar cumplimienic &' las recomendaciones médicas y laborales de servidores piblicos que cuentan con
'{enfermedad laboral & comun. . - ' : - : ’ . : . .
Dande cumplimiento ai decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.8.3. el cual establece como objetivo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo mejorar las
condiciones y el medic ambiente de trabajo, asi como s salud en el rabajo, que conlieva la promocion y el mantenimiento del bignestar fisico, mental y social de ios
trabsjadores en todas las ocupaciones; asf mismo, en su articulo 2.2.4.6.8 "Obligaciones de los empleadares”, debe definir y asignar Ics recursos finahcieros, técnicos y el
{personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluagién y mejora de las medidas de prevencion y cantrol, para la gestion eficaz ds los peligros y resgos en el
lugar de trabajo y tamgién, para que los respensables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en @l Trabajo pueda) .
curnplir de manera safisfactoria con sus funciones. ' T ' ' . )
lgualmente, para dar cumplimientc al acuerdo Laboral Distrital 2021; La Secretaria Distrital de Salud de Bogol y las cuatro subredes integradas de servicios de salud Norte,
Sur, Centro Oriente y Sur Occidente E.S.E., realizaran, en el pimer trimestre de 2021, un diagnostico cuantitativo y cualitativo de las necesidades en ¢ sistema de seguridad
y salud.en el trabajo, con el fin de determinar los recursos presupuestales que se deben gesticnar ante la secretaria de hacienda distrital con el propésito de garantizar los| .
elementos, espacios y linéas de intervencién que sean requeridos por los funcionarios del sector salud. Dichos recursos serén tramitados y gestionados a la finalizacién de!
diagnéitice, de acuerdo con las necesidades del Sector. En fodo memento durante este proceso la administracién garantizara la financiacian y el funcionamiento del sistema
general SGSST, de aguerdo con la ley. . o : : . . . i Co i
Déndole respuesta a los compremisos adquifidos con la bancada sindical en el acuerdo laboral 2022: Numeral 22.10-"LA ADMINISTRACION a partic de la firma del presente) -
acuerdo laboral, a fravés del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo garantizara y continuara desarrollando ias inspecciones de l6s puestos de trabajo, en los diferentes
servicios y sedes de la subred y generaran los reportes comespandientes, entregandolos al lider 'y a la Direccién Administrativa. Lo antesior, con el fin de mejorar yio corregir|
las condiciones de los puestos de trabajo, conforme cén la nommatividad vigente, presupuesto y cronograma dando continuidad y cumpiimiento a los acuerdos anteriores. En
Jlas mesas de seguimiento se presentara el reporie de Ios hallazgos y avances encontrades en las visitas realizadas. . ' '
Igualmente, para la vigencia 2023, en el numeral 262 "LA ADMINISTRACION continuard dando cumplimiente a le acordado en el punto 22.70 det Acuerdo Laboral del 2022,
que sefiala: "LA ADMINISTRACION a partir de la fima del presente acuerdo laboral, a través del aquipo. de Seguridad y Salud en e! Trabajo garantizard y confinuara
desarrollando las inspecciones de los puestas de trabajo, en 10s diferentes servicios y sedes de la subred y generaran los reportes correspondientes, entregandolos al lider y§-
1a la Direccion Administrativa. ) i ‘ T : ST
Lo anterior, con el fin de mejorar y/o corregir las condicicnes de los pueslos de trabajo, gonforme con la normatividad vigente, presupuesto y cronograma dandg continuidad y.
dcumplimientc a 1os acuerdos anleriores. En las mesas de seguimiento se presentara ei reporte de los hallazgos y avances encordrados en las visitas realizadas.”,
2.3. Area saliciiante: e R ; .
Direccion Operaiiva de Talento Humane - Galidad-de Vida del Trabajo - Seguridad y Salud en el Trabaje
3. CARACTERISTICAS-DEL EIEN O SERVICIO A GONTRATAR - ,
3.1. Descripcién del abjeto: B . B - :
Suministio de silias ergendmicas acorde 2 las necesidades del servicio para el mejoramiente de las condiciones fisicas de o5 puestos de trabajo de los colaboradores de fa
Subred Iniegrada de Servicios de Salud SurQccidente ES.E. ’ . : : -
3.2 Garanlias a constituir por ¢l oferente:
1. DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ . .
2 DE LA CALIDAD Y CORRECTC FUNCICNAMIENTO DE LOS BIENES
'3.'RESPONSAB_ILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL .
3.3, Plazo del coniratc U orden: - - - I . Seis (6) meses -
3.4. Plazo de enfrega: ) . B | Durante 1a ejecucion del contrato, previo solicitud del supervisor.
3.5. Lugar y forma de entrega de los bienes o de la prestacion: ] : R
Almacen General de la Subred, previa revision de calidad y especificaciones tecnicas del producto por parte de Seguridad y Salud en el trabajo.
3.6. Especiicaciones técnicas e informacion ds referencia.’ : .
. ) - VER ANEXO 1
3.7. Valoragion de los riesgos previsibles: - L
- VER ANEXO 2 .
4.0BLIGAGIONES DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO
1. Gumplir con las especificaciones técnicas y de calidad solicitadas en gada una de las clases ds silla soficitadas. - : P B
2. Allegar antes dz la firma del contrato, muestra fisica de las sillas ergonomicas, para verificacion tecnica de las especificaciones de calidad y fecnicas par parte del
supervisor designada por Ia entidad, ’ o ; . L .
3. Realizar la entrega de los productos en el tiempo sefialado al almacén general de la Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur Ocsidente £.5.E., luegocde la
cerlificacion de verificacion técnica presencial emitida por el supervisor designado por la entidad. . - e
3. Cambiar, dentro’de los dos (02) dias calendario siguientes al requerimiento presentade por el supervisor, los.elementos que se encuentren defectuosos, sean dg mala
calidad y/c no-cumplan con ks especiiicaciones requeridas. . . S ’ ' T
4. Dar la garantia de calidad para las sillas por un ternimao de un (1)afio. S R : .
5. El proveedor seleccionado debe brindar capacitacion en el adecuado uso y conservacion de las sillas cuando les sea solicitado por parte de Seguridad y Salud en ei
Trabajo de la Subred. . - ’ B : ) ) -
8. Asumir los gastes de transporte, embalaje y logistica requeridos para realizar fa entrega de los productos en &l lugar indicado por &l supervisor del contrato.
7. Gumplir con ias indicaciones y cronogramas establecidos par el superviscr ge la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E. 8. E. .
8. Efectuar |a facturacidn segun intruccion dada por el supervisor de! confrafo y allegartc de manera oportuna junto con los soportes solicitados para su radicacion.
9. Suministrar los manuaies e instructivos en idioma espafiol o traducidos, cuando estos as! los requieran. ' o .
10. Mantener los precios y demds condiciones presentadas en la oferta, los ¢uales hacen parte integral del contrato, durante su'término de ejecucion.
11. Atender los distintos requérimientos y solicitudes presentados por el supervisor del contrato. ’
12. Todas las demas que se deriven del objeio del proceso. .- LT .
' : S ] 5. PERFIL Y NOMSRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: ' Carmnina Quiroga-Bonilla
2. ldentificacion. | 51594376
3. Perfil N . . . Lider de Proyecto . : L ;
6. RECURSOS . § N .
Recursos Propios: 5l NO I:I . Vigencias Futuras: NO X
Canvenio: sl I NO’I)( . 1 " - . No: Corivenio: Suscrito con:
ATACION

Lider de Proyecto /"1 =i Directar Operativiy, Talento HurRapia: (LS. Hor g
' - oA Mombre: - A&
o 9, VoEo, Tatiana Eugenia _Mann Salazar Cosren de Notfcatip : :
- . Subgerencia Corporativa { £ } T B . .
e : : : : ‘ g L T g . 4
i Ve e A s T ARIOTA firma: T == el RN
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! ) : ANEXOD 1 REQUER[MIENTb SILLAS

ELEMENTO -

DESCRIPCIGN

" VALOR
UNITARIO

JCANTIDAD

IMAGEN

NECESIDAD
APROXIMADA

SILLAERGONOMICA MOVIL

- | Eépaldai: Tagizatly sobre bastidor interno plastico recubierto en espuma “de alta

Deseripcion: Sila de estritofio piratorla, gjustable en eltura desde 100 crfa 107 e, Sin
apoyabrazos, Base de 5 spovos, Redachines en goma de alta calided con doble cardl.

dencidad, Conchas plasticas extemas aegras. Altura desde S4 em hasta B3 em, anche
de 43 cm.a 46 cm; con palanca para sjuste de inclinadion antes 90° 1608

Sonorte Espaldar: & placina lmquehdz. forrada en plostico palietilens on forma do
fuele.

Asiento: Tapizario sabre bastldor interno plastlto recublerlo con cspuma de alta
densidad, [Sem de espesur). Conchas plastices extermas negras. Ancho 45.cm,
profundidad 47 cm, 2itp 5 o, Redondeads, Frontal en caswada ligeramente inclinado
harla atrds, ‘excurslon gradial de._profundidad para evirar presiones en miedbros
infariares.

Soporte Asienta: En platina de 3 mm de espesor lmquc[ada forrada en plastum
polictilenn en forma de fuelre, .
3, ton graduacion entre 44 y 54 om de altura mediante varia
acclunamienta de valvula central, forrada con protector telescopica

: sintético Y facll mpieza y desinteccion, of materia| de Ia tepiceria v del
fevestimlento Interior deben perniitir una buena disipacion de la humedad y.def calor.
Color: AZul maring : -

w1 = adem

X = SBem

914

SILLA ERGONOMICA ESTATICA
¢ ALTA .

Descripcian: Sllla po cajere. Sin spoyabrazos, Base de 5 apoyos estatica.
Espaldar: Taphado sobre bastidor interno phstics recublertn on espuma de alta
donsidad. Conchas plasticas externas negros, Altura desde 50 cm hasto 60 cm. Anche|
de 40 ema 46 cm, oon galanca par ajuste dé inglination entre 902 y 1002

Soporte Espaldar; £n plating trequelnda, forcads en pmsnm pnmrleno en forma el
fucfle,
Asiento: Tapizade sobre bastider intema plastico recubierte con upuma_ du aita) -
densidad {5 cm de ospesor). Comchas plasticas Zxternas negras. Anthe 50 m,
profundidad 44 em, alto § cm. Redondeado, frontal en caseada igeramente indlinado
hagin ateds, ‘exrursicn gradual de profurdidad par vitar presianns en

Soparte Aslenta: En platina de 3 mm de aspaser waquelado, sapertada'en conuils en
plastica con buje conleo en acero. ,

 Sistemo Newmatico: A s, columna tipo.cajere con gradua ion cntre 55 y 74 o]’
eediante varilla lateral y aeélanamlento de vakvula central,

Apayspies: Aro apoyaples claborado en Dlastizo con anillo metatico central y facian
por perilla para graduacion de diferentes alturas

Taplz slatético de ficil limpieza v desinfeccin, el materiat de Ta tapiceria ¥ del
revestimignto imerior deben pernuitic una buena riswpa:wﬂn deda bumedady del calor.
<olor: Azl mariag
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Expériencia d_el Proponente. Cumple ‘© no cumple '

_E! proponente debe acreditar su. experiencia éportandd minimo una {1) y
- maximo tres (3) certificaciones de contrato terminado yfo liguidado, cuyo objeto
u obllgacmnes sea igual o 3|mllar ai objeto. a contratar, que lndlque como

mII'IImO

‘a. Narrbre o razon soclal
del contratarite (pdblico o
privado)

.. Anexo No.3
CRITERIOS TECNICOS DE EVALUAGION

*|b. Nombre orazdn social del
contratista

¢. Fecha de niciacion y de

aplica)

terminacién del contrate (si |

d. valor del contrato

e. Objeto-del contrato

2. Suscrita per
" funcionario/empleado

competente. .

Nota 1. La sumatoria de las cerlificaciones presentadas debe ser igual o

superior al del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV.

Nota 2 En relacic')n con la expe'riencia' a'creditada a fravés de contratos en los =
Nota 3. En Ios eventos de partlclpacmn plural a través de CONSOIGIo 0 umon
14 2. 2 Otros documentos

Fmalmente el proveedor debera allegar los siguientes documentos en archivo
magnetice en formato- PDF, organlzados ¥ numerados segun la - siguiente

solicitud:

Cerlificacion suserita por

el representante legal o

quien haga sus veces en
la que garantice, que:

Cumple totalmente. con- las
caracteristicas descritas en
el presente proceso -~

Se compromete a realizar el
cambio de ios productos gue

i supervisor del contrato.

resulten defeciuosos, previo|.
requerimiento efectuado por(

Ofrece  garantia - de  los
productos por el término de
jun (01) afio, contados -a
pariir de su enitrega.

5 Ficha Tecrica

*{Ficha técnica de ios

preductos ofertados con
folografia, en donde se
especifiguen’sus .
.|caracteristicas, en idioma
espafiof 0 traducidas.

Verificacion fisica de
"3 las caracteristicas de
’ las sillas

Certificado- de  verificacion
técnica presencial de las
especificaciones de calidad
de ‘las_silas expedido por;
parte © del SUpPErviSOor,
designado por [a entidad.”
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