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1.1. Descripcidn
y justificacion.

En virtud a lo dispuesto en el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, en sus
numerales 1 y 11, al Gobernador le corresponde “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las
leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales”, con el
fin de promover la eficiente y eficaz administracion de los recursos publicos y contribuir al
cumplimiento de las metas propuestas en la planeacion Departamental,

Nuestra Constitucién Polltica en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado:
sewvir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de ios
principios, derechos y deberes consagrados en la Conslitucion; facilitar Ia pan‘:c;pacron de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida_ econémica, politica, administrativa y
cultural de fa Nacién; defender la independenicia nacronaf mantener la integridad teritorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

En similar sentido, el articulo 208 de la Constitucion, dispone que: “la funcidon poablica
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolfa con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, Imparcialidad y
publicidad”.

El Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de Capifal Social tiene la mision y
facultad para formular, dirigir, implementar y coordinar la politica de prevencién social del
Departamento del Atlantico, orientada a proteger y promover a la familia, la juventud, 1a nifiez,
el adulto mayor y las personas en estado de discapacidad, con el fin de disminuir la pobreza,
la inequidad social, econémica, cultural y la explosion demografica, contando con la direccion
del Consejo Departamental de Politica sccial, y actuar conforme a los lineamientos de una
funcion administrativa.

Dentro del anterior marco funcional de la Gerencia de Capital social se tiene entre sus
funciones las siguientes: “Disefiar, dirigir, coordinar, gestionar, hacer seguimiento y controf de
programas y proyectos de alencion integral, formacion y capacitacion, dirigidos los jévenes,
Ias familias, adulto mayor el respelo por los derechos individuales, la proteccion y ef afecto, la
autoestima y la construccion de su proyecto de vida basado en valores y respeto hacia los
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El Departamento del Atlantico, es una entidad gestora del desarrolle humano, sostenible y
productivo del territorio, facilitadora de los programas de desarrolio del Gobierno Nacional en
interaccion con los municipios, de conformidad con lo establecido en la Constitucion y las
leyes. %

|
Sobre la violencia psicologica de los nifios, nifias y adolescentes la Constitucion Politica de
Colombia impone al estado Ia obligacion de garantizar y adoptar medidas para proteger a los
mas vulnerables, por lo que el Articulo 13 consagra que: “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccibn y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, liberfades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o famifiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.
El Estado promovers las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.
El Estado protegerd especialmente a aquelias personas que, por st condicion econdmica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los
abusos o mallfratos que contra ellas se cometan.” J
1
Que, el articulo 44 de la constitucion politica establece claramenie los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y .adolescentes y las responsabilidades de la familia, la
sociedad y el Estado para su proteccidn y desarrollo, este articulo consagra que: “son
derechos fundamentales de los nifics: fa vida, la integridad fisica, fa salud y la seguridad
social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la culftira, la recreacion y la libre
expresion de su opinién. Seran protegidos conira toda forma de abandona, violencia fisica o
moral, secuesfro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y frabajos riesgosos.
Gozarén también de los demés derechos consagrados en fa Constitucion, en las leyes y en
fos fratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e
infegral vy ef ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimiento y la sancién de los infraclores. Los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas.”

Que, la Constitucion subraya el compromiso del Estado y la sociedad con la proteccién y el
desarrollo integral de los adolescentes, por lo que garantiza su derecho a participar
activamente en las instituciones estatales, tal y como lo establece el Articulo 45: “Ef
adolescente tiene derecho a la proteccion y a Ia formacion integral. El Estado y la sociedad
garantizan la participacién activa de los jévenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud.”

Se entiende como prevencién de la violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes (en adelante
NNyA), ia obligacion del Estado, de la familia y de la sociedad (de establecer las condiciones
necesarias para el ejercicio de sus derechos que eviten la vulneracidon ¢ amenaza de su
integridad, libertad y formacion) en los ambitos privados y publicos, contenida en el articulo
44 de la Constitucion Politica de Colombia y en los Tratados Internacionales que conforman
el Blogque de Constitucionalidad, en especial, en la Convencion de los Derechos del Nifio
(ONU, 1989), la Convencién Americana de Derechos Humanos (OEA 1969) y el Objetivo de
Desarrollo Sostenible No. 16,2 en "Poner fin al maltrato, la explotacidn, la trata y todas las
formas de violencia y {ortura contra los nifios”.

%
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Se calcula que hasta 1000 millones de nifios de entre 2 y 17 afios en todo el mundo fueron
victimas de abusos fisicos, sexuales, emocionales o de abandono en el 2021 segun la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS o WHO por sus siglas en inglés) en un informe en
2022, Ademas, a nivel mundial, casi una de cada tres adolescentes entre los 15 y !os 19 anos
de edad (84 mlllones) han sufrido violencia emocional, fisica o sexual perpetrada por el
esposc o pareja (UNICEF. 2014). En Colombia ademas, esta vioclencia ha estado infiuenciada
por la concepcion y el trato que culturalmente se le ha dade a la infancia y la adolescencia, y
a la naturalizacion de practicas violentas como formas de educacion y crianza validadas y
aceptadas en la sociedad. (1.C.B.F., 2023).

La violencia contra NNyA es muiti-causal, es decir, que existen una serie de fendmenos que
aportan estructuralmente a la cultura del abuso del menor perpetuando asi el circulo vicioso
de la violencia contra ese grupo poblacional vulnerable. Segin ta OMS (2022) los principales
factores de riesgo de esa violencia se resumen en 4 dmbitos principales: 1. A nivel mdlwdual
2. En las relaciones cercanas, 3. A nivel Comunitario y 4. En la sociedad:

Cuadro 1
Principales causas de violencia confra NNyA

A nivel individual: En ia sociedad:

Aspecios bioldgicos y personales Normas sociales y de geénero que

camo el sexo y la edad, crean un clima que normallza la

Bajo nivel de insfruccion; viclencia; J

Renta baja; Politicas  sanitarias, econdmicas,

Discapacidad o problemas de salud educativas y sociales que mantiénen

mental; las Inequidades econdmicas, sociales

Ser lesbiana, gay, bisexual o y de génerg;

transgénero; Ausencia o insuficiencia de proteccnon

Consumo nocivo de drogas vy social;

bebidas alcohdlicas; Situaciones posteriores a conflictos o

Historia! de exposicion a Ia catastrofes naturales;

violencia. Escasa gobernanza o ausencia de
fuerzas de orden publico. :

A nivel comunitario: En las relaciones cercanas: ‘
Pobreza; Falta de apego emocional enire los
Alta densidad demografica; nifos y sus padres o cuidadores,

Baja cohesién social y Practicas deficientes de crianza de
transitoriedad de la estancia en el los hijos; ‘
lugar; Disfuncion y separacion familiar;
Acceso facil a bebidas alcohélicas y Frecuentacion de  compafieros
a las armas de fuego; delincuentes; i
Alta concentracidbn de bandas Muestras de viclencia entre padrés o
juveniles y trafico de drogas ilicitas. cuidadores;

Matrimonio precoz o forzado.

Ahora bien, otro aspecto fundamental, es que toda violencia ejercida contra un nifio, tiene
implicaciones y consecuencias negativas directas e indirectas a lo largo de toda su vida en
adultez de forma individual v colectiva. Las consecuencias van desde la "muerte, lesiones
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fisicas, trastornos, estrategias negativas de respuesta y conductas de riesgo para la salud: los
nifios expuestos a la violencia y a otras circunstancias adversas tienen muchas mas
probabilidades de fumar, hacer un consumo nocive de drogas y bebidas alcohdlicas e incurrir
en conductas sexuales de alto riesgo, asi como de presentar iasas mas altas de ansiedad,
depresion, otros problemas de salud mental y suicidio; embarazos no deseados, abortos
provocades, problemas ginecoldgicos e infecciones de transmision sexual, entre ellas la
infeccion por VIH; asi como numerosas enfermedades no fransmisibles cuando alcanzan la
edad adulta”. Segun informacién OMS (2022).

También la OMS también realizd el siguiente grafico en donde analizd las condecuencias
directas {en color negro) e indirectas (en color blanco) de la violencia conira los NNyA, asi:
Grafico 1 i
Consecuencias direclas e indirectas de fa violencia contra NNyA )

Sirsdrore
de estres
Pealramrnilico

Fuente: OMS {2022),

De acuerdo a lo anterior, son diversas las violencias que afectan a los NNyA. La violencia
sexual, Ia viclencia fisica, la violencia psicoldgica, homicidio — feminicidio, omision o trato
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negligente, entre oiras.

Se entiende por Viclencia Fisica como toda accién a través del uso de la fuerza fisica, la cual
puede causar dolor, malestar, lesiones, dafios a la salud, o al desarrollo del nific, nifa o
adolescente, la violencia fisica se puede ejercer a través de: Manos ¢ con cualguier parte del
cuerpo; Cachetadas, nalgadas, pellizcos, pufietazos, patadas, pisones, pufios, empujones,
mordiscos, zarandeo, coscorrones, rasgufios, jalén de pelo, jalén de orejas, asfixiar, dar
puntapiés, otros. Objetos: Palos, correas, cables, pantuflas, cigarrillos, planchas, zapato,
azote, vara. Armas: cuchillos, pufiales, pistolas. Sustancias, agentes quimicos u objetos que
praducen quemaduras: agua o liquides hirviendo, acido. Otras formas: ahogamiento, ingesta
forzosa, obligarlos a asumir posturas incomodas. Adicional a lo anterior, en la viclencia fisica
se incluye el castigo fisico o corporal, el cual recoge de manera Gnica o combinada, las
formas de violencia fisica descritas anteriormente.

A su vez, la violencia Sexual segiin la ley 1146 de 2007, es: "Todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercidn fisica, psicolégica ¢ emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad vy las relaciones de poder existentes entre victima y agresor. onencxa que se
desarrollan en el Lineamiento técnico de Atencién a victimas de violencia sexual”.
]

La violencia psicoldgica: Es toda accién u omision destinada a degradar, discriminar o
controlar las acciones, comportamienios, creencias y decisiones de los nifios, ;niftas y
adolescentes, a través de formas como: humillar, rechazar, aterrorizar, aislar, ser pe:rmisivos,
instrumentalizar o cualquier otra conducta gue impligue un perjuicio en la salud mental, o el
desarrollo personal se evidencia de la siguiente manera; Rechazar o humillar, Aterrorizar,
Aislar, Permisividad, Restriccidon de la autonomia, sobre exigencia, Instrumentalizacion en
confiictos entre las figuras parentales, Exposicion a situaciones de violencia de pareja ¢ entre
miembros de [a unidad convivencia.

Por su parte, la omisién o negligencia: Se refiere a la falta de proteccién y cuidado minimo del
nifio, nifia o adolescente por parte de los progenitores o encargados del cuidado. Existe |
negligencia cuando [os responsables del cuidado no protegen de la exposicién al pellgro ni
atienden, o satisfacen las necesidades basicas de los nifios, nifias y adolescentes, sean éstas
fisicas, psicoldgicas, educativas ¢ de salud, teniendo los medios, el conocimiento y acceso a
la prestacion de servicios.

El maitrato (incluido el castigo viclento) comprende la violencia fisica, sexual y psicologica o
emocional; y el descuido de los lactantes, los nifios y los adolescentes por los progenitores,
los cuidadores y ofras figuras de autoridad; ocurre con mayor frecuencia en el hogar pero
también en entornos como escuelas y orfanatos.

La intimidacién o bullying (incluida #la intimidacién por medios electrénicos) es el
comportamiento agresive, no deseado, llevado & cabo por ofro nifio o nifia o por un grupo de
nifios o nifias que no son hermanos ni se encuentran en una relacidn romantica con la
victima. Abarca el dafio fisico, psicologico o social repstido, y a menudo tiene {ugar en las
escuelas y otros entornos donde los niflos y las nifias se retnen, y también por internet.

La violencia de pareja {0 violencia domeéstica) se refiere a la violencia perpetrada por un
compaiiero intimo o excompaiiero. Aunque los hombres también pueden ser victimas, este
tipo de violencia afecta desproporcionadamente mas a las mujeres. Ocurre generalmente

s
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contra las adolescentes dentro de matrimonios precoces y forzados. En el caso de las
adolescentes solteras que se encuentran en una relacion romantica, algunas veces se llama
“violencia en el noviazgo”.

La OMS en 2015 graficd segln tipo de violencia, por grupo de edad del nifio, nifia o
adolescente afectado, asf:

Grafico 2

Maltrate infanti{

Violancia saxuai

Violancia emocional o psicolégica, o ser testigo de vielencia
i # i e

Fuente: OMS (2015).

Cada una de estas violencias tiene sus propias complejidades, diversidad de iaclores,
dinamicas de relaciones de poder y afectaciones en el bienestar y saiud del NNyA Es
evidente que estas violencias son verdaderamente violencias basadas en género -VBG,
donde dependiendo del tipo de género va a afectar a una u otro grupo poblacnonal Por
ejemplo, la violencia sexual se practica predominantemente contra las mujeres, mientras la
violencia fisica o castigo fisico son los nifios hombres los principales receptores de esa
violencia.

Ante tal multiplicidad de causas y consecuencias que afectan la integridad de la nifiez, se
deben plantear tamhién respuestas holisticas y estratégicas que se adecuen a la complejldad
de ese fenomeno transgresor de derechos humanos. ‘

Como se evidenciaba anteriormente, en la nifiez v adolescencia se vive una 1mportante
dinamica de violencias basadas en género (VBG), ello es importante, en la medida en gue,
como lo afirmé el Fondo Monetario Internacional FMI (2023), “...atender la violencia contra las
mujeres a nivel global es de 1.5 billones de ddlares y que, s:n embargo, a la prevencion de
esta violencia solo se le destina el 0,2 % de la ayuda para el desarrollo y el 1% los
presupusstos generales de los Estados anivel global”, ;
Por lo tanto, invertir en acciones de prevencion significa un gran ahorro de recursos bﬂb]icos
y privados en costos de cuidados y atencion a las victimas, respuesta policial y'legal, vy
pérdida de productividad y contribuye a salvar vidas. 11

Ademas, un estudio de la Revista Pediatrics, resefiado por UNICEF (2016), efcp!icc’: la
ciclicidad de la violencia, toda vez, que los nifios expuestos a la violencia tienen mas
probabilidades de ser victimas en etapas posteriores de la vida o convertirse en agresores, y
utilizar la violencia contra sus parejas o sus propios hijos; ademas de correr un mayor riesgo
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de incurrir en conductas en contra de la ley. “

Por ello, para romper ese circulo vicioso que afecta al nifio, al adulto y a la sociedad. es
preciso que, desde el principio, la vida de cada nifio esté libre de toda forma de toda forma de
violencia.

El estudio precitado, ademas indica que, vivir en un entorno violento y abusivo durante la
nifiez, en cambio, puede dar lugar a consecuencias negativas. Es especialmente peligroso
que los nifios sufran viclencia durante la infancia por la mayor plasticidad neuronal que se da
en este periodo. Frente a experiencias estresantes, los sistemas biolégico y neurocognitivo se
calibran para amoldarse a las sifuaciones amenazantes e inciertas. Al verse modmcados los
procesos necesarios para el desarrollo del cerebro. “
\

Asi las cosas, los nifios, nifias y adolescentes tendran mayores oportunidades de desarrollo
en un entorno propicio en &l que se sienta cuidado, lo cual repercutira pos:tlvamente en su
salud, nutricién, aprendizaje temprano y sentido de pertenencia. |

En ese orden de ideas, la justificacién del proyecto se ilustra en la proteccién efectiva de los
derechos humanos de los nifios, nifias y adolescenies desde el ambito de la prevencion, en
su condicion de grupo vuinerable de aspecial proteccion constitucional tal como lo senala el
articulo 44 superior, en razén a la prevalencia de sus derechos.

Una de las formas de violencia contra NNyA es el maltrato infantil. Segtn la Orgafnizacién
mundial de la Salud OMS esta violencia contra la nifiez es definida como el “trato fisico y/o
emocional equivocado, abuso sexual, el abandono y el descuido de los nifios, asf como su
explotacion comercial o de ofro tipo”.

(
I

Para el codigo de infancia y adolescencia (ley 1098 de 2006) que establece las normas para
la proteccion y garantia de los derechos y libertades de la nifiez en Colombia, el maltrato
infantil se define como “toda forma de perjuicio, castigp humiilacion o abuso ffsrco o}
psicolégico, descuido, omision o frato negligente, malos tratos o explotacién sexual, incluidos
fos aclos sexuales abusivas y la violacion y en general toda forma de violencia sobre ef nifio,
la nifta o el adolescente, por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra
persona”, Codigo de infancia y Adolescencia 2006.

Se presenta en distintos escenarios como el hogar, la escuela, los sistemas de proteccnon ¥
de justicia, el trabajo y la comunidad, tal como los define el Estudio del Secretar:o de las
Naciones Unidas 2006.

En cuanto a los perpetradores los pnnmpales son los padres y otros familiares (lios, abuelos
primos, padrastros o suegros), amigos o conocidos, encargados de su cuidado, profesores
entre otros.

Desafortunadamente el lugar donde mas frecuentemente ocurren estos casos en el seno del
hogar y los demas entornos creados para su proteccion y desarrollo.

El maltrato infantil va mas alla de lo fisico e incluye diferentes tipos de violencia contra la
nifiez, como lo caracteriza el ICBF (2022):
. Violencia fisica: es toda accién que usa la fuerza fisica para causar dolor, malestar,

lesiones, dafios a la salud o al desarrollo del nifio, nifia o adolescente.

_&;-
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. Violencia sexual: se refiere a todo acto o0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de demgua[dad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

. Omisién o negligencia: es la falta de proteccion y cuidado minimo del mno nifia o
adolescente por parte de los progenitores o encargados del cuidado. Existe neghgenma
cuando los responsables del cuidado no protegen de la exposicion al peligro, ni atienden, o
satisfacen las necesidades basicas de los nifios, nifias y adolescentes, sean estas fisicas,
psicolbgicas, educativas o de salud, teniendo los medios, el conocnm:ento y acceso a la
prestacion de servicios.

. Violencia psicoldgica: se refiere a toda accion u omisién destinada a degradar
discriminar o controlar ias acciones, comportamientos, creencias y decisiones de los nifios,
nifias y adolescentes, a través de formas como: humillar, rechazar, aterrorizar, aislar, ser
permisivos, instrumentalizar, restriccién de la autonomia, sobre exigencia o cualquier otra
conducta que impligue un perjuicio en ia salud mental o el desarrolio personal.

El maltrato infantil tiene graves consecuencias en los niftos y las nifias, que les' afectan
durante toda su vida, como son las lesiones flsicas (fraumatismos craneoencefélicos, graves
discapacidades o incluso la muerte), estrés postraumatico, ansiedad, depresién e infecciones
de transmision sexual (ITS). ;
Los adolescentes pueden sufrir ademas otros problemas de salud, como trastornos
ginecoldgicos o embarazos no deseados.

El maltrato infantil puede disminuir el rendimiento cognitivo y académico y guarda éstrecha
relacién con el abuso de alcohol, el uso indebido de drogas y el tabaquismo, que son
importantes factores de riesgo de enfermedades no transmisibles como las dolencnas
cardiovasculares o el cancer (OMS, 2022). 1
i}
Ademas, el maltrato infantil estd asociado con alteraciones del desarrollo temprano del
cerebro, es causa de estrés y en condiciones de estrés extremo el desarrollo de los sistemas
nervioso e inmunolégico puede verse perjudicado. “Por lo que un adulio que haya sufrido
maltrato en la infancia presenta mayor riesgo de sufrir problemas fisicos y psicoiégicos o de
comportamiento” (OMS, 2022). *
Los nifios y las nifias que en la infancia han sufrido algtn tipo de violencia tienen un 13% mas
de probabilidad de no acabar la escolaridad, por lo que la violencia también contribuye a la
desigualdad en la educacién. “M&s alld de sus consecuencias sanitarias, sociales y
educativas, el maltrato infantii también tiene efectos econdmicos, en particular los costos de
hospitalizacion y de tratamiento psicolégico, asi como el costo de los servicios de proteccion

~ para menores de edad y de la atencién en salud de larga duracion” (OMS, 2022).

. De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud -OMS- (2021), casi tres de cada
cuatro nifios, entre los dos y cuatro afios, sufren con regularidad castigos corporales o}
violencia psicoldgica por parte de sus padres o cuidadores. i

. Seguin Unicef (2021), en 30 paises con datos disponibles, seis de cada diez nifios de
un afio estan sometidos a alglin tipo de disciplina violenta de manera sistematica.
. Cerca de una cuarta parte de los nifios, de esos 30 paises registrados por Unicef, se

les sacude (zarandea) como castigo y, aproximadamente, uno de cada diez recibe un golpe o
bofetada en la cara, la cabeza o los oidos.

s
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. El abuso sexual infantil es otro tipo de maltrato, que una de cada cinco mujeres y uno
de cada 13 hombres declara haber sufrido en su infancia (OMS, 2021).
. Ademas, 120 millones de nifias y mujeres jovenes (menores de 20 afios), han sufrido
alguna forma de relacién sexual forzada (OMS, 2021).
. La violencia en el hogar fomenta el maltrato hacia los nifios y las nifias. La madre de

uno de cada cuatro nifios mencres de cinco afos en el mundo ~176 millones— es victima de
la violencia de un compaiiero intimo (Unicef, 2021).

. El 90% de las mujeres adolescentes que habian sufrido relaciones sexuales por la
fuerza, dijeron que el autor del primer incidente habla sido una persona conocida (Unicef,
2021).

. Los amigos, compafieros de clase y las parejas sexuales son los autores mas
frecuentes en los casos de viclencia sexual contra los varones adolescentes (Unicef, 2021).

En Colombia, segun el informe de ;Chifd Rights Now!, de Joining Forces (2019}, entre 2008 y
2017 fueron conocidos 118.794 casos de abuso contra nifios y nifias. E] informe también
destaca que la violencia contra Ia nifiez representa el 37,7% del total de examenes medicos y
legales por violencia doméstica realizados por el instituto Nacional de Medicina!Legal y
Ciencias Forenses, donde se evidencio que los nifios y las nifias entre 10 y 14 anos son los
mas afectados. |

Segun la OCDE (2020), las nifias y mujeres corrieron un mayor riesgo de sufrir wolenma
durante perfodos de cuarentena obligatoria, debido a la falta de personas o recursos que
normalmente pueden ayudarlas a prevenir o enfrentar situaciones violentas. En Colombia, las
llamadas de emergencia por casos de violencia doméstica aumentaron en un 112% desde
noviembre de 2019 hasta el mismo mes de 2020 (Observatorio Colombiano de las Mujeres
2020).

Durante la pandemia, estas cifras aumentaron de manera significativa. De acuerdo con
encuestas realizadas por Unicef (2020-2021), en algunos paises de Ameérica Latma y El
Caribe, en mas de {a mitad de los hogares entrevistados la conflictividad intrafamiliar aumento
durante las cuarentenas. Las medidas de confinamiento domiciliario, para evitar la
propagacion del virus, tuvieron consecuencias no deseadas sobre la convwenc:a en los
hogares.

Se debe tener en cuenta que en el pais existe un subregistro de los casos de vulneracmnes
de derechos de nifios y nifias, ademas de una invisibilizacion de sus causas y prob[ematlcas
Segun lo establecido en el Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022, la tasa de violencia era de
303,8 por cada 100.000, contra nifios, nifias y adolescentes entre 0-17 afios (Departamento
Nacional de Planeacion, 2018).

Para el afio 2023 las autoridades del Departamento del Atlantico reportan que se presentaron
mas de 863 denuncias por violencia y abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes en la
jurisdiccion, 1

J
Para prevenir el maltrato infantil en los niveles sociales comunitarios es importante la
introduccién de reformas juridicas y cumplimiento de derechos esto se realiza a traves de:
. Reforzar los sistemas juridicos.

. Promover los derechos sociales, culturales y econémicos.
. Que la Convencion sobre los Derechos del Nifo sea plasmada en el escenario
nacional.

s
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-Modificacion de paradigmas y normas sociales y culturales, que permitan la violencia hacia
los nifios y nifias.-Reduccion de las desigualdades econdmicas, que incluyen:

. Eliminacién de la pobreza.

. Reduccion de las desigualdades de ingresos y la brecha salarial de género.
-Disminuir los factores de riesgo ambiental:
. Al restringir la disponibilidad de alcohol.

. Seguimiento de los niveles de plomo v eliminacién de toxinas medloamblentales

Estos puntos anteriores nos permiten comprender cémo a nivel comunitario jos diversos
contextos donde tienen lugar las relaciones sociales (la escuela, los lugares sociales, el
trabajo, el barrio) presentan problematicas como pobreza, esto sumado al desempleo,
hacinamiento y deficiencia de capital social son elementos que incrementan el riesgo del
maltrato infantil. :

Es por ello, que en este nivel se propone prevenir el maltrato infantil a través de estrategias
comunitarias, vinculando programas de prevencion tanto en familias de alto riesgo de
vulnerabilidad, como en el cambio de politicas econdmicas, sociales, sanitarias y educativas
que perpetlian las desigualdades sociales. |
\
En el hogar: La prevencion del maltrato infantil en casa se logra a través de:
’ Frogramas de visita al hogar
. Formacién en las funciones y roles parentales
Las maneras de prevenir el maltrato infantil dentro del hogar es fortalecer los vmculos de los
padres ‘con sus hijos e hijas, asi como incorporar métodos de disciplina no wolentos
igualmente es necesario que vivan en un hogar que les brinde condiciones

t

En el individuo: ;

. Reduciendo los embarazos no deseados

. Mejor acceso a servicios prenatales y postnatales !

. Orientacion a nifias y nifios para que puedan reconocer y evitar situaciones de maltrato
infantil,

A nivel individual prevenir el maltrato infantil se enfoca en el cambio de actitudes,
convicciones y comportamientos. Asl mismo la disminucion de embarazos no deseados
puede repercutir en fa reduccion del maltrato infantif. Al igual que garantizar el acceso a
servicios prenatales y posnatales es una oportunidad de que los nuevos padres tengan
contacto con programas de formacion parental, ademas, de ensefiar a nifias y nifios a
reconocer las situaciones peligrosas, asi como saber qué hacer ante ellas.

Por su parte, el articulo 3, Literal d, del Convenio 182 de la OIT, sefiala que el trabajo infantil
corresponde al trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que daie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios, nifias y adolescentes
Por ejemplo, entre otros: Mineria, Trabajo bajo agua, Trabajo en calle y menducndad en
alturas peligrosas, en espacios cerrados, Transporte manual de cargas, Medios msalubres
(expuesto a quimicos, altas temperaturas, ruidos extremos, entre otros que afectan su
dignidad y desarrollo de sus derechos.) 5
Asf las cosas, la naturaleza de ese fendmeno comprende al trabajo que es peligroso y
perjudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifio; y/o interfiere con su escolarizacién

Q-
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puesto que, les priva de la posibilidad de asistir a clases; les obliga a abandonar la escuela de
forma prematura, o les exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que msume‘a mucho
tiempo. 4

]
Debe decirse con claridad, que el traba;o infantil es verdaderamente un tipo de v:olenma que
afecta la dlgmdad humana de los nifios, nifias y adolescentes, desde la dimensién del “vivir
como quieras”, pues, coarfa sus proyectos de vida, perjudicando su desarrolio | fISICO y
psicolégico desde su condicién de nifiez, <

|

La dinédmica del trabo infantil en Colombia ha tenido el siguiente comportamiento, de acuerdo
a cifras del DANE, citado por el ICBF (2024):

|

Grafica 3 \:
Cifras de trabajo infantil en Colombia desde 2012 a 2023 )
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Grafica 4 ;
Cifras de las tasas de trabajo infantil ampliado en Colombia desde 2012 a 2023

Ahora bien, en lo que respecta a la tasa de trabajo infantil ampliada (TTIA) que irjcluye la
realizacion de oficios del hogar por 15 horas 0 mas a la semana por parte de los NNyA, e
mismo estudio muestra:

00
50
00

215 e w057 2018 2018 iz i3 wnn fickd

w518 870 %1517 ahos o Total Navanat 517 afios}

Fuenle, DANE, GEMH

Gobernacidn del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000




SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE VERSION 003
CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS DE t

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO Y APOYO
A LA GESTION FECHA DE

APROBACION | 2024-01-31

|

]
1
i

Dentro de este contexto, los CIETI (Comité de Erradicacion del trabajo Infantilj son la
instancia compuesta por actores publico-privados, multinivel y multiagente desde el cual se
toman acciones y decisiones técnicas para prevenir y erradicar el trabajo infantii en los
municipios y departamentos.

Es esta la instancia que, jurldicamente tiene bajo su responsabilidad Ia coordinacion y
concertacion entre las instituciones presentes en los municipios y el departamento del
Atlantico de prevenir el trabajo infantil. E! proyecto tiene como uno de sus grandes objetivos,
la realizacion de acciones que permitan coadyuvar a fortalecer la prevencién y/o erradicacion
del Trabajo Infantil (CIETI"s} en los municipios del departamento del Atlantico. Fortalecer los
CIETI's es fortalecer la capacidad institucional de prevenir efectivamente ¢! trabajo infantil en
el departamento, ¥y en Uitimas, del desarrollo de acciones para que los NNyA del
departamento crezcan en familia, bajo entornos protectores que los alejen del trabajo infantil,
asi como lograr que el adolescente trabajador ejerza sus derechos en el marco del trabajo
protegido.

Es importante tener en cuenta que la poblacion del Atlantico, segtin e DANE en su
proyeccion para el 2024 con base en el censo 2018, asciende a 2.827.124 millones de
habitantes, de los cuales, la distribucion de las nifias, nifios y adolescentes constituyen el
28,4% (797.713 personas) de la poblacién total en el 2023, discriminada en el siguiente
cuadro por curso de vida y género, segln se indica en el Plan de Desarrollo 2024-2027
“Atlantico para el mundo”, asi: i

Cuadro 2
Poblacion de Nifios, Niitas y Adolescentes en el departamento del Atlantico — 2023

DR et | Trowly | o Porcentale
122,933 128.520 251.453 8,96% ‘;
Infancia (6 ~ 11 adios) 124.339 140.075 274414 9,78% )
Adolescentes (12— 17 afios) 133.339 138.5G7 271.846 9,69% j
Total 797.713 28,4%

En este orden de ideas, y dado a que las acciones del presente proyecto buscan
primordialmente impactar a los rangos de edad que comprenden a la Infancia (6 a 11 afios), y
a la adolescencia (12 a 17 afios), entonces la poblacion a cubrirse con el alcance de las
acciones del presente proyecto, es de 10.000 NNyA y sus familias, que pertenecen a dichos
grupoes etarios referidos en el departamento del Atlantico.

Asi las cosas, al Departamento del Atlantico le asiste el deber de desarrollar de estrategias
dirigidas a la prevencion integral de violencias contra nifios, nifias y adolescentes en los
diferentes municipios del Departamento de atlantico. ;

|
Que la FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL, -entidad sin animo de Lucro-
presenté al Departamento del Atlantico, propuesta para la ejecucion del proyecto “/ltlant:co
Me Cuida” con el fin de aunar esfuerzos que permitan el desarrollo integral de estrategias v el
fortalecimiente de capacidades en la prevencion integral de violencias conira NNyA,
especificamente en relacién con la violencia fisica, el trabajo infantil, la violencia sexual,
manifestando la entrega de un aporte (30% del valor total del convenio) para destinarlos tinica
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y exclusivamente a la-ejecucion de la propuesta, con lo que ademas busca el logro de fos
siguientes objetivos: P
1. Crear enfornos familiares seguros, sostenibles y enriquecedores, y brindar ayuda y

apoyo especializados a las familias que se encuentran en riesgo de violencia;
2. Modificar los entornos no seguros mediante cambios fisicos;
3. Reducir los factores de riesgo en los espacios piblicos (por ejemplo, escuelas, lugares

donde se retinen los jévenes) para reducir la amenaza de /a violencia; ‘

4, Abordar las inequidades por razén de género en las relaciones interpersonales, éf hogar,
la escuela, ef lugar de trabajo, etc.;

5, Cambiar las aclitudes y practicas culturales que apoyan el uso de Ia violencia;

6. Brindar acceso a servicios de respuesta de buena calidad a los nifios y a las nifias
afectados por la violencig;

7. Eliminar fas desigualdades culturales, sociales y econémicas que agravan la violencia,
cerrar la brecha en la distribucion de la riqueza y garantizar el acceso equitativo a bienes,
servicios y oportunidades, y

8. Coordinar las acciones de los numerosos seclores que tienen un papel que desemperiar
para prevenir y responder a la violencia en la nifiez.

Esta propuesta esta encaminada al desarrollo de acciones dirigidas a la prevencion integral
de violencias contra nifios, nifias y adolescentes en el departamento de atiantico,
combinando componentes lidicos, educativos, de intervencion y atencién mediante las
cuales se pueda prevenir y dar respuesta a las violencias contra la poblacién infantil y
adolescente.

Que la mencionada propuesta tiene un valor de DOS MIL CIENTO CUARENTA'Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES
PESOS M/C. ($2.142.857.143), por lo que la FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL ha solicitado al Departamento un aporte por la suma de MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/C. (51.500.000.000) y ha manifestado su
intencion de realizar un aporte por valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/C.
($642.857.143). :

Que el proyecto “Atldntico Me Cuida” es un proyecto sombrilla que plantea una serie de
acciones multidimensionales en procura de apostar por prevenir la viclencia contra nifios, nifias
y adolescentes, y se ajusta plenamente’ ahmg[co programatico de la entidad territorial, que
corresponde a las lineas de politica publica del Pian Nasiaqal de Desarrolio “Colombia potencia
mundial de la vidda”, en materia de acciones de prevencion dg hos, y en particular, a
diversas metas de preducto de Plan de Desarrolio del Departamento de antico 2024-2027
“Atlantico para el mundo®, y que se constituye en una respuesta pertinente y espesializa
aborda en el marco de la intervencian prevista, actuar sobre los factores asociadas a

Este proyecto, apunta especificamente al cumplimiento de las siguientes metas
Gerencia de Capital Social contenidas en el Plan de Desarrollo Departamental “Atiéntico
para el mundo” 2024-207, en el “Eje de Sostenibilidad Social™ “Comités municipales de
erradicacion de trabajo infantil acompanados™ “Campafias recreativas para nifios y nifias
realizadas” y “Camparfias de socializacién ¥ promocion de los derechos de nifios, nifias y

adolescentes, cuidado ambiental y prevencién de conductas de riesgo y pautas de crianza
favorables realizadas”.
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Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece: "Asociacion con entidades privadas sin
animo de fucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida :doae:dad v
Entidades Estatales para el desarrollo conjunfo de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el artfcuio 96 |
de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a compelencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas aclividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin énimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional”.

De acuerdo a lo anteriormente planteado, para dar cumplimiento a los fines propuestos, e
Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de Capital Social, requiere asociarse
mediante fa suscripcién de un convenio de asociacidn, con una persona juridica sin ammo de
lucro, de reconocida idoneidad y con capacidad financiera, que posea experiencia en el la
ejecucion de actividades tendientes al desarrollo y fortalecimiento de politicas plblicas de
entidades.

Con la Suscripcién de un Convenio .de Asociacion, se da cumplimiento a postulados y
principios de la contratacion estatal como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia vy
adicionalmente se puede lograr ventajas econémicas y fmanc:eras para la entidad al
estructurar el convenio de asociacion de forma conjunta e integrada, donde existe un aporte
por parte del asociado, con el cual se cofinancian los recursos aportados por el
Departamento.

Que la asociacion que se pretende entablar con la entidad sin animo de lucro se sustema en
la necesidad de construir un proceso con la colaboracion, apoyo y union de esfuerzos de
varios actores que de manera comprometida quieran y estén en condiciones de aportar su
conocimiento y experiencia técnica en fortalecimiento de la implementacion y ejecumon de las
medidas de atencién contempladas en la Ley 1257 de 2008. ‘

Es por ello, que el presente estudio previo pretende justificar la articuiacion de esfuerzos
tecnicos y financieros para facilitar el logro que de manera individual no seria viable. Ademas,
es importante resaltar que la ejecucion requiere de recursos econdmicos y técnicos
importantes que con la asociacién se logran opiimizar, tal y como se detalle en el cuadro de
aportes de este estudio previo. ;

Para lo anterior, la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 ha dispuesto que: (...} Las ent:dades
estalales, cualqu:era sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la obse:vac:dn de
los principios sefialados en el artfculo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
jurldicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacién de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a agquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se reﬁere ef
presente articulo se cefebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica, en elfos se determinaré con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y fodos aquellos aspectos que se consideren
pertinenies”,

En concordancia con lo anterior el Decreto 092 de 2017, permite la asociacion con una
Entidad privada sin animo de lucro Interesada en coadyuvar el alcance de los propésitos
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misionales del Departamento en la materia y que se encuentre dispuesta a comprometer
recursos propios e mdependlentes del aporte estatal para la ejecucién de las actividades
conjuntas en una proporcion minima del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin
adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor
impacto hacia la comunidad. !

De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso mencaona que
este proceso de contratacién no se encuentra sujeto a competencia: “Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Esfatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna fa ley a los que hace referencia ef arifculo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una
proporclon no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.”

Que conforme a lo dispuesto en la Medida Cautelar adoptada mediante Auto profendo porla
Seccién Tercera — Subseccién A, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado, cuyo Magistrado Ponente es Garlos Alberto Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de
agosto de 2019. En esta decision también se recuerda al Gobierno que la contratauon con
entidades sin animo de lucro a que se refiere el articulo 355 de la Constitucion de 1991, tiene
un regimen juridico especial y no pueden aplicarse normas del Estatuto de Contratacn::n
Estatal. En este sentido el Decreto 092 de 2017 reglamenta ia contratacion con entldades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en donde se establece que la Entidad
Interesada debera comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la
ejecucién de las actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto
en dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y
generar un mayor impacto hacia la-.comunidad, garantizando la capacidad financiera Jurfdxca
técnica y organizacional.

Considerando que las actividades a realizar se ajustan con las politicas establecidas en el
Departamento vy las funciones de la dependencia solicitante, se considera viable su desarrolio
garantizande que la Entidad proponente que ofrezca una mayor eficiencia, eficacia y
optimizacion de los recursos de acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de 2017.

IDENTIFIC C]gbgy HECON OaY:
i s g L@Dﬁfb ES {’ECIIéfw, ik gﬁ“fé
2.1. ) Clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratamon sonlos S|gu|entes
IDENTIFICACION
DEL CONVENIO ITEM | Clasificacion UNSPSC | Clase :
1 80111600 ' u Servicio de perscnal temporal.
2 93141500 Desarrollo y servicios sociales

Convenlo de asociacion (articulo 5, Decreto 092 de 2017; articulo 96 inciso segundo de la Ley 489 de 1998).
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2.2. OBJETO

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "ATLANTICO ME CUIDA" MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA PREVENCION INTEGRAL DE
V!CI)-IZ\ENCIAS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE
ATLANTICO

2.3. CONDICIONES
TECNICAS
EXIGIDAS

Objetivo General:

Promover, proteger, prevenir y garantizar los derechos de nifios, nifias y adolescentes del
Atlantico a través del fortalecimiento de acciones dirigidas a la prevencién integral de
violencias contra nifios, nifias y adolescentes en el departamento de atiantico, combinando
componentes [tdicos, educativos, de intervencion y atencion mediante las cuales se pueda
prevenir y dar respuesta a las violencias contra la poblacion infantil y adolescente.

Objetivos especificos:

1. Dinamizar el Consejo Consultivo Permanente de Nifios, Nifas y Adolescentes del
departamento del Aflantico, para el desarrollo y priorizacion de acciones de prevenc:on de
violencias contra NNyA en el departamento.

2. Realizar acciones que permitan coadyuvar a fortalecer la prevencion y/o erradicacion del
Trabajo Infantil (CIETI's) en mummplos priorizados del departamento del Atlantico.

3. Desarrollar jornadas recreativas como estrategia de prevencion de diversos fipos de
viclencias contra los nrifios, nifias y adolescentes en los municipios priorizados del
Departamento del Atlantico.

Actividades especificas a realizar:

1. COMPONENTE DINAMIZACION DEL CONSEJO CONSULTIVO PERMANENTE DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL ATLANTICO. El Consejo consultivo permanente es
la representacion de los nifios, nifias y adolescenies del departamento del Atlantico
encargado de participar en la toma de decisiones referentes a sus intereses. Este
componente pretende desarrollar las siguientes acciones:

1.1. Apoyo a la dinamizacién y acompafiamiento técnico al Consejo consultivo permanente de
NNA para el Departamento del Atlantico mediante un equipo interdisciplinario con experiencia
en abordaje integral de NNyA, para la convocatoria, eleccion de Consejeros, asi ,como la
eleccidn del Reglamento y demas necesidades técnicas.

Esta accidn desarrolla las siguientes actividades:

* Realizar convocatoria en los 22 municipios del departamento del Atlantico para la
participacion efectiva de NNyA en la eleccion de los diferentes miembros del 'Consejo
consultivo permanente. Para esta actividad se van a realizar perifoneo, jingle, estrategia por
redes sociales, recurso humano.

« Talleres con enfoque diferencial a;'3r0—infanci:=1 a los NNyA elegidos en el Consejo
consultivo permanente sobre las funciones de representacidn a realizar, mediante el
desarrollo de cuatro (4) sesiones de 3 horas. Las cuales abarcara |as siguientes tematlcas

- Liderazgo. 1

- Garantfa de derechos.

- Participacion efectiva.

- Cddigo de infancia y adolescencia.

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.qov.co - Conmutador 3307000

0




ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE VERSION 003
CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO Y APOYOQ

A LA GESTION FECHA DE ;
APROBACION | 2024-01-31
SECRETARIA GENERAL ‘

En esta actividad incluye recurso humano, transporte para los consejeros ya que esta
actividad se realizard en un municipio del Atlantico, se entregaran kits educativos para el
desarrollo de las actividades de forma lGdica, ayudas audiovisuales y tecnologicas, refrigerio
e hidratacidn.

+  Apoyo en el disefio de una propuesta de reglamenta para el funcicnamiento del Consejo
consultivo permanente de nifios, nifas y jovenes.

1.2. Realizar dos (2) sesiones presenciales del Consejo consultivo permanente en Jos
municipios de Baranca y Sanfa Lucia, de conformidad a convocatoria y orden del dia que
desarrolle la gobernacion del Atlantico. En la participacion de las sesicnes part|0|pa el ICBF,
Policia de Infancia y adolescencia y demas actores de Ia nifiez, infancia y adolescencia. Esta
actividad esta proyectada para una capacidad de 60 personas incluye recurso humano para
el desarrollo del consejo consultivo permanente, ayudas audiovisuales vy , equipos
tecnologicos, sonido, fransporte para los consejeros al lugar de las sesiones, refrigeric e
hidratacién.

Hacer un informe técnico sobre el seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco de
las sesiones del Consejo consultivo permanente en relacion a la prevencion de viclencias
contra los NNyA. El informe debera ser allegado a la Secretaria Técnica, a mas tardar dentro
de los tres (3} dias siguientes a la realizacion de la sesion. También comprendera el
desarrollo de las respectivas actas.

1.3. Realizar una jornada de retroalimentacién de los resultados de la conformacidn y
funcionamiento del Consejo consultivo de Nifios, nifias y jovenes en el depariamento del
Aflantico. En actividad se involucraré a los diferentes actores que trabajan en la nifiez y
adolescencia, se invitaran a nifios destacados del departamento del Atldntico y contara con la
participacion de medios comunicacion, se contara con una capacidad de participacion de 150
personas.

incluye: Recurso humane, ayudas audiovisuales, sonido, refrigerios, material pedagoglco y
transporte para los consejeros

1.4. Instar y brindar acompafiamiento técnico a los 22 municipios del departamento del
Atlantico a fraveés de tres (3) visitas a cada entidad territorial (fotal de visitas 66) para
implementar Consejos Consultivos Permanentes Municipales, en garantia del derecho
humano del nifio a ser escuchado. En esta actividad se pretende contar con un egquipo
especializado en el tema de 3 personas que visitara cada municipio.

2. COMPONENTE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION Y/O
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN LOS 22 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

LY 4
2.1. Recoleccion de datos para establecer una caracterizacion de los municipios con mayor
incidencia del trabajo infantil en el Departamento del Atlantico, esta actividad esta orientada a
la realizacién de un completo estado del arte, es decir, identificar la sifuacién acfual de los
CIETIS's municipales en términos de su conformacian, operatividad, capacidad instalada,
acciones de planeacion y seguimiento, esquemas de articulacian, eic.

Comprende la realizacion de las siguientes acciones:
* Inventario de soportes documentales asociados a los CIETIs, esto es, acios
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administrativos de constitucion, actas de sesiones y planes de accion.
= Enfrevistas y/o encuestas a integrantes locales, padres y nifios para comprender la
situacion actual de la problematica y la dindamica de funcionamiento de la instancia en los
territorios.

*  Realizacidén de un documento ejecutivo de caracterizacion de la problematica u el estado
de los CIETI's, en el que se refleje [a realidad y estado actual de esta instancia len cada
municipio.

+  Establecer un conjunto de recomendaciones especificas, tipo oportunidades de mejora,
para potenciar la funcionalidad y resultados de dichas instancias en los territorios.

Incluye: Recurso Humano, herramientas y material de recoleccion de datos refngerlos e
hidratacién.

2.2. Desarrollar actividades para los miembros de los CIETI'S municipales, en areas claves.
Representa esta actividad el componente de acompatfiamiento técnico propiamente dicho, es
decir, la etapa del proceso de acompafiamiento, en la que se desarrollan capacsdades
técnicas, metodoldgicas y de gestion a los integrantes de los distintos CIETI's municipales
aproximadamente veinte (20) por municipio, a través de la programacion y desarrollo de
grupos focales en cada municipio, dirigidos a actores del CIETI, y aliados estratégicos
relacionados con el funcionamiento de la instancia, y con la naturaleza de la problematica del
trabajo infantil, P

Comprende esta actividad Ia realizacion de las siguientes acciones y tematicas:

1) Legislacion y derechos en Blogue de constitucionalidad y derechos de infancia en relacion
al trabajo infantil; Talleres formativos participativos con grupo focales de actores municipales
vinculados a las dinamicas del CIETI, factores institucionales asociados a la estrategia de
prevencion del trabajo infantil, etc.

I} Apoyar la revision, ajuste y/o elaboracion segin el caso, de los respectivos Planes de
Accion de los CIETIs municipales, a efectos de estandarizarlos, ajustarlos a los estandares
nacionales, y facilitar los procesos de seguimiento.

[} Taller en torno al lineamiento a la caracterizacidon de identificacion de zonas de incidencia
de trabajo infantil en cada uno d ellos territorios, como orientacién e fondo que hace el nivel
nacional, para abordar formalmente la problematica dei frabajo infantil en los territorios.

IV} Sistema de informacién integrado para la identificacion, registro y caracterizacion del
Trabajo Infantil SIRITI; Identificar a nivel del SIRITI, el estado actual de cada municipio y
contrastar tales registros con el resto de documentos de cada instancia en los territorios.

V} Promover la identificacién de casos de Nifias, nifios y adolescentes en situacion de trabajo
infantil a través de busquedas activas realizando acompariamiento en los 22 munlmp!os del
Departamento, con la consecuente activacion de la RIA. Lo anterior como mecanismo eficaz
de mitigacion de la problematica, desarrcllando apoyo iécnico para identificar los
requerimientos a nivel de recurscs Humano, técnicos, asi como la elaboracion y erntrega de
materia pedagdgico, alusivo al lema “zona libre de trabajo infantil, que se icentrara
fundamentalmente a nivel de establecimientos de comercio, negocios de servicios, empresas
productoras, sedes institucionales.

Vi) Desarrollar una (1) estrategia de ihtervencién en el departamento de!l Atlantico con
enfoque a la eliminacion de las normas sociales que legitiman el trabajo infantil.

Las anteriores actividades se realizaran en dos (2) encuentros, uno (1) magistral y uno (1)
practico, de cuafro (4} horas cada uno, incluye Recurso Humano, refrigerios, ayudas
audiovisuales, material pedagogico material pedagégico que contiene caja de Herramientas
que contengan gulas, manuales y recursos para el aprendizaje continuo, tres (3) por
municipio — CIETI, Comisaria de Familia — Gestion Social).
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2.3. Identificar casos de NNyA en situacién de trabajo infantif a través de blisquedas activas
realizando acompafiamiento en los veintidds (22) municipios del Departamento, con la
consecuente activacion de la RIA,

Se realizaran cuatro (4) jornadas de intervencién de siiuaciones de trabajo infantil por
municipio coma apoyo de actores competentes del CIETI para la garantia de los derechos de
los NNyA en situacion de trabajo infantil y posterior activacion de la ruta de atencion. En el
que se requiere recurso humano especializado, transporte para el personal, refrigerio e
hidratacion.

2.4, Establecer una (1) estrategia de pedagogia social en el Departamento del Atlantico con
enfoque de prevencién a la eliminacion de las normas sociales que legitiman el trabajo
infantil. Esté actividad consiste en cuatro (4) Jornadas de pedagogia social por municipio, en
puntos de alta afluencia como parques, instituciones educativas entre otros lugares, para
impactar a la poblacién beneficiada sobre los riesgos y amenazas que representa el trabajo
infantil en los proyectos de vida de los nifios, nifias y adolescentes del territorio. Esta
actividad incluye recurso humano, material pedagogico. ‘

2.5. Desarrollar una estrategia de sensibilizacion dirigida a padres de familia y/o cuidadores,
nifias, nifios y adolescentes, actores »plblicos y/o privados en los 22 municipios del
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, consiste en una jornada de sensibilizacion a nivel
comunitario, para impactar a la poblacién beneficiada sobre ios riesgos y amenazas que
representa el trabajo infantil en los proyectos de vida de los nifios, nifias y adolescentes del
territorio.

Estas actividades integrarén una metodologia Iidica educativa dirigida a grupos focales de
nifios, nifias y adolescentes y padres, madres y/o cuidadores, 70 nifios y 20 padres, para un
total de 90 beneficiarios por municipio, mil quinientos cuarenta (1.540) nifios, nifias y
adolescentes beneficlarios en el Departamento, se les entregara a los nifios un kit
pedagdgico.

Incluye recurso humano, ayudas audiovisuales, sonido, elementos pedagégicos, entre otros.

3. COMPONENTE DE JORNADAS LUDICO- RECREATIVAS PARA LA PREVENCION DE
VIOLENCIAS EN NNyA.

3.1. Implementar actividades de campo en instituciones educativas en los 22 municipios que
comprendan jornadas lidico-recreativas para NNyA con enfoque pro-infans de fortalecimiento
de la prevencién de la violencia sexual conira NNyA, asi como la sensibilizacion a los padres
de familia y personal docente, y la configuracién de entornos seguros, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1146 de 2007 y demas normas concordantes. ‘

* Determinar las lineas de accion para identificar a la poblacién objetivo, involucrando
lideres y actores locales. Corresponde en el proceso de planificacion general de las
actividades, a ser desarrolladas a partir de criterios de pricorizacién y alistamiento en aspectos
asociados a la realizacién de las jornadas, a pariir de procesos concertados con las
comunidades y/o actores claves del| territorio que fungiran como aliados estratégicos.

Implica el particular el desarrollo de las siguientes acciones a través del derecho humano de
los NNYA al juego y la recreacion:

- Llevar a cabo veintidds (22) jornadas lidico- educativas en una (1) institucién educativa
de cada uno de los municipios priorizado en conjunto con los municipios de acuerdo a las
estadisticas jornadas mediante un equipo interdisciplinario pro-infans (experto en Nifiez y
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Adolescencia) acerca de tematicas de identificacion del abuso sexual infantil, creacion de
entornos seguros para los NNyA en el hogar y en las instituciones educativas.

Estas actividades integraran una metodologia lidica educativa dirigida a grupos focales de
nifios, nifias y adolescentes y padres, madres y/o cuidadores, ciento ochenta (180) nifios y
cincuenta (50) padres, para un total de tres mil novecientos sesenta (3.960) nifios, nifias y
adolescentes beneficiados en el Departamento, se le entregara a cada nifio un kit pedagoglco
alusivo al tema. Para las actividades se contara con un equipo de trabajo integrado por
profesionales en educacién infantif, sicologia, recreacionistas. Incluye ambientacion con
juegos individuales y de piso, titeres, videos, canti-juegos, recurso humano, ayudas
audiovisuales, sonido, elementos pedagéglcos refrigerios, entre otros.

Esta accién en cuanto a ias jornadas Iddico-educativas estas se manejaran en 2
componentes nucleares:

a. Hacia nifios, nifias y adolescentes de los 22 municipios del departamento, orientadas a:

1. Sensibilizar, orientar y concientizar acerca de la existencia del abuso sexual a nifias, nifias
y adolescentes y sus consecuencias.

2. Aportar herramientas a los nifios, nifias y adolescentes que les faciliten su proteccion,
defensa, deteccién tendiente a evitar el abuso sexual.

3. Dar a conocer de manera eficaz y pedagogica a los nifios, nifias, adolescentes y adultos,
las autoridades e instituciones a las cuales dirigirse en procura de ayuda.

4, Ensefiar a los nifios, nifias y adolescentes y a la ciudadania en general su derecho a la
atencion gratuita en salud en los casos de ser objetos de abuso sexual.

b. Sensibilizacion dirigidas a personal docente y padres de familia, cincuenta (50) por
municipio, mil cien (1.100) en el Departamento.

1. Aprendizaje de elementos que contribuyan a la identificacion temprana, prevencion,

autoproteccion, deteccién y denuncia del abuso sexual de que puedan ser wct{ma los
educandos, dentro y fuera de los establecimientos educativos.

2. La ob!lgamén del docente de denunciar toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual
contra nifios, niftas y adolescentes del que tenga conocimiento y sus respectivas sanciones
en caso de omisién.

3. Creacidn y adopcion de entornos seguros en el hogar.

4. Activacion de rutas de atencion en casos de abuso sexual contra NNyA.

5. ldentificacion temprana de signos de abuso sexual contra NNyA.

Las actividades incluyen recurso humano, ayudas audiovisuales, sonido, elementos
pedagdgicos.

3.2. Estrategia pedagogica y de prevencion del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o
degradantes. La erradicacion del castigo fisico y los tratos crueles, humillantes o degradantes
en nifios, nifias y adolescentes es fundamental para su desarrollo integral y bienestar. Esta
estrategia busca promover practicas educativas respetucsas por parte de padres, madres,

| educadores, cuidadores u otras personas a cargo del cuidado de NNyA, y establecer un

ambiente seguro y positivo en el que’los menores puedan crecer y aprender, a través de
ejercicios como:

- Una charla masiva a una (1) Institucion Educativa de cada municipio: Estd actividad
pretende llegar a todos los NNYA de las instituciones educativas esta actividad tiene maximo
una (1) hora para prevenir y erradicar el castigo fisico y los tratos crueles: Asegurar que
ningun nifio, nifia o adolescente sea sometido a violencia en ningtin contexto. Esta actividad
incluye recurso humano, refrigerios, sonido, material pedagégico, se realizara en Instituciones
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educativas priorizadas por el municipio, ciento cincuenta (150) nifios por municipio

- Promover practicas educativas positivas a través de un taller para docentes de dos
Instituciones educativas: Fomentar métodos de disciplina basados en el respeto, la
comunicacion y el apoyo emocional, estrategia de concientizacién y sens:b:h,_acxon a
comunidad educativa, sensibilizar a docentes, padres y comunidad en general sobre los
efectos negativos del castigo fisico y tratos degradantes. _
Este taller tiene una duracién de 4 horas como tematica sobre los derechos de |a nifiez, los
efectos del castigo fisico y las alternativas de disciplina positiva. A su vez, que los docentes
establezcan estrategia para sensibilizar a la comunidad escolar en especial a los padres para
informar sobre la importancia de la disciplina sin violencia.

Este taller incluye material educativo sobre practicas ludicas educativas respetuosas vy
métodos de disciplina positiva.

- Estrategia Integral escolar y entornos seguros y positivos.

Promover la creacion de ambientes escolares seguros, inclusivos y libres de violencia donde
los nifios, nifias y adolescentes se sientan respetados y valorados. Esta estrategia: integral
escolar pretende que se prohiba explicitamente el castigo fisico y los tratos degradantes,
estableciendo mecanismos de denuncia y respuesta.

Talleres ludicos educativos dirigidos a nifias, nifios y adolescentes sobre la prevencmn del
castigo fisico, los tratos crueles, humillantes y degradantes. Poblacién beneficiada Con el
apoyo de las instituciones educativas se identificaran ciento veinte (120) nifios propensos a
violencia por municipio, intensidad horarla de cuatro (4) horas en cada municipio. Incluye,
recurso humano, sonido, elementos tecnologlcos y audiovisuales, sonido v kit pedagogico.

3.3. Socializacién e implementacion de la estrategia nacional pedagdgica y de prevencton del
castigo fisico, tratos crueles, humillantes y degradantes — Ley 2089 de 2021.

3.3.1. Mesas de diglogo, Actitudes y creencias frente al uso del castigo fisico, ios tratos
crueles, humillantes o degradantes como instrumentos para educar y corregir a nifios, nifias y
adolescentes. Una (1) actividad por municipio (22) dirigida a padres, madres, cuudadores y
docentes y representantes del sector proteccion, treinta (30) Beneficiarios por municipio.
Incluye Recurso Humano, Equipo tecnolégico, Sonido, refrigerio y material didactico.

3.3.2. Analisis y desarrollo de documento técnico resultado de las consultas.

3.3.3. Socializacion de la Estrategia Nacional Pedagégica y de Prevencién del Castlgo Fisico,
Tratos Crueles, Humillantes o Degradantes, Ley 2089 de 2021 en los 22 municipios del
departamento del Atlantico. Incluye Recurso Humano, Equipo Tecnolégico, Sonido, Refngerlo
y material didactico.

3.4. Gran Encuentro Aflantico Me Cuida, Nifiez sin castigo fisico. Se realizaran Cinco {5)
encuentros ludicos, educativos y recreativos (1 por subregion), dirigido a trescientos setenta
(370) nifios, nifias o adolescentes, treinta (30) padres, madres o cuidadores y dlez (10)
docentes, desarrollando las siguientes actividades:

* Charla lidico-educativa TRANSFORMACION CULTURAL Y SOCIAL FRENTE AL
CASTIGO FISICO, 1.0S TRATOS CRUELES HUMILLANTES O DEGRADANTES. 1‘
*Sensihilizacion y fortalecimiento a padres, madres vy /o cuidadores sobre la prevenuon del
castigo fisico y crianza libre de violencias.

*Actividad lidico-recreativa con show de,titeres, teatro, juegos de piso y de mesa colect[vos
Zona de arte y pintura, canti-juegos, lectura de cuentos alusivos a la estrategia.

Esta actividad incluye recurso humano para el desarrollo de las actividades, material
pedagégico, stand para las actividades, sonido, ayudas tecnolégicas y audiovisuales.

Equipo minimo de trabajo:

Goberniacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000 ‘}‘)




ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRAGION DE VERSION 003

CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS DE

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO Y APOYO }
ALAGESTION” FECHA DE ‘

APROBACION | 2024-01-31

SECRETARIA GENERAL

Para la ejecucion del proyecto, se requiere de un personal minimo e idoneo que pueda tener
la responsabilidad de |a ejecucion de las actividades de forma ceriera, atinado a lo anterior Ia
fundacién colocara a disposicion de la Gobernacion, todo el personal logistico. administrativo
adicional necesario para el cumplimiento del proyecto.

A Cargo i R R T Perdl, B w3 e . . | ‘Cantidad.

Profesional en Comunicacién Sacial,
_ Psicologia, Trabajo Social, Ciencias 1
Administrativas, Derecho, cinco (5) afios

de experiencia en proyactos sociales.

Lider del proyecto.

Coordinador
componente de Profesional en Economia, Derecho,
acompariamiento a Administracion, y minimo fres (3) afios 1
CIETIs y Consejo de experiencia relacionada.
Consultivo NNA

oordinador R .
¢ Profesional en Economia, Derecho,

componente Jomadas Administracién, y minimo tres (3) afios 1

recreativas para la ST h
prev enr cién de E erechos de experiencia relacicnada. ‘

Poblacion Objetivo:

El alcance de las acciones del presente proyecto, es de diez mil doce (10.012) nifias, nifios y
adolescentes que pertenecen a dichos grupos etarios, en unos rangos de edad que
comprenden a la Infancia (6 a 11 afios), y a la adolescencia (12 a 17 afios), de los 22
municipios del Departamento del Atlantico, tal como se muestra a continuacién:

‘E%%%@%WHGBMGl@N?%BENE&I@IARIA?BEE‘PROXECTO?%%5&:“&“-’*"7’32}@@&%%?%% s
LAt madei s wortol NUMERQIDES NUMERO DE
{COMPONENTE: »| BENEEICIARIOS:POR.  |-BENEFICIARIOS EN EL
e T 2 e L7 MONIGIPIO™ AR | DEPARTAMENTO
Consejo consultivo 1 nifio por municipio 22 nifios, nifias o f
parmanente de nifios, adolescentes
nifias y adolescentas
componente acciones 1.540 nifios, nifias o
para el fortalecimiento de | 70 nifios por municipio adolescentes del
la prevencién yfo N departamento., j
erradicacion del trabajo i
infantil. X
Actividades ltidico 180 nifios por municipio 3.960 nifios, nifias o
educativas parala adolescentes del
prevencion de violencia departamento,
sexual
Taller Wdico educativas 120 nifios por municipio 2.640 nifios, nifias o
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para la prevencion del adolescentes del

castigo fisico, los tratos departamento,

humillantes o
_degradantes

Encuentro Atléntico me 370 nifios por subregidn 1.850 nifios, nifias o .

cuida- Nifiez sin castigo adolescentes del I

fisico. departamento. !

Lugar de Ejecucion:
El lugar de ejecucion del convenio de asociacién es el Departamento del Atlantico.

Plazo de Ejecucion: |
El plazo del convenio de asociacion es de cuatro (04) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. ,
!
Capacidad Técnica: i
La ESAL esta en la capacidad técnica, administrativa y de gestion, para suministrar. todo el
recurso humano, con Ia formacion y experiencia en el ejercicio de la funcién para desempefiar
las actividades relacionadas; Ademas de suministrar el recurso logistico y tecnolégico

necesario, que garanticen el normal desarrollo de ia estrategia.

gal

AN

AFUNDANENTOS JURIDICOS GUE SORORTAN LA SELECCON F A i T

e e e T T,

EE
3.1

FUNDAMENTOS
JURIDICOS

La Constitucién Politica en el Articulo 355, establece: “Ninguna de las ramas u 6rganos de
poder publico podréa decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas
de derecho privado. EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respeclivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas Y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. Ef Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Ley 489 de 1998:
‘Articufo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podrén, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas jurfdicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrolfo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquélias la lsy.// Los convenios de
asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrarén de conformidad con lo dispuestol
en el articuio 355 de la Constitucién Folftica, en ellos se deferrinaré con precisién su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos agquellos aspectos que se)
consideren pertinentes”

Adicionalmente, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y en la Gufa para
la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad emitida
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la entidad interesada deherd comprometef recursos
propios e independientes del aporte estatal para la ejecucién de las actividades conjuntas en
una proporcion del 30% def valor total del proyecito en dinero, con el fin adicional de fortalecer
las acciones realizadas, optimizar los recursos y gensrar un mayor impacto hacia Ia
comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional.” -

De acuerdo con esto, el articulo § del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona que
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este proceso de contratacion no se encuentra sujeto a competencia;

“Los convenios de asociacidn que celebren entidades privadas sin animo de ilucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete Ia entidad sin animo de lucro puaden ser propios o de cooperacion
internacional.”.

Ty
A

| OBTIMIZACION DE RECURSOS PUBEICO:

4.1,

Buen manejo de recursos:

Eficacia:

La ESAL, ofrece, para la ejecucidn del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costo
beneficios, teniendo en cuenta que aportan el 30% de! valor del convenio, maximizando asi
el rendimiento de los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Eficiencia:

La ESAL, de acuerdo con su conocimiénto y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecucion de ios fines del convenio, considerando que tienen experiencia en
las actividades a desarrollar, [

Economia: A
La ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo,medios
y gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la propuesta preser?tada al
Distrito.

Gestion del Riesgo:

La ESAL, de conformidad con su experticia y experiencia en el desarrollo de este!tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstandias que
impidan o dificulten el debido desarrolio de los objetivos contractuales y los fines
incorporados en el Plan Nacional de Desarrollo.

& E ﬁ
REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

e

OBJETO SOCIAL: Se requiere contar con una entidad privada sin dnimo de lucro, cuyo
objeto social registrado en su Certificado de existencia y representacion legal (Cérhara de
Comercio) y este dirigido a desarrollar proyectos encaminados a la ejecucién de actividades
con poblacién de nifiez, adolescencia y.juventud.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA: La entidad debera acreditar {0 acredita) que
tiene una estructura organizacional sélida, con 6rganos de administracion activos, que cuenta
con estados financieros debidamente certificados vy dictaminados, que se encuentra al dia en
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el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y
control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal
vigente, asl como copia de los estatutos de Ia entidad.

La entidad deberd acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto,

EQUIPO MINIMO REQUERIDO: La entidad debe poseer una estructura organizacional solida,
con drganos de administracion activos y que garantice durante la ejecucién del convenio que
cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del
proyecto.

EXPERIENCIA GENERAL: La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar
experiencia en la ejecucion de proyectos, convenios o contratos cuyo objeto sea la ejecucion
de actividades dirigidas a la ejecucion, desarrollo y fortalecimiento de politicas puablicas en
entidades,

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar minimo dos {02) contratos o
convenios ejecutados a satisfaccién, cuya sumatoria sea igual o superior al ciento por ciento
(100%) del valor del aporte del Departamento en el presente proyecto. '

EXPERIENCIA ESPECIFICA: EI Proponente deberé acreditar experiencia especifica peor lo
menaos con un (1) contrato yfo convenio adicional, que hayan sido ejecutados con entidades
publicas o privadas, cuyo objeto, alcance y/o actividades esté relacionado con ejecucion de
proyectos dirigidos a la nifiez y/o adolescencia.

REPUTACION: La ESAL debera acreditar su labor en pro de actividades dirigidas a Ia
promocion y fortalecimiento de politicas puiblicas en entidades, de acuerdo con lo consignado
en su propuesta; adicionalmente anexar consulta de los antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y medidas correctivas del representante legal y de la entidad, en donde se evidencia
que ninguno de ellos ha tenido alguna anotacion o sancién registrada. Igualmente, desde su
propuesta manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran incursos en
ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el Decreto 092 de 2017 y anexan
certificado de no estar en la categoria de perscnas politicamente expuestas de acuerdo con el
decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

5.2,
ESTIMADO
CONVENIO

VALOR
DEL

El valor estimado del convenio es de DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/C.
($2.142.857.143), donde el aporte del Asociado corresponde a la suma de SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS M/C. ($642.857.1 43), y el valor del aporte del Departamento

corresponde a la suma de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/C
($1.500.000.000).

EL DEPARTAMENTQ cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que
demande el contrato a desarrollar, equivalente a la suma de MIL QUINIENTQS MILLONES

DE PESQOS ML ($1.500.000.000), amparados con el certificado de disponibilidad
Presupuestal 202401721.

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000




ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE VERSION 003
CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS DE .<
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO Y APOYO i
A LA GESTION FECHA DE
3 s APROBACION | 2024-01-31
SECRETARIA GENERAL
53 FORMA DE| A POR EL DEPARTAMENTO:

DESEMBOLSO

1) Un primer desembolso por el treinta por ciento (30%) del valor del aporte del
departamento, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
presentacion de cuenta de cobro o factura, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al
sistema general de seguridad social y parafiscales y presentacion y aprobacion del plan de
inversién o utilizacion de los recursos a desembolsar.
2) Un segundo desembolso correspondiente al treinta por ciento 30%), del valor dé! aporie
del Departamento, al segundo mes de ejecucién del convenio, previa presentacion de:informe
parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccién de sjecucion de actividades
expedido por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago
de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. ;
3) Un tercer desembolso correspondiente al veinticinco por cienio (30%), del \{alor del
aporte del Departamento, al tercer mes de ejecucién del convenio, previa presentacion de
informe parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de
actividades expedido por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz y salvo
con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. ‘

1
4) Un cuarto desembolso correspondiér;ie al diez por ciento (10%), del valor del aporte del
Departamento, ai finalizar mes de ejecucién del convenio, previa presentacion de informe final
de actividades, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por
el supervisor designado, y certificacién de encontrarse a paz y salvo con el pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

B) POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la financiacién del Asociado seran

5.4. Certificado de
disponibilidad

distribuidos de acuerdo con los términos y condiciones presentados en ia propuesta.

presupuestal (CDP) NUMERO: 202401721
y Rubro .
Presupuestal: VALOR: $1.500.000.000

FECHA: 25/06/2024
5.5. ANALISIS | En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, seé elabord un presiipuesto
TECNICO Y | oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado, y a las necesidades propias en
ECONOMICO QUE | el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones para el 2024,
SOPORTA EL | de igual manera, determiné el presupuesto oficial para este proceso competitivo, luego de un
VALOR ESTIMADO | estudio serio y el analisis detaliado de todas las actividades a ejecutar, por ello garantiza que
DEL CONVENIO

la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

5.6. CRITERIOS DE
SELECCION

De conformidad con el articulo 5 def decreto 092 de 2017 que sefiala; “Si hay mas de una
entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funcicnes asignadas por
Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total de! convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para
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tal seleccion”. Se establecen los siguientes criterios de seleccién asignando el Siguiente
puntaje:

EVALUACION POR OFRECIMIENTO ECONOMICO:

Se otorgaran cuatrocientos (400) puntos al proponente que presente el mayor valor del aporte

para llevar a cabo el proyecto. A las demas propuestas se les asignard un puntaje

inversamente proporcional, de acuerdo con la sigutente formula:

PP =Vmp /Vpe * 400

Donde: PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion. Vmp es el valor de la propuesta

mas econoémica. ‘

Vpe es el valor de la propuesta en evaluacién ‘
|

EVALUACION POR NO SANCIONES: 100 PUNTOS i

Se asignaran 100 puntos en los casos en que se acredite que ni el proponente ni algufr;o(s) de
sus Integrantes haya sido sujeto de muitas, penas pecuniarias, terminacién unilateral, o
sancién de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los ulitimos tres (03)
afios contados a partir de ia fecha de cierre del presente proceso. En los demas casos, esto
es, en los que el Proponente o cualquiera de sus integrantes haya sido sujeto de' multas,
penas pecuniarias, terminacion unilateral o sancion de cualquier tipo, derivada de un
incumplimiento contractual en los ultimos tres (03) afios contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso, se asignaran cero (0) puntos.

Para acreditar este criterio el representante legal del proponente debera suscribir caita en la
que manifieste que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de
multas, penas pecuniarias, terminacién unilateral, o sancion de cualquier tipo, derivada de un
incumplimiento contractual en los Gltimds tres (03) afios anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso. La entidad se reserva el derecho de verificar tal informacion.

5.7. CRITERIOS DE | En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el DEPARTAMENTO, escogera
DESEMPATE el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en el Proceso de Contratacién. Si persiste el empate, escogera al
oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacion establecidos y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion establecidos. Si persiste el empate, el DEPARTAMENTO, debe
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

*  Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

*  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, lade
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

* Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en consorcio, unién

I
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tempora[ o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta, i

+  Preferir {a propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayaor
proporcion de personas mayares que no sean beneficiarios de la pen51on de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.
= Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

»  Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente. .

+  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

»  Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutpales; 0
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales,

*+  Preferir la oferta presentada por el proponente pluraf constituide por micro y/o pequer"ias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

+  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o mformamon
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MYPIMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, reallzados durante el afic anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; vy {(c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

= Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e lInterés
Colectivo o0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar como método aleatorio, el sorteo por sistema de balotas. Los factores de desempate
seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con ios
criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priofizando
aquellas gue sean micro, pequefias ¢ medianas. Para los criterios enunciados que involucren
la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a
un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vincuiados desde el momento de constitucién de la misma, El
Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en
que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos. Nota: En cumplimiento de Io previsto
en la Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el puniaje total de dos o mas ofertasien los
Procesos de Contratacion reahzados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su regimen de

B
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contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MYPIMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros del proponente plura.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar como método aleatorio, el sorteo por sistema de balotas. Los factores de desempate
seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquelias
que sean micro, pequefias o medianas. Para los criterios enunciados que involucren la
vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un
afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma. El
Gobiemo Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que
concurran dos o mas de los factores aqui previstos. Nota: En cumplimiento de lo previsto en la
Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como
los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimenios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

S
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DURACION

6.1. El plazo del convenio de asociacion es de cuatro (04) meses, contados a partir del cumplimiento

DEL CONVENIO de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6.2. LUGAR DE DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

EJECUCION

6.3. 1. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el ASOCIADO para el

OBLIGACIONES cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcién del presente convenio.

DEL 2. Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo pactado en el convenio.

DEPARTAMENTO 3. Designar al funcionario que tendra a su cargo la realizacidn de la supervision pertinente
conforme a la normatividad vigente.

6.4, a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del Convenio dentro de un estandar

OBLIGACIONES de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad,

DEL ASOCIADO especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta.

b} Coordinarla ejecucién de dichas actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo
que sea necesario para el desarrollo de las actividades. '

c) Garantizar el cumplimiento del alcance del presente Convenio, en sus diferentes
componentes.

d) Informar oportunamente al supervisor de! contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la cotrecta ejecucidn de este.

e) Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento
del objeto del Convenio,

f) Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa
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y de gestion,

g) Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las
actividades objeto del Convenio.

h) Mantener una comunicacién constante con las partes involucradas en el Convenio.

i) Llevar el control pormenorizado y detallado de Ia ejecucion de los recursos por medio de
recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucion del contrato al Supervisor de este.
) Asumir el desarollo general de las actividades programadas.

k) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.

) Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789
de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del presente Convenio.

m) Ademas de las obligaciones contenidas en e! articulo 355 constitucional, Decreto 092 de
2027, la Ley 489 de 1998 y las normas que las modifiquen, reemplacen ¢ sustituyan, las
obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los éstudios
previos de la contratacion.

n) Presentar informes técnicos antes de cada pago.

6.5. SUPERVISION

Nombre del funcionario: ILSY DE JESUS MUNOZ MOVILLA

Identificacion del funcionario: 22.635.808

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 08.
Dependencia: GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL

6.6. GARANTIAS
EXIGIDAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir, una garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compafiia de Seguros establecida
legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

Garantia APLICA i Plazo
o E - e Porcentaje
= E g 5 =3 )
*8 |85 | 285 o
Oz | “o<
Vigencia igual al
plazo del convenio
Devolucion de X 100% ¥ cuatro (4) meses
Pago anticipado 8l mas
Vigencia igual al
plazo del
_ convenio y
Cumplimiento X Si 10% cuatro (4) meses
mas
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Pago de salarios Vigencia igual al
y prestaciones plazo del
sociales e convernio y tres
indemnizaciones X St 5% (3) afios mas
laborales,
Seguro de Vigencia igual al
responsabilidad plazo del
civil X St 300 SMLV convenio.
extracontractual

7. Documentos del
convenio
aportados por el
proponente

DOCUMENTOS EN CASO DE COMPETENCIA

CONSOLIDADO DE DOCUMENTOS

= La entidad proponente debera estar inscrita en el SECOP Il con la documentacisn que
para el efecto dicha plataforma solicite; igualmente la contratacion se adelantara a través de
esta herramienta tecnoldgica.

*  Certificado de existencia y representacion legal de la entidad (Camara de Comercio
actualizada — con fecha de expedicion no mayor a 30 dfas).

*+  Copia de los estatutos (en estos revisar si los periodos por los cuales se nombran o eligen
el representante legal, el revisor fiscal y la junta directiva, estan actualizados en camara de
comercio a través del registro de las actas correspondientes; de no ser asi adjuntar las actas
al expediente y realizar el respectivo tramite de registro de las mismas).

* Autorizacion para suscribir contratos por parte del representante legal de la entidad
proponente, cuando en sus estatutos asl lo establezca y para destinar el 30% del valor del
proyecto como aporte de cofinanciacion a la ejecucidn del mismo; (este documento debera ser
un acta de reunion con las formalidades plenas).

*  Registro unico tributario de la DIAN (RUT).

* Aportar balance y estados financieros debidamente certificados y dictaminados con corte
al tltimo trimestre calendario de Ja vigencia en curso por el revisor fiscal,

DOCUMENTOS EN CASO DE NO COMPETENCIA
CONSOLIDADO DE DOCUMENTOS

*  Aportar certificacion bancaria de la ESAL y/o cupo crédito aprobado por una entidad del
sector financiero (incluyendo empresas de factoring), donde conste Iz liquidez financiera por el
monto requerido de minimo e! 30% del valor del presente proyecto.

*  Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas vinculadas
familiar y comercialmente con ellos, estén en la categoria de personas politicamente expuestas
de acuerdo con el Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

= Copia cédula de ciudadania del representante legal.

«  Formato Unico de Hoja de vida.

= Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social integral y aportes parafiscales firmada por el revisor fiscal que figura en camara de
comercio; de no tener revisor fiscal sera firmada por el Representante Legal, esta certificacion
debe contemplar [o siguiente:

v Si tienen personal bajo némina y estan obligados a pagar aporte, certificar que estan al dia
y aportar la PILA.

S
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v 8i no tienen personal bajo nomina, certificado donde expresen (a no existencia de perscnal
y la no obligacién de realizar aportes por parte de la entidad, firmado por el Revisor Fiscal de
la Entidad.

v En ambos casos hay que mencionar que se certifica por los tltimos seis meses y hacer
mencion que para el desarrollo de proyectos se vincula al personal necesario a través de
prestaciones de servicio (o la figura contractual empleada por Ia entidad proponente).

v Del revisor fiscal anexar copia cédula, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores. '

*  Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en el desarrollo de actividades
anteriores con similares caracteristicas especialmente contratos, relacionar minimo dos (2)
copias de contratos o convenios, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento {100%)
del valor del aporte del DEPARTAMENTO al proyecto, asi como minimo un (1) copia de
contrato o convenio que acredite la experiencia especifica.

= Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la ‘Nacion
(representante legal y Entidad).

» Cerlificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica
(representante legal y Entidad).

*  Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional (representante legal) y de
Medidas Correctivas.

+  Constancia del RUES.

+ Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.,

«  Certificacion bancaria.

* Acreditacion de contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para
cumplir con el objeto del proyecto.

FIRMA

&isejté Fonsa -UG'“OJ jcbrre& .
NOMBRE LISSETTE KARINA LLANOS TORRES
CARGO

Gerencia de Capital Social

Proyecto / Elaboré

Wilson Quimbayo Ospina
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AVISO DE CONVOCATORIA CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES
- REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017 - 5
PUBLICACION EN LA PLATAFORMA SECORP II. \‘)

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, CONVOCA A ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO INTERESADAS EN SUSCRIBIR Y EJECUTAR CONVENIO DE
ASOCIACION EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 5 DEL DECRETO 092 DE 2017.

El Departamento del Atlantico, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, convoca a todas las entidades privadas sin animo de lucro que consideren contar con la
experiencia e idoneidad y recursos econdmicos requeridos para asociarse con esta entidad territorial
a fin de ejecutar el proyecto denominado: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “ATLANTICO ME
CUIDA” MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA PREVENCION
INTEGRAL DE VIOLENCIAS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DE ATLANTICO”, para que en el término sefialado en el numeral 6 del presente
aviso, procedan a manifestar su interés en participar en el presente proceso, para lo cual deberan tener

en cuenta la siguiente informacion:

Dando cumplimiento a la modalidad de selecciéon en consideracidon a la naturaleza del convenio de
asociacion que se pretenden celebrar y la cuantia de este, establecido por el presupuesto oficial
asignado, es la de Seleccion Régimen Especial, segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de

2017.

Son aplicables a este proceso de Seleccion Régimen Especial las normas previstas en la Constitucion
Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015), Decreto 092 de 2017

demas normas que lo adicionen o modifiquen.

1. Nombre y datos de contacto de la entidad. El departamento del Atlantico —Secretaria General
convoca a los interesados en suscribir Convenio de Asociacion y manifestar interés a través de la

plataforma SECOP II.

2. Informacion de consulta y presentacion de los documentos en desarrollo de la suscripcion
del Convenio de Asociacion. Los interesados en participar en la celebracion de Convenio de
Asociacion podran consultar los Documentos del Proceso en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica —-SECOP Il, ingresando a link: www.colombiacompra.gov.co Los interesados deben presentar
los documentos en desarrollo del Proceso de Contratacion a través del enlace del Proceso de
Contratacion No. RE-022-2024 en la plataforma SECORP |I.

3. Objeto del Convenio de Asociacion y Especificaciones del mismo. Que el objeto del Convenio
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que se pretende suscribir se denomina: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “ATLANTICO ME
CUIDA” MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA PREVENCION
INTEGRAL DE VIOLENCIAS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DE ATLANTICO”.

Las especificaciones técnicas para el desarrollo del presente Convenio de Asociacion se encuentran
consignadas en el numeral 2.3. CONDICIONES TECNICAS, del Estudio Previo.

4. Presupuesto Oficial y Disponibilidad Presupuestal. Que para la ejecuciéon del convenio que se
suscriba con la entidad se requieren recursos equivalentes a la suma de: DOS MIL CIENTO
CUARENTA'Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA'Y
DOS PESOS CON OCHENTA'Y SEIS CENTAVOS M/C. ($2.142.857.142,86).
4.1. Que los recursos que aporta el departamento se encuentran amparados con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
CDP No. 202401721 del 25/06/2024, por valor de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
M/C ($1.500.000.000).
4.2. Los cuales se desembolsaran a la entidad seleccionada, de acuerdo con los términos
planteados en el numeral 3.5 FORMA DE DESEMBOLSO del Estudio Previo.

4.3. Que la ESAL, ha manifestado interés en aportar el treinta por ciento (30%) del valor total del
proyecto, es decir la suma de SEISCIENTOS CUARENTAY DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS CON OCHENTA Y SEIS
CENTAVOS M/C. ($642.857.142,86).

El desembolso del recurso aportado por el Departamento por tratarse de un aporte para el desarrollo
de un proyecto institucional a través de convenio de asociacién y no de un pago por prestacion de un
servicio, no causa el valor por concepto de Impuesto al Valor Agregado -IVA. Al respecto se ha
pronunciado la DIAN en Concepto 7551 del 1 de abril de 2019 “...si los convenios de asociacion deben
facturar IVA. (...) 4. Impuesto sobre las ventas. En lo referente al impuesto sobre las ventas, Ia
celebracién de un contrato de colaboracién no implica la causacion de este impuesto. No obstante lo
anterior, si en la ejecucion del convenio uno de los participes esta realizando actividades gravadas con
el IVA, bien sea respecto de uno de los asociados o respecto de terceros, como es la venta de bienes
o la prestacion de servicios, se causa el impuesto sobre las ventas (...)".

Que se hace necesario verificar si existen otras ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO interesadas en
participar en la ejecucion del proyecto y en aportar la suma de: SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS CON
OCHENTA Y SEIS CENTAVOS M/C. ($642.857.142,86), equivalente al 30% del valor total del
proyecto, o superar el porcentaje referido para el logro de los objetivos trazados.

5. Plazo para la Ejecuciéon del Convenio de Asociacion. El plazo para la ejecucién del convenio
sera cuatro (4) meses, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
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convenio.

6. Plazo para la presentacion de las manifestaciones de interés, lugar y forma de presentacion
de las mismas. Las manifestaciones de interés en participar podran presentarse desde la expedicion
del presente Aviso de Convocatoria a través de la plataforma SECOP Il hasta las 5:00 pm del once
(11) de julio de 2024.

Las manifestaciones de interés deberan presentarse a través del SECOP [I. No seran aceptadas
manifestaciones de interés presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefaladas para el recibo
de las mismas.

Que la informacién requerida referente a la ejecucion del Convenio de asociacion se encuentra
contenida en los Estudios Previos publicados junto al presente aviso.

7. Condiciones para la participaciéon de las Entidades sin Animo de Lucro interesadas en
asociarse. Podran participar LAS ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, nacionales o
extranjeras, ya sea en forma individual o en consorcio o unién temporal, que dentro de su objeto social
estén habilitados o puedan desarrollar las actividades que se requiere contratar segun la necesidad y
las especificaciones técnicas consignadas en el Estudio previo.

Las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO interesadas en asociarse no podran encontrarse incursas
dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la
Constitucién Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes y en especial no estar reportados en el Boletin de Responsables Fiscales vigente,
publicado por la Contraloria General de la Republica de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la

Ley 610 de 2000.

—

(o)
\ /

Que junto con la manifestacion de interés LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, debera presentar la
constancia de encontrarse inscrita en el SECOP y debera aportar minimo la copia de dos (2) contratos
y/o convenios terminados cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
del aporte del Departamento, donde constate la experiencia en la realizacion de proyectos, convenios
o contratos cuyo objeto sea la ejecucion de actividades dirigidas a la ejecucion, desarrollo y
fortalecimiento de politicas publicas en entidades; como experiencia general, y como experiencia
especifica con un (1) contrato y/o convenio adicional, que haya sido ejecutado con entidades publicas
o privadas, cuyo objeto, alcance y/o actividades esté relacionado con ejecucion de proyectos dirigidos
a ninez y/o adolescencia; y un certificado actualizado expedido por una entidad del sector financiero
(incluyendo empresas de factoring), donde conste que a la fecha la ESAL cuenta con la liquidez
financiera por el monto requerido de minimo el 30% del valor del presente proyecto, recurso que debera
comprometer para la ejecucion del mismo y certificacion expedida por el revisor fiscal y/o representante
legal que cuentan en el presupuesto de ingresos y gastos de la entidad con los recursos necesarios para

realizar dicho aporte.

o Aportar certificacion bancaria de la ESAL y/o cupo crédito aprobado por una entidad del sector
financiero (incluyendo empresas de factoring), donde conste la liquidez financiera por el monto
requerido de minimo el 30% del valor del presente proyecto.
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Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas vinculadas familiar
y comercialmente con ellos, estén en la categoria de personas politicamente expuestas de
acuerdo con el Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

Copia cédula de ciudadania del representante legal.

Registro unico tributario de la DIAN (RUT).

Formato Unico de Hoja de vida.

Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social

integral y aportes parafiscales firmada por el revisor fiscal que figura en camara de comercio; de
no tener revisor fiscal sera firmada por el Representante Legal, esta certificacién debe contemplar
lo siguiente:

v Si tienen personal bajo ndmina y estan obligados a pagar aporte, certificar que estan al diay

aportar la PILA.
v Si no tienen personal bajo némina, certificado donde expresen la no existencia de personal y

la no obligacién de realizar aportes por parte de la entidad, firmado por el Revisor Fiscal de la
Entidad.

v En ambos casos hay que mencionar que se certifica por los ultimos seis meses y hacer
mencién que para el desarrollo de proyectos se vincula al personal necesario a través de
prestaciones de servicio (o la figura contractual empleada por la entidad proponente).

v' Del revisor fiscal anexar copia cédula, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios

expedido por la Junta Central de Contadores.
Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en el desarrollo de actividades anteriores
relacionadas con la ejecucion de actividades dirigidas a la ejecucion, desarrollo y fortalecimiento
de politicas publicas en entidades, relacionar minimo dos (2) contratos o convenios, cuya
sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO
al proyecto.
Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en lo referente a la experiencia especifica
con un (1) contrato y/o convenio adicional, que hayan sido ejecutados con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto, alcance y/o actividades esté relacionado con ejecuciéon de proyectos
dirigidos a ninez y/o adolescencia.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion (representante
legal y Entidad).
Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica (representante
legal y Entidad).
Certificado de Antecedentes Judiciales Policila Nacional (representante legal) y de Medidas
Correctivas.

Constancia del RUES.
Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Certificacion bancaria.
Acreditacion de contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con

el objeto del proyecto.
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En caso que la entidad no aporte dichos requisitos, el Departamento procedera a rechazar la
manifestacién de interés que se haya propuesto por parte de la ESAL interesada.

Las Manifestaciones de Interés deberan enviarse a través del area de mensaje publico en la plataforma
SECORP Il, dentro del plazo establecido en el punto 6 del presente Aviso.

Que en caso de recibir manifestacion de interés por parte de otra(s) ENTIDAD(ES) PRIVADA(S) SIN
ANIMO DE LUCRO, se procedera a realizar por parte de la Secretaria General del Departamento, la
respectiva seleccion objetiva justificando los criterios de la misma en aras de escoger a aquella que
tenga y ofrezca las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el convenio de
asociacion de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Estudio Previo.

Es importante senalar que el Departamento recibi6 de manera previa manifestacion de interés y
propuesta por parte de la Entidad sin Animo de Lucro — FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL para suscribir el convenio de asociacién cuyo objeto es fundamento para el presente
aviso de convocatoria. \’ 5

Que, en el evento de no recibir manifestacion de interés en el término establecido en el presente aviso,
el Departamento podra proceder a suscribir el convenio de asociacion referido con FUNDACION
SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL, identificada con el NIT. 900.713.982-2 con la finalidad de ejecutar
el proyecto mencionado, teniendo en cuenta que habra comprobado que no existe otra Entidad Privada
Sin Animo de Lucro interesada en ejecutarlo.

8. Consulta de los Documentos del Convenio de Asociacion. Los interesados pueden consultar
los Documentos del Convenio de Asociacion cuyo radicado corresponde al numero RE-022-2024 en
el Sistema Electronico de Contratacion Publica, SECOP |Il, ingresando al link:
www.colombiacompra.gov.co.

Dado en Barranquilla a los once (11) de julio de 2024.

PEDRO JIYAN LEMUS NAVARRO
ecretario General

lProyectJ Tatiana Acosta Orozco — Asesor Externo — Secretaria General |y

Reviso; 0sé Acufia Villalba — Asesor ExtergQ — Secretarla General 18
Rachid Nader / Secretario Jurldic -
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MANIFESTACION DE INTERES PROCESO DE CONTRATACION No. RE-022-2024
CONVOCATORIA

CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES - REGIMEN ESPECIAL
CON OFERTA DECRETO 092 DE 2017 — PUBLICACION EN LA PLATAFORMA SECORP II.

OBJETO: “XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXX”

VALOR TOTAL: XXX (SHKHXXXXXXXXXXXXXX).

APORTE DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO: XXXXXXXOOXXXXXXXX M/L
($IOOOKXXXXXX).

APORTE DE LA CORPORACION: XXXXXXXXXXXXXXXX (XXX XXXXXXXX).

Que __ , entidad sin &nimo de lucro ofrece aportar recursos por valor de
XOOXKXXXXXXXXX MIL (SXXXXXXXXXX). Equivalentes al porcentaje de TREINTA (30%) del valor
fiscal del proyecto.

Que , declara que cumple con las condiciones para la participacion de las
Entidades sin Animo de Lucro interesadas en asociarse asi:

1. Que dentro de nuestro objeto social estamos habilitados y podemos desarrollar las actividades
que se requiere contratar segun la necesidad y las especificaciones técnicas consignadas en el Estudio
previo. (Seguin consta en Certificado de existencia y representacion legal no mayor a un mes de

expedido).

2. Que no esta incursas dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la
Ley1150 de 2007 y demas normas concordantes.

3. Que no estamos reportados en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica de acuerdo con lo previsto en el Art. 60 de la Ley 610 de 2000.

(adjunto con no mas de un mes de expedido).
4, Contamos con __ contratos donde consta nuestra experiencia. (Adjunto)

5. Contamos con certificado actualizado expedido por una Entidad del sector financiero
(incluyendo empresas de factoring) en el que se demuestra que a la fecha la ESAL cuenta con el
recurso que debera comprometer para la ejecucién del proyecto. (adjunto). Este documento de
manifestacion de Interés se envia a través del drea de mensaje publico en la plataforma SECOP I
dentro del plazo establecido en el punto 6 del Aviso de convocatoria.

XXX XXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL ESAL
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 202401478

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “ATLANTICO ME CUIDA” MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA PREVENCION INTEGRAL DE VIOLENCIAS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE ATLANTICO
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL

IDENTIFICACION: NIT. 900.713.982-2

Entre los suscritos, PEDRO JUAN LEMUS NAVARRO, identificado con la Cédula de Ciudadania
72.171.489 de Barranquilla con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su condicion de Secretario General,
debidamente posesionado mediante Acta de Posesion No 019966 del 03 de enero de 2024 y
debidamente facultado para celebrar contratos y convenios conforme lo establece el Decreto
Departamental 000021 de 2020, por una parte, y por la otra NICOLL PAOLA SANDOVAL RAMIREZ,
mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), identificada con la Cédula de
ciudadania numero 1.140.890.781, quien obra en calidad de Representante Legal de la FUNDACION
SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL entidad privada sin animo de lucro, con NIT 900.713.982-2, quien
para los efectos de este convenio se denominara EL ASOCIADO, que declara bajo gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y la
Ley, hemos decidido celebrar este Convenio, el cual se regira por las leyes aplicables en materia de
Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto
092 de 2017 y demas normas vigentes, el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, asi
como por las clausulas que se expresan a continuacién, y cuyo fundamento y justificacién se encuentran
consignados en los estudios previos que forman parte del presente convenio y previa las siguientes
consideraciones: 1. En virtud a lo dispuesto en el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,
en sus numerales 1 y 11, al Gobernador le corresponde “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las
leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales”, con el fin de
promover la eficiente y eficaz administraciéon de los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de las
metas propuestas en la planeacion Departamental. 2. Que, la Constitucion Politica en su articulo 2
sefala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.” 3. Que el articulo 209 de la Constitucion, dispone
que: “la funcion publica administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad”. 4. El Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de Capital Social tiene la misién y
facultad para formular, dirigir, implementar y coordinar la politica de prevencion social del Departamento
del Atlantico, orientada a proteger y promover a la familia, la juventud, la nifiez, el adulto mayor y las
personas en estado de discapacidad, con el fin de disminuir la pobreza, la inequidad social, econémica,
cultural y la explosién demografica, contando con la direccién del Consejo Departamental de Politica
social, y actuar conforme a los lineamientos de una funcién administrativa. 5. Que, la Gerencia de Capital
social se tiene entre sus funciones las siguientes: Disefar, dirigir, coordinar, gestionar, hacer seguimiento
y control de programas y proyectos de atencién integral, formacion y capacitacién, dirigidos los jévenes,
las familias, adulto mayor el respeto por los derechos individuales, la proteccién y el afecto, la autoestima
y la construccion de su proyecto de vida basado en valores y respeto hacia los demas. 6. El
Departamento del Atlantico, es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y productivo del
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territorio, facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional en interacciéon con los
municipios, de conformidad con lo establecido en la Constitucion y las leyes. 7. Sobre la violencia
psicologica de los nifios, nifas y adolescentes la Constitucién Politica de Colombia impone al estado la
obligacion de garantizar y adoptar medidas para proteger a los mas vulnerables, por lo que el Articulo
13 consagra que: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica. ElI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condicidon econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.” 8. Que, el articulo 44 de
la constitucion politica establece claramente los derechos fundamentales de los nifios, nifias vy
adolescentes y las responsabilidades de la familia, la sociedad y el Estado para su proteccion y
desarrollo, este articulo consagra que: “son derechos fundamentales de los nifos: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacién y la libre
expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral 0 econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también
de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al
nifo para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.” 9. Que, la Constitucién subraya el
compromiso del Estado y la sociedad con la proteccién y el desarrollo integral de los adolescentes, por
lo que garantiza su derecho a participar activamente en las instituciones estatales, tal y como lo
establece el Articulo 45: “El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. El Estado
y la sociedad garantizan la participacién activa de los jévenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud.”. 10. Se entiende como prevencién
de la violencia contra Nifos, Nifias y Adolescentes (en adelante NNyA), la obligacion del Estado, de la
familia y de la sociedad (de establecer las condiciones necesarias para el ejercicio de sus derechos que
eviten la vulneracién o amenaza de su integridad, libertad y formacién) en los ambitos privados y
publicos, contenida en el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia y en los Tratados
Internacionales que conforman el Bloque de Constitucionalidad, en especial, en la Convencién de los
Derechos del Nifilo (ONU, 1989), la Convencién Americana de Derechos Humanos (OEA 1969) y el
Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 16,2 en “Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los nifios”. 11. Que se calcula que hasta 1.000 millones de nifios de
entre 2 y 17 afos en todo el mundo fueron victimas de abusos fisicos, sexuales, emocionales o de
abandono en el 2021 segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS o WHO por sus siglas en inglés)
en un informe en 2022. Ademas, a nivel mundial, casi una de cada tres adolescentes entre los 15 y los
19 afios de edad (84 millones) han sufrido violencia emocional, fisica o sexual perpetrada por el esposo
o pareja (UNICEF. 2014). En Colombia ademas, esta violencia ha estado influenciada por la concepcion
y el trato que culturalmente se le ha dado a la infancia y la adolescencia, y a la naturalizacién de practicas
violentas como formas de educacion y crianza validadas y aceptadas en la sociedad. (I.C.B.F., 2023).
12. Que el cédigo de infancia y adolescencia Ley 1098 de 2006, establece las normas para la proteccién
y garantia de los derechos y libertades de la nifiez en Colombia, el maltrato infantil se define como “toda
forma de perijuicio, castigo humillacion o abuso fisico o psicoldgico, descuido, omisién o trato negligente,
malos tratos o explotacién sexual, incluidos los actos sexuales abusivos vy la violacién y en general toda
forma de violencia sobre el nifio, la nifia o el adolescente, por parte de sus padres, representantes legales
o cualquier otra persona”, Cadigo de infancia y Adolescencia 2006. 13. Que la ley 1146 de 2007,
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establece que la violencia Sexual es: “Todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor. violencia que se desarrollan en el Lineamiento técnico de Atencién a victimas de
violencia sexual”. 14. Que el proyecto “Atlantico Me Cuida” es un proyecto sombrilla que plantea una
serie de acciones multidimensionales en procura de apostar por prevenir la violencia contra nifios, nifias
y adolescentes, y se ajusta plenamente al marco programatico de la entidad territorial, que corresponde
a las lineas de politica publica del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia potencia mundial de la vida”,
en materia de acciones de prevencion de derechos, y en particular, a diversas metas de producto de
Plan de Desarrollo del Departamento del Atlantico 2024-2027 “Atlantico para el mundo”, y que se
constituye en una respuesta pertinente y especializada, que aborda en el marco de la intervencion
prevista, actuar sobre los factores asociadas a la misma. 15. Que este proyecto, apunta especificamente
al cumplimiento de las siguientes metas de la Gerencia de Capital Social contenidas en el Plan de
Desarrollo Departamental “Atlantico para el mundo” 2024-207, en el “Eje de Sostenibilidad Social”:
“Comités municipales de erradicacion de trabajo infantil acompanados”; “Campafias recreativas para
ninos y ninas realizadas” y “Campafias de socializacion y promocion de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, cuidado ambiental y prevencion de conductas de riesgo y pautas de crianza favorables
realizadas”. 16. Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece: “Asociacién con entidades privadas
sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de1998, no estaran sujetos
a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de estas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional”. 17. Con
la Suscripciéon de un Convenio de Asociacion, se da cumplimiento a postulados y principios de la
contratacion estatal como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia y adicionalmente se puede lograr
ventajas economicas y financieras para la entidad al estructurar el convenio de asociacién de forma
conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte del asociado, con el cual se cofinancian los
recursos aportados por el Departamento. 18. Que, la asociacion que se pretende entablar con la entidad
sin animo de lucro se sustenta en la necesidad de construir un proceso con la colaboracion, apoyo y
union de esfuerzos de varios actores que de manera comprometida quieran y estén en condiciones de
aportar su conocimiento y experiencia técnica en fortalecimiento de la implementacién y ejecucion de
las medidas de atencidn contempladas en la Ley 1257 de 2008. 19. Que la FUNDACION SEMILLAS DE
LA ARBOLEDA.SOL, -entidad sin animo de Lucro- presentd al Departamento del Atlantico, propuesta
para la atencion a nifos, nifias, adolescentes y jovenes, manifestando la entrega de un aporte (30% del
valor total del convenio) para destinarlos Unica y exclusivamente a la ejecucion de la propuesta, referente
a la ejecucion de un programa de jovenes del departamento del atlantico, con lo que ademas busca el
logro de los siguientes objetivos: 1. Promover la participaciéon activa y efectiva de los jovenes en los
procesos de toma de decisiones en el Departamento del Atlantico. 2. Impulsar el desarrollo de programas
y proyectos que brinden oportunidades de educacién, formacién, empleo y emprendimiento a los
jévenes. 3. Fomentar la equidad de género y la inclusion social de los jévenes, garantizando el acceso
a los servicios basicos y la eliminacion de barreras que puedan limitar su desarrollo. 4. Fortalecer la
capacidad institucional para la implementacion de politicas publicas orientadas a los jovenes, a través
de la articulaciéon entre diferentes entidades y la asignacion de recursos adecuados.5. Fomentar la
cultura de participacion ciudadana y el ejercicio de los derechos de los jovenes, promoviendo la creacion
de espacios de dialogo y canales de comunicacion efectivos. 20. Que la mencionada propuesta tiene un
valor de DOS MIL CIENTO CUARENTAY DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/C. ($2.142.857.143), por lo que la FUNDACION SEMILLAS
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DE LA ARBOLEDA.SOL ha solicitado al Departamento un aporte por la suma de MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($1.500.000.000) y ha manifestado su intencién de realizar un aporte por
valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/C ($642.857.143). 21. Que la Secretaria General del
Departamento publicd convocatoria a fin de verificar si existen otras entidades interesadas en la
ejecucion del proyecto sin que se obtuviese manifestaciones de interés. 22. Que en atencion a que se
cumplen todos los presupuestos sefialados para la contratacion a la que se refiere el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacién del Departamento, se procede a celebrar el convenio
de Asociacién para “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “ATLANTICO ME CUIDA”
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA PREVENCION INTEGRAL DE
VIOLENCIAS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE
ATLANTICO”. 23. Que una vez cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 092
de 2017, corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de asociacion el cual se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “ATLANTICO ME
CUIDA” MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA PREVENCION
INTEGRAL DE VIOLENCIAS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO
DE ATLANTICO”. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: A) OBLIGACIONES
GENERALES. 1. Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del Convenio dentro de un
estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad,
especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta. 2. Coordinar la ejecucion de dichas
actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo que sea necesario para el desarrollo de las
actividades. 3. Garantizar el cumplimiento del alcance del presente Convenio, en sus diferentes
componentes. 4. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucién de este. 5. Recibir los recursos del Departamento para destinarlos
exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 6. Poner a disposiciéon del Convenio, su
infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion. 7. Presentar al Departamento informes
parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio. 8. Mantener una
comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio. 9. Llevar el control pormenorizado
y detallado de la ejecucion de los recursos por medio de recibos, con el fin de presentar el informe final
de ejecucion del contrato al Supervisor de este. 10. Asumir la organizacion general de las actividades
programadas. 11. Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. 12. Cumplir
con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las personas
que hayan participado en la ejecucion del presente Convenio. 13. Presentar informes técnicos antes de
cada pago. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo
355 constitucional, Decreto 092 de 2027, la Ley 489 de 1998 y las normas que las modifiquen,
reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas
en los estudios previos de la contratacion. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el ASOCIADO para el
cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcidn del presente convenio. 2. Efectuar el aporte
economico de conformidad con lo pactado en el convenio. 3. Designar al funcionario que tendra a su
cargo la realizacion de la supervisién pertinente conforme a la normatividad vigente. CLAUSULA
CUARTA. VALOR Y APORTE: Para todos los efectos fiscales el valor del aporte del DEPARTAMENTO
es la suma de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($1.500.000.000), correspondientes al
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70% del valor total del proyecto. El valor total del proyecto corresponde a la suma de DOS MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y
TRES PESOS M/C. ($2.142.857.143), de los cuales EL DEPARTAMENTO aportara la suma de MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($1.500.000.000) y EL ASOCIADO aportara la suma de
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS M/C ($642.857.143). CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS
DESEMBOLSOS DEL APORTE: Los recursos aportados POR EL DEPARTAMENTO seran
desembolsados de la siguiente forma: 1) Un primer desembolso por el treinta por ciento (30%) del valor
del aporte del departamento, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
presentacion de la cuenta de cobro o factura, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema
general de seguridad social y parafiscales y presentacién y aprobacién del plan de inversion o utilizacién
de los recursos a desembolsar. 2) Un segundo desembolso correspondiente al treinta por ciento 30%),
del valor del aporte del Departamento, al segundo mes de ejecucién del convenio, previa presentacion
de informe parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccién de ejecucion de actividades
expedido por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 3) Un tercer desembolso correspondiente
al veinticinco por ciento (30%), del valor del aporte del Departamento, al tercer mes de ejecucion del
convenio, previa presentacion de informe parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccién de
ejecucion de actividades expedido por el supervisor designado, y certificacién de encontrarse a paz y
salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 4) Un cuarto
desembolso correspondiente al diez por ciento (10%), del valor del aporte del Departamento, al finalizar
mes de ejecucion del convenio, previa presentacion de informe final de actividades, certificado de
recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por el supervisor designado, y certificacion
de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales. POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la financiacion del Asociado seran
distribuidos de acuerdo con los términos y condiciones presentados en la propuesta. CLAUSULA
SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de
un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 del 2017 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico,
por lo que el Departamento no contraera ninguna obligacién laboral, con las personas que EL
ASOCIADO vincule para la ejecucion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DEL CONVENIO:
El plazo del convenio de asociacion sera de cuatro (4) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EIl representante legal de EL ASOCIADO manifiesta expresamente no
encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 092 de 2017.
CLAUSULA NOVENA. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de
la obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacién presupuestal
correspondiente a la vigencia fiscal 2024, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
202401721 de facha 25 de junio de 2024. CLAUSULA DECIMA. DOMICILIO: El domicilio de las partes
es la ciudad de Barranquilla. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO
otorgara a favor del DEPARTAMENTO, las garantias: a) DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO. Por
un monto equivalente al 100% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término de duracién
de este y cuatro (4) meses mas. b) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor
total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro (4) meses mas. ¢)
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto
equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracién pactado y tres (3)
anos mas. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de trescientos (300)
SMLMV vy una vigencia igual al plazo del convenio. EL ASOCIADO sera responsable de mantener
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vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar
con la aprobacién de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacién del Convenio.
PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra
aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de
poliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en
el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es
obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo
con lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL
ASOCIADO, incumple con la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las
polizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera
aprobada por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento
de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo,
las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacién legal y contractual. PARAGRAFO
4: En el evento en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuara la respectiva
modificacion a las garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil extracontractual (actualizando
el monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera hacer llegar a EL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO
se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dano o perjuicio causado. EL ASOCIADO
mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro
del curso de la ejecucién del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancién, la
tasacion de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento
del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y
se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser
descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El asociado manifiesta que
es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente
convenio y el Decreto No. 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno
para la declaratoria de incumplimiento, aplicacion de multas y sanciones establecidas en los contratos y
convenios celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en
ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta
lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL
PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
o parcial de las obligaciones pactadas en este convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar
al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede ser compensado con los montos que el
DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cddigo Civil. El procedimiento
para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el
Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen
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0 precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede
ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria
no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento
de EL ASOCIADO le llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual,
se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar
el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 08, adscrita(o) a la Gerencia de Capital Social, designado en el estudio previo quien sera la (el)
encargada (o) de la vigilancia, control y evaluaciones periddicas de la ejecucién y avance del convenio
siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del convenio.
b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier
inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. e) Informar las situaciones que
requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion de la secretaria general.
f) Certificar por escrito el cumplimiento periédico de la ejecucién del convenio. g) Las demas necesarias
para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria General del Departamento
del Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea
necesario modificar el convenio, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al asociado en dicho
sentido. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, tal
como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se
presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara
la liquidacién unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la
jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata de
un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento. La jurisdiccion
competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasion del presente
convenio sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para
su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro
Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion de las garantias aqui exigidas. En materia
de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado asumira
el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al
DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya
lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este convenio
en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prorroga, segun el caso. b)
Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente
convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disefos, y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen
al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas
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normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios
prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos
de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la
que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion
del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN
CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir
autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa.
EL ASOCIADO, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas
y/o privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes
al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y la financiacién de los recursos para la ejecucion del convenio.
EL ASOCIADO, respetara en todo momento el manual de comunicaciones de EL DEPARTAMENTO.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando
la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que
el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento
de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia
de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus
efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se supera la
situacion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral
del presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL
ASOCIADO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del
pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g)
Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) El
Manual de Contratacion del DEPARTAMENTO. e) Evaluacién de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el
presente convenio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la
ciudad de Barranquilla.

Proyecto: Tatiana Acosta /Asesor Externo/Secretaria General
Reviso: Gustavo Miranda /Profesional Especializado/ Secretaria Juridica
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE ASOCIACION CON

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Plan Anual de Adquisiciones 93141700

Tipo de Presupuesto Asighado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se “FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE PROCESOS Y

incluy6 en el Anual de Adquisiciones SERVICIOS CULTURALES Y ARTISTICOS PARA EL ANO 2024
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Cédigo BPIN No. 2024002080024

Fechade elaboracién del estudio previo: 02/07/2024

Nombre del funcionario que diligencia el VERONICA CANTILLO RAMIREZ

estudio previo:

Dependencia solicitante: SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

1.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

1.1. Descripcion y
justificacién.

En virtud a lo dispuesto en el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, en sus
numerales 1 y 11, al Gobernador le corresponde “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las
leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales”, con el fin
de promover la eficiente y eficaz administracion de los recursos publicos y contribuir al
cumplimiento de las metas propuestas en la planeacion Departamental.

Nuestra Constitucion Politica en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.”

En similar sentido, el articulo 209 de la Constitucién, dispone que: “la funcién publica
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

Por otro lado, el Documento CONPES 3659 "Politica nacional para la promocién de las industrias
culturales”, constituye en los lineamientos del orden nacional y estructura cinco Lineas
estratégicas a través de las cuales se superaran las barreras identificadas en el sector creativo
con el objetivo de desarrollar, fomentar, incentivar y proteger las industrias culturales y asi
aumentar su participacion en la generacién de ingreso, empleo y mejoras en su productividad.
Lo anterior, debido a la importancia que tiene la produccion de bienes y servicios cuyo origen es
la creacion y la cultura como fuentes de innovacion e intercambio en el contexto global.

Segun datos proporcionados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), la poblacion en el departamento del Atlantico alcanzé un total de 2.342.265 habitantes
para el afio 2018. Dentro de este conjunto demografico, se observa una distribucién en cuanto
al género, con un 48.7% de hombres y un 51.3% de mujeres. El 23.56% corresponde a menores
de 14 afos, lo que indica una parte significativa de la poblacion en fase de desarrollo y
crecimiento. Por otro lado, el grupo mas numeroso abarca a aquellos que oscilan entre los 15y
64 afos, representando el 67.99% del total poblacional. Esta franja demogréfica suele ser la mas
activa en términos econémicos y productivos. El 8.44% de la poblacion del Atlantico esta
conformado por personas de 65 afios en adelante, quienes constituyen una parte fundamental
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de la comunidad en términos de experiencia y sabiduria acumulada.

De acuerdo con los datos mas recientes del censo, la poblacién de Puerto Colombia se estima
en 54,983 habitantes. Esta comunidad se caracteriza por una distribucion equitativa entre
hombres y mujeres, con un 51.3% de mujeres y un 48.7% de hombres. Se observa que el 22.32%
corresponde a menores de 14 afios, lo que resalta la presencia significativa de nifios y
adolescentes en el municipio. EI 69.99% de la poblacion se sitla en el rango de edades entre 15
y 64 afios, siendo este el grupo mas amplio, el 8.64% de la poblacién esta compuesto por
personas de 65 afios en adelante, Estos datos demograficos proporcionan una visién detallada
de la composicion poblacional de Puerto Colombia, destacando la diversidad cultural del
municipio, en este contexto cultivar la convivencia ciudadana se vuelve esencial para el avance
y la estabilidad de la sociedad. Reconocer y valorar las diferencias culturales, ideoldgicas y
sociales permite construir comunidad, cultura ciudadana y patrimonio historico.

Ahora bien, el Compendio de Politicas Culturales del Ministerio de Cultura (Primera edicion enero
de 2010. ISBN: 978-958-9177-33-4. Pagina 98), reitera que las practicas artisticas son un
derecho cultural en el que la expresién y construccion de creacién en si, hacen que las practicas
artisticas se constituyan en un derecho relacionado con la necesidad de simbolizarse, de crearse
y de crear memoria y sentido; son un derecho cultural y politico, un derecho a la condicién de
ciudadano, en tanto que la constitucidon del sujeto tiene formas de realizarse diferentes a las
formas tradicionales de la representacion politica fundamentada en normas y leyes. “(...) La
constitucién de subjetividades esta ligada a una estética de la existencia, a un proceso de
diferenciacion, reflexion y creacién de si. En la dinamica creativa, tanto el sujeto como la cultura
se renuevan y transforman, y en ello juega un papel importante el pensamiento artistico. (...) Se
trata de dar la palabra a quien no la ha tenido, fundar un nuevo campo de experiencia,
reconfigurar lo visible: hacerlo visible de otra manera expandiendo las posibilidades expresivas
de los grupos sociales (...)"

El Plan de Desarrollo 2024 — 2027 ATLANTICO PARA EL MUNDO, revela que la cultura en todas
sus manifestaciones es fundamental para el desarrollo del caracter, Atlantico para El Mundo
busca entonces identificar, reconocer y potencializar todas estas habilidades y talentos para
visibilizarlos y llevarlos al mundo, por lo que se requiere un acompafiamiento muy importante
“(...) toda la infraestructura de nuestras casas de cultura y los docentes necesarios para poder
darle a nuestros jovenes ese apoyo y ese respaldo que se requiere, pero también se impulsaran
todas las manifestaciones de cultura asociadas a nuestro territorio (...)". (articulo 16°. Tema 1.5
Cultura para la transformacion y el desarrollo). En ese sentido, los Objetivos Especificos apuntan
a: i) Impulsar el uso de internet en los espacios publicos. ii) Optimizar y fortalecer la oferta de la
infraestructura de uso cultural. iii) Fomentar la conservacién y salvaguarda del patrimonio
departamental. iv) Promover las manifestaciones artisticas y culturales en el Departamento. v)
Impulsar la lectura, la escritura y la oralidad y facilitar la circulacién y acceso a la informacion y
el Conocimiento. vi) Impulsar el uso de internet en los espacios publicos. Ahora bien, en los
Indicadores de Producto se establece: “Personas capacitadas en procesos de formacion en las
areas artisticas, culturales, servicios bibliotecarios, fomento a la lectura y de medios de
comunicacion ciudadanos y comunitarios”, cuya meta del cuatrienio asciende a TRES MIL
(3.000) y se encuentra a cargo de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

Al respecto, la RED NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS (RNBP) en el marco de las
funciones relacionadas con la definicién y elaboracién de herramientas orientadas a apoyar en
general la gestiéon de las bibliotecas publicas en el pais, reporta en el FORMULARIO UNICO
PARA BIBLIOTECAS PUBLICAS, que la BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE PUERTO
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COLOMBIA, situada en el Barrio Las Margaritas, contigua al Colegio Francisco José Cisneros,
se encuentra activa y prestando sus servicios a la ciudadania. En esta, la infraestructura posibilita
la realizacion de proyectos de extension territorial en las areas de las artes, las culturas y los
saberes.

Ademas, las ubicaciones de la BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE SALGAR y de la CASITA
DE COLORES son estratégicas para intervenir con efectivo impacto de amplificacién, debido a
gue en las zonas adyacentes el nivel socioeconémico mayoritario oscila entre familias de
escasos recursos y de clase media baja, con predominancia del estrato uno, de acuerdo con la
estratificacion de los servicios publicos. Por lo que, en este contexto, se destaca la importancia
de fortalecerla como un espacio cultural de acceso publico y de convergencia intergeneracional
a estas Bibliotecas, pues a pesar del valor innegable, aliin no han alcanzado su méximo potencial
como centro de aprendizaje y recreacion. Entonces se reconoce la necesidad de reforzar estos
lugares y asi proporcionar herramientas y actividades que fomenten el uso constructivo del
tiempo libre.

Es esencial generar en torno a las bibliotecas denominadas como BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA, BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE SALGAR y
CASITA DE COLORES, una programacion de actividades diversificadas que satisfaga las
necesidades e intereses de la comunidad en general. Desde programas artisticos para nifios
hasta talleres educativos y de bienestar para adultos. Al fortalecer estas bibliotecas como lugares
de encuentro intergeneracional y de aprendizaje continuo se crea un ambiente propicio para el
intercambio de conocimientos, experiencias y perspectivas, lo que fortalece el tejido social y
promueve la inclusién y la cohesion comunitaria. En ultima instancia, invertir en el desarrollo y la
mejora de estas bibliotecas es una inversién en el futuro de nuestra sociedad, ya que contribuye
al empoderamiento de las personas y al enriquecimiento del patrimonio cultural colectivo.

Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO, LA INNOVACION Y LA COMPTETITIVIDAD DE
COLOMBIA - FUNDICCOLOMBIA, -entidad sin animo de Lucro- present6 al Departamento del
Atlantico. propuesta para el desarrollo de actividades de formacién en las diferentes &reas
artisticas en el Municipio de Puerto Colombia, manifestando la entrega de un aporte (30% del
valor total del convenio) para destinarlos Unica yexclusivamente a la ejecucién de la propuesta,
referente a Implementar espacios de convergencia artistica y cultural para nifios, jovenes, adultos
y personas mayores del municipio de Puerto Colombia que propicien la construccién de tejido
social, a través de talleres de musica, danza, pinturay literatura, asi como también, la realizacién
de una agenda cultural municipal que sirva de vitrina para artistas, gestores y hacedores
culturales locales, desde la BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA, la
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE SALGAR , la CASITA DE COLORES Y OTROS
LUGARES O ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO:

1. Crear un programa de formacion artistica y cultural dirigida a personas de todas las edades
y géneros con el propésito de alcanzar una poblacién diversa y fomentar la inclusion.

2. Conformar un grupo de agentes culturales para que actlien como multiplicadores de cultura
ciudadana entre los habitantes y visitantes del municipio.

3. Desarrollar una agenda cultural itinerante que permita explorar, experimentar y fortalecer la
narrativa de los sitios emblematicos vy turisticos de Puerto Colombia, a través de artistas,
gestores y hacedores culturales del municipio.

4. Posicionar como espacio de encuentro donde se construya tejido social, redes de apoyo y
donde la comunidad desarrolle sentido de pertenencia.
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Que la mencionada propuesta tiene un valor de MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE ($1.428.571.429.000.000), por lo que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO, LA
INNOVACION Y LA COMPTETITIVIDAD DE COLOMBIA - FUNDICCOLOMBIA ha solicitado al
Departamento un aporte por la suma de MIL MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000) y ha
manifestado su intencion de realizar un aporte por valor de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
($428.571.429).

Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece: “Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucién de estas actividades en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden
ser propios o de cooperacién internacional”.

De acuerdo a lo anteriormente planteado, para dar cumplimiento a los fines propuestos, el
Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de Capital Social, requiere asociarse
mediante la suscripcion de un convenio de asociacién, con una persona juridica sin animo de
lucro, de reconocida idoneidad y con capacidad financiera, que posea experiencia en el
desarrollo de la actividad y sano esparcimiento, sensibilizando a la comunidad para el logro de
los objetivos planteados.

Con la Suscripcion de un Convenio de Asociacién, se da cumplimiento a postulados y principios
de la contratacion estatal como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia y adicionalmente
se puede lograr ventajas econémicas y financieras para la entidad al estructurar el convenio de
asociacién de forma conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte del asociado, con el
cual se cofinancian los recursos aportados por el Departamento.

Que la asociacién que se pretende entablar con la entidad sin animo de lucro se sustenta en la
necesidad de construir un proceso con la colaboracién, apoyo y unién de esfuerzos de varios
actores que de manera comprometida quieran y estén en condiciones de aportar su conocimiento
y experiencia técnica en fortalecimiento de la implementacion y ejecucion de las medidas de
atencion contempladas en la Ley 1257 de 2008.

Es por ello, que el presente estudio previo pretende justificar la articulacién de esfuerzos técnicos
y financieros para facilitar el logro que de manera individual no seria viable. Ademas, es
importante resaltar que la ejecucion requiere de recursos econémicos y técnicos importantes que
con la asociacion se logran optimizar, tal y como se detalle en el cuadro de aportes de este
estudio previo.

Para lo anterior, la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 ha dispuesto que: (...) Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones
gue les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo
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se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en
ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

En concordancia con lo anterior el Decreto 092 de 2017, permite la asociacién con una Entidad
privada sin animo de lucro Interesada en coadyuvar el alcance de los propésitos misionales del
Departamento en la materia y que se encuentre dispuesta a comprometer recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una
proporcién minima del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer
las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad.

De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona que
este proceso de contratacion no se encuentra sujeto a competencia: “Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional.”

Que conforme a lo dispuesto en la Medida Cautelar adoptada mediante Auto proferido por la
Seccion Tercera — Subseccién A, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado,
cuyo Magistrado Ponente es Carlos Alberto Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de agosto de
2019. En esta decisién también se recuerda al Gobierno que la contratacién con entidades sin
animo de lucro a que se refiere el articulo 355 de la Constitucion de 1991, tiene un régimen
juridico especial y no pueden aplicarse normas del Estatuto de Contratacién Estatal. En este
sentido el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en donde se establece que la Entidad Interesada debera
comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucién de las
actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin
adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor
impacto hacia la comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y
organizacional.

Considerando que las actividades a realizar se ajustan con las politicas establecidas en el
Departamento y las funciones de la dependencia solicitante, se considera viable su desarrollo
garantizando que la Entidad proponente que ofrezca una mayor eficiencia, eficacia y optimizacion
de los recursos, de acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de 2017.

2. LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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2.1. IDENTIFICACION
DEL CONVENIO

Clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son lossiguientes:

ITEM Clasificacion PRODUCTO
UNSPSC
1 80101505 Desarrollo de Politicas u objetivos
empresariales

Convenio de asociacion (articulo 5, Decreto 092 de 2017; articulo 96 inciso segundo de la Ley 489 de 1998).

2.2.0OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION EN LAS
DIFERENTES AREAS ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA.

23, OBJETIVO GENERAL:

%(EJCNI\EI)IIC?,IAOSNES Implementar espacios de convergencia artistica y cultural para nifios, jévenes, adultos y

EXIGIDAS personas mayores del municipio de Puerto Colombia que propicien la construccién de tejido

social, a través de talleres de musica, danza, pintura y literatura, asi como también, la realizacion
de una agenda cultural municipal que sirva de vitrina para artistas, gestores y hacedores
culturales locales, desde la BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA, la
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE SALGAR , la CASITA DE COLORES Y OTROS
LUGARES O ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Crear un programa de formacion artistica y cultural dirigida a personas de todas las
edades y géneros con el propésito de alcanzar una poblacion diversa y fomentar la
inclusion.

2. Conformar un grupo de agentes culturales para que actien como multiplicadores de

cultura ciudadana entre los habitantes y visitantes del municipio.

3. Desarrollar una agenda cultural itinerante que permita explorar, experimentar y fortalecer
la narrativa de los sitios emblematicos y turisticos de Puerto Colombia, a través de artistas,
gestores y hacedores culturales del municipio.

4, Posicionar como espacio de encuentro donde se construya tejido social, redes de apoyo
y donde la comunidad desarrolle sentido de pertenencia.

POBLACION BENEFICIADA

Se espera que este proyecto tenga un impacto positivo en el desarrollo integral de la comunidad
del municipio de Puerto Colombia, fortaleciendo las expresiones artisticas, los nifios, los jovenes,
adultos y personas mayores.

Las Escuelas de formacion artistica y cultural "Descubre tu arte” se convertiran en espacios de
encuentro y participacion activa intergeneracional, fomentando el sentido de pertenencia y la
identidad cultural en el municipio. Para alcanzar estos objetivos, se prevé la participacion de:
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Agentes culturales: Ocho (8) jévenes, correspondiente a la meta 3.

Cantidad de asistentes en las escuelas de formacion artistica: Cuarenta y cinco (45) asistentes
por disciplina artistica, para un total de ciento ochenta (180) beneficiarios, correspondiente a la
meta 2.

Cantidad de participantes en las actividades alternas: Cuatrocientas (400) beneficiarios.

Cantidad de participantes en la actividad de reconocimiento: Cuatrocientas cincuenta (450)
personas.

ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES

Meta 1: Realizar una caracterizacion sociodemografica de la poblaciéon asistente con el objetivo
de crear un mapa que facilite la identificacion de é&reas para ajustes y mejoras en las
intervenciones del proyecto.

Meta 2: Elaborar un programa de formacion artistica mediante la realizacién de talleres de artes
plasticas y visuales, de artes escénicas (danza, teatro, circo), de artes musicales, de literatura 'y
escritura durante la ejecucion del proyecto

Meta 3: Capacitar a un equipo mediante talleres que aborden los temas de cultura ciudadana,
convivencia, patrimonio histérico y turismo sostenible, que seran vinculados al proyecto de forma
remunerada.

Meta 4: Realizar una agenda cultural para el municipio de Puerto Colombia que incluya diferentes
tipos de actividades en el ambito musical, literario, escénico, exposiciones a cielo abierto,
festivales gastronémicos y artesanales.

Meta 5: Fomentar la practica de la cumbia en nifios y nifias del municipio de Puerto Colombia a
través de ensayos dirigidos y presentaciones periddicas en ruedas de cumbia en diferentes
espacios municipales.

Meta 6: Elaborar material audiovisual y fotografico para documentar las actividades realizadas y
construir unas memorias que reflejen el proceso realizado.

El proyecto “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION EN LAS DIFERENTES
AREAS ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA" se estructura en tres (3)
fases fundamentales: Escuelas de Formacion Artistica, Escuela de Agentes Culturales, Clausura
y Evaluacion del Proyecto. Que se despliegan desde la BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE
PUERTO COLOMBIA, la BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE SALGAR, la CASITA DE
COLORES Y OTROS LUGARES O ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO.

FASES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:
Fase 1: Escuelas de formacién artistica.

Los espacios previstos para trabajar seran las instalaciones de la BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA, la BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE SALGAR, la
CASITA DE COLORES Y OTROS LUGARES O ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO. Este
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programa plantea el desarrollo de un conjunto de actividades artisticas y talleres dirigidos a la
comunidad, abarcando una variedad de disciplinas: danza, literatura, pintura, dibujo, educacién
musical, entre otras.

Ademas, se incorporaran elementos tematicos y reflexivos en las actividades, abordando temas
relacionados con la resolucion pacifica de conflictos, el respeto a la diversidad, la tolerancia y la
importancia del dialogo intercultural. De esta manera, se espera que los participantes no solo
adquieran habilidades artisticas, sino también desarrollen valores fundamentales para la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa y pacifica.

También se implementara una linea de patrimonio y cultura en la que se desarrollara una
programacion de actividades culturales, esta agenda estard compuesta por concursos,
encuentros, maratones fotograficas, grupos de lectura, intervenciones artisticas, conciertos,
entre otras.

El propésito de estas acciones sera revivir la historia, la cultura y la vida cotidiana de Puerto
Colombia, a través del arte y la expresién, asi compartir estas experiencias de manera creativa
y enriquecedora con residentes y visitantes por igual.

Fase 2: Escuela de agentes culturales.

Este espacio se concibe como un programa de formacién y capacitacion disefiado para aquellos
jovenes apasionados por la cultura que deseen convertirse en agentes de cambio en sus
comunidades.

A través de un enfoque integral y practico, el programa busca equipar a los agentes culturales
con las herramientas necesarias para brindar experiencias memorables y enriquecedoras a los
visitantes y residentes locales. Temas relacionados con convivencia ciudadana, historia de los
lugares emblematicos del municipio, gestién cultural, produccion y logistica de eventos seran
parte integral de este programa de formacion.

El programa se estructura en cuatro (4) jornadas tedrico-practicas, al completar el programa, los
participantes seran certificados y estaran listos para formar parte del grupo de agentes culturales
actuando como precursores y multiplicadores de lo aprendido a toda la comunidad. Apoyaran en
el desarrollo de las actividades artisticas y culturales previstas en el presente proyecto.

En esta fase se construird de manera articulada con la administracion municipal una agenda
cultural para el municipio de Puerto Colombia que incluya el ambito musical, literario, escénico,
exposiciones a cielo abierto, maratones fotograficas, festivales gastronémicos y artesanales y
ruedas de cumbia infantiles.

Se buscara dar reconocimiento y participacion a los diferentes artistas, gestores y hacedores
culturales del municipio.

Fase 3: Clausuray evaluacion del proyecto.

Al concluir el proceso formativo, se llevara a cabo una actividad de reconocimiento en la cual los
asistentes tendran la oportunidad de exhibir sus trabajos artisticos ante la comunidad en general.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION
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3.1. FUNDAMENTOS
JURIDICOS

La Constitucion Politica en el Articulo 355, establece: “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder
publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicasde
derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentara la materia”.

Ley 489 de 1998:

“Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.// Los convenios de
asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuestoen
el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinard con precisién su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes”

Adicionalmente, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y en la Guia parala
contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por la
Agencia Colombia Compra Eficiente, la entidad interesada debera comprometer recursos propios
e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una
proporcién del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicionalde fortalecer las
acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto haciala comunidad,
garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional.”

De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona que
este proceso de contratacidon no se encuentra sujeto a competencia:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcioén
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.”.

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000



http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIONDE |VERSION 003
CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO

Y APOYO A LA GESTION FECHA DE
APROBACION |2024-01-31

OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

4.1.
Buen manejo de recursos:
Eficacia:
La ESAL, ofrece, para la ejecucion del convenio, la méxima racionalidad de la relacién costo
beneficios, teniendo en cuenta que aportan el 30% del valodrel convenio, maximizando asi el
rendimiento de los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.
Eficiencia:
La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecucién de los fines del convenio, considerando que tienen experiencia en
las actividades a desarrollar.
Economia:
La ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios
y gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la propuesta presentada al
Distrito.
Gestion del Riesgo:
La ESAL, de conformidad con su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que
impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados
en el Plan Nacional de Desarrollo.

5. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD

5.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

OBJETO SOCIAL: Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro, cuyo
objeto social registrado en su Certificado de existencia y representacion legal (Camara de
Comercio) y este dirigido a desarrollar proyectos encaminados a la ejecucion de actividades
de formacion en las diferentes areas artisticas, sociales y educativas.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA: La entidad debera acreditar (o acredita) que
tiene una estructura organizacional sélida, con 6érganos de administraciéon activos, que
cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al
dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su
vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal
vigente.

La entidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

EQUIPO MiNIMO REQUERIDO:

Gobernacion d
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La entidad debe poseer una estructura organizacional sélida, con érganos de administracion
activos y que garantice durante la ejecucion del convenio que cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

EXPERIENCIA:

La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia en la ejecucion de
proyectos, convenios o contratos cuyo objeto sea la ejecucién de actividades dirigidas a la
ejecucion, desarrollo y fortalecimiento de politicas publicas en entidades.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar minimo dos (02) contratos o
convenios ejecutados a satisfaccion, cuyo objeto, alcance y/o actividades esté relacionado
con ejecucion de proyectos culturales.

REPUTACION:

La ESAL deberd acreditar su labor en pro de actividades dirigidas a la promocién y
fortalecimiento de politicas publicas en entidades, de acuerdo con lo consignado en su
propuesta; adicionalmente anexar consulta de los antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y medidas correctivas del representante legal y de la entidad, en donde se
evidencia que ninguno de ellos ha tenido alguna anotacién o sancién registrada. Igualmente,
desde su propuesta manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran
incursos en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el Decreto 092 de 2017
y anexan certificado de no estar en la categoria de personas politicamente expuestas de
acuerdo con el decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

5.2 VALOR
ESTIMADO DEL
CONVENIO

El valor estimado del convenio es de MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($1.428.571.429), donde el aporte del Asociado corresponde a la suma de CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS ($428.571.429), y el valor del aporte del Departamento corresponde a
la suma de MIL MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000).

EL DEPARTAMENTO cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que demande el
contrato a desarrollar, equivalente a la suma de: MIL MILLONES DE PESOS M/L
($1.000.000.000). Amparados con el certificado de disponibilidad Presupuestal 202401470.
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5.3 FORMA DE
DESEMBOLSO

A. POR EL DEPARTAMENTO:

1) Un primer desembolso por el treinta por ciento (30%) del valor del aporte del departamento,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, presentacion de
cuenta de cobro o factura, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema general
de seguridad social y parafiscales y presentacién y aprobacién del plan de inversién o
utilizacion de los recursos a desembolsar.

2) Un segundo desembolso correspondiente al treinta por ciento 30%), del valor del aporte del
Departamento, al segundo mes de ejecucidon del convenio, previa presentacién de informe
parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucién de actividades
expedido por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago
de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

3) Un tercer desembolso correspondiente al veinticinco por ciento (30%), del valor del aporte
del Departamento, al cuarto mes de ejecuciéon del convenio, previa presentacién de informe
parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades
expedido por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago
de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales

4) Un cuarto desembolso correspondiente al diez por ciento (10%), del valor del aporte del
Departamento, al finalizar el plazo de ejecucién del convenio, previa presentacién de informe
finalde actividades, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido
por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

B) POR EL ASOCIADO:

Los aportes correspondientes a la financiacion del Asociado seran distribuidos de acuerdo con
los términos y condiciones presentados en la propuesta.

14. Certificado de
disponibilidad
presupuestal (CDP)y
Rubro Presupuestal:

Numero 202401470
Valor $1.000.000.000
Fecha 05/06/2024

5.4. ANALISIS
TECNICO Y
ECONOMICO

QUE SOPORTA

EL VALOR
ESTIMADO DEL
CONVENIO

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabor6 un presupuesto oficial
de acuerdo con los precios y condiciones del mercado, y a las necesidades propias en el
desarrollo de las actividades establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones para el 2024, de
igual manera, determiné el presupuesto oficial para este proceso competitivo, luego de un
estudio serio y el andlisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello garantiza que
la apropiacién presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.
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5.5. CRITERIOS DE
SELECCION

De conformidad con el articulo 5 del decreto 092 de 2017 que sefiala: “Si hay mas de una entidad
privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion”. Se establecen los siguientes criterios de seleccion asignando el siguiente puntaje:

EVALUACION POR OFRECIMIENTO ECONOMICO:

Se otorgaran cuatrocientos (400) puntos al proponente que presente el mayor valor del aporte
para llevar a cabo el proyecto. A las demas propuestas se les asignar4 un puntaje
inversamente proporcional, de acuerdo con la siguiente formula:

PP =Vmp/ Vpe * 400

Donde: PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.

Vmp es el valor de la propuesta mas econémica.

Vpe es el valor de la propuesta en evaluacion

EVALUACION POR NO SANCIONES: 100 PUNTOS

Se asignaran 100 puntos en los casos en que se acredite que ni el proponente ni alguno(s) de
sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacién unilateral, o
sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los Ultimos tres (03)
afios contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. En los demés casos, esto
es, en los que el Proponente o cualquiera de sus integrantes haya sido sujeto de multas,
penas pecuniarias, terminacion unilateral o sancion de cualquier tipo, derivada de un
incumplimiento contractual en los Ultimos tres (03) afios contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso, se asignaran cero (0) puntos.

Para acreditar este criterio el representante legal del proponente deberé suscribir carta en la
gue manifieste que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de multas,
penas pecuniarias, terminacién unilateral, o sancién de cualquier tipo, derivada de un
incumplimiento contractual en los ultimos tres (03) afios anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso. La entidad se reserva el derecho de verificar tal informacion.
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5.6. CRITERIOS DE
DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el DEPARTAMENTO, escogera el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en el Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que
tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos
y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion
establecidos. Si persiste el empate, el DEPARTAMENTO, debe utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los
compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

* Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

* Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estad en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en consorcio, uniéon temporal
0 promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

* Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
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menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme 0 cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MYPIMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar como método aleatorio, el sorteo por sistema de balotas. Los factores de desempate
seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o medianas. Para los criterios enunciados que involucren
la vinculacion de capital humano, el oferente deberd acreditar una antigiiedad igual o0 mayor a
un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma. El
Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en
gue concurran dos o mas de los factores aqui previstos. Nota: En cumplimiento de lo previsto
en la Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

6. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONVENIO

6.1. DURACIONDEL El plazo del convenio de asociacion es por cinco (5) meses, contados a partir de
CONVENIO cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

6.2 LUGAR DE DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO — Municipio de Puerto Colombia.

EJECUCION

6.3. OBLIGACIONES
DEL

1. Suministrar oportunamente la informacion que requiera el ASOCIADO para el cumplimiento
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DEPARTAMENTO.

de sus obligaciones asociadas a la suscripcion del presente convenio.
2. Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo pactado en el convenio.

3. Designar al funcionario que tendra a su cargo la realizacion de la supervisién pertinente
conforme a la normatividad vigente.

6.4. OBLIGACIONES a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del Convenio dentro de un
DEL ASOCIADO estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la
entidad, especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta.
b) Coordinar la ejecucion de dichas actividades, aportando el aspecto logistico,
administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades.
c) Garantizar el cumplimiento del alcance del presente Convenio, en sus diferentes
componentes.
d) Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda
afectar la correcta ejecucion de este.
e) Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento del objeto del Convenio.
f) Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica,
administrativa y de gestion.
g) Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las
actividades objeto del Convenio.
h) Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio.
i) Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por medio
de recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucién del contrato al
Supervisor de este.
i) Asumir el desarrollo general de las actividades programadas.
k) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.
I)  Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley
789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del presente
Convenio.
m) Presentar informes técnicos antes de cada pago.
6.4. SUPERVISION . .
Nombre del funcionario: VERONICA CANTILLO RAMIREZ
Identificacion del funcionario: 1.140.833.772
Cargo: Secretaria de Despacho
Dependencia: Secretaria de Cultura y Patrimonio
6.5. ) La ESAL adjudicataria se obliga a constituir, una garantia que avalara el cumplimiento de las
GARANTIAS obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compafila de Seguros establecida
EXIGIDAS legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:
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extracontractual X Si
7. Documentos del
convenio DOCUMENTOS EN CASO DE COMPETENCIA
aportados por el
proponente CONSOLIDADO DE DOCUMENTOS

e La entidad proponente debera estar inscrita en el SECOP Il con la documentacion
que para el efecto dicha plataforma solicite; igualmente la contratacion se adelantara a
través de esta herramienta tecnologica.

e Certificado de existencia y representacion legal de la entidad (Camara de Comercio
actualizada — con fecha de expedicién no mayor a 30 dias).

e Copia de los estatutos (en estos revisar si los periodos por los cuales se nombran o
eligen el representante legal, el revisor fiscal y la junta directiva, estan actualizados en
cadmara de comercio a través del registro de las actas correspondientes; de no ser asi
adjuntar las actas al expediente y realizar el respectivo tramite de registro de las
mismas).

e Autorizacién para suscribir contratos por parte del representante legal de la entidad
proponente, cuando en sus estatutos asi lo establezca y para destinarel 30% del
valor del proyecto como aporte de cofinanciacién a la ejecucion delmismo; (este
documento debera ser un acta de reunion con las formalidades plenas).

Registro Unico tributario de la DIAN (RUT).

e Aportar balance y estados financieros debidamente certificados y dictaminados con

corte al dltimo trimestre calendario de la vigencia en curso por el revisor fiscal.

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000



http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIONDE |VERSION 003
CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO

Y APOYO A LA GESTION FECHA DE

DOCUMENTOS EN CASO DE NO COMPETENCIA
CONSOLIDADO DE DOCUMENTOS

e Aportar certificacion bancaria de la ESAL y/o cupo crédito aprobado por una entidad
del sector financiero (incluyendo empresas de factoring), donde conste la liquidez
financiera por el monto requerido de minimo el 30% del valor del presente proyecto

e Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas
vinculadas familiar y comercialmente con ellos, estén en la categoria de personas
politicamente expuestas de acuerdo con el Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.
Copia cédula de ciudadania del representante legal.

Registro Unico tributario de la DIAN (RUT).

Formato Unico de Hoja de vida.

Certificaciéon de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral y aportes parafiscales firmada por el revisor fiscal quefigura
en cdmara de comercio; de no tener revisor fiscal sera firmada por el Representante
Legal, esta certificacion debe contemplar lo siguiente:

v Si tienen personal bajo ndmina y estan obligados a pagar aporte, certificar que
estan al dia y aportar la PILA.

v Si no tienen personal bajo némina, certificado donde expresen la no existencia de
personal y la no obligacion de realizar aportes por parte de la entidad, firmado por
el Revisor Fiscal de la Entidad.

v En ambos casos hay que mencionar que se certifica por los Ultimos seis meses y
hacer mencién que para el desarrollo de proyectos se vincula al personal necesario
a través de prestaciones de servicio (o la figura contractualempleada por la entidad
proponente).

v Del revisor fiscal anexar copia cédula, tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

e Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en el desarrollo de
actividades anteriores relacionadas con la ejecucion de actividades dirigidas a la
ejecucidn, desarrollo y fortalecimiento de politicas publicas en entidades, relacionar
minimo dos (2) contratos o convenios, cuyo objeto, alcance y/o actividades esté
relacionado con ejecucion de proyectos culturales.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
(representante legal y Entidad).

e Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la

Republica (representante legal y Entidad).

Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional (representante legal) yde

Medidas Correctivas.

Constancia del RUES.

Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

Certificacion bancaria.

Acreditacion de contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para

cumplir con el objeto del proyecto.

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIONDE

CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS

DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO
Y APOYO A LA GESTION

VERSION 003
FECHA DE
APROBACION |2024-01-31

Firma

Nombre VERONICA CANTILLO RAMIREZ

Cargo Secretaria de Cultura y Patrimonio

Proyecto / . . : . .
Elaboro VCantillo Ramirez/ Secretaria de Cultura y Patrimonio

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000



http://www.atlantico.gov.co/

A resed apand an®) uoiadiiasaq [puoloeanydadsT| ugioeziehal e (ugioeresuod e

T OO C |
NS E OO ocl| ; o ‘oinaid oinaud 18P UooN93fS
1 920 g .m © 5| ¢OPUENO? PEPIOIPOLIS olpnisa |2 U3 | olpnisa |9 uj el |eing
= "o $ODc S . .
o = 0 0 g RS
1 2 (@] =] m C o T ¥ T - T
) M 3\ m - -3 m = ¢oaloluow ap ugioeqoude [ap ugiorlussald| osjoquiassp
o o NS — O M |19 eZI[eal 8s owod? A ugisinay 161x3 19 ered 1bBIxg
© N ™ °23353
S o
3 = 4 3 .m ojusiweiel) |9 e1e|dwod
W M s o9 .m 9s anb ua epewiss eyoss VIN VIN VIN
£ g =
w = c o © . T~ .
oo ojuaiwerely |9 uoloeaue|d uoloezijeba ||ap ugioeziebs|
Zz (a) o °
(o) < M 3 M 85 n_m BI01UI 8S anb us epeWIISe BYda | ap edels | uj eju3g ejug
- S a8 o S - = T -
m Mw mRv 3 = m ”m 5 olualwerel 2 Jeyuawsa|dwi ap owiuy |op Josinladn oreljuod
w oo @ o = lod a|gesuodsal ruos.iad uls pepnul | S/uoloeuIagos | |ap Josiniedns
> L < ~— =2
[} T S o .
SO s E O ¢03eluo) |ep
m W = = S m 021WQU093 oligl|inba |8 v108)y? ON ON ON
~ N ©
7, S ow.ETHh
(o) M & M w o % _ eliobared Orva 09S31¥|0rve 09S31Y|0Orvd 09S31Y
ol Lo L b S
T O s o -
wny A ® 5 &4
M ] w oS & m 5 m 06sall [9p UQIdRIO[RA 14 € €
— == Qo
& Sga3g =
y4 PRI T g
(o] w-Q % Q5 o S m & ojoeduw| T T T
Vva= O 8o 8T c
v " 0° O 3

. c © =
= _m il 5 392370 pepIligeqoid £ z z

i o
,m M < % Im M £ m. = CRIVeETN UIS pepnus e| [e Jerenuod
(@) 4 N m . .m =3 UQ12231IpgNS e|e Ieldljo elsgap| viagap “TvS3
M - ¥ s oL © o sopejuswa|dw op aued Jod S | S OlUBAUOD | E| ‘OIUSAUOD

ZzZ< = — oll m @ I3S B S3|0J1U0D /ojusiwelel] |guoloeonoadsa| |9 01IOSNS 1@ o)40sns
T 2 o
m wm AMn c3s Ww.m se| ap UQISIASY|  ZaAeun ZaA eun
n s Q
- 0 & -0 = T .

c E v=T"gp ap owiu 010N ap owiue| ap owiu
mwo < g ®EQ . 5 p owiuy 79p owug|  ap owiuy
vo M o 23328 " ceubise 9 9s uginb v'? uls pepnu3 | uis pepau3 | uis pepau3

— Q9
A 98 c=0900
40> Z 8S=248¢E eLioBole Ola3an olaan
M _m o ) m m o w m 1 1ed orvg 09s3id 09531y 095314
=] o
- E 0O S >
@) n 5 a7} %]
M _& S Sz m = m 9 oBsall [ap ugIdeIOfeA v S S
—-— cg O O [0}
[ g %an®sc
% QL S>538 g9
N _m n Smg > X ojoeduw| T I I
= 5 >
1 © O
o = = O
o o SO3E S < pepi|iqeqoid € € €
7] m % 2 % % w > /= Dbt L b S ™ =T o
(@] sV o c @ 01U3AS [9p ou sawlojul ©| 3p OI0IUl  |ojj0LIeS3P |9 U
Fa) < s2g 2 % = ©I9USIINIQO B[ 8P BI2USNIBSUOD | 8p 0qoay | |8 us esowad |ojuaiuidwnouy
UM m,wnwdm Ld FTTI T T ~T T TVOoO T
= o M M 855 m (4111n2Q apand owod SeJlud91 S  [oU OIUBAUOD [ap|op reuosiad |ap
wny ._Eco
W L T4 88T ¢
T 28T 0
O =5 0N =
Spg o8 2
- p—
CHS3TE
oS ow2Ss
g > c ~ O
c N e % %)
ENgS—= O
@© O g S
oS E S8SE
N8 SERS
+ O <
— £ S > 3
W< oo o

odil olaloueulH [euoioeiado [feuoioesado
edelg ugloeaue|d | uogideIRUOD | UQIoRIRUOD
D@W ,Aln ajuan4 oula| oulaixg oula1x3
M -
H m ase|D [esoua [esoua [esoua
| o2
uZ
w 0
(7s] G N — N ™




0IUSAU0D 0lUBAUOD 0IUSAUOD
|9p ugIonaale 18p uoionoale |ap uoionoale
B| ajueing e| alueing B| alueing
™ PTSTTF ™ TTETT T T
seyoay se| seyoa) se| ap awsuewsad

e ojualwinbas

e ojuaiwinbas

uoioRZI[eNIoY

V/IN

VIN

V/IN

0lUBAUOD |3p
uoionoala e ug

0IUBAUOD 9P
uoonoale ej ug

0lUBAUOD |3p
uoionoala ej ug

avs3 vs3a avs3
ON ON ON
Orva 09S3Id | Orvd 09s3ld | Orva 093SId
€ € €
T T T
4 4 4
S0Ze|d Sojop | ojuaiwiawnoul 3p olqued
ojuaiwidwnd ou 1op 18 Jod sopesned
|9 lod seynuw se| |ajgesuodsal gias| sojuawaloul
8p s|gesuodsal | 040N 8p OwWIUY | SO| Jejaourd

eies Tvs3 ¥l

uis pepnu3

A reayynuen)

019N 8p owiuy

019N 8p owiuy

019N 8p owiuy

uis peppu3 uis pepinu3 uis peppu3
OL1V 09S31Y | OLTV 09S3I | Orve 09S3Id
9 9 v
€ € z
€ € z
“ssjeuoioelado | e sobed sojus |  SaUOIDIPUOD

S9juslusAu0dU|

SaJualuaAuodU|

Se| elle109je 89S

T T
ua sopeynsal so|
ap ebanus oN

-

sawlojul so|
ap ebanua oN

pepIAieWIoU
ap oiquied

T+

feuoioesado feuoioesadQ soliore|nbay
ugIoNoa(g ugionoalg uoIoNoa(g
oul9IX3 oulax3 oulaIx3
ool10adsg 091yjoadsg [elauan
< o ©







SECRETARIA GENERAL

AVISO DE CONVOCATORIA CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES - REGIMEN ESPECIAL
DECRETO 092 DE 2017 - PUBLICACION EN LA PLATAFORMA SECORP |L.

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, CONVOCA A ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO INTERESADAS EN SUSCRIBIR Y EJECUTAR CONVENIO DE ASOCIACION EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 5 DEL DECRETO 092 DE 2017.

El Departamento del Atlantico, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, convoca
a todas las entidades privadas sin animo de lucro que consideren contar con la experiencia e idoneidad y recursos
economicos requeridos para asociarse con esta entidad territorial a fin de ejecutar el proyecto denominado: “AUNAR
ESFUERZOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS
ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA”, para que en el término sefialado en el numeral 6 del
presente aviso, procedan a manifestar su interés en participar en el presente proceso, para lo cual deberan tener en
cuenta la siguiente informacién:

Dando cumplimiento a la modalidad de seleccidn en consideracién a la naturaleza del convenio de asociacién que se
pretenden celebrar y la cuantia de este, establecido por el presupuesto oficial asignado, es la de Seleccion Régimen
Especial, segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Son aplicables a este proceso de Seleccidn Régimen Especial las normas previstas en la Constitucion Politica, el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015), Decreto 092 de 2017 demas normas que lo adicionen o
modifiquen.

1. Nombre y datos de contacto de la entidad. El departamento del Atléntico —~Secretaria General convoca a los
interesados en suscribir Convenio de Asociacién y manifestar interés a través de la plataforma SECOP |I.

2. Informacién de consulta y presentacion de los documentos en desarrollo de la suscripcion del Convenio
de Asociacion.

Los interesados en participar en la celebracién de Convenio de Asociacién podran consultar los Documentos del
Proceso en el Sistema Electronico de Contratacion Publica -SECOP |l, ingresando a link:
www.colombiacompra.gov.co Los interesados deben presentar los documentos en desarrollo del Proceso de
Contratacion a través del enlace del Proceso de Contratacion No. RE-017-2024 en la plataforma SECOP |I.

3. Objeto del Convenio de Asociacion y Especificaciones del mismo. Que el objeto del Convenio que se pretende
suscribir se denomina: “AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION EN LAS
DIFERENTES AREAS ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA”.

Las especificaciones técnicas para el desarrollo del presente Convenio de Asociacion se encuentran consignadas en
el numeral 2.3. CONDICIONES TECNICAS, del Estudio Previo.

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
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4. Presupuesto Oficial y Disponibilidad Presupuestal. Que para la ejecucion del convenio que se suscriba con la
entidad se requieren recursos equivalentes a la suma de: MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($1.428.571.429).

1- Que los recursos que aporta el departamento se encuentran amparados con los siguientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal:

- CDP No. 202401470 del 05/06/2024, por valor de MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.000.000.000).

2- Los cuales se desembolsaran a la entidad seleccionada, de acuerdo con los términos planteados en el
numeral 5.3. FORMA DE DESEMBOLSO del Estudio Previo.

3- Que la ESAL, ha manifestado interés en aportar el treinta por ciento (30%) del valor total del proyecto, es
decir la suma de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($428.571.429).

El desembolso del recurso aportado por el Departamento por tratarse de un aporte para el desarrollo de un proyecto
institucional a través de convenio de asociacidn y no de un pago por prestacion de un servicio, no causa el valor por
concepto de Impuesto al Valor Agregado -IVA. Al respecto la DIAN en concepto 7551 DEL 1 DE ABRIL DE 2019 si
los convenios de asociacion deben facturar IVA. (...) 4. Impuesto sobre las ventas. En lo referente al impuesto sobre
las ventas, la celebracidn de un contrato de colaboracién no implica la causacién de este impuesto. No obstante lo
anterior, si en la ejecucion del convenio uno de los participes esta realizando actividades gravadas con el VA, bien sea
respecto de uno de los asociados o respecto de terceros, como es la venta de bienes o la prestacion de servicios, se
causa el impuesto sobre las ventas (...).

Que se hace necesario verificar si existen otras ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO interesadas en participar en la
ejecucion del proyecto y en aportar la suma de: CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($428.571.429), equivalente al 30% del valor total
del proyecto, o superar el porcentaje referido para el logro de los objetivos trazados.

5. Plazo para la Ejecucion del Convenio de Asociacion. El plazo para la ejecucion del convenio seré hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2024, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

6. Plazo para la presentacion de las manifestaciones de interés, lugar y forma de presentacion de las mismas.
Las manifestaciones de interés en participar podran presentarse desde la expedicién del presente Aviso de
Convocatoria a través de la plataforma SECOP Il hasta las 5:00 pm del quince (15) de julio de 2024.

Las manifestaciones de interés deberan presentarse a través del SECOP II. No seran aceptadas manifestaciones de
interés presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefialadas para el recibo de las mismas.

Que la informacion requerida referente a la ejecucion del Convenio de asociacion se encuentra contenida en los
Estudios Previos publicados junto al presente aviso.
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7. Condiciones para la participacion de las Entidades sin Animo de Lucro interesadas en asociarse. Podran
participar LAS ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, nacionales o extranjeras, ya sea en forma individual
0 en consorcio 0 unién temporal, que dentro de su objeto social estén habilitados o puedan desarrollar las actividades
que se requiere contratar segun la necesidad y las especificaciones técnicas consignadas en el Estudio previo.

Las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO interesadas en asociarse no podran encontrarse incursas dentro de alguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el articulo 8
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes y en especial no estar reportados en el
Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica de acuerdo con lo
previsto en el Art. 60 de la Ley 610 de 2000.

Que junto con la manifestacion de interés LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, debera presentar la constancia de
encontrarse inscrita en el SECOP y debera aportar minimo la copia de dos (2) contratos y/o convenios terminados,
donde constate la experiencia en la realizacidén de proyectos, convenios o contratos cuyo objeto sea la ejecucion de
actividades dirigidas a la ejecucion, desarrollo y fortalecimiento de politicas publicas en entidades; y un certificado
actualizado expedido por una Entidad Bancaria, en el que se demuestre que a la fecha la ESAL cuenta con el recurso
que debera comprometer para la ejecucion del proyecto y certificacion expedida por el revisor fiscal y/o representante
legal que cuentan en el presupuesto de ingresos y gastos de la entidad con los recursos necesarios para realizar dicho
aporte.

e Aportar certificacion bancaria de la ESAL y/o cupo crédito aprobado por una entidad del sector financiero
(incluyendo empresas de factoring), donde conste la liquidez financiera por el monto requerido de minimo el
30% del valor del presente proyecto.

e Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas vinculadas familiar y
comercialmente con ellos, estén en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el
Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

e Copia cédula de ciudadania del representante legal.
e Registro Unico tributario de la DIAN (RUT).
e Formato Unico de Hoja de vida.

o Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y
aportes parafiscales firmada por el revisor fiscal que figura en camara de comercio; de no tener revisor fiscal
sera firmada por el Representante Legal, esta certificacion debe contemplar lo siguiente:

v Si tienen personal bajo ndémina y estan obligados a pagar aporte, certificar que estan al dia y aportar la
PILA.
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v Si no tienen personal bajo ndmina, certificado donde expresen la no existencia de personal y la no
obligacion de realizar aportes por parte de la entidad, firmado por el Revisor Fiscal de la Entidad.

v En ambos casos hay que mencionar que se certifica por los Ultimos seis meses y hacer mencion que para
el desarrollo de proyectos se vincula al personal necesario a través de prestaciones de servicio (o la figura
contractual empleada por la entidad proponente).

v Del revisor fiscal anexar copia cédula, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores.

e Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en el desarrollo de actividades anteriores
relacionadas con la ejecucion de actividades dirigidas a la ejecucion, desarrollo y fortalecimiento de politicas
publicas en entidades, relacionar minimo dos (2) contratos o convenios.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion (representante legal y
Entidad).

o Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica (representante legal y
Entidad).

o Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional (representante legal) y de Medidas Correctivas.
e Constancia del RUES.

e Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

e Certificacion bancaria.

e Acreditacion de contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto
del proyecto.

En caso que la entidad no aporte dichos requisitos, el Departamento procederéa a rechazar la manifestacion de interés
que se haya propuesto por parte de la ESAL interesada.

Las Manifestaciones de Interés deberan enviarse a través del area de mensaje publico en la plataforma SECORP I,
dentro del plazo establecido en el punto 6 del presente Aviso.

Que en caso de recibir manifestacion de interés por parte de otra (s) ENTIDAD (ES) PRIVADA (S) SIN ANIMO DE
LUCRO, se procedera a realizar por parte de la Secretaria General del Departamento, la respectiva seleccion objetiva
justificando los criterios de la misma en aras de escoger a aquella que tenga y ofrezca las mejores condiciones para
alcanzar el resultado esperado con el convenio de asociacion de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Estudio Previo.
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Es importante sefialar que el Departamento recibié de manera previa manifestacion de interés y propuesta por parte
de la Entidad sin Animo de Lucro - FUNDACION PARA EL DESARROLLO, LA INNOVACION Y LA
COMPETITIVIDAD DE COLOMBIA para suscribir el convenio de asociacion cuyo objeto es fundamento para el
presente aviso de convocatoria.

Que, en el evento de no recibir manifestacion de interés en el término establecido en el presente aviso, el
Departamento podra proceder a suscribir el convenio de asociacion referido con la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO, LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD DE COLOMBIA, identificada con el NIT. 900.937.349-1,
con la finalidad de ejecutar el proyecto mencionado, teniendo en cuenta que habréa comprobado que no existe otra
Entidad Privada Sin Animo de Lucro interesada en ejecutarlo.

8. Consulta de los Documentos del Convenio de Asociacion. Los interesados pueden consultar los Documentos
del Convenio de Asociacién cuyo radicado corresponde al numero RE-023-2024 en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, SECOP I, ingresando al link: www.colombiacompra.gov.co.

Dado en Barranquilla a los doce (12) de julio de 2024.

PEDRO JUAN LEMUS NAVARRO

Secretario General
Proyecto: José Acufia Villalba — Asesor Externo — Secretaria General
Reviso: Gustavo Miranda Pedraza — Asesor Externo — Secretaria General
Rachid Nader / Secretario Juridico
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MANIFESTACION DE INTERES PROCESO DE CONTRATACION No. RE-017-2024 CONVOCATORIA

CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES - REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA DECRETO 092 DE 2017 -
PUBLICACION EN LA PLATAFORMA SECORP L.
OBJETO: “XXXXXXKXXKXXXXKXKXXXXX”
VALOR TOTAL: XXXXXXXXXXXXXXXX(SXXXXXXXXXXXXXXX).
APORTE DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX MIL (SXXXXXXXXXXX).
APORTE DE LA CORPORACION: XXXXXXXXXXXXXXXX($XXXXXXXXXXXX).

Que , entidad sin animo de lucro ofrece aportar recursos por valor de XXXXXXXXXXXXX M/L
(SXXXXXXXXXX). Equivalentes al porcentaje de TREINTA (30%) del valor fiscal del proyecto.

Que , declara que cumple con las condiciones para la participacion de las Entidades sin Animo de
Lucro interesadas en asociarse asi:

1. Que dentro de nuestro objeto social estamos habilitados y podemos desarrollar las actividades que se requiere
contratar segun la necesidad y las especificaciones técnicas consignadas en el Estudio previo. (Segun consta en Certificado
de existencia y representacion legal no mayor a un mes de expedido).

2, Que  noestaincursas dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que
se refieren la Constitucién Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley1150 de 2007 y deméas normas concordantes.

3. Que no estamos reportados en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General
de la Republica de acuerdo con lo previsto en el Art. 60 de la Ley 610 de 2000. (adjunto con no més de un mes de
expedido).

4, Contamos con __ contratos donde consta nuestra experiencia. (Adjunto)
5. Contamos con certificado actualizado expedido por una Entidad del sector financiero (incluyendo empresas de
factoring) en el que se demuestra que a la fecha la ESAL cuenta con el recurso que debera comprometer para la ejecucion

del proyecto. (adjunto). Este documento de manifestacién de Interés se envia a través del area de mensaje publico en la
plataforma SECOP Il dentro del plazo establecido en el punto 6 del Aviso de convocatoria.

XXXXXXXXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL ESAL
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 202401487

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION EN LAS
DIFERENTES AREAS ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO, LA
INNOVACION Y LA COMPTETITIVIDAD DE COLOMBIA - FUNDICCOLOMBIA

IDENTIFICACION: NIT. 900.937.349-1

Entre los suscritos, PEDRO JUAN LEMUS NAVARRO, identificado con la Cédula de Ciudadania niamero
72.171.489 de Barranquilla con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su condicion de Secretario General,
debidamente posesionado mediante Acta de Posesion No 019966 del 03 de enero de 2024 y
debidamente facultado para celebrar contratos y convenios conforme lo establece el Decreto
Departamental 000021 de 2020, por una parte, y por la otra BIENVENIDO ALBERTO MORALES CANO,
mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Baranoa (Atlantico), identificada con la Cédula de ciudadania
numero 1.048.207.712, quien obra en calidad de Representante Legal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO,LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD DE COLOMBIA - FUNDICCOLOMBIA
entidad privada sin animo de lucro, con NIT 900.937.349-1, debidamente registrada ante la Camara de
Comercio de Barranquilla, quien para los efectos de este contrato se denominara EL ASOCIADO, que
declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento,
no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en
la Constitucion Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este Convenio, el cual se regira por las leyes
aplicables en materia de Contratacién Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto
1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas vigentes, el Manual de Contratacion del
Departamento del Atlantico, asi como por las clausulas que se expresan a continuacién, y cuyo
fundamento vy justificacién se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del
presente convenio y previa las siguientes consideraciones: 1. Que en virtud a lo dispuesto en el articulo
305 de la Constituciéon Politica de Colombia, en sus numerales 1 y 11, al Gobernador le corresponde
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las
asambleas departamentales”, con el fin de promover la eficiente y eficaz administracion de los recursos
publicos y contribuir al cumplimiento de las metas propuestas en la planeacién Departamental. 2. Que
nuestra Constitucion Politica en su articulo 2 senala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.” 3. Que el articulo 209 de la Constitucion, dispone que: “la funcién publica administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”. 4. Que el Documento CONPES
3659 "Politica nacional para la promocion de las industrias culturales", constituye en los lineamientos del
orden nacional y estructura cinco Lineas estratégicas a través de las cuales se superaran las barreras
identificadas en el sector creativo con el objetivo de desarrollar, fomentar, incentivar y proteger las
industrias culturales y asi aumentar su participacion en la generacion de ingreso, empleo y mejoras en
su productividad. Lo anterior, debido a la importancia que tiene la produccion de bienes y servicios cuyo
origen es la creacion y la cultura como fuentes de innovacion e intercambio en el contexto global. 5. Que
segun datos proporcionados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la
poblacion en el departamento del Atlantico alcanzd un total de 2.342.265 habitantes para el afio 2018.
Dentro de este conjunto demografico, se observa una distribucion en cuanto al género, con un 48.7%
de hombres y un 51.3% de mujeres. El 23.56% corresponde a menores de 14 afos, lo que indica una
parte significativa de la poblacion en fase de desarrollo y crecimiento. Por otro lado, el grupo mas
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numeroso abarca a aquellos que oscilan entre los 15 y 64 afos, representando el 67.99% del total
poblacional. Esta franja demografica suele ser la mas activa en términos econdémicos y productivos. El
8.44% de la poblacion del Atlantico esta conformado por personas de 65 afos en adelante, quienes
constituyen una parte fundamental de la comunidad en términos de experiencia y sabiduria acumulada.
De acuerdo con los datos mas recientes del censo, la poblacién de Puerto Colombia se estima en 54,983
habitantes. Esta comunidad se caracteriza por una distribucion equitativa entre hombres y mujeres, con
un 51.3% de mujeres y un 48.7% de hombres. Se observa que el 22.32% corresponde a menores de 14
afos, lo que resalta la presencia significativa de nifios y adolescentes en el municipio. El 69.99% de la
poblacion se situa en el rango de edades entre 15y 64 anos, siendo este el grupo mas amplio, el 8.64%
de la poblacion estd compuesto por personas de 65 afos en adelante, Estos datos demograficos
proporcionan una vision detallada de la composicién poblacional de Puerto Colombia, destacando la
diversidad cultural del municipio, en este contexto cultivar la convivencia ciudadana se vuelve esencial
para el avance y la estabilidad de la sociedad. Reconocer y valorar las diferencias culturales, ideoldgicas
y sociales permite construir comunidad, cultura ciudadana y patrimonio histérico. 6. Que el Compendio
de Politicas Culturales del Ministerio de Cultura (Primera edicién enero de 2010. ISBN: 978-958-9177-
33-4. Pagina 98), reitera que las practicas artisticas son un derecho cultural en el que la expresion y
construccién de creacion en si, hacen que las practicas artisticas se constituyan en un derecho
relacionado con la necesidad de simbolizarse, de crearse y de crear memoria y sentido; son un derecho
cultural y politico, un derecho a la condicion de ciudadano, en tanto que la constitucion del sujeto tiene
formas de realizarse diferentes a las formas tradicionales de la representacién politica fundamentada en
normas y leyes. “(...) La constitucién de subjetividades esta ligada a una estética de la existencia, a un
proceso de diferenciacion, reflexion y creacion de si. En la dinamica creativa, tanto el sujeto como la
cultura se renuevan y transforman, y en ello juega un papel importante el pensamiento artistico. (...) Se
trata de dar la palabra a quien no la ha tenido, fundar un nuevo campo de experiencia, reconfigurar lo
visible: hacerlo visible de otra manera expandiendo las posibilidades expresivas de los grupos sociales
(...Y. 7. Que el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 ATLANTICO PARA EL MUNDO, revela que la cultura en
todas sus manifestaciones es fundamental para el desarrollo del caracter, Atlantico para El Mundo busca
entonces identificar, reconocer y potencializar todas estas habilidades y talentos para visibilizarlos y
llevarlos al mundo, por lo que se requiere un acompanamiento muy importante “(...) toda la
infraestructura de nuestras casas de cultura y los docentes necesarios para poder darle a nuestros
jévenes ese apoyo y ese respaldo que se requiere, pero también se impulsaran todas las
manifestaciones de cultura asociadas a nuestro territorio (...)". (articulo 16°. Tema 1.5 Cultura para la
transformacion y el desarrollo). En ese sentido, los Objetivos Especificos apuntan a: i) Impulsar el uso
de internet en los espacios publicos. ii) Optimizar y fortalecer la oferta de la infraestructura de uso
cultural. iii) Fomentar la conservacion y salvaguarda del patrimonio departamental. iv) Promover las
manifestaciones artisticas y culturales en el Departamento. v) Impulsar la lectura, la escritura y la oralidad
y facilitar la circulacion y acceso a la informacion y el Conocimiento. vi) Impulsar el uso de internet en
los espacios publicos. Ahora bien, en los Indicadores de Producto se establece: “Personas capacitadas
en procesos de formacion en las areas artisticas, culturales, servicios bibliotecarios, fomento a la lectura
y de medios de comunicacién ciudadanos y comunitarios”, cuya meta del cuatrienio asciende a TRES
MIL (3.000) y se encuentra a cargo de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio. 8. Que la
RED NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS (RNBP) en el marco de las funciones relacionadas con
la definicion y elaboracion de herramientas orientadas a apoyar en general la gestion de las bibliotecas
publicas en el pais, reporta en el FORMULARIO UNICO PARA BIBLIOTECAS PUBLICAS, que la
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA, situada en el Barrio Las Margaritas,
contigua al Colegio Francisco José Cisneros, se encuentra activa y prestando sus servicios a la
ciudadania. En esta, la infraestructura posibilita la realizacion de proyectos de extension territorial en las
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areas de las artes, las culturas y los saberes. Ademas, las ubicaciones de la BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL DE SALGAR y de la CASITA DE COLORES son estratégicas para intervenir con efectivo
impacto de amplificacion, debido a que en las zonas adyacentes el nivel socioecondmico mayoritario
oscila entre familias de escasos recursos y de clase media baja, con predominancia del estrato uno, de
acuerdo con la estratificaciéon de los servicios publicos. Por lo que, en este contexto, se destaca la
importancia de fortalecerla como un espacio cultural de acceso publico y de convergencia
intergeneracional a estas Bibliotecas, pues a pesar del valor innegable, aun no han alcanzado su maximo
potencial como centro de aprendizaje y recreacion. Entonces se reconoce la necesidad de reforzar estos
lugares y asi proporcionar herramientas y actividades que fomenten el uso constructivo del tiempo libre.
9. Que es esencial generar en torno a las bibliotecas denominadas como BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA, BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE SALGAR y CASITA DE
COLORES, una programacion de actividades diversificadas que satisfaga las necesidades e intereses
de la comunidad en general. Desde programas artisticos para nifios hasta talleres educativos y de
bienestar para adultos. Al fortalecer estas bibliotecas como lugares de encuentro intergeneracional y de
aprendizaje continuo se crea un ambiente propicio para el intercambio de conocimientos, experiencias
y perspectivas, lo que fortalece el tejido social y promueve la inclusion y la cohesiéon comunitaria. En
ultima instancia, invertir en el desarrollo y la mejora de estas bibliotecas es una inversién en el futuro de
nuestra sociedad, ya que contribuye al empoderamiento de las personas y al enriquecimiento del
patrimonio cultural colectivo. 10. Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO, LA INNOVACION Y LA
COMPTETITIVIDAD DE COLOMBIA - FUNDICCOLOMBIA, -entidad sin animo de Lucro- presento al
Departamento del Atlantico. propuesta para el desarrollo de actividades de formacién en las diferentes
areas artisticas en el Municipio de Puerto Colombia, manifestando la entrega de un aporte (30% del
valor total del convenio) para destinarlos Unica y exclusivamente a la ejecucién de la propuesta, referente
a Implementar espacios de convergencia artistica y cultural para nifios, jévenes, adultos y personas
mayores del municipio de Puerto Colombia que propicien la construccion de tejido social, a través de
talleres de musica, danza, pintura vy literatura, asi como también, la realizacion de una agenda cultural
municipal que sirva de vitrina para artistas, gestores y hacedores culturales locales, desde la
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA, la BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
DE SALGAR , la CASITA DE COLORES Y OTROS LUGARES O ESPACIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO: 1. Crear un programa de formacion artistica y cultural dirigida a personas de todas las
edades y géneros con el propésito de alcanzar una poblacién diversa y fomentar la inclusion. 2.
Conformar un grupo de agentes culturales para que actuen como multiplicadores de cultura ciudadana
entre los habitantes y visitantes del municipio. 3. Desarrollar una agenda cultural itinerante que permita
explorar, experimentar y fortalecer la narrativa de los sitios emblematicos y turisticos de Puerto
Colombia, a través de artistas, gestores y hacedores culturales del municipio. 4. Posicionar como
espacio de encuentro donde se construya tejido social, redes de apoyo y donde la comunidad desarrolle
sentido de pertenencia. 11. Que la mencionada propuesta tiene un valor de MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE ($1.428.571.429.000.000), por lo que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO, LA
INNOVACION Y LA COMPTETITIVIDAD DE COLOMBIA - FUNDICCOLOMBIA ha solicitado al
Departamento un aporte por la suma de MIL MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000) y ha
manifestado su intencién de realizar un aporte por valor de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTAY UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE ($428.571.429). 12.
Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece: “Asociacién con entidades privadas sin animo de
lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
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Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional”. 13. Que
de acuerdo a lo anteriormente planteado, para dar cumplimiento a los fines propuestos, el Departamento
del Atlantico, a través de la Secretaria de Cultura y Patrimonio, requiere asociarse mediante la
suscripcion de un convenio de asociacién, con una persona juridica sin animo de lucro, de reconocida
idoneidad y con capacidad financiera, que posea experiencia en el desarrollo de la actividad y sano
esparcimiento, sensibilizando a la comunidad para el logro de los objetivos planteados. 20. Que la
Secretaria General del Departamento publicé convocatoria a fin de verificar si existen otras entidades
interesadas en la ejecucién del proyecto sin que se obtuviese manifestaciones de interés. 21. Que en
atencion a que se cumplen todos los presupuestos sefalados para la contratacion a la que se refiere el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion del Departamento, se procede a celebrar
el convenio de Asociacion para “AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA”. 22. Que una vez cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de asociacién el cual se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA”. - CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: A) OBLIGACIONES
GENERALES. 1. Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del Convenio dentro de un
estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad,
especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta. 2. Coordinar la ejecucion de dichas
actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo que sea necesario para el desarrollo de las
actividades. 3. Garantizar el cumplimiento del alcance del presente Convenio, en sus diferentes
componentes. 4. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situaciéon que pueda
afectar la correcta ejecucion de este. 5. Recibir los recursos del Departamento para destinarlos
exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 6. Poner a disposicién del Convenio, su
infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion. 7. Presentar al Departamento informes
parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio. 8. Mantener una
comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio. 9. Llevar el control pormenorizado
y detallado de la ejecucién de los recursos por medio de recibos, con el fin de presentar el informe final
de ejecucion del contrato al Supervisor de este. 10. Asumir la organizacion general de las actividades
programadas. 11. Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. 12. Cumplir
con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley789 de 2002, a las personas
que hayan participado en la ejecucion del presente Convenio. 13. Presentar informes técnicos antes de
cada pago. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo
355 constitucional, Decreto 092 de 2027, la Ley 489 de 1998 y las normas que las modifiquen,
reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas
en los estudios previos de la contratacion. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el ASOCIADO para el
cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripciéon del presente convenio. 2. Efectuar el aporte
economico de conformidad con lo pactado en el convenio. 3. Designar al funcionario que tendra a su
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cargo la realizacion de la supervision pertinente conforme a la normatividad vigente. CLAUSULA
CUARTA. VALOR Y APORTE: Para todos los efectos fiscales el valor del aporte del DEPARTAMENTO
es la suma de MIL MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000), correspondientes al 70% del valor
total del proyecto. El valor total del proyecto corresponde a la suma de MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE ($1.428.571.429), de los cuales EL DEPARTAMENTO aportara la suma de MIL
MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000) y EL ASOCIADO aportara la suma de CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS ($428.571.429). CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL
APORTE: Los recursos aportados POR EL DEPARTAMENTO seran desembolsados de la siguiente
forma: 1) Un primer desembolso por el treinta por ciento (30%) del valor del aporte del departamento,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, presentacion de la cuenta de
cobro o factura, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social
y parafiscales y presentacion y aprobacion del plan de inversién o utilizacién de los recursos a
desembolsar. 2) Un segundo desembolso correspondiente al treinta por ciento 30%), del valor del aporte
del Departamento, al segundo mes de ejecucion del convenio, previa presentacion de informe parcial de
actividades, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por el supervisor
designado, y certificaciébn de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales. 3) Un tercer desembolso correspondiente al treinta por ciento
(30%), del valor del aporte del Departamento, al cuarto mes de ejecucion del convenio, previa
presentacion de informe parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de
actividades expedido por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 4) Un cuarto desembolso
correspondiente al diez por ciento (10%), del valor del aporte del Departamento, al finalizar el plazo de
ejecucion del convenio, previa presentacion de informe final de actividades, certificado de recibido a
satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por el supervisor designado, y certificacién de
encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales. POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la financiacion del Asociado seran
distribuidos de acuerdo con los términos y condiciones presentados en la propuesta. CLAUSULA
SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de
un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 del 2017 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico,
por lo que el Departamento no contraera ninguna obligacién laboral, con las personas que EL
ASOCIADO vincule para la ejecucién del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DEL CONVENIO:
El plazo del convenio de asociacion sera de cinco (5) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de EL ASOCIADO manifiesta expresamente no
encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 092 de 2017.
CLAUSULA NOVENA. SUJECION ALAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de
la obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacion presupuestal
correspondiente a la vigencia fiscal 2024, conforme a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
202401470, de fecha 05 de junio de 2024. CLAUSULA DECIMA. DOMICILIO: El domicilio de las partes
es la ciudad de Barranquilla. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO
otorgara a favor del DEPARTAMENTO, las garantias: a) DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO. Por
un monto equivalente al 100% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion
de este y cuatro (4) meses mas. b) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor
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total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro (4) meses mas. ¢)
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto
equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracién pactado y tres (3)
anos mas. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos (200)
SMLMV vy una vigencia igual al plazo del convenio. EL ASOCIADO sera responsable de mantener
vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar
con la aprobacion de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacion del Convenio.
PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra
aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de
poliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en
el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es
obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo
con lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL
ASOCIADO, incumple con la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las
polizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera
aprobada por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento
de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo,
las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual. PARAGRAFO
4: En el evento en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuara la respectiva
modificacion a las garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil extracontractual (actualizando
el monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera hacer llegar a EL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO
se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO
mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro
del curso de la ejecucion del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancion, la
tasacion de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento
del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y
se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser
descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El asociado manifiesta que
es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente
convenio y el Decreto No. 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno
para la declaratoria de incumplimiento, aplicacién de multas y sanciones establecidas en los contratos y
convenios celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en
ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta
lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL
PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
o parcial de las obligaciones pactadas en este convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar
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al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede ser compensado con los montos que el
DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Codigo Civil. El procedimiento
para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el
Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen
0 precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede
ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria
no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento
de EL ASOCIADO le llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual,
se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar
el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por la SECRETARIA DE DESPACHO / SECRETARIA
DE CULTURA Y PATRIMONIO, designado en el estudio previo quien sera la (el) encargada (o) de la
vigilancia, control y evaluaciones periodicas de la ejecucion y avance del convenio siendo sus principales
obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucién del convenio. b) Exigir el
cumplimiento del convenio en los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e
incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. €) Informar las situaciones que requieran
suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion de la secretaria general. f) Certificar
por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel
cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria General del Departamento del
Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea
necesario modificar el convenio, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al asociado en dicho
sentido. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, tal
como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se
presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara
la liquidacién unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la
jurisdiccién de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata de
un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacién del Departamento. La jurisdiccién
competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasion del presente
convenio sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para
su ejecucién se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro
Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion de las garantias aqui exigidas. En materia
de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado asumira
el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al
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DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya
lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenio
en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prorroga, segun el caso. b)
Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecuciéon del presente
convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disefos, y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen
al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas
normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios
prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos
de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la
que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucién del presente convenio goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion
del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN
CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir
autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa.
EL ASOCIADO, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas
y/o privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes
al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y la financiacion de los recursos para la ejecucion del convenio.
EL ASOCIADO, respetara en todo momento el manual de comunicaciones de EL DEPARTAMENTO.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando
la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que
el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento
de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia
de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus
efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se supera la
situacién. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral
del presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL
ASOCIADO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del
pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g)
Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) El
Manual de Contratacién del DEPARTAMENTO. e) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el
presente convenio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la
ciudad de Barranquilla.

Proyect6: José Acufia V. /Asesor Externo/Secretaria General
Reviso: Gustavo Miranda /Profesional Especializado/ Secretaria Juridica
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Plan Anual de
Adquisiciones:

2024

Tipo de Presupuesto
Asignado:

Inversion. 2104-RPDE Estampilla Procultura.

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluyo
en el Anual de
Adquisiciones:

Fortalecimiento de la oferta de procesos y servicios culturales y artisticos para
el afio 2024 en el departamento del Atlantico.

Cdédigo BPIN No.:

2024002080025

Fecha de elaboracion del
Estudio Previo:

Julio 10 de 2024

Nombre del funcionario que
diligencia el Estudio Previo:

VERONICA CANTILLO RAMIREZ

Dependencia solicitante:

Secretaria de Cultura y Patrimonio

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

1.1 Descripcioén y
justificacion:

Que en la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, se consagra:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de
la Nacion colombiana.

Articulo 8. Es obligacién del Estado y de las personas proteger las
riguezas culturales y naturales de la Nacion.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a
la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la
identidad nacional. La cultura _en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad
de todas las que conviven en el pais. El Estado promoverd la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales
de la Nacion.

Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresién artistica son
libres. Los planes de desarrollo econdmico y social incluiran el fomento a
las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creard incentivos para
personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la
tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecerd estimulos
especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades.
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Articulo 72. El patrimonio cultural de la Nacion esta bajo la proteccion del
Estado. El patrimonio arqueoldgico y otros bienes culturales que
conforman la identidad nacional pertenecen a la Nacién y son
inalienables, inembargables e imprescriptibles. La ley establecera los
mecanismos para readquirirlos cuando se encuentren en manos de
particulares y reglamentara los derechos especiales que pudieran tener
los grupos étnicos asentados en territorios de riqueza arqueoldgica.

(Subrayados fuera de texto).

Que la Ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72 y
demés articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas
sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias”, dispone en el
articulo primero, que la Cultura es el conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los
grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de
vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias
(numeral 1°); que la cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento-
de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su
conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los
colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad
y la cultura colombianas (numeral 2°) y que el Estado impulsard y estimulara
los procesos, proyectos Yy actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion
colombiana (numeral 3°).

Que la Ley 1185 de 2008 “Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de
1997 Ley General de Cultura y se dictan otras disposiciones” en el articulo 1°
define que el Patrimonio Cultural de la Nacion esta constituido por todos los
bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las
representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad
colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las
comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicién, el conocimiento
ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes
materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre
otros, especial interés historico, artistico, cientifico, estético o simbdlico en
ambitos como el plastico, arquitectonico, urbano, arqueoldgico, linglistico,
sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario,
bibliografico, museoldgico o antropolégico.

Que el Patrimonio Cultural de la Nacidn no requiere, entonces, una
declaratoria que lo reconozca como tal: los bienes y las manifestaciones
caracteristicos de una region o de un municipio en particular son “expresion de
la nacionalidad colombiana”, ya que, en términos generales: “la cultura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad” y “el Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais”. Todas
las manifestaciones culturales y los bienes a los que se les atribuyan un
“especial interés histérico, artistico, cientifico, estético o simbdlico” se
constituyen, entonces, como patrimonio cultural de la nacién, reconociéndoles
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asi un valor patrimonial que no requiere ser catalogado o registrado como tal
para ser reconocido, pues son las mismas comunidades las que lo otorgan
(Ministerio de Cultura. Compendio de Politicas Culturales. Primera edicion
enero de 2010. ISBN: 978-958-9177-33-4)

Que el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes es la entidad rectora
del sector cultural colombiano, la cual tiene como objetivo formular, coordinar,
ejecutar y vigilar la politica del Estado en materia cultural, de modo coherente
con los planes de desarrollo, con los principios fundamentales y de
participacion contemplados en la Constitucion Politica y en la ley y le
corresponde formular y adoptar politicas, planes generales, programas y
proyectos del sector. Que en el Plan Nacional de Cultura 2022 - 2032 “Cultura
para la proteccion de la diversidad de la vida y el territorio” del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, se presentan cuatro campos de politica: .
Diversidad y Dialogo Cultural, 1l. Memoria y Creacion Cultural, Ill. Sostenibilidad
Cultural y IV. Gobernanza Cultural.

Que en el campo de politica denominado |. Diversidad y Dialogo Cultural, se
reconoce la importancia de la relacién entre las manifestaciones de la cultura y
sus entornos y la necesidad de proteger y potenciar los desarrollos culturales
en los multiples paisajes y geografias, a partir de la accién de visibilizar los
conocimientos y saberes culturales que aportan al cuidado de la vida, resaltar
la relacibn que existe entre la cultura y el entorno biodiverso como
manifestacion principal de la diversidad de la vida, y como vinculo fundamental
para el desarrollo de las actividades del patrimonio, la cultura y las artes. De
igual manera, procura la integracion de acciones del sector en materia de
reconocimiento y normatividad diferencial, con el propésito de atender los
posibles desequilibrios en la garantia de derechos culturales de diferentes
grupos poblacionales por causa de situaciones relacionadas con condiciones
propias de los momentos especificos del ciclo vital, y de factores como el
género, la orientacion sexual, la condicién fisica, la pertenencia étnica o el
lugar de nacimiento, entre otras. Y se recomienda en la Linea 2: Diversidad
Poblacional, el Tema 1: Cultura y Ciclos Vitales, las siguientes estrategias:

a) Promover el disefio, produccion y circulacién de creaciones artisticas y
contenidos culturales para la primera infancia, padres, madres,
cuidadores y maestros, especializados en medios de comunicacion
ciudadanos, entornos digitales e interactivos y espacios convergentes
que fomenten el reconocimiento de la diversidad y la divulgacion y
apropiacion del patrimonio.

b) Promover procesos de formacién y apropiacion del arte, la cultura y el
patrimonio enfocados en la primera infancia y adolescencia con el fin
de aportar al desarrollo integral de las personas, para su practica y
goce.

c) Promover espacios de expresion creativa y cultural para nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, donde se visibilicen, exploren y propongan
nuevos lenguajes y practicas de creacién artistica y cultural.

d) Disefiar e implementar politicas para ampliar las posibilidades de los
jovenes para que hagan del arte y la cultura un proyecto de vida.
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e) Aportar a la prevencion de situaciones de riesgo para los jovenes y
adolescentes mediante el acceso a oferta cultural, la ampliacion de
oportunidades para la creacion y el acceso a estimulos culturales con
una perspectiva de la proteccion integral de los derechos culturales, la
libertad de expresion, la promocion de la participacién, la no
discriminacion y el reconocimiento y respeto de sus diversidades.

f) Vincular a jovenes en escenarios de concertacion y participacion
sectorial como actores fundamentales en la resignificaciéon de la
memoria y el patrimonio cultural de forma que se evidencien las
disputas entre las diversas formas de apropiacién e interpretaciones
de la memoria.

g) Promover el reconocimiento y la circulacion de nuevas practicas y
manifestaciones culturales de jévenes con énfasis en la no
criminalizacion y la garantia de libertad de expresion.

Que en el campo de politica denominado Il. Memoria y Creacién Cultural, se
resaltan los procesos dinamicos y en constante cambio de la memoria y la
creacién, asi como los usos contemporaneos dados por los diferentes grupos
humanos como fundamento de la diversidad cultural. Y recomienda en la Linea
1: Memoria y Patrimonio Cultural, el Tema 2: Valoracion y Apropiacién Social
del Patrimonio Cultural, las siguientes estrategias: “Promover el encuentro
intergeneracional y fortalecer la participacién de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes en la valoracion de la memoria y el patrimonio cultural del pais”.

Que la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia”, explica en el articulo 3° que se entiende por nifio o nifia las
personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y
18 afios. Que ademas contempla el derecho a la recreacion, participacién en la
vida cultural y en las artes, al establecer en el articulo 30 que los nifios, las
nifas y los adolescentes, tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego
y demas actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la
vida cultural y las artes y que igualmente, tienen derecho a que se les
reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la vivencia de la cultura a la
que pertenezcan. A su vez, el articulo 31 ibidem estipula el derecho a la
participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes al sefialar que aquellos
tienen el derecho a participar en las actividades que se realicen en la familia,
las instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales,
departamentales, distritales y municipales que sean de su interés.

Que la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018 - 2030 tiene como
finalidad la de contribuir al desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes y por tanto el compromiso de generar las condiciones sociales,
humanas y materiales que se requieran para favorecerlo, reconociendo a las
nifias, nifios y adolescentes como sujetos prevalentes de derechos y
ordenando la apuesta social del Estado alrededor del desarrollo integral.
Especificando que el desarrollo integral se logra con la realizacién del ser
humano y el ejercicio pleno de sus derechos que son condiciones y estados
que materializan en la vida de cada nifia, nifio y adolescente, en el curso de
vida, por lo que se transforman y adeclUan a las particularidades que va
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adquiriendo el sujeto de acuerdo con las trayectorias, sucesos vitales, las
transiciones y efectos acumulativos que se dan en cada momento del curso
vital y se materializan por la interaccion en los entornos por los que transita y
se desarrolla.

Que los programas de formacion cultural dirigidos a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes son determinantes para que las comunidades
evidencien las acciones que garantizan la salvaguarda de la inconmensurable
riqueza cultural y artistica del territorio, pues se deposita directamente en
manos de la presente y futuras generaciones el conocimiento necesario para
su continuidad.

Que en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA, se despliega en el acapite denominado “Expansion de
capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblaciéon para lograr sus
proyectos de vida®, la “Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos
culturales para la vida y la paz’, sefialando que se reconocera y posicionara al
sector cultura para el desarrollo integral y la justicia social, a través de la
construccion de una cultura de paz y de inclusion; el fomento del arte para la
vida, el didlogo intercultural, la economia cultural, popular y alternativa, y el
reconocimiento de los saberes y précticas culturales; la salvaguardia de las
memorias; el fortalecimiento y dignificacion de la labor cultural de las personas
y sus condiciones de vida. Que en aras de hacer efectiva la “Garantia del
disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la vida y la paz”, se deben
considerar los siguientes elementos: a. Otorgarle a la politica de Paz Total una
dimension artistica y cultural; b. Reconocimiento, salvaguardia y fomento de la
memoria viva, el patrimonio, las culturas y los saberes; c. Fomento y estimulos
a las culturas, las artes y los saberes; d. Gobernanza Cultural; e. Economias
populares y alternativas en los ecosistemas culturales y creativos; f. Espacios
culturales como centros de pensamiento y accién para la construccion y el
ejercicio colectivo de la democracia. Y que en la Gobernanza Cultural se
requiere desarrollar una politica publica desde la construccién territorial y de
manera conjunta con las organizaciones sociales y culturales, la sociedad civil
en articulacién con los planes de gestion publica de las entidades territoriales y
aliados estratégicos, dando especial atencion al inicio y expansion desde la
propia territorialidad.

Que el Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 ATLANTICO PARA EL
MUNDO, revela que la cultura en todas sus manifestaciones es fundamental
para el desarrollo del caracter, Atlantico para EI Mundo busca entonces
identificar, reconocer y potencializar todas estas habilidades y talentos para
visibilizarlos y llevarlos al mundo, por lo que se requiere un acompafamiento
muy importante “(...) toda la infraestructura de nuestras casas de cultura y los
docentes necesarios para poder darle a nuestros jévenes ese apoyo y ese
respaldo que se requiere, pero también se impulsaran todas las
manifestaciones de cultura asociadas a nuestro territorio (...)”. (articulo 16°.
Tema 1.5 Cultura para la transformacion y el desarrollo). Que en ese sentido,
los Objetivos Especificos del Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO apuntan a: i) Impulsar el uso de internet en los
espacios publicos. ii) Optimizar y fortalecer la oferta de la infraestructura de uso
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cultural. iii) Fomentar la conservacion y salvaguarda del patrimonio

departamental. iv) Promover las manifestaciones artisticas y culturales en el
Departamento. v) Impulsar la lectura, la escritura y la oralidad y facilitar la
circulacién y acceso a la informacion y el Conocimiento. vi) Impulsar el uso de
internet en los espacios publicos.

Que para el asunto que atafie a la presente contratacion, la concordancia con
el Plan Departamental de Desarrollo es la siguiente:

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO
Cultura para la transformacion y el desarrollo.
Procesos de estimulos otorgados (financieros,
formativos, promocién y asistencias técnicas)
Desarrollar anualmente 4 procesos de estimulos
(financieros, formativos, de promocion y
circulacion y asistencias técnicas) para el
fortalecimiento al sector artistico, cultural,
discapacidad, patrimonial y de medios de
comunicacion ciudadanos y comunitarios

TEMA

INDICADOR DE RESULTADO

META DE RESULTADO

META DEL CUATRIENIO

16 procesos de estimulos

META ANUALIZADA

4 procesos de estimulos

INDICADOR DE PRODUCTO

Personas capacitadas

INDICADOR DE PRODUCTO
PERSONALIZADO

Personas capacitadas en procesos de formacion
en las areas artisticas, culturales, servicios
bibliotecarios, fomento a la lectura y de medios

de comunicacién ciudadanos y comunitarios
Capacitar 3000 personas en procesos de
formacion en las éareas artisticas, culturales,
servicios bibliotecarios, fomento a la lectura y de
medios de comunicacion ciudadanos 'y
comunitarios en el Departamento del Atlantico
mediante  alianzas  publico-privadas  con
entidades educativas

META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO PARA EL
INDICADOR DE PRODUCTO
EN 2024

600 personas capacitadas

Que el Decreto Departamental No. 000520 de 2004 “Por medio del cual se
modifica la Gobernacién del Departamento del Atlantico y se dictan otras
disposiciones”, estipula en el articulo 5°, acoger en los siguientes términos la
mision y funciones de la estructura organica de la administracion departamental
central: Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio del Atlantico:

KD
°e

Mision: Planear, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas culturales
formuladas en el Plan de Desarrollo Departamental y Nacional, a fin de
acompafiar administrativa y pedagogicamente a los distintos procesos
culturales que se desarrollan en los municipios del departamento del
Atlantico, promoviendo la investigacién, la ciencia, la tecnologia, el
desarrollo integral de los ciudadanos y la conservaciéon del patrimonio
cultural de las comunidades a través de la ejecucién de distintos
programas y proyectos.

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 6 de 24



http://www.atlantico.gov.co/

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE VERSION 003
CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO Y APOYO
A LA GESTION

. . . o FECHADE | 2024.01-31
(Convenios de Asociacion con Entidades Sin Animo de Lucro) | APROBACION

SECRETARIA GENERAL

< Funciones: Asesorar al Gobernador en la definicién, formulacion y
ejecucion de politicas culturales; Disefiar el Plan de Desarrollo Cultural
del departamento; Vigilar el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de caracter cultural; Determinar los criterios para la
asignacion de los recursos estatales; Formular las estrategias
culturales del departamento de acuerdo con las politicas trazadas por
el Ministerio de Cultura; Propiciar la integracion del intercambio de
comunicaciones entre las entidades culturales del departamento;
Generar mecanismos que permitan la participacion ciudadana para
reafirmar la identidad cultural; Organizar y controlar el funcionamiento
del sistema de informacién cultural y evaluar los indicadores de
gestién; Orientar y dirigir la formulacion de politicas, planes, proyectos
y programas de la Biblioteca Departamental y las Bibliotecas
Municipales. (Al respecto véanse las paginas 24 a 25 ibidem).

Que la gestién administrativa de la Secretaria Departamental de Cultura y
Patrimonio del Atlantico debe sobresalir por su eficacia en resolver los asuntos
regionales que se encuentran pendientes y son de injerencia del sector cultural,
asi como por la capacidad de articular las variables territoriales logrando
identificar situaciones y escenarios en los cuales es posible intervenir
positivamente y que apuntan a la necesidad de fortalecer los programas de
formacién artistica y cultural para nifios, nifias, adolescentes y jovenes del
Departamento, y garantizar la representacion cultural del Atlantico, con el
propdsito de aproximarse al ideal de la gestién publica de la cultura prevista en
el Estado Social de Derecho.

Que el Decreto 92 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contrataciéon con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, estipula:

Articulo 5°. Asociacién con entidades privadas sin &nimo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas
actividades en una proporciéon no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay méas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley
a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace
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referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de
1998y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

Que las entidades territoriales deben observar y cumplir los fines del Estado,
conforme lo consagra el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, el
cual prevé lo siguiente: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econOmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

Que el Departamento del Atlantico, es una entidad gestora del desarrollo
humano, sostenible y productivo del territorio, facilitadora de los programas de
desarrollo del Gobierno Nacional en interaccion con los municipios, de
conformidad a lo establecido en la normatividad vigente.

Que la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio del Atlantico ha
identificado que existe la necesidad de celebrar un Convenio de Asociacién con
una Persona Juridica que acredite los requisitos planteados en la normatividad
legal vigente, en aras de aunar esfuerzos para el fortalecimiento de los
programas de formacién artistica y cultural para nifios, nifias, adolescentes y
jovenes del Departamento, y garantizar la representacion cultural del Atlantico.
Que se encuentra incluida dentro del Plan de Adquisiciones de la Vigencia
2024 y el Proyecto es acorde a las metas previstas en el Plan Departamental
de Desarrollo.

2. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO Y ACTIVIDADES

ESPECIFICAS

La Clasificacion de los Bienes y Servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

Grupo [F] Servicios
Segmento [93000000] g?\;ivclg?s Politicos y de Asuntos
2.1 I_dt?ntlflcamon del Familia [93140000] | Servicios Comunitarios y Sociales
Convenio: Clase [93141700] | Cultura
Producto [93141702] | Servicios de Promocién Cultural
Cdbdigo UNSPSC 93141702
Convenio de Asociacion (articulo 5, Decreto 92 de 2017; articulo 96 inciso segundo de
la Ley 489 de 1998).
Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de los programas de formacion artistica
2.2 Objeto: y cultural para nifios, niflas, adolescentes y jévenes del Departamento, y

garantizar la representacion cultural del departamento del Atlantico.
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2.3 Condiciones Técnicas
exigidas:

Con la suscripcion del Convenio de Asociacion, se busca:

e Coadyuvar a la salvaguarda y conservacién de la cultura del
Departamento del Atlantico, mediante la formacion artistica integral de
los nifios, nifias, adolescente y jovenes, en especial los que se
encuentran en ambientes de vulnerabilidad y riesgo.

e Potencializar las habilidades artisticas de los NNAJ del Atlantico.

e Implementar entre los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
atlanticenses, espacios, ambientes y herramientas para la cimentacion,
estructuracion y desarrollo de sus proyectos de vida, mediante
formacion cultural.

e Visibilizar la cultura del Atlantico en escenarios presenciales, para
contribuir a la circulacion de las expresiones artisticas del
Departamento a través de los NNAJ que participan en las formaciones
culturales.

e Promover con la ejecucion de actividades formativas y culturales el uso
creativo, productivo, recreativo y diligente del tiempo libre.

e Aportar con las actividades artisticas a la prevencion de suicidios en la
poblacion infantil y juvenil del Atlantico.

2.3.1 PROGRAMA DE FORMACION ARTISTICA INTEGRAL (FAI):

2.3.1.1 Actividades de registro y seleccién de participantes al programa
FAI: Registro, seleccion y caracterizacion de seiscientos (600) participantes y/o
beneficiarios del programa FAI.

2.3.1.2 Jornadas de Formacion Artistica Integral (FAIl): Realizacién de
ciento veinte (120) Jornadas de Formacion Artistica Integral dirigida a
seiscientos (600) participantes y/o beneficiarios. Incluye: Transporte de
beneficiarios, capital humano, material didactico y pedagégico, espacio fisico
adecuado con sillas y mesas, instrumentos musicales, kits pedagdgicos,
elementos técnicos para las jornadas y refrigerio.

2.3.1.3 Jornadas Formativas: Realizacién de diez (10) Jornadas Formativas
dirigidas a Padres de Familia y/o Cuidadores, o Tutores de los beneficiarios
(Escuela de Padres). Incluye: capital humano, elementos pedagdgicos,
elementos técnicos y audiovisuales para la realizacion de las jornadas y
refrigerios.

2.3.1.4 Talleres de mantenimiento preventivo: Realizacion de cuatro (4)
Talleres de mantenimiento preventivo de instrumentos musicales, equipos y
accesorios, orientado por un Luthier y dirigido a los beneficiarios. Incluye:
Capital humano, elementos técnicos para la realizacion de los talleres, insumos
para el mantenimiento utilizado por los benefciarios y material didactico.

2.3.1.5. Jornadas de mantenimiento preventivo, reparacién, adecuacion,
limpieza y desinfecciébn de instrumentos musicales, equipos y accesorios
utilizados por beneficiarios. Incluye: Luthier, capital humano, insumos para las
jornadas de limpieza y reparacion.
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2.3.1.6. Direccion musical del Programa FAI. Musico profesional, con la
formacién para la direccidon de bandas musicales, arreglos, orquestacion

2.3.2 REPRESENTACION CULTURAL a nombre DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO:

2.3.2.1 Participacién en conciertos y/o presentaciones especiales, en
representacion del Departamento: Participacién de la Banda de Baranoa en
4 conciertos y/o presentaciones especiales en representacion del
Departamento. Incluye: Produccion: sistemas de amplificaciéon, Monitoreo para
180 musicos en escenario, Consolas, microfoneria para 180 musicos,
escenario y escenografia, luces, pantallas leds, ambientacion, Generadoras
eléctricas, recurso humano, plataformas, produccién musical y audiovisual,
Divulgacion y promocion de las actividades. Pre produccién de audio, master y
mixing, creacion del smpte code para via dante, y cddigos para incronozacién
de audio, luces, efectos y deméas elementos técnicos de los Shows. Refrigerio,
almuerzo e hidratacién para participantes, Transportes de participantes y la
Indumentaria para los conciertos.

2.3.2.2 Realizacion de 2 actividades didacticas (tipo concierto) dirigidos a
nifos, nifias, adolescentes y jovenes del Atlantico.

2.3.3 CAPACIDAD TECNICA:

La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) estd en la capacidad técnica,
administrativa y de gestion, para suministrar todo el recurso humano, con la
formacién y experiencia en el ejercicio de la funcidon para desempefar las
actividades relacionadas; Ademéas de suministrar el recurso logistico y
tecnoldgico necesario, que garanticen el normal desarrollo del Proyecto.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION

3.1

Fundamentos

Juridicos:

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia, establece:

Articulo 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas
de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno
Nacional reglamentara la materia.

La Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
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disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y
se dictan otras disposiciones", determina:

Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precisidbn su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos
aspectos gque se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas
juridicas sin animo de lucro, estas se sujetaran a las disposiciones
previstas en el Cddigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad
comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una
persona juridica se dispondréa sobre los siguientes aspectos:

a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con
los objetivos, funciones y controles propios de las entidades publicas
participantes; b. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades
asociadas y su naturaleza y forma de pago, con sujecién a las
disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas; c. La
participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y
funcionamiento de la entidad; d. La integracion de los 6rganos de
direccién y administracion, en los cuales deben participar representantes
de las entidades publicas y de los particulares; e. La duracién de la
asociacion y las causales de disolucion.

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, consigna:

ARTICULO 5°. Asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin 4nimo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.
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Si hay méas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley
a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace

referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de

1998y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto. (Subrayado propio)
En concordancia con lo dispuesto en la GUIA PARA LA CONTRATACION CON
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la entidad
interesada debera comprometer recursos propios e independientes del aporte
estatal para la ejecucién de las actividades conjuntas en una proporcion del
treinta por ciento (30%) del valor total del proyecto en dinero, con el fin
adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar
un mayor impacto hacia la comunidad, garantizando la capacidad financiera,
juridica, técnica y organizacional.

4. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

4.1

Buen manejo

recursos:

de

4.1.1 Eficacia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) ofrece para la
ejecucién del Convenio de Asociacién, la maxima racionalidad de la relacién
costo beneficios, teniendo en cuenta que aporta el treinta por ciento (30%) del
valor total del Convenio, maximizando asi el rendimiento de los resultados con
costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades
de la poblacion beneficiaria.

4.1.2 Eficiencia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) de acuerdo
con su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias Yy
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e id6neos para el
cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines del Convenio de
Asociacion, considerando que tienen experiencia en las actividades a
desarrollar.

4.1.3 Economia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) puede
ejecutar el Convenio de Asociacion sin incurrir en procedimientos o trdmites
distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con
austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual, con base en lo
establecido en la propuesta presentada.

4.1.4 Gestion del Riesgo: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) de
conformidad con su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de
circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos
contractuales y los fines incorporados en el Plan Departamental de Desarrollo.

5. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD
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51

Requisitos de

Experiencia e Idoneidad:

5.1.1 Objeto Social: Se requiere contar con una Entidad Privada Sin Animo de
Lucro (ESAL) cuyo Objeto Social registrado en su Certificado de Existencia y
Representacion Legal (Camara de Comercio) esté dirigido a desarrollar
actividades relacionadas con el objeto del presente Convenio de Asociacion.

5.1.2 Estructura Organizacional Minima: La Entidad Privada Sin Animo de
Lucro (ESAL) debera acreditar el equipo minimo requerido, que cuenta con
estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra
al dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que
tienen a cargo su vigilancia y control. Por lo anterior, debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacién Legal Vigente, asi como copia de
los Estatutos. De igual manera, debera acreditar que cuenta con el equipo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del
proyecto.

5.1.3 Equipo Minimo Requerido: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro
(ESAL) debe poseer una estructura organizacional soélida, con érganos de
administracion activos y que garantice durante la ejecucién del Convenio de
Asociacion que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

5.1.4 Experiencia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) debe
acreditar experiencia en la ejecucidn de proyectos, convenios o contratos cuyo
objeto o actividades u obligaciones, se encuentren relacionadas con el objeto
del presente Convenio de Asociacion. Por lo tanto, debera acreditar minimo
dos (2) contratos o convenios ejecutados a satisfaccion, cuya sumatoria sea
igual o superior al noventa por ciento (90%) del valor del aporte del
Departamento del Atlantico en el presente proyecto.

5.1.5 Reputacion: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) debera
acreditar su labor en pro de actividades relacionadas con el objeto del presente
Convenio de Asociacion de acuerdo con lo consignado en su propuesta;
adicionalmente deberd anexar Certificados de los Antecedentes Disciplinarios,
Fiscales, Judiciales y Medidas Correctivas tanto del Representante Legal como
de la Persona Juridica, en donde se evidencie que no han tenido alguna
anotaciébn o sancién registrada. Igualmente, que desde su propuesta
manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran incursos en
ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el Decreto 92 de 2017 y
aportar el Certificado de no estar en la categoria de personas politicamente
expuestas de acuerdo con el Decreto 1674 de 2016.

6. ASPECTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES APLICABLES AL CONVENIO

6.1

Valor estimado del

convenio:

El valor total del Convenio de Asociaciéon asciende a la suma de DOS MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.142.857.142)

Discriminados de la siguiente manera: El aporte del DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO por la suma de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.500.000.000)
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Y el aporte de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) por la suma de
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($642.857.142).

6.2 Forma de desembolso:

6.2.1 Por el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO:

6.2.1.1 Un primer desembolso equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%)
del valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, presentacion
de cuenta de cobro o factura, certificacién de encontrarse al dia con los pagos
al sistema general de seguridad social y parafiscales y presentacion y
aprobacion del plan de inversion.

6.2.1.2 Un segundo desembolso correspondiente al TREINTA POR CIENTO
(30%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a corte de
los dos (2) meses de ejecucién del Convenio, previa presentacion del Informe
Parcial debidamente soportado, junto con el certificado de recibido a
satisfaccion de ejecucién de actividades expedido por la Supervision, y
certificacién de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscales.

6.2.1.3 Un tercer desembolso correspondiente al TREINTA POR CIENTO
(30%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, previa
presentacion del Informe Final debidamente soportado, certificado de recibido a
satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por la Supervision y
certificacién de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscales.

6.2.2 Par el ASOCIADO:
6.2.2.1 Los aportes correspondientes a la financiacion de la Entidad Privada

Sin Animo de Lucro (ESAL) seran distribuidos en su totalidad a la fecha de
legalizacion del Convenio de Asociacion.

6.3 Certificado de Numero Fecha Valor Rubro Presupuestal
Disponibilidad Presupuestal 2.3.2.02.02.009.01 -
(CDP) y Rubro 202401789 02/07/2024 $1.500.000.000 Serwmps para la
Presupuestal: comunidad, sociales y
personales

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 92 de 2017, se elaboré un

presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado, y a
6.4 Andlisis técnico vy |las necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el
econdmico que soporta el | Plan Anual de Adquisiciones para el 2024, de igual manera, se determiné el
valor estimado del | presupuesto oficial para este proceso competitivo, luego de un estudio serio y
Convenio: el andlisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello se garantiza

que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las
necesidades del mismo.
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6.5 Criterios de Seleccion:

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 92 de 2017 que sefala: “Si hay
mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal
seleccion”; se establecen los siguientes criterios de seleccion asignando el
siguiente puntaje:

6.5.1 Evaluacién por ofrecimiento econémico:

Se otorgardn cuatrocientos (400) puntos al proponente que presente el mayor
valor del aporte para llevar a cabo el proyecto. A las demas propuestas se les
asignara un puntaje inversamente proporcional, de acuerdo con la siguiente
férmula:

PP =Vmp /Vpe * 400

Donde: PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.
Vmp es el valor de la propuesta mas econémica.

Vpe es el valor de la propuesta en evaluacion

6.5.2 Evaluaciéon por no sanciones:

Se asignaran cien (100) puntos en los casos en que se acredite que ni el
proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas
pecuniarias, terminacioén unilateral, o sancién de cualquier tipo, derivada de un
incumplimiento contractual en los Gltimos tres (03) afios contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso. En los demas casos, esto es, en los que
el proponente o cualquiera de sus integrantes haya sido sujeto de multas,
penas pecuniarias, terminacion unilateral o sancion de cualquier tipo, derivada
de un incumplimiento contractual en los Ultimos tres (03) afios contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso, se asignaran cero (0) puntos.

Para acreditar este criterio, el Representante Legal del proponente deberd
suscribir carta en la que manifieste que ni el proponente ni alguno(s) de sus
integrantes ha sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacién unilateral,
0 sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los
Ultimos tres (03) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. La
entidad se reserva el derecho a verificar tal informacion.

6.5 Criterios de Desempate:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, escogera el oferente que tenga el mayor
puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos
en el Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que
tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacién establecidos y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacion establecidos.

Si persiste el empate, el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO debera utilizar
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el
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oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales:

6.5.1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

6.5.2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

6.5.3 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

6.5.4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

6.5.5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6.5.6 Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracidn o
reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

6.5.7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

6.5.8 Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

6.5.9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

6.5.10 Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros
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o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MYPIMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

6.5.11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar como método aleatorio, el sorteo por sistema de balotas. Los factores
de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefas o
medianas. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio.
Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de esta. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui
previstos.

NOTA: En cumplimiento de lo previsto en la Ley 2069 de 2020, en caso de
empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes.

7. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONVENIO

El plazo del Convenio de Asociacion serd hasta el 31 de diciembre de 2024,
7.1 Duracién del Convenio: |contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

7.2 Lugar de Ejecucion: Departamento del Atlantico.
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7.3 Obligaciones del

Departamento:

7.3.1

7.3.2

7.3.3

Suministrar oportunamente la informaciéon que requiera el ASOCIADO
para el cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcién
del presente Convenio de Asociacion.

Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo pactado en el
Convenio de Asociacion.

Designar al servidor publico que tendra a su cargo la realizacion de la
supervision pertinente conforme a la normatividad vigente.

7.4 Obligaciones Generales

del Asociado:

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.6

7.4.7

7.4.8

7.4.9

7.4.10

7.4.11

7.4.12

7.4.13

Efectuar el aporte de conformidad con lo pactado en el Convenio de
Asociacion.

Elaborar el Cronograma y Plan de Trabajo para la ejecucion de las
actividades, de acuerdo con la Propuesta presentada.

Suministrar la logistica necesaria para el desarrollo de la Propuesta
presentada.

Destinar en forma oportuna, los recursos administrativos, técnicos y
operativos requeridos en el desarrollo del Convenio de Asociacion.
Contribuir con informacién y acompafamiento técnico, de acuerdo con
sus normas y procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos.
Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.
Teniendo en cuenta que el ASOCIADO goza de plena autonomia
técnica, administrativa, financiera, contable, ambiental y juridica, para
adelantar los procesos de contratacion, en aras de la ejecucion de las
actividades del Convenio de Asociacion, deberd garantizar que se
efectien de conformidad con las normas establecidas para tal fin,
adicionalmente debera garantizar la supervisién y demés controles de
calidad.

Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a
la seguridad social integral y parafiscales al momento de la suscripcion
del Convenio de Asociacién y debera estar a paz y salvo con los
mismos hasta la fecha de su terminacion.

Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios, aportes
a la seguridad social integral, prestaciones sociales y parafiscales del
personal vinculado para la ejecucion del Convenio de Asociacion.
Mantener el personal que contrate para el desarrollo del objeto del
Convenio de Asociacion afiliado a la Seguridad Social integral y
Riesgos Profesionales, y presentar las respectivas constancias a la
Supervision del convenio cuando sea requerido.

Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales del personal propio y/o el de los proveedores
de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y
demas normas que rijan la materia dando aplicaciéon en lo que le
corresponda.

Socializar las actividades con la Supervision del Convenio de
Asociacion, asi mismo, deberd reportar los avances y/o retrocesos para
lo cual debera aportar las respectivas evidencias segun el formato que
le sea previamente suministrado por el DEPARTAMENTO.

El ASOCIADO para la suscripcion del Convenio de Asociacion
manifestard bajo la gravedad de juramento, que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus
veces: a). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000

Pagina 18 de 24



http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO Y APOYO

(Convenios de Asociacion con Entidades Sin Animo de Lucro) | APROBACION

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE VERSION 003
CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS DE

A LA GESTION
FECHA DE 2024-01-31

7.4.14

7.4.15

7.4.16

Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de
control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC), ni en
ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual fin; y
b). Han participado en actividades de lavado de activos o financiaciéon
del terrorismo.

Garantizar la visibilidad de la vinculacion y apoyo del
DEPARTAMENTO a través de la disposicion de la imagen institucional
en todas las estrategias de comunicacién que se produzcan para el
desarrollo las actividades del Convenio de Asociacion, disponiéndolas
en lugar visible y concediendo los respectivos créditos en los
mensajes; y las piezas producidas, asi como cualquier informacion que
se entregue a la prensa hablada, escrita y/o a un tercero, debera contar
con la autorizacion previa del DEPARTAMENTO.

La informacion y datos utilizados para el desarrollo del Convenio de
Asociacion es de caracter confidencial. La informacion confidencial
debera ser guardada por el ASOCIADO vy utilizarse exclusivamente en
relacién con el propdésito que ha sefalado.

El ASOCIADO manifiesta no estar incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo se
compromete a verificar que el personal del que disponga para la
ejecucion del objeto del Convenio de Asociaciébn, no presente
antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se encuentre
incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

7.5 Obligaciones
Especificas del Asociado:

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.5.5

7.5.6

7.5.7

7.5.8

Ejecutar de manera idénea el Convenio de Asociacién dentro de los
tiempos establecidos y de acuerdo con el objeto, alcance, metodologia,
equipo humano, presupuesto y entregable y/o productos definidos en la
Propuesta y en los Estudios Previos.

Garantizar la realizacion de todas las actividades encaminadas a la
ejecucion del objeto del Convenio de Asociaciéon segln la propuesta
presentada y el cronograma de actividades aprobado por la
Supervisién.

Contar con los recursos humanos, técnicos, administrativos y
capacidad necesaria para la adecuada ejecucién del Convenio de
Asociacion.

Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo etc., que sean
convocadas por el DEPARTAMENTO o cualquier otra autoridad frente
a la tematica objeto del Convenio de Asociacion.

Designar un Supervisor para la vigilancia y control de la ejecucion del
presente contrato. El supervisor deberd asistir al Comité de
Seguimiento segln sea la programacién de las reuniones.

Presentar al Supervisor designado por el DEPARTAMENTO, el detalle
del Cronograma de actividades y Plan de Trabajo a desarrollar
conforme a lo contenido en la Propuesta y los Estudios Previos.
Radicar segun se estipule con la Supervision, los Informes de
ejecucion en los que se detalle el desarrollo de las actividades y el
cronograma de avance con sus correspondientes soportes.

Realizar minimo una vez al mes, una reunién de coordinacion y
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seguimiento con los representantes que  considere el
DEPARTAMENTO en las que participe la Supervisién por parte del
Departamento y por parte del ASOCIADO.

7.5.9 Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente
Convenio de Asociacién y cualquier otra que sea indispensables para
cumplir con su objeto.

7.6 Supervision:

Nombres y Apellidos: VERONICA CANTILLO RAMIREZ
Identificacion: 1.140.833.772

Cargo: Secretaria de Despacho
Dependencia: Secretaria de Cultura y Patrimonio

7.7 Documentos del
Convenio aportados por el
Proponente:

7.7.1 Documentos en caso de competencia:

7.7.1.1 La entidad proponente debera estar inscrita en el SECOP Il con la
documentacién que para el efecto dicha plataforma solicite; igualmente la
contratacion se adelantara a través de esta herramienta tecnoldgica.

7.7.1.2 Certificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad (Camara
de Comercio actualizada, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias).

7.7.1.3 Copia de los Estatutos (en estos revisar si los periodos por los cuales
se nombran o eligen el Representante Legal, el Revisor Fiscal y la Junta
Directiva, estan actualizados en Camara de Comercio a través del registro de
las Actas correspondientes; de no ser asi adjuntar las Actas al expediente y
realizar el respectivo tramite de registro de estas).

7.7.1.4 Autorizacion para suscribir contratos por parte del Representante Legal
de la entidad proponente, cuando en sus estatutos asi lo establezca y para
destinar el treinta por ciento (30%) del valor del proyecto como aporte de
cofinanciacién a la ejecucién de este; (este documento deberd ser un Acta de
Reunién con las formalidades plenas).

7.7.1.5 Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

7.7.1.6 Aportar Balance y Estados Financieros debidamente certificados y
dictaminados con corte al Gltimo trimestre calendario de la vigencia en curso
por el Revisor Fiscal.

7.7.2 Documentos en caso de no competencia:

7.7.2.1 Aportar Certificado expedido por el Revisor Fiscal y Certificacion
Bancaria de la ESAL donde conste la liquidez financiera por el monto requerido
de minimo el treinta por ciento (30%) del valor del presente Convenio de
Asociacion.

7.7.2.2 Aportar Balance y Estados Financieros debidamente certificados y
dictaminados con corte al (ltimo trimestre calendario de la vigencia en curso
por el Revisor Fiscal.

7.7.2.3 Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las
personas vinculadas familiar y comercialmente con ellos, estén en la categoria
de personas politicamente expuestas de acuerdo con el Decreto 1674 de 2016.
7.7.2.4 Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

7.7.2.5 Formato Unico de Hoja de Vida.
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7.7.2.6 Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas
generales de seguridad social integral y aportes parafiscales firmada por el
revisor fiscal que figura en cadmara de comercio; de no tener revisor fiscal sera
firmada por el Representante Legal, esta certificaciéon debe contemplar lo
siguiente:

7.7.2.6.1 Si tienen personal bajo némina y estan obligados a pagar aporte,
certificar que estan al dia y aportar la PILA.

7.7.2.6.2 Si no tienen personal bajo ndémina, certificado donde expresen la no
existencia de personal y la no obligacion de realizar aportes por parte de la
entidad, firmado por el Revisor Fiscal de la entidad.

7.7.2.6.3 En ambos casos, hay que mencionar que se certifica por los Ultimos
seis (6) meses y hacer mencion que para el desarrollo de proyectos se vincula
al personal necesario a través de prestaciones de servicio o la figura
contractual empleada por la entidad proponente.

7.7.2.6.4 Del Revisor Fiscal anexar copia de la cédula, tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.
7.7.2.7 Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en el desarrollo
de actividades anteriores con similares caracteristicas especialmente contratos,
acreditar minimo dos (2) contratos o convenios, cuya sumatoria sea igual o
superior al noventa por ciento (90%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO.
7.7.2.8 Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General
de la Nacién (Representante Legal y Entidad).

7.7.2.9 Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica (Representante Legal y Entidad).

7.7.2.10 Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional
(Representante Legal)

7.7.2.11 Certificado de Medidas Correctivas (Representante Legal)

7.7.2.12 Constancia del Registro Unico Empresarial y Social (RUES)

7.7.2.13 Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
7.7.2.14 Certificacion Bancaria, con fecha de expedicién no mayor a un mes.
7.7.2.15 Acreditacion de contar con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

7.8 Garantias exigidas:

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) adjudicataria, se obliga a
constituir, una garantia que avalard el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, expedida por una Compafiia de Seguros establecida
legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

& E Eg b o z Porcentaje
Garantia g &2 oz 2| APLICA ) Plazo
9 ©2 o< >
Vigencia
igual al
plazo del
Cumplimiento X S| 20% convenio y
cuatro 4)
meses mas
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Pago de Vigencia
salarios y igual al
prestaciones plazo del
sociales e X Sl 10% convenio y
indemnizaciones tres (3) afios
laborales. mas
Seguro de| ) .
responsabilidad ylgenC|a
civil X SI 300 sSMLy | igualal
extracontractual plazo
Vigencia
igual al
Devolucién del X S| 100% plazo del
pago anticipado convenio 'y
cuatro 4)
meses mas
Vigencia
igual al
Calidad del X S| 100% plazo del
servicio convenio 'y
tres (3) afios
mas
7.9 Firma: \]m
NOMBRES Y APELLIDOS VERONICA CANTILLO RAMIREZ
CARGO SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y PATRIMONIO

PROYECTO / ELABORO VERONICA CANTILLO RAMIREZ

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
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OBJETO: Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de los programas de formacion artistica y cultural para nifios, nifias,

adolescentes y jovenes del Departamento, y garantizar la representacion cultural del Atlantico.
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AVISO DE CONVOCATORIA CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES - REGIMEN ESPECIAL
DECRETO 092 DE 2017 - PUBLICACION EN LA PLATAFORMA SECOP |L.

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, CONVOCA A ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO INTERESADAS EN SUSCRIBIR Y EJECUTAR CONVENIO DE ASOCIACION EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 5 DEL DECRETO 092 DE 2017.

El Departamento del Atlantico, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, convoca
a todas las entidades privadas sin animo de lucro que consideren contar con la experiencia e idoneidad y recursos
economicos requeridos para asociarse con esta entidad territorial a fin de ejecutar el proyecto denominado: “AUNAR
ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO, Y GARANTIZAR LA
REPRESENTACION CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO?”, para que en el término sefialado en
el numeral 6 del presente aviso, procedan a manifestar su interés en participar en el presente proceso, para lo cual
deberén tener en cuenta la siguiente informacion:

Dando cumplimiento a la modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza del convenio de asociacion que se
pretenden celebrar y la cuantia de este, establecido por el presupuesto oficial asignado, es la de Seleccion Régimen
Especial, segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Son aplicables a este proceso de Seleccion Régimen Especial las normas previstas en la Constitucién Politica, el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015), Decreto 092 de 2017 demas normas que lo adicionen o
modifiquen.

1. Nombre y datos de contacto de la entidad. EI departamento del Atlantico -Secretaria General convoca a los
interesados en suscribir Convenio de Asociacion y manifestar interés a través de la plataforma SECOP |I.

2. Informacién de consulta y presentaciéon de los documentos en desarrollo de la suscripciéon del Convenio
de Asociacion.

Los interesados en participar en la celebracién de Convenio de Asociaciéon podran consultar los Documentos del
Proceso en el Sistema Electronico de Contratacion Publica -SECOP I, ingresando a link:
www.colombiacompra.gov.co Los interesados deben presentar los documentos en desarrollo del Proceso de
Contratacion a través del enlace del Proceso de Contratacién No. RE-024-2024 en la plataforma SECORP II.

3. Objeto del Convenio de Asociacion y Especificaciones del mismo. Que el objeto del Convenio que se pretende
suscribir se denomina: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL
DEPARTAMENTO, Y GARANTIZAR LA REPRESENTACION CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”.
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Las especificaciones técnicas para el desarrollo del presente Convenio de Asociacion se encuentran consignadas en
el numeral 2.3. CONDICIONES TECNICAS, del Estudio Previo.

. Presupuesto Oficial y Disponibilidad Presupuestal. Que para la ejecucion del convenio que se suscriba con la
entidad se requieren recursos equivalentes a la suma de: DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.142.857.142).

1- Que los recursos que aporta el departamento se encuentran amparados con los siguientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal:

- CDP No. 202401789 del 05/06/2024, por valor de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.500.000.000).

2- Los cuales se desembolsaran a la entidad seleccionada, de acuerdo con los términos planteados en el
numeral 5.3. FORMA DE DESEMBOLSO del Estudio Previo.

3- Que la ESAL, ha manifestado interés en aportar el treinta por ciento (30%) del valor total del proyecto, es
decir la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($642.857.142).

El desembolso del recurso aportado por el Departamento por tratarse de un aporte para el desarrollo de un proyecto
institucional a través de convenio de asociacion y no de un pago por prestacion de un servicio, no causa el valor por
concepto de Impuesto al Valor Agregado -IVA. Al respecto la DIAN en concepto 7551 DEL 1 DE ABRIL DE 2019 si
los convenios de asociacion deben facturar IVA. (...) 4. Impuesto sobre las ventas. En lo referente al impuesto sobre
las ventas, la celebracién de un contrato de colaboracién no implica la causacién de este impuesto. No obstante lo
anterior, si en la ejecucion del convenio uno de los participes esta realizando actividades gravadas con el VA, bien sea
respecto de uno de los asociados o respecto de terceros, como es la venta de bienes o la prestacion de servicios, se
causa el impuesto sobre las ventas (...).

Que se hace necesario verificar si existen otras ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO interesadas en participar en la
ejecucion del proyecto y en aportar la suma de: SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($642.857.142)., equivalente al 30% del
valor total del proyecto, o superar el porcentaje referido para el logro de los objetivos trazados.

5. Plazo para la Ejecucion del Convenio de Asociacion. El plazo para la ejecucion del convenio sera de cinco (5)
meses, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

6. Plazo para la presentacion de las manifestaciones de interés, lugar y forma de presentacion de las mismas.
Las manifestaciones de interés en participar podran presentarse desde la expedicién del presente Aviso de
Convocatoria a través de la plataforma SECOP Il hasta las 5:00 pm del dieciséis (16) de julio de 2024.

Las manifestaciones de interés deberan presentarse a través del SECOP Il. No seran aceptadas manifestaciones de
interés presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefialadas para el recibo de las mismas.
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Que la informacién requerida referente a la ejecucion del Convenio de asociacion se encuentra contenida en los
Estudios Previos publicados junto al presente aviso.

7. Condiciones para la participacion de las Entidades sin Animo de Lucro interesadas en asociarse. Podran
participar LAS ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, nacionales o extranjeras, ya sea en forma individual
0 en consorcio 0 unién temporal, que dentro de su objeto social estén habilitados o puedan desarrollar las actividades
que se requiere contratar segun la necesidad y las especificaciones técnicas consignadas en el Estudio previo.

Las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO interesadas en asociarse no podran encontrarse incursas dentro de alguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el articulo 8
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes y en especial no estar reportados en el
Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica de acuerdo con lo
previsto en el Art. 60 de la Ley 610 de 2000.

Que junto con la manifestacion de interés LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, debera presentar la constancia de
encontrarse inscrita en el SECOP y debera aportar minimo la copia de dos (2) contratos y/o convenios terminados,
donde constate la experiencia en la realizacidn de proyectos, convenios o contratos cuyo objeto sea la ejecucion de
actividades dirigidas a la ejecucion, desarrollo y fortalecimiento de politicas publicas en entidades; y un certificado
actualizado expedido por una Entidad Bancaria, en el que se demuestre que a la fecha la ESAL cuenta con el recurso
que debera comprometer para la ejecucion del proyecto y certificacion expedida por el revisor fiscal y/o representante
legal que cuentan en el presupuesto de ingresos y gastos de la entidad con los recursos necesarios para realizar dicho
aporte.

e Aportar certificacion bancaria de la ESAL y/o cupo crédito aprobado por una entidad del sector financiero
(incluyendo empresas de factoring), donde conste la liquidez financiera por el monto requerido de minimo el
30% del valor del presente proyecto.

e Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas vinculadas familiar y
comercialmente con ellos, estén en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el
Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

e Copia cédula de ciudadania del representante legal.
e Registro Unico tributario de la DIAN (RUT).
o Formato Unico de Hoja de vida.

o Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y
aportes parafiscales firmada por el revisor fiscal que figura en camara de comercio; de no tener revisor fiscal
sera firmada por el Representante Legal, esta certificacion debe contemplar lo siguiente:

V' Si tienen personal bajo némina y estan obligados a pagar aporte, certificar que estan al dia y aportar la
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v Si no tienen personal bajo némina, certificado donde expresen la no existencia de personal y la no
obligacion de realizar aportes por parte de la entidad, firmado por el Revisor Fiscal de la Entidad.

v/ En ambos casos hay que mencionar que se certifica por los ultimos seis meses y hacer mencién que para
el desarrollo de proyectos se vincula al personal necesario a través de prestaciones de servicio (o la figura
contractual empleada por la entidad proponente).

v Del revisor fiscal anexar copia cédula, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores.

e Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en el desarrollo de actividades anteriores
relacionadas con la ejecucion de actividades dirigidas a la ejecucion, desarrollo y fortalecimiento de politicas

publicas en entidades, relacionar minimo dos (2) contratos o convenios, cuya sumatoria sea igual o superior
al noventa por ciento (90%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion (representante legal y
Entidad).

o Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica (representante legal y
Entidad).

o Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional (representante legal) y de Medidas Correctivas.
e Constancia del RUES.

e Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

e Certificacion bancaria.

e Acreditacion de contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto
del proyecto.

En caso que la entidad no aporte dichos requisitos, el Departamento procedera a rechazar la manifestacion de interés
que se haya propuesto por parte de la ESAL interesada.

Las Manifestaciones de Interés deberan enviarse a través del area de mensaje publico en la plataforma SECOP Il
dentro del plazo establecido en el punto 6 del presente Aviso.

Que en caso de recibir manifestacién de interés por parte de otra (s) ENTIDAD (ES) PRIVADA (S) SIN ANIMO DE
LUCRO, se procedera a realizar por parte de la Secretaria General del Departamento, la respectiva seleccion objetiva
justificando los criterios de la misma en aras de escoger a aquella que tenga y ofrezca las mejores condiciones para
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alcanzar el resultado esperado con el convenio de asociacion de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Estudio Previo.

Es importante sefialar que el Departamento recibié de manera previa manifestacion de interés y propuesta por parte
de la Entidad sin Animo de Lucro — FUNDACION BANDA DE MUSICA DEPARTAMENTAL ATLANTICO Y
BACHILLERATO MUSICAL CARLOS MIGUEL ACOSTA ROMERO DE BARANOA para suscribir el convenio de
asociacion cuyo objeto es fundamento para el presente aviso de convocatoria.

Que, en el evento de no recibir manifestacion de interés en el término establecido en el presente aviso, el
Departamento podra proceder a suscribir el convenio de asociacion referido con la FUNDACION BANDA DE MUSICA
DEPARTAMENTAL ATLANTICO Y BACHILLERATO MUSICAL CARLOS MIGUEL ACOSTA ROMERO DE
BARANOA, identificada con el NIT. 802.013.311-1, con la finalidad de ejecutar el proyecto mencionado, teniendo en
cuenta que habra comprobado que no existe otra Entidad Privada Sin Animo de Lucro interesada en ejecutarlo.

8. Consulta de los Documentos del Convenio de Asociacion. Los interesados pueden consultar los Documentos
del Convenio de Asociacidén cuyo radicado corresponde al numero RE-024-2024 en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica, SECOP I, ingresando al link: www.colombiacompra.gov.co.

Dado en Barranquilla a los quince (15) dias del mes de julio de 2024.

PEDRO JUAN LEMUS NAVARRO

Secretario General
Proyecto: José Acufia Villalba — Asesor Externo — Secretaria General
Reviso: Gustavo Miranda Pedraza — Asesor Externo — Secretaria General
Rachid Nader / Secretario Juridico
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MANIFESTACION DE INTERES PROCESO DE CONTRATACION No. RE-017-2024 CONVOCATORIA
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES - REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA DECRETO 092 DE 2017 -
PUBLICACION EN LA PLATAFORMA SECORP II.
OBJETO: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”
VALOR TOTAL: XXXXXXXXXXXXXXXX(XXXXXXXXXXXXXXX).
APORTE DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX MIL (SXXXXXXXXXXX).
APORTE DE LA CORPORACION: XXXXXXXXXXXXXXXX(SXXXXXXXXXXXX).

Que , entidad sin animo de lucro ofrece aportar recursos por valor de XXXXXXXXXXXXX M/L
(EXXXXXXXXXX). Equivalentes al porcentaje de TREINTA (30%) del valor fiscal del proyecto.

Que , declara que cumple con las condiciones para la participacion de las Entidades sin Animo de
Lucro interesadas en asociarse asi:

1. Que dentro de nuestro objeto social estamos habilitados y podemos desarrollar las actividades que se requiere
contratar segun la necesidad y las especificaciones técnicas consignadas en el Estudio previo. (Segun consta en Certificado
de existencia y representacion legal no mayor a un mes de expedido).

2, Que  noestaincursas dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que
se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley1150 de 2007 y demas normas concordantes.

3. Que no estamos reportados en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General
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de la Republica de acuerdo con lo previsto en el Art. 60 de la Ley 610 de 2000. (adjunto con no mas de un mes de
expedido).

4, Contamos con __ contratos donde consta nuestra experiencia. (Adjunto)

5. Contamos con certificado actualizado expedido por una Entidad del sector financiero (incluyendo empresas de
factoring) en el que se demuestra que a la fecha la ESAL cuenta con el recurso que debera comprometer para la ejecucion
del proyecto. (adjunto). Este documento de manifestacién de Interés se envia a través del area de mensaje publico en la
plataforma SECOP Il dentro del plazo establecido en el punto 6 del Aviso de convocatoria.

XXXXXXXXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL ESAL
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 202401535

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL
DEPARTAMENTO, Y GARANTIZAR LA REPRESENTACION CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA FUNDACION
BANDA DE MUSICA DEPARTAMENTAL ATLANTICO Y BACHILLERATO MUSICAL CARLOS
MIGUEL ACOSTA ROMERO DE BARANOA.

IDENTIFICACION: NIT. 802.013.311-1

Entre los suscritos, PEDRO JUAN LEMUS NAVARRO, identificado con la Cédula de Ciudadania
namero 72.171.489 de Barranquilla con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su condicion de Secretario General,
debidamente posesionado mediante Acta de Posesion No 019966 del 03 de enero de 2024 y
debidamente facultado para celebrar contratos y convenios conforme lo establece el Decreto
Departamental 000021 de 2020, por una parte, y por la otra BELKIS MARIA CANTILLO RODRIGUEZ,
mayor de edad, domiciliada en el municipio de Baranoa (Atlantico), identificada con la Cédula de
ciudadania nimero 32.832.423, quien obra en calidad de Representante Legal de la FUNDACION
BANDA DE MUSICA DEPARTAMENTAL ATLANTICO Y BACHILLERATO MUSICAL CARLOS
MIGUEL ACOSTA ROMERO DE BARANOA, entidad privada sin animo de lucro, con NIT 802.013.311-
1, debidamente registrada, quien para los efectos de este contrato se denominara EL ASOCIADO, que
declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento,
no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en
la Constitucion Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este Convenio, el cual se regira por las leyes
aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993y 1150 del 2007, Decreto
1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demdas normas vigentes, el Manual de Contratacién del
Departamento del Atlantico, asi como por las clausulas que se expresan a continuacion, y cuyo
fundamento y justificacion se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del
presente convenio y previa las siguientes consideraciones: 1. En virtud a lo dispuesto en el articulo 305
de la Constitucion Politica de Colombia, en sus numerales 1y 11, al Gobernador le corresponde “Cumplir
y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las asambleas
departamentales”, con el fin de promover la eficiente y eficaz administracién de los recursos publicos y
contribuir al cumplimiento de las metas propuestas en la planeacion Departamental. 2. Que, la
Constitucién Politica en su articulo 2 sefala que: “Son fines esenciales del Estado: servir ala comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.” 3.
Que el articulo 209 de la Constitucidn, dispone que: “la funcién publica administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”. 4. Que el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes es la entidad rectora del sector cultural colombiano, la cual tiene como objetivo formular,
coordinar, ejecutar y vigilar la politica del Estado en materia cultural, de modo coherente con los planes
de desarrollo, con los principios fundamentales y de participacién contemplados en la Constitucion
Politica y en la ley y le corresponde formular y adoptar politicas, planes generales, programas y
proyectos del sector. 5. Que en el campo de politica denominado Il. Memoria y Creacién Cultural, se
resaltan los procesos dinamicos y en constante cambio de la memoria y la creacién, asi como los usos
contemporaneos dados por los diferentes grupos humanos como fundamento de la diversidad cultural.

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000



http://www.atlantico.gov.co/

Y recomienda en la Linea 1: Memoria y Patrimonio Cultural, el Tema 2: Valoracién y Apropiacién Social
del Patrimonio Cultural, las siguientes estrategias: “Promover el encuentro intergeneracional y fortalecer
la participacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en la valoracién de la memoria y el patrimonio
cultural del pais”. 6. Que la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018 -2030 tiene como finalidad
la de contribuir al desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes y por tanto el compromiso de
generar las condiciones sociales, humanas y materiales que se requieran para favorecerlo, reconociendo
a las nifias, nifios y adolescentes como sujetos prevalentes de derechos y ordenando la apuesta social
del Estado alrededor del desarrollo integral. Especificando que el desarrollo integral se logra con la
realizacion del ser humano y el ejercicio pleno de sus derechos que son condiciones y estados que
materializan en la vida de cada nifia, nifio y adolescente, en el curso de vida, por lo que se transforman
y adeclan a las particularidades que va adquiriendo el sujeto de acuerdo con las trayectorias, sucesos
vitales, las transiciones y efectos acumulativos que se dan en cada momento del curso vital y se
materializan por la interaccion en los entornos por los que transita y se desarrolla. 7. Que los programas
de formacion cultural dirigidos a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes son determinantes para que
las comunidades evidencien las acciones que garantizan la salvaguarda de la inconmensurable riqueza
cultural y artistica del territorio, pues se deposita directamente en manos de la presente y futuras
generaciones el conocimiento necesario para su continuidad. 8. Que el Plan Departamental de
Desarrollo 2024 - 2027 ATLANTICO PARA EL MUNDO, revela que la cultura en todas sus
manifestaciones es fundamental para el desarrollo del caracter, Atlantico para El Mundo busca entonces
identificar, reconocer y potencializar todas estas habilidades y talentos para visibilizarlos y llevarlos al
mundo, por lo que se requiere un acompafamiento muy importante. Que, en ese sentido, los Objetivos
Especificos del Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 ATLANTICO PARA EL MUNDO apuntan
a: i) Impulsar el uso de internet en los espacios publicos. ii) Optimizar y fortalecer la oferta de la
infraestructura de uso cultural. iii) Fomentar la conservacion y salvaguarda del patrimonio departamental.
iv) Promover las manifestaciones artisticas y culturales en el Departamento. v) Impulsar la lectura, la
escritura y la oralidad y facilitar la circulacién y acceso a la informacion y el Conocimiento. vi) Impulsar
el uso de internet en los espacios publicos. 9. Que la gestion administrativa de la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio del Atlantico debe sobresalir por su eficacia en resolver los
asuntos regionales que se encuentran pendientes y son de injerencia del sector cultural, asi como por
la capacidad de articular las variables territoriales logrando identificar situaciones y escenarios en los
cuales es posible intervenir positivamente y que apuntan a la necesidad de fortalecer los programas de
formaciodn artistica y cultural para nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Departamento, y garantizar
la representacion cultural del Atlantico, con el propdsito de aproximarse al ideal de la gestion publica de
la cultura prevista en el Estado Social de Derecho. 10. Que la Secretaria Departamental de Cultura y
Patrimonio del Atlantico ha identificado que existe la necesidad de aunar esfuerzos para el
fortalecimiento de los programas de formacion artistica y cultural para nifios, nifias, adolescentes y
jovenes del Departamento, y garantizar la representacion cultural del Atlantico. Que se encuentra
incluida dentro del Plan de Adquisiciones de la Vigencia 2024 y el Proyecto es acorde a las metas
previstas en el Plan Departamental de Desarrollo.11. Con la Suscripcion de un Convenio de Asociacion,
se da cumplimiento a postulados y principios de la contratacion estatal como la Economia, Celeridad,
Eficacia y Eficiencia y adicionalmente se puede lograr ventajas econdmicas y financieras para la entidad
al estructurar el convenio de asociacion de forma conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte
del asociado, con el cual se cofinancian los recursos aportados por el Departamento. 12. Que, la
asociacion que se pretende entablar con la entidad sin animo de lucro se sustenta en la necesidad de
construir un proceso con la colaboracion, apoyo y uniéon de esfuerzos de varios actores que de manera
comprometida quieran y estén en condiciones de aportar su conocimiento y experiencia técnica en
fortalecimiento de la implementacion y ejecucion de programas de formacion artistica y cultural para
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nifios, nifias, adolescentes y jovenes. 13. Que la FUNDACION BANDA DE MUSICA DEPARTAMENTAL
ATLANTICO Y BACHILLERATO MUSICAL CARLOS MIGUEL ACOSTA ROMERO DE BARANOA,
entidad sin animo de Lucro- present6 al Departamento del Atlantico, propuesta para el Fortalecimiento
de los programas de formacion artistica y cultural para nifios, nifias, adolescentes y jovenes del
Departamento, manifestando la entrega de un aporte (30% del valor total del convenio) para destinarlos
Unica y exclusivamente a la ejecucion de la propuesta, referente a la ejecucion de programas de
formacion  artistica y cultural para nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Departamento, con lo que
ademas busca el logro de los siguientes objetivos: 1. Coadyuvar a la salvaguarda y conservaciéon de la
cultura del Departamento del Atlantico, mediante la formacién artistica integral de los nifios, nifias,
adolescente y jovenes, en especial los que se encuentran en ambientes de vulnerabilidad y riesgo. 2.
Potencializar las habilidades artisticas de los NNAJ del Atlantico. 3. Implementar entre los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes atlanticenses, espacios, ambientes y herramientas para la cimentacion,
estructuracion y desarrollo de sus proyectos de vida, mediante formacion cultural. 4. Visibilizar la cultura
del Atlantico en escenarios presenciales, para contribuir a la circulacion de las expresiones artisticas del
Departamento a través de los NNAJ que participan en las formaciones culturales. 5. Promover con la
ejecucion de actividades formativas y culturales el uso creativo, productivo, recreativo y diligente del
tiempo libre. 6. Aportar con las actividades artisticas a la prevencion de suicidios en la poblacién infantil
y juvenil del Atlantico. 14. Que el mencionado convenio tiene un valor de DOS MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y
DOS PESOS M/L ($2.142.857.142), por lo que la FUNDACION BANDA DE MUSICA
DEPARTAMENTAL ATLANTICO Y BACHILLERATO MUSICAL CARLOS MIGUEL ACOSTA
ROMERO DE BARANOA ha solicitado al Departamento un aporte por la suma de MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($1.500.000.000) y ha manifestado su intencion de realizar un aporte por
valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/L ($642.857.142). 15. Que la Secretaria General del
Departamento publicd convocatoria a fin de verificar si existen otras entidades interesadas en la
ejecucion del proyecto sin que se obtuviese manifestaciones de interés. 21. Que en atencién a que se
cumplen todos los presupuestos sefialados para la contratacion a la que se refiere el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion del Departamento, se procede a celebrar el convenio
de Asociacion para “AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL
DEPARTAMENTO, Y GARANTIZAR LA REPRESENTACION CULTURAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO?. 22. Que una vez cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de asociacion el cual se regira por
las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES
Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO, Y GARANTIZAR LA REPRESENTACION CULTURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: A)
OBLIGACIONES GENERALES. 1. Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del Convenio
dentro de un estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la
entidad, especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta. 2. Coordinar la ejecucion
de dichas actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo que sea necesario para el desarrollo
de las actividades. 3. Garantizar el cumplimiento del alcance del presente Convenio, en sus diferentes
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componentes. 4. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucion de este. 5. Recibir los recursos del Departamento para destinarlos
exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 6. Poner a disposicion del Convenio, su
infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion. 7. Presentar al Departamento informes
parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio. 8. Mantener una
comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio. 9. Llevar el control pormenorizado
y detallado de la ejecucién de los recursos por medio de recibos, con el fin de presentar el informe final
de ejecucioén del contrato al Supervisor de este. 10. Asumir la organizacion general de las actividades
programadas. 11. Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. 12. Cumplir
con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley789 de 2002, a las personas
que hayan participado en la ejecucién del presente Convenio. 13. Presentar informes técnicos antes de
cada pago. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo
355 constitucional, Decreto 092 de 2027, la Ley 489 de 1998 y las normas que las modifiquen,
reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas
en los estudios previos de la contratacion. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el ASOCIADO para el
cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcion del presente convenio. 2. Efectuar el aporte
econémico de conformidad con lo pactado en el convenio. 3. Designar al funcionario que tendra a su
cargo la realizacion de la supervision pertinente conforme a la normatividad vigente. CLAUSULA
CUARTA. VALOR Y APORTE: Para todos los efectos fiscales el valor del aporte del DEPARTAMENTO
es la suma de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($1.500.000.000), correspondientes al
70% del valor total del proyecto. El valor total del proyecto corresponde a la suma de DOS MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($ 2.142.857.142), de los cuales EL DEPARTAMENTO aportara la suma de MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($1.500.000.000) y EL ASOCIADO aportara la suma
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($642.857.142). CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR
LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE: Los recursos aportados POR EL DEPARTAMENTO seran
desembolsados de la siguiente forma: 1) Un primer desembolso equivalente al CUARENTA POR
CIENTO (40%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, presentacién de cuenta de cobro o factura, certificacion de
encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales y presentacion y
aprobacién del plan de inversion. 2) Un segundo desembolso correspondiente al TREINTA POR CIENTO
(30%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a corte de los dos (2) meses de
ejecucion del Convenio, previa presentacion del Informe Parcial debidamente soportado, junto con el
certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por la Supervision, y
certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales. 3) Un tercer desembolso correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del
valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, previa presentacién del Informe Final
debidamente soportado, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por
la Supervision y certificacién de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales. POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la
financiacion del Asociado seran distribuidos de acuerdo con los términos y condiciones presentados en
la propuesta. CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan
expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 del 2017 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion
del Departamento del Atlantico, por lo que el Departamento no contraera ninguna obligacion laboral, con
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las personas que EL ASOCIADO vincule para la ejecucion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO
DEL CONVENIO: El plazo del convenio de asociacién sera de cinco (5) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. CLAUSULA OCTAVA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de EL ASOCIADO manifiesta
expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto
092 de 2017. CLAUSULA NOVENA. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El
cumplimiento de la obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la
apropiacion presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2024, conforme a los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal 202401789 de fecha 2 de julio de 2024. CLAUSULA DECIMA.
DOMICILIO: El domicilio de las partes es la ciudad de Barranquilla. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgard a favor del DEPARTAMENTO, las garantias: a)
DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO. Por un monto equivalente al 100% del valor total del convenio,
con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro (4) meses mas. b) DE CUMPLIMIENTO.
Por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término de
duracién de este y cuatro (4) meses mas. c¢) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente al 5% del valor del convenio y una
vigencia igual al termino de duracion pactado y tres (3) afios mas. d) CALIDAD DEL SERVICIO. Por un
monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de
este y cuatro (4) meses mas. ) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de
doscientos (200) SMLMV y una vigencia igual al plazo del convenio. EL ASOCIADO sera responsable
de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente,
debera contar con la aprobacion de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacion
del Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL
ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo
caso, tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en
dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta
clausula, es obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3:
De acuerdo con lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si
EL ASOCIADO, incumple con la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de
las polizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera
aprobada por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento
de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo,
las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual. PARAGRAFO
4: En el evento en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuara la respectiva
modificacion a las garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil extracontractual (actualizando
el monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera hacer llegar a EL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO
se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion de la violaciéon o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado. EL ASOCIADO
mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro
del curso de la ejecucion del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancion, la
tasacién de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento
del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y
se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser
descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El asociado manifiesta que
es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente
convenio y el Decreto No. 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno
para la declaratoria de incumplimiento, aplicacion de multas y sanciones establecidas en los contratos y
convenios celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en
ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta
lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL
PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
o parcial de las obligaciones pactadas en este convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar
al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede ser compensado con los montos que el
DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cédigo Civil. El procedimiento
para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el
Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen
0 precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede
ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria
no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento
de EL ASOCIADO le llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual,
se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar
el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por el SECRETARIA DE DESPACHO / SECRETARIA
DE CULTURA Y PATRIMONIO, designado en el estudio previo quien sera la (el) encargada (o) de la
vigilancia, control y evaluaciones periodicas de la ejecucion y avance del convenio siendo sus principales
obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucién del convenio. b) Exigir el
cumplimiento del convenio en los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e
incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucién. €) Informar las situaciones que requieran
suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion de la secretaria general. f) Certificar
por escrito el cumplimiento periédico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel
cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria General del Departamento del
Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea
necesario modificar el convenio, bastara con la comunicacién al nuevo supervisor y al asociado en dicho
sentido. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucién del convenio o a la expedicidon del acto administrativo que ordene la terminacion, tal
como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se
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presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara
la liquidacién unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la
jurisdiccién de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata de
un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacién del Departamento. La jurisdicciéon
competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasion del presente
convenio sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para
su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro
Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion de las garantias aqui exigidas. En materia
de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado asumira
el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al
DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya
lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este convenio
en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b)
Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente
convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disenos, y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen
al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas
normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios
prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos
de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la
que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucién del presente convenio goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion
del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN
CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir
autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa.
EL ASOCIADO, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas
y/o privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes
al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y la financiacién de los recursos para la ejecucion del convenio.
EL ASOCIADO, respetara en todo momento el manual de comunicaciones de EL DEPARTAMENTO.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando
la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que
el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento
de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia
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de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus
efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se supera la
situacion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral
del presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL
ASOCIADO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del
pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g)
Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) El
Manual de Contratacién del DEPARTAMENTO. e) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el
presente convenio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la
ciudad de Barranquilla.

Proyect6: Natalia Torres /Asesora Externa/Secretaria General
Reviso: Gustavo Miranda /Profesional Especializado/ Secretaria Juridica
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Secretaria General

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CMA — 001-2024 - INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y SST A LA OBRA QUE TIENE POR OBJETO EL MANTENIMIENTO,
MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION O RECONSTRUCCION DE LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

En cumplimiento de lo dispuesto en la designacion de Comité Asesor y Evaluador de fecha cinco (5) de junio de 2024 y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3., de la Ley 1082 de
2015, a fin de evaluar las propuestas recibidas en virtud del proceso de Concurso de Méritos Abierto No. CMA- 001-2024, nos reunimos los miembros del comité evaluador abajo
firmantes para proceder con la evaluacién de las propuestas, asi:

1. INTRODUCCION

EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a través de la Secretaria General dio inicio al proceso de Concurso de Méritos Abierto No. CMA- 001-2024, con el fin de contratar el
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y SST A LA OBRA QUE TIENE POR OBJETO EL MANTENIMIENTO,
MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION O RECONSTRUCCION DE LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

2. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial para el proceso de Licitacién se establecié en la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($1.148.809.524,00)

3. PROPUESTAS RECIBIDAS

De acuerdo con el registro de cierre del concurso de méritos abierto realizado el cinco (5) de junio de 2024, se recibieron las siguientes propuestas:

No. PROPONENTE NIT/CEDULA NO. INTEGRANTES PARTICIPACION REP. LEGAL
1 822004859-1 N/A N/A CLAUDIA MILENA TRUJILLO ANGEL




Secretaria General

No.

PROPONENTE

NIT/CEDULA NO.

INTEGRANTES

PARTICIPACION

REP. LEGAL

SERVICIOS DE INGENIERIA'Y
ARQUITECTURA CONSTRUCCIONES
INGEVAL SAS

ESTRUCTURADOR COLOMBIA
SAS NIT 900.330.875-8

50%

CONSTRUCTORES SAS

2 | CONSORCIO ESENDA N/A ECOSENDA SAS NIT 901.634.774- | oo MAURICIO GOMEZ CAICEDO
1
CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS ]
3 |SAS-BIC 860.451.253-1 N/A N/A STEPHAN IVAN VALLEJO PACHON
CONSORCIO TRANSFORMAR RED JET INGENIERIA S.A.S. 50%
4 | \VIAL ATLANTICO N/A NV LMITED 0% JORGE ELIECER TRUJILLO OROZCO
5 |VELNECS.A 800.028.455-1 N/A N/A PAULA ANDREA MARTINEZ MORA
6 |INTERSAS.A. 860.450.644-3 N/A N/A ISABEL VICTORIA LEON REYES
PROYECTOS
70%
CONSULTORIAS ORION
7 | CONSORCIO INTERVIAS NACIONALES | N/A SAS GABRIELA SALGADO PINILLA
23
VICTOR HUGO MARTINEZ BRAVO | 30%
INP SERVICIOS S.A.S. 10%
8 N/A i JORGE ROA MEJIA
CONSORCIO RVA INGENIERIA DE PROYECTOS 90%
S.AS.
9 |GRUPOINTECON S.A.S 901616027-1 N/A N/A RUTH ELENA TABARES ZULETA
10 |ARQUITECTOS INGENIEROS 812001126-1 N/A N/A JAVIER RAFAEL CAMARGO LOZANO
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No.

PROPONENTE

NIT/CEDULA NO.

INTEGRANTES

PARTICIPACION

REP. LEGAL

11

CONSORCIO GAB COLOMBIA 2024

N/A

GERMAN ANTONIO BALLESTAS
BERDEJO

25%

GAB INGENIERIA SAS

75%

Carlos Andrés Ballestas

12

CONSORCIO INTEREDVIAL ATL

N/A

CONSULTORIA E
INTERVENTORIAS TECNICAS
PROFESIONALES S.A.S

10%

HG INGENIERIA'Y DESARROLLO

S.AS

90%

SANDRA XIMENA CASTRO GALAN

13

CONSORCIO VIAL DFJCS

N/A

DF CONSULTORIA SAS

90%

JUAN CARLOS SANCHEZ GRUPO

CONSULTOR Y CONSTRUCTOR
SAS

10%

CAMILO FONSECA CHAVES

14

CONSORCIO INTERVIAL PROYECTOS

N/A

IAR PROYECTOS SAS

50%

BATEMAN INGENIERIA SAS

50%

FREDY LEAL MENDOZA

15

AESA PROYECTOS S.A.S.

901.580.432-4

N/A

N/A

ANTONIO ESTEBAN SANCHEZ TORRES

16

CONSORCIO PROJEKTA DTP
COLOMBIA

N/A

PROJEKTA LTDA. INGENIEROS
CONSULTORES i
DESARROLLO, TECNOLOGIAY

50%

PLANEACION COLOMBIA S.A.S.

50%

SERGIO RAFAEL PABON LOZANO

17

CONSORCIO CIMA
- URBA

N/A

CIMA ENGINEERING S.A.S.

URBA INGENIERIA'Y
CONSULTORIA S.AS.

60%
40%

EDWIN ANDRES CHAVES ORTEGA,

18

CONSORCIO HGR-INCON

N/A

INTERVENTORIAS Y
CONSTRUCCIONES S.A.S.

95%

LEONEL GUIZA RUEDA
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No.

PROPONENTE

NIT/CEDULA NO.

INTEGRANTES

PARTICIPACION

REP. LEGAL

HGR CONSULTORIA S.A.S

5%

TRANSPORTE PLANEACION Y DISENO

ATLANTICO CPC 2024

CONSULTOR E
INGENIEROS SAS

45%

CESAR AUGUSTO
OBREGON

10%

19 | INGENIERIA S.A.S. - TPD INGENIERIA | 830.034.108-4 N/A N/A ALFREDO ARDILA ARIZA
SAS.

ECG INGENIERIA SAS 50%

20 | CONSORCIO ATLANTICO 001 N/A T R T T ey Y — JORGE HERNANDO BELTRAN CATUMBA
CGR SAS 95%

21 | CONSORCIO ODESSA N/A CGR INGENIEROS & o OSCAR JAVIER GARZON DIAZ
ARQUITECTOS SAS ’
GNG SERVICIOS DE INGENIERIA |,
SAS 40%

22 | CONSORCIO INTER RED VIALATL | N/A GNG PROYECTOS SAS 20% JORGE GOMEZ FALLA,
PAEZ INGENIERIA Y o
CONSTRUCCION SAS 6

, TOTALL INC SAS BIC 50%

23 | CONSORCIO TH ATLANTICO N/A T A e s 208 FERNANDO JIMENEZ POLO

24 | QOENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS 1407 008.300-3 [ n/A N/A CARLOS ALBERTO DONADO HENRIQUEZ
GAVINCO INGENIEROS .

25 | CONSORC Ve N/A CONSULTORES S.AS 0% LUZ ANDREA FAJARDO CORREDOR
CONSTRUMAVE SAS 10%
SOCIEDAD
CONSORCIO 45%

’ PROESCO S.A.S
26 | UNION TEMPORAL INTER N/A GRUFRO NOHEMI RIVERA RIVEORS
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No.

PROPONENTE

NIT/CEDULA NO.

INTEGRANTES

PARTICIPACION

REP. LEGAL

27

CONSORCIOFATIMA

N/A

ARA INGENIERIA S.A.S

90%

JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO

10%

JOSEALBERTOROJASPRIETO

28

CONSORCIO
INTERVIAL DEL ATLANTICO 024

N/A

COINCO DE COLOMBIA S.A.S.

55%

INGENIERIA MONCADA
GONZALEZ & ASOCIADOS S.A.S

35%

INTERVENTORES E INGENIERIA
S.AS.

10%

DAVINSON JESUS GRAVINI POLO

29

CONSORCIO ALMA-LERI

N/A

ALMA Interventoria & Consultoria
S.AS

75%

LEMOINE RIVERA INGENIEROS
ASOCIADOS S.A.S

25%

ALVARO HERNANDO VERA AYALA

30

CONSORCIO MAB
INGENIERIA

N/A

MAB INGENIERIA DE
VALOR S.A.

50%

MAB SERVICIOS S.A.S.

30%

MAB INFRAESTRUCTURA
S.AS.

20%

ARIEL ALBERTO CORREDOR GOMEZ

31

CONSORCIO VIAL POR ATLANTICO

N/A

SEG GEOTECNIA'Y CONTROL DE
CALIDAD SAS

50%

PEYCO COLOMBIA

50%

GERSSY NIVER PENALOZA QUINONES

32

JOYCO S.A.S. BIC

860.067.561-9

N/A

N/A

DIANA LORENA CASTANO ACEVEDO

33

ECOVIAS S.AS,

890.104.625 - 1

N/A

N/A

LUIGGI PUGLIESE MERCADO

34

CONSORCIO CB-TALATAA

N/A

CB INGENIERIA'Y DESARROLLO
SAS BIC

90%

TALATAA PROYECTOS S.A.S

10%

MIGUEL ANGEL SALGADO PACHECO

35

CONSORCIO INTERVIAL IPCC 2024

N/A

PEDRO JOSE CORREDOR
BECERRA

40%

JORGE WILLAN CORZO GARCIA

20%

GERMAN ALONSO PUENTES
GORDO

30%

INCORDIS SAS

10%

PEDROJOSECORREDORBECERRA

36

R&M CONSTRUCCIONES E
INTERVENTORIA SAS

830.028.126-2

N/A

N/A

CESAR EDUARDO GOMEZ GOMEZ
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No. PROPONENTE

NIT/CEDULA NO.

INTEGRANTES

PARTICIPACION

REP. LEGAL

CONSORCIO

37 CONSULTECNICOS

N/A

CONSULTORES TECNICOS Y
ECONOMICOS
S.A.S. — CONSULTECNICOS

90%

CONSULTORES E
INTERVENTORES
TECNICOS S.AS.

10%

JORGE LUIS TAJAN DE AVILA

38 | CONSORCIO GMG

N/A

GEOINTERVENTORIAS S.A.S.

45%

MT PROJECTS S.A.S.

10%

GUARDO POLO JOSE MANUEL

45%

JOSE JOAQUIN LARA RUIZ

39 | CONSORCIO PROYDIS

N/A

PROYECTISTAS DE COLOMBIA &
CIA.
S.A.S PROYECTCOL S.A.S

50 %

DISENOS INTERVENTORIAS Y
SERVICIOS S.A.S. DIS S.A.S

50 %

GUSTAVO EUGENIO ANAYA MATTOS

40 CONSULTORIA

EN INGENIERIA INTEGRAL S.A.S

901174437-1

N/A

N/A

CARLOS ANDRES LAINO CORTISSOZ

41 | LA VIALIDAD LTDA

860.003.342-8

N/A

N/A

JUAN MANUEL ALBA ROJAS

4. VERIFICACION ASPECTOS JURIDICOS

Verificados los documentos solicitados en el Pliego de Condiciones y efectuado el correspondiente analisis juridico de los mismos, se constato:

PROPONENTE 1. SERVICIOS DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA CONSTRUCCIONES INGEVAL S.A.S

CONCURSO DE MERITO No CMA-001-2024

PROPONENTE No. 1
SERVICIOS DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA CONSTRUCCIONES
INGEVAL SAS

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE
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Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta presentada por SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
CONSTRUCCIONES INGEVAL SAS, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 2 CONSORCIO ESENDA

PROPONENTE No. 2

CONSORCIO ESENDA OEEERVACIONE=S

CONCURSO DE MERITO No.CMA-001-2024
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CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO ESENDA, CUMPLE con todas las exigencias de
orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior

PROPONENTE 3 CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S-BIC
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PROPONENTE No. 3
CMA-001-2024 CIVING INGENIEROLSé:I(():NTRATISTAS S.A.S OBSERVACIONES
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta presentada por CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S - BIC, CUMPLE
con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior
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PROPONENTE 4 CONSORCIO TRANSFORMAR RED VIAL ATLANTICO

PROPONENTE No. 4
CONSORCIO OBSERVACIONES
ALY TRANSFORMAR RED VIAL ATLANTICO
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE
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CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO TRANSFORMAR RED VIAL ATLANTICO,
CUMPLE, con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior

PROPONENTE 5 VELNEC S.A.

PROPONENTE No. 5 OBSERVACIONES

CMA-001-2024 VELNEC S. A
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o CUMPLE
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC
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Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por VELNEC S.A, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 6 INTERSA S.A.

PROPONENTE No. 6 OBSERVACIONES

CMA-001-2024 INTERSA S.A.
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas.

CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o CUMPLE
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
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Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por INTERSA S.A, CUMPLE con todas las exigencias de orden

juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 7 CONSORCIO INTERVIAS NACIONALES 23

CMA-001- PROPONENTE No. 7
2024 CONSORCIO INTERVIAS NACIONALES 23 SISO
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
El proponente no subsano en debida
forma.
Cuando al Proponente se le haya
Fotocopia del documento de identidad RECHAZADO requerido con el propdsito de subsanar o

aclarar o aportar un documento de la

propuesta y no lo efectiie dentro del plazo
indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que
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la subsanacion, aclaracion o aporte
requerido sea necesario para cumplir un
requisito habilitante en los términos
establecidos en la

seccién 1.6 del Pliego de Condiciones.

Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se estableci6 que la propuesta presentada por CONSORCIO INTERVIAS NACIONALES 23, RECHAZADO
con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 8 CONSORCIO RVA

PROPONENTE No. 8 OBSERVACIONES

CMA-001-2024 CONSORCIO RVA.
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE

Aval Ingeniero CUMPLE
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Capacidad, existencia y representacién legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO RVA, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 9 GRUPO INTECON S.A.S

PROPONENTE No. 9
CMA-001-2024 GRUPO INTECON S.A.S
CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIONES
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Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por GRUPO INTECON S.A.S, CUMPLE con todas las exigencias de
orden juridico sefaladas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 10 ARQUITECTOS INGENIEROS CONSTRUCTORES SAS
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PROPONENTE No. 10
ARQUITECTOS INGENIEROS OBSERVACIONES

CMA-001-2024 CONSTRUCTORES SAS

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE

Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas.

CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

El proponente no subsano dentro del
término de traslado.

Cuando al Proponente se le haya
requerido con el proposito de subsanar o
aclarar o aportar un documento de la
propuesta y no lo efectle dentro del plazo

Garantia de seriedad de la oferta. RECHAZADO
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indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que
la subsanacién, aclaracibn o aporte
requerido sea necesario para cumplir un
requisito habilitante en los términos
establecidos en la

seccién 1.6 del Pliego de Condiciones.

Pacto de transparencia — Anexo 4

CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por ARQUITECTOS INGENIEROS CONSTRUCTORES SAS,

RECHAZADO con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 11 CONSORCIO GAB COLOMBIA 2024

CMA-001-2024

PROPONENTE No. 11
CONSORCIO GAB COLOMBIA 2024

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
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Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,

de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE Verificado por la entidad
registro nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO GAB COLOMBIA 2024, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 12 CONSORCIO INTEREDVIAL ATL

PROPONENTE No. 12 OBSERVACIONES

CMA-001-2024 CONSORCIO INTEREDVIAL ATL
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE

Aval Ingeniero
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
andénima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
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Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
o _ . . Los certificados de la junta central de
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones . )
: X contadores de los revisores fiscales no
con el Sistema de y aportes parafiscales. NO CUMPLE L o .
coinciden con lo verificado por la entidad
en la pagina
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE Verificado por la entidad
registro nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO INTEREDVIAL ATL, NO CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 13 CONSORCIO VIAL DFJCS

CMA-001-2024

PROPONENTE No. 13
CONSORCIO VIAL DFJCS

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta

CUMPLE

Aval Ingeniero

CUMPLE

Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas.

CUMPLE
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Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,

de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE Verificado por la entidad
registro nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se estableci6é que la propuesta presentada por CONSORCIO VIAL DFJCS, CUMPLE con todas las exigencias
de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 14 CONSORCIO INTERVIAL PROYECTOS

PROPONENTE No. 14 OBSERVACIONES

CMA-001-2024 CONSORCIO INTERVIAL PROYECTOS
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE




Secretaria General

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,

de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE Verificado por la entidad
registro nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO INTERVIAL PROYECTOS, CUMPLE con todas
las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 15 AESA PROYECTOS S.A.S

PROPONENTE No. 15 OBSERVACIONES

CMA-001-2024 AESA PROYECTOS S.A.S
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE

Aval Ingeniero CUMPLE
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Capacidad, existencia y representacién legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,

de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE Verificado por la entidad
registro nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por AESA PROYECTOS S.A.S, CUMPLE con todas las exigencias
de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 16 CONSORCIO PROJEKTA DTP COLOMBIA

PROPONENTE No. 16
CMA-001-2024 CONSORCIO PROJEKTA DTP COLOMBIA
CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIONES
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Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,

de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE Verificado por la entidad
registro nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO PROJEKTA DTP COLOMBIA, CUMPLE con
todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 17 CONSORCIO CIMA - URBA
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PROPONENTE No. 17
CMA-001-2024 CONSORCIO CIMA — URBA OBSERVACIONES
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentaciéon de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE Verificado por la entidad
registro nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta presentada por CONSORCIO CIMA — URBA 2024, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.
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PROPONENTE 18 CONSORCIO HGR - INCON

PROPONENTE No. 18
CMA-001-2024 CONSORCIO HGR - INCON OBSERVACIONES
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE Verificado por la entidad
registro nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE
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CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO HGR - INCON. CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 19 TRANSPORTE PLANEACION Y DISENO INGENIERIA S.A.S. — TPD INGENIERIA S.A.S.

PROPONENTE No. 19

TRANSPORTE PLANEACION Y DISENO OBSERVACIONES

INGENIERIA S.A.S. — TPD INGENIERIA S.A.S.
CUMPLE / NO CUMPLE

CMA-001-2024

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE Verificado por la entidad
registro nacional de medidas correctivas RNMC
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Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta presentada por TRANSPORTE PLANEACION Y DISENO INGENIERIA S.A.S.
— TPD INGENIERIA S.A.S, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 20 CONSORCIO ATLANTICO 001

PROPONENTE No. 20 OBSERVACIONES

CMA-001-2024 CONSORCIO ATLANTICO 001
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
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Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,

de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE Verificado por la entidad
registro nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO ATLANTICO 001, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 21 CONSORCIO ODESSA

PROPONENTE No. 21
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 CONSORCIO ODESSA OBSERVACIONES
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones CUMPLE
con el Sistema de y aportes parafiscales.
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Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO ODESSA, CUMPLE con todas las exigencias de
orden juridico sefaladas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 22 CONSORCIO INTER RED VIAL ATL

PROPONENTE No. 22 OBSERVACIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 CONSORCIO INTER RED VIAL ATL
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE

Registro Unico de Proponentes CUMPLE
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Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO INTER RED VIAL ATL, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 23 CONSORCIO TH ATLANTICO

PROPONENTE No. 23 OBSERVACIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 CONSORCIO TH ATLANTICO
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas.

CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE

Proponentes plurales CUMPLE
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Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se estableci6 que la propuesta presentada por CONSORCIO TH ATLANTICO, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 24 INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S.

PROPONENTE No. 24

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 INGENIEROS CIV&!’LAI\EE ESPECIALISTAS OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
andénima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE




Secretaria General

Proponentes plurales N/A

Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S., CUMPLE con
todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 25 CONSORCIO INTERGAVIMAVE

PROPONENTE No. 25 OBSERVACIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 CONSORCIO INTERGAVIMAVE
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacion legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
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Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO INTERGAVIMAVE, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 26 UNION TEMPORAL INTER ATLANTICO CPC 2024

PROPONENTE No. 26

UNION TEMPORAL INTER ATLANTICO CPC OBSERVACIONES
2024

CUMPLE / NO CUMPLE

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024

El proponente no subsano durante el
termino de traslado.

Cuando al Proponente se le haya
requerido con el propdsito de subsanar o

Carta de presentacién de la propuesta RECHAZADO
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aclarar o aportar un documento de la
propuesta y no lo efectle dentro del plazo
indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que
la subsanacién, aclaracibn o aporte
requerido sea necesario para cumplir un
requisito habilitante en los términos
establecidos en la

seccién 1.6 del Pliego de Condiciones

Aval Ingeniero

RECHAZADO

El proponente no subsano durante el
termino de traslado.

Cuando al Proponente se le haya
requerido con el propdsito de subsanar o
aclarar o aportar un documento de la
propuesta y no lo efectle dentro del plazo
indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que
la subsanacién, aclaracibn o aporte
requerido sea necesario para cumplir un
requisito habilitante en los términos
establecidos en la

seccién 1.6 del Pliego de Condiciones

Capacidad, existencia y representacion
personas naturales y personas juridicas.

legal

de

RECHAZADO

El proponente no subsano durante el
termino de traslado.

Cuando al Proponente se le haya
requerido con el propdsito de subsanar o
aclarar o aportar un documento de la
propuesta y no lo efectiie dentro del plazo
indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que
la subsanacion, aclaracion o aporte
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requerido sea necesario para cumplir un
requisito habilitante en los términos
establecidos en la

seccién 1.6 del Pliego de Condiciones

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

N/A

Fotocopia del documento de identidad

RECHAZADO

=l proponente no subsano durante el
termino de traslado.

Cuando al Proponente se le haya

equerido con el propdsito de subsanar o

aclarar o aportar un documento de la

oropuesta y no lo efectle dentro del plazo
ndicado o no lo realice correctamente o de
acuerdo con lo solicitado, siempre que la
subsanacion, aclaracion o aporte
requerido sea necesario para cumplir un
requisito habilitante en los términos
establecidos en la

seccién 1.6 del Pliego de Condiciones

Proponentes plurales

RECHAZADO

El proponente no subsano durante el
termino de traslado.

Cuando al Proponente se le haya
requerido con el propdsito de subsanar o
aclarar o aportar un documento de la
propuesta y no lo efectle dentro del plazo
indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que
la subsanacion, aclaracion o aporte
requerido sea necesario para cumplir un
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requisito habilitante en los términos
establecidos en la
seccién 1.6 del Pliego de Condiciones

Registro Unico de Proponentes

CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales.

RECHAZADO

El proponente no subsano durante el
termino de traslado.

Cuando al Proponente se le haya
requerido con el propdsito de subsanar o
aclarar o aportar un documento de la
propuesta y no lo efectie dentro del plazo
indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que
la subsanacién, aclaracibn o aporte
requerido sea necesario para cumplir un
requisito habilitante en los términos
establecidos en la

seccion 1.6 del Pliego de Condiciones

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de
policia, Certificado expedido por el sistema registro
nacional de medidas correctivas RNMC

RECHAZADO

El proponente no subsano durante el
termino de traslado.

Cuando al Proponente se le haya
requerido con el propdsito de subsanar o
aclarar o aportar un documento de la
propuesta y no lo efectie dentro del plazo
indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que
la subsanacién, aclaracibn o aporte
requerido sea necesario para cumplir un
requisito habilitante en los términos
establecidos en la

seccion 1.6 del Pliego de Condiciones
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Garantia de seriedad de la oferta.

CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4

CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por UNION TEMPORAL INTER ATLANTICO CPC 2024,
RECHAZADO, con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 27 CONSORCIO FATIMA.

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024

PROPONENTE No. 27
CONSORCIO FATIMA

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE

Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacion legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A

cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE

Proponentes plurales CUMPLE
El proponente no subsano dentro del
termino de traslado.

Registro Unico de Proponentes RECHAZADO Cuando al Proponente se le haya

requerido con el proposito de subsanar o
aclarar o aportar un documento de la
propuesta y no lo efectle dentro del plazo




Secretaria General

indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que
la subsanacién, aclaracibn o aporte
requerido sea necesario para cumplir un
requisito habilitante en los términos
establecidos en la

seccién 1.6 del Pliego de Condiciones.

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se estableci6 que la propuesta presentada por CONSORCIO FATIMA, RECHAZADO con todas las exigencias
de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 28 CONSORCIO INTERVIAL DEL ATLANTICO 024

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024

PROPONENTE No. 28
CONSORCIO INTERVIAL DEL ATLANTICO

OBSERVACIONES

024
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de CUMPLE

personas naturales y personas juridicas.
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Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

El proponente no subsano en debida
forma.

Cuando al Proponente se le haya
requerido con el propdsito de subsanar o
aclarar o aportar un documento de la
propuesta y no lo efectle dentro del plazo
Garantia de seriedad de la oferta. RECHAZADO indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que
la subsanacién, aclaracibn o aporte
requerido sea necesario para cumplir un
requisito habilitante en los términos
establecidos en la

seccién 1.6 del Pliego de Condiciones

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE
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CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO INTERVIAL DEL ATLANTICO 024, RECHAZADO
con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 29 CONSORCIO ALMA-LERI

PROPONENTE No. 29 OBSERVACIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 CONSORCIO ALMA-LERI
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
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| Pacto de transparencia — Anexo 4 | CUMPLE | |

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO ALMA-LERI, CUMPLE con todas las exigencias
de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 30 CONSORCIO MAB INGENIERIA

PROPONENTE No. 30 OBSERVACIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 CONSORCIO MAB INGENIERIA
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o CUMPLE
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC
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Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO MAB INGENIERIA, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 31 CONSORCIO VIAL POR ATLANTICO

PROPONENTE No. 31 OBSERVACIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 CONSORCIO VIAL POR ATLANTICO
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o CUMPLE
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
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Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se estableci6 que la propuesta presentada por CONSORCIO VIAL POR ATLANTICO, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 32 JOYCO S.A.S. BIC

PROPONENTE No. 32 OBSERVACIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 JOYCO S.A.S. BIC
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones CUMPLE

con el Sistema de y aportes parafiscales.
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Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por JOYCO S.A.S. BIC, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 33 ECOVIAS S.A.S

PROPONENTE No. 33 OBSERVACIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 ECOVIAS S.A.S
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas.

CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A

Registro Unico de Proponentes CUMPLE
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Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por ECOVIAS S.A.S, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 34 CONSORCIO CB-TALATAA

PROPONENTE No. 34

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 CONSORCIO CB-TALATAA IS SR EION] =S
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas.

CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE

Proponentes plurales CUMPLE
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Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO CB-TALATAA, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 35 CONSORCIO INTERVIAL IPCC 2024

PROPONENTE No. 35 OBSERVACIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 CONSORCIO INTERVIAL IPCC 2024
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
andénima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
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Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO INTERVIAL IPCC 2024, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 36 R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA SAS

PROPONENTE No. 36

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 R&M CONSTRUCCIC;I.\'IAEE E INTERVENTORIA OBSERVACIONES
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
andénima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
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Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

El proponente no subsano en debida
forma.

Cuando al Proponente se le haya
requerido con el propdsito de subsanar o
aclarar o aportar un documento de la
propuesta y no lo efectie dentro del plazo
Garantia de seriedad de la oferta. RECHAZADO indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que
la subsanacién, aclaracibn o aporte
requerido sea necesario para cumplir un
requisito habilitante en los términos
establecidos en la

seccién 1.6 del Pliego de Condiciones.

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA S.A.S,
RECHAZADO con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 37 CONSORCIO CONSULTECNICOS
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PROPONENTE No. 37

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 CONSORCIO CONSULTECNICOS OBSERVACIONES
CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE

Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacion legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A

cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE

Proponentes plurales CUMPLE

Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad

nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta presentada por CONSORCIO CONSULTECNICOS, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.
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PROPONENTE 38 CONSORCIO GMG

PROPONENTE No. 38 OBSERVACIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 CONSORCIO GMG
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta presentada por CONSORCIO GMG, CUMPLE con todas las exigencias de
orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.
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PROPONENTE 39 CONSORCIO PROYDIS

PROPONENTE No. 39
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 CONSORCIO PROYDIS SISO
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE
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CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por CONSORCIO PROYDIS, CUMPLE con todas las exigencias de
orden juridico sefaladas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 40 CONSULTORIA EN INGENIERIA INTEGRAL S.A.S

PROPONENTE No. 40

CONSULTORIA EN INGENIERIA INTEGRAL OBSERVACIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 S.A.S
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC
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Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se estableci6 que la propuesta presentada por CONSULTORIA EN INGENIERIA INTEGRAL S.A.S.,
CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 41 LA VIALIDAD LTDA.

PROPONENTE No. 41

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 001- 2024 LA VIALIDAD LTDA. OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
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Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de

policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE Verificado por la entidad
nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada por LA VIALIDAD LTDA, CUMPLE con todas las exigencias de
orden juridico sefaladas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior

5. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES

Se verifico a partir de lo exigido en el numeral 3.5 y siguientes del pliego de condiciones definitivo. (Ver anexo)

6. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LOS PROPONENTES

Se verificd a partir de lo exigido en el numeral 3.6, 3.7, 3.8 Y 3.9 del pliego de condiciones definitivo. (Ver anexo)

7. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DE LOS PROPONENTES

Se verificé a partir de lo exigido en el numeral 3.10 y siguientes del pliego de condiciones definitivo. (Ver anexo).
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RESUMEN EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES (HABILITADO/ NO HABILITADO)

CONSOLIDADO
ASIGNACION DE PUNTOS
CAPACIDAD
EQUIPO DE
CAPACIDAD | FINANCIERAY | CAPACIDAD | CUMPLE / | TrABAJO EMPRENDIMIENTO EXPERIENCIA PROP.
No. OFERENTE JURIDICA DE TECNICA | NO CUMPLE FACTOR DE IND.
3 (personal DISCAPACITADO | Y EMPRESADE | MIPYMES | prom TOTAL
ORGANIZACION clave SOSTENIBILIDAD | NACIONAL MUJERES SMML\./ PUNTOS
evaluable)
SERVICIOS DE
INGENIERIA Y
1 | ARQUITECTURA CUMPLE CUMPLE 0,0000000
CONSTRUCCIONES
INGEVAL SAS
2 | CONSORCIO ESENDA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 1.276,80 | 47,7979682 80,2979682
CIVING INGENIEROS
3 | CONTRATISTAS S.A.S CUMPLE CUMPLE 0,0000000
-BIC
CONSORCIO
4 | TRANSFORMAR RED CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 |4.432,71
VIAL ATLANTICO
5 | VELNECS.A. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 1.385,19 | 51,8555669 84,3555669
6 | INTERSAS.A CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 1.439,57 | 53,8912525 86,3912525
CONSORCIO
7 | INTERVIAS CUMPLE 0,0000000
NACIONALES 23
8 | CONSORCIO RVA. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 1.794,55
9 gr/iuspo INTECON CUMPLE CUMPLE ‘ ‘ 0,0000000
ARQUITECTOS
10 | | NGENIEROS CUMPLE ‘ ‘ 0,0000000




)
§

(
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CONSTRUCTORES
SAS

11

CONSORCIO GAB
COLOMBIA 2024

CUMPLE CUMPLE

12

CONSORCIO
INTERDVIAL ATL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

13

CONSORCIO VIAL
DF-JCS

CUMPLE CUMPLE

14

CONSORCIO
INTERVIAL
PROYECTOS

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10

20

0,25

0,25

1.398,25

52,3445893

84,8445893

0,0000000

0,0000000

CUMPLE

10

20

0,25

1.855,25

15

AESA PROYECTOS
S.AS.

CUMPLE CUMPLE

16

CONSORCIO
PROJEKTA DTP
COLOMBIA.

CUMPLE

17

CONSORCIO CIMA —
URBA

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10

20

0,25

0,25

1.521,41

56,9551454

89,4551454

0,0000000

CUMPLE

10

20

0,25

0,25

1.745,91

18

CONSORCIO HGR -
INCON.

CUMPLE CUMPLE

19

TRANSPORTE
PLANEACION Y
DISENO INGENIERIA
S.AS.—TPD
INGENIERIA S.A.S.

CUMPLE CUMPLE

20

CONSORCIO
ATLANTICO 001

CUMPLE CUMPLE

21

CONSORCIO ODESSA

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10

20

0,25

1.120,74

41,9555761

74,2055761

0,0000000

0,0000000

CUMPLE

10

20

0,25

0,25

1.618,54

60,5910237

93,0910237

22

CONSORCIO INTER
RED VIAL ATL.

CUMPLE CUMPLE

23

CONSORCIO TH
ATLANTICO

CUMPLE CUMPLE

24

INGENIEROS CIVILES
ESPECIALISTAS S.A.S

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

10

20

0,25

0,25

2.326,34

47,9119950

80,4119950

0,0000000

CUMPLE

10

20

0,25

2.565,53

38,9575217

71,2075217
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CONSORCIO INTER

25 | CAVIMAVE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 20 0,25 0,25 1.807,07
UNION TEMPORAL

26 | INTER ATLANTICO CUMPLE 0,0000000
CPC 2024

27 | CONSORCIO FATIMA ‘ CUMPLE 0,0000000
CONSORCIO

28 | INTERVIAL DEL CUMPLE CUMPLE
ATLANTICO 2024

29 ESRTSORC'OALMA' CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 20 0 0,25 1.446,18 | 54,1388946 86,3888946

30 ICNOGNESI\IOIIFE{F({ZI'IS MAB CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 20 0,25 0,25 2.991,92 | 22,9954269 55,4954269
CONSORCIO VIAL

31 | DR ATLANTICO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 20 0,25 0,25 1.948,37 | 62,0615116 94,5615116

32 | JOYCO S.A.S BIC CUMPLE CUMPLE ‘ 0,0000000

33 | ECOVIAS S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 20 0,25 0,25 2.009,21 | 59,7838304 92,2838304
CONSORCIO CB-

34 | LaATAA CUMPLE CUMPLE ‘ 0,0000000
CONSORCIO

35 | | NTERVIAL IPCC 2024 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 20 0,25 0,25 1.308,82 | 48,9964719 81,4964719
R&M

36 | CONSTRUCCIONES E CUMPLE CUMPLE 0,0000000
INTERVENTORIA SAS
CONSORCIO

37 | CONSULTECNICOS CUMPLE CUMPLE ‘ 0,0000000

38 | CONSORCIO GMG CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 20 0 0,25 1.479,51 | 55,3863443 87,6363443

39 ggg&;iao CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 20 0,25 0,25 1.378,52 | 51,6060138 84,1060138
CONSULTORIA EN

40 | INGENIERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 20 0 0,25 2.582,00 | 38,3410146 69,5910146
INTEGRALS.A.S.
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‘ 41 ‘ t'IL\MVIL_AALEI)[;AD CUMPLE CUMPLE CUMPLE ‘ CUMPLE ‘ 10 ‘ 1 ‘ 20 ‘ 1 0,25 ‘ 0,25 ‘ 2.426,47 | 44,1633980 76,6633980
FECHA
CIERRE 5/06/2024
FECHA TRM 7/06/2024 METODO MEDIA GEOMETRICA
No.
PROPUESTAS 41
MEDIA
TRM 3.938,53 GEOMETRICA 1.803,09
ORDEN DE ELEGIBILIDAD
ORDEN DE ELEGIBILIDAD
EQUIPO DE TRABAJO FACTOR DE IND. EMPRENDIMIENTO Y EXPERIENCIA

No. | OFERENTE (personal clave evaluable) | SOSTENIBILIDAD NACIONAL DISCAPACITADO EMPRESA DE MUJERES MIPYMES PROP. TOTAL
25 | CONSORCIO INTER GAVIMAVE 10 1 20 1 0,25 0,25 1.807,07 67,3510565 99,8510565
8 | CONSORCIO RVA. 10 1 20 1 0,25 0,25 1.794,55 67,1801300 99,6801300
17 | CONSORCIO CIMA — URBA 10 1 20 1 0,25 0,25 1.745,91 65,3595317 97,8595317
14 | CONSORCIO INTERVIAL PROYECTOS 10 1 20 1 0 0,25 1.855,25 65,5473497 97,7973497
31 | CONSORCIO VIAL POR ATLANTICO 10 1 20 1 0,25 0,25 1.948,37 62,0615116 94,5615116
21 | CONSORCIO ODESSA 10 1 20 1 0,25 0,25 1.618,54 60,5910237 93,0910237
33 | ECOVIASS.AS. 10 1 20 1 0,25 0,25 2.009,21 59,7838304 92,2838304
15 | AESA PROYECTOS S.A.S. 10 1 20 1 0,25 0,25 1.521,41 56,9551454 89,4551454
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38 | CONSORCIO GMG 10 20 0 0,25 1.479,51 55,3863443 87,6363443
6 | INTERSAS.A 10 20 0,25 0,25 1.439,57 53,8912525 86,3912525
29 | CONSORCIO ALMA-LERI. 10 20 0 0,25 1.446,18 54,1388946 86,3888946
11 | CONSORCIO GAB COLOMBIA 2024 10 20 0,25 0,25 1.398,25 52,3445893 84,8445893
5 | VELNECS.A. 10 20 0,25 0,25 1.385,19 51,8555669 84,3555669
39 | CONSORCIO PROYDIS 10 20 0,25 0,25 1.378,52 51,6060138 84,1060138
35 | CONSORCIO INTERVIAL IPCC 2024 10 20 0,25 0,25 1.308,82 48,9964719 81,4964719
22 | CONSORCIO INTER RED VIAL ATL. 10 20 0,25 0,25 2.326,34 47,9119950 80,4119950
2 | CONSORCIO ESENDA 10 20 0,25 0,25 1.276,80 47,7979682 80,2979682
41 | LA VIALIDAD LIMITADA 10 20 0,25 0,25 2.426,47 44,1633980 76,6633980
18 | CONSORCIO HGR - INCON. 10 20 0 0,25 1.120,74 41,9555761 74,2055761
24 | INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S 10 20 0 0,25 2.565,53 38,9575217 71,2075217
40 | CONSULTORIA EN INGENIERIA INTEGRAL S.A.S. 10 20 0 0,25 2.582,00 38,3410146 69,5910146
30 | CONSORCIO MAB INGENIERIA. 10 20 0,25 0,25 2.991,92 22,9954269 55,4954269
4 i-?—i\l:NOTF:g)O TRANSFORMAR RED VIAL 10 20 0,25 0,25 4.432,71

20 | CONSORCIO ATLANTICO 001 0,0000000

12 | CONSORCIO INTERDVIAL ATL 0,0000000

28 | CONSORCIO INTERVIAL DEL ATLANTICO 2024 0,0000000

36 Ei(SM CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA 0,0000000

37 | CONSORCIO CONSULTECNICOS 0,0000000

32 [ JOYCOS.ASBIC 0,0000000




)
§
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TRANSPORTE PLANEACION Y DISENO

B INGENIERIA S.A.S. — TPD INGENIERIA S.A.S. 0,0000000
SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

1 | CONSTRUCCIONES INGEVAL SAS 0,0000000

3 | CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S - BIC 0,0000000

7 | CONSORCIO INTERVIAS NACIONALES 23 0,0000000

9 | GRUPO INTECON S.A.S 0,0000000

10 | ARQUITECTOS INGENIEROS CONSTRUCTORES 0,0000000
SAS

13 | CONSORCIO VIAL DF- JCS 0,0000000

16 | CONSORCIO PROJEKTA DTP COLOMBIA. 0,0000000

23 | CONSORCIO TH ATLANTICO 0,0000000

56 | UNION TEMPORAL INTER ATLANTICO CPC 0,0000000
2024

27 | CONSORCIO FATIMA 0,0000000

34 | CONSORCIO CB-TALATAA 0,0000000

PROM. SMMLV | PUNTOS

MEDIA GEOMETRICA

1.803,09
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11. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS (MAXIMO 100 PUNTOS) Se publicaran en el informe de evaluacion definitivo.

En constancia se firma en Barranquilla, por los miembros del comité evaluador el veintidds (22) de julio de 2024.

MARIA LUISA BARRAZA MOLINA
EVALUADOR JURIDICO
ASESORA EXTERNA SECRETARIA GENERAL

STEFANY ALVEAR ALTAMAR
EVALUADOR JURIDICO
ASESORA EXTERNA SECRETARIA GENERAL

OSCAR POLO GARCIA
EVALUADOR TECNICO
ASESOR EXTERNO SECRETARIA GENERAL

EILEEN MARANON MANJARRES
EVALUADOR FINANCIERO
ASESORA EXTERNA SECRETARIA GENERAL

JUAN CAMPBELL SANJUAN
EVALUADOR FINANCIERO

MARIO PALOMINO NAVARRO
EVALUADOR TECNICO
ASESOR EXTERNO SECRETARIA GENERAL

YESID JABBA PELAEZ
EVALUADOR FINANCIERO
ASESOR EXTERNO SECRETARIA GENERAL

ALIRIO RODRIGUEZ ISIDRO
EVALUADOR FINANCIERO
ASESOR EXTERN SECRETARIA GENERAL

MILDRETH PACHECO DEL RIO
EVALUADOR FINANCIERO

ANA ZAPATA OSORIO
EVALUADOR TECNICO
ASESORA EXTERNA SECRETARIA GENERAL

GRESCIA TORREGROZA CAMARGO
EVALUADOR FINANCIERO
ASESOR EXTERNO SECRETARIA GENERAL

DIC MAR RUEDA VARGAS
EVALUADOR FINANCIERO
ASESOR EXTERN SECRETARIA GENERAL

SHIRLIS PACHECO BOCANEGRA
EVALUADOR FINANCIERO



PREMIO AL PATRIOTISMG
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ASESOR EXTERN SECRETARIA GENERAL ASESOR EXTERN SECRETARIA GENERAL ASESOR EXTERNO SECRETARIA GENERAL
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CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CMA — 002-2024 - INFORME DE EVALUACION FINAL

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST A LA OBRA QUE
TIENE POR OBJETO LA CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO, ADECUACION Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

En cumplimiento de lo dispuesto en la designacion de Comité Asesor y Evaluador de fecha Catorce (14) de
junio de 2024 y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3., de la Ley 1082 de 2015, a fin de evaluar las
propuestas recibidas en virtud del proceso de Concurso de Méritos Abierto No. CMA- 002-2024, nos reunimos
los miembros del comité evaluador abajo firmantes para proceder con la evaluacion de las propuestas, asi:

1. INTRODUCCION

EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a través de la Secretaria General dio inicio al proceso de
Concurso de Méritos Abierto No. CMA- 002-2024, con el fin de contratar el “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST A LA OBRA QUE TIENE POR OBJETO LA
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO, ADECUACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

2. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial para el proceso de Licitacibn se estableci6 en la suma de MIL
TRESCIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($ 1.308.557.426,00) IVA INCLUIDO.

3. PROPUESTAS RECIBIDAS

De acuerdo con el registro de cierre del concurso de méritos abierto realizado el Catorce (14) de junio de
2024, se recibieron las siguientes propuestas:

N° PROPONENTE INTEGRANTES % DE PARTICIPACION REP. LEGAL.

ARQUITECTURA E INGENIERIA 40%

DE CONSULTA ARINCO S.AS. ERICK JOSE
1| CONSORCIO REAL JAP 2024. PROYECTA DE LA COSTA CASTILLO
SAS. 20% CURIEUX
JASEN CONSULTORES S.A.S. 40%
CIVALL INGENIEROS & CIVALL INGENIEROS &

STEPHAN IVAN

2 ARQUITECTOS ARQUITECTOS 100%

CONSULTORES S.A.S CONSULTORES S.A.S en VALLEJO PACHON

LUIS CARLOS
0,

3 SODICON SAS SODICON SAS 100% ORTEGA CUAN

GRUPO CONSULTOR E GRUPO CONSULTOR E LUZ ANGELA
4 | INGENIEROS SAS - GRUCOING | INGENIEROS SAS — GRUCOING 100% JARAMILLO DIAZ

SAS SAS
INTEROBRAS ER S.A.S 70% ELBERTO

5 | CONSORCIO INTEREL COLEGIOS RODRIGUEZ GOEZ

ELBERTO RODRIGUEZ GOMEZ 30%
RAMIRO MESA BARRERA 50%
CARLOS ALBERTO
6 CONSORCIO ICERMB-02-24 INGENIEROS CIVILES DONADO

ESPECIALISTAS S.A.S. 50% HENRIQUEZ
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SERVICIOS DE INGENIERIA Y

SERVICIOS DE INGENIERIA Y

CLAUDIA MILENA

7 ARQUITECTURA ARQUITECTURA 100%
CONSTRUCCIONES INGEVAL CONSTRUCCIONES INGEVAL TRUJILLO ANGEL
ARCA ARQUITECTURA E 0%
g | CONSORCIO INTEREDUCATIVO | INGENIERIA S.A. 0 SARAH DEL MAR
2024. SANSON TORRES
GRUPO METRO COLOMBIA .
SAsS, 50%
CARLOS VERGARA
9 JVM INGENIERIA SAS BIC JVM INGENIERIA SAS BIC 100% NEGRETE
JEFFERSON
10| J.CH. CONSTRUCCIONES S.A.S., J.CH. CO'\éS;F;UCC'ONES 100% KLAUS CHAVEZ
A BENITEZ
DICAC INGENIEROS 0%
CONSULTORES SAS 0
DIANA MARIA
11 CONSORCIO 3K 02 GARCIA OCHOA,
CONSULTORES 3K SAS 40%
CONSULTORES DONOVAN 0% ]
12 CONSORCIO D&Q. S.AS 0 Rosa Mana Cordero
CELQO S.A.S 50% Celis
PAULA ANDREA
0, p
13 VELNEC S.A. VELNEC S.A. 100% MARTINEZ MORA
GRUPO RC CONSTRUCCIONES 0%
14 | CONSORCIO RC VIAS ATLANTICO | S A.S 0 ROBERTO JOSE
2024. PORTENTO INGENIERIA S.A.S 50% CUELLO BUCHAAR
JET INGENIERIA S.A.S 80%
15| CONSORCIO TRANSFORMAR RAFAELA PASSO
COLEGIOS ATLANTICO OEVA ORGANIZACION DE LA HOZ
EMPRESARIAL VELAZQUES 20%
ARDILA S.A.S
CORTES LEIVA ASOCIADOS 0%
SAS
DIEGO
16 CONi%R/S,'\%AVANZA ALEJANDRO LEIVA
Co. MSC INGENIERIA SAS 48% ORTIZ
J FELIPE ARDILA V & CIA 2%
17| CONSORCIO INTER EDUCATIVO COINCO DE COLOMBIA SAS 50% DAVINSON JESUS
024. INGENIERIA MASTER SAS 50% GRAVINI POLO
E.D.L. SAS. 60%
18 CONSORCIO INGENIA José Enrique Davila
CONSULTORIA. DLS. SAS. 0 Lozano
19| ARQUITECTOS INGENIEROS ARQUITECTOS INGENIEROS L00% JA\é"AE,\F; ARFf(BFgEL
CONSTRUCTORES SAS CONSTRUCTORES SAS 0
LOZANO
20 PABLO CESAR MURCIA PABLO CESAR MURCIA 100% PA?VILSR%'IEASAR
BERMUDEZ BERMUDEZ BERMUDEZ

21

CONSORCIO I.E. ATLANTICO

2C INGENIEROS SA

30%
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2CC INGENIEROS SAS BIC

10%

CESAR ASHLEY
MORA BARNEY
INVERMOHES S.A.S BIC 60%
ALFREDO JOSE 0%
LEPESQUEUR MARTINEZ 0
29 CONSORCIO INSTITUCIONES CESAR AUGUSTO
ATLANTICO. CARO PINILLA
AS INGENIER,IA Y 80%
CONSULTORIA S.AS.
2L PROYECTOS S.A.S. -BIC 90% RAMON
23 CONSORCIO EDUCOL 310 I
TRIDECA INGENIERIA + 10% CUBILLOS
ARQUITECTURA S.A.S.-BIC
PABLO MAURICIO CASTRO 50%
AVILA PABLO MAURICIO
24 CONSORCIO CAMINOS 2024 FUNDACION CAMINOS 50% CASTRO AVILA
INTEGRALES °
25 INGOSER INGENIERIA DE OBRAS INGOSER INGENIERIA DE 100% JOSE AGUSTIN
Y SERVICIOS SAS OBRAS Y SERVICIOS SAS PARODI MARTINEZ
KALPA INGENIERIA SAS
SOCIEDAD DE BENEFICIO E 99%
INTERES COLECTIVO - BIC CESAR AUGUSTO
26 CONSORCIO CAMARGO
INTERMEJORAMIENTO IE ATL CAMARGO
MEDINA & RIVERA
INGENIEROS 1%
ASOCIADOS SAS
Infraobras ingenieria SAS 30%
27 CONSORCIO OBRAS LEIDY PAOLA
INGENIERILES Luis Francisco Espafia Ramirez 60% SANTIZ PALACIO
Consulcon proyectos de o
ingenieria SAS 10%
SOCIEDAD TECNICA SOTA JAVIER BARRERO
28 | SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA. LTDA. 100% MOSSOS
GEAGOR S.A'S 25%
LADY MERCEDES
29 CONSORCIO INTER-REGIONES CABA INTERVENTORIA S.A.S 50% AGUIRRE ORTIZ
BALER INGENIERIA SAS 25%
INP SERVICIOS S.A.S. 10%
30 | CONSORCIO INTER-EDUCATIVAS. JORGE ROA MEJIA

INGENIERIA DE PROYECTOS
S.AS.

90%

31

CONSORCIO INTER
EDIFICACIONES GlI.

GNG SERVICIOS DE
INGENIERIA S.A.S.

50%

INTERSA S.A

50%

JORGE GOMEZ
FALLA

32

ANZA INGENIERIA SAS

ANZA INGENIERIA SAS

100%

CESAR
ALEJANDRO
ZAMUDIO
AGUIRRE

33

CONSORCIO INTERVENTORES
CONSTRUGAVI

GAVINCO INGENIEROS
CONSULTORES S.A.S

90%

LUZ ANDREA
FAJARDO
CORREDOR
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CONSTRUMAVE SAS

10%

GERMAN ANTONIO BALLESTAS
BERDEJO

25%

Carlos Andrés

34| Consorcio GAB COLOMBIA 2024.
Ballestas
GAB INGENIERIA SAS 75%
45|  PROYECTOS TECNICOS DE PROYECTOS TECNICOS DE L00% VIVIAN PAOLA
COLOMBIA SAS. COLOMBIA SAS. ° CAMPO VILLOTA,
a6 INTERVENTORIAS Y INTERVENTORIAS Y 100% O R ASTRID
CONSULTORIAS SAS CONSULTORIAS SAS SHCEDO
JORGE
HERNANDO
0, -
37 NOGAALL SA.S NOGAALL S.A.S 100% Er i
CATUMBA
MAZ MAZ INTERVENTORES Y MARIA FERNANDA
38 INTERVENTORES Y CONSULTORES S.A.S 100% RUIZ ULLOA
CONSULTORES SAS. AS.
49| PROYECTOS DE INGENIERIA | PROYECTOS DE INGENIERIA L00% SAMY RAFAEL
CIVIL LAFE SAS CIVIL LAFE SAS b PENA ANAYA
ALEJANDRA
40 | GRUPO INVERSOR MORIAH S A.S | Sh 1O INVERSOR MORIAH 100% MARIA ARAUJO
A LOPEZ

Consorcio INTER EDUCATIVO

ALTA CONSTRUCCION S.A.S

60%

JORGE ESTEBAN

SOLUCIONES TECNICAS S.A.S

4 AIC3 ALTAMAR
.C INGENIERIA 0% MONCAYO
YCONSTRUCCION S.A.S
42 R&M CONSTRUCCIONES E R&M CONSTRUCCIONES E 100% CESAR EDUARDO
INTERVENTORIA SAS INTERVENTORIA SAS 0 GOMEZ GOMEZ
JOSE VICENTE
43 DAIMCO S.A.S. DAIMCO S.A.S. 100% BOCANEGRA
GARCIA
INTERCIONES S.A. BIC 70%
44| CONSORCIO INTERJUJ 2024 JAIME URIBE
CONSTRUCTORA JAIME URIBE 30% JIMENEZ
SASBIC 0
GERARDO ACEVEDO 0%
CABALLERO 0 GERARDO
45| UNION TEMPORAL GERARTEC. ] ACEVEDO
GRUPO DE CONSULTORIA & 0% CABALLERO

4. VERIFICACION ASPECTOS JURIDICOS

Verificados los documentos solicitados en el Pliego de Condiciones y efectuado el correspondiente analisis
juridico de los mismos, se constato:

PROPONENTE 1. CONSORCIO REAL JAP 2024.
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PROPONENTE No.

1
OBSERVACIONES
CONSORCIO
CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024 REAL JAP 2024.
CUMPLE / NO

CUMPLE
Carta de presentaciéon de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
de policia, Certificado expedido por el sistemaregistro CUMPLE
nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada
por CONSORCIO REAL JAP 2024, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el
pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 2 CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S

PROPONENTE No. 2
CIVALL INGENIEROS &

CONCURSO DE MERITO No.CMA-002-2024 ARQUITECTOS

CONSULTORES S.A.S

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal

de personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser

sociedad andénima colombiana, en la que conste N/A

si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las

obllgauones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios,

fiscales, de policia, Certificado expedido por CUMPLE Verificado por la

el sistema registro nacional de medidas
correctivas RNMC

entidad
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Garantia de seriedad de la oferta.

CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4

CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecid que la propuesta
presentada por CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S, CUMPLE con todas
las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el

cuadro anterior

PROPONENTE 3 SODICON SAS

PROPONENTE
No. 3 OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024 SODICON SAS
CUMPLE / NO
CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE SUBSANO
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, Verificado por la
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE entidag
registro nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE SUBSANO
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecid que la propuesta
presentada por SODICON SAS, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el
pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior

PROPONENTE 4 GRUPO CONSULTOR E INGENIEROS SAS — GRUCOING SAS

CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024

PROPONENTE No. 4
GRUPO CONSULTOR E
INGENIEROS SAS -
GRUCOING SAS

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal

de personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser

sociedad andnima colombiana, en la que conste N/A

si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
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Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las

obhgauones con el Sistema de y aportes CUMPLE

parafiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios,

fiscales, de policia, Certificado expedido por el Verificado por la
] g X ) CUMPLE )
sistema registro nacional de medidas entidad
correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE SUBSANO
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por GRUPO CONSULTOR E INGENIEROS SAS — GRUCOING SAS, CUMPLE con todas
las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el

cuadro anterior

PROPONENTE 5 CONSORCIO INTEREL COLEGIOS.

PROPONENTE No.

5
CONSORCIO OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024 INTEREL
COLEGIOS
CUMPLE / NO
CUMPLE

Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es N/A
abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE SUBSANO
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, Verificado por la
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE entidag
registro nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE SUBSANO
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecid que la propuesta
presentada por CONSORCIO INTEREL COLEGIOS, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 6 CONSORCIO ICERMB-02-24

CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024

PROPONENTE
No. 6
CONSORCIO
ICERMB-02-24

OBSERVACIONES
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CUMPLE / NO

CUMPLE
Carta de presentaciéon de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, Verificado por la
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE entidag
registro nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO ICERMB-02-24, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico

sefaladas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 7 SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CONSTRUCCIONES INGEVAL

PROPONENTE No. 7
CONCURSO DE MERITO CMA-002- SERVICIOS DE INGENIERIA Y

2024 ARQUITECTURA
CONSTRUCCIONES INGEVAL

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE

Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacion

legal de personas naturales y personas

juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de

ser sociedad andnima colombiana, en la que N/A

conste si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE

Proponentes plurales CUMPLE

Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las

obhgamones con el Sistema de y aportes CUMPLE SUBSANO

parafiscales.

Certificado de antecedentes

disciplinarios, fiscales, de policia, Verificado por la

Certificado expedido por el sistema CUMPLE dop
. . . ) entidad

registro nacional de medidas correctivas

RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE
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CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se estableci6 que la propuesta presentada
por SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CONSTRUCCIONES INGEVAL, CUMPLE con
todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el
cuadro anterior.

PROPONENTE 8. CONSORCIO INTEREDUCATIVO 2024

PROPONENTE No.

8
CONSORCIO OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024 INTEREDUCATIVO
2024.
CUMPLE / NO
CUMPLE

Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacién del revisor fiscal en caso de ser
sociedad andnima colombiana, en la que conste si es CUMPLE
abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad

CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, Verificado por la
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE entidag
registro nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO INTEREDUCATIVO 2024, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 9 JVM INGENIERIA SAS BIC

PROPONENTE
No. 9 OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024 JVM INGENIERIA
SAS BIC
CUMPLE / NO
CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE SUBSANO
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representaciéon legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
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Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, o
Verificado por la

de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE entidad
registro nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecid que la propuesta
presentada por JVM INGENIERIA SAS BIC, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico
sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 10 J.CH. CONSTRUCCIONES S.A.S.

PROPONENTE No. 10

J.CH.
OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024 CONSTQX%(?IONES
CUMPLE / NO

CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existenciay representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad andnima colombiana, en la que conste si N/A
es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad

CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las
obhg_amones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el Verificado por la
] . ; , CUMPLE )
sistema registro nacional de medidas entidad
correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE SUBSANO
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecid que la propuesta
presentada por J.CH. CONSTRUCCIONES S.A.S, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico
sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 11 CONSORCIO 3k 02

PROPONENTE
No. 11
CONSORCIO 3k
02

OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO CMA-001-2024

CUMPLE / NO
CUMPLE
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Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE SUBSANO
Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacion legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A

cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE

Proponentes plurales CUMPLE

Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con

el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, Verificado por la
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE entidag
registro nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO 3k 02, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en
el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 12 CONSORCIO D&Q

PROPONENTE
COII\\llgblFQZCIO OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024 D&Q
CUMPLE / NO
CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con
el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, Verificado por la
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE entidag
registro nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO D&Q, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en
el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.
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PROPONENTE 13 VELNEC S.A.

PROPONENTE
No. 13 OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024 VELNEC S.A.
CUMPLE / NO
CUMPLE
Carta de presentaciéon de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con
el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, Verificado por la
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE entidad
registro nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por VELNEC S.A., CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el
pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 14 CONSORCIO RC VIAS ATLANTICO 2024

PROPONENTE No.

14
CONSORCIO RC OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024 VIAS ATLANTICO
2024
CUMPLE / NO

CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es N/A
abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, CUMPLE Verificado por la

fiscales, de policia, Certificado expedido por el

entidad
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sistema registro nacional de medidas correctivas

RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecid que la propuesta
presentada por CONSORCIO RC VIAS ATLANTICO 2024, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 15 CONSORCIO TRANSFORMAR COLEGIOS ATLANTICO

CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024

PROPONENTE No. 15
CONSORCIO
TRANSFORMAR
COLEGIOS ATLANTICO

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE

Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacién legal

de personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser

sociedad an6nima colombiana, en la que conste si N/A

es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE

Proponentes plurales CUMPLE

Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las

obllgguones con el Sistema de y aportes CUMPLE

parafiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios,

fiscales, de policia, Certificado expedido por CUMPLE Verificado por la
el sistema registro nacional de medidas entidad
correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO TRANSFORMAR COLEGIOS ATLANTICO, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro

anterior.

PROPONENTE 16 CONSORCIO AVANZA ATLANTICO.

CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024

PROPONENTE No.
16
CONSORCIO
AVANZA
ATLANTICO.

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO
CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta

CUMPLE

Aval Ingeniero

CUMPLE

personas naturales y personas juridicas.

Capacidad, existencia y representacion legal de

CUMPLE
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Certificaciéon del revisor fiscal en caso de ser

sociedad anénima colombiana, en la que conste si es N/A

abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE

Proponentes plurales CUMPLE

Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios,

fiscales, de policia, Certificado expedido por el Verificado por la
; ! - ) ; CUMPLE ;

sistema registro nacional de medidas correctivas entidad

RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO AVANZA ATLANTICO., CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 17 CONSORCIO INTER EDUCATIVO 024

CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024

PROPONENTE No.
17
CONSORCIO INTER
EDUCATIVO 024

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO

CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es N/A
abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el Verificado por la

; . - . . CUMPLE .

sistema registro nacional de medidas correctivas entidad
RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE SUBSANO
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO INTER EDUCATIVO 024, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 18 CONSORCIO INGENIA CONSULTORIA.
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PROPONENTE No.

18
CONSORCIO OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024 INGENIA
CONSULTORIA
CUMPLE / NO
CUMPLE
Carta de presentaciéon de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es N/A
abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el Verificado por la
] ! ; . ; CUMPLE )

sistema registro nacional de medidas correctivas entidad
RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se estableci6 que la propuesta
presentada por CONSORCIO INGENIA CONSULTORIA, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 19 ARQUITECTOS INGENIEROS CONSTRUCTORES SAS

CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024

PROPONENTE No. 19

ARQUITECTOS
INGENIEROS

CONSTRUCTORES SAS.

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

fiscales, de policia, Certificado expedido por

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existenciay representacion legal

de personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser

sociedad anénima colombiana, en la que conste N/A

si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las

obhgamones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios, CUMPLE Verificado por la

entidad
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el sistema registro nacional de medidas
correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta.

CUMPLE

SUBSANO

Pacto de transparencia — Anexo 4

CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por ARQUITECTOS INGENIEROS CONSTRUCTORES SAS, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro

anterior.

PROPONENTE 20 PABLO CESAR MURCIA BERMUDEZ

PROPONENTE No.

20
PABLO CESAR OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO CMA-002-2024 MURCIA
BERMUDEZ
CUMPLE / NO
CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE SUBSANO
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad andnima colombiana, en la que conste si es N/A
abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el Verificado por la
] ) - . : CUMPLE )

sistema registro nacional de medidas correctivas entidad
RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por PABLO CESAR MURCIA BERMUDEZ, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 21 CONSORCIO I.E. ATLANTICO

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 002- 2024

PROPONENTE No.
21
CONSORCIO I.E.
ATLANTICO

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO
CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta

CUMPLE

Aval Ingeniero

CUMPLE

Capacidad, existencia y representacion legal de

personas naturales y personas juridicas.

CUMPLE
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Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad

anonima colombiana, en la que conste si es abierta o CUMPLE

cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE

Proponentes plurales CUMPLE

Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, Verificado por la
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE entidag
registro nacional de medidas correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO I.E. ATLANTICO, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico

sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 22 CONSORCIO INSTITUCIONES ATLANTICO.

PROPONENTE No. 22

CONSORCIO
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 002- INSTITUCIONES B
2024 ATLANTICO.
CUMPLE / NO
CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si N/A
es abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de |las
obhg_amones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el Verificado por la
; . . - . CUMPLE .
sistemaregistro nacional de medidas correctivas entidad
RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta
presentada por CONSORCIO INSTITUCIONES ATLANTICO., CUMPLE con todas las exigencias de
orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 23 CONSORIO EDUCOL 310
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PROPONENTE
conio o | OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA- 002- 2024 EDUCOL 310
CUMPLE / NO
CUMPLE
Carta de presentaciéon de la propuesta CUMPLE SUBSANO
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
andénima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema de y aportes parafiscales. CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de Verificado por la
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE entidag
nacional de medidas correctivas RNMC
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORIO EDUCOL 310, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico
sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 24 CONSORCIO CAMINOS 2024

obligaciones con el Sistema de y aportes

PROPONENTE
No. 24
CONSORCIO OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024 CAMINOS 2024
CUMPLE / NO
CUMPLE
No aclaro en debida forma la
C composicion accionaria de la
Carta de presentacién de la propuesta NO CUMPLE FUNDAGION CAMINOS
INTEGRALES.
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existenciay representacion legal de
personas naturales y personas juridicas.
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad andnima colombiana, en la que conste si N/A
es abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE SUBSANO
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes
Acreditacion del cumplimiento de |las CUMPLE
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parafiscales. (S| LA EMPRESA TIENE REVISOR
FISCAL LO DEBE FIRMAR ESTE Y APORTAR
TP, Y CERTIFICADO JUNTA CONTADORES)

Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el

; . . ; CUMPLE Verificado por la entidad
sistema registro nacional de medidas
correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. (vigencia de
tres meses, revisar el nombre del consorcio, CUMPLE SUBSANO

verificar que el Dbeneficiario sea el
departamento del atlantico. 130.855.742,6

Pacto de transparencia— Anexo 4 (Con la firma de
la carta de presentacion de la propuesta, se entiende que
el proponente conoce y acepta las obligaciones del
Anexo 4 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no es
necesario la entrega de este documento al momento de
presentar la oferta.

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO CAMINOS 2024, NO CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico
sefaladas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 25 INGOSER INGENIERIA DE OBRAS Y SERVICIOS SAS

PROPONENTE No. 25

INGOSER INGENIERIA | OBSERVACIONES
DE OBRAS Y
SERVICIOS SAS

CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE

Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existenciay representacién legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si N/A
es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad

CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de |las
obligaciones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el CUMPLE Verificado por la
sistema registro nacional de medidas entidad
correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por INGOSER INGENIERIA DE OBRAS Y SERVICIOS SAS, CUMPLE con todas las
exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro
anterior.

PROPONENTE 26 CONSORCIO INTERMEJORAMIENTO IE ATL
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PROPONENTE No. 26

CONSORCIO OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024 INTERMEJORAMIENTO IE

ATL

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existenciay representacion legal
de personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad andnima colombiana, en la que conste N/A
si es abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por CUMPLE Verificado por la
el sistema registro nacional de medidas entidad
correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO INTERMEJORAMIENTO IE ATL, CUMPLE con todas las exigencias de
orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 27 CONSORCIO OBRAS INGENIERILES

CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024

PROPONENTE No. 27
CONSORCIO OBRAS

OBSERVACIONES

INGENIERILES

CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existenciay representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si N/A
es abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el CUMPLE Verificado por la
sistema registro nacional de medidas entidad
correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE
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CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecid que la propuesta
presentada por CONSORCIO OBRAS INGENIERILES, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico
sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 28 SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

PROPONENTE No.

28
OBSERVACIONES
SOCIEDAD
CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024 TECNICA SOTA
LTDA
CUMPLE / NO

CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es N/A
abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad

CUMPLE

Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones

) ; CUMPLE
con el Sistema de y aportes parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, Verificado por la
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE entidad
registro nacional de medidas correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecid que la propuesta
presentada por SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico
sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 29 CONSORCIO INTER-REGIONES

PROPONENTE No.
29
OBSERVACIONES
CONSORCIO
CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024 INTER-REGIONES
CUMPLE / NO
CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacién legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
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Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
) ; CUMPLE
con el Sistema de y aportes parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, Verificado por la
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE entidag
registro nacional de medidas correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecid que la propuesta
presentada por CONSORCIO INTER-REGIONES, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico

sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 30 CONSORCIO INTER-EDUCATIVAS

PROPONENTE
No. 30
SR OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO No CMA-
INTER-
002-2024 EDUCATIVAS
CUMPLE / NO
CUMPLE
Carta de presentacion de la
CUMPLE
propuesta
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y
representacion legal de personas
naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en
caso de ser sociedad anénima N/A
colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de
identidad CUMPLE
Proponentes plurales
CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de
las obligaciones con el Sistema de y CUMPLE
aportes parafiscales.
Certificado de antecedentes
disciplinarios, fiscales, de policia, Verificado por la
Certificado expedido por el sistema CUMPLE entidad
registro nacional de medidas
correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
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Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO INTER-EDUCATIVAS, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefaladas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 31 CONSORCIO INTER EDIFICACIONES Gl

PROPONENTE No. 31
CONSORCIO INTER OBSERVACIONES

CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024 EDIFICACIONES Gl
CUMPLE / NO
CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE

Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existenciay representacion legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si CUMPLE
es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad

CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el CUMPLE Verificado por la
sistema registro nacional de medidas entidad
correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO INTER EDIFICACIONES GI, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 32 ANZA INGENIERIA SAS BIC

PROPONENTE
No. 32
OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024 ANZASIL\ISG;:;I:IERIA
CUMPLE / NO
CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existenciay representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
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Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
) i CUMPLE
con el Sistema de y aportes parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, Verificado por la
de policia, Certificado expedido por el sistema CUMPLE entidag
registro nacional de medidas correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE SUBSANO
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por ANZA INGENIERIA SAS BIC, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico
sefaladas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 33 CONSORCIO INTERVENTORES CONSTRUGAVI

PROPONENTE No. 33

CONSORCIO
CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024 INTERVENTORES SIHSERVACIONES
CONSTRUGAVI
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existenciay representacion legal
de personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste N/A
si es abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el CUMPLE Verificado por la
sistema registro nacional de medidas entidad
correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO INTERVENTORES CONSTRUGAVI, CUMPLE con todas las exigencias
de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 34 CONSORCIO GAB COLOMBIA 2024

CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024

PROPONENTE No.
34

CONSORCIO GAB
COLOMBIA 2024

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO
CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta

CUMPLE
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Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existenciay representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es N/A
abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
. . CUMPLE
con el Sistema de y aportes parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el Verificado por la
; . - . ) CUMPLE .
sistema registro nacional de medidas correctivas entidad
RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por CONSORCIO GAB COLOMBIA 2024, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 35 PROYECTOS TECNICOS DE COLOMBIA S.A.S

PROPONENTE No. 35

nggl\gz(ggg OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024 COLOMBIA SA.S
CUMPLE / NO
CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existenciay representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si N/A
es abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el CUMPLE Verificado por la
sistema registro nacional de medidas entidad
correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta
presentada por PROYECTOS TECNICOS DE COLOMBIA S.A.S, CUMPLE con todas las exigencias
de orden juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 36 INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS SAS
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CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024

PROPONENTE No. 36
INTERVENTORIAS Y
CONSULTORIAS SAS

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentaciéon de la propuesta CUMPLE

Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existenciay representacion legal

de personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser

sociedad andnima colombiana, en la que conste si N/A

es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE

Proponentes plurales N/A

Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las

obligaciones con el Sistema de y aportes CUMPLE

parafiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios,

fiscales, de policia, Certificado expedido por el Verificado por la
) ! - . CUMPLE )

sistema registro nacional de medidas entidad

correctivas RNMC.

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se estableci6 que la propuesta presentada
por INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS SAS, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico

sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 37 NOGAALL S.A.S

CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024

PROPONENTE
No. 37
NOGAALL S.A.S

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO

CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con

- . CUMPLE
el Sistema de y aportes parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de Verificado or la
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE entidad P
nacional de medidas correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE SUBSANO
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE
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CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se estableci6 que la propuesta presentada
por NOGAALL S.A.S, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de
condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 38 MAZ INTERVENTORES Y CONSULTORES S.A.S.

CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024

PROPONENTE No. 38
MAZ INTERVENTORES
Y CONSULTORES S.A.S.

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacion de la propuesta

CUMPLE

SUBSANO
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal
de personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste N/A
si es abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el Verificado por la
; . . . CUMPLE .
sistema registro nacional de medidas entidad
correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada
por MAZ INTERVENTORES Y CONSULTORES S.A.S., CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 39 PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL LA FE S.A.S

CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024

PROPONENTE No. 39
PROYECTOS DE
INGENIERIA CIVIL LA
FE S.A.S

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser

sociedad anénima colombiana, en la que conste si N/A
es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
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Acreditacion  del  cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el

Verificado por la

sistemaregistro nacional de medidas correctivas CUMPLE entidad
RNMC.

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta presentada
por PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL LA FE S.A.S, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 40 GRUPO INVERSOR MORIAH S.A.S

PROPONENTE No.

40
OBSERVACIONES
GRUPO INVERSOR
CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024 MORIAH S A S
CUMPLE / NO
CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacién legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad andnima colombiana, en la que conste si es N/A
abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad

CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
) . CUMPLE
con el Sistema de y aportes parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por el Verificado por la
] : . . : CUMPLE )
sistema registro nacional de medidas correctivas entidad
RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE SUBSANO
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se estableci6 que la propuesta presentada
por GRUPO INVERSOR MORIAH S.A.S, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico sefialadas
en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 41 CONSORCIO INTER EDUCATIVO AIC

PROPONENTE No.
41

CONSORCIO INTER
EDUCATIVO AIC
CUMPLE / NO

OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024

CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE

SUBSANO
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Capacidad, existencia y representacion legal de

personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser

sociedad anénima colombiana, en la que conste si es N/A

abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE

Proponentes plurales CUMPLE

Registro Unico de Proponentes CUMPLE

Acreditacion del cumplimiento de las

obligaciones con el Sistema de y aportes CUMPLE

parafiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios,

fiscales, de policia, Certificado expedido por el Verificado por la
; . . - . CUMPLE )

sistema registro nacional de medidas correctivas entidad

RNMC.

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE SUBSANO

Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se estableci6 que la propuesta presentada
por CONSORCIO INTER EDUCATIVO AIC, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico
sefaladas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 42 R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA

PROPONENTE No. 42

CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024 R&M CONSTRUCCIONES
E INTERVENTORIA SAS

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE

Aval Ingeniero CUMPLE

Capacidad, existencia y representacién legal

de personas naturales y personas juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste N/A
si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad

CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, de policia, Certificado expedido por CUMPLE Verificado por la
el sistema registro nacional de medidas entidad
correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecié que la propuesta presentada
por R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA SAS, CUMPLE con todas las exigencias de orden
juridico sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.
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PROPONENTE 43 DAIMCO S.A.S.

PROPONENTE
No. 43 OBSERVACIONES
CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024 DAIMCO S.A S.
CUMPLE / NO
CUMPLE
Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existencia y representacion legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad
anonima colombiana, en la que conste si es abierta o N/A
cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales N/A
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con
; : CUMPLE
el Sistema de y aportes parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de Verificado por la
policia, Certificado expedido por el sistema registro CUMPLE entidag
nacional de medidas correctivas RNMC.
Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada
por DAIMCO S.A.S, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el pliego de

condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 44 CONSORCIO INTERJUJ 2024

CONCURSO DE MERITO No CMA-002-2024 2024

PROPONENTE No. 44
CONSORCIO INTERJUJ

OBSERVACIONES

CUMPLE / NO CUMPLE

fiscales, de policia, Certificado expedido por el

Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE SUBSANO
Aval Ingeniero CUMPLE
Capacidad, existenciay representacién legal de
personas naturales y personas juridicas. CUMPLE
Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si | N/A
es abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Proponentes plurales
CUMPLE SUBSANO
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema de y aportes CUMPLE
parafiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios, CUMPLE Verificado por la

entidad
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sistema registro nacional de medidas
correctivas RNMC.

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se estableci6 que la propuesta presentada
por CONSORCIO INTERJUJ 2024, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico sefialadas en el
pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PROPONENTE 45 UNION TEMPORAL GERARTEC

CONCURSO DE MERITO 'I?g\%ggi”c;EEFlz\I:é#ScUNION OBSERVACIONES
No CMA-002-2024

CUMPLE / NO CUMPLE

Cartade presentacion dela

CUMPLE

propuesta
Aval Ingeniero CUMPLE SUBANO

No Subsano En Debida Forma,

Aporta Certificado De Existencia Y

Representacion Legal Del Rues,
Capacidad, existencia y gue Es Un Documento Para Uso
representacion legal de Exclusivo De Consultas De La
personas naturales vy Entidades Del Estado, No
personas juridicas. INEIEO RS Cumpliendo Con EI Numeral 3.3.2

PERSONAS JURIDICAS
Certificado De  Existencia Y
Representacion Legal Expedido Por
La Camara De Comercio O
Autoridad Competente.

Certificaciéon del revisor
fiscal en caso de ser
sociedad anénima N/A
colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento

de identidad CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE
Registro Unico de CUMPLE
Proponentes

Acreditacion del

cumplimiento de las

obligaciones con el CUMPLE
Sistema de y aportes

parafiscales.

Certificado de

antecedentes

disciplinarios, fiscales, de

poI|C|a_1, Cert|_f|cado CUMPLE Verificado por la entidad
expedido por el sistema

registro nacional de

medidas correctivas

RNMC.

Garantia de seriedad de la CUMPLE
oferta.

Pacto de transparencia — CUMPLE

Anexo 4
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CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada
por UNION TEMPORAL GERARTEC, NO CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico sefialadas
en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior, incurriendo en la causal de rechazo
E. “Cuando al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectiie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de
acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaraciéon o aporte requerido sea necesario para
cumplir con un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccion 1.6 del Pliego de
Condiciones”

5. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES

Se verificé a partir de lo exigido en el numeral 3.9 y siguientes del pliego de condiciones definitivo. (Ver
anexo)

6. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LOS PROPONENTES

Se verificd a partir de lo exigido en el numeral 3.8 del pliego de condiciones definitivo. (Ver anexo)

RESUMEN EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES (HABILITADO/ NO HABILITADO)

CONSOLIDADO
ASIGNACION DE PUNTOS
EQUIPO
CAPACIDAD - EXPERIENCIA
CAPACIDA | o Ceray | capacipa | OFERTA | CUMPLE PROP.
No. OFERENTE D ORGANIZACIG | D TECNICA | ECONOMI /NO TRABAJ | CTOR DE IND. EMPRENDIMIE
JURIDICA NAL CA CUMPLE o SOSTENIBILI | NAcioN | DISCAPACIT NTOY MIPYM | prOM TOTAL
(person DAD AL ADO EMPRESA DE ES .
al clave MUJERES smme | PUNTOS
evaluab v
le)
CONSORCIO
1 REAL JAP CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 10 1 20 1 0,25 025 | 1334 (6678852 99,2852
65 14 14
2024,
CIVALL
INGENIEROS
&
NO NO 0,000000 0,000000

2 SARQUITECI’O CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE | CUMPLE [ o 5 @
CONSULTORE
SSAS

3 SODICON SAS | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 0 1 20 0 0 0,25 1;25’ 45'6868111 66'5;;111
GRUPO
CONSULTOR

4 E CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 1’?27’ 54'2‘;422 85’2?22
INGENIEROS
SAS
CONSORCIO

5 INTEREL CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 0 1 20 1 0,25 025 | 1054 | 5276251 75,26251

36 87 87
COLEGIOS
CONSORCIO

6 ICERMB-02- CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 10 1 20 1 0 025 | 946,33 47’32603 79’%9:03
24
INGEVAL 1.188, | 59,45344 60,95344

7 SAs. CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 0 1 0 0 0,25 0,25 pt = -
CONSORCIO

8 INTEREDUCA | CUMPLE CUMPLE CU’I\\‘A?)LE CUMPLE CUNM??LE 0’003000 °'°°g°°°
TIVO 2024
vm 46,79781 79,29781

9 INGENIERIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 10 1 20 1 0,25 025 | 93517 | g

19 19
S.AS.BIC
JcH. NO NO 0,000000 | [ 0,000000

10 | CONSTRUCCI | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE [ o - i
ONESS.AS.

11 | CONSORCO CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 0 1 20 1 0 025 | 699,46 | 300249 57,25249
3k 02 14 14
CONSORCIO NO NO 0,000000 0,000000

2 | peq CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE [ o A g

13 VELNEC S.A. CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 10 1 20 1 0 0,25 1'2‘2‘7’ 62'5877305 94'8827305
CONSORCIO
RC VIAS NO NO 0,000000 0,000000

14| amianTico CUMPLE CUMPLE cumpte | CUMPLE T cumpie 0 0
2024
CONSORCIO
TRANSFORM 1.352, [ 67,30525 99,80525

15| pRcolegios | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 % = -
ATLANTICO
CONSORCIO

16 | AVANZA CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUNMc;LE 0’003000 o,oogooo
ATLANTICO
CONSORCIO
INTER 2.901, | 0,000000 32,50000

7| epucativo CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 s 3 -
024
CONSORCIO
INGENIA NO NO 0,000000 0,000000

8 | consuttori | CUMPLE CUMPLE cumpte | CUMPLE T cumpie 0 0
A
ARQUITECTO NO NO 0,000000 0,000000

1| CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE [ o 3 o
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INGENIEROS
CONSTRUCTO
RESS.AS.

PABLO CESAR NO NO 0,000000
0

20 MURCIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE

BERMUDEZ CUMPLE CUMPLE
CONSORCIO
21 LE. CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25
ATLANTICO
CONSORCIO
22 INSTITUCION | vp CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 1694, [E0A78S 2692

ES 62 31 31
ATLANTICO
CONSORCIO 42,15316 74,65316

23 EDUCOL 310 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 842,36 02 0

CONSORCIO NO NO 0,000000
24 CAMINOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE o
2024
INGOSER -
INGENIERIA
25 DE OBRAS Y CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 701,14
SERVICIOS
S.AS.
CONSORCIO
INTERMEJOR 1.791, | 45,35786 77,85786
26 AMIENTO IE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 3 20 20
ATL
CONSORCIO
27 OBRAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0 0,25
ES
SOCIEDAD
28 TECNICA CUMPLE CUMPLE CU’I\\‘/I?’LE CUMPLE CUNM??LE 0’003000
SOTA LTDA
CONSORCIO
29 INTER- CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25
REGIONES
CONSORCIO
30 INTER- CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25
EDUCATIVAS.
CONSORCIO
INTER 1.583, | 55,78119 88,28119
31 EDIFICACION CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 o5 20 20
ESGI
ANZA NO NO 0,000000
32 ISIfE_MERIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE o
CONSORCIO
INTERVENTO
33 RES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25
CONSTRUGA
)
CONSORCIO
GAB NO NO 0,000000
0

1.369,
17

35,08647 67,58647
39 39

1.596, | 55,09989 87,34989
66 Bo} 35

1.225, | 61,30456 93,80456
06 81 81

1.340,
61

1.551, | 57,33525 89,83525
99 38 38

34 COLOMBIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2024
PROYECTOS
TECNICOS DE 1.817, 44,07089 76,57089
35 | colomeia CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 05 % %
S.A.S.
INTERVENTO
RIAS Y NO NO 0,000000
0

36 CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONSULTORI CUMPLE CUMPLE
AS SAS

NOGAALL NO NO 0,000000
0

37 SAS. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MAZ
INTERVENTO
38 RESY CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25
CONSULTORE
SS.AS.
PROYECTOS
DE NO NO 0,000000
39 INGENIERIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE Y 0
CIVIL LA FE
S.AS.
GRUPO
INVERSOR NO NO 0,000000
40 MORIAH CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE o
S.AS.
CONSORCIO
INTER NO NO 0,000000
0

0,000000

“a EDUCATIVO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

AIC

R&M
CONSTRUCCI
42 ONESE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0 0,25
INTERVENTO
RIAS.AS.
DAIMCO 1.778, | 46,02145 78,52145

43 SAS. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 1 20 1 0,25 0,25 08 48 48

CONSORCIO
" " 0,000000
Y CUMPLE CUMPLE cumpie | UMPE T compe °

UNION NO 0,000000
0

1.517, | 59,08634 91,33634
00 64 64

45 TEMPORAL CUMPLE CUMPLE
GERARTEC A

FECHA

CIERRE 14/06/2024

FECHA
TRM
No.

PROPUES 45

TAS

18/06/2024 METODO MEDIA GEOMETRICA

MEDIA
TRM 4.144,63 GEOMETR 1.348,87
ICA
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ORDEN DE LEGIBILIDAD

CONSOLIDADO

ORDEN | No. OFERENTE PUNTAJE

1 15 | CONSORCIO TRANSFORMAR COLEGIOS

ATLANTICO
2 30 | CONSORCIO INTER-EDUCATIVAS.
3 1 | CONSORCIO REAL JAP 2024.
4 21 |CONSORCIO I.E. ATLANTICO
5 13 | VELNEC S.A.
6 29 | CONSORCIO INTER-REGIONES
. 4> | R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA

S.A.S.
8 33 | CONSORCIO INTERVENTORES CONSTRUGAVI
9 31 | CONSORCIO INTER EDIFICACIONES Gl
10 27 | CONSORCIO OBRAS INGENIERILES
11 4 | GRUPO CONSULTOR E INGENIEROS SAS 86,5642235
12 22 | CONSORCIO INSTITUCIONES ATLANTICO 82,6978131
13 6 |CONSORCIO ICERMB-02-24 79,6060308
14 9 |JVM INGENIERIA S.A.S. BIC 79,2978119
15 43 |DAIMCO S.A.S. 78,5214548
16 26 | CONSORCIO INTERMEJORAMIENTO IE ATL 77,8578640
17 35 |PROYECTOS TECNICOS DE COLOMBIA S.A.S. 76,5708996
18 5 | CONSORCIO INTEREL COLEGIOS 75,2625187
19 23 | CONSORCIO EDUCOL 310 74,6531602
20 o5 ISI\.IS.(;.SER - INGENIERIA DE OBRAS Y SERVICIOS 67 5864739
21 3 | SODICON SAS 66,9111188
22 7 |INGEVAL S.A.S. 60,9534430
23 11 | CONSORCIO 3k 02 57,2524914
24 17 | CONSORCIO INTER EDUCATIVO 024 32,5000000
25 38 |MAZ INTERVENTORES Y CONSULTORES S.A.S. 32,5000000
26 5> | CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS

CONSULTORES S.A.S
27 8 |CONSORCIO INTEREDUCATIVO 2024
28 10 |J.CH. CONSTRUCCIONES S.A.S.
29 12 | CONSORCIO D&Q
30 14 | CONSORCIO RC VIAS ATLANTICO 2024
31 16 | CONSORCIO AVANZA ATLANTICO
32 18 | CONSORCIO INGENIA CONSULTORIA
33 19 éRAQSUITECTOS INGENIEROS CONSTRUCTORES
34 20 |PABLO CESAR MURCIA BERMUDEZ
35 24 | CONSORCIO CAMINOS 2024
36 28 | SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
37 32 | ANZA INGENIERIA S.A.S.
38 34 | CONSORCIO GAB COLOMBIA 2024
39 36 |INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS SAS
40 37 |NOGAALL S.A.S.
41 39 |PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL LA FE S.A.S.
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42 40 | GRUPO INVERSOR MORIAH S.A.S.
43 41 | CONSORCIO INTER EDUCATIVO AIC
44 44 | CONSORCIO INTERJUJ 2024

45 45 | UNION TEMPORAL GERARTEC

12. RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR

El Comité Evaluador Recomienda adjudicar el proceso de Concurso de Merito No. CMA-002-2024 cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST A LA OBRA QUE TIENE POR
OBJETO LA CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO, ADECUACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”, al proponente No. 15 CONSORCIO TRANSFORMAR COLEGIOS ATLANTICO
representada legalmente por la Sefiora RAFAELA PAOLA PASSO DE LA HOZ identificado con cédula de ciudadania No.
1.045.706.828 por un valor de MIL TRECIENTOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ($1.308.465.690), valor que no sobrepasa el presupuesto oficial del Concurso de
Merito No. CMA-002-2024, y quien cumplié con los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones, ocup6
el primer orden de elegibilidad y obtuvo un puntaje de 99,8052590 puntos.

En constancia se firma en Barranquilla, por los miembros del comité evaluador a los Diez (10) dias del mes
de julio de 2024.

ORIGINAL FIRMADO

MARIA LUISA BARRAZA MOLINA
EVALUADOR JURIDICO
ASESORA EXTERNA SECRETARIA GENERAL

MARIO PALOMINO NAVARRO
EVALUADOR TECNICO
ASESORA EXTERNA SECRETARIA GENERAL

OSCAR POLO GARCIA
EVALUADOR TECNICO
ASESOR EXTERNO SECRETARIA GENERAL

GRESCIA TORREGROZA CAMARGO
EVALUADOR FINANCIERO

ASESOR EXTERNO SECRETARIA GENERAL
ASESOR EXTERNO SECRETARIA GENERAL

MILDRETH PACHECO DEL RIO
EVALUADOR FINANCIERO
ASESORA EXTERNA SECRETARIA GENERAL

JUAN CAMPBELL SANJUAN
EVALUADOR FINANCIERO
ASESOR EXTERN SECRETARIA GENERAL

STEFANY ALVEAR ALTAMAR
EVALUADOR JURIDICO
ASESORA EXTERNA SECRETARIA GENERAL

ANA ZAPATA OSORIO
EVALUADOR TECNICO
ASESOR EXTERNO SECRETARIA GENERAL

YESID JABBA PELAEZ
EVALUADOR FINANCIERO
ASESOR EXTERNO SECRETARIA GENERAL

DIC MAR RUEDA VARGAS
EVALUADOR FINANCIERO
ASESOR EXTERNO SECRETARIA GENERAL

ALIRIO RODRIGUEZ ISIDRO
EVALUADOR FINANCIERO
ASESOR EXTERN SECRETARIA GENERAL
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CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CMA — 003-2024 - INFORME DE EVALUACION FINAL

ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS
PERTENECIENTES A HOGARES DE GRUPOS ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en la designacion de Comité Asesor y Evaluador de fecha Cinco (5) de julio
de 2024 y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3., de la Ley 1082 de 2015, a fin de evaluar las propuestas
recibidas en virtud del proceso de Concurso de Méritos Abierto No. CMA- 003-2024, nos reunimos los
miembros del comité evaluador abajo firmantes para proceder con la evaluacion de las propuestas, asi:

1. INTRODUCCION

EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a través de la Secretaria General dio inicio al proceso de
Concurso de Meéritos Abierto No. CMA-003-2024, con el fin de contratar la “ELABORACION DE
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS PERTENECIENTES A
HOGARES DE GRUPOS ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”

2. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial para el proceso de Seleccion se establecid en la suma de CIENTO
NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS UN MIL CIEN PESOS M/L ($193.601.100,00).

3. PROPUESTAS RECIBIDAS

De acuerdo con el registro de cierre del concurso de méritos abierto, se recibieron las siguientes
propuestas:

No PROPONENTE INTEGRANTES % DE PARTICIPACION REP. LEGAL.
OBRA BLANCA INGENIERIA 959%
. INTEGRAL SAS 0
1 UNION TEMPORAL LUIS FERNANDO
ETNOVIVIENDAS 2024. | GRUPO RC MANJARRES HENRIQUEZ

5%
CONSTRUCCIONES SAS

4. VERIFICACION ASPECTOS JURIDICOS

Verificados los documentos solicitados en el Pliego de Condiciones y efectuado el correspondiente analisis
juridico de los mismos, se constaté:

PROPONENTE 1. UNION TEMPORAL ETNOVIVIENDAS 2024.

PROPONENTE No. 1

CONCURSO DE MERITO No CMA-003- UNION TEMPORAL ETNOVIVIENDAS OBSERVACIONES
2024 2024.
CUMPLE / NO CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE

Capacidad, existenciay representacion
legal de personas naturales y personas
juridicas. CUMPLE

Certificacion del revisor fiscal en caso
de ser sociedad an6nima colombiana, en N/A
la que conste si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identidad

CUMPLE
Proponentes plurales CUMPLE SUBSANO
Registro Unico de Proponentes CUMPLE
Acreditacion del cumplimiento de las
obllgamones_con el Sistema de y CUMPLE
aportes parafiscales.
Certificado de antecedentes
disciplinarios, fiscales, de policia, CUMPLE

Certificado expedido por el sistema
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registro nacional de medidas
correctivas RNMC

Garantia de seriedad de la oferta. CUMPLE
Pacto de transparencia — Anexo 4 CUMPLE

CONCLUSIONES: Verificado los Requisitos de Orden Juridico, se establecio que la propuesta presentada
por UNION TEMPORAL ETNOVIVIENDAS 2024, CUMPLE con todas las exigencias de orden juridico
sefialadas en el pliego de condiciones, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

5. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES

Se verifico a partir de lo exigido en el pliego de condiciones definitivo. (Ver anexo)

6. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LOS PROPONENTES

Se verificd a partir de lo exigido en el pliego de condiciones definitivo. (Ver anexo)

RESUMEN EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES (HABILITADO/ NO HABILITADO)

CAPACIDAD CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD OFERTA CUMPLE / NO

No. OFERENTE JURIDICA DE ORGANIZACION TECNICA ECONOMICA CUMPLE

UNION TEMPORAL
1 ETNOVIVIENDAS 2024 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

RESUMEN EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

RESUMEN DE PUNTOS OBTENIDOS

MIPYME EXPERIENCIA EQUIPO
DOMICILIADA EN DEL DE TOTAL
COLOMBIA PROPONENTE | TRABAJO

No.| ~ NOMBRE DEL IND. | piSCAPACIDAD | EMPRENDIMIENTO
' OFERENTES NACIONAL Y MUJERES

UNION TEMPORAL
1 | ETNOVIVIENDAS 0 1 0 0.25 32 0 33,25
2024

RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR

El Comité Evaluador Recomienda adjudicar el proceso de Concurso de Merito No. CMA-003-2024 cuyo
objeto es: ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA EL MEJORAMIENTO DE
VIVIENDAS PERTENECIENTES A HOGARES DE GRUPOS ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.”, al proponente UNION TEMPORAL ETNOVIVIENDAS 2024, representada legalmente por
el Sefior LUIS FERNANDO MANJARRES HENRIQUEZ identificado con cédula de ciudadania No.
8.498.799 por un valor de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS UN MIL CIEN PESOS
($193.601.100) valor que no sobrepasa el presupuesto oficial del Concurso de Merito No. CMA-003-2024,
y quien cumplié con los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones.

En constancia se firma en Barranquilla, por los miembros del comité evaluador a los Veinticuatro (24) dias
del mes de julio de 2024.

ORIGINAL FIRMADO

STEFANY ALVEAR ALTAMAR OSCAR POLO GARCIA

EVALUADOR JURIDICO EVALUADOR TECNICO

Secretaria General secretaria general

Departamento Del Atlantico Departamento Del Atlantico
YESID JABBA PELAEZ GRESCIA TORREGROZA CAMARGO
EVALUADOR FINANCIERO EVALUADOR FINANCIERO
Secretaria General Secretaria General

Departamento Del Atlantico Departamento Del Atlantico
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RESOLUCION DE ADJUDICACION No. 00951 DEL 19 DE JUNIO DE 2024

“POR LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-
001-2024 CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE ESPECIAL, QUE PERMITA EL DESPLAZAMIENTO DEL RECURSO
HUMANO QUE DESARROLLAN LOS DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”.

El suscrito Secretario General del Departamento del Atlantico en uso de sus facultades legales
en especial las consagradas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
Decreto Departamental No. 000021 del 02 de enero de 2020, por el cual se delegan facultades
en materia contractual vy,

CONSIDERANDO

Que el Departamento del Atlantico por motivos de conveniencia y legalidad requiere contratar
el siguiente objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE
ESPECIAL, QUE PERMITA EL DESPLAZAMIENTO DEL RECURSO HUMANO QUE
DESARROLLAN LOS DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE
SALUD Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

Que acogidos a los principios y procedimientos establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el Departamento del Atlantico inicio la correspondiente
convocatoria publica a través del procedimiento dispuesto para la modalidad de Seleccion
abreviada de menor cuantia.

Que el dia diecinueve (19) de abril de 2024 se adelant6 la etapa de publicacion del proyecto de
pliego de condiciones en el Portal Unico de Contratacion SECOP II, el cual estuvo disponible
para consulta, en las condiciones y plazos que dispone la Ley.

Que mediante Resolucion No. 00645 del 8 de mayo de 2024 se ordend la Apertura de la
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. SA- 001-2024, que tiene por objeto PRESTACION
DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL, QUE PERMITA EL
DESPLAZAMIENTO DEL RECURSO HUMANO QUE DESARROLLAN LOS DIFERENTES
PROCESOS Y ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y OTRAS DEPENDENCIAS
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”, y se procedid a la publicacion del pliego de
condiciones definitivo en el SECOP Il.

El valor del presupuesto oficial se fijé en la suma de MIL DOSCIENTOS SESENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($1.260.000.000) valor que incluye todos los costos directos e indirectos y
demds tributos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, de acuerdo a los dos grupos ofertados; GRUPO No. 1 subsecretaria de Salud Publica
gue desarrolla las actividades del Plan de Intervenciones colectivas y actividades de IVC en los

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
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municipios del Departamento del Atlantico: SETECIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($720.000.000) valor que incluye los tributos que se causen por el hecho de su
celebracion, ejecucion y liquidacion y GRUPO No. 2 Secretaria de Salud y otras dependencias
del Departamento del Atlantico: QUINIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($540.000.000) valor que incluye todos los tributos que se causen por el hecho de su

celebracion, ejecucion y liquidacion

De acuerdo con el registro de cierre de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. SA-001-
2024, realizado el dia diecisiete (17) de mayo de 2024, se recibieron las propuestas de los

siguientes oferentes:

Nit/Cé Partic
Proponente dula Integrantes ipaci Rep. Legal
No. on
ORGANIZACION
SANADANTE
S.AS. 50%
NIT. No.
900L|2N02;i.204 BLANCA LORENA
UT TRANS — ATLANTICO N/A SANCHEZ
ESCOLARES Y BUITRAGO
TURISMO S.A.S.
— LIDERTUR 50%
S.AS.
NIT. No.
800.126.471-1
901.16 c
MARIA ISABEL
TRANSPORTES ESPECIALES JMA S.A.S. 6.2815- N/A N/A RINCON CEBALLOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA AL SERVICIO DEL | 83011 NUBIA YANNETH
TRANSPORTE, MOVILIDAD Y LOGISTICA EN COLOMBIA | 1836- N/A N/A LADINO OCHOA
— TML COLOMBIA 8
EMPRESA DE TRANSPORTE ESPECIAL TRANSPORBAQ %O§.9563 N/A N/A RONALD JOSE
S.AS ' 3 GORDILLO JIMENEZ
901.14 -
DANIEL ANDRES
TRANSPORTES ESPECIALES A & V S.A.S. 8.3007- N/A N/A BARBA RODRIGUEZ
900.54
PAULA XIMENA
TRANSPORTES ESPECIALES A&S S.A.S. 9.7(?3- N/A N/A TRUJILLO VELEZ
830.06
NELSON ROBERTO
BIP TRANSPORTES S.A.S. 1.9745- N/A N/A PARRA PALENCIA
e
TRANSPORTES ESPECIALES SENDEROS S.A.S. 1.159- N/A N/A
7 HERRERA
FERNANDEZ
, ESTURIVANNS RAFAEL EDUARDO
UT ATLANTICO A3 N/A SAS 33% VARGAS ALBA
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NIT. No.
830.038.996-6

TRANSPORTES
ESPECIALIZAD
OSJRS.AS 33%
NIT. No.
830.033.581-0
PLATINO VIP
SAS
NIT. No. 34%

800.105.371-1
1 890.21 LAURA MARCELA
0 TRANSPORTES CALDERON S.A. 1.325- N/A N/A CALDERON

3 CUEVAS
900.80
1 MARIA CAMILA
1 MULTIDESTINOS JRB S.A.S 1.9002- N/A N/A RICO RINCON
1 | ASOCIACION DE TRANSPORTADORES ESPECIALES — %]éi%? N/A N/A DIDIER OCHOA
2 | AS TRANSPORTES 9 ARISTIZABAL
900.46 <

! LINEAS PREMIUM S.A.S. 1.872- N/A N/A GONZALO LOPEZ
3 3 PINTO

Que mediante oficio, el Secretario General, designé el comité evaluador de las propuestas.

Que el Informe Preliminar de Evaluacion se publico el dia veintinueve (29) de mayo de 2024,

a través del Portal Unico de Contratacién - SECORP II.

Que se corrid traslado a los interesados por el término de tres (3) dias habiles, es decir hasta

el tres (03) de junio de 2024.

Que, el Informe Final de Evaluacion se publico el dia diecinueve (19) de junio de 2024, a través
del Portal Unico de Contratacion, a través del SECOP II.

Que previa verificacion de la consistencia de las propuestas presentadas en el presente
proceso de seleccién, tal como consta en los informes de evaluacion, el orden elegibilidad es

el siguiente:
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GRUPO 1

DOCUMENTO
S ACREDITACIO Tg:':::f
CAPACIDA DOCUMEN | REQUERIDOS N DE LA CUMP
CAPACI D TOS SOBRELOS | VEHICUL DOMICILIO, | Jorcorer | LE/
N | NOMBRE DEL DAD | FINANCIER | EXPERIEN | REQUERID | VEHICULOSY 0s CONDUCT | SUCURSAL ON DEL NO
o. | OFERENTES | JURIDIC AYDE CIA 0S SOBRE | CUMPLIMIENT | APORTA ORES AGENCIAO | (oo 0 | cump
A ORGANIZA EL ODE DOS ESTABLECIMI DE LE
CION PERSONAL | ESPECIFICACI ENTO DE TRANSPO
'ONES COMERCIO RTE
TECNCIAS
UNION -
1 | TEMPORAL Y CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMP
TRANS - CUMPLE 1=
ATLANTICO
TRANSPORTES CUMP
2 | ESPECIALES CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE LE
JMAS.A.S.
COOPERATIVA
MULTIACTIVA
AL SERVICIO
3 |DE NO CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE e CUMPLE CUMPLE Cﬁap
TRANSPORTE, | CUMPLE CUMPLE 1=
MOVILIDAD Y
LOGISTICAEN
COLOMBIA
TRANSPORTES CUMP
5 | ESPECIALES CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE LE
A&V SAS
TRANSPORTES 5 - NO
6 | ESPECIALES CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMP
CUMPLE CUMPLE
A&SS.AS. LE
BIP NO
7 | TRANSPORTES | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMP
S.AS. LE
TRANSPORTES
8 ESPECIALES Y CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | NOCUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE C’L\‘JS/IP
SENDEROS CUMPLE
LE
S.AS.
UNION - NO
9 | TEMPORAL CUPLT CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMP
ATLANTICO A3 LE
TRANSPORTES G NO
10 | CALDERON CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMP
CUMPLE
S.A. LE
ASOCIACION
12 TDREANSPORTAD A CUMPLE | CUMPLE Y CUMPLE CUMPLE MY CUMPLE CUMPLE cﬁap
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ORES LE
ESPECIALES
LINEAS 5 - - NO
13 21E2|UM CUMPLE | cumpLg | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | . mpLE CUMPLE CUMPLE Cll.-III:IP
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GRUPO 2

oS oo | RIS
CAPACIDA DOCUMEN SgBRE LOS N DE LA CUMP
CAPACI D TOS VEHICULOS Y VEHICUL DOMICILIO, PRESTACI LE/
N | NOMBRE DEL DI’\D FINANCIER | EXPERIEN | REQUERID CUMPLIMIENT 0s CONDUCT SUCURSAL ON DEL NO
0. OFERENTES JURIDIC AYDE CIA 0S SOBRE APORTA ORES AGENCIAO
A ORGANIZA EL O DE DOS ESTABLECIMI SERVICIO | cuMP
CION PERSONAL ESPECIFICACI ENTO DE DE LE
'ONES COMERCIO TRANSPO
TECNCIAS RTE
NION
1 1L'JEMI(?’ORAL Y CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N CUMPLE CUMPLE CUMPLE C’ljho’IP
TRANS - CUMPLE CUMPLE LE
ATLANTICO
TRANSPORTES CUMP
2 | ESPECIALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE LE
JMAS.AS.
COOPERATIVA
MULTIACTIVA
AL SERVICIO
3 DEL Y CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE Y CUMPLE CUMPLE C’L\‘JI\O/IF‘
TRANSPORTE, | CUMPLE CUMPLE LE
MOVILIDAD Y
LOGISTICAEN
COLOMBIA
EMPRESA DE
TRANSPORTE NO NO
4 | ESPECIAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMP
TRANSPORBA LE
QS.AS
TRANSPORTES CUMP
5 | ESPECIALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE LE
A&V SAS
TRANSPORTES NO NO NO
6 | ESPECIALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMP
CUMPLE CUMPLE
A&SS.A.S. LE
BIP CUMP
7 | TRANSPORTES | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE LE
S.AS.
TRANSPORTES NO
8 ESPECIALES Y CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMP
SENDEROS CUMPLE
LE
S.AS.
UNION NO NO NO
9 | TEMPORAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMP
ATLANTICO A3 LE
TRANSPORTES NO NO
10 | CALDERON CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMP
CUMPLE
S.A. LE
11 MULTIDESTINO CUMPLE WY CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE MO CUMPLE CUMPLE CﬁI\O’IP
SJRBS.A.S CUMPLE CUMPLE LE
ASOCIACION NO NO NO NO
12 DE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMP
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GRUPO 2
e peneomacro [ e
CAPACIDA DOCUMEN SOBRE LOS N DE LA CUMP
CAPACI D TOS VEHICULOS Y VEHICUL DOMICILIO, PRESTACI LE/
NOMBRE DEL DAD FINANCIER | EXPERIEN | REQUERID CUMPLIMIENT oS CONDUCT SUCURSAL ON DEL NO
0. OFERENTES JURIDIC AYDE CIA 0S SOBRE APORTA ORES AGENCIAO
ODE SERVICIO | CUMP
A ORGANIZA EL DOS ESTABLECIMI
< ESPECIFICACI DE LE
CION PERSONAL ENTO DE
ONES COMERCIO TRANSPO
TECNCIAS RTE
TRANSPORTAD LE
ORES
ESPECIALES
Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia SA-001-2024
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL,
QUE PERMITA EL DESPLAZAMIENTO DEL RECURSO HUMANO QUE DESARROLLAN
LOS DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
OTRAS DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” al PROPONENTE No.
2 TRANSPORTES ESPECIALES JMA S.A.S., registrado con Nit: 901.166.215-8 representado
legalmente por MARIA ISABEL RINCON CEBALLOS identificado con cédula de ciudadania
No. 1.053.862.595, en los dos grupos, por un valor de MIL DOSCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.260.000.000) valor que incluye todos los costos directos
e indirectos y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato, de acuerdo a los dos grupos ofertados; GRUPO No. 1 subsecretaria
de Salud Publica que desarrolla las actividades del Plan de Intervenciones colectivas y
actividades de IVC en los municipios del Departamento del Atlantico: SETECIENTOS VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($720.000.000) valor que incluye los tributos que se causen
por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion y GRUPO No. 2 Secretaria de Salud y
otras dependencias del Departamento del Atlantico: QUINIENTOS CUARENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($540.000.000) valor gue incluye todos los tributos que se causen por el
hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion, valor que no sobrepasa el presupuesto oficial
de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. SA-001-2024, y quien cumplié con los
requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones, ocupd el primer orden de
elegibilidad y obtuvo un puntaje de 97.17 puntos por el grupo No. 1y 97.69 puntos por el grupo
No. 2.

ARTICULO SEGUNDO. De con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, haciéndole saber a los
interesados que contra este acto administrativo no proceden los recursos de ley.

ARTICULO TERCERO. Publiquese la presente decision a través del Portal Unico de
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Contratacion estatal SECOP I, www.contratos.gov.co, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

Para constancia se firma en la ciudad de Barranquilla, a los diecinueve (19) dias del mes de
junio de 2024.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

PEDRO JUAN LEMUS NAVARRO
SECRETARIO GENERAL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Proyect6.
Stephanie Medina Solano
Abogado Externo

Reviso.

José Acuiia Villalba
Asesor externo.
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