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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 23 de agosto de 2024

Sefior (a)

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6579263

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR

Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No 6579263 del afio 2024

Jhosimar Ortiz Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.907.947 de
Girén, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Empresariales y
turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($17.461.800) pagaderos
segun las horas ejecutadas en el mes (hasta 600 durante plazo ejecucion) multiplicadas por
el valor de la hora cuyo valor es de VEINTINUEVE MIL CIENTO TRES PESOS MCTE ($29.103
PESOS MCTE valor hora).” Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: En pagos mensuales segun sea el caso hasta la fecha de terminacidn, y en los casos
que aplique a prorrata por los dias y/o horas ejecutadas hasta completar la ejecucion total

del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de 12 de 2024.
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OBJETO: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para orientar
formacion titulada, complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos

por el CSET.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir el objeto del contrato de Informe de apoyo de
conformidad con la programacién, actividades — Disefio y
dentro del Lugar de Ejecucidn, y acorde | Cumplir con la desarrollo curricular
a los parametros de costeo de la programacion
formacidn que la Direccién General del | asignada de
SENA establece (notal: para los acuerdo al
contratos de periodo fijo el lineamiento | cronograma de
sefiala que el instructor contratista actividades

debe cumplir con 160 horas de
formacidn directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la
programacion que se costea es el
numero de horas de formacion directa
gue el instructor contratista ejecute
conforme lo establezca la coordinacion
académica correspondiente).

2 Realizar planeacidn y alistamiento del N/A N/A
programa o competencia a orientar.

3 Orientar formacion a aprendices de N/A N/A
conformidad al programa asignado.

4 | Evaluary reportar los juicios N/A N/A

evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de

cinco (5) dias una vez culminada la
competencia orientada.
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Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices.

N/A

N/A

Registrar la informacién de
conformidad con el portafolio en el
sistema LMS (Learning
Management System)

N/A

N/A

Asistir y participar de las reuniones y/o
eventos y/o comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

N/A

N/A

Realizar la gestion y aportar la
documentacion requerida en lo
referente al aseguramiento

de la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacidn, Registro calificado y
Plan de mejora).

N/A

N/A

Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA
en el cumplimiento de la guia de
desarrollo curricular.

N/A

N/A

10

Contar con disponibilidad para brindar
formacidn profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades
y la mision del SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares del area
metropolitana donde el CSET orienta
formacion.

N/A

N/A

11

Apoyar las respuestas a derechos de
peticidn, oficios y requerimientos
presentados al

Centro de Servicios Empresariales y
turisticos.

N/A

N/A

12

Las demas que le sean asignadas y que
guarden relacidn con el objeto
contractual,

Atendiendo oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

Proceso de disefio
y desarrollo
curricular en
actualizacion de
programa de
formacion Técnico
en alojamiento -
Documento —
Diligenciamiento

visto bueno de lider del
proceso
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plantilla de disefo
programa, de
acuerdo a las
actividades
encomendadas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7927310842 de la planilla, operador SOl y correspondiente al mes de

junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma
Jhosimar Ortiz Hernandez
Contratista

C.C. No. 1.095.907.947

Recibi a satisfaccion:

Firma
Doris Judith Vargas Villamil
Supervisor(a) Contrato 6579263 de 2024

Cargo COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 30/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
30/07/2024 30/07/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

23/08/24 12:36 Page 1 of 1



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ

C.C 1.095.907.947

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de agosto 2024

Cadigo: 76891466000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




modelo integrado
de planeacion
y gestion

" Funcion Publica
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Henry Humberto Villamarin Serrano
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

B 22 B Al

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1095907947 realizdé el dia 18/08/2024 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobdé la respectiva evaluaciodn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1095907947 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JHOSIMAR ORTIZ HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1095907947 el dia 18/08/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en 1la
generacidén de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Jhosimar Ortiz Hernandez, contratista que se identifica con cédula
de ciudadania 1095907947 cumplid con los documentos médicos y de ayudas
diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 23 de agosto del 2024

Cordial saludo,

R

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036
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