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CONDICIONES ADICIONALES DEL PROCESO COMPETITIVO A ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO No. SCRD-REC0-25-2024.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE A TRAVES DE
LA PLATAFORMA SECORP I, REALIZA LA PRESENTE CONVOCATORIA PARA QUE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESEEN PARTICIPAR EN EL
PROCESO, FORMULEN SUS PROPUESTAS CON EL FIN DE CELEBRAR UN
CONVENIO DE ASOCIACION CON EL OBJETO DE:

"Aunar esfuerzos con la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte para la
produccidn y presentacion de acciones integrales territoriales en los barrios de Bogota, a
través del proyecto denominado: “Laboratorios de Transformacion Cultural”, que vinculan
diversas ciudadanias y actores de la escena barrial con el proposito de expandir, fortalecer
y diversificar la vida cultural con enfoque comunitario y proximidad, en el marco de las
transformaciones culturales que permitan el aumento de confianza y orgullo por la ciudad”

1. INFORMACION GENERAL
1.1. PARTICIPANTES

Podran participar en el proceso solamente Entidades Sin Animo de Lucro, bien sea a
nombre propio o en Consorcio o Union Temporal cuyo objeto sea afin al proceso
competitivo, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren
incursas en causal de impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en condiciones
de cumplir con los requisitos exigidos por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte.

1.2. NORMATIVIDAD APLICABLE

e Articulo 355 de la Constitucion Politica, reglamentado por el Decreto 92 de 2017 en
sus articulos 4y 5.

e Principios de la Funcion Administrativa previstos en el articulo 209 de la Constitucion
Politica.

e Articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

e Principios de la contratacién estatal.

1.3. CRONOGRAMA

El cronograma del proceso sera el sefialado en la plataforma Secop Il y en las siguientes
etapas:

ETAPA PLAZO
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Publicacion del Proceso competitivo en 03 de septiembre de 2024.

el Secop Il.

Observaciones al Proceso competitivo. Hasta el 09 de septiembre de 2024.

Respuesta observaciones y modificacion 11 de septiembre de 2024.

al Proceso competitivo. _

Cierre del proceso competitivo y fecha 13 de septiembre de 2024 a las 10:00

limite para presentar propuestas. am.

Apertura de sobres 13 de septiembre de 2024 a las 10:05
am.

Verificacion y Evaluacion Del 13 al 16 de septiembre de 2024.

Publicacion evaluacion 17 de septiembre de 2024

Traslado ~ de la evaluacion Del 18 al 20 de septiembre de 2024.

subsanacion de documentos

Respuesta a las observaciones 24 de septiembre de 2024.

Seleccion 25 de septiembre de 2024.

Suscripcion de convenio 26 de septiembre de 2024.

Nota: La Secretaria podra ampliar los plazos aqui sefialados para lo cual procedera a
publicar un aviso comunicando las nuevas fechas a través de la pagina
www.colombiacompra.gov.co (Secop ).

1.4. CONSULTA, OBSERVACIONES E INFORMACION DE LA INVITACION

Los interesados podran consultar, emitir observaciones, solicitar y enviar la informacion de
la invitacién a través de la plataforma del SECOP |l pagina www.colombiacompra.gov.co.

Los interesados podran presentar observaciones a la INVITACION hasta la fecha
establecida en el cronograma de la misma, a través de la plataforma del SECOP Il pagina
web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

El Gnico medio de comunicacion para el desarrollo del proceso sera la plataforma
mencionada. La informacién solicitada o los documentos que sean radicados o enviados
por cualquier otro medio no seran tenidos en cuenta.

La Secretaria, en cumplimiento de lo sefialado en la Ley 527 de 1999 y con el fin de facilitar
y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccion,
ha puesto a disposicion las direcciones electrénicas www.colombiacompra.qov.co
(Secop 1l). Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacion interactiva entre los
interesados y la Secretaria.
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Constituye obligacion de los interesados el consultar de manera permanente la citada
direccién electrénica y no serd admisible como excusa de desconocimiento o
desinformacion la omisién de consultar en el sitio web.

Las direcciones electrénicas suministradas por los proponentes podran ser también
utilizadas por la Secretaria para la remisién de las solicitudes de aclaracion o subsane de
las propuestas y de la correspondencia relacionada con este proceso de seleccion, asi
como a través de mensajes remitidos por la plataforma Secop Il.

1.5. MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y PUBLICACION DE INVITACION
DEFINITIVA

Como resultado de las observaciones que se reciban a la invitacion o de oficio, LA
SECRETARIA, si hubiere lugar a ello, expedira las modificaciones a la mismay prorrogara,
si fuere necesario, el plazo del presente proceso.

Ninguna aclaracién verbal podra afectar la Invitacion ni sus avisos de modificacion.

Toda modificacion a la invitacién se hara mediante aviso de modificacion. Toda aclaracién
gue se haya solicitado por escrito y que no modifique la invitacion se hara mediante
informacién sobre preguntas y respuestas.

1.6. ENTREGA DE OFERTAS

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran remitir sus ofertas, a
través de la plataforma SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co/

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta deben ser
asumidos por la Entidad Sin Animo de Lucro. La Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon
y Deporte en ningln caso, sera responsable de los mismos.

1.7. CIERRE DEL PROCESO

El proceso se cerrara en la fecha y hora establecidas para tal fin en el cronograma del
proceso competitivo, mediante el mecanismo con que cuenta la plataforma SECOP II. En
ningln caso se recibiran propuestas en fisico en las dependencias de la entidad, ni por
correo electrénico y de radicarse, dichos ofrecimientos seran rechazados.

En el evento en que la plataforma no esté disponible, se aplicaran las instrucciones
sefialadas en el numeral 1 de la guia para actuar ante una indisponibilidad del Secop Il
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emitida por Colombia Compra Eficiente, para lo cual se establece el correo
procesosdeseleccion@scrd.gov.co .

1.8. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El valor del convenio correspondera a la suma de los aportes de la Secretaria mas los
aportes de la entidad sin animo de lucro seleccionada.

APORTES DE LA SECRETARIA: La Secretaria aportara hasta la suma de: TRES MIL
OCHENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.083.000.000).

Los recursos asignados se encuentran respaldados con cargo a los siguientes certificados
de disponibilidad presupuestal los cuales se encuentran expedidos por el responsable del
presupuesto de la Entidad:

No. CDP VALOR

1489 $ 833.805.800
1487 $ 2.250.000.000.
TOTAL $ 3.083.805.800

FORMA DE DESEMBOLSOS:

LA SECRETARIA DESEMBOLSARA sus aportes a la cuenta independiente indicada por
el ASOCIADO, asi:

A. Un primer desembolso correspondiente al 40% del valor del aporte de la Secretaria,
previa socializacion y aprobacién del plan de trabajo (incluye cronograma detallado),
presentacion de las hojas de vida para aprobacion, la primera version de propuestas de
los componentes a desarrollarse, asi como realizacién del proceso de formacion del
enfoque de cultura ciudadana impartido por la subsecretaria de cultura ciudadana y
gestién del conocimiento.

B. Un segundo desembolso correspondiente al 35% del valor del aporte de la Secretaria,
previa presentacion de informe y verificacién de avance minimo del 60% de ejecucion
presupuestal, el Asociado debera presentar la certificacion del valor total de los recursos
pagados desde el inicio del plazo de ejecuciéon del convenio con corte al 30 de
septiembre, de acuerdo con los rubros aprobados en la estructura de costos, con el aval
por parte del supervisor del contrato, seguin sea el caso y/o del ordenador(a) del gasto
de LA SECRETARIA, acompafiado del reporte de conciliacién de los pagos efectuados
durante ese periodo, debidamente firmado por el contador.

C. Un tercer y ultimo desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte de la
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Secretaria, al finalizar el contrato. El Asociado deberéa presentar la certificacion del valor
total de los recursos pagados desde el inicio del plazo de ejecucién del convenio, la
certificacion del valor total de los recursos pagados y acompafado del reporte de
conciliacion de los pagos efectuados durante ese periodo, debidamente firmado por el
contador. De igual manera, todo el equipo implementador de la entidad asociada debera
presentar el certificado de formacién del enfoque de cultura ciudadana impartido por la
Subsecretaria de Cultura ciudadana y Gestion del Conocimiento.

Para cada desembolso el Asociado deber& presentar:
a) Factura por parte del ASOCIADO.

b) Informe de gestion del convenio, en el que se presente el desarrollo e implementacion
técnica de cada uno de los componentes, de acuerdo con lo establecido en el plan de
trabajo.

c) Certificacion del valor total de los recursos pagados del periodo solicitado en cada
desembolso, asi como el reporte de conciliacion de los pagos efectuados durante ese
periodo, debidamente firmado por el contador.

d) Informe de la ejecucién de las contrapartidas con corte al mes anterior del tramite del
desembolso.

e) Certificaciébn de pago de los aportes a la Seguridad Social y parafiscales debidamente
firmado por el Revisor Fiscal cuando esté obligado a tenerlo, si no por el Representante
legal.

f) Certificacion de cumplimiento expedida por supervisor.

Paragrafo primero: El trAmite de cada desembolso se iniciard con su programacion en el
PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), previa expedicién, por parte del supervisor,
de la correspondiente certificacion de cumplimiento, la cual deberéa llevar los soportes
correctamente presentados por el ASOCIADO.

Paragrafo segundo: EI ASOCIADO, se obliga a reintegrar a la Tesoreria Distrital los
recursos no ejecutados con ocasién del desarrollo de las actividades propias del objeto del
presente convenio una vez efectuado el informe final de ejecuciéon del mismo y seran
reintegrados conforme a las indicaciones sefialadas por la SCRD.

Paragrafo tercero: Los rendimientos financieros que llegare a producir la cuenta por los
aportes efectuados por la SCRD perteneceran al Tesoro Distrital y seran reintegrados
conforme a las indicaciones sefialadas por la SCRD. Los rendimientos deben ser liquidados
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mensualmente y consignados por la entidad receptora en la Direccion Distrital de Tesoreria
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su liquidacion de acuerdo al
Decreto 826 de 2018. De igual manera los recursos del presente convenio no podran ser
destinados para ningun fin diferente al establecido en este convenio y por lo tanto deberan
ser estrictamente ejecutados en la forma acordada en el presente convenio.

Paragrafo cuarto: Para efectos de la liquidacién dentro del mes siguiente a la terminacion
del convenio el Asociado debera allegar un informe financiero que dé cuenta de la ejecucion
del 100% de los recursos aportados por la SCRD, y del asociado en el formato establecido
previamente por la entidad.

Paragrafo quinto: EL ASOCIADO debera realizar la apertura de una cuenta independiente
para la gestién de todos los recursos del convenio, y remitir el certificado correspondiente
a la SCRD para la suscripcion del acta de inicio.

Paragrafo sexto: Los costos asociados a la operacion del convenio a favor del Asociado,
debera facturarse de manera mensual para aprobacion de la respectiva orden de pago por
parte del Supervisor y/o Ordenador del Gasto, el cual se reconocera con base en el %
ofrecido por parte del asociado seleccionado, calculado sobre la relacion de pagos
efectivamente abonados en el mes inmediatamente anterior.

LOS APORTES DE LA ESAL: Correspondera a los aportes que en dinero o en especie
ofrezcan las ESALES en el proceso, especificados en la propuesta presentada, refiriendo
actividades, productos y compromisos a cargo de este aporte. En caso de ser aporte en
especie debera valorarse en términos econémicos.

1.9 VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La Secretaria dentro del plazo previsto en el cronograma efectuara la verificacién de los
requisitos minimos y la evaluacién de las propuestas y solicitara las aclaraciones que
considere sobre los requisitos minimos.

La Secretaria se reserva el derecho de solicitar aclaraciones a los proponentes sobre los
requisitos minimos exigidos hasta antes de la seleccion.

1.10. PUBLICACION Y TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LA OFERTA.

En la fecha establecida en el cronograma de este proceso, la Secretaria pondrd a
disposicion de las entidades sin &nimo de lucro, el informe de verificacion y evaluacién de
las propuestas en la plataforma SECOP II.
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Durante el traslado de las evaluaciones, las entidades sin &nimo de lucro podran subsanar
los documentos que sean requeridos o presentar observaciones al informe. Durante este
plazo, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

1.11. SELECCION Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte seleccionard a la ESAL que, habiendo
demostrado su reconocida idoneidad, cumpla con los requisitos minimos y haya obtenido
el maximo puntaje y como consecuencia de ello procedera a suscribir el convenio a través
de la plataforma SECOP II.

En el evento en que ninguna ESAL cumpla con los requisitos exigidos en la invitacion o
cuando existan motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta, la
Secretaria emitird un acto administrativo en el cual declarara desierta la seleccion.

A tenor de lo consagrado en el Decreto 848 de 2019, la entidad sin animo de lucro
domiciliadas en el Distrito Capital que aspire a celebrar convenio con la Secretaria debera
encontrarse al dia con sus obligaciones sobre la informacion Juridica, Financiera y
Contable.

Para los anteriores efectos, la Secretaria verificara previo a la suscripcion del convenio con
la entidad u organismo distrital encargada de su inspeccion, vigilancia y control, que la ESAL
haya cumplido con su obligacién de reportar la informacién de cada vigencia.

1.12. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan
presentarse acompafiados de una traduccion al castellano. El proponente podra presentar
con la oferta, una traduccion simple al Castellano y durante el periodo de traslado del
informe de evaluacion debera presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero. Lo anterior dando aplicacion a la Circular Externa Unica
expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

Los documentos de que trata el inciso anterior y que sean otorgados en el exterior deberan
presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas sobre la materia,
en especial en el articulo 251 del Codigo General del Proceso, articulo 480 del Cédigo de
Comercio y en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la resolucion No. 7943 de 2022,
proferidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia o la que haga sus veces
o la reglamente.

Establece el articulo 480 del Cédigo de Comercio; “Los documentos otorgados en el exterior
se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma
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de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste por el de
una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes”. Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del
Cddigo de Comercio que “Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los
consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme las leyes del
respectivo pais”.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite de
consularizacién, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion
de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso so6lo seréa exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante
el cual se avala la autenticidad de la firma y la calidad con que ha actuado la persona
firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.
Si la apostille estd dada en idioma distinto al idioma castellano, debera presentarse
acompafiada de una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de
conformidad con las normas vigentes.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia y
aspiren a presentar oferta en el presente proceso deberan acreditar las condiciones de
experiencia, capacidad legal y financiera mediante los documentos solicitados en la
invitacion, acreditdndolos con documentos legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia, cumpliendo con las formalidades previstas, para documentos
expedidos en el exterior. Adicionalmente, el proponente debera acreditar que cuenta con
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta y
celebrar el contrato, asi como para representarlo judicial y extrajudicialmente. Para tal fin,
debera anexar copia del poder suscrito por la firma proponente, notariado o su equivalente
en el pais de expedicién y legalizado o apostillado conforme las normas vigentes.

Estos documentos deben haber sido expedidos en fecha no anterior a enero de 2022.

Los consorcios y uniones temporales deberan suministrar estos documentos para todos y
cada uno de sus integrantes.

1.13. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Seran causales de rechazo de la propuesta presentada, las siguientes:

1 Cuando el proponente no presente el 30% del aporte en dinero o en especie de
acuerdo con las condiciones de la presente invitacion.
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2 Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por la misma ESAL, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes para el presente proceso.

3 Cuando alguno de los integrantes de la ESAL que se presente en consorcio o union
temporal haga parte de otro oferente, conforme a la ley 1882 de 2018.

4 Cuando la ESAL oferente de manera individual o conjunta, participe en la
conformacion de otra ESAL que participe en el mismo proceso.

5 Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora
exacta sefalada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al
destinado de acuerdo con los pliegos de condiciones.

6 Cuando la entidad, el representante legal 0 alguno de los integrantes del Consorcio
0 Union Temporal se encuentre registrado en el boletin expedido por la Contraloria
General de la Republica como responsables fiscales.

7 Cuando el proponente no subsane correctamente, dentro del término de traslado de
la evaluacion, lo solicitado por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte.

8 Cuando el objeto social de la ESAL o de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal que sean persona juridica, no guarde relacion con el objeto a contratar.

9 Cuando la ESAL no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de capacidad
juridica, capacidad financiera, requisitos de experiencia o técnicos habilitantes y no
subsana dentro del término requerido por la Secretaria en el informe de evaluacion.

10 Cuando la oferta de los gastos asociados a la operacion sea mayor al 100% del
valor de tal rubro dispuesto por la entidad.

11 Cuando el aporte de ESAL es inferior al porcentaje indicado por la entidad.

12 Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses.

13  Cuando la Entidad Sin Animo de Lucro se encuentre en alguna causal de disolucién
y/o liquidacion.

14 Cuando se compruebe que los documentos presentados por la ESAL contienen
informacion imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la
realidad e induzcan a la Secretaria a error en beneficio de la ESAL.

15 Cuando se compruebe que la ESAL proponente ha interferido, influenciado u
obtenido correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de
respuesta a observaciones no enviadas oficialmente a los proponentes.

16 Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la
aplicacion de los principios fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de
seleccion.

17 Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que contengan
datos tergiversados, alterados.

18 Cuando el representante legal de la ESAL ostente igual condicion en otra u otras
ESAL, que también estén participando en la invitacion.

19 Cuando no se presente el Anexo correspondiente a la PROPUESTA ECONOMICA
al cierre del proceso.
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20 Cuando el Proponente modifique, altere, condiciones, excluya o incluya apartes que
impidan la evaluacion del Anexo correspondiente a la PROPUESTA ECONOMICA.

21 Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro Nacional
de Medidas Correctivas en los términos de los articulos 183 y 184 de la Ley 1801
de 2016y en caso de Consorcios o Uniones Temporales los representantes legales.

22 Cuando el término de duracion de la ESAL proponente sea inferior al plazo de
ejecucion del convenio y un (1) afio mas

23 Cuando la fecha de corte de informacion financiera solicitada sea distinta a la
establecida dentro del capitulo de requisitos habilitantes financieros.

24  Las demas expresamente previstas en la ley o en la invitacion.

1.14. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, la ESAL se compromete a
optimizar los recursos, para esto, actuara con:

Eficiencia: Ofreciendo para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacion
costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores,
alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Eficacia: De acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecucién de los fines del convenio.

Economia: La ESAL ejecutara el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites
distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de
tiempo, medios y gastos el objeto contractual.

Gestion del riesgo: En virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo
de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias
que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales.

2. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES:

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 la Secretaria definio los criterios
para realizar la seleccion objetiva del asociado teniendo en cuenta la capacidad juridica,
financiera y técnica, la cual se demostrard con los documentos que debera aportar LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL-.

2.1. CONDICIONES ADICIONALES A LA INFORMACION JURIDICA

2.1.1. CARTA DE PRESENTACION
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La carta de presentacion debera estar firmada por el representante legal o el apoderado
constituido para el efecto, evento en el cual se debe anexar el ORIGINAL DEL PODER
autenticado donde se especifique si se otorga dicho poder para presentar la propuesta
Unicamente o para presentar la oferta y suscribir el convenio en el caso de resultar
seleccionado.  FORMATO - ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA.

2.1.2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

La ESAL deberé adjuntar la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal,
si es una propuesta plural cada uno de los integrantes debera adjuntar dicho documento,
asi como el del representante Legal del proponente plural cuando sea distinto a los
anteriores.

2.1.3. APODERADOS.

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el PODER OTORGADO EN
LEGAL FORMA, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el trdmite del presente proceso y en la suscripcion del convenio. (si a ello
hubiere lugar) El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y deberé estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos
los integrantes del Proponente Plural.

2.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las entidades sin 4&nimo de lucro, deberan acreditar su existencia y representacion legal
vigente a través del certificado correspondiente, otorgado por la Camara de Comercio o por
la entidad competente, con fecha de expedicién no superior a DOS (2) meses, a la fecha
de cierre del proceso competitivo.

En este debe constar:

1. Que su objeto social le permita desarrollar el objeto del convenio, bien porque la actividad
esta prevista como una actividad del objeto social principal o como una actividad conexa.

2. Que el término de duracién de la entidad sin animo de lucro no es inferior a la duracion
del convenio y un afio mas contado a partir de la presentacion de la propuesta.
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2.1.5. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE

Cuando el representante legal de la entidad sin &nimo de lucro tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar autorizaciéon del érgano
social competente y/o certificacion suscrita por el Secretario de la Junta Directiva u érgano
social competente de la ESAL, en el cual conste que esta facultado para presentar la
propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del presupuesto oficial del proceso
incluyendo sus aportes, en los términos establecidos en su estatutos, documento privado
de constitucidbn y en su certificado de existencia y representacion legal, y demas
documentos que los modifiquen

2.1.6. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales: Cada ESAL integrante de los mismos,
debera comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio o0 su equivalente, el cual debera contener la informacién exigida en
este numeral. Los consorcios o uniones temporales, deberan adjuntar el documento de su
constitucion.

En todo caso los documentos de constitucion para consorcios y uniones temporales deben
reunir como minimo los siguientes requisitos:

1. Las ESAL indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en
este Ultimo caso sefialaran los términos, extension de su participacion en la propuesta y en
la ejecucion del convenio, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la SECRETARIA.

2. Los miembros del consorcio o unién temporal deberan designar la persona que para
todos los efectos los representara y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

3. Se debe anexar copia del documento de constitucion del consorcio o union temporal,
segun el caso. En este documento deberd quedar consignado, cuando menos: (1) Los
integrantes del consorcio o unién temporal los cuales deberan ser Entidades sin Animo de
Lucro -ESAL-; (2) Actividades y porcentaje de participacion en la propuesta y su ejecucion
de cada uno de ellos, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito de la Secretaria; (3) La responsabilidad, los términos y extension de la misma; (4)
El representante del consorcio y/o Unién temporal para los fines contractuales; (5) Duracion
del consorcio y/o Unién temporal que no podra ser inferior al término de ejecucion,
liquidacion del convenio y un afio mas; (6) Las demas normas que sus integrantes acuerden
para el normal desarrollo y cumplimiento de sus fines.
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Nota: Para efectos impositivos, a los consorcios y uniones temporales se les aplicara el
régimen previsto en el Estatuto Tributario.

2.1.7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA CON EL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD Y PENSIONES), RIESGOS
LABORALES Y APORTES PARAFISCALES (APORTES A LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA).

La entidad sin animo de lucro debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de
Aprendizaje cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.
Dicho documento debe certificar que, A LA FECHA DE PRESENTACION DE SU
PROPUESTA, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nédmina de los
ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la ESAL no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Adicionalmente, la entidad adjudicataria debera presentar para la suscripcion del respectivo
convenio la certificacion donde se acredite el pago correspondiente, a la fecha de
suscripcién del mismo.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal cada miembro integrante,
debera allegar el certificado en donde conste el cumplimiento del pago de aportes a
seguridad social y parafiscales de acuerdo con las condiciones sefialadas en la invitacion.

2.1.8. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS

El Proponente debera hacer constar en una carta de compromiso bajo la gravedad de
juramento, el compromiso anticorrupcion que se entiende prestado con la sola presentacion
del anexo constituido para tal fin.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este anexo.
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De igual manera, el proponente deberd manifestar por escrito, que se entendera bajo
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan
para el desarrollo del convenio, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea
un Consorcio o una Unién Temporal, esta manifestacion la deberé hacer cada uno de sus
integrantes.

La SECRETARIA verificara que los proponentes y su representante legal no se encuentren
incursos en sanciones o inhabilidades impuestas por distintos organismos, para lo cual
verificara en la pagina web de cada una de las siguientes entidades, los antecedentes asi:

2.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

En el plazo de la verificacion de requisitos habilitantes, LA SECRETARIA verificara que la
Esal y/o su representante no se encuentren incursos en el ultimo boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica. Los proponentes no tendran que anexar
ningln documento para acreditar tal condicion.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningln proponente podra estar registrado en
el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

2.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

La SECRETARIA verificara que los proponentes no se encuentren incursos en sanciones
disciplinarias impuestas por la Procuraduria. Los proponentes no tendran que anexar
ningun documento para acreditar tal condicion.

Ninguna entidad, asi como sus representantes legales podran presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliqguen inhabilidad para contratar con el Estado a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008.

2.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA DE
BOGOTA

LA SECRETARIA verificara que los proponentes no se encuentren incursos en sanciones
disciplinarias impuestas por la Personeria. La Esal no tendra que anexar ningin documento
para acreditar tal condicion.
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2.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y CONTRAVENCIONES
(MEDIDAS CORRECTIVAS) DE LA POLICIA NACIONAL

LA SECRETARIA verificara que el proponente y/o el representante legal de la Esal no se
encuentren incursos en sanciones penales registradas en los antecedentes que administra
la Policia Nacional.

Ninguna entidad ni sus representantes podran presentar Antecedentes Judiciales y de
contravenciones vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado.

La propuesta sera considerada NO HABILITADA juridicamente, cuando la entidad no
cumpla con alguno de los documentos sefialados anteriormente, y la Secretaria solicitara
en el traslado de la evaluacién de los documentos no aportados.

2.1.14. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, el
estado en que se encuentre al dia con el pago de multas a las que se refiere el Articulo 183
de la Ley 1801 de 2016, del representante legal de la persona juridica o de los integrantes
del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura. En todo caso el oferente podra
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

2.2. CONDICIONES ADICIONALES A LOS REQUISITOS FINANCIEROS:

Los proponentes interesados en participar en el proceso deberan demostrar que cumplen
con los indicadores financieros, de acuerdo con la informacién establecida en la
documentacion solicitada.

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria
de Cultura, Recreacién y Deporte del Distrito es un requisito habilitante y no otorga puntaje,
en concordancia con lo establecido en el numeral 10 del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades deberan aportar una
certificacion suscrita por el Representante Legal y el Contador Publico, en la que sefale los
indices financieros. Esta certificacion debera estar acompafada de los certificados vigentes
expedidos por la Junta Central de Contadores, de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios de este profesional (Contador Publico).

2.2.1. ANALISIS FINANCIERO.

Atendiendo lo preceptuado en el Capitulo IV “Determinacién de la reconocida idoneidad de
la entidad privada sin animo de lucro” literal D “Estructura organizacional” de la “Guia para
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la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”
emitido por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, la Entidad
requiere la acreditacion de la siguiente documentacion:

e Balance General con corte a 31 de diciembre del afio 2023.

e Estado de resultados con corte a 31 de diciembre del ano 2023.

e Notas a los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del afio 2023.

e Certificacidon o dictamen de los estados financieros con corte a 31 de diciembre del
afio 2023.

e Fotocopia del RUT completo donde se pueda identificar la informacién del representante
legal de la Compaiiia, del revisor fiscal o contador segun aplique.

e Adjuntar con su propuesta copia del RUT vigente, con el fin de verificar si la ESAL se
encuentra o no dentro del régimen tributario especial.

e Fotocopia del RIT.

e Tarjeta Profesional de Contador y/o Revisor Fiscal (Quienes Firman los Estados
Financieros y de quien los Dictamina o Certifica)

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios Vigentes de Contador y/o Revisor Fiscal

Nota: La validez de los documentos requeridos sera verificada por la SCRD.
Presupuesto oficial afio 2024: TRES MIL OCHENTA Y TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($3.083.000.000) incluidos todos los costos directos e indirectos, los tributos

nacionales y territoriales a que haya lugar.

2.2.1.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA DE LA ESAL

FACTOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
PATRIMONIO Activo total (-) Pasivo | Mayor (=) oigual (=) al 18%
total del presupuesto oficial
INGRESOS Ingreso Bruto Mayor (=) o igual (=) al 24%
del presupuesto oficial

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continGia en el proceso
de seleccion.

2.2.1.2 PROPUESTAS PRESENTADAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Para el caso de las propuestas presentadas en consorcio 0 uniéon temporal, cada uno de
los integrantes deberan presentar los correspondientes documentos de caracter financiero.

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro Pagina 16 de 44
Tel. 3274850

Codigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacioén: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/

SECRETAR[A DE

CULTURA, RECREACION
BOGOT/\ | orroms

La revisién de los indicadores se realizar4d en forma individual para cada uno de los
integrantes y, para la verificacion del cumplimiento de los requisitos financieros minimos del
proponente, se efectuara la ponderacion conforme con el porcentaje de participacion de
cada uno de los miembros.

Nota 1: Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se tomaré el promedio ponderado
de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo
sefala la férmula para oferente plural en la tabla anterior.

2.2.1.3. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

Los proponentes naturales o juridicos que no tengan residencia ni domicilio en Colombia
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Estados financieros en su pais de origen de las tres ultimas vigencias, firmados por el
Representante Legal, su Contador Publico inscrito en la Junta Central de Contadores de
Colombia y en caso de estar obligado a tenerlo por el Revisor Fiscal o Auditor con sus notas
a los estados financieros (si las posee), en la cual confirme la veracidad de la informacion
contenida en los estados financieros presentados y de acuerdo con la misma se informe los
siguientes items en pesos colombianos.

Fecha de corte de los estados financieros
Activo total

Activo corriente

Pasivo corriente

Pasivo total

Patrimonio

Utilidad Operacional

Gastos de intereses

b) Los estados financieros deben venir acompafiados de traduccién al idioma espafiol
autenticados, de conformidad con lo sefialado en los articulos 251 del Cédigo General del
Proceso y 480 del Cédigo de Comercio, y deben presentarse en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos con los valores re expresados a la moneda funcional colombiana,
a la tasa de cambio de la fecha de cierre de estos (para el efecto, la TRM sera aquella
certificada por la Superintendencia Financiera.)

c) Tarjeta profesional de quienes firmen los estados financieros, junto con la certificacion
expedida por la Junta Central de Contadores de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios del contador publico responsable de la certificacion de la informacién
financiera del proponente y/o de los integrantes en caso de consorcio 0 unién temporal, la
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cual debe tener fecha de expedicion no superior a tres (3) meses contados a partir de la
fecha de cierre del proceso.

NOTA 1: Para que un proponente quede HABILITADO en el aspecto financiero y
organizacional, deberd cumplir con los indices anteriormente descritos. Cuando el
proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacion este serd considerado
como NO HABILITADO.

NOTA 2: Para los consorcios y/o uniones temporales los indices se verificaran o
determinaran, segun corresponda para cada uno de los integrantes, los cuales deben
aportar al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en
la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio).

Para este caso se aplicara la siguiente formula:

( J  Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,,)
(ii) Indicador =

( J ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién,.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio).

Para el calculo de indicadores expresados en valores absolutos, se aplicara la siguiente
formula:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio).

NOTA 3: Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero y por consiguiente su
indice de liguidez sea INDETERMINADO, el indicador se calificara como CUMPLE en la
evaluacion financiera.

2.3. CONDICIONES ADICIONALES A LA INFORMACION DE CARACTER TECNICO

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar CINCO (5) certificaciones de
contratos o convenios y/o actas de liquidacion, de contratos o convenios, cuya sumatoria
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del aporte de la SECRETARIA al
presente proceso, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, que
para el presente proceso equivale a 2.371.53 SMMLYV, y que su objeto social sea
relacionado con alguna de las siguientes acciones; Participacion ciudadana, cultura
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ciudadana, promocion de los derechos, transformacion cultural, comunicacion
estratégica, produccién y acciones artisticas y escenogréficas asociadas a proyectos
sociales, y que de sus obligaciones pueda verificarse dicha experiencia.

NOTA 1: De las certificaciones aportadas debera poderse verificar que al menos una
de las ejecuciones se haya realizado en la ciudad de Bogota.

NOTA 2: Ademas de lo anterior, la Entidad sin animo de lucro deberd demostrar que
tiene domicilio o sede, o establecimiento comercial en |la ciudad de Bogota, con una
antigiiedad minima de tres (3) afios, o establecimiento comercial en la ciudad de
Bogota. El domicilio se verificara en el certificado de existencia y representacion
legal. Para efectos de acreditar gue se cuenta con sede o establecimiento comercial,
se podra aportar documentos gue den cuenta del alquiler, propiedad o comodato que
permitan _establecer la tenencia permanente o temporal de la sede en _cabeza de la
ESAL v los estatutos en los cuales se evidencie la facultad de la ESAL de contar con
sede o establecimiento; en su defecto acta del 6rgano social competente en el cual,
se pueda evidenciar esta facultad.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos técnicos exigidos como habilitantes seran
calificadas como NO HABILITADAS.

Si se relacionan mas de CINCO (5) certificaciones de contratos o convenios para acreditar
la experiencia, se tendran en cuenta Unicamente las cinco (5) primeras relacionadas en el
FORMATO - ANEXO No. 3, denominado “RELACION DE EXPERIENCIA ESAL”. En el
caso que el proponente no diligencie dicho Anexo, se tendran en cuenta Unicamente las
cinco (5) primeras certificaciones o contratos o actas de liquidaciéon, de contratos o
convenios que se presenten.

La experiencia puede ser acreditada bajo las siguientes opciones:

a. Presentacion de certificaciones de los contratos o convenios finalizados que contenga
como minimo la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la Entidad contratante

e Nombre del Contratista

e Objeto del contrato, y/o alcance y/u obligaciones (Del documento allegado se debe
evidenciar claramente las actividades exigidas como experiencia)

e Fecha de Inicio

Fecha de terminacién Valor del contrato

e Firma del CONTRATANTE
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b. Copia de los contratos o convenios con su respectiva acta de liquidacién, o contratos o
convenios con el documento soporte que demuestre la ejecucién del contrato o convenios,
en ambos casos, del contenido de estos documentos se debe poder verificar y validar la
ejecucion de la experiencia exigida. Los documentos deberan contener todos los folios que
lo integran y como minimo la siguiente informacion:

e Nombre del contratante.

e Nombre e identificacion del contratista.

e Objeto del contrato y/o alcance y/u obligaciones. (Del documento allegado se debe
evidenciar claramente la ejecucién de la experiencia exigida).

e Valor del contrato.

Fecha de inicio y finalizacién del contrato.

e Acta de liquidacién o acta de recibo final documento que acredite o evidencie
claramente la ejecucién del contrato o convenio.

La conversién al valor del salario minimo legal mensual vigente debe realizarse con base
en la fecha de terminacion del contrato respectivo, en nimeros enteros seguidos de dos
decimales. Para la expresion en SMMLV se sugiere utilizar la informacion contenida en el
FORMATO - ANEXO No. 3. RELACION EXPERIENCIA ESAL - Hoja 2 [salarios].

Nota 1: La conversién a valor presente para toda la informacion presentada se debe hacer
con el valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacion del contrato
respectivo.

La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden de ideas,
cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras, éste debera
convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se
describe:

Si esta expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte América; los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la
Republica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato.

Si esté expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a ddlares de
los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para
ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigente entre el dolar y
dicha moneda, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato. Hecho esto se procedera
en la forma que sefala el inciso anterior.

Las certificaciones o contratos que se presenten en idioma diferente al castellano deberan
presentarse con la traducciéon simple correspondiente.
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La Secretaria se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion la informacion aportada por la ESAL vy solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion,
facturas de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, estados financieros, copia
de pago de impuestos o cualquier otro.

La verificacion de las certificaciones de experiencia habilitante no tiene puntaje alguno, pero
habilita o no la propuesta y tiene como objeto establecer si las propuestas se ajustan a los
requerimientos solicitados.

Cuando la ESAL diligencie informacion incompleta o inconsistente entre las certificaciones
y los anexos del proceso de seleccion, primara la informacion de las certificaciones
presentadas, por lo anterior, la SCRD se reserva el derecho de usar la informacién
contenida en las certificaciones sin que conlleve una aclaracion por parte de la ESAL. Por
consiguiente, no sera causal de rechazo.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se tendran en cuenta auto certificaciones.
Los certificados de la experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, deben ser expedidos por terceros que hayan recibido
tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a contratos ejecutados Art.
2.2.1.1.1.5.2 Decreto 1082 de 2015.

En caso de consorcio o union temporal, todos los miembros deben aportar experiencia.
Nota 2: EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, el proponente debe
presentar el acuerdo de la figura asociativa y debera cumplir con los siguientes requisitos:

Respecto a la experiencia aportada por un proponente singular o por los integrantes del
actual proponente plural provenientes de figuras asociativas (consorcio, unién temporal), se
afectara solamente el valor de las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia de
acuerdo con el porcentaje de participacion de este proponente o integrante en el contrato
respectivo. En este evento, para efecto de acreditar la experiencia exigida, se debe
presentar el documento de conformacién de la figura asociativa o documento expedido por
funcionario competente donde se pueda evidenciar dicho porcentaje.

Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos socios del consorcio 0 unién temporal se
contara como un contrato y no se afectara por porcentajes de participacion.
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En certificaciones de acreditacion de experiencia provenientes de cesion de contratos se
deber& aportar documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la
cesion efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto
del presente proceso.

Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita
toda la informacién necesaria para llevar a cabo la verificacion, la Secretaria podra solicitar
informacién adicional.

La Secretaria, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacion la informacion aportada por el proponente y solicitara los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copia de los contratos, facturas de
ventas, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados
financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten
contratos o convenios suscritos con la Secretaria, la entidad se reserva el derecho de
realizar las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

En caso de consorcio o unién temporal, todos los miembros deben aportar experiencia

Nota 3: La propuesta que no cumpla con el requisito técnico exigido como habilitante seré
calificada como NO HABILITADA.

Nota 4: Para poder presentarse como proponente plural para el presente proceso, es
necesario estar registrado previamente como unién temporal o consorcio en el SECOP |II.
En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el
cual estan registrados en el SECOP IlI, conforme a su naturaleza juridica.

Nota 5. Para poder participar en procesos de contratacion como proponente plural (ya sea
para manifestar interés, enviar observaciones, presentar ofertas, realizar subsanaciones o
firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural.
Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes no es valida
para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular, de acuerdo con el
numeral Il de la Guia Réapida para la Creacion de Proponentes Plurales en el SECOP Il de
la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

2.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA ESAL

La ESAL interesada debera acreditar experiencia en:

La ESAL debera tener minimo 15 afios de existencia, y demostrar la experiencia minima,
con tres (3) contratos o convenios terminados a satisfaccion y/o liquidados cuyo objeto

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro Pagina 22 de 44 g,-%cca-?
Tel. 3274850 it .
Cédigo Postal: 111711 %ﬁ
www.culturarecreacionydeporte.gov.co NN e

Informacioén: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/

SECRETAR[A DE

CULTURA, RECREACION
BOGOT/\ | orroms

incluya alguno de los siguientes temas; Participacion ciudadana, cultura ciudadana,
promocion de los derechos, transformacion cultural, comunicacion estratégica, produccion
y acciones artisticas y escenograficas asociadas a proyectos sociales con entidades
publicas o privadas, cuya cuantia sumada todos los contratos o convenios sean iguales o
superior al 50% del valor total a contratar. Esta informacion se tomara de las certificaciones
aportadas para acreditar la experiencia general y debera poderse comprobar a través de
las obligaciones y objeto de las mismas, lo aqui establecido.

Nota: Para efectos de determinar el alcance de la experiencia solicitada en los anteriores
puntos, por favor remitirse a las acciones descritas en el anexo No. 5. Asi las cosas, el
objeto y/o las obligaciones deberan relacionarse directamente con una o mas acciones y/o
productos.

2.3.3. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO

Para la ejecucion del convenio, la entidad asociada debera disponer como minimo del
eqguipo base, el cual deberd relacionar en el correspondiente formato que para tal efecto ha
dispuesto la entidad con el fin de garantizar la articulacién entre el asociado y su equipo
para el desarrollo del proyecto, razon por la cual este aporte sera tenido en cuenta como
contrapartida en especie para la evaluacién del proceso.

Nota 1. La relacién del equipo minimo debera presentarse mediante el FORMATO -
ANEXO No. 4 RELACION EQUIPO MINIMO A INCLUIR EN LA CONTRAPARTIDA, en el
que el representante legal debe registrar el compromiso de la dedicacién y la
remuneracién/honorarios a devengar. lgualmente, debe estar relacionada en el FORMATO
- ANEXO No. 5 PROPUESTA CONTRAPARTIDA Y COSTOS ASOCIADOS A LA
OPERACION como contrapartida en especie del asociado.

Nota 2. En el evento en que sea necesario cambiar durante la ejecucion del convenio algin
miembro del equipo de trabajo, éste deberd ser previamente aprobado por el Comité
Operativo. El candidato presentado como reemplazo debera contar con iguales o mejores
caracteristicas a las exigidas para el perfil.

Nota 3. La ESAL debera garantizar la disponibilidad y dedicacion del equipo de trabajo
minimo requerido por la entidad, para la ejecucion del convenio de asociacion, el cual
debera ser evidenciado a través de su aporte en especie.

Nota 4: La experiencia de los profesionales se computara a partir de la expedicion de la
tarjeta 0 matricula profesional, para las profesiones que aplique, o fecha de graduacion o
fecha de terminacion de materias, cuando la profesion no esté reglamentada por el Consejo
Nacional de Acreditacion. Adicionalmente en cumplimiento de la Ley 2043 de 2023,
aquellas personas que recientemente han culminado un proceso formativo, o de formacion
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profesional o de educacién técnica, tecnoldgica o universitaria se les reconocera como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el
sector publico y/o sector privado como opcidn para adquirir el correspondiente titulo.

Nota 5: Para efectos del célculo de la duracion de los trabajos, se realizar4 con base en
afios de 360 dias y meses de 30 dias, en el evento en que las fechas solicitadas, sélo
indiquen el mes y afo (sin sefalar el dia), se contara desde el primer dia del mes siguiente
al establecido como inicio y hasta ultimo dia del mes anterior al sefialado como terminacion
o de la fecha en la que se expide la certificacion. Asi mismo, si las fechas de inicio y
terminacion, sdlo indican el afio, se contar4 desde el primer dia del afio siguiente al
establecido como inicio y hasta el ultimo dia del afio anterior al sefialado como terminacion
o del afio en el que se expide la certificacion. Se contabilizara s6lo una vez el tiempo,
cuando se acrediten trabajos que se traslapan en un mismo periodo.

En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucion de
actividades diferentes a las solicitadas para el equipo minimo de trabajo, la Secretaria
Unicamente tendrd en cuenta las actividades, los valores y tiempo de aquellas actividades
que se refieran exclusivamente a la experiencia solicitada. De esta manera, en la
certificacion se debera discriminar el tiempo y valor ejecutado en este tipo de actividades.

Nota 6. El proponente que resulte adjudicatario de la presente invitacion debera allegar las
hojas de vida del personal minimo exigido para ser verificado y avalado por la Secretaria a
través del supervisor del convenio, adjuntando la documentacion sefialada en este numeral,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del mismo.

Nota 7. Teniendo en cuenta que el personal minimo y especificamente su valoracién hace
parte de la contrapartida y a su vez esta es ponderable en la etapa de evaluacién, las
eventuales subsanaciones del requisito relacionado con el equipo minimo se pueden
realizar, sin modificar la valoracion asociada a la contrapartida.

2.3.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad deberé acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de
administracién activos y madurez de la organizacion en sus procedimientos, que cuenta
con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia
en el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su
vigilancia y control, segun corresponda. Por lo anterior, la entidad debera adjuntar la
documentacion relacionada a continuacion:

e Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro.
e Certificacion suscrita por el Representante Legal donde indique la politica de
Gestion Documental con la que cuenta.
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e Certificacion suscrita por el Representante Legal donde indique la politica de
gestion manejo de riesgos con la que cuenta
3. CRITERIOS DE EVALUACION
- FACTORES DE CALIFICACION:
La entidad sin animo de lucro debera tener en cuenta para la presentacion de su propuesta
los requisitos minimos sefialados, y debera comprometerse a cumplir el mismo en la
estructuracion y ejecucion del proyecto.
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se escogera el ofrecimiento

mas favorable a la Entidad, y sera aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion
de los criterios que se describen a continuacion:

CRITERIOS DE EVALUACION

FACTOR PUNTAJE MAXIMO TOTAL POR
FACTOR
1. EXPERIENCIA ADICIONAL ESAL 150
2. MAYORES APORTES EN 150
ESPECIE Y/O EN DINERO
3. MENOR COSTO OPERATIVO 200
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 500

3.1. EXPERIENCIA ADICIONAL

Para la evaluacion de la experiencia adicional del proponente, se otorgara un puntaje
maximo de 150 puntos, el cual se asignara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

PROCESO (expresado en SMMLYV).

PORCENTAJES EQUIVALENTES DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA ENTIDAD
CON RESPECTO AL PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA PARA EL PRESENTE

SUPERIOR A HASTA

PUNTAJE

10% 40%

80 puntos
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40% 80% 130 puntos

100% EN ADELANTE 150 puntos

Nota: Esta experiencia adicional debera acreditarse con las mismas cinco (5)
certificaciones de experiencia presentadas en el formato de experiencia de la ESAL.

3.3. MAYORES APORTES EN ESPECIE Y/O EN DINERO

La ESAL que ofrezca el mayor porcentaje de aportes en especie y/o en dinero como
contrapartida para la ejecucion del convenio, obtendra 150 PUNTOS, para las demas
propuestas, el puntaje se asignara de manera proporcional decreciente.

La ESAL deberéa diligenciar y presentar el FORMATO - ANEXO No. 5 - PROPUESTA
CONTRAPARTIDA Y COSTO ASOCIADOS A LA OPERACION DEL CONVENIO. En él
se describird de forma clara y precisa en qué consiste el aporte para las diferentes
actividades planteadas por la secretaria. Se indicara su naturaleza (descripcién del aporte),
la unidad de medida, el costo, al igual que la indicacion de cémo se aportara al convenio.
Estos ofrecimientos deberan cuantificarse en dicho anexo.

En caso de que la informacion referente a los aportes en especie no se entregue en la forma
como se indico anteriormente, o cuando los aportes ofrecidos no correspondan a las
necesidades inherentes a las actividades planteadas por la Secretaria, no se tendran en
cuenta en los criterios de evaluacién y ponderacion.

En el caso que el aporte se realice en dinero, el mismo se utilizara para las actividades
previstas en el presupuesto del proyecto.

Se debe tener en cuenta que los aportes manifestados en especie deberan obedecer a
precios del mercado y deberan ser soportados durante la ejecucion del convenio. Los
aportes en especie, ofertados por los proponentes deberan estar encaminados Unica y
exclusivamente a fortalecer adecuadamente la ejecucion del convenio, en el formato de
presentaciéon de la oferta se enuncian posibles conceptos de contrapartida que son
referencia para aportar al desarrollo de las actividades misionales previstas en el convenio.

Para verificar lo anterior, el proponente hara entrega de su propuesta, suscrita por el
representante legal y el maximo érgano de la entidad y/o certificacion suscrita por el
Secretario de la junta directiva u maximo 6rgano de la ESAL, en el cual se establezca con
claridad el valor y tipo de aporte, este se entendera bajo gravedad de juramento. Este
documento serd la base para asignar el puntaje definido como factor de calificacion.
FORMATO - ANEXO No. 5- PROPUESTA CONTRAPARTIDA Y COSTO ASOCIADOS A
LA OPERACION DEL CONVENIO
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La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, se reserva la posibilidad de solicitar
informacién soporte que dé cuenta de la descripcién de la contrapartida con soportes de la
valoracion de la misma.

El valor total del convenio sera la sumatoria de los aportes de la Secretaria mas los aportes
en dinero o en especie aportados por la Entidad Sin Animo de Lucro seleccionada.

No sera necesario que los aportes en especie por parte de ESAL sean ofrecidos sobre el
total de las actividades descritas en el FORMATO - ANEXO No. 5 - PROPUESTA
CONTRAPARTIDA Y COSTO ASOCIADOS A LA OPERACION DEL CONVENIO

En caso de presentarse una propuesta de aportes en dinero igual o superior al 30% del
presupuesto oficial, se aplicaran las disposiciones definidas en el Decreto 092 de 2017.

Los aportes en especie aceptables por la Secretaria deben ser las actividades relacionadas
en el FORMATO - ANEXO No. 5 - PROPUESTA CONTRAPARTIDA Y COSTO
ASOCIADOS A LA OPERACION DEL CONVENIO. En caso de que el evaluador técnico
determine que alguno de estos aportes no cumple con las condiciones y alcances definidos,
dicho aporte no se tendra en cuenta en la ponderacion (asignacion de puntos) en el aspecto
econdmico, por lo que se descontara del total de la oferta el valor de los ofrecimientos no
aceptados.

En razén a que la informacion contenida en el FORMATO - ANEXO No. 5 - PROPUESTA
CONTRAPARTIDA Y COSTO ASOCIADOS A LA OPERACION DEL CONVENIO, esta
directamente relacionada con la evaluacién y calificacion de la propuesta econdémica, no
sera objeto de subsane, correccién o modificacion.

Si en la ejecucion del convenio por alguna causa debidamente justificada no es posible
ejecutar parte de la contrapartida, esta se podra compensar con las otras actividades del
ofrecimiento hasta alcanzar el mismo valor ofrecido por la ESAL, esta modificacion y
propuesta debe aprobarse por el Comité operativo del convenio. De no poderse compensar
con las otras actividades, la SECRETARIA descontara el valor pendiente de ejecutar de la
contrapartida, de los gastos asociados a la operacion del convenio.

Cuando la ESAL ofrezca aportes en dinero, cualquiera que sea la suma, debera adjuntar
junto con su propuesta los siguientes documentos:

e Certificacion emitida por el representante legal y autorizacién de la junta u érgano
directivo, en la cual se manifieste claramente su disponibilidad de aportar para el
presente convenio la suma en dinero ofertada.
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Esta certificacion debera estar acompafiada de certificacion bancaria donde se
evidencie el ofrecimiento realizado vy;

Certificacion del contador publico o revisor fiscal de la ESAL en el cual se deje
constancia del flujo de caja de la organizacion para el aporte propuesto.

En caso que el ofrecimiento realizado no cuente con los soportes sefialados, el mismo no
sera tenido en cuenta por la entidad para efectos de la valoracion de la propuesta

econémica en este aspecto.

El proponente debera diligenciar y presentar en el anexo correspondiente al FORMATO -
ANEXO No. 5 - PROPUESTA CONTRAPARTIDA Y COSTO ASOCIADOS A LA
OPERACION DEL CONVENIO, los valores expresados en Moneda Legal Colombiana (sin

centavos).

El oferente debera ajustar al peso los precios ofrecidos, en caso contrario, la Secretaria

aproximara los precios, asi:

Cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por
exceso al peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo
aproximara por defecto al peso.

Cualquier error en la determinacion de los valores ofertados en el anexo de la
propuesta econdémica no dara lugar a su modificacion, con excepcién de las
aproximaciones (redondeo) que realice la Secretaria, la ESAL debera asumir los
precios asi corregidos como el valor de la oferta final, valores que se integraran al
convenio que se suscriba.

Si existiere discrepancia entre cifras, prevaleceran las correcciones aritméticas que

haga la Secretaria.

3.4. MENOR COSTO ASOCIADOS A LA OPERACION DEL CONVENIO

Se calificara sobre un maximo de 200 puntos, asi:

Rango maximo gastos asociados a la operacion: 10% del | PUNTAJE
presupuesto aportado por la SCRD, correspondiente a
$308.300.000

Al oferente que ofrezca menor costo asociado a la operacién del | 200 puntos
convenio se le asignan
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El oferente que ofrezca el menor porcentaje por concepto de gastos asociados a la
operacion inherentes al desarrollo del proyecto, se le asignard el maximo puntaje. A los
demas de manera proporcional decreciente.

NOTA: El porcentaje maximo de costos asociados a la operacién del convenio sera del 10%
del presupuesto total aportado por la SCRD para actividades, presupuesto gue corresponde
a $308.300.000, lo anterior de acuerdo con el reporte de analisis de costos realizado por la
Entidad.

3.5. ASIGNACION DE PUNTAJE

Se realizaré la evaluacion econdmica, donde se haré la asignacion del puntaje, tomando el
valor total aportado (aportes en especie y/o en dinero de la entidad), asi mismo, el
porcentaje establecido por gastos asociados a la operacion del proyecto, de cada una de
las propuestas que hayan sido declaradas admisibles de conformidad con los rangos, el
valor y el puntaje establecido por la Secretaria.

Se establecera el orden de elegibilidad en forma descendente, siendo el proponente
ganador en este aspecto, aquella ESAL que obtenga el mayor nimero de puntos.

NOTA: En el evento en que solo haya una propuesta habilitada, se verificard el
cumplimiento de las condiciones econémicas y si cumple con ellas se le asignara el maximo
puntaje en este aspecto.

4. MULTAS Y SANCIONES

Las Entidades Sin Animo de Lucro deberan relacionar en el Formato Anexo No. 7,
Declaracion de Multas y Sanciones, dispuesto para el efecto, las multas y demas
sanciones que les hayan sido impuestas por una entidad, ya sea publica o privada.

El proponente debera relacionar en este Anexo bajo la gravedad del juramento las multas
y demas sanciones que les hayan sido impuestas y estén en firme, asi no se encuentren
a la fecha de presentacion de la propuesta inscritas en el Registro Unico de Proponente,
Camara de Comercio, etc.

Dando aplicacién a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022,
la Secretaria de integracion social, reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante
el dltimo afio y que se encuentren en firme, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. GARANTIAS QUE DEBE CONSTITUIR EL
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ASOCIADO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

Los mecanismos de cobertura que garantizan el logro de los objetivos propuestos en el
convenio se definen de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 sobre
la materia, acorde con lo sefalado en el articulo 8 del decreto 092 de 2017.

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor de la SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del convenio, expedida por una Compafia de Seguros establecida legalmente en
Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

5. GARANTIAS QUE DEBEN CONSTITUIRSE PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

Teniendo en cuenta las reglas estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, la SCRD estima conveniente requerir la cobertura de los riesgos
comunes en procesos de contratacion mediante el contrato de seguro, toda vez que el
objeto del mismo sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del convenio frente a la administracion y/o terceros por la razén de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del mismo. Con base en lo anteriormente expuesto y
de acuerdo al tipo contractual a celebrar, se estima pertinente exigir la garantia Unica que
ampare los siguientes riesgos.

CUMPLIMIENTO: Este amparo debera garantizar los perjuicios que se deriven por: i. El
incumplimiento total o parcial del convenio, ii. El cumplimiento tardio o defectuoso del mismo
cuando el incumplimiento sea imputable al asociado, y iii. El pago del valor de multas y de
la clausula penal pecuniaria, por el 30% del valor del aporte de la SCRD al convenio, por él
término de ejecuciéon del mismo y seis (6) meses mas, en los términos del numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015.

CALIDAD: Este amparo debera garantizar los perjuicios que se puedan derivar de la
deficiente calidad del servicio prestado en cumplimiento del convenio, por el 30% del valor
del aporte de la SCRD al convenio y por él término de ejecucion del mismo y un (1) afio
mas, en los términos del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Este amparo debera cubrir a la
secretaria Distrital de Cultura, Recreacioén y Deporte de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del asociado derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucion del convenio, por el 5% del valor del aporte de la SCRD
al convenio, por él término de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas, en los términos del
numeral 4 del art 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015.La ESAL se obliga a ampliar,
modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se aumente el valor del convenio o se
prorrogue o suspenda su vigencia.
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRANCONTRACTUAL: Este amparo debera proteger a la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones,
hechos u omisiones del asociado o sus subcontratistas autorizados. El asegurado debe ser
la secretaria Distrital de Cultura, Recreacioén y Deporte y terceros. El valor asegurado sera
de 300 smmlv, para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLYV e
inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV, y su vigencia sera por €l término de
ejecucion del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del
decreto 1082 de 2015.

REPOSICION DE LA GARANTIA: - La ESAL debera reponer el monto de la garantia
cuando el valor de la misma se vea afectado por razon de siniestros.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se
aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

La ESAL debera cargar en el SECOP Il dentro de los DOS (2) DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONVENIO las garantias constituidas, las cuales, si
estan constituidas en debida forma, serdn aprobadas y son requisito de ejecucién del
respectivo convenio.

CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO

Adjunto a la invitacién se publican los estudios previos en los cuales se encuentran las
condiciones de ejecuciéon del convenio tales como objeto, obligaciones, forma de pago,
plazo y condiciones técnicas, las cuales hacen parte integral del presente documento.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso gue se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas se aplicaran
los criterios de desempate, que se consideran sucesivos y excluyentes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35 de Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, modificada por la Ley 2099 de 2021, “Por medio de la cual
se dictan disposiciones para la transicion energética, la dinamizacion del mercado
energeético, la reactivacion econémica del pais y se dictan otras disposiciones”y la Ley 2337
de 2023, “Por medio de la cual se fomenta la inclusion y participacion de las mujeres en los
programas para el emprendimiento, formacion y desarrollo empresarial”, y por y el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. Adicionado por el Articulo tercero del Decreto
1860 de 2021:
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

Este requisito se acreditara con el certificado de Existencia y Representacion Legal de
conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1. en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015 modificado parcialmente por el articulo 1o del
Decreto 680 de 2021.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar dicha condicién, segin corresponda con:

a) Declaracion extraprocesal juramentada ante notario, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 1557 de 1989 y el paragrafo del Articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el Articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, en la que la mujer acredite su condicion de cabeza de
familia, junto con la copia del documento de identidad de la mujer que acredite la condicion
referida.

ylo,

b) Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que
en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza, junto con la copia de los documentos
de identidad de la mujer que acredite la condicion referida, conforme lo dispuesto en los
Articulos 16 y 21 de la Ley 1257 de 2008.

Ademas, en el caso de proponente individual persona juridica o integrante de proponente
plural persona juridica debera presentar:

c) Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar.

En el caso de los proponentes plurales, cada uno de sus integrantes, debera acreditar las
condiciones arriba sefialadas y aportar los documentos solicitados, segun la naturaleza del
integrante del proponente plural.
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Nota 1. Para este criterio de desempate las expresiones “participe o participen”, “debe
entenderse -a menos que el reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la
sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, (...) no basta
con que una mujer cabeza de familia o victima de violencia intrafamiliar esté vinculada
laboralmente o prestando un servicio, para asumir que estd participando. (...) En
consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal tenga
en su planta de personal a mujeres que retnan dicha condicién, sino que se debe demostrar
la participacion de las mismas, segun el certificado de existencia y representacion. Para las
sociedades que en el certificado de existencia y representacién legal no se permita verificar
la participacion mayoritaria, se demostrara con los documentos estatutarios respectivos.

Nota 2: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
documentos que contienen datos sensibles, el titular de la informaciéon de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién en los términos del
literal A del Articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate, diligenciado el FORMATO ANEXO No. 6 AUTORIZACION PARA
EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR del pliego de condiciones de no aportarse
por el proponente sera requerido por la entidad.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicidon de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente debera:

e Acreditar qgue en su ndmina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de
trabajadores en situacion de discapacidad, para lo cual debera anexar certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

e En los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera
adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal
y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, que el
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a
la fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion
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de la persona juridica y que declare adicionalmente que se obliga a mantener dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

e El tiempo de vinculacion en la planta se acreditara, ademas, con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Si la propuesta es presentada por un proponente plural, el integrante del proponente plural
debera:

e Acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad para lo cual deberé anexar el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual deber estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Ademas, deberd tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia minima habilitante acreditada en la oferta.

e En los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera
adicionalmente acreditar mediante certificacién suscrita por el representante legal
ylo revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, que el
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a
la fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica y que declare adicionalmente que se obliga a mantener dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

e El tiempo de vinculacion en la planta se acreditara, ademas, con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el gue se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion en el SECOP I
con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

Para acreditar el porcentaje de la experiencia exigida en este numeral, se tendra en cuenta
la experiencia minima habilitante aportada por el participante del oferente plural, de manera
proporcional a su participacion en el mismo.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporciéon de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard, bajo la
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gravedad, las personas vinculadas en su ndémina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension.

So6lo se tendrdn en cuenta para la acreditacion aquellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendran en cuenta a aquellas que hayan
estado vinculadas desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

Se debera relacionar el nimero total de trabajadores de la planta de personal y el nimero
total de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley,
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso
de seleccién, o en casos de constitucion de la persona juridica inferior a un afio, aquellas
gue hayan estado vinculadas desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, se acreditara con el certificado de aportes de
seguridad social del ltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el
empleador.

En el caso del proponente plural, el representante o vocero del mismo certificara y
acreditara respecto de sus integrantes, bajo la gravedad del juramento, el nimero total de
trabajadores de la planta de personal y el nimero total de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccién, y en casos de constitucion
de la persona juridica inferior a un afio, aquellas que hayan estado vinculadas desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

Para el otorgamiento del criterio de desempate, sea para proponente singular o plural, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley emitird documento
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion (%Porcentaje) se determinard en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro Pagina 35 de 44 ?.mcn.?
Tel. 3274850 it .
Cédigo Postal: 111711 %ﬁ
www.culturarecreacionydeporte.gov.co NN e

Informacioén: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/

SECRETAR[A DE

CULTURA, RECREACION
BOGOT/\ | orroms

definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en laley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente debera anexar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rom o gitano en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, certificara, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas a su némina y el numero de identificacién y nombre
de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitano. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con anterioridad igual 0 mayor a un afio, contado a partir de
la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en
cuenta aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en planta se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de constitucion cuando su conformacion es inferior a un
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, el representante o vocero del mismo certificard,
bajo la gravedad del juramento, que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la
ndémina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palangquera, Rom o gitano.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o
gitano en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Nota 1. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, el titular de la informacion de estos debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion en los términos del
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literal A del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, reglamentada por los Decretos 1081 de
2015, Decreto 886 de 2014 y Decreto 1377 de 2013, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate, por lo que el proponente debera aportar junto con su propuesta,
debidamente diligenciado el FORMATO ANEXO No. 6 AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Para la acreditacidon de este criterio de desempate, el proponente deberd acreditar copia de
alguno de los siguientes documentos:

1. La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz.

2. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

3. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion.

4. o cualquier otro certificado que para efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados descritos en los numerales 1,2,3 0 4 de este numeral y/o personas juridicas
donde mas del 50% de la composicién accionaria 0 cuotas parte este constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el Representante Legal o el Revisor
Fiscal si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Nota 1: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, el titular de la informacion de estos debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion en los términos del
literal A del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento del criterio
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de desempate, por lo que el proponente debera aportar junto con su propuesta,
debidamente diligenciado el FORMATO ANEXO No. 6 AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR del complemento del pliego de condiciones, de
no aportarse sera requerido por la entidad.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente plural debera acreditar la
condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion
0 reincorporacion o que ostenten esta condicion para lo cual deberd tener en cuenta la
totalidad de las siguientes condiciones:

1. La madre cabeza de familia, deberéa adjuntar declaracién extraprocesal juramentada ante
notario, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1557 de 1989 y el paragrafo del
Articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el Articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, en la
gue la mujer acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia del documento
de identidad de la mujer que acredite la condicién referida; y/o la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacién debera anexar la certificaciéon en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz o el certificado que expida
el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion o el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacién o reintegracion o cualquier otro certificado que para efecto determine la
Ley.

2. Para el caso de una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la
madre cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
debera adjuntar certificacion bajo la gravedad del juramento, suscrita por el representante
legal y/o revisor fiscal de la persona juridica, segun corresponda, en la que conste una
participacion accionaria o cuota parte mayoritaria en mas del 50% de la madre cabeza de
familia y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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3. Adicionalmente deber& tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia habilitante acreditada en la oferta.

4. Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion
ni la persona juridica ni sus accionista, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural. Para lo
cual el integrante lo manifestarda en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

5. Entodos los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada,
no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal
en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Nota 1: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el Articulo de la Ley 1581 de
2012 se requiere que el titular de la informacion de estos autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion en los términos del literal A del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate, por lo que el
proponente deberd aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado el FORMATO
ANEXO No. 6 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

Mipymes: El proponente debera acreditarlo conforme lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.4 y el paragrafo del Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015:

e Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

e Cooperativas 0 Asociaciones Mutuales: Se acreditara mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.
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En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
mutuales que tengan tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas
o0 medianas se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferirAd la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral, en el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 Sustituido por Decreto 0046 de 2024, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural deberd acreditar en la forma indicada a continuacién, segun
corresponda:

Para las empresas micro y/o pequefias empresas: Se verificard en los términos del
Articulo 2.2.1.2.4.2.4 y el paragrafo del Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015:

e Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Cooperativas o Asociaciones: Se acreditard mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el aflo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociaciéon mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable, con corte al 31 DE DICIEMBRE 2023, que por lo menos
el 25% del total de sus pagos fueron realizados a MIPYME, COOPERATIVAS o
ASOCIACIONES MUTUALES por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior. Para lo cual, el oferente, segun corresponda, entregara:

e Un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el 25% del total de pagos fueron realizados a MIPYME, COOPERATIVAS o
ASOCIACIONES MUTUALES.

Igualmente, cuando la oferta sea presentada por un proponente plural, se preferira, siempre
que:

e Este conformado por al menos una MIPYME, COOPERATIVA o ASOCIACION
MUTUAL que tenga una participacion de por lo menos el 25% en el proponente
plural: Se deberd presentar el documento de conformacion del proponente plural y
ese integrante acredite la condiciones MIPYME, COOPERATIVA o ASOCIACION
MUTUAL, en los términos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 y el paragrafo del
Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

e La MIPYME, COOPERATIVA o0 ASOCIACION MUTUAL, aporte minimo el 25% de
la experiencia acreditada en la oferta.

e NilaMIPYME, COOPERATIVA 0 ASOCIACION MUTUAL, ni sus accionistas, Socios
0 representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural: Se debera acreditar con la presentaciéon de un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
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calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente del segmento Mipymes
debera acreditar mediante el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
expedido por la Camara de Comercio o en el Registro Unico de Proponentes, en el cual
conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, Adicionado por Ley
2331 de 2023, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente, las
cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio ambiente" o la norma que la modifique o la sustituya. Asi
mismo, acreditara la condicion de MIPYME los términos del Articulo 2.2.1.2.4.2.4 y el
paragrafo del Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas anteriormente.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: Utilizar un método
aleatorio para seleccionar el oferente como se establece a continuacién:

MODO DE REALIZACION:

Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, La Secretaria
aplicara el siguiente mecanismo:

a) La Secretaria ordenara las propuestas empatadas en el mismo orden de su presentacion
el cual se encuentra registrado en el Secop Il. Una vez ordenadas, La Secretaria asighara
un nimero entero a cada una de estas en forma ascendente, de tal manera que a la primera
propuesta presentada le correspondera el numero 1 y asi sucesivamente.

Unicamente en caso de que dos o mas propuestas hayan sido presentadas en la misma
fecha y hora, La Secretaria ordenara las propuestas empatadas en orden alfabético segun
el nombre registrado en el Secop Il. Una vez ordenadas, La Secretaria le asignara un
namero entero a cada uno de estas en forma ascendente, de tal manera que a la primera
propuesta presentada le correspondera el nUmero 1 y asi sucesivamente.
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b) Seguidamente, La Secretaria tomara el valor entero (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM vigente del dia del cierre del proceso de seleccion.

La Secretaria dividira este valor entero entre el nimero total de propuestas empatadas,
para posteriormente tomar el residuo el cual sera utilizado en la seleccion final, asi:

¢) Realizados estos calculos, La Secretaria le asignara el primer puesto en el orden de
elegibilidad a aquella propuesta cuyo numero asignado sea igual al residuo encontrado. En
caso que el residuo sea cero (0), La Secretaria seleccionara a la propuesta con el menor
namero asignado.

NOTA 1: PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL PROPONENTE
DEBERA ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON SU PROPUESTA Y NO
SERAN SUBSANABLES POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA
NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA.

NOTA 2: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION
APORTADA MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITARON CADA UNO DE LOS
NUMERALES PARA LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

NOTA 3. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, adiciona Decreto 1074 de 2015 Sector Comercio, Industria y
Turismo, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

NOTA 4. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

NOTA 5. Enlos casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos, se tendra
lo que reglamente el Gobierno Nacional.

NOTA 6. En el caso en que, para establecer el criterio de desempate, deba establecerse
un porcentaje y el nUmero arroje decimales, se aproximara al entero se realizara por exceso
o por defecto, asi cuando la fraccién sea igual o superior a 5 se aproximara por exceso y
cuando sea inferior a 5 se aproximara por defecto.

NOTA 7. En el evento en que el proponente solicite la confidencialidad de algin documento,
el mismo debe ser ingresado y presentado de manera separada e independiente.
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NOTA 8: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, modificada por la Ley 2195
de 2022, y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, reglamentada por los Decretos 1081
de 2015, Decreto 886 de 2014 y Decreto 1377 de 2013, la Secretaria garantizara el derecho
a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de:

1. Las mujeres victimas de violencia intrafamiliar
2. Las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
3. La poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il NO se publicara para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacién y/o reintegraciéon o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho alaintimidad de los oferentes o de sus trabajadores, socios o accionistas.
EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR ESTA DOCUMENTACION EN EL ACAPITE DE
DOCUMENTOS DE DESEMPATE NOMBRADO “ANEXAR DOCUMENTOS DE
CARACTER RESERVADO PARA DESEMPATE CONFORME LO SENALADO EN LAS
CONDICIONES ADICIONALES DEL PLIEGO”.

7. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO

Adjunto a la invitacién se publican los estudios previos en los cuales se encuentran las
condiciones de ejecucién del convenio tales como objeto, obligaciones, forma de pago,
plazo y condiciones técnicas, las cuales hacen parte integral del presente documento.
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