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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2020
Sefior
Carlos Andrés Loaiza Martinez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327341
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccidn y la Industria
Armenia, Quindio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1327341 de febrero 2020

Jorge Andres Restrepo Grajales, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.230 de Calarcd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $ (38.726.667 ML/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS ML/CTE ($3.453.334 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre por
valor de Tres millones setecientos mil pesos ML/CTE ($3.700.000). c¢) un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333
ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente..

Estudio Previo Instructor Fic: Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente
contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos
adherimos a las siguientes cldusulas
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

de las actividades de
ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacion:
Ficha 2025557-TCO dibujo
arquitecténico

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Planeacidn y orientacién Documentos del programa
procesos formativos de acuerdo | de las actividades de de formacion en plata forma
con los lineamientos | ensefianza-Aprendizaje- Territorium, disponible para
institucionales, para las areas | Evaluacion para los los aprendices, Diligenciado
relacionadas con su  perfil, | programas de formacion: en los formatos del SIGA
correspondiente a la | Ficha 2025557-TCO dibujo
“Convocatoria de la APE para la | arquitectdnico
conformaciéon del Banco de | Ficha 1835876-TGO
Instructores del SENA 2020". Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

Ficha 2051542-TGO
Decoracidn de Espacios
Interiores

Ficha 2067504-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

Ficha 2067529-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

2 Participar cuando el centro de | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
formacion lo requiera, en jornadas | informada no se que no se adelantaron
de disefio y desarrollo curricular de | adelantaron actividades actividades asociadas a esta
programas de Formacidn | asociadas a esta obligacion
Profesional Integral, conforme a | obligacion,
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las  dreas
relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
correspondientes a las fichas | informada no se que no se adelantaron
asignadas, de acuerdo con los | adelantaron actividades actividades asociadas a esta
procedimientos, plazos y | asociadas a esta obligacion
herramientas tecnoldgicas que la | obligacion,
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional Planeacion y orientacién Horario de Apoyo a la

formacién generado del 01 al
30 de Mayo que se
encuentra en la plataforma
Senasofiaplus. Clases
sincrénicas a los programas
de formacion:
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Ficha 1835876-TGO
Desarrollo Grafico
Ficha 1904670-TGO
Decoracidn de Espacios
interiores

Ficha 2051542-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

Ficha 2067504-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

Ficha 2067529-TGO
Decoracidn de Espacios
Interiores

Ficha 2025557-TCO dibujo
arquitectdnico

Ficha 1835876-TGO
Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO
Decoracidn de Espacios
interiores

Ficha 2051542-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

Ficha 2067504-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

Ficha 2067529-TGO
Decoracidn de Espacios
Interiores

Evidencia que reposa en
Drive del correo
jarestrepo03@misena.edu.co
y compartido con los
aprendices

5 Aplicar segtin la modalidad y
niveles, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimientoy
evaluacidn de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Planeacion y orientacién
de las actividades de
ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacion:
Ficha 2025557-TCO dibujo
arquitectoénico

Ficha 1835876-TGO
Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO
Decoracidn de Espacios
interiores

Ficha 2051542-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

Ficha 2067504-TGO
Decoracidn de Espacios
Interiores

Ficha 2067529-TGO
Decoracidn de Espacios
Interiores

Foros calificables y
actividades propuestas para
los aprendices evidencias
que se encuentran en
plataforma territorium para
los programas de formacién:
Ficha 2025557-TCO dibujo
arquitectdnico

Ficha 1835876-TGO
Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

Ficha 2051542-TGO
Decoracidn de Espacios
Interiores

Ficha 2067504-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

Ficha 2067529-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

6 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

Durante la vigencia
informada no se

No hay evidencias en virtud
que no se adelantaron

www.sena.edu.co

¥ ® (O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



% siqa

proyectos de investigacion técnica | adelantaron actividades actividades asociadas a esta
y/o pedagdgica para fortalecer el asociadas a esta obligacion

proceso de formacion de las areas | obligacion,

relacionadas con su perfil.

7 Emitir juicio valorativo sobre el Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
nivel de cumplimiento de los informada no se que no se adelantaron
resultados de aprendizajes de las adelantaron actividades actividades asociadas a esta
competencias del programa, asociadas a esta obligacion
adquiridos por los aprendices en el | obligacion,
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
procedimiento de Ingreso de informada no se que no se adelantaron
aprendices al programa de adelantaron actividades actividades asociadas a esta
formacion tales como: Ficha de asociadas a esta obligacion
matricula; fotocopia del obligacion,
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
seguimiento oportuno en el informada no se qgue no se adelantaron
sistema de informacién que la adelantaron actividades actividades asociadas a esta
entidad defina para la Gestion de asociadas a esta obligacion
la Formacion Profesional Integral obligacion,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
requiera en el proceso de informada no se que no se adelantaron
seleccidn, disefio de talleres e adelantaron actividades actividades asociadas a esta
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instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

asociadas a esta
obligacién,

obligacion

11 | Aplicar y hacer cumplir el Reportar inasistencias de inasistencias resgistrada en
reglamento del aprendiz, asi como | aprendices en plataforma sofia  plus, socializacion
el manual de convivencia del Sena Sofia Plus y las reglamento del aprendiz el
Centro de Formacion. novedades academicas, cual reposa en plataforma

Socializacién reglamento territorio
del aprendiz para las fichas
de formacion:

Ficha 2025557-TCO dibujo
arquitectoénico

Ficha 1835876-TGO
Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

Ficha 2051542-TGO
Decoracidn de Espacios
Interiores

Ficha 2067504-TGO
Decoracidn de Espacios
Interiores

Ficha 2067529-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

12 | Apoyar procesos de Registro Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
calificado para los programas en informada no se qgue no se adelantaron
nivel tecndlogo de las areas adelantaron actividades actividades asociadas a esta
relacionadas con su perfil, cuando | asociadas a esta obligacion
el centro lo requiera obligacién,

13 | Acatar los lineamientos del Participar en el desarrollo | Desarrollo de la encuesta
Sistema Integrado de Gestidn y el de la segunda actividad de | solicitada y visualizacién del
Sistema de Seguridad de Salud en promocién y prevencion | video ejercicios terapéuticos
el Trabajo y asistir a las de riesgos biomecanicos | de mano. Evidencia que
convocatorias que el centro solicitada por coordinacion | reposa en link destinado para
programa academica. A través de | tal fin y enviado por Ia

orreo electronico Doctora Luz Andrea Romero
Médica Especialista En Salud
Ocupacional.
14 | Apoyar al centro de formacién Durante la vigencia No hay evidencias en virtud

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta

qgue no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion
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obligacion,

15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
productiva a los aprendices que le | informada no se qgue no se adelantaron
sean asignados, cuando el centro adelantaron actividades actividades asociadas a esta
de formacion lo requiera. asociadas a esta obligacion

obligacién,

16 | Responder por los bienes 'y Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
elementos puestos a su disposiciéon | informada no se que no se adelantaron
para el cumplimiento del objeto adelantaron actividades actividades asociadas a esta
del contrato y una vez finalizado, asociadas a esta obligacion
guedar a paz y salvo con el obligacion,

Almacén

17 | Aplicar al proceso de certificacion De acuerdo a correo Correo solicitando la
de la norma de competencia recibido por coordinacion inscripcion a la norma
“ORIENTAR PROCESOS acadermica informando
FORMATIVOS CON BASE EN LOS invitacion a participar de la
PLANES DE FORMACION norma se envia correo
CONCERTADQS, o la actualizacion. | electrénico al sefior Carlos
“ORIENTAR FORMACION Andres Velez romero
PRESENCIAL DE ACUERDO CON solicitando la inscripcion a
PROCEDIMIENTO TECNICO Y participar en la norma
NORMATIVO" o en su defecto ORIENTAR FORMACION
deberd aplicar al proceso de PRESENCIAL DE ACUERDO
certificacion de la normay aportar | CON EL PROCEDIMIENTO
el respectivo certificado de TECNICO Y NORMATIVO,
aprobacidn, o la evidencia de la en espera de respuesta a
inscripcion efectiva al mismo, al dicho correo
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18 | Acompaniar a los aprendices a las Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
actividades que se encuentren informada no se que no se adelantaron
planeadas por el equipo de adelantaron actividades actividades asociadas a esta
Bienestar al Aprendiz asociadas a esta obligacion

obligacion,

19 | Apoyar y acompaiar los procesos Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
de autoevaluacién de programas informada no se qgue no se adelantaron
de formacion en nivel tecnélogo adelantaron actividades actividades asociadas a esta
del Centro de Formacién asociadas a esta obligacion

obligacion,
20 | Apoyary acompafiar los planes Durante la vigencia No hay evidencias en virtud

tecnoldgicos “ Prospectiva del
centro”.

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacién,

qgue no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion
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21 | Mantener su autonomia e Planeacion y orientacién Desarrollo de carpetas y
independencia en la ejecucion del | de las actividades de contenidos del curso para los
contrato, desde el punto de vista ensefianza-Aprendizaje- programas de formacion a mi
técnico y cientifico, sin perjuicio en | Evaluacion para los cargo, evidencias que
la garantia del cumplimiento que programas de formacion: reposan en plataforma
deba darse a las estructuras Ficha 2025557-TCO dibujo | territorium.
curriculares y los contenidos arquitectoénico
minimos incluidos en los Ficha 1835876-TGO
programas de formacion, el Desarrollo Grafico
calendario académico de la Ficha 1904670-TGO
vigencia contratada, la Decoracidn de Espacios
programacion de las sesiones de interiores
formacion, los objetivos misionales | Ficha 2051542-TGO
y las normas y directrices Decoracion de Espacios
institucionales Interiores

Ficha 2067504-TGO
Decoracidn de Espacios
Interiores

Ficha 2067529-TGO
Decoracidn de Espacios
Interiores

22 | Informar al Centro de formacion Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
dentro de las veinticuatro (24) informada no se que no se adelantaron
horas siguientes al conocimiento adelantaron actividades actividades asociadas a esta
del hecho (s) y circunstancia (s), asociadas a esta obligacion
que puedan incidir en la oportuna | obligacién,

o debida ejecucién del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su Uso Permanente del carne | Carnet que me identifica
carné dentro de las instalaciones que me identifica como como instructor contratista
del SENAy en los lugares donde instructor contratista del
desarrolle el objeto contractual, asi | SENA dentro de las
como impartir formacién con los instalaciones y en las
elementos de proteccion sesiones de formacion, de
adecuados para el ambiente de igual manera en todas las
aprendizaje. actividades programadas

por el Sena a las cuales
asisto
24 | Promover en los aprendices y velar | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud

por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

qgue no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion

GTH-F-062 V.06



% siqa

25 | Atender oportunamente las Se realiza el informe | Informe Mensual Ejecucion
solicitudes y requerimientos Mensual Ejecucion | Contractual correspondiente
hechos por la Subdireccion del Contractual para el mes de | al mes de Mayo
Centro, Coordinacién Académica, Mayo de 2020 diligenciado
Supervisor de Contrato y/o el en los formatos del SIGA.el
encargado del seguimiento técnico | cual se envia para su
pedagdgico, que estén aprobacién por parte de
directamente relacionadas con el coordinacién academica.
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucidn del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

26 | Participar en las actividades de Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
transferencia tecnoldgica técnica informada no se que no se adelantaron
y/o institucional que el SENA y/o el | adelantaron actividades actividades asociadas a esta
centro de formacion desarrolle asociadas a esta obligacion
para el fortalecimiento de obligacion,
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacién
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor

27 | Acompaiiar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
los procesos de alistamiento informada no se que no se adelantaron
relacionados con las actividades de | adelantaron actividades actividades asociadas a esta
preparacion documental requerida | asociadas a esta obligacion
para los procesos de compra de obligacion,
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales
de formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea Durante la vigencia No hay evidencias en virtud
necesario y se cumpla con los informada no se que no se adelantaron
requisitos institucionales exigidos, | adelantaron actividades actividades asociadas a esta
el desarrollo de actividades asociadas a esta obligacion
académicas complementarias obligacion,
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar Proyeccién de horas | Reporte generado en el
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un maximo de ciento sesenta (160) | reportadas para el mes de | Informe y horas reportadas,
horas mes conforme a las horas mayo en el cual se deben | hasta lo cursado en el mes de
académicas impartidas e incluir apoyos a la | mayo, evidencia que se
incluyendo el desarrollo de formacién con el fin de dar | encuentra en el reporte
actividades académicas adicionales | cumplimiento a las 160 | tiempos del instructor en
como lo son: el acompafiamientoy | horas del mes aplicativo sofia plus
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

OBLIGACIONES GENERALES:

1 | Acatar la Constitucion Politica, | Se realiza cargue de | Pantallazos generados desde el
la Ley, los principios de la | documentacién aplicativo Secop Il como evidencia
contratacion estatal y las demas | correpondiente al mes | del cargue de la documentacion
normas concordantes y | de abril y referente al | del mes de abril y enviados al
complementarias. contrato y su ejecucion | correo jyepesq@sena.edu.co

en la plataforma Secop |l
segln instrucciones de
coordinacién
académicay como
requisito para informe
mes de mayo
2 Responder por el adecuado y | Ejecucion de todas las | Administracion de la plataforma

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato.

actividades acorde a las
obligaciones
contractuales e impartir
formacion sincronica a
las fichas de formacion:
Ficha 2025557-TCO
dibujo arquitecténico
Ficha 1835876-TGO
Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

Ficha 2051542-TGO
Decoracidon de Espacios
Interiores

Ficha 2067504-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

Ficha 2067529-TGO

territorium para los programas de
formacion a mi cargo evidencia en
plataforma territorium, ejecucién
de clases virtuales segun horario
del instructor evidencia que
reposa en correo
jarestrepo03@misena.edu.co y
compartida con los aprendices
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Decoracion de Espacios
Interiores

3 Participar en las reuniones que | Convocatoria Reuinion | Listado de asistencia y correo
para la ejecucion del contrato | Equipo de Induccion | electronico con la invitacion. La
sean convocadas. Jueves 02 de Abril reunion se realiza por

videollamada.

4 | Entregar periédicamente y al | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que
finalizar el contrato o cuando el | informada no se no se adelantaron actividades
supervisor lo solicite, todos los | adelantaron actividades | asociadas a esta obligacion
documentos y archivos (fisicos y | asociadas a esta
electronicos) a su cargo y que se | obligacion,
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

5 | Entregar a la finalizacion del | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que
plazo de ejecucién o del vinculo | informada no se no se adelantaron actividades
contractual o cuando el | adelantaron actividades | asociadas a esta obligacidn
supervisor del contrato lo | asociadas a esta
solicite, los bienes devolutivos | obligacion,
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

6 Utilizar en debida forma las | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que
claves asignadas para el ingreso | informada no se no se adelantaron actividades
a los sistemas de informacion y | adelantaron actividades | asociadas a esta obligacion
gestion del SENA requeridos | asociadas a esta
para la ejecucién del contrato y | obligacion,
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucidn.

7 | Colaborar en la elaboracién de | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que
respuestas y suministro de | informada no se no se adelantaron actividades
informacion requerida por las | adelantaron actividades | asociadas a esta obligacion
autoridades y organismos de | asociadas a esta
control del Estado Colombiano, | obligacion,
en relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
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relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacidn escrita del | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que
SENA para utilizar el nombre, | informada no se no se adelantaron actividades
emblema o sello oficial con fines | adelantaron actividades | asociadas a esta obligacidn
publicitarios o ajenos a los | asociadas a esta
establecidos en los lineamientos | obligacion,
de la Entidad.

9 | Cumplir con las normas, | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que
reglamentos e instrucciones del | informada no se no se adelantaron actividades
Sistema de Gestion de la | adelantaron actividades | asociadas a esta obligacidn
Seguridad y Salud en el Trabajo | asociadas a esta
del SENA, segun la normatividad | obligacion,
vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- | Examen médico pre- | Anexo del concepto de aptitud
ocupacional al Grupo de | ocupacional el cual se | ocupacional elaborado por Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo | encuentra vigente a la | Doctora Luz Andrea Romero
de la Direccién General y/o sus | fecha de presentacion | Médico Especialista Salud
homodlogos en los Centros de | de este informe. Ocupacional, el cual reposa en la
Formacion y Direcciones oficina de contratacion del Centro
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencién | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que
prevista en el articulo 3.2.7.5 | informada no se no se adelantaron actividades
del Decreto 1273 de 2018, el | adelantaron actividades asociadas a esta obligacion
contratista estard obligado a | asociadas a esta
informar al SENA al momento | obligacion,
de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de | Realizacion de la prueba | Anexo de la constancia de
aprobacién de los | de reinduccién al | aprobacion de la prueba de
conocimientos  basicos  del | sistema de seguridad y | induccién en seguridad y salud en
Subsistema de Gestion de | salud en el trabajo con | el trabajo documento que reposa
Seguridad y Salud en el Trabajo, | aprobacion del a misma | en oficina de contratacién del
para el primer pago de los centro de formacion
honorarios.

13 | Mantener  actualizados los | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que

sistemas de informacidn sobre
los cuales se le haya asignado

informada no se
adelantaron actividades

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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usuario y contraseia durante la
ejecucion  del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

asociadas a esta
obligacién,

14

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por |Ia
entidad correspondiente

y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pago de los aportes al
sistema de Seguridad
social Integral
correspondientes al mes
de Abril de 2020

Planilla de pagos de aportes a
Salud y Pensiones planilla numero
7751613724 pagada en linea a
través del operador SOl y Banco
Davivienda, correspondiente al
mes de Abril.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicaciéon a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccidén Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacién,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién
de quien corresponda.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacién,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea

Durante la vigencia
informada no se

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
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requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
6rdenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

asociadas a esta obligacion

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves
0 contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

19

En  cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe

Pago de los aportes al
sistema de Seguridad
social Integral
correspondientes al mes
de Abril de 2020

Planilla de pagos de aportes a
Salud y Pensiones planilla numero
7751613724 pagada en linea a
través del operador SOl y Banco
Davivienda, correspondiente al
mes de Abril.
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acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda)

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se realizan para el mes
de Mayo clases
sincrénicas con los
aprendices, y siguiendo
el horario de formacién
del instructor. para las
formaciones.

Ficha 2025557-TCO
dibujo arquitecténico
Ficha 1835876-TGO
Desarrollo Grafico
Ficha 1904670-TGO
Decoracion de Espacios
interiores

Ficha 2051542-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

Ficha 2067504-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

Ficha 2067529-TGO
Decoracion de Espacios
Interiores

Horario de formacion  del
instructor yt aplicable a las clases
sincronicas impartidas

Impartir clases sincrénicas a las
fichas de formacidn:
Ficha 2025557-TCO
arquitectoénico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo
Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracion de
Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracion de
Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracion de
Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracion de
Espacios Interiores

los videos generados reposan en

dibujo

el drive del correo
jarestrepo03@misena.edu.co
y es compartido con los
aprendices

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidén Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla #7751613724 del
06 de Mayo de 2020 con el operador SOI.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Jorg Lodles oage i
JORGE/ANDRES RESTREPO GRAJALES
Contratista

C.C. No. 18.395.230 De Calarca.

Recibi a satisfaccion:

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucidon mensual de Jorge Andrés Restrepo Grajales, correspondiente al mes de Mayo de
2020:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacion N°1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién para los
programas de formacion:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitecténico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia
Documentos del programa de formacidon en plata forma Territorium, disponible para los
aprendices, Diligenciado en los formatos del SIGA.
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Obligaciéon N°4
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién para los
programas de formacion:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitecténico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia

Horario de Apoyo a la formacion generado del 01 al 30 de Mayo que se encuentra en la plataforma
Senasofiaplus. Clases sincrdnicas a los programas de formacion:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitecténico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia que reposa en Drive del correo jarestrepo03@misena.edu.co y compartido con los

aprendices

e s, e, SRR

bk rr R
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Obligacion N°5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.
Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién para los
programas de formacion:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitecténico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

GC-F -005 V. 05
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Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores
Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia

Foros calificables y actividades propuestas para los aprendices evidencias que se encuentran en
plataforma territorium para los programas de formacion:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitecténico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

amj==="" @
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Planeacidn de un proyecto MS-Project

Es un software de administracién de proyectos
disefiado, desarrollado  y  comerciatirado  por
Microsoft para  asistr a  administradores  de
proyectos en el desarrollo de planes, asignacion de
fRCUFSDS A tareas, dar seguimiénto al progreso,
administrar presupuesto y analizar cargas de trabajo.

a
]
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Obligacion N°11
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacién.

Actividad Desarrollada

Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades academicas,
Socializacion reglamento del aprendiz para las fichas de formacion:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitecténico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia
inasistencias resgistrada en sofia plus, socializacion reglamento del aprendiz el cual reposa en
plataforma territorio

GC-F -005 V. 05
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Crmutarirasivianzas de Aprensices

La Formacién Profesional Integral que orienta el Servicio Macional de Aprendizaje
SENA constituye un proceso educativo tedrico-prictico de caracter integral

En la Formacion Profesional Integral participa la Comunidad Educativa
constituida por aprendices, Instructores, padres de familia o acudientes,
egresados, personal administrative y de apoyo, directivos, gremios de |a
produccion y representantes de los

trabajadores, de los sectores economicos y sociales y de la comunidad cientifica

Adoptar y aplicar una conducta correcta en cada una de los momentas de su
formacian, en los lugares donde este se desarrofle

Obligaciéon N°13
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Actividad Desarrollada
Participar en el desarrollo de la segunda actividad de promocidén y prevencién de riesgos
biomecanicos solicitada por coordinacion académica. A través de correo electrénico

Evidencia

Desarrollo de la encuesta solicitada y visualizaciéon del video ejercicios terapéuticos de mano.
Evidencia que reposa en link destinado para tal fin y enviado por la Doctora Luz Andrea Romero
Médica Especialista En Salud Ocupacional,

Gomidle bt on Sperrben

La Formacién Profesional Integral que orienta el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA constituye un procese educative tedrico-prictico de caracter integral

En la Formacion Profesional Integral particips la Comunidad Educativa
constituida par aprendices, Instructores, padres de familia o acudientes,
egresados, personal administrativa y de apoyo, directivas, gramics de la
produccion y representantes de los

trabajadores, de |os sectores econdmicas ¥ sociales v de la comunidad cientifica,

Adaptar y aplicar una canducts correcta en cada uno de los momentos de su
formacién, en los lugares donde este se desarralie,

Obligaciéon N°17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Actividad Desarrollada
De acuerdo a correo recibido por coordinacidén acadermica informando invitacidén a paeticipar de

GC-F -005 V. 05
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la norma se envia correo electrénico al seiior Carlos Andres Velez romero solicitando la inscripcidn
a participar en la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, en espera de respuesta a dicho correo.

Evidencia
Correo solicitando la inscripcion a la norma

Obligaciéon N°21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién para los
programas de formacion:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitecténico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia
Desarrollo de carpetas y contenidos del curso para los programas de formacién a mi cargo,
evidencias que reposan en plataforma territorium.

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co

@SENAcomunica



SENA

Obligacion N°23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividad Desarrollada

Uso Permanente del carnet que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las
instalaciones y en las sesiones de formacion, de igual manera en todas las actividades
programadas por el Sena a las cuales asisto

Evidencia
Carnet que me identifica como instructor contratista

JORGE ANDRES

ESTREPO GRAJALES

(LIRNTRTNRE Y

REGIONAL QUINDIO
Centro para el Desarrollo Teenalogico
de la Construccion y fa Industria

Contraticra

Obligaciéon N°25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segin lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Actividad Desarrollada
Se realiza el informe Mensual Ejecucién Contractual para el mes de Mayo diligenciado en los
formatos del SIGA.el cual se envia para su aprobacidn por parte de coordinacién academica.

Evidencia
Informe Mensual Ejecucion Contractual correspondiente al mes de Mayo

GC-F -005 V. 05
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Obligaciéon N°29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

Actividad Desarrollada
Proyeccion de horas reportadas para el mes de mayo en el cual se deben incluir apoyos a la
formacion con el fin de dar cumplimiento a las 160 horas del mes

Evidencia
Informe y horas reportadas, hasta lo cursado en el mes de mayo, evidencia que se encuentra en el
reporte tiempos del instructor en aplicativo sofia plus

Eusen

w IDONER
+ COMPETENCIA DE APRENDEAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABCRAL ¥ SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE.  RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ENLA FICHA 2800

080 0840 P Pagad ol 0

TOTAL HORAS ACTIIDADES ACADEMICAS:  117.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

F: FECHA BIIC) L HoRas |
TOTAL TIEMPO EDT's: L]
ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAMICIAL | FECHAFMAL | ACTWVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTWIDADES ADICIONALES: 000
INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  rrsseTonomidn i 4 INn11eTBis
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OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion N°1
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Actividad Desarrollada
Se realiza cargue de documentacion correspondiente al mes de abril y referente al contrato y su
ejecucion en la plataforma Secop Il segun instrucciones de coordinaciéon académica

Evidencia

Pantallazos generados desde el aplicativo Secop Il como evidencia del cargue de la documentacion
del mes de abril
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Obligacion N°2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Actividad Desarrollada

Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales e impartir formacion
sincrénica a las fichas de formacion:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitecténico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia

Administracién de plataforma territorium para los programas de formacion a mi cargo evidencia
en plataforma territorium, ejecucién de clases virtuales segun horario del instructor evidencia que
reposa en correo jarestrepo03@misena.edu.co y compartida con los aprendices
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Obligacion N°3
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Actividad Desarrollada
Participacion del comité ordinario solicitado por coordinacién académica tema a tratar formacion
ficha 1904670 Decoracion de Espacios Interiores a realizarse el dia 05 de mayo del 2020

Evidencia
Citaciéon a comité ordinario y asistencia al mismo la cual reposa en video generado por
coordinaciéon académica.

Obligaciéon N°10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Actividad Desarrollada
Examen médico pre-ocupacional el cual se encuentra vigente a la fecha de presentacion de este
informe.

Evidencia
Anexo del concepto de aptitud ocupacional elaborado por la Doctora Luz Andrea Romero Médico
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Especialista Salud Ocupacional, el cual reposa en la oficina de contratacion del Centro

Obligaciéon N°12
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Actividad Desarrollada

Realizacion de la prueba de reinduccion al sistema de seguridad y salud en el trabajo con
aprobacién del a misma

Evidencia
Anexo de la constancia de aprobacién de la prueba de induccion en seguridad y salud en el trabajo
documento que reposa en oficina de contratacion del centro de formacion.
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Obligacion N°14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente

y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Actividad Desarrollada
Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de Abril de
2020

Evidencia
Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla numero 7751613724 pagada en linea a
través del operador SOl y Banco Davivienda, correspondiente al mes de Abril.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGQUIDACION APORTES
E SDf' SOPORTE DE PAGO GENERAL
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Pago PSE

Cédigo tmico CUS
618766501

Desting de pago
501 ACH

Motivo
Paga de b Planfla integrada de Seguridad Sodal y Panfeacies

Fecha
06052020

Kamern de aprobacion
0OTBES0

Dareccion P
191.111.157.207

Valor transaccion
§ 421.800 00

Referencia 1 Reterencia 2 Referencia 3
172.16.20.168 cc 18395230
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Obligaciéon N°19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de Abril de
2020

Evidencia
Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla numero 7751613724 pagada en linea a
través del operador SOl y Banco Davivienda, correspondiente al mes de Abril.
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PLANLLA INTEGRADA AUTOLIGUDADON APDATES
S0 SOPORTE D PAGO GENERAL

Obligacion N°20
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad Desarrollada

Se realizan para el mes de Mayo clases sincrdnicas con los aprendices, y siguiendo el horario de
formacion del instructor. para las formaciones.

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitecténico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia

Horario de formacion del instructor yt aplicable a las clases sincronicas impartidas
Impartir clases sincrénicas a las fichas de formacion:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitecténico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

los videos generados reposan en el drive del correo jarestrepo03@misena.edu.co y es compartido
con los aprendices
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18395230 | | NUMERO PLANILLA: 7751613724 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES | | bER|0pO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || biAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 24 45 33 TELEFONO: 7432960 || EECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2020/05/07 NUMERO AUTORIZACION: 618766501
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 236.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 236.800 $0 $ 236.800
SUBTOTALES: $ 236.800 $0 $ 236.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA . ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION uPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $185.000 $0 $0 $0 $ 185.000 $0 $0 $ 185.000
SUBTOTALES: $ 185.000 $0 $0 $185.000
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
zlolel .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO § % § 5 .% olFlwwaa a| | z| 3| w| < O ol - | a 'c_> FSP VOT_TJONI'T';EISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8
NO IFICAINOMBRES ! ElSZ|o5| 2 Wlp<g<o| g || 3|5 lo|3S| & 39|k 3] ) TOTAL 3) ) TOTAL 3 TOTAL |¢| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO S | X |- > > n = > < > = |
282 k3 3) o 3 ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | \olpTe | ADMIN |o| IBC  |COTIZACION|VIUPC| \oopte | ADMIN g IBC DE  |\porTE L ADMIN |, e ) oo R TEAPORTEAPORTEAPORTE
< 8 X o x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 S TRABAJO a]
(7]
1 [cc RESTREPO |NDEPEND $ 1.480.000 NO 25-14 30 § $236.800 $0 $0 $0 $0  Normal $236.800CIA 30 §  $185.000 $0 $185.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18395230 SRAJALES COLPENSI| | 1.480.000 SURAMERI | 1.480.000
ANDRES ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
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