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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 27 agosto de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
SUPERVISOR

CONTRATO No. 5817905

Coordinador Académico Dependencia Virtualizacion
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2024

Referencia: No 5817905 del afio 2024

Andrea Josefina Gutiérrez Sanchez identificado con la cédula de ciudadania No. 52228609 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en area virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor_y forma de pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y

CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno c) un dultimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.018.991).

Plazo: Sera hasta el 27) de (08 ) de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por
el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la | Impartir formacién a fichas técnico en Plataforma Zajuna, se anexa evidencia de
programacion asesoria comercial en competencias pantallazo en adjunto de alistamiento de fase de
asociada a | transversales 2977549-48-50-47 - 3006337- | analisis de las fichas 3006337 - 30063341
fichas y | 3006341Alistamiento de las actividades y Técnico en asesoria comercia. De acuerdo a
ambientes grupos programados en sus diferentes cronograma
establecida por | niveles de formacién fichas 2977547- 2977547-2977548-2977549-2977550 Técnico en
el responsable | 2977548-2977549-2977550 Técnico en Asesoria comercial fase Planeacion
del area Asesoria comercial
2 Ejecutar la Ver pantallazo de actividades de la fase de
formacion planeacién RAP en el anexo y en ZAJUNA estas
profesional actividades se encuentran registradas con
integral de | Técnico en Asesoria comercial Se realiza cronograma
acuerdo con el | alistamiento de las fichas en Plataforma RAP30_RAP32_GA2_AA1_EVO01_ITC_Video. La
disefio y | Z&juna, programando los archivos, comunicacién como expresién humana.
desarrollo cambiando la nomenclatura La formacion
curricular del | inicia las fichas 2977547-2977548-
programa  de | 2977549-2977550 Técnico en Asesoria RAP31_RAP29_GA2_AA2_EVO1_ITC_Informe.
formacion comercial Creacidn de contenidos comunicativos.
teniendo en | Alistamiento de las actividades y grupos
cuenta la'| programados en sus diferentes niveles de | RAP39_RAP40_GA2_AA1_EVO1_ITR_Mapa
normativa y la f L. £ d (lisi L.
metodologia ormacion y en fases de analisis y mental con los conceptos basicos del
SENA Planeacion. entorno vivo.
Alistamiento,9_GA1_AA3_EV01_ITR_Video ,
presentacion del caso sesion la linea fichas RAP41—RAP4_2—GA2—AA2—EVO_1—|TR— Infografia
3006337-30063341 del modelamiento de un ser vivo respecto a sus
componentes celular, organismico y
ecosistémico.
RAP9_RAP6_GA2_AAl1l AA2_
EVO1_ITR_Infografia de estilos de vida
saludable.
RAP8_RAP7_GA2_AA3_AA4_EVO1_ITR_Folleto
de lesiones mas comunes en el trabajo o vida
cotidiana y la importancia de las pausas activas y
ficha antropométrica.
3 Preparar, Responder foro de dudas en inquietudes, Ver la evidencia en Zajuna y las sesiones en
orientar, calificar Zajuna, publicar anuncios linea pantallazo de calendario
desarrollar, semanales de compromisos, responder

apoyar y evaluar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera  de
las estrategias
de  formacion
conforme al
Estatuto de
Formacion

correos, chat.

La formacién inicia las fichas 2977547-
2977548-2977549-2977550 Técnico en
Asesoria comercial Termina fase analisis
FICHAS 3006337-30063414 Técnico en
asesoria comercial Fase: Analisis

También sesiones de reuniones de los equipos
ejecutores para el seguimiento de la desercion,
ajustes programacion y planeacion.
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Profesional del

SENA.

Emitir los juicios
de evaluacion

de manera
objetiva e
integral con

base en los
criterios de
evaluacion y la
ruta de

aprendiza y dar
a conocer dentro
de los ocho (8)

Ejecucion fase Planeacion 2977549-48-50-
47 Fase Planeacion 3006337 y 3006341 Se
emitieron juicios evaluativos

Listas de calificaciones de Rap al dia. y
Plataforma Zajuna. Se preparo sesiones en
linea (1 de etapa lectiva alistamiento
plataforma Zajuna, se evaluaron
evidencias, se envio correos a aprendices,
reuniones EEF

Pantallazo de listas calificadas por RAP Ver
anexo

RAP22_GA1_AA4 _EVO01_ITR_Algoritmo para el
célculo de areas y volimenes

RAP19 _GA1_AA3_EVO01_ITR_Video
presentacion del caso

RAP20_RAP21_GA1_AAl_
AA2_EVO01_ITR_Cuestionario sobre
procedimientos aritméticos

dias habiles

siguientes, los

resultados de

las

evaluaciones,

asi como las

diferentes

novedades

académicas.

Registrar los | Atencién sesiones sincrdicas fichas Plataforma Zajuna y ver pantallazos de listas con
juicios 2977548-2977549-29757550-2977547 su respectiva calificacion.

evaluativos en la | Técnico Asesoria comercial Esta se ejecuta | Fichas LMS Zajuna: Técnico en asesoria
plataforma dado contingencia plataforma SOFIA. comercial Fichas 3006337 y 3006341

Sena-Sofia Plus,
maximo ocho (8)

dias habiles
después de
entregadas las
evidencias

conforme a los
resultados de
aprendizaje.

Se califica todos los RAP y actividades

La formacioén inicia las fichas 2977547-2977548-
2977549-2977550 Técnico en Asesoria
comercial

Verificar en la
plataforma
establecida por
la entidad la
existencia de
las evidencias
gue soportan el
cumplimiento de
los diferentes
resultados de
aprendizaje.

Se evaluaron las evidencias (5) en los
tiempos estipulados de acuerdo con la Guia
AVA, vy alistamiento de estas en LMS
Archivo Fichas LMS Zajuna: Técnico en
asesoria comercial Fichas 3006337 vy

3006341-2977547-2977548-2977549-
2977550

Plataforma SENA Sofia plus en Ajustes, no
habilitada, pero se toman pantallazo de centro de
calificaciones Zajuna.

Se identifican las evidencias enviadas y se
evallan los resultados de aprendizaje
RAP33_RAP36_GAl_AAl AA3_
EVO01_ITR_Mapa Conceptual - Software y
servicios de internet.

RAP34 RAP35 GA1 AA2 AA3 EV 01
_ITR_Taller Utilizacion de las herramientas de
ofimética, Informe mejora de productos y
procesos con la incorporacién de TIC.

RAP20 RAP21_GA1l AAl
AA2_EVO01_ITR_Cuestionario sobre
procedimientos aritméticos

RAP19 GA1l AA3 EVO1 ITR_Video
presentacion del caso

RAP22_GAl1_AA4 EVO01_ITR_Algoritmo para el
célculo de areas y volimenes

Crear y
compartir con el
responsable del
area

correspondiente
el portafolio del
instructor y del
aprendiz de

Automatico en la plataforma

Fichas formacion fichas 2977547-2977548-
2977549-2977550 -3006337-3006341Técnico en
Asesoria comercial

En plataforma Zajuna Guia AVA
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acuerdo con el
reglamento del
aprendiz y la
normativa de
formacion
profesional
integral. 8

Documentar y
reportar de
manera oportuna
las novedades
académicas
cuando estas
ocurrieren,  tales
como
amonestacion 'y
desercion y demas
procesos
académicos que
se infieren dentro
de su proceso, de
acuerdo con el
Reglamento  del
Aprendiz SENA

Se realizo 4 reuniones EEF de fichas
2977549-29775482977550-2977549-
3006337-3006341

Se anexa ver acta de equipo ejecutor donde se
analiza los aprendices que estan en proceso de
llamado de atencién, con planes de
mejoramiento, o con entrega tardia

Cumplir y hacer
cumplir el
manual de
convivencia del
Centro de
Gestion de
Mercados,
Logistica'y
Tecnologias de
la Informacién.

Reportes de Seguimiento y apoyo a la
formacion.

Los reportes del debido proceso y de
deserciones son pasados por los voceros
de las fichas.

Se realizo sesion en linea con la presencia
de Bienestar al Aprendiz sobre trabajo en
equipo

En los archivos del drive compartidos desde la
coordinacién

Informe de Gestién Coordinacién Académica de
formacioén virtual

Para las fichas 3006341-3006337 trabajo en
equipo ver grabacién en Zajuna

10|

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de los
aprendices de
formacion
titulada y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

11

Cooperar en
procesos de
promocién y
publicidad de
los Programas
de Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados
por el Centro de
Formacion
dentro o fuera
de las
instalaciones
del CGMLTly
participar en
Proyectos de

En este periodo no se
ejecutod esta obligacion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.
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Cooperacion
Nacional e
Internacional
que tengan
relaciéon con las
actividades del
Centro de
Formacion.

12

Garantizar la
participacion de
aprendices y
participar en las
actividades
programadas
por el grupo de
Bienestar al
Aprendiz.

En este periodo Se realizo sesion en linea
con la presencia de Bienestar al Aprendiz
sobre trabajo en equipo.

Para las fichas 2977549-2977548-2977550-
2977549- trabajo en equipo ver grabacion en
Zajuna

13

Apoyar las
evaluaciones
técnicas dentro
de los procesos
de contratacion
publica
relacionados
con elementos
propios de la
Formacion
Profesional
cuando se
requiera

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

14

Brindar apoyo
técnico a la
supervision de
contratos que
impliquen
servicios o
entrega de
elementos
propios de la
Formacion
Profesional
cuando se
requiera.

En este periodo no se
ejecuté esta obligacion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

15

Garantizar el
uso adecuado
de los
ambientes de
formacion, asi
como el aseo y
cuidado de los
equipos y
elementos que
hacen parte de
estos.

Recordar a los aprendices las normas de
Netiqueta en el ambiente de formacion

En los archivos anexos

Informe de Gestion Coordinacion Académica de
formacion virtual

Grabacion de las sesiones en cada ficha
plataforma Zajuna y trabajo colaborativo en
induccion

16

Realizar la
transferencia de
conocimientos
de cursos,
seminarios,
capacitaciones
técnicas y/o
pedagdgicas
nacionales e

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.
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internacionales
a instructores y
aprendices
cuando
participen.

17

Participar en los
comités de
evaluacion y
seguimiento a
los aprendices
cuando se
requiera.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

18

Participar en los
proyectos de
investigacion,
innovacion y
desarrollo
aprobados para
el centro de
formacion,
segun las lineas
programaticas
de SENNOVA
cuando se
requiera

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

19

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor  del
contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato. 20)
Participar en el
proceso de
documentacion
de registro
calificado y auto
evaluacion  de
los programas
de formacion
cuando se
requiera.

Plataforma al dia en Zajuna, centro de
calificaciones y Sena Sofia plus

Evidencia de respuestas al Foro de dudas en
inquietudes de los aprendices, documentado
fases y cronogramas

Ver pantallazo de las actividades en el anexo

20

Participar en el
proceso de
documentacion
de registro
calificado y auto
evaluacion de
los programas
de formacion
cuando se
requiera.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

21

Participar
activamente en
las
transferencias y

actividades
impartidas por el
Centro de

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.
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Formacion  en
relacién con los
sistemas de
gestion (SIGA,
MIPG).
22 | Las demas que | Actividades de formacién, y las demas Actividades al dia en Zajuna, ver pantallazos de
sean necesarias | asignadas por el Coordinadora Foros, cronogramas, actas, reuniones,
para el seguimiento a los aprendices en la formacion,
cumplimiento grabaciones de actividades, calendario todos los
del objeto del pantallazos adjuntos
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

AN |IWIN|-

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 78849097 de la planilla julio de 2024, operador simple y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Amkz&nﬁs@ﬁ

Firma :

Nombres y Apellidos: Andrea Josefina Gutiérrez Sdnchez
Contratista

C.C. No. 52.228.609
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Recibi a satisfaccion:

Firma SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

CC: 19.406.300

Supervisor(a)

Contrato 5817905 de 2024

Coordinador Académico Dependencia Virtualizacién
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REUNION EQUIPO EJECUTOR 21 AGOSTO FICHAS 3006337-3006341 TECNICO EN ASESORIA
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Evaluar juicios de fichas 3006337-3006341 Técnico en asesoria comercial en competencias Tics

« C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pri ¥ D £ @ Reinicia para actualizar }
M Gmail B Laleyendadel HAD.. @ SIMO -Sistemadea.. 5 Universidad Nacion @ ANALISIS ¥ DESCRI @ FASES DEL PROCES. & Dimensiones del ser. » [ Todos los marcadores
scfia _ ) )
APlus TA & ANDREA JOSEFINA ©® =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~ -
Ficha de caracterizacion-  3006341-ASESORIA COMERCIAL
[ Disefio Curricular < y
[# Ejecucién de la Formacién ~ Competencia de Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
aprendizaje” necesidades de manejo de informacion
y
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion CC 1143860359 TATIANA FERNANDA ARIZA VALENCIA Formacion
Pedagégica CC 1007521009 YULIANA ANDREA JOVEN HERNANDEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativa CC 1037605515 ISABEL CRISTINA MURIEL AGUIRRE Formaci
CC 1033766973 FRANCY ROCIO MORALES RIVERA Formacion
CEMEDRTIDETEET CC 79721600 FREDY MAURICIO NIETO MARTINEZ Formacion
Asoclar Aprendiz a una Ruta de CC 39357643 GLADYS ELENA RODRIGUEZ CATARIO Formacion
Aprendizaje
prendiza LY anteriord RIER siouenicp B
Evaluar Ruta de Aprendizaje Pagina 2 de 2
ey e —r Resultado ds 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USOQ, o4
valuar Ruta de Aprendizaje Masiva aprendizaje”™ DE ACUERDO CON LATECNOLOGIA EMPLEADA
4
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Juicio Evaluativo® Aprobada ~

Rarnnncimiantn de Anrandizaia

E plus.edu.co/sofia/... /evaluarRutaAprendizajeMasivo faces?conversat.. lus Versién 9.0.80 Powered by SENA SENA 2018 -+~ Bogotd - Colombia- +-a134; i

..';#I.f@'%@ﬂl@ﬂ',@@ ”g@‘q”)ﬂ1slf'g;/;h§ﬁ..

Reunidn equipo ejecutor fichas 2977574-2977548-2977549-2977550 Técnico en asesoria
comercial 13/08/2024
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Reunidn equipo ejecutor fichas 3006337-3006341 Técnico en asesoria comercial 9/08/2024
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Evidencia manejo de Drive de equipo ejecutor de las fichas 3006337-3006341 Técnico en asesoria

comercial
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Archivo  Ini WPSPDF  Insertar  Disposicionde pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1 Compartir
[h A Arial Unicode M5 <J11 | A* A" & | [cenera A Formato condicional ¥ FEHinsertar ~ | T ~ é\? p @\‘ [%
. M ~ [ Dar formato como tabla v | & Eliminar ~ o . o
egar o0 &0 M - rdenar uscar reate
H N K S~ $ v % BB | B estios de coda v [ romato~ | €~ fitrar Y se\e:clar\:l v | PDF
Portapapeles 1% Fuente £} Alineacién ] Namero £ Estilos Celdas Edicion ~
Ci) CONFIGURACION DE CALCULO  Las formulas que usan expresiones regulares pueden generar resultados diferentes Mas detalles.. x
B59 - fx ~
A B c D E F G H I J K L M -
EvidenciaRAP Prueba  de
EvidenciaRAP 34_RAP35_GA Conacimiento: Evidencia:RAP Prueba  de EvidenciaRAP Ev
33_RAP36_GA 1_A ARAP20RAP21 | s 22_GA1AA4_ Conocimiento: 30_RAP32_GA 31
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1 Nombre(s) Apeliido(s) Nombre de uInstit Depe Corre Informe mejora (Real)
2 LEYDY TATIANA ALVAREZ OBANDO :1116251624 ladyt.- - - 0- - - -
3 JURLEY SILIANA ARAUJO PALMA 1129581845 yurle 100 100 100 90 95 80 85
4 DANIEL ANTONIO ARROYAVE MOLINA 1042774626 arroy- = = 0- = = =
5 SARAY MISCHEL ARRQOYQ JIMENEZ 050721837 saray 80 80 100 20 85 85 100
6 SHIRLEY BARRETO CORREA 1002243453 coba- - - 0- - - -
7 ELIZABETH MAYERLIN BASTIDAS ROBINS "36860436 maay 20 100 100 90 85 - 90
8 KASSANDRA BENEDETTI NAVARRO "1143449780 kben 40 80 - 0- - - -
9 JAIDER BENITEZ OROZCO "1038129746 calle 100 70 80 100 95 - 100
10 YURIS YULIETH CALDERON GONZALEZ "1129805906 calde 100 70 100 20 95 - 85
11 MICHEL MAURICIO CASTANEDA BRAGA 1121224328 mish 100 100 100 100 95 - 100
12 CRISTIAN DE JESUS CELEDON MOLINA :1004435794 cristi 80 70 100 90 95 80 85
13 SANDRA MILENA CHITIVA CHITIVA '1014177530 sand 100 100 100 100 90 80 100
14 JUSSARA CRUZ BARANDA 52826566 Ama.jussz 100 100 100 100 95 95 100
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servicios de las sobre volumenes transversales  expresion comunicativos.
! AGAMEZ NINO "1057591932 100 90 100 - 100 90 90 100 1001724119930
+ ALVAREZ ARICAPA "1007220455 100 100 86,67 - 100 100 - 85 1001724119930
- ALVAREZ PADILLA 1005682794 - - - - - - - - - 1724119930
i AMADOR ALANDETE 1128054933 100 80 100 - 100 90 - 100 1001724119930
i ANGARITA GARCIA  "090884915 75 95 100 - 100 90 80| 851724118930
' ARANGO VILLOTA "1000398316 75 70 80 - - 80 75&1?241 19930
| BANGUERA 1111783941 - - - - - - - - - 1724119930
| BARRIOS BARRIOS 1007525914 100 80 100 - 100 90 - 100 1001724119930
J
1 CAMPIS MENDOZA 1007968804 100 100 100 - 100 100 80 80 - 1724119930
2 CANTERO LOPEZ "1068588009 100 80 100 - 100 70 75 50 501724118930
3 CASTANO ARIAS "1053813948 70 - - - - - - - - "1724119930
4
5 CRISTANCHO MEZA 1098621956 100 Q0 100 - 100 90 75 100 1001724119930
5 GALINDEZ ZURIGA 1061722042 100 80 100 - 100 90 - 100 1001724119930
7 GALINDO ARIAS "1018409862 100 95 100 - 20 85 90 100 801724118930
3 GALVEZ VEGA "1109290505 80 90 0- - - - - - "1724119930
3 GARCIA BENITEZ 085108124 855 100 - - 90| 1724119930 -
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Cuestionario 9% #%° (Real) ,pgy Softwarey  indelas  como de contenidos %! °25° (Real)
! YARETH JOSE ACOSTA MARQUEZ 1103859607 yarethtremen - 80 - - - - -
i ALBA LUCIA ANDRADE MARTINEZ 1081927996 andradeal127 100 a0 20 20 75 100 75 70
- PEDRO STICK ANTOLINEZ ZULETA 1143166505 pedroantoline 100 90 90 100 90 90 85 80
i Brensy Liceth Arboleda Corrales 1109117442 brensyinenat 86,67 20 90 100 100 100 85 100
i ELCIRA BARRERA FLORES 1007525084 barrera.florez 100 20 Q20 100 100 80 80
' LUIS FERNANDO BARRIOS BORRE 1046696501 luisbarriosbol 100 90 90 100 100 70
i KAREN JULIETH BENJUMEA ROJAS 1057304397 yulibenjumea 100 90 90 95 100 90 85
! BLANCO PAJARO  "1043206497 mariaangelbl 90 90 100 90
2 CAICEDO CAICEDO 1007825355 caicedokorly 20 0 - -
1 ALEXANDER CARO MOLANO 74380158 alexcaro22@ 100 90 90 100
2 FABIOLA CASTELLANOS AVILAY056075106 castellanosfa 100 20 90 100
3 KATERINE CASTILLA RIHER "1050426803 kate09riher@ 100 920 90 100
4 KAROLAY CELIS ALVAREZ "1151969380 alvalanota23(- 90 80 - - - - -
5 YISELL DIAZ NAVIA 1062303229 yialeian1992¢ 100 20 20 100 100 100 85 100
5 LESLY TATIANA DIAZ RODRIGUEZ 1017269823 pilart13@hoti- 90 90 - - - - -
7 YANNALITH YULIANA  DITTA HERNANDEZ 1006680893 dittahernande 100 20 90 - - 20 85 80
8 GERALDIN VANNESA  FIGUEROA MARTINE"J 086578219 geraldinvanes 100 90 90 100 100 100 85 100
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5 KAREN MARGARITA  ALEAN MARTINEZ "1069483723 karenalean1C 100 50 85 50 100 - -
6 ESTEFANIA ALVAFREZ MONTES "1193598202 stefanialvares 100 50 100 - -
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14 ERICA GERALDINE DELGADO FORERC 1023002731 erikilla616@t 100 50 85 80 920 100 - -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977549 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

19/08/24 20:19 Page 1 of 15



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

FICHA 2977550 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

FICHA 3006341 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.
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SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

19/08/24 20:19
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BIOLOGIA.

SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977548 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/08/24 20:19
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BIOLOGIA.

SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977547 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/08/24 20:19

Page 10 of 15




MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BIOLOGIA.

SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3006337 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/08/24 20:19
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MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

19/08/24 20:19
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DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

19/08/24 20:19

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II
Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5817905 29/01/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 52.228.609

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas
por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Cumplir con la programacion asociada a fichas y
ambientes establecida por el responsable del area. 2) Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular del programa de formacién teniendo
en cuenta la normativa y la metodologia SENA. 3) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacion conforme al
Estatuto de Formacion Profesional del SENA. 4) Emitir los juicios de evaluacién de manera
objetiva e integral con base en los criterios de evaluacion y la ruta de aprendiza y dar a
conocer dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, los resultados de las evaluaciones,
asi como las diferentes novedades académicas. 5) Registrar los juicios evaluativos en la
plataforma Sena-Sofia Plus, maximo ocho (8) dias habiles después de entregadas las
evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 6) Verificar en la plataforma
establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan el cumplimiento de
los diferentes resultados de aprendizaje. 7) Crear y compartir con el responsable del area
correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de formacién profesional integral. 8) Documentar y reportar de
manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercién y demas procesos académicos que se infieren dentro de su
proceso, de acuerdo con el Pagina 2 de 7 GTH-F-077 V.16

ANEXO DEL CONTRATO

Reglamento del Aprendiz SENA. 9) Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion. 10) Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formaciéon
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11) Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion dentro o
fuera de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 12)
Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz. 13) Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera. 14) Brindar apoyo técnico a la supervisiéon de contratos que
impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacion Profesional cuando se
requiera. 15) Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo
y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16) Realizar la
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen.
17) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18) Participar en los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo
aprobados para el centro de formacién, segun las lineas programaticas de SENNOVA
cuando se requiera. 19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20) Participar en
el proceso de documentacion de registro calificado y auto evaluacién de los programas de
formacion cuando se requiera. 21) Participar activamente en las transferencias y
actividades impartidas por el Centro de Formacion en relaciéon con los sistemas de gestion
(SIGA, MIPG). 22) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C. Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de
la Informacion

PLAZO DE EJECUCION: 216 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 DE enero DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 27 DE agosto DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Doscientos dieciséis dias

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTI CINCO PESOS M/CTE
($32.151.925) incluido IVA

SUPERVISOR: Silvio Alberto Galindo Parra

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 19.406.300
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $32.151.925

Valor Ejecutado $31.109.964

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar $1.041.961

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecute la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
del programa de formacion teniendo en cuenta la normativa y la metodologia SENA

Preparare, oriente y desarrolle la evaluacion evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de formacién conforme al Estatuto de Formacion
Profesional del SENA.

Realice la emision de los juicios de evaluacion de manera objetiva e integral con base
en los criterios de evaluacion y la ruta de aprendizaje

Registre los juicios evaluativos en la plataforma Sena-Sofia Plus,
Brinde soporte y califique todas las evidencias en la plataforma Zajuna

Participe en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas
por el grupo de Bienestar al Aprendiz.

Atendi oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NOX_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
SILVIO ALBERTO GALINDO

C.C. 19406300

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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