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QUIENES SOMOS
Mediante Acuerdo N° 08 del 27 de Noviembre de 1944, emanado del Concejo Municipal

de Tenjo, se crea la Junta Municipal de Beneficencia, con el fin de organizar el Hospital
Municipal, denominado Santa Rosa.

Nacional 356 de marzo 5 de 1975, se encontraba adscrito al Sistema Nacional de Salud,
dependiendo administrativamente del Servicio Seccional de Salud de la Secretaria de
Salud del Departamento de Cundinamarca.

En desarrollo de [a Politica Pablica de la descentralizacion en la prestacion de los servi-
cios de salud, el concejo del Municipio de Tenjo, expidi6 el Acuerdo niimero 08 de
noviembre 27 de 1944, creando el Hospital Municipal Santa Rosa de Tenjo, como esta-.
blecimiento ptiblico municipal, reestructurado en Empresa Social del Estado del orden
municipal con acuerdo 52 de noviembre 28 de 1995, acto administrativo derogado por
Acuerdo 010 de diciembre 4 de 2006.

Somos un Hospital que busca el bienestar del usuario y la comunidad, a través la presta-
cion, promocidn y mantenimiento de los servicios de salud, basados en un principio
orientador de humanizacién, con procesos de calidad estructurados y enfocados en la
seguridad del paciente para asi lograr el mejor resultado con el minimo de riesgosy la,
maxima satisfaccién del usuario.

Nuestros principios;




1. LOCALIZACION

Tenjo es uno de fos 116 municipios del departamento de Cundinamarca (Colom-
bia), se localiza en la sabana de Bogot3, al norte del Distrito Capital, en la provin-
cia Sabana Centro, a una distancia de 44 km de Bogota y a una altitud de 2.587
msnm. Limita por el norte con los municipios de Tabio; por el sur con el municipio
de Funza; por el oriente con los municipios de Cota y Chia y por occidente, con
los municipios de Subachoque y Madrid. Dentro de su divisién administrativa
cuenta con un casco urbano, el sector rural conformado por 15 veredas; 1)
Carrasquilla, 2)Chacal, 3) Chinche, 4) |

Chitasuga, 5) Chucua, 6) Churuguaco, 7) El Estanco,8) Guanguata, 9) Jacalito, 10)
Juaica, 11) La Punta, 12) Martin Espino,13) Poveda |, 14) Poveda Il y Santa Cruz.

La E.S.E. Hospital Santa Rosa De Tenjo con cédigo de habilitacién 257990005601,

es una '

Institucion que oferta servicios de | nive! de atencién de baja complejidad y algu-
p,mnas especialidades de complejidad media, bajo modalidad intramural ambulato-

rios y hospitalarios del grupo de

internacion, consulta externa, urgencias, transporte asistencial, Apoyo Diagnosti-

coy

Complementacion Terapéutica y Proteccién Especifica y Deteccidon Temprana, en

la actualidad cuenta con 34 servicios reglstrados en el REPS y 2 ambulancias habi-

litadas. -




2. DISENO DE LA RED

La red de la provisiéon de servicios de salud de Cundinamarca ha sido redisefada,
propone la distribucién a través de las diferentes instituciones de salud organizadas en
14 regiones de salud; de esa manera una regién de salud serd atendida por unared
integral de servicios, en total son 198 puntos de atencién ubicados en los 116 munici-
pios del departamento, el punto de atencidn que opera como cabeza de red del
departamento es el Hospital Universitario De La Samaritana, el cual cuenta con tipolo-
gia PC4,

Teniendo en cuenta la ordenanza 007 de 2020 por medio del cual se dispone la reor-
ganizacion y modernizacion de la red publica de prestadores de servicios de salud del
departamento de Cundinamarca y al documento de redes se evidencia que la E.S.E.
Hospital Santa Rosa De Tenjo fue clasificado como prestador primario 3 (PP3). Situa-
cién que le permite favorecer y fortalecer su portafolio de servicios ofertado para la
apertura o habitacién de nuevos servicios.

El Prestador Primario Tipo 3 - PP3: Es un punto de atencién de una red integral que
brinda atencién de baja complejidad, con servicios de caracter ambulatorio y hospita-
lario que se ofertan de manera programada y de urgencias. Incluye servicios de pro-
teccion especifica y deteccién temprana, consulta externa por medicina general, '
enfermeria, odontologia general y profesionales de la salud (nutricion, optometria y
psicologia); servicio de urgencias; internacion de baja

complejidad soportada en el medico general, para adultos, pediatrica y obstétrica,
atencion del parto de bajo riesgo; apoyo diagndstico y complementacion terapéutica
de laboratorio clinico, radiologia, ultrasonido, rehabilitacion y terapias (fisica, respira- -
toria ocupacional y del lenguaje), servicio farmacéutico y transporte asistencia basico.
Corresponden a centros hospitalarios de atencion primaria y su ubicacidn se encuen-
tra en cabeceras municipales. ‘

La E.S.E. Hospital Santa Rosa De Tenjo pertenece a la red regién Sabana Centro fa cual.
quedara conformada por 10 municipios de |a provincia de Sabana centro y 1 dela
provincia de Almeidas, en total hay 11 puntos de atencidn, entre los cuales se encuen-
tran: 1 prestador complementario PC2 Chia, 1 PC3 Hospital regional de Zipaquira, 4
prestadores primarios PP2 (Cota, Gachancipa, San Cayetana y Cogua), 1 prestador
primario PP3 Tenjo, 4 prestadores primarios PP4 (Nemocén, Tabio, Cajicd y la unidad
funcional de Zipaquird) y por tltimo el punto de referencia PC4 perteneciente al Hos-
pital Universitario de la Samaritana.




3. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

La E.S.E. Hospital Santa Rosa De Tenjo es una Institucion que oferta servicios de | nivel
de atencién de baja y mediana complejidad bajo modalidad intramural ambulatorios
y hospitalarios del grupo de

internacion, consulta externa, urgencias, transporte asistencial, Apoyo Diagndstico y
Complementacion Terapéutica y Proteccidn Especifica y Deteccion Temprana, tanto
en zona urbana como rural.

Objetivos Estratégicos
- Implementar un modelo de prestacién de servicios fundamentado en la humaniza-
cién, con un enfoque integral, familiar y comunitario y legitimidad institucional.
- Garantizar la implementacion de un Sistema Integrado de Gestidn y Calidad
- Garantizar Sostenibilidad Financiera ,

Politicas Institucionales

» Politica de humanizacién

Politica de seguridad del paciente

Politica instituciones amigas de la mujer y la infancia integral IAMII
Politica de calidad

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica cero tabaquismo

Politica prevencién consumo de alcohol



" POR QUE ESCOGERNOS




