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A CONTINUACION SE DETALLAN LAS MODIFICACIONES AL ESTUDIO PREVIO

GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA | INDERHUILA.
NECESIDAD:

INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA AL
OBJETO: CONTRATO CUYO OBJETO ES LA "CONSTRUCCION CANCHA SINTETICA VILLA
OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE DEPARTAMENTO DEL HUILA"

7. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

()

A. Capacidad Juridica.
()

LIMITACION A MIPYME

La Entidad limita la convocatoria de este Proceso de Contratacion a fas Mipyme territorial por haberse verificado las
condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o |la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

{..)
B, Capacidad Técnica

EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habmtggse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los confratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran
verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el "Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que
no estén obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral
“10.1 Acreditacion de fa experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademés, para habilitarse en’ el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en
las actividades secundarias en e! evento de que se solicile combinacion de experiencia de la "Matriz 1 -
Experiencia”. lgualmente, deberd demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya
servicios adicionales a [a interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo

exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

-y,
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En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos péarrafos anteriores, la
Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.
Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacian, pero no se
tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En ofras palabras, el oforgamiento de puntaje se
realizara con los contratos vélidos aflegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del
Proponente.

ACTIVIDAD PRINCIPAL: 2.5. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADEGUACION Y/O AMPLIACION Y/O INTERVENCION DE
CANCHAS DEPORTIVAS.

EXPERIENCIA GENERAL: Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes
actividades:

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO
Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION DE PARQUES Y/O CANCHAS DEPORTIVAS Y/O ESCENARIOS
DEPORTIVOS.

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO
Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION DE ESPACIO PUBLICO.

Nofa 1; Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICO se excluyen de estos fas vias destinadas af fransito
vehicular, asf como la conservacion y/o preservacion de playas maritimas.

Nota 2: En el caso en el cual el proceso de seleccion contemple actividades de INTERVENTORIA A
dotacion de mobifiario, la experiencia valida aportada deberé acreditar en por lo menos uno (1) de fos
contratos actividades de suministro e instalacién de mobiliario.

La Entidad aclara respecto a la Nota 2 que el presente proceso de seleccion no contempla actividades de
Interventoria a Dotacion de Mobiliario.

(..
3. EQUIPO DE TRABAJO

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

(...)

e DIRECTOR DE INTERVENTORIA (tlempo de ocupacion 30%}
Ingeniero civil yfo arquitecto ylo Constructor en Arquitectura e ingenieria, con experiencia general minima de seis
(08) afios, y experiencia especifica donde deberd demostrar como minimo dos (02) afios como Director de
interventoria; ademéas, debera contar con postgrado en algunas de las siguientes alternativas: Interventoria y/o
Supervision ylo Gerencia de proyectos y/o Gerencia de proyectos de obras o construccion. (dedicacion del 30% de
tiempo)

Todo ef personal descrito en este capitulo sera al que se les asigne tinica y exclusivamente a las labores directas de
la efecucion def proyecto.
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« RESIDENTE DE INTERVENTORIA {tiempo de ocupacion 100%)}

Ingeniero Civil y/o Arquitecto yfo Constructor en Arquitectura e Ingenieria, con experiencia general minima de dos
(02) afios, v experiencia especifica donde debera demostrar como minimo un (01} afios como Residente de
interventoria. (Dedicacion del 100% de tiempo)

» RESIDENTE HSQ DE INTERVENTORIA (tiempo de ocupacién 100%]]

Profesional en seguridad y salud en el trabajo yfo Salud Ocupacional y/o Ingeniera Industrial y /o Ingenierfa
Ambiental, con experiencia general minima de dos (02) afies y experiencia especifica donde demuestre como
minimo un (1) afio como HSQ y/o HSEQ y/o SST yio SISO en contratos de obra y/o interventoria. (Dedicacion del
100% de fiempo)

(...)

9. CRITERIOS DE CALIFICACION, EVALUACION Y SELECCION

EL INDERHUILA calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

roponente

Exnencla e
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable} 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industia naclonal 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

()
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA - 0.25 PUNTOS

[En las convocalorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este conceplo se frasiadarén al puntaje de la Experiencia def Proponente.]

10. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

() :

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE -

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas de acuerdo a la mafriz 1 - Experiencia:

A. La experlencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la "Matriz 01 -
Experiancla®, Que hayan contenido la ejecucion de:

ACTIVIDAD PRINCIPAL: 2.5. IN'{ERVENTORM A PROYECTOS DE CONSTRUCCIOA{ Y/0
MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION Y/O%
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INTERVENCION DE CANCHAS DEPORTIVAS.
EXPERIENCIA GENERAL:

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O ~MEJORAMIENTO  Y/O REHABILITACION  Y/O
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION DE PARQUES Y/O CANCHAS DEPORTIVAS Y/O
ESCENARIOS DEPORTIVOS.

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O ADECUAGION Y/O AMPLIACION DE ESPACIO PUBLICO,

Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICO se excluyen de estos las vias destinadas af
transito vehicular, asi como la conservacion y/o preservacion de playas maritimas.

Nota 2: En el caso en el cual el proceso de sefeccion contemple actividades de INTERVENTORIA A dotacion
de mobiliario, la experiencia vélida aportada deberéd acreditar en por lo menos uno (1) de los contrafos
actividades de suministro e instalacion de mobifiario.

La Entidad aclara respecto a fa Nota 2 que el presente proceso de seleccion no contempla actividades de
Interventoria a Dotacion de Mobiliario.

(---)

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: "POR UN HUILA GRANDE" 2024-2027

PILAR 2: ALIANZA PARA El. PROGRESO SOCIAL,

COMPONENTE: DERECHO AL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA PARA LA CONVIVENCIA'Y LA
PAZ

OBJETIVO: FORTALECER EL SECTOR DEPORTIVO CON PROGRAMAS DE CAPACITACION EN TEMAS DE
DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA A LOS ACTORES DEL SECTOR DE LGOS MUNICIPIOS PARA
AUMENTAR EL BENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA SANA Y DIGNA DE LA POBLACION. AS| MISMO, FORTALECER
LOS PROCESOS DE DESARROLLO DEPORTIVO TECNICO, CIENTIFICO, ECONOMICO Y SOCIAL, QUE
CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCION DE PROYECTO DE VIDA INTEGRAL DE LOS Y LAS DEPORTISTAS DE ALTO,
RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO, PARA SU PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

ESTRATEGIAS: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA PARA TODOS. APOYAR LA CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA RECREO DEPORTIVA EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO, PARA PROPICIAR ESPACIONS DE INTEGRACION Y PARTICIPACION EN LOS GRUPOS
POBLACIONALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

PROGRAMAS: 4301 FOMENTO A LA RECREACION. LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE

INDICADOR DE RESULTADO: BENEFICIARIOS PARTICIPANTES EN DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA'Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

PRODUCTO: CANCHA CONTRUIDA'Y DOTADAS

METAS DEL PROYECTO: 1

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL. CUADRO DE COSTOS SI X |NO
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INSUMOS QUE AFECTA: MANO DE OBRA CALIFICADA, MANO DE OBRA NO CALIFICADA, TRANSPORTE,
MATERIALES, OTROS SERVICIOS Y OTROS GASTOS GENERALES.

RECURSOS ASIGNADOS Sl X NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD.

Coherencia entre los planes de desarrollo departamental y nacional, en especial en fas politicas de cobertura con los
programas Yy proyectos sociales para el fomento del deporte, 1a recreacidn, la educacion fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre.

OBSERVACIONES:
El programa que respalda esta inversidén corresponde al establecido en el Plan de Desarrollo "POR UN HUILA
GRANDE" 2024-2027; Derecho al Deporte, La Recreacion y la Actividad Fisica para la Convivencia y La Paz.

Neiva, Septiembre

Proyectd;
Ing. Civil Natalla Bustos Botero
Contratista Gestion Infraestructura Deportiva
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