JLUIS

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO (Vigilada Mineducacion).

CERTIFICA

Que JULIANA PATRICIA CARO PERDOMO, identificada con cédula 30403751, cuenta
con la siguiente informacién contractual en la Universidad Catélica Luis Amig6: Centro
Regional Manizales:

Contrato de trabajo a término fijo como Docente con dedicacion de medio tiempo de
acuerdo con los periodos siguientes:

Entre el 24 de enero y el 30 de mayo del afio 2019, con las prérrogas siguientes:

o Del 1°de junio al 7 de octubre del afio 2019.
o Del 8 de octubre del afio 2019 al 14 de febrero del afio 2020.
o Del 14 de febrero al 21 de junio del afio 2020.

Entre el 23 de julio y el 27 de noviembre del afio 2020.
Entre el 28 de enero y el 31 de mayo de afio 2021.
Entre el 22 de julio y el 30 de noviembre del afio 2021.
Entre el 27 de enero y el 31 de mayo del afio 2023.
Entre el 21 de julio y el 24 de noviembre del afio 2023.
Entre el 26 de enero y el 31 de mayo del afio 2024.

Con dedicacién de tiempo completo:

Entre el 27 de enero y el 31 de mayo del afio 2022.
Entre el 22 de julio y el 25 de noviembre del afio 2022.

Devenga actualmente un salario basico mensual de dos millones quinientos ochenta y dos
mil trecientos setenta y cuatro pesos ($ 2.582.374)

Se puede verificar la informacién registrada en el certificado en la direccién electrénica
relaciones.laborales@amigo.edu.co

Se expide el certificado a solicitud del interesado (a) en Medellin a los veinte (20) dias del
mes de marzo del afio 2024.
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LA DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JULIANA PATRICIA CARO PERDOMO, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 30.403.751, se encuentra vinculado(a) en la Fundaciéon Universitaria
del Area Andina NIT. 860517302- 1, mediante contrato Fijo desde 15 de enero de 2018,
desempefiando el cargo de COORDINADOR DE PRACTICAS, en el (la) PROGRAMA
ACADEMICO DE PSICOLOGIA, con una asignacion salarial mensual de Tres millones
cuatrocientos mil seiscientos pesos mcte ($3.400.600,00)

El presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de Bogota
D.C, 30 dias del mes de julio de 2018 a solicitud del interesado.

Cordialmente,

[x]

DIEGO FERNANDO TOPAGA ANGEL
Subdirector Nacional de Compensacion y Beneficios

Para verificar la informacion aqui consignada, por favor comunicarse al teléfono 7421964
Ext. 1128 - 1126 - 1118

Certificado emitido por la Institucion desde Internet
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LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA
FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA

CERTIFICA:

Que la sefiora JULIANA PATRICIA CARO PERDOMO identificada con la cédula de
ciudadania No. 30403751 de Manizales, trabajé con la FUNDACION SOCIAL
COLOMBIANA CEDAVIDA a través de un contrato laboral a término fijo entre el 14 de
julio de 2015 y hasta el 20 de octubre de 2015 como PROFESIONAL PSICOSOCIAL
INDIVIDUAL ZONA 1 en el municipio de Bogota de Cundinamarca, en el marco del
contrato celebrado entre la FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA Y LA
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV
cuyo objeto fue: “Implementar las acciones de la “estrategia de recuperacién emocional’
disefiada por la unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas, en sus
componentes grupal (2 ciclos) e individual (casos asignados) para las victimas del
conflicto armado”.

Se expide en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de Enero de 2016.

Cordialmente,

%/ %M -- ﬂﬂ%///

MARTHA LUCIA RALES PATINO
Subdirectora Financiera y Administrativa

Calle 67 No. 9 — 42 Oficina 201 Teléfonos: 3100409 — 2480112
www.cedavida.org
e-mail: cedavida@outlook.com
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) JULIANA PATRICIA CARO PERDOMO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 30,403,751 prestd sus servicios a esta institucion asi:

Que mediante resolucion numero 1415-89, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION, para el periodo
del 03 de agosto de 2007 al 19 de diciembre de 2007, en el centro regional de LA
DORADA.

Que mediante resolucion numero 004-59, como DOCENTE OCASIONAL CONSEJERO de
MEDIO TIEMPO de la VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION, para el
periodo del 14 de enero de 2008 al 30 de julio de 2008, en el centro regional de LA
DORADA.

Que mediante resolucion numero 1387-53, como DOCENTE OCASIONAL CONSEJERO
de MEDIO TIEMPO de la VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION, para el
periodo del 01 de agosto de 2008 al 15 de diciembre de 2008, en el centro regional de LA
DORADA.

Que mediante resolucion nimero 0197, como DOCENTE OCASIONAL CONSEJERO de
MEDIO TIEMPO de la VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION, para el
periodo del 19 de enero de 2009 al 18 de diciembre de 2009, en el centro regional de LA
DORADA.

Que mediante resolucion numero S-330, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION, para el periodo
del 19 de enero de 2010 al 08 de junio de 2010, en el centro regional de LA DORADA.

Que mediante resolucion numero S-429, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION, para el periodo
d%l) 23 de agosto de 2010 al 18 de diciembre de 2010, en el centro regional de LA
DORADA.

Que mediante resolucion nuimero S-247, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el
periodo del 10 de febrero de 2011 al 15 de diciembre de 2011, en el centro regional de
(BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ.

Que mediante resolucion namero S-172, como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO
COMPLETO de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para
el periodo del 03 de febrero de 2012 al 23 de diciembre de 2012, en el centro regional de
(BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD P T, g, f'ﬁ_";
Sistema Nacional de Talento Humano i - ;r ‘ @\\
Sede Nacional José Celestino Mutis X spe ene
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Que mediante resolucion nimero S-0103, como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO
COMPLETO de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para
el periodo del 01 de febrero de 2013 al 23 de diciembre de 2013, en el centro regional de
(BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ.

Que mediante resolucion numero 2651, como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO
COMPLETO de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para
el periodo del 06 de febrero de 2014 al 30 de diciembre de 2014, en el centro regional de
(BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 14 dias de febrero
de 2015, con destino a Universidad de Cundinamarca.
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Para las entidades que requieran verificar la certificacion laboral, ingresar a portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ, LA
JUVENTUD Y LA FAMILIA - FESCO

CERTIFICA

Que la profesional JULIANA PATRICIA CARO PERDOMO, identificada con cedula de
ciudadania numero 30.403.751 de Manizales, se desempefno como Psicdloga del
Proyecto Orientacion Vccacional, desde el 05 de febrero de 2007 al 30 de
noviembre de 2007, con un ccntraio laboral termino fijo inferior a un ano.

Este certificado se expide a solicitud del interesado el dia 14 de diciembre de 2009
en la ciudad de Manizales.

éEE:EDFYCerl 7’1;)<9rut: cLS)ﬁTEi> ?zx.
SANDRA MILENA CORTES RESTREPO
Coordinadora Administrativa

- ,
ICOMTEC

Calle 62 No. 24-76 . PBX (57) (6) 8850000 . Manizales - Colombia
www.fundacCloriiesco.org.co . funfesco@une.net.co
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Republica de Colombia

e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras - g TODOSPORUN
A : Regional Caldas ~ NUEVO PAIS
BlENESTAR Grupo Juridico PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR :
17-20000

LA SUSCRITA COORDINAbORA DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL CALDAS

CERTIFICA:

Que la profesional JULIANA PATRICIA CARO PERDOMO identificada con cédula de
ciudadania numero 30.403.751, ha celebrado con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CALDAS, el siguiente contrato de prestacién de
servicios:

NUMERO DEL CONTRATO 17-2007-0300
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
CONTRATANTE FAMILIAR — REGIONAL CALDAS
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL e
CONTRATISTA JULIANA PATRICIA CARO PERDOMO
CEDULA DEL CONTRATISTA 30.403.751, de Manizales
FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO: 23 de Octubre de 2007
EL CONTRATISTA prestara sus servicios
profesionales en Psicologia - Atencién
OBJETO Terapéutica en el Centro Zonal y Municipios

de areas de influencia pertenecientes al
Centro Zonal Oriente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas
de las obligaciones especificas de la naturaleza
de la presente orden de Servicio, el Contratista
se obliga a: 1) Realizar un total de 198 sesiones
de terapia familiar a grupos familiares que
solicitan el servicio o por solicitud de profesionales
del Centro Zonal Oriente, 2) Realizar las
intervenciones terapéuticas a las familias de
acuerdo. ~ con "los lineamientos  técnico-
adminisfratiVa - misionales para la inclusion y la
atenciéon a la familia en los programas vy
servicios del ICBF Modelo solitario". 3)
Ofrecer estrategias de abordaje individual,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Carrera 23 No. 39-60
Teléfono: 8848279
Linea gratuita nacional ICBF 018000918080  Estames cambiando el mundo

www.icbf.gov.co



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras j TODOS PORUN
Regional Caldas NUEVO PAIS
B'ENESTAR Grupo Juridico PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR
17-20000

familiar y grupal como parte fundamental del
proceso terapéutico, dando prelacion a la
intervenciéon familiar y grupal de acuerdo con los
lineamientos de trabajo con familia mencionados.
4) Realizar intervenciones individuales las cuales
son sesiones que se desarrollan con los

:"'Vindividuos, que tienen como objetivo propiciar

espacios de reflexion y comprensiéon sobre su
realidad y su dinamica relacional, en el contexto
de un grupo familiar, barrial, comunitario y socio-
cultural. 5) Realizar intervenciones familiares las
cuales hacen referencia a las sesiones con dos o
mas miembros de un grupo familiar, definido como

.una relacion existente entre personas que

comparten lazos afectivos, experiencias vitales
cotidianas, espacios fisicos habitacionales y se
sienten vinculadas al mismo. 6) Realizar
intervenciones grupales, las cuales constituyen la
creacion de espacios terapéuticos de apoyo,
donde participan personas integrantes de
diferentes grupos familiares, que comparten
intereses, problematicas, ciclos vitales, que
tienen como objetivo posibilitar el crecimiento
personal y colectivo frente a su situacién particular
y su proyecto de vida. 7) Presentar
mensualmente, un informe detallado de las
actividades desarrolladas con la relacion de las

‘familias atendidas en el mes donde se indique

el numero de intervenciones que se realizaron a
cada familia, el tipo de intervencién ( individual,
familiar o grupal) y las problematicas atendidas. 8)
Velar por el adecuado cumplimiento de los
controles y citas asignadas a las familias y
menores por los diferentes profesionales. 9)
Registrar en las historias familiares los
resultados de las evaluaciones e intervenciones
que se realicen, y presentar los informes de
tratamiento solicitados. 10) Asistir y  participar
en las reuniones de estudio, trabajo,
capacitacién programadas por el Centro Zonal o la

| Regional y en las del equipo de trabajo para

planear, coordinar y evaluar las acciones
requeridas. 11) Acogerse a las instrucciones y
orientaciones que le sean impartidas por la
Coordinadora del Centro Zonal Oriente. 12)

Carrera 23 No. 39-60
Teléfono: 8848279

Linea gratuita nacional ICBF o1 8000 91 8080 ES"WM-OS' Cﬁw\-‘?iawéa el waundo

www.icbf.gov.co




Republica de Colombia
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Responder pecuniariamente por los dafos de los
bienes e insumas que le entregue el ICBF para
realizar su labor. 13) Cumplir las obligaciones
conforme a la programacién y horarios
establecidos por el ICBF. 14) Presentar
mensualmente los. recibos de pago de salud y
pension. 15) Presentar al finalizar el contrato, un
informe consolidado de los servicios prestados, el
cual deberd contar con el visto bueno del
supervisor. 16) Otras que el Centro Zonal
considere pertinentes en el marco de la Orden de
Servicio.

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
: ($4.222.350)

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS
VALOR EJECUTADO Y PAGADO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($4.222.350)

. El término;.de vigencia de la presente Orden de
PLAZO DE EJECUCION INICIAL Servicio sera contado a partir de su legalizacion y
hasta el 31 de diciembre de 2007.

FECHA DE INICIO DIA: 23 MES: 10 ANO: 2007

FECHA DE TERMINACION DIA: 31 MES: 12 | ANO: 2007

FECHA DE EXPEDICION DiA:28 MES: 01 | ANO: 2016
it |

PAULA ANDREA TORRES NOZ
Cédula de Ciudadania 30.311.150 d€ Manizales, Caldas
COORDINADORA GRUPO JURIDICO ICBF REGIONAL CALDAS
Revis6: Paula Andn:%es Mufioz — Coordinadora Grupo Juridico :

Proyectd: Juan Benjci rrera Parra - Grupo Juridico -
} l
gg,ﬁc m ot

Carrera 23 No. 39-60 .
Teléfono: 8848279 G )
Linea gratuita nacional ICBF 018000 918080 * Estamos cambiando el mundo

www.icbf.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA
Puerto Salgar

LA SUSCRITA COORDINADORA
DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) CERTIFICA:

Que durante la vigencia del PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS 2008, la Doctora: Juliana Patricia Caro Perdomo identificada con CC
30.403.751 de Manizales, coordino y ejecuto el programa de Salud Mental, entre el
1 de noviembre de 2008 y el 31 de diciembre de 2008, logrando establecer
relaciones intersectoriales, ademas de un manejo adecuado de las acciones
asignadas del Plan Operativo Anual, vinculada mediante orden de prestacion de
servicios con el Hospital Didgenes Troncoso, supervisada desde esta dependencia.

Para constancia se firma a los 14 dias del mes de enero de 2010, por solicitud de
la interesada.

Atentamente.

Coordinédora PIC

UN ALCALDE DEL PUEBLO PARA EL PUEBLO”

E-Mail: Puertosa@cundinamarca.gov.co
Transversal 112 con calle 12 Teléfono 096-8398111-8398593.




UN ALCALDE DEL PUEBLO PARA EL PUEBLO”

E-Mail: Puertosa@cundinamarca.gov.co
Transversal 112 con calle 12 Teléfono 096-8398111-8398593.




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

COOPSALUD

CRA 8 NRO 6-26
TELEFONO. 0968514740-0968518187
AGUADAS - CALDAS.

Nit. 810005423-3

Aguadas, Febrero 21 de 2007

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOPSALUD

CERTIFICA

Que la Doctora JULIANA PATRICIA CARO identificada con cédula de
ciudadania numero 30.403.751 de Manizales; labord como Psicologa en el
Hospital San José de aguadas por intermedio de la cooperativa COOPSALUD
desde el 1 de Febrero de 2006 hasta el 31 de Enero de 2007.

Para constancia se firma en Aguadas a los veintiin (21) dias del mes de Febrero
de 2007. 3
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ONS O SANCHEZ AGUDELO

PRESIDENTE CONSEJO DE ADMINSITRACION
COOPSALUD






