oclubre 12 de 1994, crearsdo o Hospital “Sa

Por al cual se .mnsfarma el Hospital Ay F-mien:a e Guatavita” en Empress
Sccial del Estado del orden Departamental y e dician otras disposiciones
|
|
El Gohemador de Cundinamarcs en alarsicin jsfsuv facultades constiucionales y
legales, en especial las confaridas por af ariculo 1303 de la Constilucion Poiiica, el
Decrelo-lay 1222 de 1983 -Chdigs de Régiman D?{M&uﬁ wrial v, an degarroflo de o

pravisio en la Ley 489 de mqs, al Estatiio Basico de b Administracion Departarmenial v

la ordenanza namero 05 de 2008, v E
i
cmlsmmmmc;
E
i

Que, iniclaimente, al Hosplial “San Amfonio det Guataving, en compiimiento del
Decrelo Naclonal 356 de maizo 5 da 1675, sa enzoilraba adscrita vl Sistema Naclonal
de Saiud, dependiends admivistralivamenie del Sﬁ:iqr*m seanional de Salud-Searalaria

de Salud dsl Departamento ge Cundiframarea, §
|

Que de acuarde con el Decrelo Nationdl 056 e ‘wraro 15 de 4378, ef Director dal:
Hospits! “San Antonio de Gualavita™, e mxnbrzyc{‘ por el Jefz del Sericio Seocional’

ria Saiid-Secratano de Eaiud dal Depatiamento de 'i?gi;.mtéinanm;‘ca.

Que en desarrolio da iz polllica piblics de la dnscagn{fah‘ racian en fa preskacion de oy

sewiclos de salud, ol Cancedo del Municiplo de Gualavila, expidia of Acuardo No 08 de

4]
establecimierio odblico municioal, acle aidminisiiail
anosle 28 de 2004,

Oue an vigpencla v en desarmlio de b orgenado v‘“r% n Lay 643 de 1283 v de los aclos;
administrativos miuniclpeies relfaridog, Concermientzs @ I descodtealizandn do g satud,!
pl Meonicipio de Gusinwla, no asumid i peestasidn dinecta de la presiacidin da los:
servicios de salud gus ha vonids pr%l’irdr.z ol Hasoital “San Antonlo oe Guatavita™
e docke, no stscrlnd fas nolas de ﬁasmrz del Glanje humana, de frnestrucln v do
SUB BgUIDOs. :

X

| Wue de acuerdo con gt lideal 1) et musmml 67 dal aicils 3% de Loy 60 de 1093 (..

La presfacién do tales serviglos, con caryo @ Ici\ tem:rs:m et sluado fseal, se
hard en forma autdnomez por los dep:frfamen!&s ﬂetaﬁurrmaﬂeg por ef Ministario de
Saiud conforme a o dispussto en el arlfculo 14 de (9 prosents Ley, caso en of cual
tanfe fa planta de persanal como fas  mstlucfones, endrén  cardcter
departamental, Asi mismo asumirn 14 prestacifn de low serviclos e salud del
primer nivel, en fas municiplas gue no hayan asumldo  su prestacion
descentralizada, case en o) cual la planta de pecsonal v las instituctones oy salud
serdn igualmente de cerduier departamantal. (. i,

Anlonio de Qustavita”, comeo:
vp gderogado por Acverds 07 de
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DECRETO OROEMANZAL MNo, Qi‘gﬁﬁ de 20048
Por el cual se trangforma 21 Hospital "San Antaniio de Gualsvita® en Empresa
Sacial del Estado del orden Dapartamental v se dictan otras disposiciones

Oue of Municiplo de Gualavla, no ha asumida To direcion de la prastacion de los
sarvicios.da selud, ni la plata de personal, o sus Instalaciones, i fos equipes de fa
Institucian de Salud.

Ciue para o funcionamients Y presiasion de los servicios de salud por el Hospital wSan

Antonlo de Guatavita”. & Municipio da Guataviip, ne ha dasarollado actividades
tondioites A la adignacion do reoursos, 3 la srgliacen de presupuestos para ias
respechivas vigencias, 8 lu arvobacian de ung planta de personal, ni sus autoridades,

han destgnacia o nombradn al direclor da la pitads lnsituciin.
i

Due iz Secretarin de  Sald, en desamollo db o establecido en el Decrslo
Dapatamental N84 de enoo 18 de 2001, ha apn ibracio ios presupussios, planes de
rargos v el Gabernador ha deslgnade Dirgclor de ta fefszric.la wailucidn hospitalaria,

O an materia salanisl v prestacional, ios semrit!un%zs pablicos o sarvicls del Hospital
“San Anfoiio de Guataviea”, se han regido pgfr las disposiciones legales vy os
reginimanios axpadides al intedar de la Enfidad ‘T'erré‘f;ﬂ bat Doparlamertal,

Qe por disposicion del numerad 4324 dol srilsuto 42 de la Ley 7o de 2001,
corrasponde o los departamentos “Organizan, dlivigir, coqrdinar y administrar la red
de Instituciones Frestadoras de Servicios do Salud pibilcas en ol Departamen{s,
Y

Oue o Paragrafe dol aloule 44 de fa Lay 715 da 2001, determing {...) Los
munfcipios certificados a 21 de, Julio de 2007 gue bavan asumida 1a preslacion de
los servicios de selud, podrén continuar haciéndoio, si eumplen coa fa
reglamentacicn que se establezca dentre del afiq slgpdente a la expedicion de fa
presente fey. Ningln mymicipio podhd asumir dfrt:-ciamenée nuevos servicios e
satud ni ampliar los existenies y estan obiijadas 2 articularse & fa red
daparfamental (..}

Chue of Pardgrafo 2 del adinglo 27 de la Ley 1122 iig;EE}U-TL par g ool se heoen algunas
modifisaciones en & Sisteima Gonaral de Seguridad Qacky on Sahwl, prevd, que (..
Las Instituciones Prestaderas de Salud poblidas gue en af mamentc vienen
funcionando y tlencn pondraiacion vigante podrdn conlinuar su gjecucitn, y
dispondran de un afo a partic Jde s fecha de Inlvigencly de Ja presente Jey pars
ransformarse el Enpresas Sociales del Estado ¢ afilisrse a yna () :

;

Porios molivos expuesios,




DECRETO CROENANZAL No. gwmgg the 2008

Por el cual se transfonyz ¢ Hospital “San Anténiﬂ s Guatavite” en Emiprasa
Social del Estado de! arden Departdmental y 5e dictan ofras disposiciones

DECRETA:

Arlicuin To. Transfonnacién v Naturaleza Juridica De conlormildad con ia Lay 1422
de 2007, tanstormar @ padic de la vigenda del) preseote Deoreto Owleanzal, ol
ospital “San Arnfonic de Guatavila™, i uni Fr.%r‘r"asta Sonial del Eslado, ehtendida
come ung  calegoria pepesial de edfidsd  pobling. desdsotalizada del orden
deparamendal,  dotards  de personeda juridice, Dpatnmonin propio v autonomia
adminstrative, sdsorita 2 la Secrstarin do Salud del Degatamenio de Dondingmanes o
uing haga sus veows, infegrante da Slslema Senetol de Sequridad Sowial en Satud y
sametida al régimen jurfdico previsto en el Capitulo if Actioilos 104, 105, v 107 de la Ley
00 de 1903 v sug devrelos rmglamnlannd v dﬁﬁ!f‘i&- disponiclanes gue lo mndiflguen,
welicienen, sawfs;mmn o saristifayan,

Articulo 2o, Denominacidn, La dendminacion m} la enlidad poblica ranstormada
medianle e prasante Deoreln Ortenanzsl serd: "Frapresa Soeial del Estado Hospital San
Anlenin de Gualavita” En fo sucesie v para os efefz! 3 ﬂw! presanta Daerelo Oidenanzal
s Hamard la Empross ;

Esindo Houpital San Anlonio

Articulo 3o, Jwisdiceidn, Lo Smpresa Sedist d \ 5%

& Buabdte v Guased su domiclio y
ts 5
%
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!
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£, Conbibulr 3l desanalin social dat pils mejoreaty 15 salidid de vida, y reduciando
ia robiidad, s monaidad, @ incapacidad, of dolor y la angustia evitables en ia
pc;biar;ic‘m us Lear i, en s m.dwh &0 t’;ﬂ“* Se gp a::g,se s sU Aarce. :
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Social del Estadeo del orden Dapartamentat v %e dician elras disposicziones
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DECRETO ORDENANZAL No. q}i;.?ﬂisﬁ de 2008

. i
Por el cuai s transfarma el Hospltal "San Antonio de Guatavita” en Empresa
Social del Estado de! orden Deparlamental ¥ se dictan ofras disposiciones

consscuencis, polilicas v correctivos or?eniadi;a's al msisramienic continus de los

servicins. {

:

18.28, Alendar lag negodaciones laborales que __a%’uspicia gl sindicato de la Empresa
Social del Bsiado y firmar Jas convenciongs coleclivas con los irabajadores |
oficiales de acuerdo nan la disponibilidad presupuastal ¥ las disposiciones legaies |
gue regulan la materia. ‘

18.27. Conialar con las Entidadss Promoloras %c}e Salud publicas o privadas a
raplizacion de las aclividedes del Plan Qbligatgrio de Salud que esié en capacidad |+
de olrecnr, !

i
| .
18.26. Celebrar los coniratos gue JTequlera la entidad de acusrdo o los monlos
auiorzados por aJdunla Directiva, |
g

18 20, Las demds gue esioblezcan ia Lay v los repiamentos v ja Junta Direciiva de 12

Empresa, s Eatatulos v aguellas gie no estén asignaras a otra autoridad.

Articafo 19, Derominacion de los actos qus %expida gl Gerente. Los acos o
denisiones que tome B Gersnle, en ejerclein d&;wak;uiam de lag funciones a -él
asignadas, se denominarn RESOLUGIONES y fe FAummraran sucesivaments oon
indicacian ded dia, mes ¥ alio an que se edpidan,
; .

H
Articulo 20, Régimen Juvidico de jos Aclos. LaiBripresa estard sujela: al régimen
juridico deé las persenas de deracho publico, con i%s- excapciones gua consagren fas
sleposiciones legales. ' ¢

H

Articuto 21, Régimen Juridice de los Coniratos. ﬁs‘zparﬁr e 1a fecha de transfonnacion
del hospital e Emprass, se aplcarg an matétla de (gcnir’amgiéh las naritas del derecho
privads, sulstardose 2 a junisdicoidn ordinaris conforme ailas nommas solva {a malera en
eapcial el autieral 6 del arioule 165 dela ley 100 de 1863 o aquellas qus lz modifiquen,
sustituyan o adicionen Sin embargo, fa Empresa podrd discracionaimants ulilizar las
gausuias exorbitantes orevistas en ol estatulo: genersl de coniratecion de la
administracian poblica. |

RARAGHRAFO. En & gvenln an gue se encueniran confratos Bn ejecucion en sl maments 05
wanslormacian del hospitel *San Anforis de Guatavia’ A Empresa Sacipl del Estadn, esits
conlinuasn sgidrdose hasla su epnhaclde, por les pormas vigentes en 8l mamenio de s
celeiwacion. :

! .

Articulo 22, Réginsen da Personal, Lad parsonas que se vincilan 2 1a Empresa tendran
el caracter de empleados piblicos o irabajadores ofclales, en los tErminos astab%emdqs
an ol Capitulo 1 de 2 Ley 10 de 1990, e articulo 17, de) decrelo 1876 diz 1894 y demas
dispasicionas qus fos wefarmen, modifiquen, adicioner o suslittayan.
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DECRETO ORDENANZAL Mo. %ﬁﬁﬁtﬁ de 2008

Par el cual se transformia el Hospital “8an Antomn de Guatavita” an Empresa
Social del Estado del orden Depattamental y 59 dictan olras disposicionas

Los funcionarios def hosgltal “San Anlonio de C:u.xlr«viia" que at momenlo de incerporarse
a lz planta de personal de s ESE venlan ocupandu targos de camrors admmmtmtwa
connearan ejercidgndolos de copformidad con las nwmﬁﬁ. fegales vigentes

»

Articulo 30, La Empresa Social del Estado Hospital San Anlonio de Gualavila, duranie la

presante vsqcncia continisaia a;mcutanda &l presupu'wln aprobade yo modiiicado porila

administracion Departamental para el afin 2008 & hnspﬂal "San Antondo de Gualavily®
Arttculo 3t Bl Dirsclor del Hospital ‘“Séa:'s Antonio de Gualavita” ejsrcers las funciones
diz Gerenle de la Empresa Soclal del Estade Hespitsl San Antonic de Gualawita, hasta
tanto s& adeiante & soncirso de mérilas para 1a %!ecc;én del garenta de confermidad
eon da normatividad vigenie, f

Articulo 32. ba Junia Directiva conformada por i 5&F“Grelana v Salud v ol Hospital que
¢ wanslorma, siorcera sus funsfones hasta e \faﬂmmgéinw det parindo por gl cust
E‘mxm dpsianados sus ntegrantag,

Articuto 31, Vigencia, Bl preserite Daorelo rige 2 ;hf lir de au publicacion v deroga todas
las disposiciones qua le sean conlrarias, en espedial la Ordananza 15 de agosto 3 de
2008, ' ‘ :

PUBLIOUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Bogota Digliio Capital, alos

ZORAYA LOPEZ oAz \
A Seretidia da Satd ,,/j







