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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2020.

Sefior

Carlos Andrés Loaiza Martinez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1346277

Coordinador académico

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo
de 2020

Referencia: No 1346277 del afio 2020

Luis Fernando Ramirez Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No. 16655416 de Cali, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE (33.053.333 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS ML/CTE (2.590.000 ML/CTE), ocho (08) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE), un
ultimo pago en el mes de noviembre por valor de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS ML/CTE (863.333 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el 07 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad virtual
y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA — ESTUDIO PREVIO — INSTRUCTOR CENTRO

Las partes que mediante la plataforma SECOP |l se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el
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Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a

las siguientes cldusulas:

No Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Serealizé el alistamiento e | Asociacidn de los
procesos formativos en modalidad | inicio de la ejecucion de la | aprendices a la ruta de
virtual y a distancia, de acuerdo con los formacion de las fichas aprendizaje y actividad en

. . . 2109926, 2109948, el LMS: Configuracion del
lineamientos institucionales, para las i o

, i .| 2109949 y 2109950 menu y de las distintas
areas relacionadas con su  perfil, corespondientes al areas, anuncios
correspondiente a la “Convocatoria de | rograma English Dot publicados, comentarios
la APE para la conformacion del Banco | Works Beginner. en los foros, etc.

de Instructores del SENA 2020”.

2 Participar cuando el centro de | Durante este periodo nose | No hay evidencias puesto
formacion lo requiera, en jornadas de | desarrollé ninguna accion que no se realizaron
disefio y desarrollo curricular de relacionada con esta acciones relacionadas con

., . obligacion. esta obligacion.
programas de Formacion Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se habilité en el LMS un Sondeo de aprendizajes
correspondientes a las  fichas | sondeo de aprendizajes previos y respuestas al
asignadas, de acuerdo con los previos en cada una de las | mismo disponible en el

o . cuatro fichas. LMS.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formaciéon profesional | Se inicio el proceso de la Actividad en el LMS:
integral de acuerdo con el disefio | ejecucion de la formacion Anuncios publicados,
curriculary/o proyecto formativo de los de las fichas 2109926, comentarios en los foros,

. . 2109948, 2109949 y calificaciones en el Centro
programas virtuales relacionados con . oo )
) 2109950, corespondientes | de calificaciones, sesiones
su perfil. al programa English Dot on line creadas, etc.
Works Beginner.
5 Aplicar estrategias de ensefianza, | Se hizo aplicacién de esas Retroalimentaciény

aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos
pedagégicos y metodoldgicos de la

entidad.

estrategias segun lo
estipulado en los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos del SENA.

calificacién de las
actividades de los
aprendices en el LMS.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion

en modalidad virtual y a distancia.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y
que la

herramientas tecnoldgicas

entidad defina.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacién debido a que la
formacion esta
comenzando.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn
que la entidad defina para la Gestién de
la Formaciéon Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a).
la totalidad de los

seleccionados

Verificar que

aprendices estén
asociados a una ruta de aprendizaje y
su estado sea matriculado. b). Registrar
realizar

juicios evaluativos,

reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de

lainformacion.

Se asociaron los aprendices
a su respectiva ruta de
aprendizaje y se verifico
que su estado fuera el de
matriculado.

Listado de aprendices
asociados a las rutas de
aprendizaje disponible en
Sofiaplus.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Se insté a los aprendices a
cumplir las normas de
convivencia en el LMS.

Decdlogo de convivencia
de la formacion virtual
SENA y normas de
Netiqueta publicadas en la
Informacién del Programa.

www.sena.edu.co

(
(

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

10 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
para los programas de educacién | desarrollé ninguna accion gue no se realizaron
superior de las areas relacionadas con relacionada con esta acciones relacionadas con

. . obligacidn. esta obligacion.
su perfil, cuando el centro lo requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acataron los No se reportaron
Integrado de Gestién y el Sistema de | lineamientos del SIG y el incidentes ni accidentes
Seguridad de Salud en el Trabajo y SSST en la ejecucidn de las | laborales ante los

. . actividades. encargados del programa
asistir a las convocatorias que el centro )
de seguridad y salud en el
programa. trabajo ni ante la ARL.

12 | Apoyar al centro de formacién cuando | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
este lo requiera, en la promocién del | desarrollé ninguna accion gue no se realizaron
portafolio de servicios. relacionada con esta acciones relacionadas con

obligacion. esta obligacion.

13 | Realizar seguimiento a los aprendices | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
que ingresan a la etapa productiva en | desarrolld ninguna accion gue no se realizaron
modalidad virtual y a distancia segtn la relacionada con esta acciones relacionadas con

. . o obligacion. esta obligacion.
asignacion y requerimientos del centro
de formacién.

14 | Aplicar al proceso de certificacidon de la | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
norma de competencia “ORIENTAR | desarrollé ninguna accién gue no se realizaron
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | relacionada con esta acciones relacionadas con
LOS  PLANES DE FORMACION obligacion. esta obligacion.
CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

15 | Participar en los procesos de | Durante este periodo nose | No hay evidencias puesto

autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el

Centro de Formacion.

desarrollé ninguna accidn
relacionada con esta
obligacion.

gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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16 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. | desarroll6 ninguna accion gue no se realizaron
relacionada con esta acciones relacionadas con
obligacidn. esta obligacion.

17 | Mantener su autonomia e | Se mantuvo la autonomia e | Configuracién de las
independencia en la ejecucién del | independenciaen la diferentes areas e
contrato, desde el punto de vista orientacién en los procesos | interfaces de la LMS.
técnico y cientifico, sin perjuicio en la de ensen:.arlza—aprendmaje

] o y evaluacion de los
garantia del cumplimiento que deba programas de formacién
darse a las estructuras curriculares y los asignados al contratista.
contenidos minimos incluidos en los
programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales.

18 | Informaral Centro de formacion dentro | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
de las veinticuatro (24) horas siguientes | desarrollé ninguna accion gue no se realizaron
al conocimiento del hecho (s) vy relacion’ada con esta acciones relaf:ionadas con
circunstancia (s), que puedan incidir en obligacion. esta obligacion.
la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del
SENA.

19 | Atender oportunamente las solicitudes | Se atendieron Correos enviados con la
y requerimientos hechos por la | oportunamente los documentacidn solicitada
Subdireccion del Centro, Coordinacion requerimientos del para el tramite del pago, la
Académica, Supervisor de Contrato y/o supervisor del contratf)’, !olanllla de pang y el

L L respecto a la elaboracidn informe de actividades del
el encargado del seguimiento técnico de la planilla de pago y del | periodo.
pedagdgico, que estén directamente | informe de actividades del
relacionadas con el objeto contractual | periodoy se presenté
y presentar informes mensuales y/o | dicho informe.
periddicos de la ejecucién del contrato,
segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.
20 | Participar en las actividades de | Durante este periodo nose | No hay evidencias puesto

transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
para el

de formacién desarrolle

desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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habilidades
metodoldgicas y

fortalecimiento de
pedagogicas,
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el

desempefio como instructor.

21 | El instructor solo podra reportar un | Se reportaron 160 horas de | Reporte del nimero de
méximo de ciento sesenta (160) horas | formacion impartida. horas programadas para el
mes conforme a las horas académicas periodo, disponible en
. . Sofiaplus.
impartidas.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Se han cumplido los Configuracion del menu
orientacion de  desempefio  del | lineamientos de la guia del programa,
instructor en ambientes virtuales de | Para los procesos de publicaciones en los

. alistamiento e inicio de la anuncios y los foros,
aprendizaje, las cuales se encuentran N S,
| licativo C SO —Gui formaciony calificacion y
n icativ mprom —Gui N . .,
en €l aplicativo Lompro uta acompafiamiento y retroalimentacion en el
Orientacion  Formacion ~ Ambientes | retroalimentacion en las Centro de calificaciones.
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. cuatro fichas.

23 | Participar activamente de las sesiones | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
de acompafiamiento convocadas por el | desarrollé ninguna accién gue no se realizaron
equipo de soporte didactico rela?uor.u,:\da con esta acuones relf:\,cmnadas con

- obligacidn. esta obligacion.
pedagdgico (SDP).
Obligaciones especificas asociadas al

programa de bilingliismo Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender las orientaciones para la | Se cumplieron las Trabajo del instructor en el
formacion en lenguas definidas por el orientaciones del Programa | LMS durante el periddo.
programa de Bilingiismo de Ila | 9@ Bilingtiismo del SENA.

Direccidn de Formacién Profesional del
SENA.
Obligaciones generales . . . .
8 J Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, | Se acataron las normas Inexistencia de quejas,

los principios de la contratacién estatal
y las demas normas concordantes y
complementarias.

constitucionales y legales
en la ejecucidn del objeto
contractual.

[lamadas de atencion o
denuncias judiciales contra
el contratista.
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Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones

contraidas en el presente contrato.

Se cumplieron las
obligaciones contractuales
a que hubo lugar.

Actividades en el LMS e
informes de actividades y
evidencias entregadas al
supervisor del contrato y
la oficina de contratacidn.

Participar en las reuniones que para la

ejecucién del contrato sean

convocadas.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
formato GD-F-004

Unico de

acuerdo con el
Formato Inventario

Documental.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacidn.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Entregar a la finalizacidn del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
sido para el

hayan asignados

cumplimiento del objeto del contrato.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacidn.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas

de informacidon y gestion del SENA

requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,

garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Se hizo un correcto uso de
las claves de ingreso a los
diferentes portales y
aplicativos requeridos para
la ejecucion del contrato.

Inexistencia de quejas o
llamadas de atencion por
el uso irresponsable de
dichas claves

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion

requerida por las autoridades y

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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del
relacion

Estado
con la

organismos de control
Colombiano, en
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los

lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente.

Se acataron los
lineamientos del SGSST en
la ejecucion de las
actividades.

No se reportaron
incidentes ni accidentes
laborales ante los
encargados del programa
de seguridad y salud en el
trabajo ni ante la ARL.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18).

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

11

Para los efectos de retencidn prevista
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273
de 2018, el contratista estara obligado
a informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando

quiera produzca alguna

modificaciéon que afecte el monto y el

que se

giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social
con las variables alli establecidas.

Integral, conforme

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

12

Adjuntar el certificado de aprobacién
del
Subsistema de Gestion de Seguridad y

de los conocimientos basicos

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

13 | Mantener actualizados los sistemas de | Actualizacién de la Informacidn consignada
informacidn sobre los cuales se le haya | informacion en el SECOP Il | por el contratista en el
asignado usuario y contrasefia durante | Y €n el portal SECOP lly en el portal
la ejecucién del contrato y entregar al co,ntljat|stas.sena para los contratistas.sena.

] ) ] tramites de pago de
supervisor las evidencias del estado en honorarios para el periédo.
gue se encuentre, en los informes de
ejecucidén contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de | Se hizo entrega del soporte | Soporte de pago
Seguridad  Social Integral (salud, | de pago de la seguridad entregado a la oficina de
pension y riesgos laborales) de acuerdo sociall correspondientes al contratacion.
con la normatividad vigente, aportando periodo.
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades propias | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
del objeto contractual, salvo, que desarrollé ninguna accion qgue no se realizaron
dentro del desarrollo de la propuesta se relacionada con esta acciones relacionadas con
haya previsto disponer de recurso obligacion. esta obligacion.
humano, para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a |la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

16 | En caso de que proceda el registro y | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
asignacién de una firma digital, usarla | desarrollé ninguna accion gue no se realizaron
dentro de los limites impuestos por el relacionada con esta acciones relacionadas con

obligacion. esta obligacidn.
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objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

17

Desplazarse dentro y fuera del

territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las drdenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una

vez culminado el desplazamiento.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
concedido mediante

haya acceso

codigos, claves o contrasefias,

respondiendo penal, civil y

administrativamente por su
adulteracidén, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) aflos mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o

modifiquen.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
gue no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de

Se hizo el pago oportuno
de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
correspondientes al
periodo.

Copia digital del
comprobante de pago de
la seguridad social enviado
ala Oficina de
contratacion.

www.sena.edu.co
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planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar  (cuando
corresponda).

20 | Las demds que sean necesarias para el | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
cabal cumplimiento del objeto | desarrollé ninguna accién que no se realizaron
relacionada con esta acciones relacionadas con
obligacidn. esta obligacion.

contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla PILA N°
7751126777 del Nuevo SOI, correspondiente al mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Bﬂl}ﬁ;ﬁ
{4
Firma
Luis Fernando Ramirez Guevara
Contratista

C.C. 16655416

Recibi a satisfaccion:

Firma .

Carlo/s/A/ndrés Loaiza Martinez

Supervisor Contrato 1346277 de 2020

Coordinador Académico Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Consruccidn y la Industria

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Luis Fernando Ramirez Guevara, correspondiente al mes de mayo 2020:

Obligaciones especificas:
Obligacién # 1

Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA2020”.

Se realizé el alistamiento e inicid de la ejecucién de la formacién de las fichas 2109926, 2109948,
2109949 y 2109950 corespondientes al programa English Dot Works Beginner.

O (5)Whatsipp X | M Semiciode Ale X | © SENA X @ Temitorium || ¢ X = By Traductorde ¢ X | Sp wwwsenasofic X | @ InformeApoy X | % PersonasiSol X | + = g X

<« C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=2624155 a+* @ :

Herramientas Marcar como prioritario ©)
B Anuncios Enviar correo electronico

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso @ Agregar a una carpeta del curso
@ Edicion de contenidos

Fecha de vigencia: | 2020-05-09 11:05

B Métricas de Encuestas

& Foros @ Habilitar Antiplagio

© Evidencias & Hipervinculo

& SCORM

™ Sesion en linea 8 Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
[ Evaluaciones
R wikis

© Asistencia

& Galeria

© Chat

oo Competencias

B D ¥ B B &

Busqueda avanzada >

m

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

= Portafolio de Evidencias . =
N fecha de inicio: 05 de Mayo del 2020 - fecha de vigencia: 12 de Junio del 2020
oo Gamificacion

B Enlaces Asunto: Sesién on line de bienvenida
B Centro de Calificaciones

# Grupo ) ']
B Proyectos

= Rubricas
8 g El préximo jueves 7 de mayo, de 4:00 a 5:00 pm., realizaremos la primera sesién on line del curso, de
logs bienvenida. Dicha sesion la i a exponer la ia y el programa de trabajo del curso.
B seguimiento - revisar los temas estudiados en la primera unidad y resolver las dudas e inquietudes que tengan sobre ISR, 723
P A — artividadas dal ruren Fllink da inaracn ae hitne:lmast noanla comiina.tziahi
@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A [B Whatsapp Video..mpd A Mostrartodo X
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Obligacién #3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se habilitd en el LMS un sondeo de aprendizajes previos en cada una de las cuatro fichas.

© (5)Whatsipp X | M SeniciodeAlc X | © SENA X @ Temitorium||¢ X By Traductorde X | Sp wwwasenasofic X | @ Informe Apoy X | % PersonasiSol X | + = X

<« C & senateritorio.la/perfilphp?id=2624155 a v ®

ENGLISH DOT WORKS
BEGINNER - INGLES
(2109926)
P51250026 C02109926
R63 C9231

®
SENA

2 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Aprendiz Portafolio Mostrar: 0/5

Ver Portafolio

MILO ACERO CRUZ Ocultar Portafolio

© Evidencias [ Evaluaciones

@ Informacion de Portafolio ) Otros archivos

Impartido por:

RNANDO RAMIREZ Filtrar archivos adjuntos

GUEVARA

Ml @ Db % B @ &

2410412020

Prior know Program evaluation survey

Herramientas

= 8 Anuncios
) el o
= : idExamens= =
= Informacion 118id=2355369
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
& Foros
ANDRES FERNANDO G ON Ver Portafolio

© Evidencias

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A (B WhatsApp Video..mp4 A Mostrartodo X

© (5)Whatstpp X | M Semviciode Al X | SENA X @ Temitorium||¢ X B TraductordeC X | Sp wwwsenasofic X | @ Informe Apoy X | % PersonasiSol X | + = X

<« C & senateritoriola/perfilphp?id=2624155 ax* ®

Detalle

Prior knowledge survey

R m i6n del Eval

Examen de alumno: ANDRES CAMILO ACERO CRUZ
0 de un total de 100 puntos.
Tiempo en el que contestaste el Evaluacién: 2 minutos

Preguntas(100%)

1.-¢Ha realizado algin programa de formacién en inglés?
si
No

o1
¢ Tiene usted conocimientos basicos de ofimatica (Internet o

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A (8 Whatstpp Video...mp4 A Mostrartodo X
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Obligacién # 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados.e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacioén.

Se asociaron los aprendices a su respectiva ruta de aprendizaje y se verificé que su estado fuera el
de matriculado.

O (5)Whatshpp X | M Seniciode Al: X | © SENA X | © Temitorium ||t X | Bk Traductorde¢ X  Sp Sofiaplus X @ Informe Apoy X | % Personas:Sol X | + = X
¢« C  ® Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a v @B :
L]
SOﬁaPlus Ay & LUIS FERNANDO RAMIREZ @Ayudaysopore  HIBandejadetaress  RFLMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v
# Diseiio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

# Ejecucion de la Formacién Spchones teHilcfus

Administrar Ruta de Aprendizaje . Fiha 06 Caraciodzatibes 2109943 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER -

Consultar Ruta del Aprendiz

Rt de Apreadizaier RUTA VIRTUAL 2109948
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica
99 Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje =
d e Aprend Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1098171055 ANDREYNA VARGAS SERRANO Formacion
CC 1053336568 JULIETH LILIANA PEDRAZA LOPEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 66912594 MIRTHA IRENE VARGAS OCORO Formacion
TI 1000123466 JISETH SOFIA SANCHEZ CABRERA Formacion
CC 79830185 JOSE ANTONIO MACHADO Formacion
Exalusy Rt de Apreadizaje Masivo 1 1000727381 LUIS ANGEL CASTILLO CUITIVA Formacion
CC 1099365103 SANDRA JOHANNA PITA URIBE Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 11835298 ISAAC MOYA VALENCIA Formacion
CC 1745579663 LEONEL GALVIS ZAMORA Formacion
T ——— TI 1000534638 DAYANA FUENTES OSPINA Formacion
Previos Masivo ¢ SIS 1234567 8 IETITTN M
Pagina 1de 8
Reconocimiento de Aprendizajes
SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA -+- © SENA 2015 - Bogota - Colombia- *-2222. <
@ Informe_ Apoyo_Fo..pdf A (B WhatsApp Video..mps A Mostrartodo X

1:14a. m.
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Obligacion #9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.

Se inst6 a los aprendices a cumplir las normas de convivencia en el LMS.
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C @ senaterritorio.la/content/index.php/institucion/Complementaria/institution/SENA/Idiomas/51250026/Contenido/OVA/InfoPrograma/MenuSuperioringles.html a * B :
pa—
English Work @ SO
nglish forks Y NG SA
Beginner
— —
. . v sy
Normas de convivencia

Este programa de formacion virtual que ofrece el SENA tiene como eje central el desarrollo humano
integral, es decir, esta centrado en el saber y en el ser, por esta razén se entiende la convivencia
como la armonia social que se logra con el bienestar individual y colectivo

A continuacién se da a conocer el decélogo de convivencia de formacién virtual SENA:

l 1. El respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son los principios que deben guiar el
desarrollo de este proceso de formacion y las distintas formas de interaccion entre sus integrantes.

2. Este es un espacio de aprendizaje en el que las diferencias ideoldgicas, politicas, culturales
raciales y religiosas no tienen relevancia. Por ello es impropio dejar en los foros mensajes que
inciten a abordar estos temas

T — |

reansziss g [ | [ | [ connr | IR [ s | [ v | P

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A (B WhatsApp Video..mps A Mostrartodo X

11:23 a. m.
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Obligacién # 17

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Se mantuvo la autonomia e independencia en la orientacidn en los procesos de ensefanza-
aprendizaje y evaluacién de los programas de formacion asignados al contratista.
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<« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=2624175 a « ®

ﬁé [ ) LUIS FERNANDO RAMIREZ @)

BEGINNER - INGLES

& (2109949) Forum of doubts and concemns
P51250026 C02109949
R63 C9231
& SEINA  Fechainicio 20200503 122800 - Fecha fin: 2020-06-12 1228:00
® 7 V
) Activar Texto Enriquecido

(=]

Impartido por.

LUIS FERNANDO RAMIREZ
GUEVARA

[ P—

Herramientas

8 Anuncios Respuestas
= & Participantes
= = T

© Contenido del curso

 Edicién de contenidos LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

B Wétricas de Encuestas x 2020-05-04 17:21:40

& Foros 1d respuesta: 11116113

© Evidencias Estimados aprendices.

© scorm

- = % A través de este foro poaran preguntar a su tutor vmual cualquier inquietud o

Sesion en linea duda que surja durante el de las de _

@ Evaluaciones aprendizaje. =

@ Informe Apoyo_Fo..pdf A [B WhatsApp Video..mp4 A Mostrartodo X

Obligacion # 22

Cumplir con los lineamientos de orientacidon de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Se han cumplido los lineamientos de la guia para los procesos de alistamiento e inicio de la
formacién y acompafiamiento y retroalimentacién en las cuatro fichas.

B (6)Whatst: X | M Recibidos( X | © SENA 5 \ © Temitorium X @ Teritorium X [ Traductorc X \ Sp wwwsenas X | @ Informe Ar X | B Personasic x | + = a X

~ > C A senaterritorio.la/perfil.php?persona=1697221 ax* @

o é [ LUIS FERNANDO RAMIREZ (@)

LuisFERNANDO  Informacion
RAMIREZ « Correo electrénico
E luisfergue@misena.edu.co
« Celular
3137486731
« Profesion
@ Comunicador Social
« Resumen profesional
Soy Comunicador Social de la Universidad del Valle. En mi carrera profesional he trabajado como coordinador y
® capacitador en proyectos de alfabetizacion y fomento de la literalidad y educacion no-formal en comunidades rurales. He
sido consultor y coordinador de proyectos de comunicacion popular y programas de desarrolio comunitario auspiciados
por organismos interacionales en Ia Region del Pacifico y el Quindio, y editor de materiales educativos dirigidos a las
comunidades urbanas y rurales de estas dos regiones.
Q « Experiencia
Me gradué en un curso de Inglés Avanzado en la Academia KOE. Trabajo como instructor virtual del SENA Regional
Quindio desde el 2005.
« Otras notas
Meni Direccion de trabajo: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y Ia Industria. SENA Regional Quindio.
© Competencias Avenida Centenario N° 44N-02 Armenia, Quindio.
= |nformacién Horario de atencion sincronica: Martes y Viemnes de 3:00 a 4:00 pm. a través de la sala de servicio del LMS institucional,
= ingresando por el chat ubicado en la parte inferior de su pantalla
 Actividad Reciente
& Clases Carrera
R Compafieros [ Instructor ] Instructor
7 Puntaje y medallero
©2019 Territorium Todos los derechos reservados.
@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A [B Whatsapp Video..mpd A Mostrartodo X
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Obligaciones generales:
Obligacién # 13

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Actualizacion de la informacion en el SECOP Il y en el portal contratistas.sena para los tramites de
pago de honorarios para el periodo.

O (6)Whatst, X | M Recibidos (| X | @ SENA X | @ Tenitorium X | © Temitorium X | By Traductorc X | Se wwwsenac X | mmw SECOPI|C X @ Editar x  + = X

< C @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.2679125 * @
e T 5

[Nt TC 5 I

Colombi Eficiente Luis Fernando Ram.

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ Ira Q

s - Ver contrato d de pigina:: 23000728 Ayuda @
g |nformacion general @ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
P Condiciones
VER CONTRATO
EJ) Bienes y servicios Ejecucion del Contrato
) Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos
) Documentos del contrato
Plan de Pagos
[3) (nformacion presupuestal
¢ Se requieren emisiones de cédigos de autorizacion? Si * No
o Ejecucion del Contrato
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
£Y) wodificaciones del Contrato
Pago 001 001 31/03/2020 5:39:00 AM (7C 1/04/2020 9:00:00 AM (70 1.295.000 COP Pagado Detalle
[ Incumplimientos D SR
Pago 002 CO1.PCCNTR 9 dias de tiempo transcurrido 22 dias de tiempo transcurrido 3.700.000 COP Pagado Detalle
1346277-002 HUTC-05:00 TC-05:00
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
Acta de Inicio y ARL Luis Fernando Ramirez. PDF Acta de Inicio y ARL Luis Fernando Ramirez.PDF Comprador Descargar
EVIDENCIAS2_16655416_11820_ABRIL pdf EVIDENCIAS2_16655416_11820_ABRIL pdf Proveedor Descargar

= 11:40 a. m.
@ £ rDzd e e B

Obligaciones # 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se hizo entrega del soporte de pago de la seguridad social correspondientes al periodo.
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< > O o D | files///C:/Users/hp/Documents/LUIS%20FERNANDO/COMPROBANTES%20DE%20PAGO%20SEGURIDAD%20SOCIAL/2020/ComprobanteDePago.7751126777Abrilpc ¥ = 1 e

1 de1 | O — 4+ %) / [ Australapigina  E[ Vistadepigina | A) lecturaenvozalta  J Agregarnotss tm H B | B
SO/ PLANILLA INng}%:I?éBAAlJJ%LII%UI!‘[}\‘(\S%ON APORTES Banmlombh——

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 16655416
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA RAMIREZ GUEVARA
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION GALLE 3A # 21A-14 TELEFONO: 733462
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 1INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7751126777 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES abril PERIODO COTIZACION i
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2020 SALUD: Afio. 2020
DIAS DE MORA: o .

FECHA PAGO (aaaaimmvdd): 2020/05/05 NUMERO AUTORIZACION. 616620871

LIQUIDACION GENERAL

PENSION

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 | 2514 514 COLPENSIONES 1 S 304, %

SUBTOTAL: 1 $ 304.0¢

NIT CODIGO
800130907 | EPS002 |EPS002-SALUD TOTAL — N | 1 $ 237.50
SUBTOTAL: 1 $237.

RIESGOS PROFESIONALES ]

B 11:42 a. m.
= 9/05/2020 E
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