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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07, DEL 30 AGOSTO 2024

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro Para el Desarrollo de Habitat y la Construccién

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Elkin Dario Tobén Tamayo

APOYO A LA
SUPERVISION:

Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5917381 del afio 2024

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de Servicios

LOTE 7 - 5 9203 181 Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo acciones de
formacion profesional integral orientando

OBJETO: formacion titulada y complementaria en modalidad presencial, a
distancia y virtual en los distintos programas de formacion de la
oferta FIC del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.

VALOR: $44°655.450

CONTRATISTA: José Vicente Rincon Jaimes

NIT: 91214258

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: |08/12/2024

FECHA DE INICIO: 13/02/2024

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 296 dias

VALOR INICIAL DEL ,

CONTRATO: $44°655.450

VALOR ACTUAL DEL ,

CONTRATO: $44°655.450

PRORROGA No 1: No aplica

ADICION No. 1: No aplica

SUSPENSION No. X: No aplica

FORMA DE PAGO:

Abono en Cuenta Ahorros N° 21622923057 del
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista

banco
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.Proyectar e Implementar las
actividades de aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de ejecucion
de la formacion y desarrollo curricular
para del programa a impartir.

Programo las actividades de
acuerdo a las guias de
aprendizaje.

Se encuentra en Territorio

2.Realizar formacién profesional
integral en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por
el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Realizo formacién profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

La programacion aprobada por
el Coordinador Académico,
para impartir formacion en el
area de la tecnologia en
Levantamientos topograficos y
Georreferenciacion y apoyo a
areas transversales, Obras
Civiles y complementaria

3.Hacer parte de las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

No se me ha convocado.

Sin evidencia.

4.Actualizar de manera permanente
el portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas
de asistencia firmadas por los
aprendices.

Actualizo el portafolio de
evidencias del instructor en el
LMS, segun los parametros
indicados en esta obligacién.

Se encuentra en Territorio, y en
Sofia Plus.

5.Realizar seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz segln
procedimiento de ejecucioén de la
formacién profesional integral.

Realizo seguimiento al
portafolio.

Se encuentra en Territorio, y en
Sofia Plus.

6.Reportar y mantener actualizado en
el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de
la realizacion de las siguientes
actividades: creacion de rutas, juicios
de evaluacion y asociacién de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Realizo la creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices fichas
programadas en el aplicativo
Sofia Plus. Comunicacién al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en él.

Se encuentra en Territorio, y en
Sofia Plus.
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7.Verificar la suficiencia y la calidad
de la informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

Cumplié con la revision de los
resultados de aprendizaje en
la etapa lectiva al 100%
requisito para los aprendices
para iniciar etapa lectiva
cumplir al 100% sus
resultados de aprendizaje

En la plataforma Sofia Plus se
cuenta con el registro de los
juicios evaluativos

8.Realizar seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del programa de
formacién, junto con la entrega de
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso
de certificacion del aprendiz.

No se hace seguimiento ni se
evalla la etapa productiva

Sin evidencia

9. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas
y disciplinarias.

No se han evidenciado faltas al
reglamento.

Sin evidencia

10. Realizar la verificacién del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

Cumplié con la revision de los
resultados de aprendizaje en
la etapa lectiva al 100%
requisito para los aprendices
para iniciar etapa lectiva
cumplir al 100% sus
resultados de aprendizaje

En la plataforma Sofia Plus se
cuenta con el registro de los
juicios evaluativos

11.Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente
que ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.

No se participd, porque en su
momento no se han realizado
comités.

Sin evidencia

12.Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por grupo o
area segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

No se me ha convocado.

Sin evidencia

13.Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y Autoevaluacion)

No se me ha convocado.

Sin evidencia.
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de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

14.Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucién y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con este
fin.

No se realizaron aprendizajes
previos

Sin evidencia

15.Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacion
que se desarrollen en el Centro de
formacion.

No se me ha convocado.

Sin evidencia.

16.Apoyar los procesos de obtencion
y mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacion titulada del centro de
formacién; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

No se me ha convocado.

Sin evidencia.

17.Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacién
académica en las actividades del
equipo pedagdgico del Centro de
formacioén.

No se me ha convocado.

Sin evidencia.

18.Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique

Cumpli6 a cabalidad el objeto
contractual

La programacion definida por
coordinacién segun
necesidades del centro

19.Participar y articular con los
equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado y
Autoevaluacioén) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

No se me ha convocado.

Sin evidencia.

20.Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En caso
de no contar con dicha certificacion,
se deberd realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacion.

El contratista este certificado
en la norma de competencia
codigo: 240201056

Se encuentra en el expediente
contractual

21.Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacion elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la

Se encuentra en el proceso de
realizar la competencia de
orientar formacién elearning

Sin evidencia
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entrega de esta dentro del primer
semestre de formacién.

22.Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje
y c¢) Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
certificacién, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion

Cumplié con la certificacion en
las metodologias, de Ia
informacién BIM, formacién de
ambientes virtuales y
desarrollo de habilidades del
instructor Sena

Se encuentra en el expediente
contractual

PORCENTAJE DE
FECHA PORCENTAJE EJECUCION FiSICA
(Con corte No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL DE No d
al periodo FACTURA CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO EJECUCION c?'. €
a informar) FINANCIERA | %8s %
ejecutado
S
02/29/2024 | 67532-583180 | $2.530.475 $2.530.475 | $42.124.975 5.74% 17 5.74%
03/30/2024 | 21950-417922 | $4.465.545 | $6.996.020 | $ 37.695.430 10.14% 30 15.84%
04/30/2024 | 76294-627060 $4.465.545 | $11.461.565 | $ 33.193.885 10.14% 30 26.01%
05/30/2024 | 75693-862870 $4.465.545 | $15.927.110 | $28.728.340 10.14% 30 36.15%
06/30/2024 | 54996-446651 $4.465.545 | $20.392.655 | $24.262.795 10.14% 30 46.28%
07/30/2024 | 72100-073966 $4.465.545 | $24.858.200 | $ 19.797.250 10.14% 30 56.42%
08/30/2024 | 89450-712477 $4.465.545 | $29.323.745 | $15.331.705 10.14% 30 66.55%
OBSERVACIONES
Sin observacién en la ejecucion del contrato.
<>\.<_¢\v Q b al {”
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la
supervisié’w’ecys
é)’
Reviso6: Elkin Dario Tobon Tamayo, Supervisor de contratos
5
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EVIDENCIAS

Adjunto evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales

Obligacién # 2

Realizar formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro
de formacién, de acuerdo con la programacion trimestral definida por el coordinador académico y
la necesidad del servicio.

Ficha 2980028 Técnico en Catastro dia del aprendiz

Ficha 2980028 — Técnico en catastro multipropdsito

Competencia: Caracterizar bienes inmuebles de acuerdo con normativa valuatoria

Resultados de aprendizaje: Registrar la informacién catastral de acuerdo con procedimientos
técnicos, medir construcciones segun técnicas y procedimientos técnicos

GCCON-F-031 V.01



@
SENA

N

Tematica Catastro multipropdsito Tipologia constructivas
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Ficha 2980028 contenidos de formacion profesional

Ficha 2923651 — Técnico en catastro multipropdsito
Competencia: Caracterizar bienes inmuebles de acuerdo con normativa valuatoria
Resultados de aprendizaje: Registrar la informaciéon catastral de acuerdo con procedimientos

técnicos, medir construcciones segun técnicas y procedimientos técnicos
Tematica Catastro multiproposito
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Ficha 2923651 Formacion profesional exposiciones Catastro
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Ficha 3001808: Complementaria Curso de Reconocedor predial urbano y rural

Rap 1. Caracterizar el proceso catastral con base en la normatividad vigente.

Rap 2. Clasificar las etapas de los procesos catastrales con base en normativa vigente.
Rap 4. Procesar la informacién cartografica de acuerdo con normativa

Rap 3. Ejecutar las actividades técnicas de reconocimiento predial de acuerdo con
Contenidos formacion Reconocedor predial componente Juridico
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Contenidos ficha 3001808 , curso complemetario
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Ficha 28555661 — Tecnélogo en Dibujo y modelado arquitectonico y de Ingenieria

Competencia: Competencia: Modelado de informacion de proyectos de construccién segin
especificaciones y técnicas digitales.

Resultados de aprendizaje:
Representar modelos topograficos de acuerdo con técnicas de expresidn digital, estandares graficos y
metodologias CAD y BIM

Actividad practica campo medicion area Sena

Ficha 2923691 — Tecndlogo en Construccion en edificaciones:

Competencia: Medicidn de Construcciones segin normas técnicas y procedimientos
Resultados: Operar equipos de medicion

Actividad, realizar un perfil razante

10
GCCON-F-031 V.01



SENMNA

4 ag0,2024 15:14:33
6.3036956N75.5680838W
64d-41 Calle 105

Boyaca

Medellin

Antioquia

~ #Joseé Vicente Rincon J

Formacion profesional integral ﬁché 2923691
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Ficha 2910224: Tecnologo en topografia y georreferenciacion
Competencia: Dibujo manual topografico

Actividad de ambiente de formacién, dibujo topografico Manual

12
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Ficha 2960452: Complementaria Curso de Reconocedor predial urbano y rural

Rap 1. Caracterizar el proceso catastral con base en la normatividad vigente.

Rap 2. Clasificar las etapas de los procesos catastrales con base en normativa vigente.
Rap 4. Procesar la informacién cartografica de acuerdo con normativa

Rap 3. Ejecutar las actividades técnicas de reconocimiento predial de acuerdo con
Contenidos formacion Reconocedor predial, Introduccion al catastro multipropésito
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Ficha 2960452 , curso complementario reconocedor predial
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Obligacién # 6

Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias habiles
a partir de la realizacion de las siguientes actividades: creacién de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, de
acuerdo con la necesidad de la formacion.

Obligacion # 10
Realizar la verificacién del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la autorizacién del inicio de la etapa productiva.

Formacion profesional, ficha 2695822

15
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Obligacion # 18

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique
Lugar: centro para el desarrollo del hbitat y la construccién — sede pedregal

Programacion académica Trimestre I

@
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N
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Dia del aprendiz, premio por su liderazgo
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Obligacion # 20

Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificacién, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer semestre de formacion.

4 Litestad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JOSE VICENTE RINCON JAIMES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91214258
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 20201036 - Versidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1490623 . 14122022 Vigencia

No Y FECHA REGISTRO XIOMARA POSADA ZULUAGA hasta el 14 de Diciemire de X125
Subdirectora (B CENTRO PARA EL DESARROLLO DHEL. HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA
La sueoucichd de ese documento puade ser venficads en el repin cleerdncn que se encuentr en la pigens wed hege Rersficadom semaluca, bayjo o mmen

G005 2210 12142 58(
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Obligacion # 22

Aportar al momento del inicio del contrato certificacion de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién BIM, b) Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA. En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacién

Liteetad y ok
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE VICENTE RINCON JAIMES

Con Cedula de Ciudadania No. 91214258
Cursé y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma & presente en Bucaramanga. a los dos (2) dias del mes de didembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmade Digitalmente por

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
neliimioniy 65165252 - 021122019
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL MABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutenticidad de ese documento puede ser verificads en e registo electronico que se encucnir en 1z piging web hip:/ertificados senaeduco, bijo o nimem
R2O03NRMASNCCO1214258C.
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