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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo del 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326546

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo
del afio 2020

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.1326546 del 03 de febrero de 2020

PATRICIA CASTANO JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 41951544 de Armenia, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE $(38.726.666 ML/CTE): esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)un Primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE),
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS ML/CTE ($ 3.700.000 ML/CTE). C) un Gltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
MIL TRECIENTOS TREINTAY TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el dieciséis (16) de diciembre (12) de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciony la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA INSTRUCTOR FIC

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones
expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la
conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de los procesos | Planeacion y orientacion de
formativos de acuerdo con los lineamientos | las Actividades de
institucionales, para las areas relacionadas | Ensefianza — Aprendizaje-
con su perfil, correspondiente a la | Evaluacion para los

Planeacion y ejecucion de la
formacion en la plataforma

., Territurium.
“Convocatoria de la APE para la | Programas de formacion:
conformacion del Banco de Instructores del Desarrollo de actividades de
SENA 2020". acuerdo a la programacion del
e Ficha: 2108059 - instructor  realizada en el
Microsoft Project: aplicativo Sofia Plus

Aplicacion en la
programacién de obras
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2 Participar cuando el centro de formacién lo
rqulera, enjornadas de dlseﬁoydesarrc?l’lo Durante la vigencia reportada _ _ _ _
currlcullar de programas de Formacion | o se presentaron eventos No se asocia evidencia debido
Profesional Integral, conforme a las que estén asociados a esta a qug no se presentla ey?ntos
necesidades  nacionales 'y a los | jpyoocion asociados a esta obligacion.
lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil.

3 Evaluar _IOS aprepdlzajes. PIEVIOS | pbyrante la vigencia reportada . . . .
correspondientes a las flc?hgs asignadas, de | = o presentaron eventos No se asocia evidencia debido
acuerdo con los procedimientos, plazos y que estén asociados a esta a qu_e no se presen'Fa e\_/fantos
herramientas tecnolégicas que la entidad obligacion. asociados a esta obligacion.
defina.

4 | Ejecutar la formacion profesional integral | Planeacion y orientacion de
de acuerdo con el disefio curricular y | las Actividades de B ) B
proyecto formativo de los programas | Ensefianza — Aprendizaje- g?mngg%gn gnejfgu‘sg rt]a% ?mlz
relacionados con su perfil. Evaluacion para los 5 Territurium.

programas de formacion:
e Ficha: 2108059 -
Microsoft Project: Desarrollo de actividades de
Aplicacion en la acuerdo a la programacion del
programacion de obras instructor realizada en el
aplicativo Sofia Plus

5 Aplicar segn la modalidad y niveles, Planeacion y orientacion de Planeacion y ejecucion de la
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | las Actividades de formacion en la plataforma
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los | Ensefianza — Aprendizaje- Territurium.
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos | Evaluacion para los
de la entidad. programas de formacion:

Desarrollo de actividades de
e Ficha: 2108059 — acuerdo a la programacion del
Microsoft Project: instructor realizada en el
Aplicacion en la aplicativo Sofia Plus
programacion de obras

6 Participar cuando el centro de formacion lo | Apoyar  las  actividades
requiera, en proyectos de investigacién | pProgramadas de acuerdo al
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | Cronograma del “Proyecto | Cronograma de Actividades
proceso de formacion de las areas | ldentificacion y Formulacion | digital, entregado a Lider
relacionadas con su perfil. de buenas practicas para la | SENNOVA

ejecucion de mamposteria
simple y enchape ceramico
con base en principios Lean
Construction”

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de . L
cumplimiento de los resultados de Reglstrg de. Juicios Registro de juicios evaluativos
aprendizajes de las competencias del evaluativos y cierre de a en el aplicativo sofia plus y

. - Ficha: 2108059 — Microsoft . . .
programa, adquiridos por los aprendices en Project: Aplicacién en la envio de informe de cierre a la
el desarrollo de su formacidn, aplicando los - coordinacion académica.

. . programacién de obras
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.
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Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos  del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron
situaciones relacionadas con
esta obligacién, por tanto no
fue necesaria la realizacion
de este tipo de reportes

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Reportar inasistencias de
aprendices en plataforma
Sena Sofia Plus de las fichas
de formacion asignadas:

e Ficha: 2108059 —
Microsoft Project:
Aplicacion en la
programacion de obras

Reporte de inasistencias en
Sena Sofia Plus.

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo de
las areas relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

14

Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Seguimiento a pasantes Formatos de  seguimiento
[ di [ ianad realizando actividades de . - -
a los aprendices que le sean asighadaos, adecuacion en el centro de debidamente diligenciados
cuando el centro de formacion lo requiera. formacion. Fichas entregados en la coordinacion
) académica
e Ficha: 1808781 —
Revestimiento en Pintura
Arquitectonica
16 | Responder por los bienes y elementos | Durante el mes de mayo de
puestos a su disposicion para el | 2020, respondi por lo bienes .
cumplimiento del objeto del contrato y una | asignados por inventario para | Inventario almacenado en las
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | 1a ejecucion del contrrato. instalaciones del centro
Almacén.
17 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORN!ACI.(,)N Juicio  emitido NIVEL
CONCERTADOS, o !a actualizacion. AVANZADO - ORIENTAR
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | FORMACION PRESENCIAL Juicio emitido recibido a través
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | DE ACUERDO CON de correo electrénico del 18 de
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto | PROCEDIMIENTOS Noviembre de 2019.
debera aplicar al proceso de certificacion EEdCNlczagzgllc\)l?ngﬂ?Evﬁ
de la norma y aportar el respectivo odigo € €
. S . . noviembre de 2019.
certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2020.
18 | Acompafiar a los aprendices a las | Durante lavigencia reportada No se asocia evidencia debido
actividades que se encuentren planeadas | N0 S€ presentaron eventos
. . n resenta even
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. que esten asociados a esta 2 que no se presenta eve fos
obligacién asociados a esta obligacion.
19 | Apoyar y acompafar los procesos de | Durante lavigencia reportada No se asocia evidencia debido
autoevaluacion de programas de formacién | N0 sé presentaron eventos
. . n resenta even
en nivel tecndlogo del Centro de | que estén asociados a esta 8 que no se presenta eve os
F - obligacién asociados a esta obligacion.
ormacion. .
20 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia debido
tecnolégicos “ Prospectiva del centro”. no se presentaron eventos
? P que estgn asociados a esta a que no se presenta eventos
obligacién asociados a esta obligacion.
21 | Mantener su autonomia e independencia | Planeacion y orientacién de
en la ejecucion del contrato, desde el punto | las Actividades de
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en | Enseflanza — Aprendizaje-
la garantia del cumplimiento que deba | Evaluacién para los
darse a las estructuras curriculares y los | programas de formacion:
contenidos minimos incluidos en los _ Desarrollo de actividades de
programas de formacién, el calendario | ® Ficha: 1808781 — acuerdo a la programacion del
académico de la vigencia contratada, la Revestimiento en instructor realizada en el
programacion de las sesiones de Pintura Arquitectonica aplicativo Sofia Plus
formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.
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22 | Informar al Centro de formacion dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al . .

- . . Durante la vigencia reportada . . . .
conocimiento del hecho (s) y circunstancia No se asocia evidencia debido
(s), que puedan incidir en la oportuna o no se Presentgron eventos a gue no se presenta eventos

. . L que estén asociados a esta . S
debida ejecucion del contrato o que puedan o asociados a esta obligacion.
poner en peligro los intereses legitimos del obligacion.
SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné | Uso permanente del carné
dentro de las instalaciones del SENAy en | que me identifica como
los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del | Durante el mes de abril realicé
contractual, asi como impartir formacion | SENA  dentro de las | porte visible del carné, dentro
con los elementos de proteccién | instalaciones y en las | de las instalaciones del SENA
adecuados para el ambiente de | sesiones de formacion, de | y demas lugares donde se
aprendizaje. igual manera en todas las | desarrolla el objeto contractual.

actividades programadas por
el SENA a las cuales asisto.

24 | Promover en los aprendices y velar por el | Divulgacion permanente en
cumplimiento de las normas de seguridad | los procesos de Ensefianza —
industrial y salud ocupacional, al igual que | Aprendizaje — Evaluacién a | Uso permanente de los
las normas ambientales y otras que sean | los  aprendices del uso | €lementos de  proteccion
de cumplimiento y referencia. adecuado de los elementos | personal en las practicas de

de seguridad industrial y | formaciony en el desarrollo de
salud ocupacional y | las pasantias.

promocién  de  practicas

correctas con el medio

ambiente.

25 | Atender oportunamente las solicitudes y | Participar como  experta | Gestién del foro de expertos
requerimientos hechos por la Subdireccion | nacional de Enchape de | de |a habilidad en la aplicacion
del Centro, Coordinacion Académica, | Pisos y Paredes en la | “Grupos” de Google.
Supervisor de Contrato y/o el encargado | planeacion y gestidon de esta
del seguimiento técnico pedagogico, que | habilidad en el marco de la
estén directamente relacionadas con el | estrategia WorldSkills
objeto contractual y presentar informes | Colombia
mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segtn lo determine la entidad | Entrega de Informe mensual | Informe mensual de
o el centro de formacion. de actividades | actividades  entregado  al

correspondiente al mes de | supervisor de contrato: Carlos
mayo de 2020. Andrés Loaiza Martinez

26 | Participar en las actividades de
transferencia tecnologica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de | Durante la vigencia reportada . . . .
formacion desarrolle para el fortalecimiento | no se presentaron eventos No se asocia evidencia debido
de habilidades edagdaicas X . a que no se presenta eventos

pedagogicas, | que estén asociados a esta . o
metodologicas y transversales, asi como | obligacion. asociados a esta obligacion.
las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.
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27

Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen
que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

28

Proponer y liderar, cuando sea necesario y
se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices
del centro.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

29

El instructor solo podra reportar un maximo
de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como
lo son: el acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Registro de las actividades

adicionales a través del
aplicativo Sofia Plus
correspondiente al

Alistamiento, Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion
(elaboracion de guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, Formato de
Evaluacién y seguimiento),
garantizando que la
sumatoria de estas horas
registradas con las horas
programacion  directa a
grupos no superan las 160
horas.

Informe de gestion de tiempos
del instructor en sofiaplus
durante el presente mes.
(verificable en la siguiente ruta
con el rol de Coordinador
Académico: Gestion Desarrollo
Curricular/Gestion de
Tiempos/Consultar
consolidado de  tiempos/
Consultar registro de Tiempos
de Instructor/. Se debe ingresar
las fechas de inicio y fin a
verificar.

Obli

gaciones Generales.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias.

Entrega de documentacion
requerida para el tramite de
contrataciéon acorde con la
normatividad.

Documentacién del contrato en
el expediente del mismo.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento  de las  obligaciones
contraidas en el presente contrato.

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

Informe de ejecucion mensual
correspondiente al mes de
mayo entregado al subpervisor
del contrato: Carlos Andrés
Loaiza Martinez

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas.

Reunién de avance del
proyecto mediante sesion
sincronica con el lider
SENNOVA el 05 de mayo de
2020 alas 2:30 p.m.

Acta SENNOVA 021 de
05/05/2020 Acta de reunion
GIC-F-017.
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4 Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se | Durante lavigencia reportada . . . .

. 9 No se asocia evidencia debido
produzcan en ejecucibn de SUS | no se presentaron eventos 2 qUe No Se bresenta eventos
obligaciones, debidamente inventariados | que estén asociados a esta qu d pt blicacis
conforme a las normas y procedimientos | obligacion. asociados a esta obligacion.
que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-

004 Formato Unico de Inventario
Documental.
5 Entregar a la finalizacion del plazo de | Esta accion no se realiza
ejecucion o del vinculo contractual o | durante esta  vigencia, . . . .
. - ) No se asocia evidencia debido
cuando el supervisor del contrato lo solicite, | teniendo en cuenta que no ha
. . . o a que no se presenta eventos
los bienes devolutivos que le hayan sido | finalizado el plazo de . o
. L . . o . asociados a esta obligacion.
asignados para el cumplimiento del objeto | ejecucion o] vinculo
del contrato. contractual
6 Utilizar en debida forma las claves | Manejo responsable de las | Manejo responsable de las
asignadas para el ingreso a los sistemas de | plataformas  Sofia  Plus, | plataformas Sofia Plus,
informacién y gestion del SENA requeridos | Territorium y CompromISO | Territorium y CompromlSO,
para la ejecucion del contrato y al finalizar | con las claves asignadas. con las claves asignadas
el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.
7 Colaborar en la elaboracién de respuestas
y suministro de informacion requerida por | Durante la vigencia reportada ) . . .
. . No se asocia evidencia debido
las autoridades y organismos de control del | no se presentaron eventos . ‘
; i X . a que no se presenta eventos
Estado Colombiano, en relacion con la | que estén asociados a esta q i pt bligacis
ejecucion del contrato y de los asuntos | obligacion. asociados a esta obligacion.
relacionados con el mismo.
8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para | Durante la vigencia reportada N ) id i debid
o - 0 se asocia evidencia debido
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | no se presentaron eventos ; ‘
) o . X . a que no se presenta eventos
con fines publicitarios o0 ajenos a los | que estén asociados a esta q iad pt blicacié
- . : e i igacion.
establecidos en los lineamientos de la | obligacion. asociados a esta obligacio
Entidad.
9 Cumplir con las normas, reglamentos e | Se promovié el uso de
instrucciones del Sistema de Gestion de la | elementos de proteccion Informes  de  seguimiento
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, | personal en la ejecucién de . - y
. - . L registro fotografico.
segun la normatividad vigente. practicas por parte de los
pasanteas a cargo
10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud 3 L
. . Iy L Examenes médicos  que
en el Trabajo de la Direccion General y/o | Presentacion del examen pre | hi de |
X . reposan en los archivos de la
sus homologos en los Centros de | ocupacional. fp_ q Trataci
Formacion y Direcciones Regionales de oficina de contratacion.
acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
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establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11

Para los efectos de retencion prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018,
el contratista estara obligado a informar al
SENA al momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte el monto y
el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con las
variables alli establecidas.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

12

Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos bésicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.

Induccion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la
entidad.

Certificado de aprobacion de la
induccién generado por el
aplicativo entregado con el
informe mensual de febrero.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Registro de actividades e
inasistencias en el aplicatitvo
SOFIA PLUS

Informacion registrada en el
aplicativo SOFIA PLUS

14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar
gue en efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias Yy
sanciones que disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de abril de 2020.

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 42478971 por el
operador Miplanilla,
correspondiente al mes abril de
2020.

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto
y las obligaciones del presente contrato y
en todo caso con la debida autorizacion de
quien corresponda.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento  de las  obligaciones
contractuales y legalizar las érdenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demés que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de abril de 2020.

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N°42478971 por el
operador Miplanilla,
correspondiente al mes abril de
2020.

20

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE i}
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 42478971, expedido por Miplanilla

correspondiente al mes de abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,
)

‘_,-'/? f
7 e/
éﬂ{:r ,:'E.,ﬁfw yi
.

/

Il. .
b .
PATRICIA CASTANO JIMENEZ

Contratista
C.C. No. 41.951.544 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Z
DRES LOAIZA MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1326545 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn

mensual de PATRICIA CASTANO JIMENEZ correspondiente al mes de abril 2020:

OBLIGACION No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2020".

Actividades: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: Ficha: 2108059 — Microsoft Project: Aplicacion en la programacion de obras
Evidencias:

1.

Formaciodn virtual del 01 al 20 de mayo: Ficha 2108059

Vista del Horafio  Mlansual
[] Tiempo Disponibie

[l Evento Asignada

[ Evente Seleccionado

LUNES

27/04/20

04/05/20
07:00 - 08:
08:00 - 05:
(2108053)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIGON VIRTUAL.

05:59 - 22:00: Dispanible

Dispanible

11f05/20

07:00 - 06:00: Disponible
08:00 - 09:53:
(2108053)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09153 - 22:00: Disponible

18/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:53:
(2108053)DESARROLLC DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

05:59 - 22:00: Dispanible

MARTES

28/04/20

as5/05/20

07:00 - 0B:00: Dispanible
08:00 - 09:53:
(2108053)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIGN VIRTUAL.

09:5% - 22:00: Disponible

12/05/20

07:00 - 06:00: Dispanible
08:00 - 09:53:
(2108053)BESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09153 - 22:00: Disponible

18/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:53:
{2108053)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACIGON VIRTUAL.

05:59 - 22:00: Disponible

MIERCOLES
25/04/20
06/05/20

07:00 - 08:00; Disponible

ROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

03:52 - 22:00: Disponible

13/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:59:
(2108055)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:53 - 22:00: Disponible

20/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 03:59:
(2108055)DESARROLLE DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

0%:53 - 22:00: Disponible

JUEVES
30/04/20
o7/05/20

Dispanible

SARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

03:52 - 22:00: Dispanible

14/05/20

07:00 - 08:00: Dispanible
08:00 - 05:55:
(2108055)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:53 - 22:00: Disponible

21/05/20
07:00 - 22:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.23 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -- Bogola - Golombia- *-a143

VIERNES

o1/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 03:59:
(2108055)DESARROLLE DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

0%:59 - 22:00: Dispanible

08/05/20

07:00 - 08:00: Dispanible
08:00 - 09:55:
(2108055)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

0%:59 - 22:00: Disponible

15/05/20

07:00 - 08:00: Dispanible
08:00 - 05:59:
(2108055)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09153 - 22:00: Disponible

22/05/20
07:00 - 22:00: Disponible

SABADD
DOMINGO

02/05/20

07:00 - 22:00:

03/05/20

07:00 - 22:00:

0s/05/20

07:00 - 22:00: Disponible

10/05/20

07:00 - 22:00: Disponible

16/05/20

07:00 - 22:00:

17/05/20

07:00 - 22:00: Disponible

23/05/20

07:00 - 22:00:

24/as/20

07:00 - 22:00:

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

Grdfica 1Diagramacién de horario en SOFIA PLUS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

018000 9106872

© f ¥
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GUIA DE APRENDIZAJE
+Mostrar descripcion
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Inicio de un

En este espacio encuentra la guia perteneciente a esfa acfividad de aprendizaje, en ella se
describen los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y cada una de las \

actividades a desarrollar.
Clic aqui para ver |a guia de aprendizaje 1 @
3
-

ﬁ R 5.mav0 = W GTHF

i ) WhatsAp... Y Teritoriu...

H 2 Escribe aqui para buscar

Grdfica 2Pantallazo Territorium, contenido del curso

OBLIGACION No 4

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Actividades: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: Ficha: 2108059 — Microsoft Project: Aplicacién en la programacion de obras

Evidencias: Ver graficas 1y 2

OBLIGACION No 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividades: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: Ficha: 2108059 — Microsoft Project: Aplicacion en la programacion de obras

Evidencias: Ver graficas 1y 2.

OBLIGACION No. 6

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades: Apoyar las actividades programadas de acuerdo al Cronograma del “Proyecto Identificacion y
Formulacién de buenas practicas para la ejecucién de mamposteria simple y enchape ceramico con base en
principios Lean Construction”

Evidencia: Cronograma de Actividades digital, presentado a Lider SENNOVA en reunion del 05 de abril a las

2:30 p.m.

Mago Actividad Objetivos Ejecutado Anezos
Fresentacion informe de seliidades| Lo Fleunicn tealzada 2 tavés de platabormal Acta de reunian M. 21 del 05|
del proyecto del mes de abiil prey “Teams" o 05 de maye alas 230 pm, demayo

- - Estructurar articulo de investigacian (Rewision
Froducceidn  académica  para| o1 P . .
" de liveratura de pérdidss en I3 construscion) Estructura del articulo
divulgacian del progecta h
Consultar los requisitos parala publicasidn
SEMAN Froducsaion  soademics  para
Al[4al 8 i P8 O acificar la literatura: internasional. (Pérdidas) Tabla de resumen
by divulgacidn
Feunién de trabajo sineranica equipa| Realizar [a planeacion, gestian y desanolla de 5 p
o Fieunidin programada para el 8 de mayo Evidencia de reunidn
delproyesto sctividades del provecto
Fleunidn con el pasante del proyecto Realzar of sequimienta y 3poo al plan del gty oo e RS
deinvestigacicn trabajo planeado para el pasante del proyesta
Produceeion  academica  paral oy sige o 1 reraturanacional ylocal (Pérdidas) Borradar del anfeul
divulgasidn
Produceeién ~ académica  para) oo informasisn insumo del artfoulo Borrador del anfeul
SEMAN divulgacitn del progecta
Azm 8 Feunién de trabajo sincionica equipo| Realizar 13 planeacion, gestion 4 avance NS,
al15) delproyecto desarralio de actividades del proyecto
Fealizar ol sequimienta y apoya al plan de|
Feunién semillero de investigacion  |tsbaio planeado para ol usbsio del aprendiz Evidencia de reunién
integrante del semillers
Tecnalogias splicadas a 1 medicien|
de pérdidas y 2 los provesos|Redaccion del atoulo EBorrador del artivulo
nStruct! del proyects
SEMAN F\:umscér;\l :Jeﬂa\;;nce Al preaets con | Presentar swance 4ol FroyECtn 1 eviien ) neta dereunion
A %08 s der e anticula
alz2) Reunién de trabajo sincrénica equipo| Realizar 13 planeacin, gestin y suance -
| Evidencia de reunidn
del proyesto desarralln de actividades del proyesto
Fleunién con el pasante del proecto| Feslizar el sequimiento § apoyc s plan de ET—,
de investigacidn trabajo planeado par el pasante del proyesta
Tecnalogias aplicadas a la medicien|
de pérdidss y 3 los procesos|Fedaccién del antculo Borrador del articula
nstrustivos del progect

SEMAN Reunién de trabsjo sincrénics ofRealizar s planeacion, gestion u avance| T

ﬁl 249][25 8 presnecial equipa del proyecta desarrollo de actividades del proyecto

a

Feslizar ol sequimiento y spoyo =l plan de|
Feunién semillera de investigacion  |trabajn planeada para el trabajn del aprendiz Evidencia de reunidn
inteqrante del semillero

Grdfica 3 Cronograma de trabajo Proyecto de Investigacién

e aqui para buscar

Grdfica 4 Pantallazo reunidn virtual Abril 05 2:30 p.m.

OBLIGACION No. 15

Chat de la reunion

s

L ’

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al

empresa

018000 9106872

rio

© f ¥

@SEMAcomunica
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Actividad: Seguimiento a pasantes realizando actividades de adecuacion en el centro de formacion. Ficha:
1808781 — Revestimiento en Pintura Arquitecténica

Evidencias:

dejade .. 2862 Esta s

Grdfica 5 E-mail envio de formatos para gestion de firmas

OBLIGACION No. 17

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Actividad: Juicio emitido NIVEL AVANZADO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. Cdédigo 240201056 del 18 de
noviembre de 2019.

Evidencia:

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o
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Q. JUICIO EMITIDO X - ® N e

<« g 0 i [ B » 12deunas69 ¢ > Es+ X
Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales Recibidos x &5 2
Certificacion de Competencias Laborales <certcci@sena edu co lun,18n0v. 2019912 ¥ & :

para v

Sefior candidato

El Grupo de Certficacién de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacién de competencias
Iaborales en la Norma Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacién y
normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

« Conocimiento: 90.00
« Desempefio: 100.00
= Producto: 100.00

Nivel: COMPETENTE-AVANZADO
Estado: Competente

Centro de Formacién: CENTRO AGROINDUSTRIAL

Atentamente.
SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

“ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

Grdfica 6 Juicio emitido recibido a través de correo electrénico del 18 de Noviembre de 2019.

OBLIGACION No 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices

institucionales.

Actividad: Desarrollo de actividades de acuerdo a la programacion del instructor realizada en el aplicativo

Sofia Plus

Linea de atencién al

Vista del Horanio  lensual
[[] Tiempo Disponibie

[ Evento Asignado

[l Evento Selecsionado

=5 . SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e
27/04/20 28/04/20 25/04f/20 30/04/20 01/05/20 az/os/20
07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 09:55:
(2108055)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 03/05/20
FORMACION VIRTUAL. q
09:5% - 22:00: Dispanible DD Eponine
04/05/20 05/05/20 06/05/20 07/05/20 08/05/20 09/05/20
07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 22:00: Disponible
D800 - 05:5%: 0800 - 05:5%: 08:00 - 03:55: 08:00 - 03:55: 08:00 - 08:55:
(2108053)DESARROLLC DE ({2108053)DESARROLLO DE (2108055)DESARROLLE DE (2108055)DESARROLLE DE (2108055)DESARROLLE DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADCS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAIE  10/05/20
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. T o G e
09:53 - 22:00: Disponible 09:53 - 22:00: Disponible 09:58 - 22:00: Disponible 09:53 - 22:00: Dispenible 09:53 - 22:00: Disponible ! 10 B
11/05/20 12/05/20 1z/0s/20 14/05/20 15/05/20 16/05/20
07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 09:53: 08:00 - 09:53: 08:00 - 03:55: 08:00 - 03:59: 08:00 - 03:59:
{2108053)DESARROLLC DE ({2108053)DESARROLLO DE (2108055)DESARROLLE DE (2108055)DESARROLLE DE (2108055)DESARROLLE DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE  17/05/20
FORMACION VIRTUAL. FORMACIGN VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. e
05:59 - 22:00: Dispanible 05:59 - 22:00: Dispanible 0%:55 - 22:00: Disponible 0%:59 - 22:00: Dispanible 0%:59 - 22:00: Dispanible ! FoRs D
18/05/20 13/05/20 20/05/20 21/05/20 22/05/20 23/05/20
07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Dispanible 07:00 - 22:00: Dispanible 07:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 09:58: 08:00 - 09:58: 08:00 - 09:55:
(2108058)DESARROLLO DE (2108053)DESARROLLO DE (2108055)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 24/05/20
FORMACIGON VIRTUAL. FORMACIGN VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. q
07:00 - 22:00: Disponible

08:53 - 22:00: Disponible

08:53 - 22:00: Disponible

03:55 - 22:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.23 Powered by SENA - ® SENA 2018 —+- Bogota - Colombia- *-a143:

empresario

Espafiol (Espafia, internacional)

Teclado Latinoamérica

Grdfica 7 Diagramacion horario del instructor

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
018000 910682

f v ©

@SEMAcomunica
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OBLIGACION No. 23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Actividad: Uso permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las

instalaciones y en las sesiones de formacion, de igual manera en todas las actividades programadas por el
SENA a las cuales asisto.

Evidencia: Uso del carnet durante sesiones en linea:

Il ) 2316/1:0225

Grdfica 8 Sesion en linea curso virtual MsProject

OBLIGACION No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

Actividad: Participar como experta nacional de Enchape de Pisos y Paredes en la planeacion y gestion de esta
habilidad en el marco de la estrategia WorldSkills Colombia

Evidencia:
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Grdfica 9 Gestién Foro de expertos Habilidad Enchape de Pisos y Paredes

OBLIGACION GENERAL No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Actividad: Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de abril entregado al supervisor del contrato:
Carlos Andrés Loaiza Martinez

<« c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.2576003 * eﬂ ® .,9. q{
1 Aplicaciones 4 miglanilla| Portal In.. W - Construdatacom 5§ GenerarPlanilla @ Sign In | Pearson En.. WhatsApp PROGRAMACIGN A... acaddemia €% campus-eadices
EY Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos

L) Documentos del conirato
Plan de Pagos

[J) Informacion presupuestal

¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizaciéon?  si  No
o Ejecucion del Contrato
1d de pago Niimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estada
[ Modificaciones del Gontrato
Pago 001 CO1.PCCNTR. 1328546 3.453.334 COP Pagado Detalle
001
[ incumplimientos
Paga 002 CO1.PCCNTR.1326546-  13/03/2020 2:00:00 P 13/03/2020 9:00:00 Al 3.700.000 COP Pagado Detalle
002 5 ima, Quito 05:00) Eogots, Lima, @
Pago 003 CO1.PCCNTR. 1326546 22 dias de tiempo transc: 3.700.000 COP Pagado Detalle
003
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
Acta de Inicio y ARL Patricia Castafio PDF Acta de Inicio y ARL Patricia Castafio. PDF Comprador Descargar
EVIDENCIAS2_41851544_5520_ABRIL pdf EVIDENCIAS2_41951544_5520_ABRIL pdf Provesdor Descargar

Borrar | Cargar nuevo

Cancelar = | Evaluacion de la Entidad Estatal || >

Grdfica 10 Carga de documentos en secop Il
OBLIGACION GENERAL No. 3 (Reuniones)

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Actividad: Reuniones programadas por la coordinaciéon académica.
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Evidencias:

Grdfica 11 Reunién SENNOVA

OBLIGACION GENERAL No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Actividades:Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Territorium y CompromISO con las claves
asignadas.

Evidencias:
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Grdfica 12 Pantallazo Territorium, calificacion de evidencias
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Filtar Documentos de pasante Liliana Bernal para firma

2862

Grdfica 13 Uso del Correo institucional

OBLIGACION GENERAL No. 9

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Actividad: Se promovio el uso de elementos de proteccion personal en la ejecucion de practicas por parte de
los pasantes a cargo

Evidencias: Formatos de seguimiento a pasantes enviados

7/\\ Outlook ® ” & 0 ravicacasna ‘

Elementos enviados * Filtrar Documentos de pasante Liliana Bernal para firma

Esta semana ‘ Carlos Andres Loalza Martinez
Agregar favarito Q atricia Casta

Grdfica 14 E-mail envio de formatos

OBLIGACIONES GENERALES No. 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de marzo de
2020.
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Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 42478971 por el operador
Miplanilla, correspondiente al mes abril de 2020.

lgcompqnsunmiplamlla.mm PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

.=. |"‘:. |

Eats documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

OBLIGACIONES GENERALES No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensaciéon Familiar (cuando corresponda).

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de marzo de
2020.

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 42478971 por el operador
Miplanilla, correspondiente al mes abril de 2020.
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