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SECRETARIA GENERAL GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 
 

ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 
 

CONTRATACIÓN DIRECTA 
 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA 
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO EN LAS ACTIVIDADES QUE SE 
REQUIERAN DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES - PIC. 
 
INTRODUCCIÓN. 
 
La Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General del Departamento del 
Atlántico, tiene como función principal planear la formulación, implementación de políticas 
y estrategias en materia de administración del Talento Humano, dentro del cual se 
encuentran las actividades de Bienestar social. 

 

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se estableció el Sistema Nacional de 
Capacitación y el Sistema de Estímulos para el Estado, señalando que cada entidad 
formulará con una periodicidad mínima de un año su plan institucional de capacitación, el 
cual deberá concordar con los parámetros impartidos por el Gobierno Nacional a través 
del Plan Nacional de Formación y Capacitación, con los principios establecidos en el 
citado Decreto Ley y con la planeación institucional. 

 

Que el Plan Institucional de Capacitación –PIC para la vigencia 2020, tiene como Objetivo 
“Fortalecer en los servidores públicos de la Gobernación del Departamento del Atlántico, 
los conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formación de valores y actitudes que 
les permitan optimizar su desempeño laboral y así poder responder de manera eficaz y 
eficiente al cumplimiento de la misión y de los objetivos de la Entidad.” 

 

Tomando como referente estos antecedentes y en virtud de las funciones que son propias 
de la subsecretaria de Talento Humano, se hace necesario contratar los servicios de una 
persona que brinde apoyo para el desarrollo de las actividades requeridas para el 
desarrollo del citado plan. 
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A continuación, se menciona la clasificación de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas 
al objeto a contratar: 
 

ITEM Clasificación UNSPSC  Descripción 

1 80111600 Servicios de personal temporal   

 
1. Análisis del Mercado 

 
Para el mes de febrero de 2020, la tasa de desempleo fue 12,2%, la tasa global de 
Participación 63,2% y la tasa de ocupación 55,5%. En el mismo mes del año anterior 
estas 
Tasas fueron 11,8%, 63,9% y 56,4%, respectivamente. 
 

 
 
Trimestre movilidad  
Total nacional  febrero 2019 - 2020 
 
La tasa de desempleo nacional del trimestre móvil diciembre 2019 - febrero 2020 fue 
11,5%, para el trimestre móvil diciembre 2018 - febrero 2019 fue 11,4%. La tasa global de 
Participación fue 63,1%, lo que significó una disminución de 1,0 puntos porcentuales 
Respecto al periodo diciembre 2018 – febrero 2019 (64,1%). Por último, la tasa de 
Ocupación se ubicó en 55,8%, presentando una reducción de 1,0 puntos porcentuales 
Frente al trimestre móvil diciembre 2018 - febrero 2019 (56,8%) 
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Población ocupada 
Trimestre diciembre 2019  febrero 2020 
 
En el período de estudio, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 22.104 
miles de personas. Las ramas de actividad económica que concentraron el mayor número 
de ocupados fueron: Comercio y reparación de vehículos; Agricultura, ganadería, caza, 
silvicultura y pesca e Industrias manufactureras. Estas tres ramas concentraron el 45,6% 
de la población ocupada. Las ramas de mayor crecimiento, frente al trimestre móvil 
diciembre 2018 - febrero 2019, fueron Suministro de electricidad gas, agua y gestión de 
desechos (46,1%) seguida por Alojamiento y servicios de comida (10,2%). Entre tanto, la 
rama que más cayó fue Actividades inmobiliarias con 7,1%. La mayor contribución a la 
variación de la población ocupada se dio en las ramas de Alojamiento y servicios de 
comida; Construcción; y Suministro de electricidad gas, agua y gestión de desechos, 
estas contribuyeron en conjunto con 1,4 puntos porcentuales. Las ramas que más 
restaron fueron Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca; y Comercio y reparación 
de vehículos con 0,9 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente. 
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2. Técnico 
 
La Subsecretaria de Talento Humano, adscrita a la Secretaria General  del Departamento 
del Atlántico requiere la contratación de una persona natural, con título profesional en 
Comunicación social - periodismo, con experiencia mínima de doce (12) meses para 
apoyar a la Subsecretaria de Talento Humano en las actividades que se requieran dentro 
del Plan Institucional de Capacitaciones -PIC. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  
 
1. Apoyar en la ejecución y medición del plan de capacitaciones de la Gobernación del 

Atlántico. 
2. Brindar soporte dentro de las actividades que se generen en el marco del Plan 

Institucional de Capacitaciones. 
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3. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Subsecretaría de 
talento humano en materia de capacitaciones o la persona que esta delegue para tal 
fin. 

4. Apoyar en la aplicación de encuestas y tabulación de resultados. 
5. Brindar apoyo a la Subsecretaría de talento humano en la recopilación, entrega y 

presentación de información relacionado con el plan institucional de capacitaciones. 
6. Y demás actividades encomendadas por la Dependencia 
 
OBLIGACIONES GENERALES 
 
1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensión y Salud). La base de 

Liquidación para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato. 
2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales                                                                                                                                                                                                                              
3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato. 
4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad. 
5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas. 
6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. 
7. Guardar reserva de la información que le sea suministrada o maneje en ejercicio de 

las actividades u   obligaciones. 
8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.  
9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen 

previamente. 
10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad. 
11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.                                                                                                                                                                                                                           
12. Y demás actividades encomendadas por la Secretaría de manera oportuna y eficiente 

o por el supervisor del contrato o persona que este designe. 
 

3. Análisis Económico 
  
El valor estimado de la contratación es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS 
($25.000.000.OO) y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato.  
 
El futuro contrato tendrá un plazo para ejecución de cinco (5) meses, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la 
modalidad de selección para la escogencia del contratista será la de contratación directa, 
en concordancia con el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
 



 

6 
 

Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con el contratista que se 
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 
 
Para constancia se firma el  30 de Marzo de 2020. 

 
 
 
 
 

JOSE ANGEL ACOSTA CUELLO 
Asesor Externo 
Secretaría General 
Departamento del Atlántico 
 
 
 
 
 


