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I. INTRODUCCION 

 
De conformidad con lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la de la Ley 80 de 1993, en 
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 y demás normas conexas las 
Entidades estatales están obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la 
necesidad de contratar servicios, obra o labor.  
 
Por su parte la Constitución Política de Colombia en el artículo 2  señala que: (…) Son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que 
los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia 
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo 
(…) 
 
Así mismo el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, dispone que la (…) función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad (…) 
 
En virtud del artículo 315 de la Constitución Política de Colombia, numeral 3 en concordancia con el artículo 
91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral 1; al alcalde le 
corresponde dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la 
prestación de los servicios a su cargo. 
 
El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido través del ACTO LEGISLATIVO 01 DEL 
27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso equitativo a los servicios 
públicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana y liderar la ejecución de proyectos orientados 
al desarrollo social y económico de sus habitantes. 
 
Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a los Distritos 
de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y prestar los servicios a su 
cargo, así como promover el desarrollo integral de su territorio para contribuir al mejoramiento de la calidad 
de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de sus recursos y ventajas derivadas de las 
características, condiciones y circunstancias especiales que estos presentan. 
Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad ciudadana y 
justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. 
 
La Ley 418 de 1997, dispuso la creación del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con el 
mismo carácter, destinación, naturaleza jurídica y presupuestal que los Fondos de Seguridad. 
 
El artículo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el artículo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:  
 
“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionará como una cuenta 
especial, sin personería jurídica, administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema separado de 
cuenta y tendrá por objeto garantizar la seguridad, convivencia ciudadana y todas aquellas acciones 
tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial.  Los recursos que recaude la Nación 
por concepto de la contribución especial consagrada en el artículo 6o de la Ley 1106 de 2006, deberá 
invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en la realización de gastos 
destinados a propiciar la seguridad, y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservación del orden 
público. 
 
(…) 
 



 

 

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse por el Fondo-
Cuenta Territorial, en dotación, material de guerra, reconstrucción de cuarteles y otras instalaciones, compra 
de equipo de comunicación, compra de terrenos, montaje y operación de redes de inteligencia, recompensas 
a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las mismas; servicios personales, dotación y 
raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la siguiente vigencia o en la realización de gastos 
destinados a generar un ambiente que propicie la seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la 
preservación del orden público. 
 
De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el artículo 1 señala: 
(…) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia 
Ciudadana, el cual será Administrado como una cuenta especial sin personería jurídica, con un sistema 
separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a propiciar la Seguridad Ciudadana y la 
preservación del orden público, de conformidad con lo establecido en la Ley 1421 del 21 de Diciembre de 
2010. (…) 
 
“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana será 
administrado por el Señor Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un Secretario de 
Despacho.” 

 

De conformidad con el artículo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020), Articulo 35, 
corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras, las siguientes funciones: 
Función Primeria: Generar estrategias de prevención del delito, la violencia y mejoramiento de la percepción 
de seguridad y convivencia.  Esta, señala las siguientes acciones secundarias:  
 

• Formulación de Programas y proyectos de convivencia y prevención de la violencia y la delincuencia en 

poblaciones y territorios priorizados. 

• Implementación de la medida de prevención, protección y sanción de los ciudadanos contraventores del 

Código de Policía. 

• Promoción de la sana convivencia, cultura ciudadana y de la legalidad, dirigido a cambio de 

comportamientos y percepción de la seguridad y la convivencia. 

• Ejecutar las políticas y acciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia ciudadana, en cada una 

de las localidades y barrios del distrito 

• Generar acciones de intervención social que desencadenen cambio de actitudes, aptitudes e imaginarios 

y de reconstrucción de tejidos sociales en torno al futbol y a la convivencia al interior y fuera de los 

escenarios deportivos. 

• Desde el fortalecimiento institucional se busca cumplir a cabalidad los fines y propósitos de la Oficina 

Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en pro de planear, gestionar y desarrollar programas, 

proyectos y actividades en materia de seguridad, orden público, participación comunitaria, convivencia, 

derechos humanos, todo dirigido hacia la comunidad.  

•  

• En la actualidad, de conformidad con información suministrada por POLICIA MEBAR-GRICRI, el 

01/08/2024 balance criminológico. Información preliminar. Se evidencia que, del 1 de enero a 31 de julio 

de 2023 Vs 1 de enero a 31 de julio de 2024; se tiene los siguientes datos, en referencia los delitos de 

alto Impacto.  

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HOMICIDIOS: Durante el 1 de enero al 31 de julio del 2024 se registraron en la ciudad de Barranquilla 249 
homicidios, esta cifra representa un incremento del 17% al ser comparada con la presentada en el mismo 
periodo del año anterior. Es importante resaltar que se presenta una reducción del 18% de los casos de 
homicidios presentados en riñas e intolerancia y la reducción del 62% en los casos en los homicidios en 
medio de un hurto. 
 
HURTO A PERSONAS: Este delito registra un incremento del 4% en lo corrido del año 2024 en comparación 
con el mismo periodo del año 2023. Para este delito observamos que la modalidad de mayor incidencia fue 
el atraco callejero con una participación del 60% sobre el total d ellos casos, sin embargo. se ha logrado 
evidenciar que las modalidades con mayor incremento en esta última vigencia son las de factor oportunidad 
y cosquilleo, en donde la víctima es hurtada sin la utilización de arma como medio intimidatorio para la 
comisión de este delito. 
 
EXTORSION: Las denuncias por extorsión también presentan un aumento del 13% al ser comparado con el 
mismo periodo del año anterior. Los medios más utilizados para cometer este delito son las llamadas 
telefónicas y forma directa con el 41% y 26%, respectivamente. La localidad suroccidente con el 54% de los 
casos fue la de mayor ocurrencia de este delito para lo corrido del año 2024. Si bien este delito ha aumentado 
la Policía Metropolitana de Barranquilla destaca que en la parte operativa las capturas por el delito de 
extorsión han aumentado y que a la fecha van 104. 
 
Este balance de los indicadores de alto impacto en la ciudad de Barranquilla nos ubica en la situación real 
de los delitos en la actualidad, lo que permite proyectar la necesidad de iniciar acciones articuladas en 
respuesta a las problemáticas de seguridad que impactan en el distrito de Barranquilla. 
Es fundamental para entender los fenómenos delincuenciales y tomar las acciones que corresponden para 
abordar las problemáticas de seguridad, justicia y convivencia evidenciadas en el Distrito de Barranquilla.  
 

Delitos del 1 de enero al 31 de Julio comparativo 2023- 2024 

Delito 2023 2024 
Variacion  
absoluta 2023-
2024 

Variacion  (%) 
2023-2024 

Homicidios  212 249 37 17% 

Lesiones Personales 1.110 1.517 407 37% 

Hurto a Personas 7.643 7.973 330 4% 

Hurto a Comercio 685 619 -66 -10% 

Hurto a Residencias 420 340 -80 -19% 

Hurto a Automotores 292 226 -66 -23% 

Hurto Motocicletas 773 607 -166 -21% 

Extorsión  376 426 50 13% 

Fuente: POLICIA MEBAR-GRICRI, datos suministrados el 01/08/2024 balance 
criminológico. Información preliminar, sujeta a cambios por actualización 



 

 

El análisis estadístico delincuencial de los dos últimos años muestra un panorama amplio que nos ubica en 
la situación real de los delitos en la actualidad, lo que permite entender los fenómenos delincuenciales, 
proyectar la necesidad e iniciar acciones articuladas en respuesta a las problemáticas de seguridad que 
impactan al distrito de Barranquilla. 
 

El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 como instrumento 

fundamental para asegurar que la función administrativa se desarrolle con base en los principios definidos en 

el artículo 2 y 209 de la Constitución Política, de economía, eficacia y celeridad, establece las políticas, 

objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan Nacional de Desarrollo.  De acuerdo 

a lo señalado en el artículo 4 se establece una serie de Líneas estratégicas las cuales se encuentra CIUDAD 

SEGURA Y SOLIDARIA mediante el componente a) “Mas seguridad y convivencia ciudadana”  

 

La línea estratégica “Ciudad segura y solidaria” pretende crear entornos urbanos que garantice la seguridad 

de los barranquilleros donde no es solo un tema de infraestructura física sino también se construya una ciudad 

con valores cívicos que aporten a generar cultura ciudadana a través de la cooperación, colaboración y el 

bienestar colectivo donde se incluyan todas las voces garantizado de forma institucional todas las ofertas y 

servicios sociales para fomentar la cohesión social entre los barranquilleros.   

 

Por su parte, el articulo 8 Componente “Mas seguridad y convivencia ciudadana” tiene como objetivo 

mejorar las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana de los barranquilleros mediante una serie de 

estrategias que aborden la reacción, prevención, disuasión y judicialización de los comportamientos que 

afectan la tranquilidad y el bienestar, así como las causas que originan los problemas de convivencia  

ofreciendo herramientas a la comunidad para la mediación de los conflictos y la apropiación del espacio 

público.  

 

En el componente del artículo 8, mediante el Programa 8.1 “Construyendo juntos una ciudad más segura 

para todos” se contempla la ejecución de proyectos tendientes a garantizar la seguridad, a tener acceso a la 

justicia y al mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional ante situaciones que puedan afectar la 

sana convivencia donde se encuentra armonizado con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026  “Colombia, 

potencia de la vida” con lo dispuesto en el artículo 7 “Defensa integral del territorio” para la protección de la 

soberanía, independencia, integridad territorial y el orden constitucional donde debe garantizar la integridad 

física y moral de los habitantes del territorio nacional.  

 

Finalmente, en el ítem 8.1.1.”Proyecto:Fortalecimiento del servicio público de seguridad y convivencia 

ciudadana con más cobertura, más efectividad, más calidad” El presente proyecto se fundamenta en la 

premisa que indica “ La seguridad Ciudadana y el mantenimiento del orden público en sus respectivas 

entidades territoriales”, esto incluye la seguridad d los habitantes frente a cualquier hecho que pueda afectar 

su vida, integridad, bienes y honra. Para ello es necesario contar con autoridades que tengan una capacidad 

real de acción. Por eso, desde la Administración Distrital, se busca establecer acciones orientadas al 

fortalecimiento de los organismos de seguridad y justicia, la fuerza pública y en especial a la policía 

metropolitana de Barranquilla (MEBAR), siendo esta última la principal aliada para ofrecer garantías de 

seguridad y sana convivencia a los habitantes del distrito especial Industrial y Portuario de Barranquilla. 

Consecuentemente con ello, el Distrito de Barranquilla a través de la oficina para la seguridad y convivencia 
ciudadana,  ha venido trabajando para consolidar una política pública en materia de seguridad y convivencia 
ciudadana, a fin de responder  a los retos que la sociedad actual reclama, integrando a ella diversas estrategias 
enfocadas en  acciones tendientes a mejorar la seguridad y la convivencia ciudadana, en articulación con las 
distintas  entidades del nivel Distrital, Departamental y Nacional, así como con la fuerza pública, en 
interlocución con la comunidad  procurando la correcta y efectiva aplicación de metodologías de trabajo que 
hagan posible los procesos de coordinación interinstitucional en pro de lograr una disminución considerable 



 

 

de los índices de delito en el territorio; y de esta forma, hacer frente a los problemas de seguridad que se 
presentan en la ciudad.  

 
Para tal fin y teniendo en cuenta la variedad de funciones que desarrolla la OSCC y que van orientadas a 
atender diversos frentes de acción, es importante fortalecer el desempeño de la oficina con personas que 
asesoren profesionalmente a la  misión institucional a fin de responder eficazmente y de acuerdo con los 
requerimientos de los administrados ante las distintas temáticas que atiende.  
 
Es menester señalar que los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión se 
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el 
numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, 
siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebración de sus 
contratos. 

 
En virtud del principio de autonomía, las entidades elaborarán los estudios y documentos previos en la cual 
se justificarán las razones de acudir a la celebración de contratos de prestación de servicios profesionales o 
de apoyo a la gestión, así como determinar según las necesidades contractuales, el término suficiente de 
ejecución de los mismos. 

 
La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiteró cuales son las características propias 

del contrato de prestación de servicios de las cuales mencionó:  

 

...El contrato de prestación de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado 

en aquellos eventos en que la función de la administración no puede ser suministrada por personas 

vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para 

lo cual se establecen las siguientes características: 

 

a. La prestación de servicios versa sobre una obligación de hacer para la ejecución de labores 

en razón de la experiencia, capacitación y formación de una persona en determinada 

materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores. 

b. El objeto contractual lo conforma la realización temporal de actividades inherentes al 

funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para 

la cual fue creada y organizada. Podrá, por esta razón, el contrato de prestación de 

servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se 

establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso 

segundo del artículo 210 de la Constitución Política, según el cual “...Los particulares pueden 

cumplir funciones administrativas en las condiciones que señale la ley.”. 

 

c. La autonomía e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y científico, 
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de 

un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecución del objeto 
contractual dentro del plazo fijado y a la realización de la labor, según las estipulaciones 
acordadas. 

 

d. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duración debe ser por tiempo limitado 
y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las 
actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo 
su carácter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, será 
necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de 
que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el artículo 122 de la Carta Política, según el 



 

 

cual se requiere que el empleo público quede contemplado en la respectiva planta y 
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. 

 
 

La celebración de contratos de prestación de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y la 

doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto del contrato; 

- o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos especializados o una 

experiencia especifica cualificada. 

 
En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la  secretaria  de Gestión 
Humana: “ (…)para dar cumplimiento a lo señalado en el artículo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por 
el artículo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisó la planta global de personal de la alcaldía de Barranquilla 
así como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad, estableciéndose que 
no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que sea desea contratar a través del contrato 
de prestación de servicios, siendo insuficiente o  no existiendo el personal con los conocimientos 
especializados o la experiencia especifica requerida." 

 
En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestación de servicios profesionales en 
los términos y por el plazo solicitado. 

 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

 

ITEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal  

 
 

II. ANÁLISIS DEL MERCADO 
 
 
Empleo y desempleo1 
 
Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,3%, mientras que en el 
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participación se ubicó en 64,1% y la tasa de ocupación en 
57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente. 

 

 
1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo 



 

 

 
 
 
 
En mayo de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 10,3%, 
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participación se ubicó en 67,1%, lo que 
significó un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 60,2%, lo que representó un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 
2023 (58,3%). 
 
Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2024  
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 ciudades y áreas 
Metropolitanas 
Total nacional mensual 
 
Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,3%, mientras que en el 
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participación se ubicó en 64,1% y la tasa de ocupación en 
57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente. 

 

 
 



 

 

 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual2 

En mayo de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 10,3%, 

mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participación se ubicó en 67,1%, lo que 
significó un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 60,2%, lo que representó un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 
2023 (58,3%). 
 

 

 
 
Total nacional trimestre móvil3 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras que 
en el trimestre móvil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participación se ubicó en 64,0% y la 
tasa de ocupación en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%, 
respectivamente. 

 

 
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf 
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf 



 

 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil4 

En el trimestre móvil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 
fue 10,5%, mientras que en el trimestre móvil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa global de participación 
se ubicó en 66,9%, lo que significó un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre móvil marzo - 
mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,9%, lo que representó un aumento de 1,0 
puntos porcentuales respecto al trimestre móvil marzo - mayo 2023 (58,9%). 

 

  
 

 
 
Población ocupada según rama de actividad5 

En el mes de mayo de 2024, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Actividades artísticas, entretenimiento, recreación y otras actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales); 
Construcción (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y ervicios de comida (0,6 puntos porcentuales).  
 

 
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf 
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf 



 

 

 

Población ocupada según posición ocupacional6 

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o peón fueron las posiciones ocupacionales que 
más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos 
porcentuales, respectivamente. 

 

 

 
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf 



 

 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación7 

Para el trimestre móvil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (28,6%), Riohacha (19,5%) y  lorencia (16,4%). Las ciudades 
con menor tasa de desocupación fueron: Medellín A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%) y Bucaramanga A.M. 
(8,8%).  
 

 

 
 
 
Principales Resultados8 
 

 
 

 
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf 
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf 



 

 

 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 

 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)9 
 
En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con abril de 2023. 

 

 
9 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems 



 

 

 
 
 

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal 
ocupado total, en comparación con abril de 2023. 

 



 

 

  

 
 
Evolución general de los subsectores de servicios10 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo 
de ingresos, según subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023) 

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 

ingresos totales, en comparación con abril de 2023. 
 

 
10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf 



 

 

 
 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector  
de servicios (abril 2024 / abril 2023)11 

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal 
ocupado total, en comparación con abril de 2023.  

 

 
11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf 



 

 

 
 
 

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(abril 2024 / abril 2023)12 

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, 
en comparación con abril de 2023. 
 

 
12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf 



 

 

 
 

Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios13 
 

En el año móvil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, nueve presentaron variación positiva en el personal ocupado total y todos 
los subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con el mismo periodo 
comprendido hasta abril de 2023.  
 

 
13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf 



 

 

 
 
 

• SALARIO MÍNIMO14 

Se entiende por sueldo y salario la retribución fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado 
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que 
se refiere la información, antes de deducir los descuentos por retención en la fuente, seguro social, sindicato, 
fondo de empleados y similares, etc15. 
 

 
14 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios 
15 Definición tomada de: Ficha metodológica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial, 
DANE. 



 

 

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interacción entre oferta y demanda 
laboral. Sin embargo, existe un salario mínimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar 
auxilios, pagos mínimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada año se instala una Mesa de 
Concertación Laboral tripartita para acordar el salario mínimo mensual que tendrá vigencia el año 
inmediatamente siguiente. En esta negociación participa la Comisión Permanente de Concertación de 
Políticas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de 
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste 
teniendo en cuenta como parámetros la meta de inflación del siguiente año fijada por la Junta del Banco de 
la República, la Productividad Total de los Factores, la Contribución de los Salarios al Ingreso Nacional, el 
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el Índice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr 
un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijará el salario mínimo mediante decreto, teniendo en 
cuenta los mismos parámetros16. 
 

SALARIO MÍNIMO LEGAL EN COLOMBIA 

Serie histórica en pesos colombianos periodicidad anual 

Información disponible desde el 1 de julio de 1984. 

 

Año (aaaa) 
Salario mínimo 

diario (COP) 
Salario mínimo 
mensual (COP) 

Variación 
porcentual 

anual % 
Decretos del Gobierno Nacional 

1984 376,60 11.298,00   3506 de diciembre 27 de 1983 

1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985  

1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985  

1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986  

1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987  

1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988  

1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989  

1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990  

1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991  

1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992  

1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993  

1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994  

1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995  

1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996  

1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997  

 
16 Para mayor información ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true. 



 

 

1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998  

2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999  

2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000  

2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001  

2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002  

2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003  

2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004  

2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005  

2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006  

2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007  

2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008  

2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009  

2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011  

2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011  

2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012 

2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013 

2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014 

2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015 

2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016 

2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017 

2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018 

2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019 

2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020 

2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021 

2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022 

2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023 

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional 

(www.presidencia.gov.co). 
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificó el salario mínimo para todos los sectores de la economía. En 
los años en que se decretó el salario mínimo diario, este se multiplica por 30 días y se redondea a la unidad 
para determinar el valor mensual. Cuando se decretó el salario mínimo mensual, se divide por 30 y se 
redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variación porcentual con respecto al dato del año 
inmediatamente anterior. 
 
 
 
 
 



 

 

III. TÉCNICO 
 
El objeto para la presente contratación es “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR ASESORÍA A LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL 
FORTALECIMIENTO A LA ARTICULACIÓN CON LOS ÓRGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, EN EL 
MARCO DE LAS POLÍTICAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA” 
 
Se requiere contratar la prestación de servicios de 10 personas naturales para asesorar a la Oficina para la 
Seguridad y Convivencia Ciudadana en la búsqueda del desarrollo de cada una de las actividades necesarias 
para llevar a cabo la realización del proyecto: 8.1.1.”PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO 
PUBLICO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA CON MÁS COBERTURA, MÁS EFECTIVIDAD, 
MÁS CALIDAD” este proyecto pretende establecer acciones enfocadas al fortalecimiento de: organismos de 
seguridad y justicia 
 

No. Perfil Obligaciones Valor Plazo Forma de pago 

1 

PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACION 

DE EMPRESAS CON 
MÍNIMO (42) MESES 
DE EXPERIENCIA EN 

EL SECTOR 
PÚBLICO Y/O 

PRIVADO 

Participar en las actividades que le sean asignadas, 
dando correcta y efectiva aplicación de metodologías 

de trabajo que hagan posible los procesos de 
coordinación interinstitucional, entre las autoridades y 

la ciudadanía. 
Planificar, formular y liderar metodologías 

organizacionales que apunten al adecuado 
cumplimiento de los objetivos misionales de la oficina 

para la seguridad y convivencia ciudadana  
Establecer criterios de medición que permitan 
gestionar las falencias que se presenten en el 

desempeño y funcionalidad de la oficina para la 
seguridad y convivencia ciudadana  

Revisar las estrategias, planes o programas que se 
estén desarrollando desde la oficina y que le sean 

asignados, para la detección de incremento o 
disminución en las estadísticas que se llevan de los 

diferentes delitos que se presentan en el Distrito de 
barranquilla 

Participar en los comités o reuniones de revisión, 
formulación y planeación de estrategias sobre 

seguridad en el Distrito de Barranquilla 

Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia 
ciudadana en el diseño de estrategias de socialización 

de los servicios que brinda la Oficina para la seguridad y 
convivencia ciudadana en articulación con entidades 

territoriales en materia de seguridad 
Todas las demás actividades que le sean asignadas, en 

el cumplimiento de los objetivos misionales de la 
oficina, propias del desarrollo del objeto contractual. 

 $ 
28.000.000  

El plazo para la ejecución del 
presente contrato será hasta el 
31 de diciembre del 2024 y  a 
partir de la fecha en que se 
cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de 

la Ley 80 de 1993 

Un primer pago a treinta (30) de 
septiembre por valor de SIETE 
MILLONES DE PESOS M/L ($ 

7.000.000), dos pagos 
mensuales iguales por valor de    
SIETE MILLONES DE PESOS 
M/L ($ 7.000.000), y un pago 

final a 31 de diciembre por valor 
de     SIETE MILLONES DE 
PESOS M/L ($ 7.000.000). 

Cada pago deberá ser precedido 
por cuenta de cobro, informe de 
actividades, aportes a seguridad 
social, informe de supervisor y 
pago de los impuestos a que 

haya lugar. 
Los pagos se realizarán de 
conformidad con el PAC. 



 

 

2 

PROFESIONAL EN 
DERECHO CON MÍNIMO 

(36) MESES DE 
EXPERIENCIA EN EL 

SECTOR PÚBLICO Y/O 
PRIVADO 

Asesorar a la oficina para la seguridad y convivencia 
ciudadana en los diferentes procesos o trámites 

jurídicos que se adelanten en articulación con los 
órganos de seguridad del distrito de barranquilla. 

Brindar asesoría jurídica a la oficina de seguridad y 
convivencia ciudadana en el seguimiento, ejecución y 

desarrollo de los planes y programas comunitarios para 
una formulación eficaz de acciones de prevención y 

control en seguridad y convivencia ciudadana 
Proyectar los conceptos jurídicos y demás documentos 
que sean requeridos por el equipo del observatorio en 

materia de seguridad y prevención del delito. 
Llevar seguimiento, de la ejecución y desarrollo de los 

planes y programas comunitarios para una formulación 
eficaz de acciones de prevención y control en seguridad 

y convivencia ciudadana. 
Adelantar actividades de articulación con entidades del 
nivel Distrital de acuerdo con lineamientos del Código 

Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el 
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y 

convivencia de la OSCC 
Todas las demás actividades propias del desarrollo del 

objeto contractual que sean requeridas por el 
supervisor 

 $ 
26.000.000  

El plazo para la ejecución del 
presente contrato será hasta el 
31 de diciembre del 2024 y  a 
partir de la fecha en que se 
cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la 

Ley 80 de 1993 

Un primer pago a treinta (30) de 
septiembre por valor de SEIS 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
M/L ($ 6.500.000), dos pagos 

mensuales iguales por valor de    
SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL 

PESOS M/L ($ 6.500.000, y un pago 
final a 31 de diciembre por valor de     

SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS M/L ($ 6.500.000). 

 Cada pago deberá ser precedido 
por cuenta de cobro, informe de 
actividades, aportes a seguridad 

social, informe de supervisor y pago 
de los impuestos a que haya lugar. 

Los pagos se realizarán de 
conformidad con el PAC. 



 

 

3 

PROFESIONAL EN 
DERECHO CON MÍNIMO 

(24) MESES DE 
EXPERIENCIA EN EL 

SECTOR PÚBLICO Y/O 
PRIVADO 

Asesorar a la oficina para la seguridad y convivencia 
ciudadana en los diferentes procesos o trámites 

jurídicos que se adelanten en articulación con los 
órganos de seguridad del distrito de barranquilla. 

Brindar asesoría jurídica a la oficina de seguridad y 
convivencia ciudadana en el seguimiento, ejecución y 

desarrollo de los planes y programas comunitarios para 
una formulación eficaz de acciones de prevención y 

control en seguridad y convivencia ciudadana 
Proyectar los conceptos jurídicos y demás documentos 
que sean requeridos por el equipo del observatorio en 

materia de seguridad y prevención del delito. 
Adelantar actividades de articulación con entidades del 
nivel Distrital de acuerdo con lineamientos del Código 

Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el 
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y 

convivencia de la OSCC 
Todas las demás actividades propias del desarrollo del 

objeto contractual que sean requeridas por el 
supervisor 

$ 
20.000.000 

El plazo para la ejecución del 
presente contrato será hasta el 
31 de diciembre del 2024 y  a 
partir de la fecha en que se 
cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la 

Ley 80 de 1993 

Un primer pago a treinta (30) de 
septiembre por valor de CINCO 

MILLONES DE PESOS M/L ($ 
5.000.000), dos pagos mensuales 

iguales por valor de     CINCO 
MILLONES DE PESOS M/L ($ 

5.000.000), y un pago final a 31 de 
diciembre por valor de      CINCO 

MILLONES DE PESOS M/L ($ 
5.000.000).  

Cada pago deberá ser precedido 
por cuenta de cobro, informe de 
actividades, aportes a seguridad 

social, informe de supervisor y pago 
de los impuestos a que haya lugar. 

Los pagos se realizarán de 
conformidad con el PAC. 



 

 

4 

PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACION DE 

EMPRESAS CON 
MÍNIMO (15) MESES DE 

EXPERIENCIA EN EL 
SECTOR PÚBLICO Y/O 

PRIVADO 

Participar en las actividades que le sean asignadas, 
dando correcta y efectiva aplicación a las metodologías 

de trabajo que hagan posible los procesos de 
coordinación interinstitucional, entre las autoridades y 

la ciudadanía. 
Revisar las estrategias, planes o programas que se 
estén desarrollando desde la oficina y que le sean 

asignados, para la detección de incremento o 
disminución en las estadísticas que se llevan de los 

diferentes delitos que se presentan en el Distrito de 
barranquilla 

Participar en los comités o reuniones de revisión, 
formulación y planeación de estrategias sobre 

seguridad en el Distrito de Barranquilla 
Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia 

ciudadana en el diseño de estrategias de socialización 
de los servicios que brinda la Oficina para la seguridad y 

convivencia ciudadana en articulación con entidades 
territoriales en materia de seguridad 

Todas las demás actividades que le sean asignadas, en 
el cumplimiento de los objetivos misionales de la 

oficina, propias del desarrollo del objeto contractual. 

$ 
14.000.000 

El plazo para la ejecución del 
presente contrato será hasta el 
31 de diciembre del 2024 y  a 
partir de la fecha en que se 
cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la 

Ley 80 de 1993 

Un primer pago a treinta (30) de 
septiembre por valor de TRES 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
M/L ($ 3.500.000), dos pagos 

mensuales iguales por valor de      
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL 

PESOS M/L ($ 3.500.000), y un pago 
final a 31 de diciembre por valor de       
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL 

PESOS M/L ($ 3.500.000).  
Cada pago deberá ser precedido 
por cuenta de cobro, informe de 
actividades, aportes a seguridad 

social, informe de supervisor y pago 
de los impuestos a que haya lugar. 

Los pagos se realizarán de 
conformidad con el PAC. 



 

 

5 

PROFESIONAL EN 
DERECHO CON MÍNIMO 

(12) MESES DE 
EXPERIENCIA EN EL 

SECTOR PÚBLICO Y/O 
PRIVADO 

Asesorar a la oficina para la seguridad y convivencia 
ciudadana distrital en los diferentes procesos o 

trámites jurídicos que se adelanten en articulación con 
los órganos de seguridad del distrito de barranquilla.  

Proyectar los conceptos jurídicos y demás documentos 
que sean requeridos por el equipo del observatorio en 

materia de seguridad y prevención del delito. 
Adelantar actividades de articulación con entidades del 
nivel Distrital de acuerdo con lineamientos del Código 

Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el 
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y 

convivencia de la OSCC 
Todas las demás actividades propias del desarrollo del 

objeto contractual que sean requeridas por el 
supervisor 

$ 
12.800.000 

El plazo para la ejecución del 
presente contrato será hasta el 
31 de diciembre del 2024 y  a 
partir de la fecha en que se 
cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la 

Ley 80 de 1993 

Un primer pago a treinta (30) de 
septiembre por valor de TRES 

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 
M/L ($ 3.200.000), dos pagos 

mensuales iguales por valor de       
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL 

PESOS M/L ($ 3.200.000), y un pago 
final a 31 de diciembre por valor de        
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL 

PESOS M/L ($ 3.200.000). Cada 
pago deberá ser precedido por 

cuenta de cobro, informe de 
actividades, aportes a seguridad 

social, informe de supervisor y pago 
de los impuestos a que haya lugar. 

Los pagos se realizarán de 
conformidad con el PAC. 



 

 

6 

PROFESIONAL EN 
DERECHO CON MÍNIMO 

(9) MESES DE 
EXPERIENCIA EN EL 

SECTOR PÚBLICO Y/O 
PRIVADO 

Brindar asesoría jurídica a la oficina de seguridad y 
convivencia ciudadana en el seguimiento, ejecución y 

desarrollo de los planes y programas comunitarios para 
una formulación eficaz de acciones de prevención y 

control en seguridad y convivencia ciudadana 
Proyectar los conceptos jurídicos y demás documentos 
que sean requeridos por el equipo del observatorio en 

materia de seguridad y prevención del delito. 
Adelantar actividades de articulación con entidades del 
nivel Distrital de acuerdo con lineamientos del Código 

Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el 
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y 

convivencia de la OSCC 
Todas las demás actividades propias del desarrollo del 

objeto contractual que sean requeridas por el 
supervisor 

$ 
12.000.000 

El plazo para la ejecución del 
presente contrato será hasta el 
31 de diciembre del 2024 y  a 
partir de la fecha en que se 
cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la 

Ley 80 de 1993 

Un primer pago a treinta (30) de 
septiembre por valor de TRES 
MILLONES DE PESOS M/L ($ 

3.000.000), dos pagos mensuales 
iguales por valor de        TRES 
MILLONES DE PESOS M/L ($ 

3.000.000), y un pago final a 31 de 
diciembre por valor de         TRES 

MILLONES DE PESOS M/L ($ 
3.000.000). Cada pago deberá ser 
precedido por cuenta de cobro, 

informe de actividades, aportes a 
seguridad social, informe de 

supervisor y pago de los impuestos 
a que haya lugar. 

Los pagos se realizarán de 
conformidad con el PAC. 



 

 

7 

PROFESIONAL EN 
DERECHO CON MÍNIMO 

(9) MESES DE 
EXPERIENCIA EN EL 

SECTOR PÚBLICO Y/O 
PRIVADO 

Brindar asesoría jurídica a la oficina de seguridad y 
convivencia ciudadana en el seguimiento, ejecución y 

desarrollo de los planes y programas comunitarios para 
una formulación eficaz de acciones de prevención y 

control en seguridad y convivencia ciudadana 
Proyectar los conceptos jurídicos y demás documentos 
que sean requeridos por el equipo del observatorio en 

materia de seguridad y prevención del delito. 
Adelantar actividades de articulación con entidades del 
nivel Distrital de acuerdo con lineamientos del Código 

Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el 
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y 

convivencia de la OSCC 
Todas las demás actividades propias del desarrollo del 

objeto contractual que sean requeridas por el 
supervisor 

$ 
12.000.000 

El plazo para la ejecución del 
presente contrato será hasta el 
31 de diciembre del 2024 y  a 
partir de la fecha en que se 
cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la 

Ley 80 de 1993 

Un primer pago a treinta (30) de 
septiembre por valor de TRES 
MILLONES DE PESOS M/L ($ 

3.000.000), dos pagos mensuales 
iguales por valor de        TRES 
MILLONES DE PESOS M/L ($ 

3.000.000), y un pago final a 31 de 
diciembre por valor de         TRES 

MILLONES DE PESOS M/L ($ 
3.000.000).  

Cada pago deberá ser precedido 
por cuenta de cobro, informe de 
actividades, aportes a seguridad 

social, informe de supervisor y pago 
de los impuestos a que haya lugar. 

Los pagos se realizarán de 
conformidad con el PAC. 



 

 

8 

PROFESIONAL EN 
NEGOCIOS 

INTERNACIONALES CON 
MÍNIMO (9) MESES DE 

EXPERIENCIA EN EL 
SECTOR PÚBLICO Y/O 

PRIVADO 

Revisar las estrategias, planes o programas que se 
estén desarrollando desde la oficina y que le sean 

asignados, para la detección de incremento o 
disminución en las estadísticas que se llevan de los 

diferentes delitos que se presentan en el Distrito de 
barranquilla 

Participar en los comités o reuniones de revisión, 
formulación y planeación de estrategias sobre 

seguridad en el Distrito de Barranquilla 
Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia 

ciudadana en el diseño de estrategias de socialización 
de los servicios que brinda la Oficina para la seguridad y 

convivencia ciudadana en articulación con entidades 
territoriales en materia de seguridad 

Todas las demás actividades que le sean asignadas, en 
el cumplimiento de los objetivos misionales de la 

oficina, propias del desarrollo del objeto contractual. 

$ 
12.000.000 

El plazo para la ejecución del 
presente contrato será hasta el 
31 de diciembre del 2024 y  a 
partir de la fecha en que se 
cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la 

Ley 80 de 1993 

Un primer pago a treinta (30) de 
septiembre por valor de TRES 
MILLONES DE PESOS M/L ($ 

3.000.000), dos pagos mensuales 
iguales por valor de       TRES 
MILLONES DE PESOS M/L ($ 

3.000.000), y un pago final a 31 de 
diciembre por valor de        TRES 

MILLONES DE PESOS M/L ($ 
3.000.000).  

Cada pago deberá ser precedido 
por cuenta de cobro, informe de 
actividades, aportes a seguridad 

social, informe de supervisor y pago 
de los impuestos a que haya lugar. 

Los pagos se realizarán de 
conformidad con el PAC. 



 

 

9 

PROFESIONAL EN 
CONTADURIA CON 

MINIMO (9) MESES DE 
EXPERIENCIA EN EL 

SECTOR PUBLICO Y/O 
PRIVADO 

Asesorar en la recolección de información para la 
construcción de instrumentos de medición y 
seguimiento de los indicadores asociados a la 

implementación de la estrategia de prevención 
Realizar monitoreo de las acciones ejecutadas en las 

instituciones educativas en el marco de las estrategias 
de prevención de la Oficina para la Seguridad y 

Convivencia Ciudadana. 
Asistir y asesorar a la OSCC en la ejecución de acciones 

con las entidades de nivel distrital de acuerdo con 
lineamientos de la Política Nacional Marco de 

Convivencia para el cumplimiento de indicadores 
asociados a la seguridad y convivencia de los sectores 

priorizados donde se ejecutan actividades por parte de 
la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana 

todas las demás actividades que le sean asignadas en el 
cumplimiento de los objetivos misionales de la oficina 

para la seguridad y convivencia ciudadana. 

$ 
12.000.000 

El plazo para la ejecución del 
presente contrato será hasta el 
31 de diciembre del 2024 y  a 
partir de la fecha en que se 
cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la 

Ley 80 de 1993 

Un primer pago a treinta (30) de 
septiembre por valor de TRES 
MILLONES DE PESOS M/L ($ 

3.000.000), dos pagos mensuales 
iguales por valor de        TRES 
MILLONES DE PESOS M/L ($ 

3.000.000), y un pago final a 31 de 
diciembre por valor de         TRES 

MILLONES DE PESOS M/L ($ 
3.000.000).  

Cada pago deberá ser precedido 
por cuenta de cobro, informe de 
actividades, aportes a seguridad 

social, informe de supervisor y pago 
de los impuestos a que haya lugar. 

Los pagos se realizarán de 
conformidad con el PAC 



 

 

10 

PROFESIONAL EN 
CONTADURIA CON 

MINIMO 6 MESES DE 
EXPERIENCIA EN EL 

SECTOR PUBLICO Y/O 
PRIVADO 

Asesorar en la recolección de información para la 
construcción de instrumentos de medición y 
seguimiento de los indicadores asociados a la 

implementación de la estrategia de prevención 
Realizar monitoreo de las acciones ejecutadas en las 

instituciones educativas en el marco de las estrategias 
de prevención de la Oficina para la Seguridad y 

Convivencia Ciudadana. 
Asistir y asesorar a la OSCC en la ejecución de acciones 

con las entidades de nivel distrital de acuerdo con 
lineamientos de la Política Nacional Marco de 

Convivencia para el cumplimiento de indicadores 
asociados a la seguridad y convivencia de los sectores 

priorizados donde se ejecutan actividades por parte de 
la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana 

Todas las demás actividades que le sean asignadas en 
el cumplimiento de los objetivos misionales de la 
oficina para la seguridad y convivencia ciudadana. 

$ 
11.040.000 

El plazo para la ejecución del 
presente contrato será hasta el 
31 de diciembre del 2024 y  a 
partir de la fecha en que se 
cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la 

Ley 80 de 1993 

Un primer pago a treinta (30) de 
septiembre por valor de DOS 

MILLONES SETECIENTOS SESENTA 
MIL PESOS M/L ($ 2.760.000), dos 
pagos mensuales iguales por valor 

de        DOS MILLONES 
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS 

M/L ($ 2.760.000), y un pago final a 
31 de diciembre por valor de         
DOS MILLONES SETECIENTOS 
SESENTA MIL PESOS M/L ($ 

2.760.000). 
Cada pago deberá ser precedido 
por cuenta de cobro, informe de 
actividades, aportes a seguridad 

social, informe de supervisor y pago 
de los impuestos a que haya lugar. 

Los pagos se realizarán de 
conformidad con el PAC. 

 
 
 
Se requiere contratar los servicios de una persona natural que brinde apoyo logístico y asistencial en el proyecto 
destinado a atender a la población adulta mayor beneficiaria, así como las en las actividades que se realizan 
en los Centros de Bienestar y en los Centros de vida, Para garantizar los derechos fundamentales y elevar el 
nivel de vida de esta comunidad. 
 
OBLIGACIONES GENERALES  
 
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en este 

documento, para la celebración de su contrato electrónico. 
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del contrato. 
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algún 

cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaria 
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda 

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo 

vigente durante la ejecución del contrato 
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaría Distrital 

de Gestión Social.  
9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 

contrato. 



 

 

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la 
ejecución del contrato. 

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas 
por el Distrito 

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 
14. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción del presente 

contrato, en el término Máximo de 10 días contados a partir de su suscripción, de conformidad con lo 
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital. 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 
1. Brindar a los beneficiarios del programa, atención, orientación y/o asistencia sobre la oferta Institucional 

en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo confidencialidad toda información relacionada con el ciclo 

operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. 

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la información requerida en 

el funcionamiento del programa. (formularios, bases de datos, sistemas de información, etc) 

3. Apoyar en la logística de las diferentes actividades realizadas por el programa. 

4. Brindar acompañamiento en las actividades relacionadas a la gestión documental en la secretaría de 

gestión social. 

5. Realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades planteado en el programa. 

6. Realizar las actividades administrativas que le sean designadas y reportar las novedades a la 

coordinación del programa. 

7. Asistir a la coordinación del programa en las actividades que se ejecutan con ocasión del proyecto. 

8. Tramitar las solicitudes de dotación de insumos  

9. Apoyar las labores de validación como insumos para la supervisión de contratos. 

10. Cumplir con las demás actividades inherentes al objeto del contrato y que sean determinadas por el 

supervisor. 

 
IV. ESTUDIO DE LA OFERTA17 

 

 
 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de 
empresas del sector cuyo objeto se vincula entre otros los siguientes códigos:  

ITEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal  

 

Se puede evidenciar que entre los años 2022, 2023 y 2024 se suscribieron a nivel nacional 22.88 mil 
contratos por valor de $753 mil M. donde participaron 14.39 mil proveedores, los cuales se relacionan 
a continuación: 

 

 
17https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIi
widCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 



 

 

 
 
 

Es importante observar las gráficas a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos 
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales 
con una participación del 100% (22.881 contratos). Así mismo, se relaciona el valor aproximado de los 
contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales: 

 

 

 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la cantidad de contratos mensual de la 
entidad, en el período, comparado con las dos vigencias anteriores: 
 



 

 

 
 
 
El valor total estimado por proveedor, como resultado de contrataciones similares cuyos códigos clasificadores 
de naciones unidas están relacionados con los descritos en el presente estudio se describe en gráfica a 
continuación: 
 

 
 
En el mismo sentido, teniendo en cuenta los códigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio y 
habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de Contratación 
recurrente es la Directa para este tipo de procesos registra un valor de $0.67 bill. aproximadamente:  
 
 



 

 

 
 
 

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA18 
 
 

 
 
 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico 
de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron entre 
otros los contratos celebrados con cargo a los códigos de clasificación correspondientes al presente estudio: 
 

ITEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal  

 
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
 
En las vigencias del 2017- 2024 se suscribieron a nivel nacional cerca de 3.18 mill contratos y se estima que 
el valor de estos fue de $81 bill. de pesos aproximadamente: 
 

 
18https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIi
widCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 
 



 

 

 
 
 
 
Además, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue en su mayoría del BOGOTA con un 174.93%: 
 

 
 
Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que 2 MILL 
contratos, son contratistas nacionales: 
 



 

 

 

 

VI. ANALISIS ECONÓMICO 
 

El valor estimado de la contratación corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($ 159.840.000) Iva incluido y todos los tributos que se generen 
con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. La suma anterior, se obtiene de la información 
contenida en el Análisis del Sector Económico. 
 
El plazo de ejecución será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024 o hasta el agotamiento de los 
recursos, lo que primero ocurra, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 
 
La modalidad de selección de contratación directa, solamente procederá en los siguientes casos: (...) Cuando 
no exista pluralidad de oferentes en el mercado” y por su parte, el  Articulo 2.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015, 
“Contratación directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de 
oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los 
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio 
nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratación”. Teniendo en 
cuenta lo anterior, la modalidad de contratación que corresponde es CONTRATACIÓN DIRECTA. 

 
Adicionalmente, al respecto la Agencia Colombia Compra Eficiente, en SINTESIS – Normativa y Jurisprudencial 
en Contratación,  Concepto: 4201713000007187 - Proveedor exclusivo 27-07-2018. 
Para constancia se firma en agosto de 2024. 
Código Asignado: 10326 
 
 
 
 

 
 
 
MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES       
Asesora Externa              
Secretaría General del Distrito       


