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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA
PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL FORTALECIMIENTO A LA
ARTICULACION CON LOS ORGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”
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. INTRODUCCION

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demas normas conexas las
Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 sefiala que: (...) Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo

()

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que la (...) funciéon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

En virtud del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia con el articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral 1; al alcalde le
corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido través del ACTO LEGISLATIVO 01 DEL
27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso equitativo a los servicios
publicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana y liderar la ejecucion de proyectos orientados
al desarrollo social y econémico de sus habitantes.

Que, laLey 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a los Distritos
de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y prestar los servicios a su
cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de sus recursos y ventajas derivadas de las
caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales que estos presentan.

Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad ciudadana y
justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

La Ley 418 de 1997, dispuso la creacion del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con el
mismo caracter, destinacién, naturaleza juridica y presupuestal que los Fondos de Seguridad.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:

“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionara como una cuenta
especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema separado de
cuenta y tendra por objeto garantizar la seguridad, convivencia ciudadana y todas aquellas acciones
tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial. Los recursos que recaude la Nacion
por concepto de la contribucién especial consagrada en el articulo 6o de la Ley 1106 de 2006, debera
invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en la realizacion de gastos
destinados a propiciar la seguridad, y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden
publico.

()
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Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse por el Fondo-
Cuenta Territorial, en dotacién, material de guerra, reconstruccién de cuarteles y otras instalaciones, compra
de equipo de comunicacion, compra de terrenos, montaje y operacion de redes de inteligencia, recompensas
a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las mismas; servicios personales, dotacion y
raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la siguiente vigencia o en la realizacion de gastos
destinados a generar un ambiente que propicie la seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la
preservacion del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo 1 sefiala:
(...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, el cual serd Administrado como una cuenta especial sin personeria juridica, con un sistema
separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a propiciar la Seguridad Ciudadana y la
preservacion del orden publico, de conformidad con lo establecido en la Ley 1421 del 21 de Diciembre de
2010. (...)

“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana sera
administrado por el Sefior Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un Secretario de
Despacho.”

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020), Articulo 35,
corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras, las siguientes funciones:
Funcidn Primeria: Generar estrategias de prevencion del delito, la violencia y mejoramiento de la percepcion
de seguridad y convivencia. Esta, sefiala las siguientes acciones secundarias:

® Formulacion de Programas y proyectos de convivencia y prevencion de la violencia y la delincuencia en
poblaciones y territorios priorizados.

® Implementacion de la medida de prevencion, proteccion y sancién de los ciudadanos contraventores del
Cadigo de Policia.

® Promocion de la sana convivencia, cultura ciudadana y de la legalidad, dirigido a cambio de
comportamientos y percepcion de la seguridad y la convivencia.

® FEjecutar las politicas y acciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia ciudadana, en cada una
de las localidades y barrios del distrito

® Generar acciones de intervencion social que desencadenen cambio de actitudes, aptitudes e imaginarios
y de reconstruccion de tejidos sociales en torno al futbol y a la convivencia al interior y fuera de los
escenarios deportivos.

® Desde el fortalecimiento institucional se busca cumplir a cabalidad los fines y propésitos de la Oficina
Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en pro de planear, gestionar y desarrollar programas,
proyectos y actividades en materia de seguridad, orden publico, participacion comunitaria, convivencia,
derechos humanos, todo dirigido hacia la comunidad.

® En la actualidad, de conformidad con informacion suministrada por POLICIA MEBAR-GRICRI, el
01/08/2024 balance criminoldgico. Informacion preliminar. Se evidencia que, del 1 de enero a 31 de julio
de 2023 Vs 1 de enero a 31 de julio de 2024; se tiene los siguientes datos, en referencia los delitos de
alto Impacto.
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Delitos del 1 de enero al 31 de Julio comparativo 2023- 2024

Variacion Variacion (%

Delito 2023 2024 absoluta 2023- | Yariacion = (%)

2023-2024

2024

Homicidios 212 249

Lesiones Personales 1.110 1.517

Hurto a Personas 7.643 7.973

Hurto a Comercio 685 619 -66 -10%

Hurto a Residencias 420 340 -80 -19%

Hurto a Automotores 292 226 -66 -23%

Hurto Motocicletas 773 607 -166 -21%

Fuente: POLICIA MEBAR-GRICRI, datos suministrados el 01/08/2024 balance
criminolégico. Informacion preliminar, sujeta a cambios por actualizacion

HOMICIDIOS: Durante el 1 de enero al 31 de julio del 2024 se registraron en la ciudad de Barranquilla 249
homicidios, esta cifra representa un incremento del 17% al ser comparada con la presentada en el mismo
periodo del afio anterior. Es importante resaltar que se presenta una reduccion del 18% de los casos de
homicidios presentados en rifias e intolerancia y la reduccién del 62% en los casos en los homicidios en
medio de un hurto.

HURTO A PERSONAS: Este delito registra un incremento del 4% en lo corrido del afio 2024 en comparacion
con el mismo periodo del afio 2023. Para este delito observamos que la modalidad de mayor incidencia fue
el atraco callejero con una participacion del 60% sobre el total d ellos casos, sin embargo. se ha logrado
evidenciar que las modalidades con mayor incremento en esta Ultima vigencia son las de factor oportunidad
y cosquilleo, en donde la victima es hurtada sin la utilizacion de arma como medio intimidatorio para la
comision de este delito.

EXTORSION: Las denuncias por extorsiéon también presentan un aumento del 13% al ser comparado con el
mismo periodo del afio anterior. Los medios mas utilizados para cometer este delito son las llamadas
telefonicas y forma directa con el 41% y 26%, respectivamente. La localidad suroccidente con el 54% de los
casos fue la de mayor ocurrencia de este delito para lo corrido del afio 2024. Si bien este delito ha aumentado
la Policia Metropolitana de Barranquilla destaca que en la parte operativa las capturas por el delito de
extorsion han aumentado y que a la fecha van 104.

Este balance de los indicadores de alto impacto en la ciudad de Barranquilla nos ubica en la situacion real
de los delitos en la actualidad, lo que permite proyectar la necesidad de iniciar acciones articuladas en
respuesta a las probleméaticas de seguridad que impactan en el distrito de Barranquilla.

Es fundamental para entender los fendmenos delincuenciales y tomar las acciones que corresponden para
abordar las problematicas de seguridad, justicia y convivencia evidenciadas en el Distrito de Barranquilla.
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El andlisis estadistico delincuencial de los dos uUltimos afios muestra un panorama amplio que nos ubica en
la situacion real de los delitos en la actualidad, lo que permite entender los fendmenos delincuenciales,
proyectar la necesidad e iniciar acciones articuladas en respuesta a las problematicas de seguridad que
impactan al distrito de Barranquilla.

El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 como instrumento
fundamental para asegurar que la funcién administrativa se desarrolle con base en los principios definidos en
el articulo 2 y 209 de la Constitucién Politica, de economia, eficacia y celeridad, establece las politicas,
objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan Nacional de Desarrollo. De acuerdo
a lo sefalado en el articulo 4 se establece una serie de Lineas estratégicas las cuales se encuentra CIUDAD
SEGURA Y SOLIDARIA mediante el componente a) “Mas seguridad y convivencia ciudadana”

La linea estratégica “Ciudad segura y solidaria” pretende crear entornos urbanos que garantice la seguridad
de los barranquilleros donde no es solo un tema de infraestructura fisica sino también se construya una ciudad
con valores civicos que aporten a generar cultura ciudadana a través de la cooperacion, colaboracién y el
bienestar colectivo donde se incluyan todas las voces garantizado de forma institucional todas las ofertas y
servicios sociales para fomentar la cohesion social entre los barranquilleros.

Por su parte, el articulo 8 Componente “Mas seguridad y convivencia ciudadana” tiene como objetivo
mejorar las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana de los barranquilleros mediante una serie de
estrategias que aborden la reaccion, prevencion, disuasion y judicializacion de los comportamientos que
afectan la tranquilidad y el bienestar, asi como las causas que originan los problemas de convivencia
ofreciendo herramientas a la comunidad para la mediacién de los conflictos y la apropiacion del espacio
publico.

En el componente del articulo 8, mediante el Programa 8.1 “Construyendo juntos una ciudad mas segura
para todos” se contempla la ejecucion de proyectos tendientes a garantizar la seguridad, a tener acceso a la
justicia y al mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional ante situaciones que puedan afectar la
sana convivencia donde se encuentra armonizado con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia,
potencia de la vida” con lo dispuesto en el articulo 7 “Defensa integral del territorio” para la proteccién de la
soberania, independencia, integridad territorial y el orden constitucional donde debe garantizar la integridad
fisica y moral de los habitantes del territorio nacional.

Finalmente, en el item 8.1.1.” Proyecto:Fortalecimiento del servicio publico de seguridad y convivencia
ciudadana con mas cobertura, mas efectividad, mas calidad” El presente proyecto se fundamenta en la
premisa que indica “ La seguridad Ciudadana y el mantenimiento del orden publico en sus respectivas
entidades territoriales”, esto incluye la seguridad d los habitantes frente a cualquier hecho que pueda afectar
su vida, integridad, bienes y honra. Para ello es necesario contar con autoridades que tengan una capacidad
real de accion. Por eso, desde la Administracion Distrital, se busca establecer acciones orientadas al
fortalecimiento de los organismos de seguridad y justicia, la fuerza publica y en especial a la policia
metropolitana de Barranquilla (MEBAR), siendo esta ultima la principal aliada para ofrecer garantias de
seguridad y sana convivencia a los habitantes del distrito especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

Consecuentemente con ello, el Distrito de Barranquilla a través de la oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana, ha venido trabajando para consolidar una politica publica en materia de seguridad y convivencia
ciudadana, a fin de responder a los retos que la sociedad actual reclama, integrando a ella diversas estrategias
enfocadas en acciones tendientes a mejorar la seguridad y la convivencia ciudadana, en articulacion con las
distintas entidades del nivel Distrital, Departamental y Nacional, asi como con la fuerza publica, en
interlocucion con la comunidad procurando la correcta y efectiva aplicacién de metodologias de trabajo que
hagan posible los procesos de coordinacion interinstitucional en pro de lograr una disminucion considerable
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de los indices de delito en el territorio; y de esta forma, hacer frente a los problemas de seguridad que se
presentan en la ciudad.

Para tal fin y teniendo en cuenta la variedad de funciones que desarrolla la OSCC y que van orientadas a
atender diversos frentes de accién, es importante fortalecer el desempefio de la oficina con personas que
asesoren profesionalmente a la mision institucional a fin de responder eficazmente y de acuerdo con los
requerimientos de los administrados ante las distintas teméticas que atiende.

Es menester sefialar que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015,
siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracion de sus
contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos en la cual
se justificaran las razones de acudir a la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestién, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el término suficiente de
ejecucion de los mismos.

La honorable corte constitucional através de Sentencia C-614/09 reiteré cuales son las caracteristicas propias
del contrato de prestacion de servicios de las cuales menciond:

...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado
en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. Laprestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores
en razon de la experiencia, capacitacion y formacion de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores.

b. El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para
la cual fue creada y organizada. Podrda, por esta razén, el contrato de prestacion de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segun el cual “...Los particulares pueden
cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”.

c. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de
un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucién del objeto
contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segin las estipulaciones
acordadas.

d. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracidn debe ser por tiempo limitado
y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las
actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo
su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, sera
necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de
gue se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el
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cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

La celebracion de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y la
doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto del contrato;
- 0 el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos especializados o una
experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la secretaria de Gestion
Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por
el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la alcaldia de Barranquilla
asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad, estableciéndose que
no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que sea desea contratar a través del contrato
de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no existiendo el personal con los conocimientos
especializados o la experiencia especifica requerida.”

En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales en
los términos y por el plazo solicitado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO

Empleo y desempleo?

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion en
57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)
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En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, lo que
significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (58,3%).

Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
Metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubic6 en 64,1% y la tasa de ocupacion en
57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)

70 - 66,4 5 5 e !
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual®

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participaciéon se ubicé en 67,1%, lo que
significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (58,3%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)
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A

Total nacional trimestre movil®

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre moévil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras que
en el trimestre movil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participaciéon se ubico en 64,0% y la
tasa de ocupacién en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de i6n (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)

N

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre moévil*

En el trimestre mévil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,5%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa global de participacion
se ubic en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre movil marzo -
mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representé un aumento de 1,0
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2023 (58,9%).

Grifico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Mar - May 21

Fuente: DANE, GEIH

Poblacién ocupada segin rama de actividad®

En el mes de mayo de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales);
Construccion (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y ervicios de comida (0,6 puntos porcentuales).

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Mayo 2023 Mayo 2024

Pobilacion ocupada 22.567 23.020 100 463
Actividades artisticas, eniretenimienta, recreacion y otras actividades de servicios 1761 1952 87 231 0
Construccién 1422 1552 &5 150 07
Alojamiento y servicios de comida 1537 1676 73 139 06
Administracion publica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 2m 281 122 100 04
Industrias manufactureras 24m 2501 109 89 04
Actividades inmobiliarias 246 295 13 49 02
nde desechas® 495 508 22 3 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1754 1737 75 17 01
Agriculturs, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3456 3435 149 21 0
Informacion y comunicacionas a4 3%0 17 -25 0.1
Actividades financ 2 sequos 458 413 18 55 02
Transporta y almacenamiento 1737 1614 73 -63 <03
Comarrio y repara e vehiculos 4130 3983 173 137 06

Fuente: DANE, GEIH.

p.p:: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye |la rama de Explotacién de minas y canteras.

* Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -CIIU Rev.
4AC

Poblacién ocupada segln posicion ocupacional®

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o peén fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin posicién ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

Meyoz022 | [MepoR0zd | ™" e Ceen

Poblacién ocupada 22.567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 18
Jornalero o Pedn 619 738 32 118 05
Empleado doméstico 627 719 31 91 04
Patron o empleador 593 678 29 85 04
Trabajador familiar sin remuneracion 430 434 19 4 00
Obrero, empleado del gobierno 918 909 39 -9 00
Trabajador por cuenta propia 9425 9203 40,0 -222 -1,0

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

" Por aproximacion de decimales y la no inclusidn de la categoria “Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: Poblaciones en miles.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion’

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,6%), Riohacha (19,5%) y lorencia (16,4%). Las ciudades

con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%) y Bucaramanga A.M.
(8,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y reas metropolitanas
Marzo - mayo 2024

Tasa de desocupaion (%)

Fuente: DANE, GEIH
AM_ drea metropolitana

Principales Resultados®

Tasa global de participadén - TGP, Tasa de ocupacién - TOy Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)

Tasa TGRO

May 17
May 18
May 19
May 20

2

May 21
May 22
May 23

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf
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Tasa global de participacién -TGP Tasa de ocupacién -TO

Tasa de desocupacién -TD Tasa de subocupacion -TS
Marzo - mayo (2023 - 2024)

Total 13 ciudades y A.M.
Mar- May 23 Mar- May 24 Mar- May 23 Mar- May 24
TGP 64,3 64,0 66,1 66,9
TO 57,6 571 589 59,9*
TD 0.4 10,7 09 10,5
TS 8,2 8,3 7.7 7.9
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)®
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En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacién con abril de 2023.

9 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Salud humana privada con internacion

Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de talevisidn

Educacidn superior privada

Desarrolio de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Resisurantes, catering v bares
Inmaobiliarias., alquiler de maquinaria y equipo

Salud humana privada sin internacion

Actividades sdministrativas y de spoyo de oficing

idades excepto call center

Publicidad
Acfividades de empleo, seguridad e invesfigacion
privada, servicios a edificios

Almacenamienio y sctividades
compglementarias al transporte

Descripeion Division CIL Rewv, 4 4G

Cdros servicios de entretenimiento y otros servicios
Actividades profesionales cizntificas y téonicas
Carreo y servicios de mansajera
Telecomunicaciones

Actividades de edician

=des de centros de llamadas (Tall center)

Actividades de programacion y
iransmision, agencias de noticias

©
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Variacidon anual de los ingresos nominales
Total nacional
abril (2024 P 2023)

n g
- =

Variacidn %

IQNET
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©

Icontec H

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal

ocupado total, en comparacién con abril de 2023.
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Abril 2024° / abril 2023

Salud humana privada con inlemacidn
Sakud humana privada sin inlemacidn
Cormesn y senicics de mensajeria

Arfvidades profesionales cleneticas y oricas

Icontec

]

I 1,0
I 15,5

| BEW
Educacidn superion privada — 117
Actividaces administrativas y de apoyo de ofidna y oiras actiidades exnepio call cenler — 10
Desarolo de sisiemas infomabices y procesamienio de datos — 7
Fblicidad — G
Actividades de emplen, seguridad & investigaciin privada, serdcios a ediicios — 7
Actvidades de programacion y Fansmision, agencias de noticias [—T
Inmebikarias, aiguiler de maganara y equipo —
Almacenamiento y achidades complementanas al trarsporte —
Depos seracios de enireienimienio y ofros sericios —_—
Antidades de edioidn -
Restwsanies, calenng y bares Nos
Telecomunicaciones 25 W
Antvidades de oentros de llamadas |Call center) 49

Produccion de peliculas crematogrificas y programas de ieievisiin
450 350 250 150 50 50 150 250
W Vanaoan (%]

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Evolucién general de los subsectores de servicios®
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Abril 2024¢ / abril 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Ingresos poe Venta di
Mg M s sricias Mércancias Otros Ingrasos
Seccion Division Descripcian Variacian (%) Cantribucica "
H Divisién 52 .ﬁlma\:erlanm.-n-m ¥ actividades 61 55 01 06
complementarias al transports
H Divitidin 53 Caorren y servicios de mensajeria 158 16,1 0.0 03
1 Divitidn 56 Restauramtes, catering y bares 0.8 0.6 02 1
i} Divsin 58 Actividades de edicion 2.5 0T 23 0.5
Divigion 39, excepto Produccion de peliculat cinematograficas y
] -35.B 16,5 -164 -2,B
Clase 5920 programas de televisidn
] Divisicn 60 y Clase Actividades dé programacidn y trandmidion, 6B 932 0.0 25
6391 agencias de naticias
] Divigion &1 Telecomunicackones -29 02 27 o0
Diwigidn 62, Divigida . ;
Desarrello  de  sisternas  informdticos g
J 63, excepto Clase pr amiente de dabas BT %] 1.8 02
6391
Seccion L. Divisidn
&8 1 N
Inmobiliarias, alquiler de maguinara y
LM Seccion . equipe B4 42 1.6 0.6
Dividicnes 7710,
FT29y TT30
Dv 69, 70
iR o Actividades  profedionales  cientificas v
M 71,72 Clase 7320, . 137 140 03 0.0
técnicas
Divigian 74
M Clase 7310 Publicidad B3 BS5 -0.1 oo
Di 78,80
sanes ¥ pctividades  de emplen,  deguridad e
4] 81, excepto Clage . . N TS5 T3 02 o0
investigacion privada, servicios a edificios
E130
N Clase B30 Actividades de centrod de llamadas [Call 45 49 0.0 0.0
center]
. Diviidn 82 excapta J’\:.lu.wdadea. .sdminu-l.l.a.l:;:a y de apoyo d: . 1os oo o
t L1l (=]
Clage E220 oficing y otras actividades, excepta cal 5 ? X )
Cember
P Grupa B54 Educaciin superior privada 11,7 108 1 o7
0 Clase BE10 Salud humana privada con internacian 208 209 03 02
Divisidn BE ta
IVIEI;E;:;EP Salud humana privada sin internacion 18,0 165 16 00
5 Divisiones 30,92, Otrod serviciod de entrétenimiento y atros 53 18 08 24
93,95y 96 Lerviciog

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector
de servicios (abril 2024 / abril 2023)!*

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparaciéon con abril de 2023.

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios
Abril 2024¢ / abril 2023

" " Pursonal oougads Temparal MEsian®*
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. — Pt il dracte Bgancias e ™
Seccign Divisidn Deseripeitn WVasiacién (%) Cantribucién (PP
H Divsignsz  “macenamienin ¥ T 4] 23 A3
O plei ST Bl ITansSpore
H Didsidn 53 Comred y servicios de mensajeria 79 19 -26 -34
I Divisadin 56 Restaurares, catering y bares 09 04 14 -0g
J Disidn 58 Actividades de edicin T4 65 03 -05
Divisién 59, earepin Producckdn de peliculas dnematogréfices
J e Las CRemBegrEieas Y s 28 T 15
Clase 5920 program as de 1elevision
I Dwvisadin 60 y Clage  Actividades de programacion y rarsmisiin, 14 28 03 04
6391 agenciss de notidas
J Divisadn B1 Telecomurmcacionss -50 ar -36 07
Divisidn B2, Diasicn .
Desarrollo de sktemas  informétions y
J B3, excepto Clase 0.2 15 -10 -04
. procesamienio de datos
6391
Sexcidan L Divisadn
& Inmiobid ler d
n arias, & er e m naria
LN Secciin N, eqmpa' pian aqunens ¥ 4 23 13 06
Dinvasiones 7710,
129y 7730
Divigianes 69, 70,
. vl. N " actividades profesionales  clentificas  y
M 71,72, Oase 7320, thcricas -4.0 -03 -35 -03
Dirdsidn 74
M Clase 7310 Pubbcidad 145 28 | E] o0 |
Diisione T8, 80y
Actividades de  emples,  segundad e
N a1, encepio Clase P g 58 03 15 03 43
a3 fvestiaciin privada, sendcos a edificios
Actividades de centros de Namadas (Call
N Clase 8220 . ¢ 1 47 I &0 I 04
cenber)
Diviciin B2 axpeqry “Clivifades adminstratieas y de apayo de i
/] ofiona y oiras aciividades, excepto cal -16 1.0 -2 -0
Clase 8220 !
e
v GrupoB54  Educacién superior privada 1] [ 05 as | 00 03 I
Clase 8610 Salud humana privada con inernacion 13 ] 20 03 an B --
Desisatin 86 exceptn
o " Salud humana privada san intemacion 10 0.9 0.3 -1
Clase 8610
Dhwsiones 90,92,  Otres servidos de eniretenimeenio y oros
5 : 1.2 12 02 02
93, 95 v 96 SEMICIEE

Fuente: DAME — EMS

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios
(abril 2024 / abril 2023)*?

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2023.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Abril 2024r / abril 2023

. Personal ocupado sin Temparal Migitn*
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. agencise® Parmmnema diracto Hora catedra®*
Seccidn D iviskon Descripcidn Variaeidn [ Contribucitn (PP}
H Divicidn 52 Almmenamuen.to y actividades 1.0 G5 8 45 -
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Corren y servicos de mensajeria 98 LT ] 40
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 10,8 5.2 5.8
J Divsidn 58 Actividades de adicidn 7.2 6.2 09
| Division 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y af a7 47
Clase 5920 programas de television ! i :
| Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisin, 103 a3 an
6391 agencias de noticias ) ’ '
| Divisitn &1 Telecomunicaciones 6,2 73 -1.1
Divisidn 62, Divisidn .
] 63 ¢l Desarrollo de  sistemas  informaticos  y 81 79 03
. & o e procesamiento de datos ' ’ '
6391
Seccidn L. Divisidm
e Inmkil lquiler d i
N P——— nm. iliarias, alquiler de magquinara y 6A 42 22
Divisiones 7710, S34PC
T729y 7730
Divisiones 69, 70, .
! Actividades af al i
M 1, 72 Clase 7320, 0 profesionales  centilie®s ¥ Joa 80 24
R téenicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 126 105 22
Divisiones 78, BO y Actividades de empleo, seguridad e . . .
M 81, excepto Clase . . . 14,5 31 55 &0
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 104 g3 1D
center]
Division 82 excapto ﬁq.wdade-s adrnmustlra:hvas y de apoyo de
M Clase B220 oficing y otras actividades, excepto call 128 BE 41
center
[ Grupo 854 Educacion superior privada 102 || 35 43 19 .
Clase 8610 Salud humana privada con internacon B 76 1.2
Q E::Is:;ﬁf Bl Salud humana privada sin internacian 11,5 9.1 24
g Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimients y otros 9 66 34
93,495 v 96 SEFVICIDS

Fuente: DAME — EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector
de servicios®®

En el afio mévil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo
comprendido hasta abril de 2023.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Mayo 2023 - abril 2024° / mayo 2022 - abril 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doce meses
s s g s Y Personal S
Seccion Division Descripcign Ingresos Gcupado total* Salarios’
H Divisitin 52 Almacenamiento ¥ actividades 49 04 135
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 22 -8.3 121
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 111 26 12,0
] Divsion 58 Actividades de edicion 25 -89 10,0
| Diwision 59, excepto Produccion de pE!il?.I..HaS cinematograficas y 24 BE 18
Clase 5920 programas de television
| Division 60 y Clase Ax:twu#ades de- F!ruqrarnacn:ln y transmision, 40 g 98
6391 agencias de noticias
J Division &1 Telecomunicaciones -2.4 -8.2 15,1
| Division 62, Division 63, Desarrollc  de  sistemas  informaticos v 13g 04 ns
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ) ’ !
Seccion L. Division 68
LN seceion N. Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equi 13,5 35 104
Divisiones 7710, 7729 y s = y equipo : - :
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y tecnicas 6.9 -0.4 123
T4
%] Clase 7310 Publiodad 96 4.0 123
M Divisiones 78, B0y B1, Actividades de empleo, seguridad e 70 6 16.0
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades d ntros de |l d Call
N Clase B220 e = centroes amadas (Ca 60 75 98
center)
N Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 53 as 108
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center : ’ !
P Grupo BS54 Educacion superior privada 10,7 -0.4 10,6
Q Clase B610 Salud humana privada con internacion 154 4.3 13,0
Division B6 excepto - el "
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacion 14,9 2.0 102
< Divisiones 90, 92, 93, 95 O‘trc:fs. servicios de entretenimiento y otros 48 15 131
y 96 SErvicios

Fuente: DAME — EM5

e SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que
se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro social, sindicato,
fondo de empleados y similares, etc?®.

14 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
15 Definicién tomada de: Ficha metodoldgica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial,
DANE.
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar
auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de
Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio
inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comisién Permanente de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de
la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr
un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en
cuenta los mismos parametros?®,

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacion disponible desde el 1 de julio de 1984.

~ Salario minimo Salario minimo paliaslen : :
Afio (aaaa) diario (COP) mensual (COP) porcentual | Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997

16 para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional
(www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En
los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad
para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el salario minimo mensual, se divide por 30 y se
redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto al dato del afio
inmediatamente anterior.
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El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
FORTALECIMIENTO A LA ARTICULACION CON LOS ORGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, EN EL
MARCO DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”

Se requiere contratar la prestacion de servicios de 10 personas naturales para asesorar a la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana en la busqueda del desarrollo de cada una de las actividades necesarias
para llevar a cabo la realizacion del proyecto: 8.1.1."PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
PUBLICO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA CON MAS COBERTURA, MAS EFECTIVIDAD,

MAS CALIDAD” este proyecto pretende establecer acciones enfocadas al fortalecimiento de: organismos de
seguridad y justicia

Perfil

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS CON
MINIMO (42) MESES
DE EXPERIENCIA EN
EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

Obligaciones

Participar en las actividades que le sean asignadas,
dando correcta y efectiva aplicacién de metodologias
de trabajo que hagan posible los procesos de
coordinacidn interinstitucional, entre las autoridades y
la ciudadania.

Planificar, formular y liderar metodologias
organizacionales que apunten al adecuado
cumplimiento de los objetivos misionales de la oficina
para la seguridad y convivencia ciudadana
Establecer criterios de medicion que permitan
gestionar las falencias que se presenten en el
desempefio y funcionalidad de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana
Revisar las estrategias, planes o programas que se
estén desarrollando desde la oficina y que le sean
asignados, para la deteccién de incremento o
disminucidn en las estadisticas que se llevan de los
diferentes delitos que se presentan en el Distrito de
barranquilla
Participar en los comités o reuniones de revision,
formulacién y planeacion de estrategias sobre
seguridad en el Distrito de Barranquilla
Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en el diseiio de estrategias de socializacion
de los servicios que brinda la Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana en articulacién con entidades
territoriales en materia de seguridad
Todas las demds actividades que le sean asignadas, en
el cumplimiento de los objetivos misionales de la
oficina, propias del desarrollo del objeto contractual.

Valor

$
28.000.000

Plazo

El plazo para la ejecucion del
presente contrato sera hasta el
31 de diciembre del 2024y a
partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993

Forma de pago

Un primer pago a treinta (30) de
septiembre por valor de SIETE
MILLONES DE PESOS M/L ($
7.000.000), dos pagos
mensuales iguales por valor de
SIETE MILLONES DE PESOS
M/L ($ 7.000.000), y un pago
final a 31 de diciembre por valor
de SIETE MILLONES DE
PESOS M/L ($ 7.000.000).
Cada pago debera ser precedido
por cuenta de cobro, informe de
actividades, aportes a seguridad
social, informe de supervisor y
pago de los impuestos a que
haya lugar.
Los pagos se realizaran de
conformidad con el PAC.
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Asesorar a la oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en los diferentes procesos o tramites
juridicos que se adelanten en articulacion con los
6rganos de seguridad del distrito de barranquilla.
Brindar asesoria juridica a la oficina de seguridad y
convivencia ciudadana en el seguimiento, ejecucion y
desarrollo de los planes y programas comunitarios para
una formulacién eficaz de acciones de prevencion y
control en seguridad y convivencia ciudadana
Proyectar los conceptos juridicos y demas documentos
que sean requeridos por el equipo del observatorio en
materia de seguridad y prevencion del delito.
Llevar seguimiento, de la ejecucién y desarrollo de los
planes y programas comunitarios para una formulacion
eficaz de acciones de prevencion y control en seguridad
y convivencia ciudadana.
Adelantar actividades de articulacién con entidades del
nivel Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y
convivencia de la OSCC
Todas las demds actividades propias del desarrollo del
objeto contractual que sean requeridas por el
supervisor

$
26.000.000

El plazo para la ejecucion del
presente contrato serd hasta el
31 de diciembre del 2024 y a
partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993
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Un primer pago a treinta (30) de
septiembre por valor de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 6.500.000), dos pagos
mensuales iguales por valor de
SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 6.500.000, y un pago
final a 31 de diciembre por valor de
SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 6.500.000).
Cada pago debera ser precedido
por cuenta de cobro, informe de
actividades, aportes a seguridad
social, informe de supervisor y pago
de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran de
conformidad con el PAC.
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Asesorar a la oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en los diferentes procesos o tramites
juridicos que se adelanten en articulacién con los
érganos de seguridad del distrito de barranquilla.
Brindar asesoria juridica a la oficina de seguridad y
convivencia ciudadana en el seguimiento, ejecucion y
desarrollo de los planes y programas comunitarios para
una formulacién eficaz de acciones de prevencion y
control en seguridad y convivencia ciudadana
Proyectar los conceptos juridicos y demas documentos
que sean requeridos por el equipo del observatorio en
materia de seguridad y prevencion del delito.
Adelantar actividades de articulacién con entidades del
nivel Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y
convivencia de la OSCC
Todas las demas actividades propias del desarrollo del
objeto contractual que sean requeridas por el
supervisor

$
20.000.000

El plazo para la ejecucion del
presente contrato serd hasta el
31 de diciembre del 2024 y a
partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993
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Un primer pago a treinta (30) de
septiembre por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($
5.000.000), dos pagos mensuales
iguales por valorde CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($
5.000.000), y un pago final a 31 de
diciembre por valorde CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($
5.000.000).

Cada pago deberad ser precedido
por cuenta de cobro, informe de
actividades, aportes a seguridad
social, informe de supervisor y pago
de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran de
conformidad con el PAC.
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Participar en las actividades que le sean asignadas,

dando correcta y efectiva aplicacién a las metodologias

de trabajo que hagan posible los procesos de

coordinacidn interinstitucional, entre las autoridades y

la ciudadania.

Revisar las estrategias, planes o programas que se

estén desarrollando desde la oficina y que le sean
asignados, para la deteccion de incremento o

Un primer pago a treinta (30) de
septiembre por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 3.500.000), dos pagos

El plazo para la ejecucion del mensuales iguales por valor de
presente contrato serd hasta el TRES MILLONES QUINIENTOS MiL
PESOS M/L ($ 3.500.000), y un pago

PROFESIONAL EN disminucidn en las estadisticas que se llevan de los
ADMINISTRACION DE diferentes delitos que se resen?an en el Distrito de 31 de diciembre del 2024 y a
EMPRESAS CON q barrarF: uilla s artir de |a fecha en que Ze final a 31 de diciembre por valor de
4 | MINIMO (15) MESES DE Participar en los comités ?) reuniones de revision 14.000.000 pcum lan los re uisit?)s de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
EXPERIENCIA EN EL formﬁlacién laneacion de estrategias sobre ' . ‘ erfeccri)onamient?) ejecucion PESOS M/L (5 3.500.000).
SECTOR PUBLICO Y/O . ve . & . p ,y ! Cada pago deberd ser precedido
seguridad en el Distrito de Barranquilla dispuestos en el articulo 41 de la R
PRIVADO - K . . por cuenta de cobro, informe de
Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia Ley 80 de 1993 . .
actividades, aportes a seguridad

social, informe de supervisor y pago

de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran de
conformidad con el PAC.

ciudadana en el diseiio de estrategias de socializacion
de los servicios que brinda la Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana en articulacién con entidades
territoriales en materia de seguridad
Todas las demds actividades que le sean asignadas, en
el cumplimiento de los objetivos misionales de la
oficina, propias del desarrollo del objeto contractual.
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Asesorar a la oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana distrital en los diferentes procesos o
tramites juridicos que se adelanten en articulacion con
los 6rganos de seguridad del distrito de barranquilla.
Proyectar los conceptos juridicos y demas documentos
que sean requeridos por el equipo del observatorio en
materia de seguridad y prevencion del delito.
Adelantar actividades de articulacion con entidades del
nivel Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y
convivencia de la OSCC
Todas las demas actividades propias del desarrollo del
objeto contractual que sean requeridas por el
supervisor

$
12.800.000

El plazo para la ejecucion del
presente contrato serd hasta el
31 de diciembre del 2024 y a
partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993
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Un primer pago a treinta (30) de
septiembre por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 3.200.000), dos pagos
mensuales iguales por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 3.200.000), y un pago
final a 31 de diciembre por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 3.200.000). Cada
pago deberd ser precedido por
cuenta de cobro, informe de
actividades, aportes a seguridad
social, informe de supervisor y pago
de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran de
conformidad con el PAC.
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Brindar asesoria juridica a la oficina de seguridad y
convivencia ciudadana en el seguimiento, ejecucion y
desarrollo de los planes y programas comunitarios para
una formulacién eficaz de acciones de prevencion y
control en seguridad y convivencia ciudadana
Proyectar los conceptos juridicos y demas documentos
que sean requeridos por el equipo del observatorio en
materia de seguridad y prevencion del delito.
Adelantar actividades de articulacion con entidades del
nivel Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y
convivencia de la OSCC
Todas las demds actividades propias del desarrollo del
objeto contractual que sean requeridas por el
supervisor

$
12.000.000

El plazo para la ejecucion del
presente contrato serd hasta el
31 de diciembre del 2024 y a
partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993
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Un primer pago a treinta (30) de
septiembre por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($
3.000.000), dos pagos mensuales
iguales por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($
3.000.000), y un pago final a 31 de
diciembre por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($
3.000.000). Cada pago debera ser
precedido por cuenta de cobro,
informe de actividades, aportes a
seguridad social, informe de
supervisor y pago de los impuestos
a que haya lugar.

Los pagos se realizaran de
conformidad con el PAC.
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Brindar asesoria juridica a la oficina de seguridad y
convivencia ciudadana en el seguimiento, ejecucion y
desarrollo de los planes y programas comunitarios para
una formulacién eficaz de acciones de prevencion y
control en seguridad y convivencia ciudadana
Proyectar los conceptos juridicos y demas documentos
que sean requeridos por el equipo del observatorio en
materia de seguridad y prevencion del delito.
Adelantar actividades de articulacion con entidades del
nivel Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y
convivencia de la OSCC
Todas las demds actividades propias del desarrollo del
objeto contractual que sean requeridas por el
supervisor

$
12.000.000

El plazo para la ejecucion del
presente contrato serd hasta el
31 de diciembre del 2024 y a
partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993
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Un primer pago a treinta (30) de
septiembre por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($
3.000.000), dos pagos mensuales
iguales por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($
3.000.000), y un pago final a 31 de
diciembre por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($
3.000.000).

Cada pago deberad ser precedido
por cuenta de cobro, informe de
actividades, aportes a seguridad
social, informe de supervisor y pago
de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran de
conformidad con el PAC.
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Un primer pago a treinta (30) de

Revisar las estrategias, planes o programas que se

estén desarrollando desde la oficina y que le sean septiembre por valor de TRES
asignados, para la deteccion de incremento o MILLONES DE PESOS M/L ($

disminucidn en las estadisticas que se llevan de los 3.000.000), dos pagos mensuales
diferentes delitos que se presentan en el Distrito de El olazo para la eiecucion del iguales porvalorde  TRES
PROFESIONAL EN barranquilla respeme ‘C’ontratolseré N MILLONES DE PESOS M/L ($

NEGOCIOS Participar en los comités o reuniones de revision, p31 de diciembre del 2024 v a 3.000.000), y un pago final a 31 de

INTERNACIONALES CON formulacién y planeacion de estrategias sobre s artir de |a fecha en que Ze diciembre por valor de TRES
8 MINIMO (9) MESES DE seguridad en el Distrito de Barranquilla 12.000.000 pcum lan los re uisit?)s de MILLONES DE PESOS M/L ($

EXPERIENCIA EN EL Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia B p K 4 R L 3.000.000).

" ; o . e perfeccionamiento y ejecucion i .

SECTOR PUBLICO Y/O ciudadana en el disefio de estrategias de socializacién X , Cada pago deberd ser precedido

. . - . dispuestos en el articulo 41 de la R
PRIVADO de los servicios que brinda la Oficina para la seguridad y por cuenta de cobro, informe de
. o . L X Ley 80 de 1993 . .
convivencia ciudadana en articulacién con entidades actividades, aportes a seguridad
territoriales en materia de seguridad social, informe de supervisor y pago
Todas las demds actividades que le sean asignadas, en de los impuestos a que haya lugar.

el cumplimiento de los objetivos misionales de la Los pagos se realizaran de
conformidad con el PAC.

oficina, propias del desarrollo del objeto contractual.
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Asesorar en la recoleccion de informacion para la
construccion de instrumentos de medicidn y
seguimiento de los indicadores asociados a la

implementacién de la estrategia de prevencion
Realizar monitoreo de las acciones ejecutadas en las
instituciones educativas en el marco de las estrategias
de prevencion de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Asistir y asesorar a la OSCC en la ejecucion de acciones
con las entidades de nivel distrital de acuerdo con
lineamientos de la Politica Nacional Marco de
Convivencia para el cumplimiento de indicadores
asociados a la seguridad y convivencia de los sectores
priorizados donde se ejecutan actividades por parte de
la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana
todas las demas actividades que le sean asignadas en el
cumplimiento de los objetivos misionales de la oficina
para la seguridad y convivencia ciudadana.

$
12.000.000

El plazo para la ejecucion del
presente contrato serd hasta el
31 de diciembre del 2024 y a
partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

{IQNET

©

Icontec

©

icontec

1S0 9001

Un primer pago a treinta (30) de
septiembre por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($
3.000.000), dos pagos mensuales
iguales por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($
3.000.000), y un pago final a 31 de
diciembre por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($
3.000.000).

Cada pago deberad ser precedido
por cuenta de cobro, informe de
actividades, aportes a seguridad
social, informe de supervisor y pago
de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran de
conformidad con el PAC

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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CONTADURIA CON
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
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Asesorar en la recoleccion de informacion para la
construccion de instrumentos de medicidn y
seguimiento de los indicadores asociados a la

implementacién de la estrategia de prevencion
Realizar monitoreo de las acciones ejecutadas en las
instituciones educativas en el marco de las estrategias
de prevencion de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Asistir y asesorar a la OSCC en la ejecucion de acciones
con las entidades de nivel distrital de acuerdo con
lineamientos de la Politica Nacional Marco de
Convivencia para el cumplimiento de indicadores
asociados a la seguridad y convivencia de los sectores
priorizados donde se ejecutan actividades por parte de
la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana
Todas las demds actividades que le sean asignadas en
el cumplimiento de los objetivos misionales de la
oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.

$
11.040.000

El plazo para la ejecucion del
presente contrato serd hasta el
31 de diciembre del 2024 y a
partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

o .'o
{IQNET

©

@)
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Un primer pago a treinta (30) de
septiembre por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/L ($ 2.760.000), dos
pagos mensuales iguales por valor
de DOS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/L ($ 2.760.000), y un pago final a
31 de diciembre por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/L ($
2.760.000).

Cada pago deberd ser precedido
por cuenta de cobro, informe de
actividades, aportes a seguridad
social, informe de supervisor y pago
de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran de
conformidad con el PAC.

Se requiere contratar los servicios de una persona natural que brinde apoyo logistico y asistencial en el proyecto
destinado a atender a la poblacidn adulta mayor beneficiaria, asi como las en las actividades que se realizan
en los Centros de Bienestar y en los Centros de vida, Para garantizar los derechos fundamentales y elevar el
nivel de vida de esta comunidad.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

o g s

vigente durante la ejecucién del contrato
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital

de Gestion Social.

9. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del
contrato.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del presente
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencion, orientacion y/o asistencia sobre la oferta Institucional
en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo confidencialidad toda informacién relacionada con el ciclo
operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia.

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la informacién requerida en

el funcionamiento del programa. (formularios, bases de datos, sistemas de informacion, etc)

Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.

4. Brindar acompafiamiento en las actividades relacionadas a la gestién documental en la secretaria de
gestion social.

5. Realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades planteado en el programa.

w

6. Realizar las actividades administrativas que le sean designadas y reportar las novedades a la
coordinacion del programa.

7. Asistir a la coordinacion del programa en las actividades que se ejecutan con ocasion del proyecto.

8. Tramitar las solicitudes de dotacion de insumos

9. Apoyar las labores de validacion como insumos para la supervision de contratos.

10. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato y que sean determinadas por el
supervisor.
\A ESTUDIO DE LA OFERTAY

(o~ . ,
5= Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Plblica I
De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula entre otros los siguientes cédigos:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Se puede evidenciar que entre los afios 2022, 2023 y 2024 se suscribieron a nivel nacional 22.88 mil
contratos por valor de $753 mil M. donde participaron 14.39 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

https://app.powerbi.com/view?r=eylJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyli
widCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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SC.CER103098  SACERTS6031

Valor Contratacién Namero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 753 mil M 14.39 mil 22,88 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @MNumero de Contratos

$ 20 mil M

$10milM

Valor Total Esti.
Namero de Contr.

$0milM

CAJA DE COMPE

FUNDACION PROCE

Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (22.881 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

22881 (100%) $ 753 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente gréfica establece la comparacion de la cantidad de contratos mensual de la
entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:
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- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 99 881 Cantidad de contratos - Anual
’ 20 mil  (En blanco){En blanco) 4688 12,10 mil - 19,85 mil 22,88 mil
10 mil

20 mil
5 mil
- 10 mil
2022
o mil . .
o o 3 o el a0 e ) <& &
£ ?\&?} e © nell o W N 3¢ AR

Cantidad de contratos

o & . o 0 mil
| h Ll o 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
o
Ao
Aric ®2022 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

El valor total estimado por proveedor, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos clasificadores
de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe en grafica a
continuacién:

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

. $20milMm .
= =
0 [=4
7
= 0 S
it . @
£ 310 mil M 3
= e
kol @
= E
= =
= $0milM 0 =
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Prov_nombre

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacién
recurrente es la Directa para este tipo de procesos registra un valor de $0.67 bill. aproximadamente:
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Modalidad de Contratacién

$ 0,6 bill
Modalidad de Contratacion
_8 @ Concurso de Méritos
W
£ @ Contratacion directa
t $04bil . i
[ Licitacion obra publica
2 il ® Licitacion Pablica
'_ ;=
5 @ Minima cuantia
T $0.2bil @ Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me...
Seleccion abreviada subast...
$ 0,06 bill.
oo [ ——
Especia Competitiva
Modalidad general
V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA18

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
g [E—

Agencia Nacional de Contratacion Publica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron entre
otros los contratos celebrados con cargo a los codigos de clasificacion correspondientes al presente estudio:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias del 2017- 2024 se suscribieron a nivel nacional cerca de 3.18 mill contratos y se estima que
el valor de estos fue de $81 bill. de pesos aproximadamente:

18https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyli
widCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2I1xLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 81 bill. 3,18 mill. identificado

Numero de Contratos por Proveedores

arcatoia municieat oe Tuauerres [
rersona naTuraL [ HEERIE
corpoRACION INTERUNIVERSITARIA DE servicios cis IS
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN sALUD DeL .. [[RCERE
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE sERvICIOS  [ITENE
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL ...
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL ...
cerTicaMARA sA [[VEIE
rroveeDOR [N
AR O,... |
HERNAN MAURICIO CAJAMARCA MoraTo [
sisTEmAS ARIES s.45 [N

Proveedores

0 mil 1 mil
Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue en su mayoria del BOGOTA con un 174.93%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
10.38 mi 3.'.92:” (0.8%) 174,93 mil (23,64%) @ Antioquia
0,38 mil (1,4%)
11,79 mil (1,59%)

12,32 .. (1,66%)

®Valle del Cauca

@®5antander

® Cundinamarca

@ Atlantico
Bolivar

@Norte de Santander

713 ©6.) @®Boyaca
@ Narifio
) ®Tolima
65,16 mil (8,8%)
®Meta
43,15 mil (5,83%) Huila

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que 2 MILL
contratos, son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

£ 50 bil

Valor
Contratos

$ 0 bil ;
Maciona Extranjero

Origen

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($ 159.840.000) Ivaincluido y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién
contenida en el Analisis del Sector Econdémico.

El plazo de ejecucién sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024 o hasta el agotamiento de los
recursos, lo que primero ocurra, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederéa en los siguientes casos: (...) Cuando
no exista pluralidad de oferentes en el mercado” y por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015,
“Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de
oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion”. Teniendo en
cuenta lo anterior, la modalidad de contratacion que corresponde es CONTRATACION DIRECTA.

Adicionalmente, al respecto la Agencia Colombia Compra Eficiente, en SINTESIS — Normativa y Jurisprudencial
en Contratacion, Concepto: 4201713000007187 - Proveedor exclusivo 27-07-2018.

Para constancia se firma en agosto de 2024.

Cédigo Asignado: 10326

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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