ALCALDIA DE
MANIZALES

SMFD 0044
Manizales, 09 de agosto de 2024

Senores
FUNDACION DE BUSQUEDA Y RESCATE BYR
Manizales

Asunto: Solicitud de cotizacion curso de formacion para personas cuidadoras de la
ciudad de Manizales.

Cordial saludo,

La Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género tiene como objetivo principal
liderar, orientar y coordinar la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de la politica publica para las mujeres y equidad de géneros y su
transversalizacidn en politicas publicas nacionales, departamentales y municipales,
planes, programas, de la articulacion intersectorial e interinstitucional, a través del
disefio, ejecucion y seguimiento de proyectos.

También busca contribuir a la igualdad de derechos oportunidades entre mujeres y
hombres desde sus diversidades y a la disminucion de practicas discriminatorias
que atenten contra el desarrollo politico, social, econémico y cultural de las mujeres
del Municipio de Manizales.

Ademas, la Secretaria para el cumplimiento de este objetivo tiene como meta el
desarrollo de las siguientes funciones entre otras:

e Generar procesos de interlocucion e intercambio de saberes y gestidon de
conocimientos con redes, organizaciones de mujeres y diversas expresiones
del movimiento de mujeres.

e Fomentar y promover la autonomia econdmica de las mujeres en la
busqueda de equidad e igualdad de géneros.

e Articular procesos con la academia, sector privado, entes nacionales e
internacionales y demas organizaciones sociales en procura de generar
alianzas estratégicas que coadyuven y fortalezcan la construccion de
relaciones equitativas de géneros.

e Fortalecer la eliminacion de todas las formas y actos de violencia hacia las
mujeres mediante la prevencion, proteccién y garantia en el acceso a la
justicia.
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e Generar la formacion en construccion de las paces desde practicas
cotidianas encaminadas a garantizar territorios seguros y libres de violencias.

e Liderar procesos conducentes a la erradicacion de toda forma de
discriminacion y violencia contra las mujeres.

e Gestionar en coordinacién con las instancias competentes la cooperacion
técnica y econdmica que permita avanzar en la construccion de una ciudad
equitativa e incluyente.

e Realizar las demas que correspondan a la naturaleza y objeto de la
Secretaria.

Dado lo anterior, desde la secretaria lideraremos un proceso que tiene por objeto
ser un ‘proyecto de formacion para el desarrollo de habilidades de cuidado y
autocuidado en las personas cuidadoras de la ciudad de Manizales.”

Actividades a desarrollar:

1. Desarrollo de una malla curricular especializada con un minimo de 4
unidades tematicas enfocadas a la formacion para el desarrollo de
habilidades de cuidado y autocuidado en las personas cuidadoras de la
ciudad de Manizales basados en los siguientes modulos:

Modulo 1: Primeros auxilios

e Descripcion: Desarrollo de conocimientos y habilidades basicas para
atender situaciones de emergencia en el hogar.
e Duracién: 70 horas

Moédulo 2: Primeros auxilios psicolégicos

o Descripcion: Adquirir habilidades para atender y acompanar de un modo
humano, a personas en casos de crisis debido a circunstancias o hechos
traumaticos que generan emociones angustiantes.

e Duracion: 20 horas

Moédulo 3: Ergonomia y Bienestar

e Descripcion: Capacitacion acerca de ergonomia y manejo corporal con el
fin de prevenir lesiones personales, para asi brindar mayor comodidad a la
salud fisica de la persona cuidadora y de quienes cuida.

e Duracion: 15 horas
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Moédulo 4: Autocuidado

e Descripcion: Desarrollo de habilidades para fortalecer la autoestima y
gestionar adecuadamente las emociones.
e Duracion: 15 horas

OBLIGACIONES ESPECIALES.

1.

8.

9.

Convocatoria y Seleccion de Participantes: El contratista debera realizar una
amplia convocatoria para el proyecto, utilizando diversos canales de
comunicaciéon como redes sociales, medios de comunicacion locales, entidades
publicas y privadas, y organizaciones sociales eligiendo a 150 personas
participantes.

El contratista debera disefiar e implementar el plan de actividades del proyecto,
de acuerdo con la metodologia y el cronograma establecidos con no menos de
120 horas.

Se debera contar con un equipo de instructores capacitados y con experiencia
en primeros auxilios meédicos y psicologicos.

Se deberan utilizar herramientas pedagdgicas variadas y dinamicas que
promuevan el aprendizaje activo y participativo de las participantes.

Se debera garantizar un ambiente de aprendizaje seguro, respetuoso e inclusivo
para todas las participantes.

El contratista debera proporcionar las aulas, talleres y equipos necesarios para
el desarrollo de la formacion, garantizando que estos se encuentren en optimas
condiciones de funcionamiento.

Se debera suministrar a las participantes los materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades del proyecto.

El contratista debera expedir certificados de participacion a todas las
participantes que completen satisfactoriamente el programa de formacion.

Se debera realizar un evento de graduacion para celebrar el logro de las
participantes y reconocer su esfuerzo y dedicacion.

10. Monitoreo y Evaluacion: El contratista debera realizar un monitoreo permanente

del desarrollo del proyecto, recopilando informacién sobre el avance de las
actividades, la satisfaccion de las participantes y los resultados obtenidos.

11.Se debera realizar una evaluacion final del proyecto para determinar su impacto

y elaborar recomendaciones para futuras iniciativas.

12.El contratista debera cumplir con toda la legislacion vigente relacionada con la

contratacion publica, la formacion para el empleo y la proteccion de los derechos
de las mujeres.

13.Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social

integral (Salud, Pensién y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en
la normatividad vigente que regula la materia y entregar al supervisor del
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contrato, la constancia de pago mediante planilla unica detallada, a fin de
verificar el pago.

14.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que
imparta la entidad, a través del ordenador del gasto y del Supervisor designado.

15.Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la
autonomia contractual que le corresponde.

16.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos.

17.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algun hecho.

18. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

Notas adicionales
1. Duracion del proceso: 4 meses aproximadamente
2. Se requiere minimo 1 afio de experiencia en las tematicas a formar

Poblaciéon objetivo: Minimo 150 personas mujeres cuidadoras del area urbana y
rural de Manizales.

Presupuesto disponible: $40.000.000

IMPORTANTE: Favor detallar el presupuesto a ejecutar y presentar la
propuesta a mas tardar el martes 13 de agosto ajustando los valores en el
siguiente cuadro.

PRESUPUESTO
VALOR |VALO
OBJETIVOS | ACTIVIDAD ACCIONES MEDIDA gANTIDA UNITARI |R
o) TOTA
L
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Acciones de
Obtener el .
convocatoria
total de los .,
.. . , eleccion,
participant | Convocatoriay e
..., |sensibilizacid
esaptasy |sensibilizacién .,
dispuestos |del proceso ny eleccion
alas 150
para el ersonas
proceso fe eridas 150
ueri
9 PARTICIPANT
ES
Contratacion
por
honorarios
de un
profesional
Contratacién |encargado
Desarrollar
. de personal |dela
las acciones .
para la coordinacion
de .
.., | coordinacidon |de cadauna
coordinacio .. .
administrativa, | de las
ny ) .
) ., profesional en | actividades a
ejecucion , .
area socialy, |desarrollar,
de las apoyo técnico |un
actividades ¥ . .
. operativoy | profesional
relacionada | . . .
) financiero del | en area
proyecto social y, un
técnico para
apoyo
operativo y
financiero
del proyecto |4 MESES
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Fortalecer
las
capacidade
s de las
personas
cuidadoras

Capacitador,
desarrollo
operativo de
la actividad
in situ que
incluye
(Espacio
fisico,
estacion de
café, ayudas

Modulo de audiovisuale
talleres de s, materiales
primeros didacticos,
auxilios entre otros) |70 horas
Capacitador,
desarrollo
operativo de
la actividad
in situ que
incluye
(Espacio
fisico,
estacion de
café
completa,
Modulo de ayudas
talleres en audiovisuale
primeros s, materiales
auxilios didacticos,
psicologicos entre otros) |20 horas
Capacitador,
desarrollo
operativo de
la actividad
in situ que
incluye
Modulo de (Espacio
talleres de fisico,
Ergonomiay estacion de
Bienestar café 15 horas

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 892 80 00 — Cddigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000 9689888

www.manizales.gov.co




ALCALDIA DE
MANIZALES

completa,
ayudas
audiovisuale
s, materiales
didacticos,
entre otros)

Capacitador,
desarrollo
operativo de
la actividad
in situ que
incluye
(Espacio
fisico,
estacion de
café
completa,
ayudas
audiovisuale

Modulo de s, materiales
talleres de didacticos,
autocuidado entre otros) |15 horas
Disposicion
de los Elementos
elementos | Adquisicién de | requeridos
necesarios | materialesy para la 150
para el elementos ejecucién PARTICIPANT
proyecto |requeridos del proyecto | ES
Salén con
mobiliario,
Entrega de estacion de
certificadosy |caféy
Graduacion |reconocimient |refrigerio,
os alos ayudas
participantes |audiovisuale | 150
s, disefio e PARTICIPANT
impresién ES
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de
certificados

TOTAL GENERAL

Atentamente;

ALEJANDRA GIRALDO GIRALDO
Jefe de oficina

Jefe de Unidad de Fomento al Desarrollo
Revisé: Gladys Galeano Martinez
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