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ACTA No. 47

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacion de instructores de formacion titulada de la Estrategia
CampeSENA en modalidad presencial, segun planes y proyectos relacionados con la
formacion profesional y las metas asignadas para la vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 29/07/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion de Centro DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar las metas de formacion asignadas para la vigencia 2024.
2. Establecer las necesidades de instructores, segun la oferta proyectada para el ultimo

trimestre de 2024.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer las necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2024 en formacién
titulada de CampeSENA, con base en las metas de formacion asignadas por la Direccion
General del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdirectora de Centro de Biotecnologia Industrial, juntamente con el comité primario,
revisara las necesidades de contratacién de instructores de la estrategia CampeSENA,
teniendo en cuenta:

a) El porcentaje de avance de cumplimiento de las metas asignadas

b) Los lineamientos de contratacién sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA
y el Plan de Accion. Para la vigencia 2024.

c) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

d) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el
Centro de Formacién

e) Revision de la proyeccion de asignacion presupuesto vigencia 2024.

A continuacion, se detallan las metas asignadas por la Direccién General, para la vigencia
2024 al Centro de Biotecnologia Industrial, titulada de CampeSENA:

Con base en las metas asignadas, y teniendo en cuenta que en el centro ha contratado 16
instructores, de los cuales 7 (siete) se orientan a la formacién complementaria y 9 (nueve) se
vincularon directamente para impartir formacion en la titulada, siendo 7 (siete) de ellos de
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perfil técnico (turismo, sistemas agropecuarios ecoldgicos, riego, soberania alimentaria,
elaboracién de productos alimenticios) y 2 (dos) orientados a transversales (emprendimiento
y fortalecimiento del ser).

Que por el rubro de contratacidn de servicios personales para la formacidn complementaria
y titulada de CampeSENA se cuenta con una disponibilidad presupuestal de 84,3 millones de
pesos.

Que para la titulada CampeSENA se tiene proyectado aperturar un total de 12 fichas (10 de
nivel técnico y 2 del nivel auxiliar) y teniendo en cuenta que no se cuenta con disponibilidad
de instructores suficientes para impartir las competencias transversales de Bilingiiismo, Etica
y Comunicaciones y habitos saludables.
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NOMBRE DEL OBSERVACIONES
NIVEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Requisitos académicos:
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA Y/O ANTROPOLOGIA Y/O
PSICOLOGIA Y/O TRABAJO SOCIAL Y/O SOCIOLOGIA Y/O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA
Y/O BIOETICA Y/O DEONTOLOGIA Y/O HUMANISMO.
’ Experiencia laboral y/o especializacion:
ELABORACION DE | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TECNICO PRODUCTOS DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
ALIMENTICIOS EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 1
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO. COMPETENCIAS: LAS QUE
APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de
paz.
Requisitos académicos:
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y/O PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE. Y/O TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON
5 EL AREA DE CONOCIMIENTO
ELABORACION DE
TECNICO PRODUCTOS Experiencia laboral y/o especializacion: 1
ALIMENTICIOS MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES
Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
Requisitos académicos:
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita).
SISTEMAS Experiencia laboral y/o especializacion: 2
TECNICO AGROPECUARIOS | Demostrar experiencia laboral minimo de dos afios si es Tecnélogo y de un
ECOLOGICOS afo si es Profesional, como docente de inglés en una institucién educativa

publica o privada, un instituto de ensefianza de lenguas o una entidad de
formacién para el trabajo.

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

CONCLUSIONES

Atender los lineamientos impartidos desde la Direcciéon General y Regional y las
necesidades del Centro de Formacion, para la ejecucion de la Formacion para la
vigencia 2024, para lo cual se requiere la disponibilidad de 4 instructores que cumplan
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con los perfiles indicados, tiempo completo por el rubro de Asignacion de recursos
para la formacion titulada y complementaria de CampeSENA, de los cupos asignados

al centro para la vigencia, teniendo en cuenta la trimestralizacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar revision del Profesional ~
banco de Instructores AgroSENA/Lider L_g;;fff /\\\«,)i‘
para identificar CampeSENA. '
aspirantes para los 31/07/2024
perfiles requeridos
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Ana Maria Giraldo CBI Sl Ninguna ]
Vallejo /ﬂi@
Jorge Enrique cBl Sl Ninguna _
Olivares Garrido Hgmﬂ&}g
Giovanny Orozco CBI Sl Ninguna Ve Y
Martinez /ﬁ?
Sandra Viviana Garcia cBl Sl Ninguna
Lopez Nard @ M araa
Andrea Potes Riaga CBI Sl Ninguna é’ i,
Ronald Soleno CBI Si Ninguna
. ; T
Wilches P e
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Miosotis Cardenas CBI Si Ninguna %mef
Garcia
Aldemar Bermudez CBI Sl Ninguna
M st
Pedro Jesus Miranda | CBI Sl Ninguna .
Villamizar -
ANEXOS
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ACTA No. 50

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Realizar proceso de identificacién y seleccién de instructores de formacién titulada de la Estrategia
CampeSENA en modalidad presencial, segun planes y proyectos relacionados con la formacion
profesional y las metas asignadas para la vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 13/08/2024 HORA INICIO: HORA
8:00 AM FIN:
12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién de Centro DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar proceso de revisién de hojas de vida en el Banco de Instructores para la seccion de 4
instructores CampeSENA para las transversales de ética, habitos saludables y bilingtismo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar proceso de instructores de formacién titulada de la Estrategia CampeSENA en modalidad
presencial, segun planes y proyectos relacionados con la formacién profesional y las metas asignadas
para la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de seleccion del CBI junto a la subdirectora de Centro de Biotecnologia Industrial, revisa el
Banco de instructores para identificarla disponibilidad de Instructores de la estrategia CampeSENA para
impartir las competencias transversales de Etica, habitos saludables y bilingliismo que se detalla en la
siguiente tabla:
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Los

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBSERVACIONES

CONTRATOS

TECNICO

ELABORACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

Requisitos académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA Y/O ANTROPOLOGIA Y/O
PSICOLOGIA Y/O TRABAJO SOCIAL Y/O SOCIOLOGIA Y/O AFINES.

OPCION’Z: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA
Y/O BIOETICA Y/O DEONTOLOGIA Y/O HUMANISMO.

Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO. COMPETENCIAS: LAS QUE

APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos

para la construccién de una cultura de

paz.

TECNICO

ELABORACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

Requisitos académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y/O PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE. Y/O TECNOLOGO EN

ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON

EL AREA DE CONOCIMIENTO

Experiencia laboral y/o especializacion: )
MINIMO 12 ME§ES DE EXPERIENCIA LABORA[. EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TECNICO

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

Requisitos académicos:

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita).

Experiencialaboral y/o especializacion:

Demostrar experiencia laboral minimo de dos afios si es Tecndlogo y de un
afio si es Profesional, como docente de inglés en una institucion educativa
publica o privada, un instituto de ensefianza de lenguas o una entidad de
formacion para el trabajo.

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

resultados de la revisidén del Banco de instructores arrojan lo siguiente:

Instructor Etica: competencia “Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz”. En el Banco se encontré que para la competencia
“Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia” se cuenta con
aspirantes del CGTS (IDP 28456), Centro de la Construccién (IDP 23447) y Cartago (IDP 27352) con estado
cumple.
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na.edu.cofspe-web/sp atoria/preseleccion-instructores-20227i

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia

Buscar
Tipo y nimere. Observacion asignacion Municipio de Centro que asignd Historico de-
Aspiracion documento Nombre. Estado Cambiar Estado de estade Datos de contacto Departamento resic estado actual Estados
154108 cc - 30038207 BLANCA MARCELA marboivar008@hoimalcom 2162530812 Valle del Cauca  Jamundi e
BOLIAR
185103 ce- 2atisiat DIANA DEL ROCIO 5 cumpee CUMPLE CON EL PERFIL sena e co 3248842315 Vslledel Cauca Gl Ceniro de Gestién e——
TORRES KLINGER 144887513 Tecnologica de Seviics - e
Regionsl Valle
172022 ce- soataser ROSALBACASERRA  [EEEED) CUMPLECONELPERFIL roasiama@qmailcom 3117071405 Vslledel Cauca Gl Ceniro de Gestién FEr——
REINA 2102504260 Tecnolégica de Senicios - s
Regionsl Valle
ez ce - 2108807 NIDLAXIMENA Saieccianaao) «imenacaiseroté@notmailcom Valledel Cavea Gl e
180853 CC- 1107028423 CLAUDIAPATRICIA 5 cumpsc CUMPLECONELPERFIL claudiaduranS0a05@nctmailcom Valedel Cauca Gl Centro de Gestén =
DURAN MEJIA 3243547170 3002042623 Tecnclégica de Servicics -
Regional Vale
180087 CC- 130674302 ANGELAVICTORIA s cumpo CUMPLECONELPERFIL lavicioriasanchez@gmal com 3168627488 \slledel Gauca Gl Centro de Gestién e
ESCOBAR BETANGOURT 157518 Tecnalogica de Senviios - Ay
Regionsl Valle
180678 ce- 31581423 GINNA MARIANN o tiene experiencia como ginnsbecemas@hotmailcom 3165742768 Causa Santander de Ceniro de Gestién
BECERRAMORENG docente 21821084 Quilichao Tecnoldgica de Servicios -
Regionsl Valle
104084 CC- 123310881 JENNYALEIANDRA 5 cumpee CUMPLECONELPERFIL slejsbastidasiS@qmeicom 3113740517 Valledel Caves i Ceniro de Gestién FEr——
BASTIDAS LOPEZ 3143317005 Tecnologics de Seicics - e
Regionsl Valle
3
e EOoB @ & e .= HEOG A e
T ~ 2 d)
n = - LAA e 6/08/2024 Lo
v [ Comeo:iRon X @ SenaAPE X @ SenaAPE X | @ cettificado |- X | @ CERTIFICACI X | @ Sena APE X | @ SenaAPE X | @ caracolcom X | + — o x
« 5 C " i na.edu.cofspe-web/sp atoria/preseleccion-instructores-2022%id=7 a x & @

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la

Tipoy nimero

Naturaleza y con la

Observasion asignacion de
tad

Trascendencia

Municipio de

Susear

Centroque asigné  Historico de
Estados

Aspiracién  documento Nombre Estado Gambiar Estado estado Datos de contasto Departamento  residencia estado actual
140041 G- e4071488 EDUARDO JOSE [ho cumpio No adiuna isgeta profesions! jeducali@gmail.com 3176924110 3117072680 Vale del Gauea Gl Gentro dela Hiskorico
IRTADO Gonsirucaidn -
SARVEDRA Regional Valle
141881 cc- 43010872 ANALUSAHENAD BT Enprocesode IR analuhenaob2@hotmailcom 3186806754 Valle el Cauca  Cal Gentodela ——
MOSQUERA R 3122358512 Gonsiruccién -
Regional Vale
Inscrio
1aasm ce- tsa7ET1 wiLsER Rivas Contratacn NTRATADO wircu@gmailcom 31TTTTE1S0 3174002060 Valedel Cauea  Cal Gentodeta
== Cumpie Hsionon de
Regionai Vate
151008 co-meenis ovoraesz (T [ v e evesosing  semmgsms goman com 3212264077 Vslecei Cauca Cal Ganra gz =
GovEz demuestra expenencia labaral at1aees160 Construcsién -
relacionaca Regional Vale
158224 GC- 1143861303 MARIADELMAR [ cumpic Enprocesade  TRGAA meriadelmar esobermunaz Ggmail com Valle del Gaca. Cal Gentro dela T
E£SCOBAR MUNOZ preseleccidn 2504052508 2137650867 Construcaién -
Regional Vale
Inscrto
167488 G- 26123780 ADRIANASAMEON  [EED) No sdiunta isgeta profesions! adrizna samboril022@ama com 304T0ITT  Valle del Gauca. Gl Gentrodela T
VALLEIO a16228382 Gonsirucaidn -
Regional Vale
167385 oG - 14488817 FREDDYALBERTO  EETET) Enprocesode IS Fraddycamayo@hotmail.com 3147358200 Valle del Cauca  Cal Gentrodela ——
) R 3136082021 Gonsiruccién -
Regional Ve
Inscrito
171008 CC- 107089000 JUAN CAMILO No adjunta tajeta profesionai, no kmylowaidarramag@gmailcom 3117637307 Antoquia Medaiin Cenrodeia
= nserto Hisionon de
cHica requenida Regionai Vate
184134 Co-in4ssseTz  GLORIAFERNANDA T EyT— CuuFLA ramreziz0a@nstmal zom 176713250 Vsleds s Pamis Ganira gz =
RAMIREZ SALGEDD preseleccidn 3153002128 Construcaién -
Regional Vale
inscrto
»
2 O EH OB J @ik ECddE . HE n Joooms @
T i ~ )
= - - %) D 6/08/2024
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la
Trascendencia

Buscar.

D N Municipio de  Gentro que asignd Histoi
Aspiracién Nombre Estado  CambiarEstago  Observacién asignacién d estado Datos de contacts Departaments resigencia estado actual Estados
200040 [renic] ciem@nommai s 32285719814 Cungnamarca
170837 - 83540405 = T vimahemandeza@omaicom 0IBGA0ST  ValedeiCauea  Canage
152003 G- 1112770048 I T o 607 @gml com 316310634 v ca
158889 cC- 1097397108 =D GET=T Cvre e periirequerido o0 ValledelCaca  Cartago
v
100752 C-3133817 =D QeSS O cone periirequanco cifbenez050@notmaicom 016824647 Canago
o
Inscrta
te2a40 0~ 1116253550 o= Gumple con os requisos Valle T
2088 G- 1018420507 . =D Cumete con os requistos del per yesscal7 SO@hatmaicom NI ValedeiCawea  Ca
3iz367eE
187781 G- 1088306884 [ ourona] @omalcom 32HES560 Fisaralda
15 G- 1823127 fiiocumste] redclfoaverpin@notmal.com 851019 ValedeiCawea  Canage
aT7EsTIss
20238 C-31220 [ cumsic] ValedsCaea  Suga
‘ 3

EOLHOB % & cCLCESH- WS E ~2 0w 00

Se procedid a revisar cumplimiento de perfiles y a realizar llamadas telefénicas para confirmar disponibilidad,
encontrando que en la IDP 28456 del CGTS:

La Sefiora Diana del Rocio Torres Klinger (Psicdloga con maestria en Psicopatologia Forense y Criminologia,
identificada con C.C. 29116461, teléfono 3246843316 y correo drtorres@misena.edu.co) cumple con requisito
académico y de experiencia docente (instructora SENA), sin embargo las cartas laborales, que soportan la
experiencia técnica, no tienen incluidas las funciones. En caso de ser seleccionada la aspirante debe solicitar la
actualizacion de las cartas.

Jenny Alejandra Bastidas Lopez (Psicdloga con maestria en Derechos Humanos y Cultura de Paz, identificada con
C.C. 1123310891, Teléfono 3113740517 y correo electronico alejabastidas95@agmail.com), ademas de cumplir
con el requisito académico, cuenta con experiencia técnica SENA y experiencia docente soportada con cartas
laborales que incluyen las funciones. Manifiesta disponibilidad para contratar con el CBI.

2. Instructor habitos saludables
Habitos saludables: competencia “GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES” En el Banco se encontrd que para la vacante IDP
24724 “Ejecucion de programas deportivos” del CBI se identifican aspirantes en estado cumple.

GOR-F-084Vv02



mailto:drtorres@misena.edu.co
mailto:alejabastidas95@gmail.com

v (R Comexi X | G cuadroe X @ SersAPE X @ SenaAPE X | @ CRMAC X | @ smiEr x | @ CARAL X | @ SenaAPE X | @ cariOs x | + - o X
€« > c =5 sena.edu.co/spe-web/sp lecc 2022%id=7 Qax & @
Mostrar 10 Vv registros Buscar.  deportvo o
. Municipio de Seleccionar
Contratacién Nombre del perfil Reglonal Centro Departamento Municipio Cobertura I
24500 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. Regonal Hula Centro Agroempresanal y Hula Garzdn Garzén
Desarrolio Pecuario del Huila
24532 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Regional Nanho Centro Intemacional ce Narido San Juan de San Juan e Pasto
Produccion Limpla - Lope Pasto
24601 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. Regonal Complejo Tecnoldgico Andboquia ADANaco ADartado
Anboquia Agroncustrial, Pecuanio y
Turistico
24612 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. Regional Complejo Tecnologico Andoquia ADAMAco Turbo
Anvoquia Agrondustrial, Pecuario y
Turistico
24516 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. Regonal Complejo Tocnoldgico Anboquia Apartacd San Pedro de
Antoquia Agroncustrial, Pecuario y Urabd
Turistico
24621 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Regonal Compiejo Tecnologico Andoquia Apartaco Apartadd
Antioquia Agroncustrial, Pecuano y
Turistico
24627 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Regonal Centro Atencion Sector Risaraida Perewa Pereira
Resaraida Agropecuano
24724 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Regional Vate Centro de Biotecnologia Vale del Cauca Paimira Palmira
Industrial
25206 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Regonal Centro Agroforestal y Acuicola Putumayo Puerto Asis Puerto Asis
Putumayo Arapaima
25213 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS Regional Cantro Agroforestal y Acuicola Putumayo Puerto Asis Puerto Asis
Putumayo Arapaima

HOLENO® & «.CCS M= WS BE ~3 2o ile

v MComeo:f X | G cndrog X @ SenaAPE X @ SenaAPE X | @ CERTFIC X | @ SEMILE X | @ CARTAL: X | @ SeraAPE X | @ CARWOS X | + - o X
« > ¢ % sena.edu.co/spH b/sp P < 20222id=7 :
157052 CC- 16985995 OSCAR [ 40 crampi | _ No tiene 1a formacidn Sc.0smasaes@omail com 3164863397  Valle del Cauca Paimira =
MARINO académica. sube una 3148636314
SALAZAR expenencia en TICs que
ESCOBAR No apica, no Indica mas
informacion
165379 cC- WILSON En proceso El asprante cumple con  wiison 661@hotmad com 3172724479 Valle del Cauca Paimira
1113587389 ANDRES de ol perfi soictado 3168356794
CAICEDO
reseleccon
ROUAS ¥
inscrto
171886 CC - 94295017 hemaneduardo29@yahoo es Valle del Cauca Candetana Hetonco
3117253657 3147723806 de
Estados
CHILAMA
161852 cc- YORLIAN En peoceso Elasprante cumple con  andres_gra@hotmad com 3116193757  ValledelCauca  Paimra Centro de
1114210821 ANDRES de @l perfi sobctado 3157237950 Biotecnclogia
MARQUEZ elaccitn Industrial -
APARICIO — Regional Valle
Inscrito
175293 cC- WILLIAM Elasprante cumple con  wilyfredoS7@gmall com 3128049801 Valle del Cauca Tuld Centro de Hrstoticn
1116239001 ALFREDO @l pertd soiciado 312RINTA Biotecnologia de
CATANO Industrial -
WO Regional Valle
insarto
177653 cC- CARLOS En proceso El asprante cumple con  g-ogeta@hotmail com 3053168087 Valle del Cauca Paimira Centro de Historico
112226978 JULIO ae @l perfd solictado Biotecnciogia do
SALAMANCA Incustrial -
PATINOG P Regional Valle
inscrto
177712 cC- DANIELA [ 51 cumple | En proceso El aspirante cumple con ela solarte@correcunivalie edu.co Valle del Cauca Patmira Centro de
111366811 SOLARTE e @l perfd solictado 3165792863 3054710521 Biotecnciogia
GARCIA preseieccion Industrial -
Regional Valle
Insarito
Mostranda renstens dal 1 31 10 da un tofal da 13 ranistrne. Andarine adl -2 Simiantn =

HOoOuLEOE & .LCFA. WSO E ~3 ~ewTi00

Se procedié a verificar cumplimiento de requisitos, validando los soportes y posteriormente a realizar llamadas
telefdnicas para consultar disponibilidad.

Como resultado la Sefiora Daniela Solarte Garcia, aspirante a la IDP 24724 del CBI e identificada con CC
1113668111, celular 3165792863 y con correo electrénico: daniela.solarte@correounivalle.edu.co, cumple con
los requisitos académicos, de experiencia técnica y docente, pero manifesté no contar con disponibilidad para
contratar con el CBI.
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Se procedié entonces a verificar cumplimiento de requisitos del Sefior Carlos Julio Salamanca Patifio con CC
1112226978, teléfono 3053168087 y correo electrénico g-ogeta@hotmail.com quien es Tecndlogo SENA en
entrenamiento deportivo con especialidad en actividad fisica, acredita experiencia docente y técnica en su area.
Se confirmé su disponibilidad para contratar con el CBI.

3. Instructores bilinguismo:

Se procedid a revisar la ID Vacante — 33440 “Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial”
del CBI, encontrando que sélo hay 1 (un) aspirante disponible a la fecha que se encuentra en estado
Inscrito.

v [N ComemF X | @ AcesBar % | [ GOR-F-00 x | [l GORF0O° X | @ SenadPE X @ SenaAPE X @ CARLOS. X | @ Detllec: X EditarCo X | + — & X

<« c 25 agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-20227id=7 aQ 9 & f Finalizar actualizacién

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
[ Buscar

Tipo y nimero Municipio de Centro que asignd
Aspiracién documento Nombee Estado Cambiar Estado Observacién asignacién de estado Datos de contacto Departzments  residencia stado actual Estados

183810 CG - 8645877 {i@gral com 3154764207 VilledelGauca  Falmim

@
g
g

Velle delCaucs  Praders =

ValledelCauca  Palmira

Valle delCaucs Falmm

Vil delCaucs Paimia

Valle del Cauca Tulud

1 Valle del Cauca

Valle delCauca  Falmia

220511 CC- 16704454 JCHN QUINTERO RIS [(RETS

Mestrando registros del 11 a1 18 de un total de 18 registros anerior 1 | 2 | Spuente

oL HOB % R .LECSH. AEB 5 0E mn el
Aspirante - JOHN JAIRO QUINTERO RIOS, CC —16794454, Correo -penachodelunal970@gmail.com,
Celular —3163234234. Titulo Profesional - Licenciado en Lenguas Extranjeras (UNAD-DIC2017) -no
requiere tarjeta profesional- Certificado de Nivel de Inglés - TOEFL ITP (B2 -DIC2023) Experiencia Laboral
- 21 MESES DOCENTE DE INGLES EN UNAD. Resultado, el aspirante CUMPLE con el perfil.

CONCLUSIONES

El comité de seleccidn sugiere realizar la contratacidon de las siguientes personas:

Etica: Desde la IDP 28456 del CGTS a Jenny Alejandra Bastidas Lopez (C.C. 1123310891, Teléfono 3113740517 y
correo electrénico alejabastidas95@gmail.com) considerando que el perfil es el mas adecuado con relacién a la
competencia a impartir y ademas cumple con el requisito de las cartas de experiencia con funciones.

Habitos Saludables: Desde la IDP 24724 del CBI a Carlos Julio Salamanca Patifio con CC 1112226978, teléfono
3053168087 y correo electronico g-ogeta@hotmail.com

Bilingliismo: Desde la IDP 33440 del CBI a Jhon Jairo Quintero Rios, CC —-16794454, Correo -
penachodelunal970@gmail.com, Celular —3163234234. Se debe cambiar el estado de Inscrito “para
verificacion” a CUMPLE en la plataforma para luego proceder con la contratacion.
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Se continuara en la busqueda de 1 instructor de bilingliismo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Realizar envio del
acta de seleccién
a contratciéon
para continuar 16/08/2024 Profesional AgroSENA/Lider CampeSENA.

con el proceso

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ana CBI Sl Ninguna ]
Maria %@
Giraldo
Vallejo
Jorge CBI Sl Ninguna )
Enrique Hgam}?
Olivares
Garrido
Giovanny CBI Sl Ninguna Sy
Orozco /@S\O
Martinez \
Sandra CBI Sl Ninguna A~
Viviana S andiq “Farea
Garcia
Lopez

GOR-F-084 V02




SENA

N

Andrea CBI Sl Ninguna
Potes
Riaga

Ronald CBI Si Ninguna
Soleno o
Wilches

Miosotis CBI Si Ningno M&w&Cf
Cardenas

Garcia

Aldemar CBI Sl Ninguno
Bermudez @ss=
M

Pedro CBI | Ninguno ‘

Jesus |’
Miranda
Villamizar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2. PLJ TAFO) ES REL A

PRIVERA OFERTA 2024

PERIODO AN 2024 [ ]

TOPE GLOBAL PROGRAVADD T I |
ELABORADO POR.
SALDO s 4219204 Nombre: Padro Jesis Miranda Vilamizar
S6UTILZADO. 74.2320% Telétono 3106796599
FECHAS PREVISTAS PARA LA
No.DE MESES Y CONTRATACION PURACIONDEL FROSEANA OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA No. DIASA COSTOTOTAL CcosToTOTAL
LUGAR NIVEL ety CONTRATO CONTRATOS | CONTRATAR
nicio Terminacion LECTIVA (Meses)
©M-A) ©M-A)
MESES | Dias PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS

Requisitos academicos:
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA Y/O ANTROPOLOGIA Y/O PSICOLOGIA Y/O TRABAJO SOCIAL Y/O
SOCIOLOGIA Y/O AFINES.
|OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA Y/O BIOETICA Y/O DEONTOLOGIA Y/O HUMANISMO.

Regional Valle, Experiencia laboral y/o especializacion

ELABORACION DE PRODUCTOS " VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO

Biotecnologia TITULADA AUMENTICIOS Presacion de servicios 1 3 | 15 | 2owz024 | 1611212024 4.465.545 $15,620.408 9 (OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

Industrial, CBI ° SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO. COMPETENCIAS: LAS QUE

Palmira APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
parala construccion de una cultura de paz.
Requisitos academicos.
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Y/O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. Y/O TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON

Regional Valle, EL AREA DE CONOCIMIENTO

Centro de ELABORACION DE PRODUCTOS | prestacion de servicios

Biotecnologia TITULADA 1 3 | 15 | 2002020 | 161202024 4465545 $15.620.408 9 Experiencia laboral ylo especializacion

Industral, &1 ALIMENTICIOS personales MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

Pamira
Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Requisitos academicos:
Requisitos académicos
Titulo de profesional o Tecnologo en cualquier Nivel de lengua B2 €l MCER en cada una de las cuatro (4)

Regional Valle, habilidades de dominio de lengua (C 6n oral, 6 ) 6n oral, Produccion escrita).

SISTEMAS AGROPECUARIOS.

Biotecnologia TITULADA £00LOGICOS reanaien de senvicios 2 3 | 15 | 2wez024 | 16122024 4465545 531258815 9 Experiencia laborel ylo especializacion:

Industrial, CBI Demostrar experiencia laboral minimo de dos afos si es Tecndlogo y de un afio si s Profesional, como docente de inglés en una institucién educativa piblica o privada, un

Palmira instituto de ensefianza de lenguas o una entidad de formacion para el trabajo.
Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ToTALES 4 TOTAL $ 62.517.630 o

Sandra Viviana Garcia
Subdirectora ( E)
Centro de Biotecnologia Industrial
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE
CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA,
EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE
ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL
Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024

EDUCACION Y/O

La informacién de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el formato GFPI-F-139__ANEXO_2 Plan de contratacién 2024 del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada

FORMACION

uno de los perfiles a contratar

La informacién de requisitos experiencia se encuentra relacionados en el
EXPERIENCIA formato GFPI-F-139__ANEXO_2 Plan de contratacidn 2024 Centro de

RELACIONADA:

Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno
de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de SESENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS
TREINTA PESOS M/Cte. ($62.517.630) Esta suma sera pagada por
el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

e Para 4 contratistas por el periodo de 3 meses y 15 dias se fija
como valor total para cada contrato la suma de QUINCE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL
CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/Cte. ($ 15.629.408)
asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y
TRES PESOS M/Cte. ($4.316.694). b) (2) pagos iguales por
los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/Cte. ($4.465.545). b) Un ultimo pago correspondiente al
DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/Cte. ($2.381.624).

PLAZO:

4 contratistas 3 meses y 15 dias

GTH-F-075 V08
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16 de diciembre de 2024 (sin superar la vigencia 2024)
LUGAR DE el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia Industrial,
EJECUCION: el drea de cobertura y sus sedes.
SUPERVISOR: La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (E) de Centro.
ORDENADOR DEL
GASTO: Sandra Viviana Garcia Ldpez, subdirectora (E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de la orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, lo promociény el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores economicos.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefala como funcién de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, la de "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion
del Centro"

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecid que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asignd las
funciones a desarrollar por esta Direccidn, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de
politicas, planes y programas de cardcter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores

2
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econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad en los procesos y
programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucidn de la respuesta, seguimiento y evaluacidn, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucién de programas de formacién profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestidn de las empresas a
través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacién
de las competencias bdsicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacién profesional integral" y de acuerdo a los
lineamientos estdn estipulados en las circulares 3-2021-00160 y 209 de 2021 asi como en la
normatividad vigente que regula la contraccién estatal y la ley de garantias.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 444 del 29 de marzo
de 2023 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisidn previay rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacidn al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacién puesto que el Centro De Biotecnologia Industrial - CBI, requiere apoyo en las
actividades descritas en las obligaciones especificas del presente estudio previo.

El CBI, con corte al 31 de diciembre de 2023, reporta en la planta de personal 79 cargos de los cuales
50 (71%) registran actividad laboral como instructores, 1 Trabajador oficial, 3 realizan desempefian
las funciones del cargo en la regional, 9 estdn en vacancia temporal (4 instructores y 5
administrativos) y 16 (20%) desarrollan actividades administrativas distribuidos en las siguientes
areas:

AREA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS

Bienestar al aprendiz 1
Contrato de aprendizaje 0
Coordinacién misional 1
Disefio y produccidn curricular 1
Emprendimiento 0
Evaluacién y Certificacion por Competencias 0
Laborales
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Agencia Publica de Empleo 0
Formacidn profesional 1
Gestion de Talento Humano 0
Gestion Educativa 2
Gestidn Instancias de Concertacidn 1
Coordinacidon del Grupo de apoyo administrativo 1
Presupuesto 0
Gestion Contractual de nivel asistencial 1
Almacén de nivel asistencial 1
Programa de bilingliismo 1
Registro calificado 1
Sennova 1
Agrosena 1
Secretaria de centro 1
Seguimiento etapa productiva 0
Subdireccidn 1

TOTAL 16

Asi las cosas, se requiere la contratacidn de personal debido a que tan solo el 20% de la planta entre
profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar el
desarrollo de la formacién profesional integral y la misionalidad del centro de formacion con la
imposicién de altas cargas de volumenes trabajo que dificultan y entorpecen el normal
funcionamiento de la entidad

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accidn y metas institucionales para la anualidad 2024, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestion de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencién y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

Conforme establece el POA 2024 el Centro de Biotecnologia Industrial no cuenta con personal
suficiente dentro de la estructura de la planta de personal como Instructor de los programas de
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS , ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 'y
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, para desarrollar actividades que aporten al cumplimiento

4
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de los objetivos y metas misionales de la institucion identificadas en los logros del Plan de Accién
del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo.

Se requiere dentro del Plan Operativo 2024 la contratacidon los servicios personales temporales
para realizar la gestidn correspondiente en el proceso de ejecucidn de la formacion profesional
integral y para ello en el Centro De Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar
cuatro (4) personas iddneas y suficientes para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de cuatro (4)
personas con las calidades y especialidades para desempeiiar las actividades requeridas.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacidon de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2024, de acuerdo a la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023,
qué sefiala:

“En el ano 2024 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
suscribirdn por el término estrictamente indispensable, seguin las necesidades de contrataciény su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacidn, Regional y Area u Oficina de la Direccién
General. Los contratos de instructor podrdn tener vigencia maxima hasta el Gltimo dia del calendario
académico del afio 2024, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

” Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacidn debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacidn de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2024.

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 76-2.2023-025660 de 2023 y los demas
lineamientos impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccidn tuvo en cuenta los siguientes
aspectos, entre otros, que podran ser utilizados como justificacién general de la duracién de los
contratos, ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP
y la Escuela Superior de Administracion Puablica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4)
meses”, estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacidn de las plantas de personal que requieran, de
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forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los
nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA,
estd entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las
condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo
para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacidn de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin
que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas
en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los trdmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y
de cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152 cargos que estan en
tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacidn de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
estd en la obligacidn legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacidén y de educacién
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacién de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.
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- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podrdn
celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestidon cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales
de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebraciéon de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii)
la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de
actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de sus servicios, cada Director Regional y
Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por
las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hard, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2023-000212 de 2023.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con cuatro (4) personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
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del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —numeral
3 de laLey 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y

rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2024 INSTRUCTORES CONTRATISTAS
AGROSENA, CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR

Actividades de: |item Obligacion Evidencias
Participar oportunamente segun la programacién en las
1 |jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacioén.

Realizar y acompanfar jornadas de sensibilizacion y
difusién con los grupos y organizaciones rurales,

2 | comunitarias y campesinas con el fin de dar a conocer la
oferta de los programas de formacion y demas servicios
Institucionales.

Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de acuerdo
3 | conla programacion de las fichas y la planeacion
pedagdgica conforme los lineamientos Institucionales

Planeacion FPI

Reportar oportunamente novedades de las fichas

4 | asignadas, de aprendices y de los ambientes de
formacidn correspondientes.

Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva
retroalimentacion.

Ejecucion FPI
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Garantizar la calidad y la oportunidad de la informacion y
la entrega de la documentacion requerida en el
desarrollo del objeto contractual.

Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Coordinador
académico segun aplique.

Brindar la atencidn requerida a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica.

Acompafiar a grupos Yy organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacién
de mejoras de produccion familiar, capacidad productivay
condiciones ambientales.

Evaluacion FPI

10

Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva
retroalimentacion.

11

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacidn si es Complementaria o Fase de proyecto
formativo si es formacion titulada, o segun lo indique el
Coordinador académico.

Comportamental

12

Participar en las actividades convocadas relacionadas con
el proceso de Formacién Profesional Integral y de los
procesos Misionales del Centro de Formacién

13

Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA

14

Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador
y/o Tablet para el desarrollo del objeto contractual.
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Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance
a las metas asignadas del programa especial, asi como el
respectivo anadlisis y acciones de mejora cuando dé a

15 |lugary a laterminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestidn de
centro en los términos solicitados por la coordinacién
académica de centro, evidenciando lo establecido en
lineamientos para la ejecucidn del programa.

Participar semanalmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacion
16 | académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacidn académica para tal finy
generar las respectivas evidencias o conclusiones.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacidén minima bimestral, aplicada a la formacion
titulada las formaciones a atender o con una antelacién
17 | minima quincenal, aplicada a la formacion
complementaria las formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién
en las sedes alternas y ambientes de formacién externos
teniendo en cuenta el convenio o los acuerdos.

18

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

10
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el drea de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

11
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La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (E) de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto - subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacidén se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

El Comité de Contratacién del centro de formacién analizard y definira la idoneidad y experiencia
del futuro contratista, la cual sera parte del presente estudio previo y se incorporara a los
documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea'Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

12
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NO
CUMPLE

CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro establecera que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacién y que de
acuerdo con su formacidn y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

13
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Educacidn: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecucién en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacién de Instructores para el Centro de Formacién, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion
de servicios con la administracién publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacién adjunto al estudio previo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

No. DE MESES Y

NOMBRE DEL - DIAS A OBSERVACIONES
PROGRAMA ' CONTRATAR
(TETP.TGO) | CONTRATOS

MESES | DIAS

Requisitos académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA Y/O
ANTROPOLOGIA Y/O PSICOLOGIA Y/O TRABAJO
SOCIAL Y/O SOCIOLOGIA Y/O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA Y/O BIOETICA Y/O
DEONTOLOGIA Y/O HUMANISMO.

Experiencia laboral y/o especializacién:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO. COMPETENCIAS: LAS QUE
APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.

ELABORACION DE
PRODUCTOS 1 3 15
ALIMENTICIOS

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos

para la construccién de una cultura de paz.

Requisitos académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Y/O
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. Y/O
TECNOLOGO EN

ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA
CON

EL AREA DE CONOCIMIENTO

ELABORACION DE
PRODUCTOS 1 3 15

LA Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERNO. EXPERIENCIA
DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

14
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ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

SISTEMAS

AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

15

Requisitos académicos:

Requisitos académicos:

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ndcleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

Experiencia laboral y/o especializacion:

Demostrar experiencia laboral minimo de dos afios si es
Tecndlogo y de un afio si es Profesional, como docente de
inglés en una institucion educativa publica o privada, un
instituto de ensefianza de lenguas o una entidad de
formacién para el trabajo.

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

133

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No de
contrato afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del

contrato y

forma de
pago

Modalidad de
seleccion

1313/2019

ANGELICA
RODRIGUEZ
VALENCIA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de AGROINDUSTRIA del &rea temética de
AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
FRUTAS Y VERDURAS — CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS- PESCADOS Y MARISCOS
(AGROINDUSTRIA) en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1347/2019

SANDRA
PATRICIA
CASTRILLON
HERNANDEZ

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacion y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de AGROINDUSTRIA del area tematica de
AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS —

Nueve
Meses 'y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA
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FRUTAS Y VERDURAS — CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS- PESCADOS Y MARISCOS
(AGROINDUSTRIA) en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

1363/2019

ELEONORA
ECHEVERRY
ZAFRA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacion y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de AGRICOLA del area tematica de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS - CHOCOLATERIA Y CONFITERIA-
PANADERIA Y REPOSTERIA — LACTEOS Y
DERIVADOS- PESCADOS Y MARISCOS (FORMACION
EN AGRICULTURA) en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1371/2019

NAIROBY
HURTADO
CANDELO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de AGROINDUSTRIA del &rea temética de
AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
FRUTAS Y VERDURAS — CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS- PESCADOS Y MARISCOS
(AGROINDUSTRIA) en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233445/2021

NAIROBY
HURTADO
CANDELO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red
Agricola del area temética de Procesamiento de
alimentos -Panaderia y Reposteria, en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233732/2021

ANDREA
MENESES
SERNA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural a la red
Agricola del area temética de Agricultura, en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER.

270 dias

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233738/2021

ANGELA
VIVIANA
LENIS
CANIZALES

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red
Agricola del area temética de Procesamiento Alimentos-
Lacteos y Derivados, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233839/2021

MARIA
GLADYS
RUIZ
CAMILO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red
Agricola del area temética de Procesamiento de
alimentos -pescados y mariscos, en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233846/2021

ANGELICA
RODRIGUEZ
VALENCIA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red
Agricola del area temética de Procesamiento Alimentos -
Frutas y Verduras, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V08
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SENA

N

Prestar servicios profesionales de caracter temporal

como instructor técnico y apoyo a la gestion del
SERGIO emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red -
LOPEZ Pecuaria del area teméatica de Produccién especies 270 dias 35.596.800 S%\IIETCBDAA\TACION
GONZALEZ menores, en la modalidad presencial y/o a distancia,

enmarcada en los lineamientos del programa SENA

Emprende Rural SER

CO1.PCCNTR.
2233853/2021

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro de formacion validard y revisara la documentacién presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Palmira.
SANDRA VIVIANA Firmado digitalmente por SANDRA

VIVIANA GARCIA LOPEZ

GARCIA LOPEZ Fecha: 2024.08.26 08:31:09 -05'00'

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
SUBDIRECTORA(E) DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP JF

Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA - Abogado contratista O o
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC - Coordinadora Administrativa TDosane trua 2

nzw
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Y/ \u

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Opcién de manejo

Acciones

Wl

es

Reducir

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Revision, verificacion
y elaboracidn de la
documentacion de

acuerdo al marco
legal vigente.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Reducir

Revisién de los
productos y
documentacién.

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente
Adulteracién o
Alteracion de tramites cambio de o
Investigaciones
o documentos con el documentos .
) L Interno/externo penales, fiscales o Alta
fin de beneficiar a un presentados por T
disciplinarias
tercero terceros con
complicidad interna
Gestién Contractual
Debilidades en la
Supervision Afectacion en el nivel
. de satisfaccion de
Beneficiar a un Lo
usuarios internos y/o
oferente en la etapa
externos.
precontractual para Interno/externo Alta
favorecer su posterior -
. Investigaciones
contratacion X
Falta de Etica penales, fiscales o
Profesional disciplinarias
o Etica del talento Perdida de imagen y
Suministrar -
. . humano credibilidad
informacion falsa o
alterada a traves de
Plataformas
Gestion de Tecnologicas como
tecnologias de la insumo para la toma Interno Extremo
informacién de decisiones o

actuaciones con la

intencion del
beneficio propio o de
un tercero

Trafico de influencias

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Reducir

Sensibilizacion al
personal acerca del
resguardo y buen uso
de la informacién.

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Gestién Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

interno

Inadecuada
conservacion y
administracion de los
archivos.

Investigacion
disciplinaria

Trafico de influencias

Pérdida de
informacion critica
para a Entidad

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Relacionamiento
Empresarial y Gestion
del Cliente

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la
atencion de PQRS de
la Entidad para
favorecer o perjudicar

a un tercero

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Inoportunidad en la
contestacion de las
demandas y demds
etapas procesales.

Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Alta

Reducir

Realizar socializacién

de los procedimientos
y programas

documentales

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Acceso restringido al
archivo central del CF

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Alteracién de tramites
o servicios recibiendo
a cambio pagos o

beneficios de terceros

Interno

Trafico de influencias

Beneficio propios

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Reducir

Seguimiento a las
PQRS

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimiento del
proceso de
Formacién.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Beneficio a aprendices

y/o

asignacion de Centros

terceros en la

Afectacion de la
cobertura y/o calidad
de la prestacion de los
Ausencia de cultura servicios
de autocontrol y

autogestion

Investigaciones
penales, fiscales o

Reducir

Verificar el
cumplimiento de los
requisitos para

adjudicar los
estimulos socio

econémicos (apoyos
de alimentacion)

Fomentar la
apropiacion de la

politica de integridad

y transparencia

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Realizar jornadas de
concientizacion frente
a la Politica de
Integridad de la
entidad.

Responsable del

Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimientos del
proceso.

Campafias para
divulgar el servicio de
certificacion de
competencias

Responsable del

Poceso

Eficia 100%

Innovaciony la
Competitividad

para la toma de
decisiones o
actuaciones

. actores sociales o
Ausencia de cultura dentro de la Entidad
de autocontrol y

autogestion

de Convivencia, Int Ext
Alimentacion y nterno disciplinarias SIENO
Gestion de Formacién Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos
. Intervencion por parte
Falta de Etica porp
. de un ente de control
Profesional
u otro ente regulador
Falta de Etica Afectacion de la
Profesional Imagen Institucional
Fraude en proceso de
expedicion
certificados Investigaciones
académicos para Interno Adulteracion o penales, fiscales o Extremo
beneficio de un cambio de disciplinarias
tercero y/o particular documentos
presentados por
terceros con Intervencidn por parte
complicidad interna | de un ente de control
u otro ente regulador
Trafico de influencias
. i P Pérdida de
Gestion de Alteracion de tramites - .
e . - L credibilidad o imagen
Certificacion de o servicios recibiendo - . .
. N Interno Beneficio propios frente a diferentes Extremo
Competencias a cambio pagos o R
. actores sociales o
Laborales beneficios de terceros N
dentro de la Entidad
Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion
Trafico de influencias
Suministrar P
E . Pérdida de
Gestion de la informacién falsa o ici i credibilidad o imagen
alterada como insumo Beneficio propios K €
Interno frente a diferentes Extremo

Reducir

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Trafico de influencias

Pérdida de

Realizar

sensibilizaciéon donde




se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Verificacién de
soportes

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

» Toma de decisiones o - .
Gestion de Empleo, . - . credibilidad o imagen
. N actuaciones con base Beneficio propios i .
Analisis Ocupacional y Interno frente a diferentes Alto Reducir
L en documentos falsos .
Empleabilidad o alterados actores sociales o
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad
de autocontrol y
autogestion
. . . Detrimiento
Trafico de influencias ) .
patrimonial
Toma de decisiones o .
) Sanciones
actuaciones con base - . o
Beneficio propios | disciplinarias, fiscales .
en documentos falsos Extremo Reducir
y/o penales.
o alterados para
beneficiar a terceros
Amenazas y
vulnerabilidades  |Intervencidn por parte
sobre la de un ente de control
plataforma u otro ente regulador
tecnoldgica
Gestion de Recursos
X . Interno Extremo
Financieros
Extralimitacion de
funciones , de
. Que el presupuesto »
autoridad o de uso de . N Intervencién por parte
. X no se direccione al
poder para influenciar . de un ente de control
- cumplimiento de los
la toma de decisiones o - u otro ente regulador
L . objetivos definidos,
en beneficio propio o
de un tercero Reducir
Alteracion de tramites . . )
Error involuntario o Afectacion de la
o documentos con el . | o,
X L favorecimiento de ejecucion Extremo
fin de beneficiar a un .
intereses personales. presupuestal
tercero

Verificacion y
validacion de los
procedimientos,

guias, instructivos y
documentos
formalizados para el

Proceso GRF.

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Revision de la
documentacion
relacionada con
certificados y pagos.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHaagonzal
36-02-00-076-

954410

ANDRES ARTURO GONZALEZ HERNANDEZ

VALLE

2024-08-23-9:39 a. m.

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1224 Fecha Registro: 2024-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 770.424.659,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 770.424.659,00 Saldo x . 84.219.244,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1224 Fecha Registro: |2024-01-11 NGmero: Modalldac.i’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGUREICIR SITUAC.
ECURSO
654445 CENTRO DE C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - op';ii%?o,\, VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL CO,:;\IFESEI;(TER VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGIA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
INDUSTRIAL-VALLE FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Nacié 10 CSE
SERVICIOS PRESTADOS A | ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA acion
LA EORMACION ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA
POPULAR NACIONAL
Total: 770.424.659,00 0,00 770.424.659,00 84.219.244,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CERTIFICAR PRESUPUESTO QUE GARANTICE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
EN EL PROGRAMA REGULAR-CAMPESENA DEL CENTRO.
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Firma Responsable
MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC
COORDINACION ADMINISTRATIVA
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE
CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES
DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA,
EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA
LA VIGENCIA 2024

Para mayor constancia se firma en Palmira.

SAN DRA VIVIANA Firmado digitalmente por SANDRA

VIVIANA GARCIA LOPEZ

GARCIA LOPEZ Fecha: 2024.08.26 08:32:13 -05'00'

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
SUBDIRECTORA(E) DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

) . LM
Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP~ f

Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista O psa
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC - Coordinadora Administrativa TDosane trua 2

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A B c D E F G H | J
1140880111600 76_9544_719 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA Julio Agosto M35 Dias Contratacién directa (ccPresupuesto de el 20.094.953 COP 20.094.953 COP No
1140980111600 76_9544_720 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA Julio Agosto M35 Dias Contratacién directa (ccPresupuesto de el 20.094.953 COP 20.094.953 COP No
11410/80111600 76_9544_721 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA Julio Agosto M35 Dias Contratacién directa (ccPresupuesto de er 20.094.953 COP 20.094.953 COP No
11411/80111600 76_9544_722 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA Julio Agosto M35 Dias Contratacién directa (ccPresupuesto de er 20.094 953 COP 20.094 953 COP No
1141280111600 76_9544_723 Prestacién de servicios técnicos para promover el deporte, la Julio Agosto 135 Dias  Contratacién directa (ccPresupuesto de el 12 500 000 COP 12 500000 COP No
r r

76_9544_724 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL ¥/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA

31413 VIGENCIA 2024

r 76_9544_725 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA

11414 VIGENCIA 2024

r 76_9544_726 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA

11415 VIGENCIA 2024

r 76_9544_727 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA

31416 VIGENCIA 2024

11417 /80111600 76_9544_728 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYOQ LA Julio Agosto "20 Dias Contratacién directa (ccPresupuesto de e 17.862.188 COP 17.862.188 COP No
1143680111600 76_9544_729 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUC Agosto  Agosto "20 Dias Contratacién directa (ccPresupuesto de e 17.862.188 COP 17.862.188 COP No
11437/21101601;2412 76_9544_730 Adquisicién materiales de formacién Agricola Pecuaria progran Julio Agosto B0 Dias Minima cuantia Presupuesto de el 116.000.000 COP 116.000.000 COP No

+ i 4 O

80111600 Julio Agosto 120 Dias Contratacién directa (ccPresupuesto de e 17.862.188 COP 17.862.188 COP No

80111600 Julio Agosto 120 Dias Contratacién directa (ccPresupuesto de e 17.862.188 COP 17.862.188 COP No

80111600 Julio Agosto 120 Dias Contratacién directa (ccPresupuesto de e 17.862.188 COP 17.862.188 COP No

80111600 17.862.188 COP 17.862.188 COP No

Julio Agosto 120 Dias Contratacién directa (ccPresupuesto de e

GFPI-F-137 V.1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacién requiere contratar la prestaciéon de servicios de apoyo a la gestién o
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5del
Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 1-02407 de 2023;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccidon de Centro acredita la
inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE
CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O
A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL
VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024” en los programas de ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
, ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS y SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacién que regulan la materia.

SANDRA VIVIAN A o o sorez
Dada en Palmira, a los GARCIA LOPEZ  Fecha: 2024086 08:3234 -0500

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ

Subdirectora (E) de Centro.

VoBo MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Admi_pigt[_a@ya',?<‘.f soano b
Proyect6 DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP/ 2/
Revisé: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista ;_._K*%K_\C

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE, SUBDIRECTOR DE
CENTRO
CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, subdirectora de Centro del SENA, segun Estudios Previos, tramita la
autorizacién para contratar cuatro (4) profesionales y apoyos a la gestién con el siguiente objeto
igual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA
TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA,
EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024.”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la ordenadora del gasto, subdirectora de
Centro en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de
Planeacién y el aval del director de Area que lidera el proceso o programa en la Direccién General
del SENA; es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el
CDP No. 1224

En consecuencia, la Subdireccidon de Centro
AUTORIZA
A contratar los servicios de cuatro (4) profesionales y apoyos a la gestion con el siguiente objeto
igual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE
CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O
A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL
VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024".
Firmado digitalmente por

Dada en Palmira SANDRA VIVIANA Egl;EDZRAVIVIANAGARC\A
GARCIA LOPEZ  Fecha:2024.08.26 08:33:01

-05'00"
SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
Subdirectora (E) de Centro.

VoBo MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa /2o«
Proyecté DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP~/
Revisé: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista L_,__\_(—ﬂ,g(:
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