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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta julio de 2024

Sefior

CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6167012
Coordinador Misional Profesional Grado 2

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes de julio del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6167012 del afio 2024.

Miguel Angel Hernandez Espinosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070959866 de
Facatativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($28.200.000,00 M/CTE). Esta suma serda pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales por los meses de abril a
septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($4.700.000,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales del SENA, construccion y revisién de instrumentos de evaluacién en las
funciones productivas de Servicios Ambientales para el cumplimiento de las metas establecidas

en este proceso

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

conocimientos y/o reuniones del proceso
a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

lanzamiento del certificaton
nacional a recicladores 4 de
julio 2024

cuadro)
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No
1. Contribuir al desarrollo de las actividades | Se atendio el proyecto No.PN2-| Se anexa el acta de
de la evaluacién de competencias 2024-25-9509-P346 en la sensibilizacion No. 76
laborales para los proyectos establecidos | norma 220201080 Recolectar
en la programacién anual del centro de residuos sdlidos segun Se anexa el acta de
formacion, de acuerdo con los procedimiento de sensibilizacion No. 75
lineamientos y la metodologia del aprovechamiento y normativa
proceso Gestion de Evaluaciény ambiental
Certificacién de Competencias Laborales | y esta en proceso de ejecucidn
del SENA. un grupo para la norma
220201111 Manipular residuos
peligrosos de acuerdo con
protocolos y normativa técnica
2. Participar en la transferencia de Asistencia virtual al Se anexa fotos de

asistencia
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Colaborar en la construccion de un
proyecto de instrumentos de evaluacién
de competencia laboral por cada 4 meses
de contrato, conforme con la
metodologia establecida por el proceso
Gestidn de Evaluacion y certificacidon de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado

inicio al proceso de planeacion
respecto a la construccion de
instrumentos en la norma
220201111 de manipular
residuos peligrosos de acuerdo
con protocolos y normativa
técnica, Se realizé la segunda
entrega de 35 preguntas

se realiza retro alimentacién de
la bateria asignada en la
regional Cundinamarca el dia
10 de julio 2024

Se anexa acta y evidencias
fotograficas

Contribuir al cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso Gestidn de
Evaluacion y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de
Formacion, realizando como minimo 40
evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del contrato.

Se atiende el proyecto PN2-
2024-25-9509- P346 en la norma
220201080 Recolectar residuos
solidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa
ambiental, con un total de 29
candidatos inscritos; Ademas se
adelanta la gestién de dos
grupos para agosto con un
aproximado de 60 personas.

Se anexa el acta de
sensibilizacion No. 76.

IApoyar en calidad de experto técnico para
revisar y estandarizar instrumentos de
evaluacidn, asi como participar en comités
técnicos de construccidn de instrumentos y
consultas publicas de referentes de
certificacidn, cuando se requiera en el
SENA.

inicio al proceso de apoyo
técnico para revisar y
estandarizar instrumentos de
evaluacion

Se anexa acta y evidencias
fotograficas
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Contribuir en la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos Relativos
al desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

Redaccién del acta de
sensibilizacion No. 76, para el
proyecto PN2 2024-25-9509-
923-P446

Acta de sensibilizacion No.
76.

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a

su realizacién y apoyar la atencidon de

reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

El proceso de evaluacién con los
candidatos del proyecto PN2
2024-25-9509-923-P446

se ha completado y estd en
ejecucidn con un total de 29, ya
fueron notificados de su
resultado final por WhatsApp

Se anexa evidencia
registro fotografico

de
de
competencias laborales registrada en el

Colaborar en la validacion

informaciéon de la evaluacidn

Sistema de Informacién DSNFT.

El aplicativo se encuentra en
mantenimiento

No aplica

Contribuir en la elaboracién de informe
de
identificadas

cualitativo las fortalezas vy
debilidades

evaluacidn de competencias laborales,

en la

por proyecto evaluado.

Proceso en ejecucidn del PN2
2024-25-9509-923-P446

No aplica

10.

Colaborar en el reporte al dinamizador
de ECCL - centro de formacion, los
identificados en el

de

casos de éxito
proceso Gestion Evaluacion y

Certificacién de Competencias

Laborales.

No aplica.

No aplica.

11.

Apoyar en el registro en el Sistema de

Se envian los documentos al

Evidencia de

Informacién DSNFT de la informaciéon | apoyo administrativo | documentacion cargada
relacionada con la evaluacién de| correspondiente al grupo para | a carpetas de OneDrive
competencias laborales, en | certificar. y solicitud de proyecto
coordinacion con el apoyo (email)
administrativo.
4
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Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 1064300318 de la planilla, del operador SIMPLE para el periodo de mayo 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias 23 folios

Cordialmente,

Miguel Angel Hernandez Espinosa Contratista

C.C.No0.1070959866

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6167012

Coordinador Misional Profesional Grado 2
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Anexos informe mensual No. CO1.PCCNTR.6167012

Obligacion No. 1

ACTA No. 75

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacién al proceso ECCL e induccién a la norma 220201111 Manipular residuos
peligrosos de acuerdo con protocolos y normativa técnica

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
26 dejunio de 2024 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGARY/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ESE Hospital San Rafael Regional Cundinamarca / Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sensibilizacion del proceso de Competencias Laborales

1.1.  Objetivos
1.2. Principios de ECCL

1.3.  Caracteristicas

1.4.  Fases del proceso

1.5.  Fasedeplaneacion

1.6.  Fasede Evaluacion

1.7.  Fase de verificacion y auditoria
1.8.  Certificacion

1.9. Novedades

2. Induccién alanorma
2.1. Metodologia Pruebas: Conocimiento, Desempefio, Producto
2.2.  Pruebade Oportunidad

3. Cronograma del Proceso de Evaluacion

4. Aclaracion de dudas y proceso de inscripcion de candidato

5. Divulgacién otras areas de competencia laboral

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar sensibilizacion al proceso de evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

2. Realizar la induccién a la norma 220201080 Recolectar residuos sélidos segliin procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

3. Definir las condiciones de entrega y calendario para las evidencias de desempefio, producto y
conocimiento, ademas de su respectiva evaluacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Sensibilizacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es responsable de evaluar y certificar las competencias
laborales en Colombia por disposicion del articulo 19 del Decreto 933 de 2003, compilado en el
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articulo 2.2.6.3.20. del Decreto 1072 de 2015. "El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA regulara,
disefiara, normalizara y certificara las competencias laborales”.

Este proceso se ha convertido en una importante herramienta para que el sector productivo
identifique las brechas de cualificacion de los trabajadores y asi pueda definir e implementar
politicas y estrategias para el desarrollo y gestidn del talento humano. El uso del certificado sirve
como soporte de hoja de vida y ayuda en la consecucion de empleo o ascensos laborales,
permanencia o reconocimiento en el mundo laboral. Con la Certificacién de Competencias Laboral,
lograras

1.1.Objetivo
Contribuir al mejoramiento de la productividad y competitividad de las empresas, a la movilidad
y permanencia laboral de los trabajadores, y a su movilidad educativa.
1.2.Principios de ECCL
o Equidad: Accesible a toda persona, evitando toda practica discriminatoria, barreras o
restricciones, teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos.
o Imparcialidad: Esta basado en las evidencias requeridas por la Norma de Competencia
Laboral (NCL) y los instrumentos que nos envia BNI validos y confiables.
o Transparencia: La informacién del proceso es clara, precisa y concreta y esta disponible
para los diferentes actores.
1.3.Caracteristicas

e Gratuita: se fundamenta en que para el candidato no representa pagos en dinero,
especie, directos e indirectos al SENA o a las empresas, independientemente de la
linea de atencién que se establezca.

e Sistematica: se cifie a las fases, requisitos y condiciones establecidas en este Manual
y en los referentes de evaluacion para la Certificacién de Competencias Laborales.

e Legitima: se desarrolla por el SENA, entidad que se encuentra facultada legalmente
de conformidad con el articulo 19 del Decreto 933 de 2003 compilado en el articulo
2.2.6.3.20 del Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, el cual sefiala que “El Servicio Nacional de
Aprendizaje, (SENA), regulard, disefiard, normalizard y certificard las competencias
laborales”.

e Practica: se centra en la experiencia y experticia que debe demostrar un candidato
sin importar la forma o manera de como, cuando y déonde adquirié la competencia.

e Estandarizada: la Evaluacidon y Certificaciéon de Competencias Laborales consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por fases sistematicamente determinadas, que
comprende desde la planeacion hasta la certificacion, basada en la mejora continua la
cual hace parte del Subsistema de gestion de la calidad del SENA.

e Valida: evidencia de que la evaluaciéon mide el conocimiento, desempefio y producto
establecidos en el referente de evaluacion.

¢ Justa: brinda a todos y cada uno de los candidatos las mismas oportunidades en la
valoracion de evidencias y certificacion.

e Confiable: la fase de evaluacién mide consistentemente las evidencias que debe

1 + I I BN
UTIIIOS U dl UIT TAITUTUdLO.
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e Independiente: el SENA como entidad'pﬁb'lica certificadora de competencias laborales
establece mecanismos para asegurar la imparcialidad y la independencia entre los actores
que intervienen en el proceso.

1.4.Fases del proceso

El proceso se compone de 4 fases: planeacidn; evaluacion; verificacién y auditoria; certificacion.
1.5.Fase de planeacién

Actividades a cargo de SENA que posibilita la ejecucion del proceso. Incluye la solicitud de
requisitos basicos:
e Fotocopia del documento de identidad
e Constancia laboral minimo de 6 meses
o Formato de términos y condiciones: “Me comprometo a garantizar la confidencialidad del
contenido del cuestionario para la prueba de conocimiento, actuar con responsabilidad y
con honestidad en este proceso y evitar fraudes.”
e Inscripcién al aplicativo
1.6.Fase de Evaluacion
e Recoleccién de los documentos de inscripcidn.
e Induccion de la norma a trabajar.
e Recoleccion de evidencias.
e Valoracion de evidencias.
e Emisidn de juicio y notificacion a los candidatos de sus resultados.
1.7.Fase de verificacion y auditoria

Entrevista del 20% del grupo evaluado, para verificar la idoneidad del proceso.
1.8. Certificacién

Niveles de certificacion:

Nivel Conocimiento Desempefio Producto
Basico 30-59% 100% 100%
Intermedio 60 -89% 100% 100%
Avanzado 90-100% 100% 100%

Norma regulada solo puede ser certificada en nivel avanzado
1.9.Novedades
e Retiro Voluntario: notificacién escrita por parte del candidato.
e Cancelacion: sancion con el SENA con inhabilidad para usar los servicios en el futuro (6
meses).
2. Induccién alanorma

Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL): estandar reconocido a nivel nacional que
describe los resultados que un trabajador debe lograr en el desempefio de una funcion laboral,
los conocimientos que aplica y las evidencias requeridas para demostrar su competencia.

NORMA 220201111 Manipular residuos peligrosos de acuerdo con
protocolos y normativa técnica

GTH-F-062 V10




SENMN.A

N

PROYECTO Por definir, esperando la activacion del aplicativo

2.1.Metodologia Pruebas: Conocimiento, Desempefio, Producto

2.2.Prueba de Oportunidad

3. Cronograma del Proceso de Evaluacion

Descripcion

FECHAY HORA

Prueba de conocimiento

29/07/2024- 30/07/2024-31/07/2024

Prueba de Desempeiio

29/07/2024- 30/07/2024-31/07/2024

Prueba de Producto

29/07/2024- 30/07/2024-31/07/2024

Prueba de oportunidad

1/08/2024

4. Aclaracion de dudas y proceso de inscripcion de candidato

5. Divulgacion otras areas de competencia laboral
Caracteristicas de la Evaluacion y certificacion de Competencias Laborales

CONCLUSIONES

Los candidatos pudieron aclarar todas las dudas sobre el Proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales, dejando claro las especificaciones sobre las cuales deben presentar
las evidencias de conocimiento, producto y desempefio,

Se generd un especial énfasis sobre la Gratuidad del proceso de evaluacion y certificacion
competencias laborales, asi como los deberes y derechos como candidatos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega de prueba de 31/07/2024 Candidatos N/A
desempeio y producto
Presentacion de prueba de 29/07/2024 Candidatos N/A
conocimiento
Presentacion de prueba de 1/08/2024 Candidatos N/A
oportunidad

1
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ACTA No.76

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacion al proceso ECCL e induccién a la norma 220201080 Recolectar residuos sélidos
segun procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
14 dejulio de 2024 4:00 p.m. 5:00 p.m.
11-12 de julio de 2024 8:00 am. 10:00am
15-16 de julio 2024 8:00 am 10:00am
LUGARY/O0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Villeta Cundinamarca Regional Cundinamarca / Centro de
Guayabal de siquima Cundinamarca Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Viani Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
6. Sensibilizacion del proceso de Competencias Laborales

6.1.  Objetivos
6.2. Principios de ECCL

6.3.  Caracteristicas

6.4.  Fases del proceso

6.5.  Fase de planeacién

6.6.  Fasede Evaluaciéon

6.7.  Fasede verificacion y auditoria
6.8.  Certificacion

6.9. Novedades

7. Induccién alanorma
7.1.  Metodologia Pruebas: Conocimiento, Desempefio, Producto
7.2.  Prueba de Oportunidad

8. Cronograma del Proceso de Evaluacion

9. Aclaraciéon de dudas y proceso de inscripcion de candidato

10. Divulgacién otras dreas de competencia laboral

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

4. Realizar sensibilizacion al proceso de evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales

5. Realizar la induccién a la norma 220201080 Recolectar residuos sélidos segin procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

6. Definir las condiciones de entrega y calendario para las evidencias de desempefio, producto y
conocimiento, ademas de su respectiva evaluacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Sensibilizacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es responsable de evaluar y certificar las competencias
laborales en Colombia por disposicion del articulo 19 del Decreto 933 de 2003, compilado en el
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articulo 2.2.6.3.20. del Decreto 1072 de 2015. "El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA regulara,
disefiara, normalizara y certificara las competencias laborales”.

Este proceso se ha convertido en una importante herramienta para que el sector productivo
identifique las brechas de cualificacion de los trabajadores y asi pueda definir e implementar
politicas y estrategias para el desarrollo y gestidn del talento humano. El uso del certificado sirve
como soporte de hoja de vida y ayuda en la consecucion de empleo o ascensos laborales,
permanencia o reconocimiento en el mundo laboral. Con la Certificacién de Competencias Laboral,
lograras

1.4.0bjetivo
Contribuir al mejoramiento de la productividad y competitividad de las empresas, a la movilidad
y permanencia laboral de los trabajadores, y a su movilidad educativa.
1.5.Principios de ECCL
o Equidad: Accesible a toda persona, evitando toda practica discriminatoria, barreras o
restricciones, teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos.
o Imparcialidad: Estd basado en las evidencias requeridas por la Norma de Competencia
Laboral (NCL) y los instrumentos que nos envia BNI validos y confiables.
o Transparencia: La informacién del proceso es clara, precisa y concreta y esta disponible
para los diferentes actores.
1.6. Caracteristicas

e Gratuita: se fundamenta en que para el candidato no representa pagos en dinero,
especie, directos e indirectos al SENA o a las empresas, independientemente de la
linea de atencién que se establezca.

e Sistematica: se cifie a las fases, requisitos y condiciones establecidas en este Manual
y en los referentes de evaluacion para la Certificacién de Competencias Laborales.

e Legitima: se desarrolla por el SENA, entidad que se encuentra facultada legalmente
de conformidad con el articulo 19 del Decreto 933 de 2003 compilado en el articulo
2.2.6.3.20 del Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, el cual sefiala que “El Servicio Nacional de
Aprendizaje, (SENA), regulard, disefiard, normalizard y certificard las competencias
laborales”.

e Practica: se centra en la experiencia y experticia que debe demostrar un candidato
sin importar la forma o manera de como, cuando y déonde adquirié la competencia.

e Estandarizada: la Evaluacidén y Certificaciéon de Competencias Laborales consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por fases sistematicamente determinadas, que
comprende desde la planeacion hasta la certificacion, basada en la mejora continua la
cual hace parte del Subsistema de gestion de la calidad del SENA.

e Valida: evidencia de que la evaluaciéon mide el conocimiento, desempefio y producto
establecidos en el referente de evaluacion.

¢ Justa: brinda a todos y cada uno de los candidatos las mismas oportunidades en la
valoracion de evidencias y certificacion.

e Confiable: la fase de evaluacién mide consistentemente las evidencias que debe

1 + I I BN
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e Independiente: el SENA como entidad'pﬁb'lica certificadora de competencias laborales
establece mecanismos para asegurar la imparcialidad y la independencia entre los actores
que intervienen en el proceso.

1.10. Fases del proceso

El proceso se compone de 4 fases: planeacidn; evaluacion; verificacién y auditoria; certificacion.
1.11. Fase de planeacién

Actividades a cargo de SENA que posibilita la ejecucion del proceso. Incluye la solicitud de
requisitos basicos:
e Fotocopia del documento de identidad
e Constancia laboral minimo de 6 meses
o Formato de términos y condiciones: “Me comprometo a garantizar la confidencialidad del
contenido del cuestionario para la prueba de conocimiento, actuar con responsabilidad y
con honestidad en este proceso y evitar fraudes.”
e Inscripcién al aplicativo
1.12. Fase de Evaluacion
e Recoleccién de los documentos de inscripcidn.
e Induccion de la norma a trabajar.
e Recoleccion de evidencias.
e Valoracion de evidencias.
e Emisidn de juicio y notificacion a los candidatos de sus resultados.
1.13. Fase de verificacion y auditoria

Entrevista del 20% del grupo evaluado, para verificar la idoneidad del proceso.
1.14. Certificacién

Niveles de certificacion:

Nivel Conocimiento Desempefio Producto
Basico 30-59% 100% 100%
Intermedio 60 -89% 100% 100%
Avanzado 90-100% 100% 100%

Norma regulada solo puede ser certificada en nivel avanzado
1.15. Novedades
e Retiro Voluntario: notificacién escrita por parte del candidato.
e Cancelacion: sancion con el SENA con inhabilidad para usar los servicios en el futuro (6
meses).
2. Induccién alanorma

Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL): estandar reconocido a nivel nacional que
describe los resultados que un trabajador debe lograr en el desempefio de una funcion laboral,
los conocimientos que aplica y las evidencias requeridas para demostrar su competencia.

NORMA 220201080 Recolectar residuos solidos seguin procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental
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PROYECTO 2024-25-9509-P346

2.3.Metodologia Pruebas: Conocimiento, Desempefio, Producto

2.4.Prueba de Oportunidad

6. Cronograma del Proceso de Evaluacion

Descripcion

FECHAY HORA

Prueba de conocimiento

25/07/2024- 26/07/2024-27/07/2024

Prueba de Desempeiio

25/07/2024- 26/07/2024-27/07/2024

Prueba de Producto

25/07/2024- 26/07/2024-28/07/2024

Prueba de oportunidad

28/06/2024

7. Aclaracién de dudas y proceso de inscripcion de candidato

8. Divulgacion otras areas de competencia laboral
Caracteristicas de la Evaluacion y certificacion de Competencias Laborales

CONCLUSIONES

Los candidatos pudieron aclarar todas las dudas sobre el Proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales, dejando claro las especificaciones sobre las cuales deben presentar
las evidencias de conocimiento, producto y desempefio,

Se genero un especial énfasis sobre la Gratuidad del proceso de evaluacién y certificacion
competencias laborales, asi como los deberes y derechos como candidatos.

Se realizé la sensibilizacion en 3 lugares diferentes para completar la cantidad de personas
requeridas para aprobar el proyecto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega de prueba de 27/07/2024 Candidatos N/A
desempeio y producto
Presentacion de prueba de 25/07/2024 Candidatos N/A
conocimiento
Presentacion de prueba de 28/07/2024 Candidatos N/A
oportunidad

1
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Socializacién de resultados

2/08/2024

Evaluador

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

2. Nombres y apelidos completos 3.NUmero de cédula

hvan Santiage Soler Preciado
Flor Maria Ramirez Moreno
Oscar Hernando Florez Lopez
Luz carime villa pineda
“Yohana Torres barbosa

Erika Lorena Vargas Cruz
Almario Rodriguez Jorge Miguel
“ury Angelica Prada diaz
Libarde vargas vargas
Dianith Araujo Polo

Henry Andrey Garcia Cardenas
Luz Mery Rubiano Ortiz

Ever Alberto Martinez Camargo
Luisa fernanda triana ordofiez
Maria Liliana Triana ordofiez
Ana Milena Triana Ordofiez
Alejandro ruedas vivas
Wendy Pacla Martinez Triana
Eduin Jerez Nieves

Luna valentina vargas prada

Y uli carolina mendez

2. Mombres v apellidos completos
Martha Patricia cubillos jerez
MAIRETH JULIETH LEON GONZALEZ
“‘esid Alerander Grande Lopez

Aura Liliana Guevara

Jonathan Alejandro barrios Fuiz
Jesis Albero Belizario Belisario

Jury Carclina bernal Guevara

Jorge Edusrde Gonzalez Gomez
Maria del Rozario Arevalo

CARLOS ALBERTO GUZMAN
Hazmar Ezcabar Ramirez

LAURA VANESHA GARZOMN AREVALD
CRISTIAN DARIO GOMNZALES GOMEZ
EdisonY'ojan Gémez Barrera

Sergio David Cardenas Castafieda
Garciabojacajerson estic

ROSALBA CASTIELANCO RODRIGLEZ
Jhon Jaira Toquica Osario
Fermeymaora santas

Fabiin Andrés Mora Galinda

Daniel Gonzélez Segura

José Haracia Contéstellez

Jozé Alvaro al alvarade

1072645275
35949153
1072821003
1053817035
1120742079
1233504335
75325100
52871155
13.927.874
1083457134
1077875203
52654258
20273802

1077970140 320 3094582

52656637
10779685965
80282329
1004006505
80013530
1034658644
1030600020

3.MNimero de cédula
S1TPT0aT
1003542323
73732390
355305832
27252431
E473155
1070355713
1003640663
213312
TIT21063
80273222
100353454
1003640661
3.059.561
1070571750
1070357004
20654174
3233153
3131748
1072613268
1077371433
3238601
4363

4.Nimero telefonice (con WatsApp 5.Corree electrénico

3245579123 solerpreciadoi@gmail. com
3042018043 ramirezflormaria80@gmail.com
3213385732 oszcarflorezlopez186@gmail.com
3214517800 viuz24427@gmail.com
3135993242 kaniaivan1S@gmail.com
3108495851 vargascruzerikalorena@gmail.com
3143966800 monarkarodriguezi 00@gmail.com
3182142828 angelicaprada_28@hetmail.com
3187979557 libarde1vargas@gmail.com
3023143510 dianith1182@&gmail.com
3102960888 garciacardenashenrryandrey@gmail.com
3123787834 Mariajosereybustos3@gmail. com
3142815114 evercamargo1972@gmail.com
luiza041590@hotmail. com
3125623535 marialiianatrianacrd@gmail. com
3138454755 anamilenatriana2@gmail.com
3229336927 espitiad4545@gmail.com
3138255288 wendypaocla.martinez5321@gmail.com
3202453513 eduinjerezS30@gmail.com
3124307847 vaentinanavarro23@gmail.com
31155004587 yulicarclinamendez@gmail. com

4. Mumero telefnico [ 5.Conreo electrdnica

3233908506 pilarcubillosj@ hotmail com
514470071 maireth. lean@ gmail. com
3209708433 albabolivarE3 7@ gmail. com
3015005530 aural523@ gmail. com
3227214623 jbE43357® gmail com
3022237727 Belisarioc0830@ gmail. com
318213407 jurwbernal33@ gmail. com
F1433MEDS gonzalezjorge2S3di@ gmail com
F13B30307I mariaarevalo2Sd 2@ gmail. com
3115657131 AURA1I5Z3@HOTMAIL. COM
FI2EE03570 escollZ2@ hotmail. com
F024613704 lavravanesagarzonarevalo® gmail. com
3223331604 cristiangonzlz08@ gmail. com
3222889532 vojangl183@ gmail com
3223052300 sc115273 1@ gmail. com
3024153365 damiiangarciaZ@gmail. com
3142876188 rosalbacastiblanco183@ gmail. com
3134373004 jhonjairatoquica3l@gmail. com
3174034518 fermeumorazantos@ gmail. com
3127198740 galindomorafabi2020@ gmail. com
3203287276 danielgonzalezzegqural23@gmail. com
321216943 horaciocortesE33@ gmail com
3203530730 alavaroalbaradeSETE@ gmail.com

10.Ciudad y departam 13.Indigue empresa u organizacidn,asociacion a la gue pertence

San Francisco Cundin Comercializadora La Mundial
Sanfrancisco Cundinamarca

San Francisco Cundin Comercializadora la mundial
San francisco Comercializadora la mundia
Colombia,la guajira,mu Azoreco y asocaudeco
Vileta Cundinamarca Recuperadores el gualiva
CUNDINAKMARCA
Villeta

Comercializadora la mundial

Asociacion de recuperadores ambientes del gualiva

Villeta cundinamarca Asociacidn de recuperadores ambientales del gualiva

Cienaga Magdalena Junta de accion comunal barrio la victoria
Villeta Cundinamarca Recuperadores el gualiva

Villeta- Cundinamarca Recuperadores Ambientales Del Gualiva
Villeta cundinamarca Asociacidn recuperadores gualiva
Villeta cundinamarca Recuperadores ambientales gualiva
Villeta cundinamarca Asociacidn recuperadores gualiva
Vileta Cundinamarca Recuperadores ambientales gualiva
Villeta cundinamarca Gualiva

Vileta cundinamarca Recuperadores ambientales del gualiva
Villeta cundinamarca Asiciacion recuperadores gualiva
Villeta cundinamarca Asociacion recuperadores del gualiva
San francisco cundin: Comercializadora la mundial

110.Ciudad v departam 13.Indique empresa u arganizacidn,asociacion ala que pertence

*Wiani Cundinamarca  Fundacidn chispitas del saber
*WIANI CUNDINAMARC ALCALDIA MUNICIPAL DE W1ANI

1\illeta Cundinamarca C.R.A CUM. Centro Recaleccian Ambiental

1 Willeta

Centra de recuperacidn ambiental Cundinamarquesa

:Willeta cundinamarca  Cracun centro de recuperacidn ambiental cundinamarquesa

I'Villeta Cundinamarca Centro de recepeidn ambiental cumdinamarquesa

:Willeta cundinamarca  Cracun centro de recuperacidn ambiental

: Guayabal dz Siquima ALCALDOIA MUMICIPAL GU&Y ABAL DE SICILIMA
! Willeta Cundinamarca Cracun centro de recuperacidn ambiental cundinamarquesa
*WILLETA CUNDIMNAME CENTRO DE RECUPERACION AMBIENTAL CUNDINAMARGUESS

| Cundinamarca

centra de recuperacion ambizntal cundinamarquesza C. R A.CUN

:GUAYABAL DE SIQUI ALCALDIA MUNICIPAL GUAYABAL DE SIQUIMA
: GUAYABAL DE SI0UI ALCALDLA MUNICIPAL GUAYABAL DE SICUIMA

! Guayabal de Siquima Alealdia Municipal Guayabal de Siquima
! Facatativé manablan C.R.A.COM

! Facatativa cundinam. CRA.CUN

! Guayabal de siquima  Alzaldia de Guaybal de siquima

*Wiani Enzerviani
*Miani cundinamarsa Emserviani

L 1

! Wiani Cundinamarca  Empresa de Servicios Piblicos Domiciliarios de Viani

*Willeta R-Plastipet 5.4.5.

1'iari Cundinamarcs  Enserviani

I'Villeta cundinamarca  Centro de recuperacidn ambiental cundinamargquesza
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Obligacién 2

Lanzamiento
CectificatonNacional

B

OBoemo

SRENAC e

Lanzaméento Certificatdon Naclonal para Recicladores

Reunidn virtual del lanzamiento de certificaton nacional para recicladores

Obligacién No. 3

| — P v
|

Sy _:h—mna-.m--m.m.“.——.---—
i_j BO%-F-085 Vi

Revision de construccion de instrumentos en la regional cundinamarca
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A

Administracion Matriz de Conocimiento !

v MINISTERIO DEL TRABAJO

‘ MIGUEL ANGEL HERNANDEZ ESPINOSA
2
CONSTRUCCHN DE PROYECTON

Lionadas Filtros

Conocomiento Esentist

Actividad Clawe:

T. Criterto: v

=
.

Preguntas): .

+ Evidencias de Conocimientn
nfoemaciin Preguntas
Preguntas a construr sagin TG

Total Asoclaciones:

Sistema Naclonal
de Formacion
para el Trabajo

7

Estado: v

Preguntas construldas:

Preguntas 3 coostruir segiin as0ciaciones:

a MINISTERIO DEL TRABAJO

‘ MIGUEL ANGEL HERNANDEZ ESPINOSA

56 .e
Construccion de Proyectos ?
Filtros
Filtren avanzados
Nohay fiitros svencados en wne. Use la setion “Agregar fittro” pare sgregsruno
Adixxer fillin
Floop_2e 2 2 -
W @ 8 4 B3 ML Config tabla v
M Proywita  Chdige FPDL ) NSCL - Verslin EVDIL / NSCL THoke Normay Cemtrn Formucion  Reginnel Estude Proyects BRI Indicador de Meocidn Proyects Expecifien
Mamnppin
(eaiduns
peligreoay 2509 . CENTRO
Sl Aepra deacusede  OF DESARROLLO _
-] §143  2200t11 1 por AGROWNDUSTRIAL  CUNDINANARCA  Comstruiccidn No
protornlesy ¥ EMPRESARIAL
oormatia
tecnica
+ B .
' ALSE.T IR i '

Entrega de la construccion de las 70 preguntas en la norma de manipular residuos peligroso de acuerdo con protocolos y normativa técnica

14
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Obligacion 7

Junio Recolectar residuos solidos segtin procedimiente de aprovechamiento y normatividad amb... - Q |
Angelica, ARRIETA, DIAZ, Diaz, Ever, Garcia, Jerez. MARTINEZ, Roberto, RUBIANO, RUEDA; TRIANA, TRIANA, TRIANA Val... 1

Buenas dias estimad@s candid@tos, a
continuacion dejo las notas del proceso de
certificacion en la norma Recolectar residuos
solidos segtin procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental ,
cualguier duda escribirme al privado. Feliz dias a

tOd@SQb 11152 m
0 Angelica Gualiva 080
Buen dia ingeniero ...
Muchas gracias ,,..,. .,
Congusto: 15535 m, v
0 TRIANA ORDONEZ MARIA LILIANA 080
Muchas gracias 502 p. m
<Y
. RUBIANO ORTIZ LUZ MERY 080
Muchas gracias Dios lo bendiga. .,
V Junio-Recolectar residuos sélidos segun procedimiento de aprovechamiento y normativa ambi.. - Q :
Flor, lvan, Jotge, Luz. Oscar, Yuly, Td ®
etar cusiduas shllbos segun . ¥

anbiental

Buenas dias estimad@s candid@®tos, a
continuacion dejo 1as notas del proceso de
certificacion en la norma Recolectar residuos
élidos segun pr dimiento de
aprovechamiento y normativa amblental
cualquier ducla escribirme al privaclo. Feliz dias a
tod®s oy

1123 am »

. Luz Carlme D80

Ola y el diplema para cuando sale |

para finales cle este mes |

287pm
apenas salga les estare avisando .,

Gracias profe

10/7/2024

Cambid tu cogigo de segundad con Oscar Flores 080 Haz clic para cbtener mas

nlArMA vl AR

© +- Ezcribe un mensaje \'J

Entrega de resultados a candidatos en la norma de recolectar residuos sdlidos segiin procedimiento de aprovechamiento y normativa

ambiental
15
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Obligacion No. 11

i 7;\% OneDrive O fuscar g D 7 Jorge Maurioo Ca ~®
B2 Compate @ Copial vinculo 50 ARSOW aeceso directo » Mis srchhvos U9 Sncronizae L Descwgee S Orgenizat « = «  EJ) Detalles
Lo ) Dians Katherlne Perills Garcls + PORTAFOLIO ECCL 2024 + INSCRIPCIONES + JUNIO » SERVICIOS AMBIENTALES &
[ Diwna Katherine Peills Gatcis
ER Nuestros srchivoz ™ Kombra + Modificado M por - T dearch.. - Compartir Activ
B« 7 de jumo Jorge Mauricic Carden 29 elementos £ Compartido
A a 7w juries Jorge Maurkzio Carder 9 slamentos &5 Compartios
i 7 de jumio Jorge Mauncic Corder 29 slementos & Compartido
B=| CANDIOATOSdsx 14 de jurvo Crara Kathering Fandla 14,1 K8 & Compartido
B 00 © & 90e2585 ¢ > Eg*
Solicitud de bateria semiestructurada norma 220201080 Recolectar residuos fessides « ¢ en
miguel angel hernandez vie, Tun 1221 oy

Cardial saiudo Mediante su amabdle y acosiumbrada colaboracion sofcio entrevista semiestructurada Nombre de |2 norma - Recolestar los residuos soédos segun pr

Diana Katherine Perilla Garcla @ lin 1 jon 236 hacebdias) ff @ & i
paami v

Cordial saludo Miguel, atendiendo su solicitud me permito compartir bateria de instrumantos con tipo de prueba entrevista semiestructurada de fa norma 220201080 Recolectar los residuos solidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental del grupo 2 del proyacto P346 para que continue con el proceso de evaluacion y certificacion, si llega a presentar alguna contingencia por favor contestar por este medio.

Cordiaimente,

De: miguel 2ngel hernandez <migusizhernande2075@emall.com>

Enviado: viernes, 7 de junio de 2024 12:27

Para: Andrea Patricia Martinez Rincon <apmartinezr@sena du co; Diana Katherine Perilla Garcia <dkperilla@sena edu.co®
Asunto: Solicitud de bateriz semiestructurada norma 220201080 Recolectar residuos

- Activar Windows

Diana Katherine Perilla Garcia /e 3 Contiguracion pa
SENA Cantro Dz Desarrollo Agroindustrial ¥ Empresanal -

It st
A Lontratisiz
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- o \
i'\% OneDrive Buscar £ @ 7 Migusd Anget Her.. ()
\

g2 Compartir G2 Copiarviooulo 23 Afadi acceso directo 8 Mis achivos £ Sincomizar | Descargar I¥ Oganizr v = Kl Detafes

S Kahacine Pesiie S [ Diana Kathesine Perilla Garcia » PORTAFOLIO ECCL 2024 »+ INSCRIPGIONES » JULIO » SERVICIOS AMBIENTALES &

F Diana ¥atherine Perilla Garcia

a3 Musstros archivos ) Nomiys Maodificade Maditicado por Tamano de arch.. Compartir Activida
& CC i Jusl Angel He 45 ¢ £t meart
= L 16 Agu ng farr ! ! 3
;| 28 de i nget Hern 45 elemanto maarbdc
U‘;_? Control de candidstos,dss Je Juli Ciana Ratherine Ferllly 121 K3 1 Comparta

Documentacion cargada de los candidatos en la norma de manipular residuos peligrosos de
acuerdo con protocolos y normativa técnica
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