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FORMATO ]
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 del 30/08/2024

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro para el Desarrollo del Habitat y de la Construccion.

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Elkin Dario Tobén Tamayo

APOYO A LA SUPERVISION:

Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.6159260 del afio 2024

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor para llevar a cabo acciones de formacion profesional

OBJETO: integral orientando formacion titulada y complementaria de los
programas de formacién del Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccion para la poblacion campesina

VALOR: $37.510.578

CONTRATISTA: Miguel Angel Calderén Londofio

NIT: 8359349-6

LUGAR DE EJECUCION: ITUANGO

FECHA DE SUSCRIPCION: 03/04/2024

FECHA DE INICIO: 03/04/2024

PLAZO INICIAL DEL | 252 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | $37.510.578

CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL | $37.510.578

CONTRATO:

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Abono a Cuenta

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Proyectar e Implementar las
de
trimestral, segun el procedimiento

actividades aprendizaje

de ejecucidon de la formaciéon vy

desarrollo curricular para del

programa a impartir.

El
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por
el centro de formacion, de acuerdo
con la programacion trimestral
definida

instructor realizé6 formacion | Evidencia 1: Horario del trimestre.

por el coordinador




académico y la necesidad del

servicio.

FICHA: 2948422 Competencia:
Aplicacidn de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social

Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones de mejora en su
contexto de acuerdo con principios
fisicos.

Lugar: ltuango.

Horario: viernes, sabado vy
domingo de 8 am — 6 pm.

FICHA: 3011094 Competencia:
Construccion de via con placa
huella 2.

Resultado de Aprendizaje:
Impartir instrucciones técnicas de
acuerdo con especificaciones y
normativa

Lugar: ltuango.

Horario: miércoles y jueves de 12

pm—6 pm.

FICHA: 3030535
Competencia: Construcciénde via
con placa huella 1.

Resultado de  Aprendizaje:

Impartir instrucciones
técnicas de acuerdo con
especificaciones y
normativa

Lugar: Ituango.
Horario: miércoles y juevesde 12

pm—6pm

2. Realizar formacién profesional
integral en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la

programacion trimestral definida

El instructor realizé formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por
el centro de formacion, de acuerdo
con la programacion trimestral

Evidencia 2: Pantallazo de
aprendices asociados a ruta de

aprendizaje.




por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

FICHA: 2948422 Competencia:

Aplicacidn de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social

Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones de mejora en su
contexto de acuerdo con principios
fisicos.

Lugar: ltuango.

Horario: viernes, sabado vy
domingo de 8 am — 6 pm.

FICHA: 3011094 Competencia:
Construccion de via con placa
huella 2.

Resultado de Aprendizaje:
Impartir instrucciones técnicas de
acuerdo con especificaciones y
normativa

Lugar: ltuango.

Horario: miércoles y jueves de 12

pm—6 pm.

FICHA: 3030535
Competencia: Construcciénde via
con placa huella 1.

Resultado de  Aprendizaje:

Impartir instrucciones
técnicas de acuerdo con
especificaciones y
normativa

Lugar: ltuango.
Horario: miércoles y juevesde 12

pm—6pm

3. Hacer parte de las actividades de
induccion de los aprendices de
titulada,

formacion segln

El instructor no fue designado para
hacer parte de las actividades de
induccion de los aprendices de
titulada,

formacion segln

Sin evidencia.




lineamientos institucionales vy

calendario académico.

lineamientos institucionales vy

calendario académico.

4, Actualizar de manera

permanente el portafolio de
instructor en la
debe

trabajo

evidencias del
plataforma LMS, el cual
contener plan de
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segln procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y
evaluacidn de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS Yy listas de asistencia firmadas

por los aprendices.

El instructor actualizd de manera
permanente el portafolio de
instructor en la
debe

trabajo

evidencias del
plataforma LMS, el cual
contener plan de
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segln procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y
evaluacidn de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS Yy listas de asistencia firmadas

por los aprendices.

Evidencia 3: Pantallazo del LMS con
el portafolio

5. Realizar seguimiento al
del

aprendiz segln procedimiento de

portafolio de evidencias

ejecucion de la  formacién

profesional integral.

El instructor realizé seguimiento al
del
aprendiz segln procedimiento de

portafolio de evidencias

ejecucion de la  formacioén

profesional integral.

Evidencia 4: trabajo en clase

6. Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacion de las
siguientes actividades: creacion de
rutas, juicios de evaluacidon vy
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
del

inconsistencias vy

supervisor contrato las
anomalias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la

necesidad de la formacion.

El instructor reporté y mantuve
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles a partir de la realizacién de
las siguientes actividades: creacion
de rutas, juicios de evaluacion vy
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
del

inconsistencias y

supervisor contrato las
anomalias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la

necesidad de la formacion.

Pantallazo del LMS con el portafolio

7. Verificar la suficiencia y la
calidad de Ia
suministran

informaciéon que

las evidencias de

El instructor verifico la suficiencia y
la calidad de la informacion que
evidencias de

suministran las

Evidencia 5: Pantallazo de los
juicios de evaluacidn, inasistencias,

etc.




aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su  etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en

SOFIA PLUS.

aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su  etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en

SOFIA PLUS.

8. Realizar seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacién
acuerdo

académica de con

necesidad y perfil técnico del
programa de formacidn, junto con
la entrega de reportes al lider del
proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de

certificacion del aprendiz.

El instructor no fue designado para
seguimiento, revision de bitacoras
y evaluacion de la etapa productiva
de los aprendices que le sean

asignados por la coordinacién
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del

programa de formacion, junto con
la entrega de reportes al lider del
productiva;

proceso de etapa

contribuyendo al proceso de

certificacion del aprendiz.

Sin evidencia.

9. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas

académicas y disciplinarias.

El instructor no presento faltas
académicas ni disciplinarias en sus
fichas.

Sin evidencia.

10. Realizar la verificaciéon del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la

etapa productiva.

El instructor realizo la verificacion
del cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices como requisito
previo para la autorizaciéon del
inicio de la etapa productiva.

Pantallazo de
evaluacion.

los

juicios

de

11. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
del

aportandole

conforme al reglamento

aprendiz  vigente

informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los

aprendices.

El instructor no fue designado a
participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
del

aportandole

conforme al reglamento

aprendiz  vigente

informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los

aprendices.

Sin evidencia.




12. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en |la
formulacion de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas

para la seleccidn de aprendices.

El instructor participd en los

equipos de ejecucion de la
formacidn por grupo o area segun
el procedimiento establecido para
garantizar integralidad en |la
formulacion de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas

para la seleccidn de aprendices.

Evidencia 6: pantallazo de correos
electrdnicos, con reuniones de la
estrategia CAMPESENA.

13. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
calidad

calificado y

Aseguramiento de la
(Registro
Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy

normativa establecida.

El instructor no fue designado a
participar en el trabajo

colaborativo de los equipos de

desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y

Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy

normativa establecida.

Sin evidencia.

14. Realizar reconocimiento de

aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucién vy
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacién con

este fin.

El instructor no participo en el
reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de
la institucion y participar en la
construccion de instrumentos de
evaluacidn con este fin.

Sin evidencia.

15. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacion

que se desarrollen en el Centro de

El instructor no fue designado al

apoyo de los procesos de

investigacion aplicada e innovacion

Sin evidencia.

formacion. que se desarrollen en el Centro de
formacioén.
16. Apoyar los procesos de | Elinstructor no fue designado para | Sin evidencia.

obtencién y mantenimiento del

registro calificado de los
programas de formacién titulada
del centro de formacidn; asi como
la respectiva  autoevaluacion

institucional y de programas.

la obtencion y
del
calificado de los programas de

apoyar
mantenimiento registro
formacion titulada del centro de
formacidn; asi como la respectiva




autoevaluacién institucional y de
programas.

17. Participar activamente cuando

sea requerido desde la

coordinacion académica en las
actividades del equipo pedagdgico

del Centro de formacion.

El instructor participd activamente
cuando sea requerido desde la
coordinacion académica en las
actividades del equipo pedagdgico
del Centro de formacidn.

Evidencia 7: pantallazo de correos
electrénicos desde la coordinacién
académica.

18. Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

El instructor realizid6 formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por
el centro de formacion, de acuerdo
con la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

FICHA: 2948422 Competencia:
Aplicacién de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social

Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones de mejora en su
contexto de acuerdo con principios
fisicos.

Lugar: ltuango.

Horario: viernes, sabado vy
domingo de 8 am — 6 pm.

FICHA: 3011094 Competencia:
Construccion de via con placa
huella 2.

Resultado de Aprendizaje:
Impartir instrucciones técnicas de
acuerdo con especificaciones vy
normativa

Lugar: ltuango.

Horario: miércoles y jueves de 12

pm—6 pm.

Evidencia 8: Horas del instructor en
Sofia plus.

19. Participar y articular con los

equipos de desarrollo, disefio

curricular y Aseguramiento de la

El instructor no fue designado a

participar en los equipos de

desarrollo, disefio curricular vy

Sin evidencia.




calidad
Autoevaluacion) de acuerdo con el

(Registro calificado vy

procedimiento, lineamientos vy

normativa establecida.

calidad
calificado y

Aseguramiento de la
(Registro
Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy

normativa establecida.

20. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacién vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacidn presencial de acuerdo

técnicos y
240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar

procedimientos
normativa”

con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

El instructor aporté al momento
del inicio del contrato certificacidn
vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056
V1: “Orientar formacién presencial
de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056
V2: actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacioén.

Expediente contractual en el area
de Apoyo a supervision de

contratos

21. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacién vigente
de la norma de competencia
“Orientar formacion elearning de
acuerdo con  procedimientos
técnicos y normativa”. En caso de
no contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre de

formacion.

El instructor esta al pendiente para
obtener la competencia “Orientar
formacidon elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa”. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

Sin evidencia.

22. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formaciéon en ambientes
virtuales de aprendizaje y «c)
Desarrollo de habilidades para el
desempeino del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El instructor aporté al momento
del inicio del contrato certificacion
de los cursos complementarios en:
a) Metodologia para la informacién
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y «c)
Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Expediente contractual en el drea
de Apoyo a supervision de

contratos.




FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION FiSICA
FINANCIERA
No. de dias %
ejecutados
Abril 01 $4,167,842 $4,167,842 $ 33,342,736 12% 27 12%
Mayo 02 $4.465.545 $4.465.545 $28.877.191 12% 30
Junio 03 $4.465.545 $4.465.545 $24.411.646 12% 30
Julio 04 $4.465.545 $4.465.545 $19.946.101 12% 30
Agosto 05 $4.465.545 $4.465.545 $15.480.556 12% 30
OBSERVACIONES

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

.Revisé: EJki

5@50"\\ bral \l‘r

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervision de contratos.

rio Tobon T:

ayo, supervisor de contratos.

EVIDENCIAS




Como complemento del informe mensual del mes de junio, se presentd las siguientes evidencias
fotograficas:

Evidencia 1: Horario Il trimestre, 2024.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION
PROGRAMACION POR FICHA
TRIMESTRE Il - 2024

ARER: TNfTaeSruciara vial
COORDINADOR A|  Elkin Dario Tobén Tamayo
INSTRUCTOR TITUMiguel Angel Calderdn L.

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEYES YIERNES SABADD DOMINGD
67
-5
53
3-10
10-11
Técnica en Técnica en
b 112 Técnico en eonstruceidn de sonstruccidn de
1213 construccitn de Has vlaE
11 vias ficha 2948422 ticha 2943422
- . Ituango/CAMPESE | tuango/CAMPESE
0 Complementario | Complementarioen | ficha 2348422 MA A
enplaca hulla 2 placahulla 2 Ituango!CAMPESE
1516 FICHA 3071034 FICH#& 3071095 A
1617
i7-15
21-22
HORAS 3 3 2 10 10 40

Evidencia 2: Pantallazo de aprendices asociados a ruta de aprendizaje.

)
SOﬁaPIus w3 & MIGUEL ANGEL e = = a o
Instructor ~

e : Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular <
_ Opciones de basqueda
(& Ejecucion de la Formacién 3

A inistr: A D i7ai w Ficha de ) 3011094 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON o

AT R G2 AEE caraclerizacion®  PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 o4

s~
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de PLACA HUELLA 2 < Q

5 Ay dizaje*
Generar Excel de Planeacion e

Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 31 Aprendiz{ces) asociado(s)
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje: PLACA HUELLA 2. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evidencia 3: Pantallazo LMS aprendices en etapa de induccidn.



o ® WhatsApp x S¢ Sofia plus x + - (u] x

~ > c 2 Mo seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a 5 i
Soﬁa Plus ffi\i MIGUEL ANGEL
Instructor e -~
[ Diseiio Carvicular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Ejecucidn de la Formacidn Lini O Dl =

E PAVIMENTO CON

Administrar Ruta de Aprendizaje - 3011084 - CONSTRUCCION
. as “p Ay Ficha de caracterzacdn’ CIARIAS 2

PLACA HUELLA PARA VIAS

Consuitar Ruta del Aprendiz

Riuta de Agrandzaje: PLACA HUELLAZ a
Generar Excel de Planeacién o
Pedagdgica r 1
cancetar |
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje 2
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de = 5
. Seiior Instructor. Antes de proceder 3 asociar |a nuta de aprendizaje al Aprendiz,_debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus dalos basicos

A i 'y r
e — (Tipo de documento, nimero de documento. nombres, apellides), esto,_con el fin de evilar emores en el proceso de cerdificacion del Aprendiz
Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificacienes sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje = T T e
Evaluar Ruta de Aprendizaie Mashvo B TI104se7127 LUIS BERNARDO CQUENDO MARTINEZ En Transit
[] CC 1037206222 DIEGD ALEJANDRD GIRALDO MARIN En Transio
Listar Aprendices Asociados a Ruta
B cC 1037262780 JAIDER HUMBERTO USUGA JARAMILLO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje B CC 10580243 NEVIC HERIBERTO USUGA MARIN En Transito
P b Masr
bl ©C 1037268080 JOHANNA ANDREA MISAS ROJAS EnTransito
Reconceimiento de Aprendizajes CC 1001408881 LUIS DAVID USUGA CARMAJAL
Previos CC TOSTS14T CARLOS ARTURD POSADA MARIN
e T1 1037284650 JOSE FERNANDO CASTRILLON GIRALDO
CC 70551412 JOSE NORBERTO HENAD SILA En Transite

Evidencia 4: Trabajo en clase.




Evidencia 5: Pantallazo de los juicios de evaluacién.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de basqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia g= aprendizsje Fazonar

Aprendices

CC 71212451
T 1e0I5I1030
©oC 70582106
OC TO5TB14T
©C 1037263180
CC 70540201
©OC 18580243
©oC Tosazess
TI 1037358002
CC TO58070T
©C TO58Z866
oC TosTaIse
TI 10372821657
CC 3505305
©C 103726270
©C 1001511033
CoC TOSE1412
oC 1037262307
©oC 1001408681

lgoQoQOORONOQOQQ00OR0D

CC 1001508208

20424 COMNSTRUCCION DE WIAS

suantitativaments frente a siluacionas

susceptbles de ser sbordsdss de maners
[ ieiagusS gty

e s oyt e

FERMEY WOAMAMMNY
YESSIGA ALELANDRA
HECTOR MAMUEL
CARLOS ARTURS
ROSINSON ALDREI
CESAR ALUSUSTO
MNEWID HERIBERTD
EDILSOM ¥AanID

LIS BISUEL
MORBEY ORLANDS
JUAN ESTESAN
GILSERTO ELIAS
WEISOHN FERMANDO
MARCO TULIO
JRIDER HUMBERTO
HUMBERTO ELIAS
JOSE NOREERTD
ECISOMN FERLEY
LIS Dwan

CARLOS ALBERTO

AR

CASTRILLON SARBARAMN
CRREGT MONSALVE
MAZO MAZO

POSADA MARIN
CARMAIAL RCUAS
PoSADA LOPERA
USUGE MARIMN
POSADAVILLA

BAARIMN ESPINAL
HEMAS SIUuwA

MARIN ECHAMWARRLA
MARIN DRREGO
HEMAS CARMALAL
FOSADA

USUGE JARAMILLO
CASTRILLON GIRALDO
HEMAS SILuwa
CARMEIAL ROJAS
USUIGE CARE LAL
CALLE HEMAD

Farmazion
Farmazion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmazion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmazion
Formacion
Formacion
Formasion
Formacion
Formacion
Formacion
Formasion
Formasion
Formacion

Formasion

SOFIA Plus Wersidn 9.0 80 Powered by SEMNA —-- & SENA 2018 —-- Bogots - Colombia- —=168
Instructor v CC TOSBOTOT NORBEY ORLANDO HENAG SILUA Farmation
o ; v CC 70582866 JUAN ESTEBAN MARIN ECHAVARRIA Formacion
[# Disefio Curricular < G
CC T0578350 GILBERTO ELIAS MARIN ORREGO Formacion
[# Ejecucidn de la Formacion z TI 1037262157 YEISON FERNANDO HENAQ CARVAJAL Formacion
. . v CC 3508385 MARCO TULID POSADA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ o
CC 1037262780 JAIDER HUMBERTO USUGA JARAMILLO Formacion
Consultar Rula del Aprendiz CC 1001511033 HUMSERTO ELIAS CASTRILLON GIRALDO Formation
Generar Excel de Planeacion CC 70581412 JOSE NORBERTO HEMAD SILVA Formacion
Pedagdgica CC 1037282307 EDISON FERLEY CARVAJAL ROJAS Formacion
) CC 1001488681 LUIS DAVID USUGA CARVAIAL Formacion
Generar POF de Proyecto Formativo
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Evidencia 6: Pantallazo de correos electrdnicos, con reuniones de la estrategia CAMPESENA.

>xoo<2
Complementarios CAMPESENA sin materiales ~
Elkin Dario Tobon Tamayo<etobon@sena.edu.co> “— &
E
Para: Usted; helmecun@hotmail.es; helmecum@hotmail.es; Diego Cano; frajalabrador; y 3 mas Mar 13/08/2024 9:12 AM

DISENOS COMPLEMENTARL...

283 KB

Buen dia Companeros,
De acuerdo con lo que les expuse por el WhatsApp "esta manana, les estoy enviando listado de disenos
curriculares de formacion complementaria para que a partir de la fecha los comencemos a impartir por

CAMPESENA. Gracias.

Cordialmente,

e &
. Elkin Dario Tobon Tamayo <etobon@sena.edu.co> —~ &
Para: Francisco Javier Avalos Jimenez Mig 31/07/2024 10:44 AM

CC: Maria Elicenia Quintero Cardona; Maria Elena Suarez Martinez

Buen dia dia Javier

Te ruego encarecidamente que como supervisor del Contrato de materiales de formacion requieras al proveedor
para que plantee un cronograma con las fechas de entrega de los materiales para la construccidon de placas huellas.
Ya se evidencia, a parte de lo incumplido en correos anteriores, una afectacion al desarrollo del programa de
formacion y a la canstruccion de las placas huellas concertadas con las comunidades de los municipios de Anza,
Ebejico, Cafiasgordas e ltuango. Mil gracias.

Cordialmente,

® Elkin Dario Tobon Tamayo
SENA L’_ a el Dezarrello del Habitat v la Construccion -

N




Pantallazo 7: Pantallazo de correos electrdnicos desde la coordinacidn académica.

Elkin Dario Tobon Tamayo <etobon@sena.edu.co> ~ &
E
Para: Francisco Javier Avalos Jimenez Mié 31/07/2024 10:44 AM
CC: Maria Elicenia Quintero Cardona; Maria Elena Suarez Martinez
Buen dia dia Javier
Te ruego encarecidamente que como supervisor del Contrato de materiales de formacion requieras al proveedaor
para que plantee un cronograma con las fechas de entrega de los materiales para la construccién de placas huellas.
Ya se evidencia, a parte de lo incumplido en correos anteriores, una afectacion al desarrollo del programa de
formacion y a la canstruccion de las placas huellas concertadas con las comunidades de los municipios de Anza,
Ebejico, Cafiasgordas e ltuango. Mil gracias.
Cordialmente,
® Elkin Dario Tobon Tamayo
X at v la Consztruccion -
SENA ! e
Maria Elena Suarez Martinez<mesuarez@sena.edu.cos o & O~
M

Para: Usted; dacp7905@hotmail.com: marisol_arias@hotmail.com; arcafa08@gmailcom; y 1mas  Jue 8/08/2024 12:24 PM

CC: Elkin Dario Tobon Tamayo: Maria Elicenia Quintero Cardona; y 4 mas

Buenas tardes instructores:

Reitero nuevamente que es de suma importancia para elaborar el informe de supervision que al momento de recibir los
materiales en sitio me hagan llegar el registro fotografico, en el acta de entrega se debe reportar lo que se esta recibiendo
en su totalidad y debe tener la firma de la persona gue recibe los materiales, igualmente reportar en el acta cualquier
novedad que surja durante el proceso de recepcidn.

Recomendacién: Fotos nitidas y con fecha de recepcién del pedido, acta debidamente firmada por la persona que
recibe donde mencione uno a uno los item y sus cantidades.

Muchas gracias y quedo atenta.

© Responder % Responderatodos = = Reenviar

Evidencia 8: Horas del instructor en Sofiaplus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CALDERON LONDONO
CENTRO DE FORMACION:
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FECHA INICIAL: CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2948422 - CONSTRUCCION DE VIAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES

APLICAR TECNICAS DE INSTALACION DE FILTROS, SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

13/08/24 17:14 Page 2 of 19



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

e e

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

FICHA 3030535 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS
N ARMAFAINITZA I, TERCIARIAS 1

Coordinar construccién de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA2.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
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FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CALDERON LONDONO CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
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