SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de Agosto de 2024

Sefior

ELKiN DARIO TOBON TAMAYO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6153743 DE 2024
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 6153743 DE 2024

Yo Francisco Javier Labrador Chacdn, identificado con la cédula de ciudadania No.88.254.011 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo de Habitat y la Construccién
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de junio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA pesos M/CTE.
($37.659.430). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
pago correspondiente al mes de abril por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS pesos M/CTE ($4°167.842). b) Siete (7) pagos iguales por
los meses de mayo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUIENTOS CUARENTA Y CINCO pesos M/CTE ($4°465.545) cada uno, y c)
un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SETENTA pesos ($1.935.070). Cada de los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No 50300015660 de Bancolombia
cuyo titular es el contratista Francisco Javier Labrador Chacdn.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre del 2024.

OBIJETO

5 9203 266 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para llevar
a cabo acciones de formacion profesional integral orientando formacion titulada y complementaria
de los programas de formacion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion para la
poblacién campesina.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Proyectar e Implementar las
actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de ejecucién de la
formacion y desarrollo curricular
para del programa a impartir

Se esta proyectando e
Implementando las
actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento
de ejecucién de la
formacion

Portafolio del instructor
en plataforma Territorium.

Realizar formacion profesional
integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el centro
de formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral definida
por el coordinador académico y
la necesidad del servicio.

Se esta ejecutando
formacion en las fichas
gue se relacionan a
continuacion:

Ficha: 2938579 TECNICA
EN CONSTRUCCION DE
VIAS

ficha: 3032176
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 2

ficha: 3032177
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 3

Portafolio del instructor,
territorium.

La programacion
aprobada por el
Coordinador Académico
se encuentra registrada
en la plataforma Sofia
plus.

(Anexo 1)

permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma LMS, el cual debe
contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 2

ficha: 3032177
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 3

3 |Hacer parte de las actividades [Este mes no participe en |Sin evidencia
de induccion de los aprendices |activades de induccion a
de formacion titulada, segun formacion titulada.
lineamientos institucionales y
calendario académico.
4 |Actualizar de manera ficha: 3032176 Portafolio del instructor

actualizado con: los
planes de trabajo
elaborados de acuerdo
con las guias de
aprendizaje, Reporte de
Juicios Evaluativos,
registro de inasistencias
en el LMS y listas de
asistencia.

(Anexo 2)

GTH-F-062 V10




SENA

N

listas de asistencia firmadas por
los aprendices

Realizar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral

Se realiz6 seguimiento al
portafolio del aprendiz
conforme los lineamientos
institucionales conforme a
los procedimientos
establecidos en
Compromiso.

Portafolio del aprendiz
evidencias LMS
territorium.

Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
a partir de la realizacién de las
siguientes actividades: creacion
de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Cree la ruta de aprendizaje
para el curso
complementario de ficha:
3025306
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 1

ficha: 2987153
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 2

ficha: 3032176
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 2

ficha: 3032177
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 3

Aplicativo Sena Sofia
Plus

(Anexo 3)

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

Se verificara la suficiencia
y la calidad de la
informacion que
suministran las evidencias
de aprendizaje en las
fichas asignadas.

Plataforma de
administracion
educativa Sofia plus y
LMS territorium

Realizar seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con

Durante este periodo no
participe de actividades de
seguimiento de etapa
practica.

Sin evidencia
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necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Durante este mes Promovi
permanentemente entre
los aprendices el
cumplimiento de lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

Sin evidencia

10

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva.

\Verificaré resultados de
aprendizaje en mis fichas
asignadas.

Sin evidencia

11

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

Durante este periodo no se
han presentado llamados
de atencion verbal y ni
escritos por inasistencia, ni
bajo rendimiento
académico.

Sin evidencia

12

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Durante el presente mes
no he participado en las
actividades de esta
obligacién.

Sin evidencia

13

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y

normativa establecida.

Durante este trimestre no
fui requerido para dichas
actividades.

Sin evidencia
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14

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

Realice el diagnostico de
estilos de aprendizaje y
reconocimiento de saberes
previos para poder aplicar
el modelo pedagdgico.

Portafolio del aprendiz
evidencias LMS
territorium

15

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en
el Centro de formacion.

No Apoye procesos de
investigacion durante este
mes

Sin evidencia

16

Apoyar los procesos de
obtencion y mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacién titulada
del centro de formacion; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas

No fui requerido para
cumplir con esta obligacion
durante el presente mes.

Sin evidencia

17

Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacion académica en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro de
formacion.

Durante este mes no fui
requerido para estas
actividades del equipo
pedagdgico.

Sin evidencia

18

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

cumpli con las
obligaciones,
ejecutandolas de acuerdo
con lo establecido en las
condiciones contractuales

Secop I, Informe de
obligaciones mensuales
Expediente contractual
en el area de Apoyo a
supervision de
contratos.

19

Participar y articular con los
equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Durante este mes no fui
requerido para apoyar
actividades de registro
calificado.

Sin evidencia

20

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en
la norma de competencia
laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacion, se

Presenté Certificado en la
norma de Competencia
Laboral:

Norma 240201056 -
Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. Nivel
intermedio

Certificado (s) reposa
(n) en expediente
contractual

(Anexo 4)
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debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacién

21

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de
la norma de competencia
“Orientar formacion elearning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

realizar, estoy a la espera
de que se inicie proceso
de evaluacion y
certificacion de esta norma
en el SENA.

Certificado pendiente por |Sin evidencia

22

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desemperio del instructor SENA.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacion.

la certificacion de los
cursos complementarios.

Esta pendiente por realizar|Sin evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
pago No. 72314132 de la planilla, pagado por SOl del mes de Julio  de 2024 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

oS

Francisco Javier Labrador Chacén
C.C. No. 88.254.011 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

A

Elkin Dario Tob6n Tamayo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6149888 DE 2024
Coordinador Académico
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Anexo 1

CAMPESENA PROGRAMACION TRIMESTRE Il DE 2017
'CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
INOMBRE DEL INSTRUCTOR: [FRANCISCO JAVIER LABRADOR CHACON
AREA TECNICA EN CONSTRUCCION DE VIAS ¥ SEDE: Vereda Chachafruta, Correjimiento
COMPLEMENTARIOS EN PLACA HUELLA Sevilla,Municipio de Ebéjico
HORARIO LUNES MARTES JUEVES VIERNES SABADO
6-7
7-8
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Anexo 2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER LABRADOR CHACON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3032177 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 3

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicas y normativa

RAL: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA ViA A PARTIR DE DISENOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA1L.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA2.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

RA2: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS FISICAS DEL SUELO Y DISENO DEL

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 3032176 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 2

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicas y normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA ViA A PARTIR DE DISENOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA1L.

IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA2.

EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.
RA2: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS FISICAS DEL SUELO Y DISENO DEL

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2938579 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

PREPARAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/08/24 14:54

Page 3 of 5




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER LABRADOR CHACON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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