SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de agosto de 2024.

Sefior

Elkin Dario Tobdn Tamayo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6216920 de 2024

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del afo
2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6216920 del afio 2024

Carlos Mario Jiménez Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 71632188 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato Nota: Se fija como valor
total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($35.128.954). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que corresponde al
mes de abril por un valor total de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($1,935,069.50). b) Siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a
diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARETA Y CINCO ($4.465.545.00) PESOS cada uno. C) Un ultimo pago
correspondiente a la fraccién del mes de diciembre por un valor de UN MILLON

NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS ($ 1.935.069.50).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5_9203_273 Prestacién de servicios personales de cardcter temporal como instructor

para llevar a cabo acciones de formacidn profesional integral orientando formacion

titulada y complementaria de los programas de formaciéon del Centro para el Desarrollo

del Habitat y la Construccién para la poblacién campesina.

Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Proyectar e Implementar
las actividades de
aprendizaje trimestral,

segln el procedimiento de

ejecucién de la formacion

y desarrollo curricular para

del programa a impartir.

Realicé formacion profesional
integral en las  sedes,
ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién, de
acuerdo con el procedimiento
de ejecucidn de la formacién y
desarrollo curricular para del
programa a impartir.

FICHA: 2971613

Competencia: Armar

refuerzos estructurales de
acuerdo con planosy
reglamento técnico de

construccion.

Resultado de Aprendizaje:
Preparar concretos y morteros
segln normativa y
especificaciones técnicas de
construccion.

del
Instructor en el LMS, Horario del

Actas en Portafolio

trimestre y horas de Sofia plus.

2. Realizar formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares

asignados por el centro de

formacion, de acuerdo con

Realicé formacion profesional
integral en las  sedes,
ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién, de

acuerdo con la programacion

del
Instructor en el LM, Horario del

Actas en Portafolio

trimestre y horas de Sofia plus.
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la programacion trimestral
definida por el
coordinador académico vy
la necesidad del servicio.

trimestral definida por el
coordinador académico y la

necesidad del servicio.

Hacer parte de las

actividades de induccién
de los aprendices de
formacién titulada, segin
lineamientos

institucionales y

calendario académico.

Actividad cumplida

Actas en Portafolio del

Instructor en el LMS.

Actualizar de manera
permanente el portafolio
del

instructor en la plataforma

de evidencias

LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segln
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta
los

con planes de

mejoramiento, formato

planeaciéon seguimiento vy

Actualice de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma LMS, el cual debe
plan de

concertado con el aprendiz

contener trabajo
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje seguln
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién
seguimiento y evaluacién de la

etapa productiva, registro de

Rutas de aprendizaje y juicios
evaluativos emitidos en el
aplicativo Sofia Plus.

evaluacion de la etapa | inasistencias en SOFIA PLUS y

productiva, registro de | listas de asistencia firmadas

inasistencias en SOFIA | por los aprendices.

PLUS vy listas de asistencia

firmadas por los

aprendices.

Realizar seguimiento al | Realice seguimiento al | Rutas de aprendizaje y juicios

portafolio de evidencias
del
procedimiento de

aprendiz segun

ejecucion de la formacién
profesional integral.

portafolio de evidencias del
aprendiz segln procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

evaluativos emitidos en el
aplicativo Sofia Plus.
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Reportar 'y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacién de
las siguientes actividades:
creacién de rutas, juicios
de evaluacion y asociaciéon
de aprendices,
comunicando

oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién, de
acuerdo con la necesidad

de la formacion.

Reporte y mantuve
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de la
realizaciéon de las siguientes
actividades: creacion de rutas,
juicios de evaluacién 'y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la

necesidad de la formacion.

Rutas de aprendizaje y juicios
evaluativos emitidos en el
aplicativo Sofia Plus.

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacidn
las

que suministran

evidencias de aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros vy
dificultades durante su

etapa lectiva, registrandoy

Verifique la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y

emitiendo los juicios

Rutas de aprendizaje y juicios
evaluativos emitidos en el
aplicativo Sofia Plus.

emitiendo  los  juicios | evaluativos correspondientes

evaluativos en SOFIA PLUS.

correspondientes en

SOFIA PLUS.

Realizar seguimiento, | No  fui designado para | Sin evidencia.

revision de bitacoras vy
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacién  académica

de acuerdo con necesidad

seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluacion de la
los

etapa productiva de

aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con

necesidad y perfil técnico del
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y perfil  técnico del
programa de formacion,

junto con la entrega de

programa de formacidn, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa

reportes al lider del | productiva; contribuyendo al
proceso de etapa | proceso de certificaciéon del
productiva; contribuyendo | aprendiz.
al proceso de certificacion
del aprendiz.
9. Aplicar a cabalidad las | No se presentaron faltas | Sin evidencia.
medidas pertinentes y | académicas ni disciplinarias.
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias.
10. Realizar la verificacién del | No participe en la verificacién | Sin evidencia.
cumplimiento de los | del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje | resultados de aprendizaje de
de etapa lectiva de los | etapa lectiva de los aprendices
aprendices como requisito | como requisito previo para la
previo para la autorizacién | autorizacién del inicio de la
del inicio de la etapa | etapa productiva
productiva.
11. Participar en los comités | No fui citado a reuniones por | Sin evidencia.
de evaluacion y | parte de la supervisién y/o
seguimiento conforme al | subdireccién.
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacion pertinente
que ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.
12. Participar en los equipos | No fui citado a reuniones por | Sin evidencia

de
formacién por grupo o

ejecucion de la

area segun el

procedimiento establecido

parte de la supervisién y/o
subdireccion.
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para
integralidad

garantizar
en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefo de
de
aprendizaje, el disefio de

actividades

talleres e items que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién

de aprendices.

13.

Participar en el trabajo

colaborativo de los
equipos de desarrollo,
diseno curricular y

Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado
de

con el

y  Autoevaluacion)
acuerdo
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

No fui citado a reuniones por
parte de la supervision y/o
subdireccion.

Sin evidencia.

14.

Realizar  reconocimiento
de aprendizajes

para

previos
los aprendices de

conformidad con el
reglamento de la
institucion y participar en
la construccién de
instrumentos de

evaluacion con este fin.

Realice el reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de |Ia
institucidon y participar en la
construccion de instrumentos

de evaluacion con este fin.

Rutas de aprendizaje y juicios
evaluativos emitidos en el
aplicativo Sofia Plus.

15.

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se
desarrollen en el Centro de

formacion.

No fui designado para apoyar
de de
investigacion  aplicada e

los procesos

innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

Sin evidencia.

16.

Apoyar los procesos de
obtencion y

mantenimiento del

No fui designado para apoyar
la obtencidon y mantenimiento
del registro calificado de los

Sin evidencia.
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registro calificado de los
programas de formacién
titulada del
formacion; asi

centro de
como la
respectiva autoevaluacion

programas de formacién
titulada del centro de
formacion; asi como la

respectiva autoevaluacion

institucional y de programas.

institucional y de
programas.

17. Participar activamente
cuando sea requerido
desde la coordinacidn
académica en las
actividades del equipo

pedagdgico del Centro de
formacion.

No fui citado a reuniones por
parte de la supervision y/o
subdireccion.

Sin evidencia

18. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el

SENA le indique.

Realicé formacion profesional
sedes,
ambientes y lugares asignados

integral en las

por el centro de formacion, de
acuerdo con la programacion
definida
coordinador académico y la

trimestral por el

necesidad del servicio.

FICHA: 3015360

Construccion de Estructuras
Basicas en Guadua.
Competencia: construir
estructuras de vivienda en
guadua

Segun usos, planos y disefos.
Resultado de Aprendizaje:
Amarrar los elementos
complementarios con la
estructura bdsica de acuerdo
con planos y proceso
Constructivo.

Rutas de aprendizaje y juicios
evaluativos emitidos en el
aplicativo Sofia Plus.

19. Participar y articular con
los equipos de desarrollo,

No  fui
participar en los equipos de

designado  para

Sin evidencia.
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disefio curricular y

Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado
de

con el

y  Autoevaluacion)
acuerdo
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa

establecida.

20. Aportar al momento del | No se tiene la certificacidon en | Sin evidencia.
inicio del contrato | esta norma, hay el
certificacidn vigente en la | compromiso de realizar Ia
norma de competencia | certificacion cuando la entidad
laboral: 240201056 V1: | la habilite dentro del primer
“Orientar formacion | semestre de formacion.
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se deberd
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacion.
21. Aportar al momento del | No se tiene la certificacién en | Sin evidencia.
inicio del contrato | esta norma, hay el
certificacidn vigente de la | compromiso de realizar Ia
norma de competencia | certificacion cuando la entidad
“Orientar formacion | la habilite dentro del primer

elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
dicha
se deberd

contar con
certificacion,
realizar la entrega de esta
del

semestre de formacion.

dentro primer

semestre de formacion.
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22. Aportar al momento del
del
certificacion de los cursos

inicio contrato
complementarios en: a)
para la
BIM, b)
Formacién en ambientes

Metodologia
informacion

virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de
habilidades para el
desempeno del instructor
SENA. En caso de no contar
con dicha certificacién, se
debera realizar la entrega
de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Aporte al momento del inicio
del contrato certificacién del
curso complementario en: a)
Metodologia para la

informacién BIM.

Los cursos complementarios
en: b)
ambientes

Formacion en
virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de

habilidades para el
desempefio del instructor
SENA. No se tiene |Ia

certificacion en estas normas,
hay el compromiso de realizar
la certificacidn cuando Ia
entidad la habilite dentro del
primer semestre de

formacion.

Expediente contractual en el
area de Apoyo a supervision
de contratos. Y sin evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7930554876 de la Planilla Integrada Autoliquidacion Aportes, operador

SOl y periodo junio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

C.C. No. 71632188

Recibi a satisfaccion:

Firma__~
Elkin Dario Tobén Tamayo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6216920 del afio 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Como complemento del informe mensual del mes de mayo, se presentaron las siguientes

evidencias fotograficas:

Horario del trimestre y horas de Sofia plus.

N° FICHA: 2972613

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA BONSTRUCCIONBONSTRUCCION

PROGRAMACION POR FICHA
TRIMESTRE II - 2024

o
SEDE: Dabeiba

DE

COORDINADOR ACADEMICO: Elkin Dario Tobén Tamayo
INSTRUCTOR TITULAR: Cariozs Mario Jimenez Mejiz

HORA

LUNES

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

6:00

7:00

8:00

S:00

10:00

11:00

12:00

13:00
14:00
15:00

1pm - 7pm

ipm-7pm | 1pm-7pm | 1pm-7pm | 1pm-7pm

16:00

Ficha:
2572613

17:00

Dabeiba

18:00

19:00

Ficha:
2972613
Dabeiba

Ficha:
2972613
Dabeiba

Ficha:
2972613
Dabeiba

Ficha:
2572613
Dabeiba

20:00

7pm - 9pm

21:00

7pm - 9pm ficha: [ 7pm - 9pm ficha: [ 7pm - 9pm ficha:

Tpm - 9pm ficha

22:00

Nimero de horas

= Meni (O ¥ 2_Informe_Apoyo_F.. X | + Crear

0]
Buscar texto o herramientas Q B ® a @ & &R

Iniciar sesion = [n] x

Todas las herramientas Editar Convertir Firma electronica
g TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
2, EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
G‘
181 TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
a,
ACTIVIDADES ADICIONALES
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: CARLOS MARIO JIMENEZ MEJIA
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

~

=

(&)

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

v & Nuevapestaia % | M Recibidos - mariojm X | M Asignacién de Cont= X | Bl (1comeonoleido)- X Se Sofia plus x WhatsApp x |+ - X
< G A Noseguro is.edu principal.face: e 3 R c ]
sehia
S@a Plus N & CARLOS MARIO © SBancejadetarcas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v =
# Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
(2 Ejecucion de la Formacion S 2972613 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 17 de Julio de 2025 7]
3015360 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS BASICAS EN GUADUA 15 de agosto de 2024 ]

& Gestion de Ambientes < Pégina 1 de 1
(# Gestion de Tiempos <
# LMS ~

LMS =z

Consultar Fichas de Caracterizacion

[ Matricula <
& Planeacién de la Fermacion <
(# Reportes <
& ses <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a151

Subdirectora del Centro Para el desarrollo del Habitat y la Construccidén, en compaiiia de
Coordinadores del programa Campesena

12
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Entrega de dotaciones a los Aprendices
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Impartir formacidon profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacién definidos y el cronograma anual concertado con la Institucién Educativa y la
coordinacion académica.

14
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Impartir formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro
de formacidn, de acuerdo con la programacion trimestral definida por el coordinador académico

y la necesidad del servicio.

16
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Curso complementario Estructuras basicas en Guadua

17
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Curso complementario Estructuras basicas en Guadua

18
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g = Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel | - x

Insetar  Disefiodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista ué desea hacer? Iniciar sesion £ Compartir

s - =, == = Aute -
T — MRV - 5P Ajustar texto General - 723 5 &= Bx e AY
B - - = B H [¥] Rellenar ~ Z
Pegar N K S - e = Combinary centrar = $ = 9% om 3 43  Formato Dorformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato [ Ordenary  Buscary
condicional - como tabla ~  celda - - - - Sy filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente o Alineacion ] Nimero ) Estilos Celdas Modificar ~
A13 2 J< || Tipo de Documenta -
A B c ) E F G H P
1 P
, |Fecha del Reporte: 15/052024
5 |Ficha de Caracterizacion: 2972613
4 |Cogigo 836138
5 Version: 1
8 Denominacion: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 18/04:2024
g Fecha Fin: 171072025
10 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9203 - GENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUGCION
13 [Tipo de ~ [Nimero de ~ [Nombre ~ |Apellidos |~ [Estado |~ [Competencia |~ [Resultado de Aprendizaje ~ [duicio de Evaluacior ionario que registro el |
CC 1001397968 YURILEY ZABALA CARBAJAL EN FORMACION |36 182 - Resuliado da Aprendzap de B Induccion. [638291- RA2. [APROEADO [CC 71632 188 - CARLOS MAR
ANALIZAR CARACTERISTICAS,
2 COMPONENTES TECNICOS,
cC 1001510738 ARIELDANILO | GIRALDO MGNSALVE  |EN FORMAGION |36 182 - Resuhiado da Aprendza de B Induocn. 638251 - RA2 [APRCEADG CC 71632185 - CARLGS MAR
ANALIZAR CARAGTERISTICAS,
M COMPGNENTES TECNICOS,
cC 10016 10229 JOHAN GOEZ GIRALDO EN FORMACION |36162 - Resuada de Aprendza de & Induccion. | 69628 1- RA2 APROEADC [CC 77632185 - CARLOS MAR
SEBASTIAN ANALIZAR CARAGTERISTICAS,
il COMPONENTES TECNICOS,
cC 1001618515 YURLEIDY SALAS ROJAS EN FORMACION |36 182 - Rasultado da Aprendzajp de b Induccion. |638291 - RAZ. | APROBADO [CC 71632188 - CARLOS MAR|
ANALIZAR CARACTERISTICAS,
- COMPONENTES TECNICOS. -
Hoja @ b 3
Listo  Se encontraron 35 de 1680 registros Recuento: 9 H m -

Realizar seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de ejecucién

de la formacion profesional integral.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

&ni SOPORTE DE PAGO GENERAL 2 Bancolombia
S e e 1 y
TN i AR, PR O BT —
- “Rp— - e e El
Sr. enna
i acst ) . [
[ i i 1
== S— | . D e e e e o s 13 I — e 1
E v T T T o LE o o1 E = g T g
| e I i
f ST - 1
[ i Lo | oo [ wowees | sowme [ woe o I
| o | |t wos | pen [ wwen | eea | e | oo [ RS == cescuEa 6 Pl |
E’“ 1z 1 T ) T Ex| T T - ) x| o
=) i
= T P e = - o S ey R e
e v B[ 2] il B ] — e ) [P D O e e - Rl IS R N RIS NGt
. S S s 23 | B ===
OTAL [ §513.000

Planilla No. 7933454007 de pagd con su operados SOI.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS MARIO JIMENEZ MEJIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3015360 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS BASICAS EN
DE APRENDIZAJE: GUADUA

CONSTRUIR ESTRUCTURAS DE VIVIENDA EN GUADUA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN USOS. PLANOS Y DISEROS.

ADOPTAR LA POSTURA DEL CUERPO ES LA INDICADA DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD EN EJECUCION Y NORMAS DE
POSICIONES ERGONOMICAS

AMARRAR LOS ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS CON LA ESTRUCTURA BASICA DE ACUERDO CON PLANOS Y PROCESO
CONSTRUCTIVO

ARMAR LOS ANDAMIOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO DE LA

EL COMPORTAMIENTO ESTRUCTURAL DEL CONJUNTO RIGIDIZADO ES VERIFICADO DURANTE EL PROCESO

EMPLEAR LOS MATERIALES Y SUS DESPERDICIOS DEPOSITANDOLOS EN LOS LUGARES INDICADOS PRESERVANDO EL MEDIO
AMBIENTE

EVALUAR EL TRABAJO REALIZADO E INTRODUCIR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CON BASE EN CONCEPTOS TECNICOS Y
RESULTADOS DE LA EVALUACION.

INTERPRETAR EL CONJUNTO ESTRUCTURAL MONTADO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
PROGRAMAR EL MONTAJE DEL CONJUNTO ESTRUCTURAL CONFORME AL PROCESO CONSTRUCTIVO
REPLANTEAR LA ESTRUCTURA BASICA A MONTAR, NIVELADA Y PLOMADA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SANCLAR LA ESTRUCTURA BASICA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EMPLEADOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMAS DE
SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

UTILIZAR LA ROPA DE TRABAJO, HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EQUIPO DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD EN
EJECUCION, NORMAS ESTABLECIDAS Y ESPECIFICACIONES

VERIFICAR EL CONJUNTO ESTRUCTURAL MONTADO DE ACUERDO CON PROCESO CONSTRUCTIVO, COMPORTAMIENTO
ESTRUCTURAL NORMAS Y CRITERIOS DE CALIDAD
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2972613 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros seguin normativa y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L .
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 106,00
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FICHA 3042122 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 1

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C’oordlnar COﬂStI’U.CCIOFI de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL

ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA2. ) )

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3

ESTABLECER LA GEOMETRTA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VIA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS MARIO JIMENEZ MEJIA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

U/
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA BONSTRUCCIONBONSTRUCCION
PROGRAMACION POR FICHA
TRIMESTRE Il - 2024

N° FICHA: 2972613

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

SEDE: Dabeiba

COORDINADOR ACADEMICO: Elkin Dario Tobén Tamayo

INSTRUCTOR TITULAR: Carlos Mario Jimenez Mejia

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

6:00

7:00

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

lpm - 7pm
Ficha:
2972613
Dabeiba

19:00

1pm-7pm
Ficha:
2972613
Dabeiba

lpm -7pm
Ficha:
2972613
Dabeiba

1pm-7pm
Ficha:
2972613
Dabeiba

1pm-7pm
Ficha:
2972613
Dabeiba

20:00

7pm - 9pm

21:00

formacion
complementaria

7pm - 9pm ficha:
formacion
complementaria

7pm - 9pm ficha:
formacion
complementaria

7pm - 9pm ficha:
formacion
complementaria

formacion
complementaria

7pm - 9pm ficha:

22:00

Ndmero de horas

40



