Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 15 de agosto de 2024

Doctora:

ALBA AURORA COLINA

Jefe de Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref.: CONTRATO No. 1346 DE 2024, No. DEL PROCESO EN SECOP RE-003-2024, PERIODO
No. 02 del 14 de julio al 13 de agosto de 2024

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e
informar al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de
las obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales
contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO (incluir el 1346 de 2024- RE-003-2024
numero del proceso en Secop)

PUBLICADO EN (Marque con X) SECORP | o SECOP Il _X

CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN
JOSE

No. DE IDENTIFICACION NIT 822000860-1

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y

EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON ASTRID LILIANA LADINO
NUMERO DE IDENTIFICACION:
FECHA DESIGNACION SUPERVISION: 14/06/2024
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y numero): | DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($%218.428.390,00), de los cuales
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO aportara la
suma de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($161.417.780,00) y el ASOCIADO
aportara acorde a la propuesta la suma de
CINCUENTA Y SIETE MILLONES DIEZ MIL
SEISCIENTOS DIEZ PESOS MONEDA
CORRIENTE ($57.010.610,00).

PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES

FECHA DE INICIO: 14 DE JUNIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MODIFICACIONES:

CESION: N.A. O NOMBRE | FECHA: | DIA/MES/ANO
DEL NUEVO
CONTRATISTA

VALOR DE ADICION: N.A FECHA: | N.A

NUEVO VALOR DEL CONTRATO: (INICIAL | N.A

+ ADICION)

PRORROGAS N.A FECHA: | N.A

TOTAL PLAZO DE EJECUCION (INICIAL + | N.A

PRORROGAS)

SUSPENSIONES FECHA: N.A

REINICIOS: MESES O FECHA: | DIAMES/ANO
N. A.

NUEVA FECHA DE TERMINACION DEL N.A

CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del 12/06/2024 y en plataforma SECOP Il, se me designé como SUPERVISOR
del contrato de la referencia, me permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

correspondiente al PERIODO 02 del 14/07/2024 al 13/08/2024 de conformidad con lo dispuesto
en el Manual de Interventoria y Supervision adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293,
vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que

corresponden a un porcentaje de avance ejecutado por el municipio del 31,33% del contrato, y un
38,30 % de la ESAL.

PORCENTAJE DE EJECUCION APORTE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

BALANCE FINANCIERO APORTE MUNICIPIO

= Ejecutado Por Ejecutar

EJECUCION FINANCIERA APORTE MUNICIPIO
Ejecutado $ 108.279.633,00

Por Ejecutar $ 53.138.147,00
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

VALOR DETALLADO DE LOS ITEM EJECUTADOS MUNICIPIO DURANTE EL PRESENTE
PERIODO

ITEM

DESCRIPCION

UND.

CANT.

VR. UNITARIO

VR. TOTAL

Desayuno: raciones preparadas
servidas compuesto por: una
proteina de 100 gramos, un cereal
de 90 gramos, una porcion mediana
de fruta y una bebida natural de 12
onzas. Para los 150 dias de la

ejecucion del proceso.

RACION

746

5 5.695,00

4.248.470,00

Almuerzo: raciones preparadas
servidas compuesto por: una
proteina de 100 gramos, una
leguminosa de 80 gramos, un cereal
de 90 gramos, una verdura caliente
de 70 gramos y una bebida natural
de 12 onzas. Para los 150 dias de
la ejecucion del proceso.

RACION

746

B 8.226,00

6.136.596,00

Cena: raciones preparadas
servidas compuesto por: una
proteina de 100 gramos, un cereal
de 90 gramos y una bebida natural
de 12 onzas. Para los 150 dias de
la ejecucion del proceso.

RACION

746

-3 5.695,00

4.248.470,00

Refrigerios; uno en la jornada de la
mafana y otro en la tarde, deben
estar compuestos por: (una harina
de 90 gramos, una porcion mediana
de fruta y bebida de 12 onzas). Para
los150 dias de la ejecucion del
proceso.

RACION

1492

5 3.923,00

5.853.116,00

Alojamiento diario con dotacion de
bateria de bafios, lavamanos,
servicios publicos y gastos
administrativos, para los 20
beneficiarios por los 135 dias de
ejecucion del proceso

Alojamiento
por persona

746

5 12.656,00

9.441.376,00

TALENTO HUMANO

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Una (1) manipulador(a) de
alimentos

DIAS

30

i3 58.850,00

5

1.765.500,00
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Proceso Gestion de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION

8 Un/a (1) psicdlogo(a) DIAS 30 $ 11390400 |$  3.417.120,00
9 Un/a (1) nutricionista DIAS 30 $ 11390400 | § 3.417.120,00
10 Un/a (1) auxiliares de enfermeria DIAS 30 $ 194.650,00 $ 5.839.500,00
Un/a (1) licenciado(a) en educacion
11 fisica. DIAS 30 $ 113.90400 | § 3.417.120,00
: UNIDAD DE VALOR VALOR UNIDAD POR
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT UNITARIO CANTID
Ropa interior para hombre:
12 camisillas. Ropa interior para mujer: | CONJUNTO 25 $ 81.760 $ 2.044.000
brasier y tres (3pantys
Paquete de Cuatro (4) pares de
medias tipo nylon para hombre y/o . ;
13 dias ti 1 hombre v/ PAQUETE 25 g 33.255 % 831.375
mujer.
Un (1) camibuso en algodén con
bordados logo institucional del
centro de proteccion y logo del
Municipio de Villavicencio,
14 sudadera unisex en tela anti fiuido | CONUNTO 25 $ 128.800 $ 3.220.000
con un bolsillo a cada lado y resorte
y cordon en la pretina; gorra con el
logo de la administracion Municipal
KIT ELEMENTOS DE ASEO
: UNIDAD DE VALOR VALOR UNIDAD POR
ITEM | DESCRIPCION MEDIDA CANT  [,NITARIO CANTID
15 Desodorante 50 ml ROLL ON UNIDAD 25 g 12.880,00 3 322.000,00
16 Un (1) Shampo de 400 m UNIDAD 25 g 23.744.00 % 593.600,00
17 Un (1) Jabén de bafio 75 gr UNIDAD 25 g 4.256.,00 % 106.400.,00
18 Una (1) Crema dental 100 ml UNIDAD 25 g 10.416,00 % 260.400,00
Un (1) Cepillo de dientes con
19 rtacepillo de dientes en plastico UNIDAD 25 $ 5.376.00 % 134.400,00
po p p
para adulto.
Paquete de Cuatro (4) rollos de
20 s AR PAQUETE 25 $ 9.744,00 g 243.600,00
Paquete de tres (3) cuchillas de
21 afeitar por cada adulto mayor PAQUETE 25 3 16.135,00 3 403.375,00
TOTAL $ 57.709.038,00
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Municipio de Villavicencio

DETALLADO:

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Desayuno Racion $5695 $ 3.929.550
Almuerzos Racién EQ{] $8.226 $ 5.675.940
Cena Racién 690 $5.695 $ 3.929.550
Refrigerios (2) Racion 1380 $3.923 $ 5.413.740
Alojamiento m"j;"g‘; il 690 $ 12.656 $ 8.732.640

$ 27.681.420

Desayuno Racion 8 $5.695 $ 45.560
Almuerzos Racién 8 $8.226 $ 65.808
Cena Racion 8 $ 5.695 $ 45.560
Refrigerios (2) Racion 16 $3.923 $ 62.768
Alojamiento m"jg;ﬁ: el 8 $ 12.656 $101.248

$ 320.944

Desayuno Racion $5.695 $ 130.985
Almuerzos Raci6n $8.226 $189.198
Cena Racién 23 $5.695 $ 130.985
Refrigerios (2) Racion 46 $3.923 $ 180.458
Alojamiento Alnjg:}:.t;pﬂr 23 $ 12.656 $ 291.088

$922.714

Desayuno Racion $5.695 $142.375

Almuerzos Racién $8.226 $ 205.650

Cena Racion 25 $5.695 $142.375
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INFORME DE SUPERVISION
Municipio de Villavicencio
Refrigerios (2) Racion 50 $3.923 $ 196.150
; 0 Alojamiento
Alojamiento jpa rrs.-:-n a por 25 $ 12.656 $ 316.400
$ 1.002.950

Una (01) manipulador(a) de alimentos Dias 30 $ 58.850 $ 1.765.500
Una (1) mantenimiento y aseo Dias 30 $ 58.850 $ 1.765.500
Un/a psicologo (a) Dias 30 $ 113.904 $3.417.120
Un/a nutricionista Dias 30 $113.904 $3.417.120
Una (1) auxiliar de enfermeria Dias 30 $ 194.650 $ 5.839.500
Un/a (1) licenciado en educacion fisica Dias 30 $113.904 $3.417.120
$ 19.621.860

Ropa interior para hombre: boxer y camisillas.
Ropa interior para mujer: brasier y pantys

CONJUNTO

$ 81.760

$ 2.044.000

Paquete de cuatro (4) pares de medias tipo
nylon para hombre y/o mujer.

PAQUETE

25

$ 33.255

$831.375

Un (1) camibuso en algodén con bordados logo
institucional del centro de proteccion y logo del
municipio de Villavicencio, sudadera unisex en
tela anti fluido con un bolsillo a cada lado y
resorte y cordon en la pretina; gorra con el logo
de la administracién municipal.

CONJUNTO

25

$ 128.800

$ 3.220.000

6.095.375

DESODORANTE 50 ml ROLL ON UND 25 $12.880 $ 322.000
UN (1) SHAMPO DE 400 ml UND 25 $23.744 $ 593.600
un (1) JABON DE BANO 75 gr UND 25 $ 4.256 $ 106.400
UNA (1) CREMA DENTAL 100 mi UND 25 $10.416 $ 260.400
UN (1) CEPILLO DE DIENTES UND 25 $5.376 $ 134.400
PAGUETE DE £ROLLOS DEPAPEL PAQUETE 25 $9.744 $ 243.600
PAQUETE DE 3 CUCHILLAS DE AFEITAR PAQUETE 25 $16.135 $ 403.375

$ 2.063.775

CONTRATO

B $ 57.709.038
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

VALOR DETALLADODE LOS ITEM EJECUTADOS ESAL DURANTE EL PRESENTE

PERIODO

Material para apoyo del Proyecto productivo

1 capacitacion, adecuacion, siembra, UNIDAD 1 $ 2.759.250,00
recoleccion y comercializacion de frijol.
Encuentros Intergeneracionales (1

2 Mensual) UNIDAD 1 $ 1.500.000,00
Cria y equipos para piscicultura La cria de

3 mojarras en finca UNIDAD 1 $ 1.500.000,00
Vehiculo: La ESAL garantizara en la
ejecucion del convenio un vehiculo

2 disponible para el traslado de los adultos UNIBAD 1 $ 3.000.000,00
mayores
Capacitacion en manualidades y/o artes

0 incluido materiales R 30 $2.919.750,00

6 Materiales manualidades y artes UNIDAD 1 $ 500.000,00
Sistemas de Gestion de Calidad: Un

7 especialista en HSEQ DIA 30 $ 3.417.120,00

8 | Camaras de Seguridad e internet GLOBAL 0 $ 0,00

TOTAL APORTE ESAL $ 15.596.120,00

Descripcion del avance: durante el presente periodo se ofrecio atencion integral a 25 personas
mayores aportadas con un porcentaje de 32,92% por el municipio de Villavicencio y por la ESAL

aporto 34,34 % de lo ofrecido.
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1. Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas aqui
senaladas, asi como en la normatividad vigente durante toda la ejecucion del convenio.

Descripciones avance: La Asociacion cumplié con todas y cada una de las especificaciones
técnicas durante el periodo ejecutado.

2. En el desarrollo de las actividades contratadas y durante toda la ejecucion del convenio velar
por la proteccion de los derechos de los adultos mayores.

Descripciones avance: Todas las acciones que realizo el contratista fueron dirigidas a
garantizar los derechos de los adultos mayores exhibiendo: garantia a una vida con calidad,
sin violencia y sin discriminacion, a un trato digno, salud y alimentacion, recreacion,
proteccion y participacion en cumplimiento a los estandares de calidad atencion integral.

3. Elaborar un documento con la participacion de los adultos mayores que permita identificar y
socializar las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor, el cual debera ser
entregado al municipio al finalizar el convenio con el ultimo informe de ejecucion.

Descripciones avance: El documento se encuentra en construccion y sera entregado con
el ultimo informe de ejecucion del convenio.

4. En la socializacion de actividades debera promoverse una cultura de solidaridad hacia el
adulto mayor.

Descripciones avance: La Asociacion socializo las actividades que promovieron un entorno
de una cultura de solidaridad fomentando el envejecimiento activo.

5. Verificar todos los meses que los beneficiarios esten afiliados al régimen subsidiado en
salud, para lo cual se elaborara un formato de control el que debera anexarse en el informe
de cada mes de ejecucion.

Descripciones avance: La Asociacion gestiond al ingreso de cada uno de los adultos
mayores los tramites necesarios que ofrece aseguramiento en salud por medio de los

respectivos tramites a las EPS del regimen subsidiado.

6. Presentar mensualmente informe en medio fisico y magnético, financiero y contable de las
actividades realizaras con ocasion a la ejecucion del convenio, acompanado de su respectivo

soporte fotografico y/o filmico.

Descripciones avance: Se anexa registro fotografico de las actividades realizadas durante el
periodo ejecutado.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

7. Entregar copia de las planillas de atencion en servicio de salud basica primarios prestados

a los adultos mayores.

Descripciones avance: Se anexa las planillas donde se evidencia las atenciones en salud
basica prestada a los adultos mayores y cada adulto mayor cuenta con su carpeta de historia
clinica disponible dentro del archivo clinico de la Asociacion.

8. Informar al supervisor por escrito y de manera oportuna sobre las novedades especialmente
de ingreso o retiro que se presente con los beneficiarios del programa, con el fin de hacer el

debido proceso en la base de datos.

Descripciones avance: Durante el presente periodo se beneficiaron 25 adultos mayores
aportados por el municipio de Villavicencio asi:

APORTE DEL MUNICIPIO

Fecha de

Fecha de i
No. De Ingreso al | Egreso del T

No. Nombre Completo e ciands Edad | Nombre Eps it deil Fanke e 12ﬂ243-m- Observacion
Proteccion | Proteccién | 2p24

TRANSTORNO

LUIS EDUARDO QUINONES NEUROCOGNOSCITIVO
' rPuLbo 83229092 | 20 |FAMSANAR |14/06/2024 30 | MAYOR2 ANTTCE
SEVERO
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INFORME DE SUPERVISION

2 | CARLOS ARTURO CASTRO | 5000 | 73 |FAMISANAR | 14/06/2024 30
3 | CRISTINA REYES e | B ;ﬁjéﬂ 14/06/2024 30
4 | AURORA ANGARITA a1os00a | 64 |cAsacoP | 147067200 30
5 g;;iﬁgﬁa s ansoge | 63 |NOREGISTRA | 14/06/2024 30
¢ | ROBERTO SANTOS DIAZ ccs1oma | 79 | CAPITALSALUD [ 14/06/2024 30
7 |tnmares nesos0 | 7' |saup | 14/06/2024 3
8 QSE'HASDNDC’ND Ciomiaeigr| 71 | SANITAS 14/06/2024 30
9 | ANA CECILIA CASTAREDA [, .0 . | 80 |CAJACOPI | 14/06/2024 30
[l e i w0as07se | 61 |NUEvAEPS | 14/06/2024 30
1 g"E’:;TT";EDE ALk c0smone | 93 |NUEVAEPS | 14/06/2024 30
i [ e AR —_— 82 |casacor | 14/06/2024 30
13 | CESAR LAGUNA o1so4a70l 74 |cAlacOP [ 14/06/2024 30
14 | ANAESTRELLAMONTOYA |, oo | 87 |NUEVAEPS | 14/06/2024 30
5 |inne 0agsass | 67 |cAsacoP [ 14/06/2024 30
16 | LUIS ANTONIO MEDINA isora| 83 |cAlacoP | 14/06/2024 30
17 | JOSE OLIMPO TRIANA aos1aas| 77 | CAJACOPI | 14/08/2024 30
18 | FABIO ENRIQUE RINCON 7a33009| 63 |CAIACOPI [ 14/06/2024 30
19 | PASCUAL GARZON ounon | 8 |casacor  [14/06/2024 30
20 [LUIS ALFONSO MANRIQUE |, oo oo | 86 |CAJACOPI | 14/06/2024 30
21 |PEDRO JULIO GONZALEZ | 17 1cnass | 84 | CAJACOPI | 14/06/2024 30
22 ;"é&*‘ﬂuiﬂgﬁg ) 70597 95 | caiacor | 14/06/2024 30
23 | JORGE AUGUSTO LEON so0a0a | 78 |NUEVAEPS | 14/06/2024 30
24 ‘;‘E’FTAMAE'A Feded O bE 0275101 | 79 |PSUNIVERSAL | 14/06/2024| 21/07/2024| 8 | DEFUNCION
25 | MARISOL LEAL PEREZ visisoe| & | 22/0712024 2
i éﬂiﬁ?&iﬂg 3.071.431 73 SCQPL.:E}AL b 25

DEFUNCION

1010-F-GCT-22-V7

Pagina 13 de 38

Registrado SIG: 30/11/2021

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

9. Informar al supervisor con una antelacion de minimo (3) tres dias sobre la ejecucion de
actividades que tiendas a dar cumplimiento a las especificaciones técnicas que requieren su
aprobacion.

Descripciones avance: La Asociacion informo sobre las actividades que realizo durante
este periodo.

10. Atender en forma permanente la ejecucion del convenio, siendo la unica responsable por la
vinculacion del personal idéneo, las ausencias de estos, la celebracion de convenio y la
adquisicion de materiales de calidad.

Descripciones avance: Durante la ejecucion del presente periodo se conté con el talento
humano dispuesto en el contrato y quienes son idoneos en sus areas.

NOMBRE CARGO
GALIE ALEXANDRA JARAMILLO Psicdload
MAYORGA g
SERGIO MARIO CAMARGO NUtricionist
PADILLA utricionista
DANIEL BUSTOS MAYORGA Licenciado Educacidén Fisica
ANA LUCERO FERNANDEZ Enfermero
NELSY CALDERON CASTANEDA Enfermero
ANGELA PATRICIA URREA Manipuladora de Alimentos
MARTHA ROCIO REYES Mantenimiento Y Aseo

11. Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida a nombre y con
uso exclusivo del convenio, esto a afectos de garantizar la inversién del recurso en el

convenio.

Descripciones avance: La Asociacion dispone de la cuenta de ahorro del banco
Bancolombia No. 63280803040 para la ejecucion del convenio y de uso exclusivo.

12. La entidad reconocida en el manejo de Centros de bienestar del anciano se obliga a
presentar de forma oportuna el soporte de pago de los aportes al sistema general de
seguridad social de su empresa, asi como del personal, a saber, las manipuladoras y
profesionales que presten sus servicios para la ejecucion del convenio; el informe de
actividades de cada uno de los profesionales y/o auxiliares debe venir acompanado de
evidencias fotograficas y cada una de las actividades reportadas.
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13.

14.

15.

16.

1L
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Proceso Gestion de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION

Descripciones avance: La Asociacion se encuentra al dia con los pagos de los aportes al
sistema general de seguridad social, asi como a velado que los contratistas también cumplan

con el pago de dichas obligaciones.

En el desarrollo de las actividades contratadas dar aplicacion a los lineamientos dispuestos
en la Ley 1276 de 2009, modificada por la Ley 1850 de 2017 para la atencion de los adultos

mayores.

Descripciones avance: Aunque la citada Ley establece criterios de atencion integral del
adulto mayor en centros vida y no en centro de bienestar que el objeto de este convenio, la
Asociacion ha tenido en cuenta estos criterios en cuanto a lo aplicable en su caso, de manera

que ha prestado atencion integral al adulto mayor beneficiario.

En las actividades que se requieran cumplir con las normas de sanidad requeridas para la
secretaria y direccion local de salud, en cumplimiento de los previsto en el decreto 539 de

2014.

Descripciones avance: La Asociacion no tiene importacion ni exportacion de alimentos para

el consumo humano la cual hace mencion el citado Decreto.
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Llevar el registro de participantes en las actividades establecidas y aportar para el pago

respectivo las planillas.

Descripciones avance: Se anexa al presente informe las respectivas planillas de seguridad

social.

Divulgar la participacion del municipio en la ejecucion de las actividades establecidas.

Descripciones avance: La Asociacion realizo socializacion a los beneficiarios del convenio

suscrito con el Municipio de Villavicencio

Garantizar el talento humano capacitado e idoneo, asi como suplir sus ausencias
inmediatamente para realizar las actividades, capacitaciones y talleres, de manera que se

garantice un buen servicio.

Pagina 15 de 38

Registrado SIG: 30/11/2021

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Descripciones avance: La Asociacion garantizo en este periodo el talento humano

capacitado e idoneo para su buen funcionamiento. (Se verifica carpetas fisicas talento
humano)

18. Mantener vigente durante el periodo del presente convenio las gestiones y operaciones
administrativas como autorizaciones, licencias y permisos que exige la ley que permitan
mantener habilitada la sedes para el buen funcionamiento de los Centro de bienestar del
anciano.

Descripciones avance: La Asociacion se encuentra con las vigencias actualizadas respecto
a: autorizaciones, licencias, permisos y vigilancia exigida por los entes que la rigen.

19. Permitir el acceso a los libros, comprobantes, documentos, nomina, y la informacion
requerida por el supervisor, en cumplimiento de sus funciones, y en eventuales casos dar
informacion sobre aspectos inherentes al desarrollo del convenio que se consideren
necesarios.

Descripciones avance: La Asociacion ha estado a disposicion que se acceda a la
informacién requerida durante las visitas de supervision realizadas.
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20. Mantener las instalaciones fisicas adecuadas, en condiciones excelentes de aseo e higiene,
con el personal idéneo para la atencion integral a los ancianos beneficiados.

Descripciones avance: En las visitas que realizo la supervision y apoyo a la misma se pudo
constatar que la Asociacion cuenta con instalaciones en buen estado de mantenimiento y
estado de aseo e higiene; por otra parte, el personal dispuesto para ello cuenta con todos
los elementos de proteccion necesario y de ley para realizar estas actividades.
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21. Contar con un plan de atencion de emergencias medicas que garantice la atencion inmediata
a los beneficiarios en caso de presentarse una emergencia.

Descripciones avance: La Asociacion presenta plan de trabajo con el Centro de Salud mas
cercano en su caso “La Esperanza” con quien tienen contacto directo.

22. Realizar los pagos de los servicios publicos (agua, energia eléectrica y gas domiciliario),
disponer de todo el mobiliario y recursos fisicos necesarios para ofrecer el servicio en
condiciones de calidad y oportunidad.

Descripciones avance: La Asociacion asume el 100% de los servicios publicos de agua,
luz y gas durante la ejecucion del contrato.

23. Suministrar los alimentos de acuerdo a la minuta nutricional de ICBF y/o a las prescripciones
nutricionales de acuerdo a casa caso en particular debidamente firmada por el profesional
idéneo.

Descripciones avance: Se cuentan con minutas nutricionales prescritas por el profesional
en nutricion y dietética ajustadas a los diferentes casos de los adultos mayores.

24. Elaborar un cronograma de actividades el cual debera ser presentado al supervisor para
aprobacion en el momento que se suscriba el acta de inicio.

Descripciones avance: La Asociacion presento cronograma de actividades a la supervision
para la aprobacion.
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- PLAN DE ACTIVIDADES CENTRO PROTECCION
“I" f/ DESCANSO
Horarno Actividades Lunes | Martes | Miércoles| Jueves | Viemes | Ssabado |
| £:00 - 7230 am
7:30 - 8:30 am | Des X X x X X X
0R-00 - 10:00
am

1000 - 11200 Takeres

11:00 - 12200 M | Amuerzo X X ® X X X
12:00-01200 Espacio para ia

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

a. Seraresponsabilidad del asociado velar por la buena presentacion del personal y en el vestir
de los adultos mayores durante el dia (portar camisas, pantalones, zapatos, etc.)

Descripciones avance: Los Adultos mayores beneficiarios del programa gozan de
excelentes condiciones de presentacion personal.

0 ago., 2024
10:05 ; !

b. Debera realizar los tramites pertinentes ante las instituciones publicas y/o privadas que
permita mantener los documentos de los adultos mayores actualizados como cedula,
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SISBEN, ARS, carnet de vacunas, igualmente garantiza los procedimientos de control
meédico de acuerdo a las recomendaciones del especialista en la salud.

Descripciones avance: La Asociacion realizo los tramites pertinentes ante las instituciones
publicas y privadas, actualizando la documentaciéon pertinente para obtener soportes de
atencion y documentos como cedula, Sisbén, IPS, seguimientos en salud.

c. El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un pendén con sus
respectivos logos alusivos al convenio existente entre las partes.

Descripciones avance: Durante la ejecucion presente periodo se dispuso de un pendon
alusivo al convenio suscrito con el municipio de Villavicencio, ubicado en un lugar visible.

d. Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los planes de mejoramiento disenados a los
que haya ligar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la secretaria de gestion
social y participacion ciudadana.

Descripciones avance: Durante el periodo de ejecucion no se evidenciaron hallazgos, por
lo tanto, la Asociacion, no se vio en la necesidad de disenar e implementar planes de mejora

e. La secretaria de Gestion Social y Participacion ciudadana realizara la entrega del listado de
beneficiarios al asociado para brindar la atenciéon establecida en el convenio.

Descripciones avance: Al inicio del convenio se entrego a la Asociacion el listado de adultos

mayores beneficiarios del programa el cual se ha enviado actualizado semanalmente al
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correo de la Coordinacion de Adulto Mayor en el - formato 1452 —F —GEP- 35 Base de datos
de beneficiarios centro vida y de proteccion.

f. Realizar la compra minima del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos a
pequenos productores agropecuarios locales y/o productores de la agricultura campesina,
familiar, comunitarias locales y sus organizaciones (ley 204 de 2021 y decreto 248 de 2021.)

Descripciones avance: La Asociacion compra a pequenos productores locales, hortalizas
en la central de abastos, y mercados campesinos suministro de carnicos a minoristas,
productores de quesos locales, entre otros.

EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS

ALIMENTACION
La Asociacion garantiza la ingesta diaria de los adultos mayores de acuerdo a la minuta patrén

establecida por la Secretarias de Gestion Social y Participacion Ciudadana y los ciclos de menus
realizados por el profesional en Nutricion cumpliendo con los componentes nutricionales brindando
a cada beneficiario de domingo a domingo, desayuno, refrigerio, almuerzo, refrigerio y comida, en
los horarios para el servicio de alimentacion corresponde a: desayuno 7:00 a 8:00 AM, almuerzo
12:00 M a 1:00 PM y cena 5:00 a 6:00 PM. Refrigerios a las 10:00 AM y a las 3:00 PM. La encargada
de la manipulacion de alimentos cumple con todos los requisitos y los Certificados de salud vy

capacitacion en Manipulacion de Alimentos Vigentes.
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ASEO Y MANTENIMIENTO
En este periodo la Asociacion exhibio limpieza y desinfeccion de las instalaciones, para esto se conto

con el personal idoneo, capacitado y orientado en esta actividad.

PRIMEROS AUXILIOS: La Asociacion conto con los elementos de primeros auxilios, para respaldar
la atencion en caso de emergencia o desastre. De igual forma el servicio de enfermeria, fue por las

24 horas, para entregar una atencion completa a los Adultos Mayores y se ha hecho uso del servicio
de urgencias cuando ha sido necesario.
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Kit de aseo: Durante el téermino de ejecucion se entregara 1 kit de aseo para los adultos mayores
beneficiarios del programa, de conformidad con lo estipulado en el presupuesto oficial

Descripcion del avance: se hizo entrega de 26 kits de aseo en este periodo entregando 1 del
periodo anterior.
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DOTACION: Durante el término de ejecucion se entregoé 25 juegos de dotacion, con su respectiva
salida para beneficiar a los adultos mayores el cual consta de Ropa interior para hombre: tres (3)
boxer y tres (3) camisillas. Ropa interior para mujer: Tres (3) brasier y tres (3) pantys. Paquete de
Cuatro (4) pares de medias tipo nylon para hombre y/o mujer. camibuso en algodén con bordados
logo institucional del centro de proteccién y logo del Municipio de Villavicencio, sudadera unisex en
tela anti fluido con un bolsillo a cada lado y resorte y cordén en la pretina.
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TALENTO HUMANO

El centro de proteccion El Descanso cuento con el talento humano necesario para la ejecucion de
las actividades, y se encuentran debidamente afiliados al sistema de Seguridad social tales como:

« Manipuladora de alimentos: Angela Patricia Urrea
» Mantenimiento y Aseo: Martha Rocié Reyes Correa
 Psicologa: Galie Alexandra Jaramillo Mayorga.

e Auxiliar de Enfermeria: Ana Lucero Fernandez Arévalo.
Nelsy Calderén Castaneda

* Licenciado en Educacién Fisica: Daniel Andrés Bustos Mayorga.
e Nutricionista: Sergio Mario Camacho Padilla.
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.APORTES DE LA ASOCIACION

Dando cumplimiento a lo pactado en el contrato suscrito entre las partes la Asociacion San Jose
sede el Descanso aporto:

1. Material para apoyo del Proyecto productivo capacitacion, adecuacion, siembra, recoleccion y
comercializacion de frijol.

Descripciones avance Debido a la temporada se realiza la siembra de yuca debidamente informado
al apoyo de la supervision por cuanto la siembra de frijol por temporada de perdio.

2. Encuentros Intergeneracionales

Descripcion del avance: La iniciativa de estas actividades Intergeneracionales buscaron transmitir
valores y conocimientos esenciales de los adultos para las nuevas generaciones; en este sentido
dentro del plan de accién con el fin de crear espacios y estrategias de encuentro e intercambio con
jovenes de diferentes edades; en el marco de este aporte el dia 6 de agosto la Asociacion realizo el
segundo encuentro intergeneracional que tiene como OBJETIVO(S): Promover y fortalecer la
solidaridad intergeneracional buscando con los adultos mayores un intercambio cultural, de
experiencias, de aprendizajes tanto para los jovenes como para los adultos mayores.

Se da la bienvenida a Veinticinco ninos y ninas entre las edades de ocho (8) a dieciséis (16)

anos la psicologa da indicaciones de la dinamica de la jornada ludica recreativa y cultural,
resaltando el objetivo de la mismay las recomendaciones en el autocuidado en los diferentes

eventos a llevar a cabo.
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3. Criay equipos para piscicultura La cria de mojarras en finca

La Asociacion inicio capacitacion, adquisicion de materiales e inicio de montaje para la cria y
crecimiento de mojarra.
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4. \Vehiculo: La ESAL garantizara en la ejecucion del convenio un vehiculo disponible para el
traslado de los adultos mayores

Descripcion del avance: El Centro de proteccion garantizo el Vehiculo Chevrolet Spark Mod. 2020,
capacidad para 5 personas, placas JJP651 el cual cuenta con contar con Seguro Obligatorio SOAT
No. 8090732000, seguro de Accidente No. 4387075 y seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual. No. 4386942 licencia de transito, SOAT, Certificado de Asistencia y polizas.
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D Materiales manualidades y artes

Descripcion del avance: El periodo informado la Asociacion obtuvo materiales parala elaboracion
de manualidades.

6. Sistemas de Gestion de Calidad: Un especialista en HSEQ

Descripcion del avance: La profesional EDNA LUCERO DIAZ OBREGON inicio la elaboracion de
la matriz de Riesgo la cual va a permitir analizar el riesgo.

En este periodo se inicia la herramienta de analisis de riesgos la cual sirve para evaluar la
probabilidad y la gravedad del riesgo durante el proceso de planificacion del proyecto. Esta

herramienta de gestion nos permite determinar objetivamente cuales son los riesgos relevantes para
la seguridad y salud de los adultos mayores y trabajadores.

Tabila No. 1 Determinacitn del nivel de deficiencia Tabla No, 2 Determinacion del nivel de exposicién
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Tabla No. 3 Determinacian del nivel de probak

Tabla No. 4 Sﬁ.'ﬁcaﬂﬂ de los diferentes niveles de ﬁaﬂﬂfﬂaﬂ
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Tabla B, § Determinscain del et de iesgo

Fabila M. 7 Sigrificads del nivel oe wesgo

Nivel de siesdValar de NR

Significado

400 - £00

Sivuacitn citica Suspends actividades hama que slisage
asté bajo control Inbersencidn wgentie

Conegit w adeprar medidas de conol de inmediate. Sin
ambargo, suspenda actvidades siel nivel de tkesgo esta por
ercima o igusl de 350

0=l

lejorar =i es posible. Seria convenierte ustiics |s
irmervancitn i purentabilidad

20

Martens las medidas de control eststentes, pero se daberdan
oonsiderar soluciones o meporas v se deben hacer
somprobaciones periddicsd pas sssgursl gue el issgs sl el
aceplable,

‘ Fsbiz Mo, & Aceptsbiicdsd del resgo |

e szeprabies

Me aceprable o aceprable con contal especilico

Aceprable

Bcepeshls

EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE

El contratista supero las especificaciones técnicas establecidas de los
productos o servicios.

BUENA

El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los
productos o servicios.

REGULAR

El contratista en el desarrollo del contrato presentoé inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplié el mismo.
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Municipio de Villavicencio

El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves y
NO CUMPLE . : 23 ;
se considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios;
Atencion a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades
y expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del
contrato)

EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o
servicio suministrado)

8. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué

el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y ARL)
correspondiente al respectivo periodo asi:

ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE
R/L MERLY ALEJANDRA GONZALEZ TOVAR

Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 2024/08/22
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Numero de Planilla 7935056300
Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 6.800
Valor Pagado Parafiscales 117.000

GALIE ALEXANDRA JARAMILLO MAYORGA

PSICOLOGA
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 2024/08/28
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1600.000
Numero de Planilla 9468097976
Valor pagado en SALUD 200.000
Valor pagado en PENSION 256.000
Valor pagado en ARL 39.000
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SERGIO MARIO CAMARGO PADILLA TOVAR

1010-F-GCT-22-V7

NUTRICIONISTA
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 2024/06/28
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1600.000
Numero de Planilla 9469438972
Valor pagado en SALUD 200.000
Valor pagado en PENSION 256.000
Valor pagado en ARL 39.000
DANIEL BUSTOS MAYORGA

LICENCIADO EN EDUCCION FISICA

Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 2024/08/28
IBC (Ingreso Base de 1.520.000
Cotizacion)
Numero de Planilla 9470037523
Valor pagado en SALUD 190.000
Valor pagado en PENSION 243.200
Valor pagado en ARL 37100

ANA LUCERO FERNANDEZ

ENFERMERA
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 2024/07/09
IBC (Ingreso Base de 1.300.000
Cotizacion)
Numero de Planilla 78600976
Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 7.000

NELSY CALDERON CASTANEDA

ENFERMERA
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 2024/06/05
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IBC (Ingreso Base de 1.300.000
Cotizacion)
Numero de Planilla 4559608691
Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 31.700
ANGELA PATRICIA URREA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 2024/08/22
IBC (Ingreso Base de 1.300.000
Cotizacion)
Numero de Planilla 7935056300
Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 6.800
Valor Pagado Parafiscales 117.000

MARTHA ROCIO REYES
MANTENIMIENTO Y ASEO

Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 2024/08/22
IBC (Ingreso Base de 1.300.000
Cotizacion)
Numero de Planilla 7935056300
Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en ARL 6.800
Valor Pagado Parafiscales 91.000

DE LA ENTREGA DE LA

INFORMACION MANEJADA POR EL

CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion
(la informacién completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar

CD con la informacion).
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10. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de
Gestion Requisito Gug:;l:ﬁl:ﬁn
aplicable HES
: Uso la documentacion vigente establecida aplicable para el

Calidad desarrollo de las obligaciones contractuales. CUMPLE
Participo de las actividades programadas en SST. CUMPLE

Seguridad y Realizo las obligaciones contractuales utilizando los

Salud en el elementos de proteccion personal o protocolos de CUMPLE

Trabajo bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en
actividades de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y CUMPLE
protocolos necesarios.
La documentacion que genero el contratista esta acorde a

Documental los lineamientos normativos en materia archivistica y CUMPLE
politica de gestion documental de la entidad.
Se manejo reserva de la informacién utilizada para el CUMPLE

Seguridad y desarrollo de sus obligaciones.

Privacidad de la

Informacion Se garantiza la integridad y disponibilidad de la informacion CUMPLE
generada de la gestion contractual.

, . El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde
Medio Ambienta a los lineamientos normativos vigentes. CUMPLE

11. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el
balance financiero de ejecucion del contrato:
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APORTE DEL MUNICIPIO

CONCEPTO VALOR |AMORTIZACION| FECHA %o
14/06/2024
PAEE Iﬁ EE%T[%DG $ 50.570.595 MN/A al 31,33%
13/07/2024
PAGO AUTORIZADO 14/07/2024
EN EL PRESENTE $ 57.709.038 MN/A al 35,75%
INFORME 13/08/2024
gglh[?l‘%gn‘ll? DL 14/06/2024
$ 53.138.147 IN/A al 32,75%
PENDIENTE POR 13/09/2024
EJECUTAR
VALOR TOTAL 14/06/2024
APORTE DE LA $161.417.780 MN/A al 100%
ALCALDIA 13/09/2024

APORTE DE LA ESAL

CONCEPTO VALOR AMORTIZACION| FECHA %
14/06/2024
PRIMER APORTADO | $ 21.836.870 N/A al 38,30%
13/07/2024
14/07/2024

APORTADO EN EL

$ 15.596.120 N/A al 27.36%
PRESENTE INFORME T
ggﬁ?af% 14/06/2024
CENDIENGE POR | 3 19.577.620 N/A al 34.34%
erasm il 13/09/2024
VALOR TOTAL 14/06/2024
APORTE DEL $57.010.610 N/A al 100%
CONTRATISTA 13/09/2024

12. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el
PERIODO No. 02 comprendido entre el 14 de julio al 13 de agosto de 2024, el
contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas
obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social
integral, y en consecuencia, autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por
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valor de CINCUENTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL TREINTA Y

OCHO PESOS M/CTE ($57.790.038,00) El presente informe se encuentra cargado
en la plataforma SECOP Il

ANEXOS:
Soportes de pago de la planilla seguridad social

A \\@v\a géx 'nn?

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ASTRID LILIANA LADINO
CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTOR DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3107449401
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