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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 del 30/08/2024

DIRECCION, AREA, .
REGIONAL O CENTRO SENA, Ce_rltro para el Desarrollo del Habitat y Ia
ORDENADORA DE GASTO: | Construccion

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CAROLINA MONTOYA CUERVO

APOYO A LA SUPERVISION:

Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5896860

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacion

. profesional integral orientando formacion titulada y

OBJETO: : . i ) i
complementaria en modalidad presencial, a distancia y
virtual en el &area de Bilinglismo del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: $44.655.450

CONTRATISTA: Luisa Fernanda Vacca Saavedra

NIT: 30039287

LUGAR DE EJECUCION: CDHC

FECHA DE SUSCRIPCION: | 12/2/2024

FECHA DE INICIO: 12/2/2024

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 300 dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $44.655.450

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $44.655.450

PRORROGA No x: N.A.

ADICION No. x: N-A.

SUSPENSION No. x: N.A.
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FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA
COP ($44,655,450). Esta suma sera pagada por El SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un pago inicial por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE COP ($2,679,327)
correspondiente al mes de marzo de 2020 b) nueve (9) pagos
iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
COP ($ 4,465,545) correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2024 C) y un pago final por valor de UN MILLON
CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA COP
($1,041,960) correspondiente al mes de diciembre de 2024.
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de ahorros No. 212728690 del Banco AVVILLAS cuyo
titular es EL CONTRATISTA.

No Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

vigente de la horma de
competencia: “Orientar
procesos formativos

1 Contar con la certificaciéon

La evidencia de la
actualizacion
Actualizo el aplicativoAPE | pedagdgica se

presenciales con base en los | con todas las evidencias encuentran en las
planes de formacion necesarias plataformas dispuestas
concertados” o su

2
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actualizacién “Orientar
formacion presencial de
acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento
de ser habilitado por la
entidad

por el SENA para el
registro de hoja de vida.

Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o
“Orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” o el compromiso
de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en
el momento de ser habilitado
por la entidad.

Actualiz6 el aplicativoAPE
con todas las evidencias
necesarias

La evidencia de la
actualizacion
pedagogica se
encuentran en las
plataformas dispuestas
por el SENA para el
registro de hoja de vida.

Planear las actividades de
aprendizaje, segun el
procedimiento de
desarrollo curricular para del
programa a impartir.

Ejecutd la formacion
complementaria virtual
mediante el uso de
herramientas en ambientes
virtuales de aprendizaje
paraaprendices SENA en
las fichasasignadas, las
cuales evidencian
desarrollo de diferentes
actividades de interaccion y
reflexién dentro del proceso
formativo.

Las evidencias para
estaobligacién y en
correspondencia a las
acciones realizadas se
encuentran en los
informes de actividades
de Sofiaplus, SENA
Territorium y las
comunicaciones en el
LMS.

Impartir formacién
profesional de manera
integral de conformidad con
los programas de formacién
definidos y el cronograma
concertado con el
coordinador académico.

Ejecuté la formacién
complementaria virtual
mediante el uso de
herramientas en
ambientes
virtuales de aprendizaje
paraaprendices SENA en
las fichas asignadas, las

Las evidencias para
establigacién y en
correspondencia a las
acciones realizadas
se encuentran en los
informes de
actividades de
Sofiaplus, SENA
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cuales evidencian
desarrollo de diferentes

actividades de interaccion y

reflexion dentro del
proceso formativo.

Territorium y las
comunicaciones en el
LMS.

5. Mantener actualizado el
portafoliode evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de asistencia
firmadas

por los aprendices.

Ejecuté la formacién
complementaria

Vi
rtual mediante el uso de
herramientas en
ambientes virtuales de
aprendizaje para
aprendices SENA en las
fichas asignadas las

cuales evidencian
desarrollo de diferentes
actividades de

interacciéon y reflexién
dentro  del proceso
formativo.

Las evidencias para
estaobligacién y en
correspondencia a las
acciones realizadas se
encuentran en los
informes de actividades
de Sofiaplus, SENA
Territorium y las
comunicaciones en el
LMS.

6. Desarrollar sus actividades
comoinstructor con total
autonomia sin subordinacién
alguna, pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y
de calidad.

Ejecuto la formacién
complementaria
virtualmediante el
uso de herramientas en
ambientes virtuales de
aprendizaje para
aprendices SENA en las

fichas asignadas las cuales

evidencian desarrollo de
diferentes actividades de
interaccion y reflexion
dentro del proceso
formativo.

Las evidencias para
estaobligacién y en
correspondencia a las
acciones realizadas se
encuentran en los
informes de actividades
de Sofiaplus, SENA
Territorium y las
comunicaciones en el
LMS.

7. Hacer seguimiento al
portafolio deevidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

Ejecuto la formacién
complementaria
virtualmediante el
uso de herramientas en
ambientes virtuales de
aprendizaje para
aprendices SENA en las

fichas asignadas las cuales

evidencian desarrollo de

Las evidencias para
estaobligacion y en
correspondencia a las
acciones realizadas se
encuentran en los
informes de actividades
de Sofiaplus, SENA
Territorium y las
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diferentes actividades de
interaccion y reflexion
dentro del proceso
formativo.

comunicaciones en el
LMS.

8 8. Reportar y mantener Ejecuto la formacion
actualizadoen el aplicativo Sofia | complementaria virtual Las evidencias para
Plus en un plazo méaximo de 3 mediante el uso de L
. . o : : estaobligacion y en
dias habiles actividades tales herramientas en ambientes ;
X L S . o correspondencia a las
como: creacion derutas, juicios | virtuales de aprendizaje : .
iyt S . acciones realizadas se
de evaluacion y asociacion de paraaprendices SENA en

. ; . ; encuentran en los
aprendices, comunicando las fichas asignadas las informes de actividades
oportunamente al supervisor del | cualesevidencian de Sofiaplus, SENA
contrato las anomalias, desarrollo dediferentes - '

) X . o . L Territorium y las
inconsistencias y novedades de | actividades de interaccion y S

; i comunicaciones en el
aprendices y hallazgos en el reflexién dentro del LMS
registro de la informacion. proceso formativo. '

8 9. Verificar la suficiencia y la Ejecuté la formacién
calidad de la informacion que complementaria virtual Las evidencias para
suministran lasevidencias de mediante el uso de o

o o . . estaobligacién y en
aprendizaje identificando con el | herramientas en ambientes ;

. : o correspondencia a las
aprendiz sus logros y virtuales de aprendizaje acciones realizadas se
dificultades durante su etapa paraaprendices SENA en

. : o X ; encuentran en los
lectiva, registrando y emitiendo | las fichas asignadas las informes de actividades
los juicios evaluativos cualesevidencian de Sofiaplus, SENA
correspondientes en SOFIA desarrollo dediferentes o '

<. ) s Territorium y las
PLUS. actividades de interaccion y S
S comunicaciones en el
reflexion dentro del LMS
proceso formativo. '
10 | 10. Responder por el buen uso
de los materiales, equipos y N.A.
demdés elementos de la N.A.
institucién puestos bajo su
cuidado para las actividades
inherentes al objeto del
contrato.
11 | 11. Aplicar a cabalidad las Ejecuto la formacion

medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicasy disciplinarias.

complementaria virtual
mediante el uso de
herramientas en ambientes
virtuales de aprendizaje
paraaprendices SENA en
las fichas asignadas las
cualesevidencian
desarrollo dediferentes
actividades de interaccion y

Las evidencias para
estaobligacién y en
correspondencia a las
acciones realizadas se
encuentran en los
informes de actividades
de Sofiaplus, SENA
Territorium y las
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reflexion dentro del
proceso formativo.

comunicaciones en el
LMS.

12 12. Participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento conformeal N.A. N.A.
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacion pertinenteque
ayuden a clarificar la
situacion académica o
disciplinaria de los
aprendices.
13 13. Participar en los equipos
de ejecucion de la formacion Las evidencias se
por grupo o area segun el Asisti6 a las reuniones y encuentran en el control
procedimiento establecido otras actividades de asistencia de las
para garantizar integralidad programadas por el centro. | capacitaciones y
en la formulacion de reuniones asi como en
proyectos formativos, el las actividades
disefio de actividades de solicitadas por el centro
aprendizaje, el disefiode
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccionde
aprendices.
14 Las evidencias se
14. Participar en el trabajo encuentran en el control
colaborativo de los equipos de | Asistio a las reunionesy de asistencia de las
desarrollo y/o disefio curricular | otras actividades capacitaciones y
deacuerdo con el programadas por el centro. | reuniones asi como en
procedimiento, lineamientos y las actividades
normativa establecida. solicitadas por el centro
15 | 15. Realizar reconocimiento de | Ejecuté la formacién

aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucién y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacién con
estefin.

complementaria virtual
mediante el uso de
herramientas en ambientes
virtuales de aprendizaje
paraaprendices SENA en
las fichas asignadas las
cualesevidencian
desarrollo dediferentes
actividades de interaccion y
reflexién dentro del
proceso formativo.

Las evidencias para
estaobligacién y en
correspondencia a las
acciones realizadas se
encuentran en los
informes de actividades
de Sofiaplus, SENA
Territorium y las
comunicaciones en el
LMS.
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16 | 16. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e N.A. N.A.
innovacionque se desarrollen
en el CDHC.
17 17. Apoyar los procesos de
obtencion y/o
mantenimiento del registro NA. NA.
calificado de los programas
de formacion titulada del
CDHC, asicomo la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.
18 Las evidencias se
- . encuentran en el control
18. Participar actlvz_;lmente .y _ de asistencia de las
cuando sea requerido desde la | Asisti6 a las reunionesy o
o P - capacitaciones y
coqr(_jlnamonacader_nlca en las otras actividades reuniones asi como en
actlwdzf\des del equipo programadas por el centro. las actividades
pedagqglco del centro de solicitadas por el centro
formacion.
19 La evidencia de la
actualizacion
19. En todo caso el contratista pedagdgica se
debera mantener actualizado Actualizé el aplicativoAPE | encuentran en las
los cursos, licencias y matricula | con todas las evidencias plataformas dispuestas
si se requieren para la necesarias por el SENA para el
ejecucién de susactividades registro de hoja de vida.
contractuales.
20 Las evidencias se
encuentran en el control
20. Apoyar en la divulgacion de | Asistio a las reunionesy de asistencia de las
la oferta educativa del centro de | otras actividades capacitaciones y
formacion cuando la entidad o programadas por el centro. | reuniones asi como en
el centro de formacién asi lo las actividades
requieran. solicitadas por el centro
21 | 21. Cumplir a cabalidad el Ejecuté la formacién

objeto delcontrato en los
programas y lugaresque el
SENA le indique.

complementaria virtual
mediante el uso de
herramientas en ambientes
virtuales de aprendizaje
paraaprendices SENA en
las fichas asignadas las
cualesevidencian
desarrollo dediferentes
actividades de interaccion y

Las evidencias para
estaobligacidon y en
correspondencia a las
acciones realizadas se
encuentran en los
informes de actividades
de Sofiaplus, SENA
Territorium y las
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reflexion dentro del
proceso formativo.

comunicaciones en el
LMS.

22 | 22. Desarrollar sus actividades Ejecucion de la formacion
comoinstructor con total complementaria Las evidencias para
autonomia sin subordinacién virtualmediante el o
Iguna, pero respetando los uso de herramientas en estaobligacion yen
alguna, p P ; . correspondencia a las
principios, normas y ambientes virtuales de acciones realizadas se
reglamentos del SENA sobre la | aprendizaje para
. P . encuentran en los
materia de orden pedagoégicoy | aprendices SENA en las informes de actividades
de calidad. fichas asignadas las cuales d ;
. ; e Sofiaplus, SENA
evidencian desarrollo de Territorium y las
diferentes actividades de S
) 9 > comunicaciones en el
interaccion y reflexion LMS
dentro del proceso '
formativo.
23 | 23. Salvaguardar los bienes y
elementos del inventario N.A. N.A.
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entregade
ellos al finalizar el contrato.
24 24. Presentar
mensualmente la planilla de
cobro de los honorarios,
acompaniado del respectivo | gnreg6 todos los La evidencia de los
informede actmdgdes y documentos solicitados informes mensuales de
pago de la seguridad social parael cobro de honorarios | ejecucién se encuentra
en Salud, Pensiones y ARL en SECOP II
y demas que sean
requeridos en el transcurso
de la vigencia del presente
contrato, dentro de las
fechas sefialadas por el
SENA, so pena de incurrir
en causal de multa sefialada
en el
contrato.
25 25. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por N.A. N.A.
terminado el presente contrato.
26 26. Responder

oportunamente las
comunicaciones, peticiones,
guejas,reclamos, solicitudes
y demas actuaciones

Respondi6 todas las
comunicaciones

dandoaplicabilidad
al Sistema Integrado de

Se compartiran las
evidencias segun lo
estipulado por el
Sistemalntegrado de
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administrativas con
responsabilidad, eficiencia y
calidad,dando aplicabilidad
al Sistema Integrado de
Gestién y autocontrol

SIGA

Gestion y autocontrol SIGA

Gestion yautocontrol
SIGA

27 27. Participar, realizar y Las evidencias se
atender los requerimientos encuentran en el control
fjenvados de_ [a _ Asistio a las reuniones y de asistencia de las
implementacion del sistema . capacitaciones y
. o otras actividades . -
mtggrado de.gestlor_l de la programadas por el centro. reuniones asi como en
calidad, medio ambiente y las actividades
seguridad y saluden el solicitadas por el centro
trabajo bajo los lineamientos
del sistema y las normas
técnicas
colombianas NTC ISO 9001,

14001,
50001, 27001.

28 28. Apoyar la creacion,
clasificacion,depuracion, Entregé todos los La evidencia de los
organizacion, digitalizacion, documentos solicitados _ informes mensuales de
preservacion y controlde los parael cobro de honorarios | ejecucion se encuentra
archivos resultantes de su

L en SECOP I
actividad contractual,
cumpliendo con la normativa
y los procedimientos
vigentes y las tablas
de retencién documental
aplicables.

29 Entregé todos los La evidencia de los
29. Suscribir los documentos y | documentos solicitados informes mensuales de
las actas a que haya lugar con | parael cobro de honorarios | ejecucion se encuentra
ocasion ala ejecucion del en SECOP I
contrato.

30 30. El contratista se Toda la informacion
compromete a guardar Se guardé estricta reserva bajomi conocimiento se
estricta reserva con la de toda la informacién bajo tratara segun los
informacion bajo su miconocimiento. procesos del centro
conocimiento, entodo caso
velara por la transparenciay
cumplimiento de los procesos
del
Centro.

31 31. Atender oportunamente La evidencia de los
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al supervisor del contrato Entreg6 todos los informes mensuales de
en los requerimientos que documentos solicitados ejecucién se encuentra
se le hagan respecto del parael cobro de honorarios | en SECOP II

contrato y entregar los

informes que se le soliciten

de

acuerdo con el objeto pactado.

32 32. Apoyar los diferentes Entreg6 todos los La evidencia de los
informesque requiera la documentos solicitados informes mensuales de
Subdireccion, coordinaciones | parael cobro de honorarios | ejecucion se encuentra
y areas administrativas del en SECOP I
Centro.

33 33. Informar oportunamente Informé a la Subdireccién Se informara a la
a la Subdireccién del Centro en caso de presentarse un | Subdireccion en caso
los asuntos especiales que lo asunto especial depresentarse un
ameriten, asi como asuntoespecial
cualquier anomalia, conflicto
de interés y/o situacion
especial que se

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION FiSICA
CONTRATO | EJECUCION (Aplica para contratos
FINANCIERA de obras y
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
30/08/2024 | 07 $4.465.545 | $30.365.706 | $9.675.348 | 75,84% 30 75,84%
10
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OBSERVACIONES

Sin observacidn en la ejecucién del contrato.

SQSC\GC\ Gual C{f

Elabor6: Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervision de
contratos.

‘Revis6: CAROLINA MONTOYA CUEVO coordinador Académico

11
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CALIFICACION DE ACTIVIDADES

ANEXOS
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COMUNICACION POR MEDIO DE MENSAJES EN LA PLATAFORMA, CORREO Y POR WHATSAPP
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CONSOLIDADO DE NOTAS FICHA_2758443 W@ Publica o

' Luisa Fernanda Vacca Saavedra 7 - T

s@gmail.com; ramaos

ind7@gmail.com; angiearistizabaldd2@gmailcom; @ David Arteaga Tobore y 37 mas Jue 08082024 14:47

cpirec Dom D6/DB/2034 1447

@ Retencion: 10 Year Delete (10 2

@2 2758443 Consolidade Calificadl..
18 KB

En el archivo adjunto se encuentra el consolidado de notas hasta hoy 08 de Agosto a las 147:00. Felicito a los aprendices que
estan al dia en las actividades.

Aquellos aprendices que deben corregir sus actividades y los que no han enviado evidencias, pueden hacerlo, el plazo es hasta
el 12 de agosto, luego de esa fecha NO SE RECIBEN ACTIVIDADES.

Cualguier duda que tengan, NO RESPONDER ESTE CORREO, les recomiendo darlo a conocer por medio de mensajes en la
plataforma Zajuna.

LUISA FERNANDA VACCA

INSTRUCTORA DE INGLES

CENTRO DEL HABITAT ¥ LA COMTRUCCION
MEDELLIM

INGLES SENA 2879761 DESARROLLO PUBLICITARIO
~Angela, ~Dios, ~Geraldine, ~Gutz, ~Hanna&milos#, ~Laura, ~Laud, ~Liza, ~Lucero, ~Mariana, ~Memis, ~...
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/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢93 16ace7%22,%220id
%22:%22e73509f1-d6d7-4c7c-877c-481ab6529b33%22% 7D

Mile

Buenos dias este |la no es de ahorita

Goog morning teacher @

Este ya es el definitico
Definitivo

~Mile

Hoy tenemos clases verdad

Toca cambiar el que esta alli



Ingles sena diserio videojuegos_2879615
~Daniel & , ~Ekii, ~JAIME, ~JDavidex, ~Lucho, ~Santiago, ~Tinx, ~Yenifer, ~ValValN, +34 621 12 59 02, +57 301...

Por ahora lo comparto aca

Hola chicos

Nos vemos 8:10

Nos vemos 8:10

8:15

x
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANAL

22:00

CLASE SENA FICHA
2B34758 20:00 A

22:00

lunes martes miercoles jueves viernes sabado
7:00 CLASE SENA
g8:00| cCalificacion Calificacion Calificacign Calificacign FICHA
evidenciasy | evidenciasy | evidenciasy | evidenciasy | 2879760-
9:00| alistamiento | alistamiento | alistamiento | alistamiento 06.30 A
10:00 CLASE SENA
11:00 FICHA
2879761 0B.30
12:00 A 10:30
13:30
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14:00 2758443 13.30
14:00 e e e . e . s A 15.30
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15:00 . ) ) . . . . .
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