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NIT 8913800073
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Nro. Int. 843
CONVENIO No. 767 Fecha Imp: Mar. 22, 2024
RAZON SOCIAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO [C.C o Nit |300107454
DE PALMIRA i
REP. LEGAL ANA MILENA CANDELO DE PENARANDA c.C 31134427
CL 37 25 36 Palmira Teléfonos 5722873911
Fecha Firma: | 22/03/24 |
OBJETO CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR CASA DEL MENDIGO
VALOR Trescientos Treinta Y Dos Millones Cuatrocientos Cuarenta Y Tres Mil Ochocientos Pesos ‘ 332.443.800,00
M/Cte. :

FORMA PAGQ | PAGOS PARCIALES
INTERVENTOR | -LUZELENA SANDOVAL ALVAREZ

PLAZO | 31 DE DICIEMBRE 2024
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
C.Costo Proyecto Fondo Rubro Nombre
1153 2300012 379R/BCE Estampilla Pro Adulto Mayor 2.3.2.02,02.009 Servicios para la comunidad, sociales Y, personales |
SIRVASE SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS O EJECUTAR EL TRABAJO SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE
Descripcion Cantidad Und. Valor Unitario Valor Total
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y 0 0,00 332.443.800,00

ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CASA DEL MENDIGO

SubTotal 332.443.800,00
Iva i 0,00
Total 332.443.800,00

Autorizacion Ingreso a SliF:

J;‘QH- CF:—’;/&LLQ Q@m/emfc .

Calle 30 carrera 29 esquina. Tel: 2709500

LSANDOVAL-02460537170120-2640215-002757266-A
JQUINONES-02460538085900-2640215-002758467-A



INFORME DE ACTIVIDADES

Numero del Contrato MP-767 - 2024
FECHA INICIO INFORME No. FECHA DEL INFORME DE PERIODO DE EJECUCION REPORTADO EN EL INFORME DE
CONTRATO . ACTIVIDADES ACTIVIDADES
2/04/2024 05 Entre 1-jul-2024 31-jul-2024
CONTRATO: CONVENIO MP-767 - 2024
CONTRATISTA: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO PALMIRA NIT 800.107.454-3
OBJETO DEL CONTRATO: CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD O CARENCIA DE SOPORT]
: SOCUIAL A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA".
CONSIDERACIONES:

DOCUMENTACION ENTREGADA

No.

Documento

Informe de Actividades - Parcial

2 Documentos soportes a las actividades
3 Certificado Planilla Seguridad Social

4 Factura de venta

5 Certificacion Bancaria

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES

No. Obligacion
1 Brindar el servicio de alimentacion a los 55 adultos mayores que habitan en el Centro de Bienestar, con cinco comidas diarias (Desayuno, Refrigerio Am - Aimuerzo- Refrigerio pm - Cena)
2 Prestar la atencion Psicosocial a cada uno de los y las adultas mayores en el CBA realizando una valoracion inicial y orientaciones Psicolégicas individuales en el mes a los beneficiarios que lo requieran,
asi mismo jornadas grupales durante el mes.
3 Realizar atencion primaria en salud relacionadas con geriatria y malnutricion, vacunacion y demas actividades que se consideren y elaborar las remisiones correspondientes al servicio de aslud que atiende
al adulto mayor .
4 Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de bienestar - este debe contar con tdos los servicios publicos basicos disponibles (agua, energia, alcantarillado, y sistemas de comunicacion,
teléfono e internet) y debe contar con sus rutinas de aseo y desinfeccion.
5 Disponer de areas comUnes para la realizacion de jornadas ludicas y deportivas con los adultos mayores. Asi mismo debera contar con bafios, zonas de comedores y de television para los adultos.
6 Llevar a buen termino las demas actividades programadas dando cumplimiento a la ley 1276 de 2009 y demas legislacion aplicable para la atencion a la poblacion adulta mayor, cumplir con los
requerimientos técnicos para el funcionamiento exigidos por el Ministerio de Salud y de proteccion Social y que se encuentran plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolucion 024 de
7 Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal necesario para el cumplimiento de las actividaeds requeridas de conformidad a lo establecido en el convenio.
s Apoyar a la administracion municipal a través de la Secretaria de Integracion Social, en la atencion y recepcion de personas adultas mayores en condicion de abandono, que cumplan con las condiciones y
requisitos para poder brindarles estadia en el Centro de Bienestar.
9 Responder por la adecuada yc orrecta ejecucion de los recursos entregados por el Municipio - Secretaria de Integracion Social para el cumplimiento del objeto del presente convenio.
10 Presentar un informe financiero mensual firmado por el contador o revisor fiscal , de la ejecucion presupuestal, anexando todos los soportes contables
1 Elaborar y presentar plan de trabajo operativo para llevar a cabo el cumplimiento del convenio centrado en el modelo de atencion integal de la persona.
12 Elaborar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacién atendida.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Semana Del Al Descripcion de Actividad Ob“ﬁ:‘:w" Soporte/Evidencia
Se realiza minuta de acuerdo a las necesidades de los adultos mayores, segun patologia y concepto Se evidencia fotograficamente la cada una de las entregas, y la manera en que se
medico, se les proporcionas 5 alimentos durante el dia todos los dias de la semana, teniendo en cuenta 1 proporcionan los alimentos y las meriendas, tambien se evidencia el comedor con
cada dia su porcion de proteina, fruta y verdura. nuestros comensales.
Se tiene el apoyo semanalmente de la Psicologa del CBA entregando oportunamente los informes de Se anexan informe del area de Psicologia de las actividades tanto individual como
manera individual y grupal de igual forma de las actividades que realiza con los adultos mayores, es 2 grupal e informes de cada Adulto mayor con sus seguimientos y sus respectivas
importante resaltar la excelente labor que realiza la psicologa para con los Adultos mayores evidencias fotogréficas.

1 Se anexan las historias clinicas de las valoraciones por Todomed con sus respectivas formulas medicas, a
i ia reali I res hidrataci : . -
nuestros aQU\tos mayores, nuestro equlPo de enfermena» ealiza a nuestros adultos mayores hidratacion 3 Evidencias folograficas de cuidados de higiene
de piel, cepillado, ,barberia y corte de ufias, esto con el fin de tener a nuestros adultos mayores en
condiciones saludables.
Se realiza de manera adecuada la limpieza y desinfeccion de las instalaciones del Centro de Bienestar,
utilizando implementos de limpieza de alta calidad, y de igual forma para que los Adultos Mayores no
presenten infecciones y tenga un lugar agradable. Se realiza adecuacion en el area de la cocina 4 Archivo fotografico
Se dispone de areas comunes amplias para el esparcimiento de los adultos mayores en donde se realizan »
las diferentes actividades. 5 Archivo fotografico
El centro de bienestar procura desarrollar las actividades de acuerdo con los estandares y requerimientos
en cumplimiento de la ley 1276 /de 2009, se realiza actividad complementarias para el bienestar de los
adultos mayores como Hidratacion de los adultos mayores, corte de ufias y barberia Se realizan 6 Se evidencia fotograficamente las actividades realizadas con los adultos mayores.
actividades con los adultos mayores donde le ayuden a la motricidad, de igual forma se hace la
celebracion de cumpleafios de adultos mayores del mes de Julio.
1/07/2024 31/07/2024 P Vo
Con el fin de brindar el apoyo logistico y operativo necesario para la coordinacion e implementacion de las
actividades establecidas en el convenio se valida el formato de personal y se anexa los nuevos contratos,
de igual forma se evidencia cada una de las nuevas contrataciones que se han realizado en la institucion 7 Anexo formato de personal
para asi brindar una mejor calidad de vida a los asilados.
El Centro de Bienestar siempre esta atento a los requerimientos que desde la Secreataria de Integracion
Social, el 22 de Julio se recibe de parte de la Secretaria de Integracion Social al adulto mayor Ricardo 8 valoraciones de ingreso casos recibidos
1 Vasquez Escobar de 65 afios de edad

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A
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Numero del Contrato MP-767 - 2024
FECHA INICIO INFORME No. FECHA DEL INFORME DE PERIODO DE EJECUCION REPORTADO EN EL INFORME DE
CONTRATO . ACTIVIDADES ACTIVIDADES
2/04/2024 05 Entre 1-jul-2024 31-jul-2024
CONTRATO: CONVENIO MP-767 - 2024
CONTRATISTA: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO PALMIRA NIT 800.107.454-3
OBJETO DEL CONTRATO: CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD O CARENCIA DE SOPORT]
: SOCUIAL A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA".
Los recursos entregados por este convenio son invertidos en las necesidades indicadas en cuanto al
imiento de la ali ion, el ttos de aseo, el tos de bi idad y activid: 9 Informe financiero
para los dultos mayores tales como cumpleafios y celebraciones especiales.
Realizamos informe de Seguridad Social y parafiscales correspondientes al mes de junio - julio 2024 Se Cenﬁcado de pago de a.lporles de Seguridad S.Oda‘ f frmada por la Revisora Fiscal
" . ! N y planilla de pago resumidaSe anexa Informe Financiero (balance General, Estado
realiza en conjunto con la Revisora Fiscal informe mensual de gastos realizados, Estados Financieros y 10 - .
Factura Electronica para pago de convenio de Resultados y Notas) correspondiente al mes de julio 2024 y se entrega informe
: de Gastos realizados durante el corte que va del 26 junio al 22 de julio de 2024.
Se realiza plan de trabajo operativo indicando el cumplimiento del convenio centrado en el modelo de "
. . " 1 Plan operativo
atencion integral. Y relacionando proyectos a cumplir
N/A para el periodo 12 N/A para el periodo
OTROS
No.
Tipo Descripcion
1 Logro Se termina el informe dando cumplimiento a todo lo solicitado
2 Recomendacion Informar los tiempos de entrega con fecha detalladas

Las obligaciones generales estipuladas en el Contrato, han sido cumplidas conforme a su aplicacion en el periodo de ejecucion del mismo.

N EM_E_EJ':. e

CONTRATISTA
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Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira

it
i_j%!uﬁ | Nit: 800.107.454-3

!

Elaboracion y presentacion
del plan de trabajo operativo
para llevar a cabo el
cumplimiento del convenio
centrado en el modelo de
atencion integral de la
persona

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com

Palmira, Valle del Cauca
LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A
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c ‘ Y | Centro de Bienestar del Anciano
':. '1 Casa del Mendigo Palmira
N_ !, J]H Nit: 800.107.454-3

PLAN DE TRABAJO OPERATIVO

El convenio con la Secretaria de Integracion Social del municipio se inici6 a
partir del 01 de Abril de 2024. Es muy importante para nosotros cumplir a
cabalidad este nuevo convenio para beneficio de nuestros adultos mayores
y seguirles brindando una buena calidad de vida, por tal motivo dia a dia
nos esforzamos por realizar una minuta apropiada y asi brindarles una
alimentacion balanceada acorde a sus patologias, y a su vez prevenir,
obesidad, desnutricion, sindrome de fragilidad y trastornos
gastrointestinales, a las que estan expuestos debido a los cambios en el
metabolismo que se dan a partir de los 60 anos..

Dentro de los programas que manejamos con los adultos mayores se
realizan orientaciones psicosociales dentro de las cuales se evaluaran
factores protectores, area social, emocional, cognitiva, comunicativa entre
otras plasmadas en el informe respectivo, de igual forma se vuelve a realizar
el convenio con la Universidad Santiago de Cali, para que los estudiantes de
Fisioterapia realizan sus practicas con los adultos mayores, y esto le ayude
a los adultos mayores a mejorar su movilidad.

A pesar que ya no es tan seguido los controles de Todomed han venido ha
realizar las visitas periodicas a los adultos mayores este ano han asistido
dos veces a la institucion, de igual forma seguimos contando con los
controles periodicos del Dr Daniel Cruz, nuestro equipo de enfermeria hace
un trabajo arduo para con los adultos mayores estando al tanto de sus
signos vitales, e higiene.

Se cuenta con el apoyo del Imder en donde estan asistiendo dos veces a la
semana a realizar terapias con los adultos mayores motivando asi que
tengan mayor motricidad.

De acuerdo al convenio establecido con la Alcaldia Municipal de Palmira,
estas seran las obligaciones que tendremos en cuenta para cumplir con el
convenio:

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira

Nit: 800.107.454-3

COMPROMISO

ACTIVIDAD

PRODUCTO

PERIOCIDAD

Elaborar y presentar Plan de trabajo operativo para
Ilevar a cabo el cumplimiento del contrato centrado en
el modelo de atencion integral de la persona

Elaboracion del plan de trabajo operativo para llevar a
cabo la ejecucion del convenio

Plan de trabajo digital

Al inicio del convenio

Brindar el servicio de alimentacion a la poblacion adulta
mayor que habita en el centro de bienestar

Suministrar Desayuo - merienda - almuerzo - merienday
cena a cada adulto mayor de acuerdo conla minuta
onal disefiada para ello

5 comidas diarias por persona

Diario de Lunes a Domingo

Realizar seguimiento profesional y/o tecnico en
nutricion a los adultos mayores

Minutas alimentarias disefiadas

1lvezal mes

Prestar la orientacion Psicosocial

Realizar evaluaciones psicologicas a cada uno de los
beneficiarios

Informe de evaluacion psicologica a
los Adultos Mayores

1informe mensual

Realizar jornadas grupales en psicologia en temas
inherentes al desarrollo humano del adulto mayor

Evidencias Fotograficas - memorias
del taller

1informe mensual

Atencion Primaria en Salud

Realizar actividades con los mayores que promuevan
estilos de vida saludables y prevencion de
enfermedades

Evidencia fotografica e informes de
las actividades realizadas

1 mensual

Realizar la atencion primaria en salud relacionadas con
geriatria y malnutricion, vacunacion y demas actividades
que se consideren. Realizar las remisiones
correspondientes al servicio de salud que atiende al
adulto mayor. Contar con el servicio de enfermeria de
manera permanente para garantizar la atencion y
traslado en los casos que se requiera

Reportes periodicos de los adultos
mayores atendidos. Remisiones
realizadas en el mes

Informe mensual

Infraestructura del Centro de Bienestar

Disponer de un alojamiento para el adulto mayor sin
condicones de hacinamiento y con la asepsia total en sus
habitaciones. Realizar todas las actividades de aseo,
desinfeccion y limpieza del Centro de Bienestar

Informes - fotos de la rutina de aseo
en el alojamiento

1informe mensual

Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el
centro de Bienestar - este debe contar con todos los
servicios publicos basicos disponibles (Agua, energia,
alcantarillado y sistemas de comunicacién Telefono e
internet)

Registros de aseo y mantenimiento

de la infraestructura - evidencia

1informe mensual

Brindar el apoyo logistico y operativo necesario para la
coordinacion e implementacion de las activiades

Relacionar los profesionales que estaran a cargo de
atender los requerimientos por parte del supervisor del

Relacion del equipo de trabajo del

Al inicio del convenio

laley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolucion 024
de 2017, modificada por la Resolucion 055 de 2018

del Centro de Bienestar

R R convenioy con el que se validaran una a una casa convenio
establecidad en el convenio .
actividad
Cumplir con los requerimientos tecnicos para el
funcionamiento exigidos por el Ministerio de Salud y . N
N K Informe cancelacién aportes parafiscales del personal
de Proteccion social y que se encuentran plasmados en Informa 1 mensual

Brindar Apoyo a la Administracion municipal en la
recepcion de casos de adultos mayores en condicion de
abandono

Apoya a la Adminitracion Municipal a traves de la
Secretaria de Integracion social, en la recepcion de
personal adultas mayores en condicion de abandono,
que cumplan con las condiciones y requisitos para poder
brindarles estadia en el Centro de Bienestar

Reportarlo en el informe mensual
cuando se presente algun caso

Reporte en el informe
cuando se de él caso

Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente
al Sistema de seguridad social integral, salud, pensiony

Informa cancelacién aportes parafiscales del personal del

todos los soportes contables.

riesgos profesionales, aportes parafiscales, caja de R Informe 1 mensual
. . Centro de Bienestar

compensacion familiar, SENA e ICBF y todas aquellas

normas que regulan la materia

Presentar informa financiero firmado por el contador o

Revisor Fiscal de la ejecucion presupuestal, anexando Elaborar el informe financiero del Centro de Bienestar Informe 1 mensual

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Vs

Conforme a la ley 1276, se da cumplimiento a la norma de tal manera que
se cuenta con los servicios integrados exigidos por la misma.

De acuerdo a la infraestructura del CBA se hizo instalacion de camaras de
seguridad para asi poder monitorear a los adultos mayores, y asi evitar
problemas entre ellos, de igual manera se registran inspecciones de aseo en
dormitorios, banos, zona de lavanderia e instalaciones del Centro de
Bienestar.

Agradecemos el acompanamiento y el apoyo que nos han brindado con tanta
constancia, sabemos la importancia que los adultos mayores representan y
la atencion que merecen.

Para constancia de lo anterior firma:

5 A X
( Ana Lucia Borja Cabrera
DIRECTORA CBA

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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iCentro de Bienestar del Anciano

'
4::. ; '1& e | Casa del Mendigo Palmira
] !u ' | Nit: 800.107.454-3

BRINDAR EL SERVICIO
DE ALIMENTACION A
LA POBLACION
ADULTA MAYOR QUE
HABITA EN EL CENTRO
DE BIENESTAR

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Actividades

El Centro de Bienestar Casa del Mendigo de Palmira viene desarrollando
actividades de acuerdo a la normatividad planteada en la ley 1276 de 2009
y toda la legislacion enfocada a la atencion del adulto mayor.

Una alimentacion saludable ayuda a mantener una buena salud y a prevenir

enfermedades no transmisibles como la diabetes, las cardiopatias, los
accidentes cerebrovasculares y el cancer.

e Frutas, verduras y hortalizas.

Ingerir al menos 400 gramos o cinco porciones de frutas y verduras al dia
reduce la posibilidad de desarrollar enfermedades no transmisibles. Se
recomienda incluirlas en todas las comidas.

e GQrasas.
Reducir el consumo total de grasa a menos del 30% de la ingesta calodrica
diaria contribuye a prevenir el aumento no saludable de peso. Se
recomienda cocinar al vapor o hervir. Limita el consumo de alimentos

horneados o fritos, asi como de aperitivos y alimentos envasados.

e Sal, sodio y potasio.

Un consumo elevado de sal e insuficiente de potasio contribuye a la
hipertension arterial que, a su vez, aumenta las probabilidades de
desarrollar alguna enfermedad coronaria y accidente cerebrovascular. Te
recomendamos reducir la ingesta de sal a menos de 5 gramos diarios.

e Azucares.

Para adultos y nifnos, la recomendacion es disminuir la ingesta de azticares
libres a menos del 10% de la ingesta calorica total, una reduccion a menos
del 5% aporta beneficios adicionales para la salud como la reduccion de los
factores de riesgo de enfermedades cardiovasculares.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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&) | Centro de Bienestar del Anciano

1 Aan. | Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3
Por eso nuestro equipo de manipulaciéon de alimentos se esmera por dia a
dia brindar una adecuada preparacion de los alimentos, y realizar una
minuta adecuada en donde se le entrega a los adultos mayores su porcion

de verduras, proteina, fruta, se deja en claro que los alimentos que se les da
a los residentes son bajos en azuicar y en sal

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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= | A | Casa del Mendigo Palmira
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COMENSALES

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

MERIENDAS

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Semana No.1

01 LUNES 02 MARTES 03 MIERCOLES | 04 JUEVES 05 VIERNES 06 SABADO 07 DOMINGO
Desayuno
. Café con Leche y Agua panela, queso . .
Chocolate - Pericos Avena Avena con Galletas . Chocolate y Pericos | Avenay Sandwich
Huevos con Pericos y pan
Refrigerio 10 AM
Chocolate Avena Avena Café con Leche Agua panela Chocolate Avena
Almuerzo
Sancocho de Guineo Sopa de Pastas Sopa de Minestron Sopa Pasta Sopa de Costilla Sopa Mondongo Lenteja con Pezuiia
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz

Ensalada y Huevo

Albondiga y Ensalada

Huevos Revueltos

Carne de Lenteja con
Patacon

Spaguetti con Atun

Tostada de Platano

Ensalada moraday
Tajadas

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Agua de Panela

Agua de Panela

Refrigerio 2:30 PM

Gallet Chichad t
atieta con Torta Mazamorra Icha de pasta con Mazamorra Colada de Platano Gelatian
Mermelada Fruta
Cena
Sancocho de Guineo Sopa de Pastas Sopa de Minestron Sopa Pasta Sopa de Costilla Sopa Mondongo Lenteja con Pezufia
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz

Ensalada y Huevo

Albondiga y Ensalada

Huevos Revueltos

Carne de Lenteja con
Patacon

Spaguetti con Atun

Tostada de Platano

Ensalada moraday
Tajadas

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Agua de Panela

Agua de Panela
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Semana No.2

08 LUNES

09 MARTES

10 MIERCOLES

|  11JUEVES

12 VIERNES

13 SABADO

14 DOMINGO

Desayuno

Café con Masas

Chocolate con Pericos

Café con pan

Avena con Hojaldras

Chocolate con

Agua panela con Pan

Café con Lechey

Pericos y Salchicha Masitas
Refrigerio 10 AM
Café Chocolate Café Avena Chocolate Agua panela Café con Leche
Almuerzo
Sopa de Verduras Sopa de Pollo Sopa de Minestron Crema de Arveja Sopa de Blanquillos Sopa de Pasta Frijoles
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz
. . Huevos Revueltos . Carne en Rollo Principio de Higados .
Pasta con Sardina Pollo Guisado Pollo Guisado Chorizo

Maduro Cocinado

Tostadas de Platano

y Mollejas

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Agua de Panela

Refrigerio 2:30 PM

Jugo Avena Jugo Gelatina Mazamorra Avena Gelatina
Cena
Sopa de Verduras Sopa de Pollo Sopa de Minestron Crema de Arveja Sopa de Blanquillos Sopa de Pasta Frijoles
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz
Pasta con Sardina Pollo Guisado Huevos Revueltos Pollo Guisado Carne en Rollo Principio de Higados Chorizo

Maduro Cocinado

Tostadas de Platano

y Mollejas

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Agua de Panela
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Semana No.3

15 LUNES

16 MARTES

17 MIERCOLES

|  18JUEvES

| 19 viErnEes

20 SABADO

21 DOMINGO

Desayuno

Agua panela con

Avena con Pan

Chocolate y Pericos

Avena con Sandwich

Agua panela con

Café con Pericos

Agua de panela con

Queso Queso pan
Refrigerio 10 AM
Agua panela Avena Chocolate Avena Agua panela Café Agua de panela
Almuerzo
Sancocho de Guineo Sopa de Pastas Sopa de Minestron Consome Sopa de Pasta Sopa de Torreja Frijoles con Pezufia
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz

Carne de Lentejas

Albondigas en Salsa

Carne en Bistec

Sapguetti con
Sardinas

Pollo en Salsa

Carne de lentejay
tajadas

Ensalada moraday
chorizo

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Agua de Panela

Refrigerio 2:30 PM

Jugo Jugo Jugo Mazamorra Natilla Jugo Gelatina
Cena
Sancocho de Guineo Sopa de Pastas Sopa de Minestron Consome Sopa de Pasta Sopa de Torreja Frijoles con Pezufia
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz

Carne de Lentejas

Albondigas en Salsa

Carne en Bistec

Sapguetti con
Sardinas

Pollo en Salsa

Carne de lentejay
tajadas

Ensalada moraday
chorizo

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Agua de Panela
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Semana No.4

22 LUNES

23 MARTES

24 MIERCOLES

| 25JUEVES

26 VIERNES

27 SABADO

28 DOMINGO

Desayuno

Avena con Galletas

Chocolate con Pericos

Café en Leche y masas

Chocolate con Pericos

Agua de panela con
pan

Café en leche con
Salchicha y pan

Agua de panela con
pan

Refrigerio 10 AM

Avena Chocolate Café en Leche Chocolate Agua de panela Café en leche Agua de panela
Almuerzo
Sopa de Lentejas Sancocho de Pollo Sopa de Pasta Sopa Lenteja Sopa Pajarilla Sopa Minestron Frijoles
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz

Carne en Goulash

Muslos en Salsa

Huevo revuelto - tajdas

Chuleta de Pollo

Tostadas de platano

Ensalada de papa
con atun

Carne asada

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Refrigerio 2:30 PM

Tostadas con

Chicha de Pasta Jugo Jugo Arroz de Leche Mazamorra Gelatina
Mermelada
Cena
Sopa de Lentejas Sancocho de Pollo Sopa de Pasta Sopa Lenteja Sopa Pajarilla Sopa Minestron Frijoles
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz

Carne en Goulash

Muslos en Salsa

Huevo revuelto - tajdas

Chuleta de Pollo

Tostadas de platano

Ensalada de papa
con atun

Carne asada

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Semana No.5

29 LUNES

30 MARTES

31 MIERCOLES

| JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

Desayuno

Avena con pan

Chocolate y sandwich

Agua panela con Queso

Refrigerio 10 AM

Avena Chocolate Agua de panela
Almuerzo
Sopa de Verduras Consome Sancocho de Guineo
Arroz Arroz Arroz

Huevo perico - tajada

Ensalada de concha
con atun

Ensalada y Huevo

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Refrigerio 2:30 PM

Tostadas con

Chich Frut J
icha con Fruta ugo Mermelada
Cena
Sopa de Verduras Consome Sancocho de Guineo
Arroz Arroz Arroz

Huevo perico - tajada

Ensalada de concha
con atun

Ensalada y Huevo

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Jugo de Fruta

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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RESUMEN INFORME

Se vincula a los nuevos usuarios con las actividades que se han venido desarrollando y se
les da una concreta explicacion del acompafiamiento grupal por psicologia.

Se han venido realizando manualidades de diferentes caracteristicas y con diversidad de
recursos y se continla dando espacio a estos talleres grupales dado los beneficios que
aporta a la salud mental de quienes participan y ademas por la motivacion e interés que los
mismos usuarios han mostrado.

En estos espacios se pone en practica la creatividad, la imaginacion y las habilidades cognitivas
y motoras y se complementa con dialogo terapéutico y educativo dando lugar a la evocacion de
historias y situaciones tanto retrogradas como contemporaneas de quienes participan.

De este modo, se establece un espacio agradable, ameno que en el Centro de Bienestar del
Anciano de la ciudad de Palmira, se conoce como el encuentro de los martes.

Se desarrollan manualidades con apoyo de psicologia para ademas de lo anteriormente
descrito, estimular el area psicomotora, las habilidades cognitivas, asi como la confianza
personal y el fortalecimiento de la autoestima.

Se ha evidenciado que esto ademas aporta beneficios a nivel emocional, pues algunos
usuarios expresan que aprenden y que se olvidan de situaciones molestas o del aburrimiento
que en ocasiones sienten.

Los usuarios y participantes, han ido incorporando la informacion alusiva a los beneficios de
participar en los talleres dentro de los cuales se incluye, los aportes en la condicion fisica, al
gjercitar las manos y las extremidades y recuperan elasticidad, habilidad y precision en los
movimientos. También es significativo resaltar que han participado algunos usuarios con
discapacidad visual, dado que pueden unir ciertos elementos, organizar y formar figuras con
apoyo, lo cual es empleado para la manualidad que finalmente se realiza.

Nuevamente, se reconoce que con estos espacios se puede lograr fortalecimiento de la
atencion, la memoria y la concentracion, que son habilidades que con el tiempo y el paso de los
afios se van deterioran. Asi, trabajar su atencion y concentracion para entender y realizar las
actividades siguiendo los pasos y el orden de cada actividad. Por su parte, la repeticion
sucesiva de movimientos permite recordar procesos y, por lo tanto, influir en su memoria de
forma positiva.

En este mes se presentan os trabajos realizados durante abril, mayo y junio 2024 a los asistentes
a un chocolate en as instalaciones de hogar. Algunos de los participantes y creadores de las
manualidades, expresen en que consiste tal trabajo y de qué manera lo han realizado.
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A nivel del acompafiamiento psicoldgico individual durante junio -juio 2024 se hace énfasis
en la promocion de habitos saludables y se motiva para una vida activa dentro de las
posibilidades de cada persona con la que se interviene. Cada usuario registra su propio proceso
y establece un dialogo segun sus vivencias y area tanto social como emocional.

Estos espacios han permitido una dindmica en la que los usuarios cuentan con su momento para
la expresién, para la escucha activa y principalmente para el apoyo terapéutico
profesional que se traduce en participacion y demanda del servicio posolégico. Asi mismo, se
observa interés y los usuarios saben el dia que se encuentra la psicologa en el Hogar y estan
atentos y expectantes a las actividades a desarrollar.

Total usuarios beneficiados psicoterapia individual junio —julio 12
2024
Total usuarios beneficiados talleres grupales junio —julio 2024 32

Se aclara que los usuarios que no estuvieron en actividad grupal o en seguimiento individual por
psicologia durante junio — julio 2024, se debe a que algunos se encuentran en atencion de
situaciones de salud, chequeos médicos, asi como algunos que no se encuentran en el hogar al
momento de visitar la psicéloga la institucion.

También, se precisa que algunos usuarios no toleran el contacto, otros se muestran reacios a
intervencion psicologia y otros evasivos, esto debido tanto a situaciones de orden mental,
como a sus estados de animo y actitudes caracteristicas de la edad.
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE JOSE ANTONIO MONTANO

COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 16 de julio de 2024

SEGUIMIENTO

FECHA DE | 12/04/1931 Afos SEXO:
NACIMIENTO 93 afnos MASCULINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente tranquilo, dispuesto a participar. Se observa motivado al solicitarle que se integre
con actividades grupales.
Es muy creativo y esta siempre dispuesto s participar y ayudar a sus compafieros.

Se dispone para seguimiento terapéutico individual.

AREA FAMILIAR:

N/A

FACTORES PROTECTORES:

Dice que estd durmiendo bien. Consume todos sus alimentos, no hay estados de
inapetencia.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Se observa dispuesto a integrarse. Participa de todas de todas las actividades.

Dialoga con sus compafieros mas cercanos, con las personas que trabajan en el hogar.
Indica que goza de una aceptacion por parte de todo el equipo que trabaja y en general ha
mejorado su relacion con algunos comparfieros.
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Establece contacto verbal con muchos de sus compafieros, es muy colaborador y esta en
constante alerta de las necesidades de ellos, se observa socializar con un grupo selecto la
mayor parte de las rutinas. No obstante, se moviliza por diferentes espacios, logrando el
dialogo intercambio e interaccion en general.

AREA EMOCIONAL:

Se observa tranquilo, motivado y sonriente ante algunas actividades.
No se evidencian episodios de melancolia.
Establece que encuentra su refugio en el area espiritual.

Se encuentra cdmodo y tranquilo en el hogar, con sus normas, compafieros y rutinas
establecidas.

AREA COMUNICATIVA:

No se evidencia alguna alteracion de lenguaje verbal.

Es claro y se da a entender en cuanto a todas sus rutinas y demas actividades al interior de
la comunidad.

Se dirige con frecuencia a sus compafieros estableciendo dialogos sostenidos sobre
diferentes temas.

Presenta una escucha activa durante el dialogo terapéutico.

AREA COGNITIVA:

Participa en actividades que implican seguimiento de instrucciones, ejecucion y es
independiente para ABC.

No se identifica alteracion en ninguna de sus areas.

Intenta establecer respuestas que implican exigencia cognitiva de memoria y ubicacion
espacial y temporal.

Es muy creativo y a partir de a consigna de alguna actividad, puede desplegar otras
habilidades, dando como resultado la elaboracion de elementos decorativos y funcionales
para el hogar y para él.
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OBSERVACION DE EVOLUCION

No se observa algun retroceso o algun desfase en sus areas, respecto a lo que integralmente
ha sido abordado anteriormente.

elaborado por:

NP
2 s “+ Mtg

DIANA LORENA SANCHEZ G.

Psicologa

Keg. Sria Salud departamental 76-0348
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| SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE MARIA PALACIOS
COMPLETO DEL
USUARIO:

FECHA 9 de julio de 2024
ENTREVISTA

FECHA 17 MAYO 1933 | EDAD: SEXO:
NACIMIENTO: 88 anos FEMENINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Se muestra atenta, dispuesta y colaboradora con su entorno. Sugiere e indica que se realice
acompafiamiento.

AREA FAMILIAR:

N/A

FACTORES PROTECTORES:

Alimentacion y ciclos de suefio estables.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Se muestra atenta, establece contacto visual, se esfuerza por darse a entender sobre
necesidades de ABC y demanda acompafiamiento.

Se muestra dispuesta a integrarse y de manera ocasional permanece sola.

AREA EMOCIONAL:

Sus emociones se relacionan positivamente con su area social. Esta tranquila la mayor
parte del tiempo. Refleja buen animo y tolerancia a las actividades e inmersion social.

| AREA COMUNICATIVA:

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Se comunica permanente, se esfuerza por darse a entender acerca de sus acuerdos,
desacuerdos y necesidades basicas.

Se integra y comunica en actividades de grupo, empleando lenguaje corporal, sefialamiento.

AREA COGNITIVA:
Puede seguir instrucciones, responde de acuerdo a consigna basicas.

Logra concentrarse y permanecer en actividad propuesta todo el tiempo previsto.

Muestra interés y desempefios acordes a lo solicitado en actividades de manualidades en
las que se crean elementos decorativos y funcionales para uso personal o del hogar.

En algunas actividades se han visto desempefios superiores a lo que se le ha solicitado
realizar, por lo que se ha felicitado.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se encuentra atenta y expectante por el trabajo psicologico. Esta motivada para realizar
gjercicio propuestos y logra concentrarse y culminarlos. Se ha continuado con la estimulacion de
su area cognitiva y desarrollo psciomotor, permitiendo la creacion de elementos Utiles para ella
COMo para sus compaiieros.

elaborado por:

N,
/U”V s ”(g
DIANA LORENA SANCHEZ G.

Psicologa
Reg. Snia Salud departamental 76-0348
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE ISIDRO CHACON
COMPLETO DEL
USUARIO:
FECHA 9 de julio de 2024
ENTREVISTA
FECHA 05/03/1944 EDAD: SEXO:
NACIMIENTO 80 afnos Masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente que se muestra activo en los diferentes espacios, actitud serena. Logra integrarse
y participar en las actividades que se proponen.

Se observa muy amable al momento de establecer preguntas o dialogo con el sefior Isidro.

FACTORES PROTECTORES:

Esta participando de algunas actividades y logra quedarse en estas.
Esta comiendo bien, pero indica que tiene alterado por estos dias el suefio.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:
Puede aceptar cercania, proximidad e integracion en actividades dirigidas al grupo.

Se moviliza en las diferentes actividades y espacios y tolera la proximidad de sus
comparieros.
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AREA EMOCIONAL:

Animicamente bien.

Muestra interés al proponérsele actividades y motivacion por empezar y seguir dando
continuidad a las actividades que viene realizando hace algunos meses.

Muestra actitud serena y emocionalmente estable.

AREA COMUNICATIVA:

No se observa alteracion o dificultad para establecer dialogo.
Oralidad apropiada, se esfuerza por entender la informacion de lo que sucede a su alrededor,
pero presenta respuestas basicas.

AREA COGNITIVA:
Sigue instrucciones Yy presenta habilidades y destrezas a nivel psicomotor, artistico que le han
permitido realizar obras con materia reciclado que son su propia creacion y disefio. .

Presenta alerta cognitiva. Es capaz de evocar y establecer asociaciones entre elementos
abordados en las actividades dirigidas.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Participa en las actividades propuestas tanto de manera grupal como en el seguimiento
individual, se muestra amable, receptivo y tolerante en los diferentes espacios de sus rutinas y
en la actividades propuestas.

elaborado por:

A fs Lol
G

DIANA LORENA SANCHEZ, G.
Psicologa
Keg. Snia Salud departamental 76-0348
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE BLANCA CECILIA MEDINA ANGEL
COMPLETO DEL
USUARIO:

FECHA 9 de julio 2024
SEGUIMIENTO

FECHA DE | 24/09/1943 EDAD: SEXO:
NACIMIENTO 80 afos FEMENINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente tranquila, dispuesta a participar. Se observa motivada,

Se dispone para seguimiento terapéutico individual.

FACTORES PROTECTORES:

Si se esta alimentando bien, esta durmiendo bien.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Con sus comparieros ha logrado una relacion adecuada, se siente comoda segun refiere. P
Participa de actividades de esparcimiento.

Establece dialogo la mayoria de sus compafieros .
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Se ha visto integrarse con diferentes compafieros y gozar de su aceptacion, asi como
compartir en diferentes espacios, sin embargo, en algunos momentos, se le ha visto preferir
quedarse en su habitacion.

En ocasiones difiere de aspectos de convivencia con sus compaiieras de cuarto, por lo que
se presentan desacuerdos verbales.

AREA EMOCIONAL:

Se observa tranquila, motivada y sonriente ante algunos momentos.

En su discurso no se identifican episodios de tristeza ni melancolia.

AREA COMUNICATIVA:

No se evidencia alguna alteracion de lenguaje verbal.

Es claray se da a entender en cuanto a todas sus rutinas y demas actividades al interior de
la comunidad.

AREA COGNITIVA:

La usuaria puede participar en actividades que implican seguimiento de instrucciones,
ejecucion con apoyo parcial y es independiente para ABC. Su participacion es por cortos
periodos.

No se identifica alteracion.

OBSERVACION DE EVOLUCION

No se observa alguna retroceso o algln desfase en sus areas, integralmente abordadas en
sesiones anteriores.

elaborado por:
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DIANA LORENA SANCHEZ G.
Psicdloga
Keg. Snia Salud departamental 76-0348
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE MARIA ALEJANDRINA MARTINEZ VILLOTA
COMPLETO DEL
USUARIO:

FECHA 9 de julio de 2024
ENTREVISTA

FECHA 10 ENERO 1936 | EDAD: SEXO:
NACIMIENTO: 85 Anos FEMENINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Se integra de manera parcial las actividad grupales. Para propuesta de actividad individual
0 de exigencia cognitiva se muestra reacia.

Se le observa compartir con algunos comparieros en sus rutinas, realiza ABC de manera
independiente.

FACTORES PROTECTORES:

Consumo de alimentacion adecuado, no se identifica inapetencia, niega alteracion del
sueno.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

En ocasiones se integra y dialoga con sus comparieros y personal de cuidado, haciendo su
esfuerzo por darse a entender.

Se muestra cierta apatia y rechazo ante algunas actividades, pero después, logra integrarse
y permanecer por periodos de tiempo cortos en actividades grupales. Permanece alertaa su
entorno inmediato.

Se ha observado ciertas diferencias como discusiones con algunos comparieros en
ocasiones.
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AREA EMOCIONAL:

Lenguaje corporal y gestual que alberga desanimo, en ocasiones apatia y desinterés.
Muestra actitud serena y emocionalmente estable.

Su vocabulario alberga ideacion melancélica y realiza interpretaciones negativas de lo que
ocurre y de lo que va a ocurrir.

En ocasiones rechaza el aliento de su terapeuta 0 compafieros cuando le proponen una
vision mas optimista.

AREA COMUNICATIVA:

No hay deterioro a nivel de su area expresiva verbal o gestual. Se da a entender de manera
fluida.

AREA COGNITIVA:

Independiente para ABC, sin alteracion.

Dificultad en memoria a corto y mediano plazo. No ubicacién espacio temporal. Se niega a
practicar ejercicios con apoyo para fortalecimiento de la atencion y percepcion visual.

OBSERVACION DE EVOLUCION

La proximidad con la sefiora alejandrina es ocasional dado que muestra desinterés en la
mayoria de actividades. Establece dialogos cortos y voluntarios con terapeuta y personal
de cuidado.

Se ha persuado y motivado en diferentes momentos para las actividades grupales y en pocas
ocasiones se integra en estas.

elaborado por:
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE FRATICELLY FRANCO DE VASCO
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 2 DE JULIO DE 2024

ENTREVISTA

FECHA 27/05/1946 EDAD: SEXO:
NACIMIENTO: 78 anos FEMENINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

La sefiora responde con receptividad cuando se le indica que participe en actividades.
Permanentemente esta emitiendo opiniones, participa y disfruta la actividad grupal. También
muestra interés al proponerle espacio psicolégico individual y demanda el servicio.

FACTORES PROTECTORES:

Ciclos de suefio estables. Alimentacion estable sin excesos o inapetencia.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Muestra interés en el didlogo con algunos compafieros, esta en interaccion social y disfruta
de la compafia de algunos de sus compafieros.

Cuestiona con frecuencia opiniones, sin embargo, se integra con la mayoria de personas en
el hogar.

Puede compartir material, fichas didacticas e intercambiar elementos durante la realizacion
de algunas actividades, asi como intercambiar opiniones.

Presenta bien sentido del humor, como respuesta ante algunas bromas que establecen
comparfieros cercanos.
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| AREA EMOCIONAL: |

No se evidencian estados depresivos ni melancélicos. Sin embargo, se ha referido de nuevo
a situaciones familiares que a decepcionan y desmotivan. Se orienta desde psicoterapia
y se debe continuar seguimiento.

Sus emociones pueden variar de la alegria a la sorpresa o0 a la molestia.

Es muy amable al interactuar y disfruta de las actividades.

AREA COMUNICATIVA:

Se da a entender. Transmite sentimientos, se preocupa por preguntar al otro como se siente.
No hay indicios de deterioro en articulacion o expresion verbal.

AREA COGNITIVA:
No hay ninguna alteracion en relacion a sus habilidades basicas y/o superiores.

Su vocabulario y discurso son acordes y alusivos a sucesos de su vida cotidiana y a los
sucesos de su alrededor.

Se encuentra en estado de alerta cognitiva.
Presenta cierta flexibilidad cognitiva.

Participa activamente, con apoyo en ciclo de actividades manuales, mientras aprovecha
este espacio para escuchar dialogo de sus comparfieros y emitir opiniones.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se observa estabilidad en sus diferentes areas, asi como en los niveles de participacion y
ejecucion de sus rutinas de ABC, con apoyo. Sin embargo, requiere seguimiento de dialogo
terapéutico.

elaborado por:
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE JOSE EDGAR NARANJO

COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 2 DE JULIO DE 2024

ENTREVISTA

FECHA 23 MARZO 1937 | EDAD: SEXO:
NACIMIENTO 87 Afios masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Se observa interesado en las actividades grupales propuestas por psicologia, sin embargo,
no ha participado en este periodo.

Se observa pasivo y en funcion del cuidado de una de sus compafieras.

Es independiente en las diferentes rutinas de hogar y se observa estable en todas
Sus areas.

FACTORES PROTECTORES:

Esta participando de algunas actividades, prevalecen actividades que promueven su
bienestar.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Indica que se encuentra bien en relacion a sus compafieros.

Participa con agrado de actividades de esparcimiento, se involucra voluntariamente. Le
agrada la musica, interactuar.

Los espacios de psicologia le interesan y pregunta de que se tratan las actividades, pero no
participa, dado que cuida a una de sus comparfieras.
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AREA EMOCIONAL:

Animicamente bien.

Muestra actitud serena y emocionalmente estable.

AREA COMUNICATIVA:
Se muestra dispuesto para establecer dialogo, cuestiona no se observa ninguna alteracion
en esta area.

Presenta un dialogo fluido y coherente respecto a sucesos de actualidad politicos y
culturales.

AREA COGNITIVA:

Paciente orientado espacialmente. Sigue instrucciones. No se evidencia alteracion o
deterioro alguno. Reconoce la fecha actual.

OBSERVACION DE EVOLUCION

La participacion del sefior Edgar en actividades grupales ha disminuido, sin embargo
persomite acercamiento psicolégico individual y de este modo , se encuentra informado de lo
que se desarrolla en los talleres.

elaborado por:
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE EDISON ORTIZ CASTILLO

COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 2 DE JULIO DE 2024

ENTREVISTA

FECHA 1 AGOSTO DE | EDAD: SEXO:
NACIMIENTO 1942 80 afos MASCULINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Paciente que se muestra dispuesto en los diferentes espacios y actividades, comparte y se
integra de manera voluntaria. Si embargo su participacion ha reducido notoriamente, dado que
se observa somnoliento y los talleres de manualidades requieren ejecucion permanente.

A los espacios de psicologia individual logra vincularse con interés.

FACTORES PROTECTORES:

Esta participando de algunas actividades, prevalecen actividades que promueven su
bienestar.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Indica que se encuentra bien en relacion a sus comparieros.

Participa con agrado de actividades de esparcimiento, se involucra voluntariamente. Le
agrada aprender y ejecutar actividades nuevas para él.

Los espacios de psicologia le interesan y pregunta de que se tratan las actividades y ha
logrado ingresar y estar tiempo parcial en estas.
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AREA EMOCIONAL:

Animicamente bien.

Muestra actitud serena y emocionalmente estable.

AREA COMUNICATIVA:

Se muestra dispuesto para establecer dialogo, cuestiona no se observa ninguna alteracion
en esta area.
Presenta un didlogo fluido y coherente respecto a sucesos de actualidad y de su entorno.

AREA COGNITIVA:

Paciente orientado espacialmente. Sigue instrucciones. No se evidencia alteracion o
deterioro alguno. Reconoce la fecha actual.

OBSERVACION DE EVOLUCION

La participacion en actividades grupales ha disminuido, sin embargo permite acercamiento
psicolégico individual y de este modo, se encuentra informado de lo que se desarrolla en los
talleres.

elaborado por:
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE FRANCISCO CAICEDO GOMEZ
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 25 DE JUNIO DE 2024

SEGUIMIENTO

FECHA DE [04/10/1943 EDAD: SEXO:
NACIMIENTO 80 anos masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES:

Participa de las actividades de tipo grupal.

Se encuentra siempre atento y sigue los modelos de actividades que refieren sus
comparieros.

Permite espacio de dialogo terapéutico individual, aunque muestra mucho esfuerzo para
escuchar

FACTORES PROTECTORES:

Alimentacion estable, rutinas saludables, en las que hace su esfuerzo por realizarlas por si
mismao.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Es amable, tolerante a la proximidad terapéutica y de algunos compafieros. En ocasiones
tiende a aislarse.

Se le observa cerca a los compaferos que suelen ubicarse en un mismo punto, pero la
mayor parte del tiempo permanece solo.
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AREA EMOCIONAL:

No se observan emaciones fluctuantes o de estados depresivos 0 melancolicos.

AREA COMUNICATIVA:

Dificultad en la expresion y articulacion verbal.

Expresa dificultad auditiva, por momentos se esfuerza por escuchar, asi mismo para
participar en lo propuesto.

AREA COGNITIVA:

Se identifica desorientacion ante la propuesta de algunas actividades.

Atencion dispersa.

Requiere apoyo en actividad de exigencia cognitiva.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se observa estable en sus diferentes areas. Permanece atento a su entorno, busca estar
integrado por momentos. Se esfuerza por seguir dialogo y lograr participacion.

elaborado por:
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| SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE Fabiola Mufioz Naranjo

COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA: 25 de junio de 2024

FECHA 11 de | EDAD: SEXO:

NACIMIENTO: septiembre de | 86 afos Femenino
1937

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

La sefiora Fabiola se observa pasiva y muestra poco interés por participar de las actividades
grupales, sin embargo, lo realiza cuando se persuade y se apoya para ser trasladada al lugar
de las actividades. Requiere apoyo y supervision para la realizacion de las mismas.

FACTORES PROTECTORES:

Ciclos de suefio estables. Refiere comer en pequefias cantidades.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Admite participar y mantenerse en actividades de grupo, tolera la interaccion, se muestra
dispuesta a interactuar con quien se aproxime.

Muestra tolerancia a acercamiento de compafieros y comparieras y asi mismo,
se ve interesada en integrarse en didlogos en los diferentes espacios de
esparcimiento. .

AREA EMOCIONAL:

Se ha observado tranquila este mes. Se ve sonriente cuando logra un buen resultado de
desempefio en las actividades propuestas.

Ha disminuido notoriamente la expresion de ideas de minusvalia y el estar afligida.

Denota interés y motivacion para ingresar actividades que reconoce que son del area de
psicologia, mostrandose sonriente y agradecida por estos espacios

AREA COMUNICATIVA:
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Se expresa con tono de voz bajo, solicita acercamiento, se da a entender acerca de todos
sus acuerdos, desacuerdos y necesidades.

Es respetuosa y receptiva con espacio terapéutico. Participa en las actividades de grupo
dando su opinion cuando se les realiza preguntas.

AREA COGNITIVA:

Logra concentrarse en las actividades y permanecer en ellas en estado de alerta.

Puede participar en actividades que implican seguimiento de instrucciones, ejecucion con
apoyo.

No se identifica alteracidn en ninguna de sus areas.

Presenta ubicacion espacial y temporal parcial, por lo que puede narrar sucesos o
experiencias recientes.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se observa estabilidad en sus diferentes areas, asi como en los niveles de participacion y
ejecucion de sus rutinas de ABC, sin embargo requiere persuasion y motivacion para que
participe de a mayoria de actividades.

Se recomienda que la sefiora Fabiola se integre con sus compaferos funcionales y se le
permita estar en aquellos espacios en los que permanecen en dialogo.

elaborado por:

b ﬁ J
/@41/ S ; ””’g
DIANA LORENA SANCHEZ G.

Psicdloga
Keg. Snia Salud departamental 76-0348

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



| SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE LUZ ANGELICA SANTACRUZ CRUZ
COMPLETO DEL

USUARIO:

FECHA 25 de junio de2024

ENTREVISTA

FECHA 31 DICIEMBRE | EDAD: SEXO:
NACIMIENTO: 1926 95 afos FEMENINO

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Durante estos meses ha presentado interés parcial en diferentes actividades indicando que se
acercara a las actividades, pero que se ubicara en la puerta. Se involucra y tolera las tareas
propuestas, requiriendo apoyo.

FACTORES PROTECTORES:

Ciclos de suefio estables. Refiere inapetencia.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:
Evitacion de contacto social parcial, con algunos comparieros.

Se le invita y persuade para llevarla a participar de espacios de esparcimiento y aunque indica
que no quiere, posibilita las actividades por momentos.

Se establece seguimiento basado en la importancia de seguir teniendo interaccion social. Se
observa apoyo para sus rutinas por parte de una companera.

| AREA EMOCIONAL:
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Indica que no se siente comoda porque depende de otros para sus ruinas basicas,
especialmente de parte de su comparfiera cercana.

Se ha observado tranquila entre junio y julio, pero suele permanecer mas tiempo dentro
de su cuarto y evita parcialmente el encuentro con algunos comparfieros.

AREA COMUNICATIVA:

Se da a entender. Transmite sentimientos, se preocupa por preguntar al otro como se siente.
No hay indicios de deterioro en articulacion o expresion verbal.

AREA COGNITIVA:

Se encuentra alerta con su entorno.

Presenta respuestas acordes a lo abordado.

Persevera en episodios que le angustian o frustran.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se observa estabilidad en sus diferentes areas, asi como en los niveles de participacion y
ejecucion de sus rutinas de ABC, con apoyo.

elaborado
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SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

NOMBRE BRANFORD JAVIER CANO LUGO
COMPLETO DEL
USUARIO:
FECHA 25 junio de 2024
ENTREVISTA
Fecha na 17 dici 1945 EDAD: SEXO:
78 anos Masculino

OBSERVACION DE RUTINAS GENERALES :

Para participacion en actividades grupales del sefior Branford indica que por favor lo
busquen que esta interesado en las mismas. Logra incorporarse y su participacion es
parcial, debido a leve dificultad a nivel psicomotor para desempefo de algunas tareas.
Pero se ve interesado en a propuesta de talleres psicoldgicos, asi como en los espacios
de seguimiento individual.

FACTORES PROTECTORES:
Se alimenta adecuado. No se evidencian episodios de inapetencia. Periodos de suefio
regulares.

FACTORES DE RIESGO BIOPSICOSOCIAL:

No conductas de ideacion suicida.
No se identifican conductas de agresividad.

AREA SOCIAL:

Se observa relacion social estable. Vinculos cercanos con pocos compaiieros. Participacion
activa de actividad de psicologia propuesta. puede tolerar cercania y comparte con sus
compafieros durante las actividades.

AREA EMOCIONAL:

Se observa dispuesto ante algunas actividades y su emocion dispuesta a estas. Se observa
sereno y emocionalmente no se identifican cambios repentinos de humor.

Niega episodios de depresion o0 melancolia recurrentes.

No se observan estados de animo fluctuantes.
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AREA COMUNICATIVA:

Se muestra dispuesto para establecer dialogo, cuestiona, no se observa ninguna alteracion
en esta area.
Puede establecer cuestionamientos y dar a entender acuerdo y desacuerdos.

AREA COGNITIVA:

Paciente orientado espacialmente. Sigue instrucciones. No se evidencia alteracion o
deterioro alguno.

En su participacion se observa capacidad de retencion a mediano plazo, puede prever
ciertas situaciones a partir de un sefialamiento concreto. Sigue instrucciones y puede
responder adecuadamente, al utilizar un elemento didactico como un globo, pelota y
microfono.

OBSERVACION DE EVOLUCION

Se ha visto participar solo en algunas actividades, se desplaza por todo el hogar y establece
algunos vinculos de dialogo y socializacion con sus compaferos.

elaborado por:
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ACTIVIDAD GRUPAL

Fecha: martes 25 de junio de 2024

Objetivo:

Promover el gjercicio cognitivo replicando imagenes para trabajar con tela.

Metodologia:

Se tiene de nuevo charla pedagdgica enfocada a la importancia del entrenamiento mental, la
actividad psicomotora y la ejercitacion a través de la imaginacion.

Durante la sesion se realiza actividad de asociacion visual en la que los participantes deben
identificar las imagenes que son iguales. seguidamente, se recortan y se arma paisaje con las
figuras previamente elaboradas con tela gruesa como pafiolenci. Cada participante puede hacer
uso de su imaginacion y puede decorar la ficha de trabajo como lo considere.

En un siguiente momento se tiene dialogo con el grupo acerca de la importancia de continuar
ciclo de manualidades y se expresan las ideas al respecto y son ellos quienes van eligiendo las
opciones que les agradan .

Recursos:

Salén cubierto.

Tablero

Marcadores.

Lapices

Fichas con imagenes
Tela de diferentes colores
Hilo

Agujas capoteras
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Hallazgos relevantes durante la reunion:

v" Se promueve el pensamiento creativo acerca de lo que se esta haciendo y lo que se
promueve para las proximas sesiones.

El ejercicio se muestra ameno para la mayoria de los usuarios, se rien, comparten ideas.
Algunos tienen una reserva cognitiva, por sus habitos de vida, lectura.

Se ha detectado, que hay usuarios que se encuentran mas en retrospectiva de ejercicios
que solian practicar y es momento de recordarlos y ponerlos en préactica.

v" Se promueve la concentracion y el aprendizaje basado en la asociacion.

ANANRN
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ACTIVIDAD GRUPAL

Fecha: martes 2 de julio de 2024

Objetivo:
Disefiar de manera creativa cuadros decorativos con nombre e imagenes alusivas al Hogar

Metodologia:

Didlogo inicial acerca de la importancia de crear y partir de la imaginacion en principio, lograr
elementos decorativos y funcionales en el Hogar.

Se abordan ideas acerca de como emplear recursos del medio para sacar el maximo provecho
a la imaginacion.

En un siguiente momento, se dialoga acerca de que se pueden colocar cuadros decorativos en
los cuartos, pasillos y restaurante del hogar. Asi mismo se socializan ideas de como se creardn
estas manualidades.

Se utiliza como primer recurso en carton y se copian los bocetos previamente escogidos
en este.

Cada usuario opina acerca de lo que quiere realizar y en un siguiente momento se da espacio
para el dibujo de lo que se va a utilizar en los cuadros.

Recursos:

Saldn cubierto.
Sillas
Imagenes
Cartdn
Colbon
Marcadores
Tijeras

Tela

Hilos

Hallazgos relevantes durante la actividad:

v" Se encuentra una participacion parcial, dado que dentro de los participantes hay algunos
que expresan dificultad visual y se evidencia en otros casos dificultad psicomotora.
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v" Se identifica interés y alta motivacion para participar y vincular a otros compafieros a la
actividad.

v" En la mayoria de los usuarios se solicita la escucha activa y segun la indicacion
deben ir participando.

v" Los participantes se ven motivados para desarrollar la actividad de disefio de las
manualidades a trabajar.

v" También se identifica gran interés por ayudar a aquellos compafieros que se les dificulta
Ssu area motriz o visual.

Cada participante logra vislumbrar sus habilidades.

Dentro de las experiencias de vida se conocen trabajos como en oficios varios en varios
adultos.

Se identifica que algunos participantes posen habilidades creativas y artisticas.

En otros casos se conoce de adultos que tuvieron habilidades artisticas.
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EXPOSICION DE MANUALIDADES REALIZADAS

Fecha: Sabado 6 de julio de 2024

Objetivo:

Exponer los trabajos que se han evado a cabo desde abril de 2024

Metodologia:

Algunos usuarios participan durante una actividad (chocolate) que se realiza en las
Instalaciones del Hogar, a la cual asisten invitados de diferentes allegados del mismo.

Se exponen los trabajos y también se explica a os visitantes quien ha elaborado cada
uno y de que manera se realizo.
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ACTIVIDAD GRUPAL

Fecha: martes 16 de julio de 2024

Objetivo:
Emplear material reciclado para el disefio manualidades diversas.

Metodologia:

S retoma didlogo acerca de la importancia de crear y disefiar elementos decorativos y
funcionales en el Hogar.

Se precisan ideas acerca de como emplear recursos del medio para sacar el maximo provecho
a la imaginacion.

Se traen y ponen a disposicion algunos elementos reciclados, donde el principal protagonista es
el carton, el cual se emplea para sacar las figuras que luego seran forradas con tela y lana. Se
establece que se pueden colocar cuadros decorativos en los cuartos, pasillos y restaurante del
hogar. Asi mismo se socializan ideas de como se crearan estas manualidades.

Se sacan los voceros gque se han sacado en sesiones anteriores.

Cada usuario opina acerca de lo que quiere realizar y en un siguiente momento se da espacio
para el dibujo de lo que se va a utilizar en los cuadros.

Recursos:

Saldn cubierto.
Sillas
Imagenes
Cartdn
Colbon
Marcadores
Tijeras
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Hallazgos relevantes durante la actividad:

v

v
v

<SS

AN

Se encuentra una participacion total, para quienes fue agradable el ejercicio y pudieron
expresar ideas.

Interés y alta motivacion para participar y vincular a otros comparieros a la actividad.
Los participantes se ven motivados para desarrollar la actividad de disefio de las
manualidades a trabajar.

También se identifica gran interés por ayudar a aquellos comparieros que se les dificulta
su area motriz o visual.

Cada participante logra vislumbrar sus habilidades.

Dentro de las experiencias de vida se conocen trabajos como en oficios varios en varios
adultos.

Se identifica que algunos participantes posen habilidades creativas y artisticas.

En otros casos se conoce de adultos que tuvieron habilidades artisticas.
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Centro de Bienestar del Anciano

':- ) - Casa del Mendigo Palmira
N EI Nit: 800.107.454-3

En el sector de la salud, es normal dudar acerca de la mejor manera de llevar la
relacion con el cliente. Pero, en este caso los “clientes” son en verdad pacientes: y
en nuestro caso son los adultos mayores que se encuentran en la institucion,
personas que esperan los profesionales estén a su disposicion en todo momento,
independientemente de la situacion, para brindar su ayuda en casos de
emergencia, brindarles cuidados médicos y buscar su bienestar o el de personas
cercanas.

¢Qué es la atencion al paciente o adulto mayor?

Primero vamos a aclarar el concepto de paciente: el paciente es cualquier persona,
sana o enferma, que busque consultar a un profesional de la salud.

A su vez, la atencién al paciente consiste en servicios prestados por los
profesionales de la salud a los pacientes. Estos servicios se refieren al tratamiento
y manejo de enfermedades y la preservacion del bienestar fisico y mental de los
pacientes.

Junto a la atencion al paciente, ha surgido una nueva estrategia: la atencion
centrada en el paciente. Este nuevo servicio es aun mas personal e implica el
intercambio de informacién con los pacientes para adaptarse a sus necesidades,
creencias y expectativas. Es fundamental recordar que los pacientes son personas
con caracteristicas personales, no son sus enfermedades, y deben ser tratados con
respeto.

Este tipo de atencion depende de la colaboracion activa y decisiones compartidas
entre pacientes (Acudientes — aux. enfermeria) y profesionales de la salud, sélo asi
es posible disenar y gestionar una atencion integral y personalizada.

Importancia de la atencion al paciente

El momento en que un paciente busca un médico para empezar un tratamiento o
para una cita médica, es un momento muchas veces sensible, y el médico debe
buscar mantener una relacion humanizada, cercana y sincera que ofrezca
credibilidad, seguridad y rapidez. Este momento es muy importante para el
paciente y la atencion al paciente debe darse de la mejor manera posible.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Debido a la transformacion digital y al cambio en la forma en que las personas se
comunican, hoy en dia es imposible ignorar las herramientas digitales que ayudan
a perfeccionar la atencion centrada en el paciente en un centro de especialidad
meédica. Digitalizar la atencion al paciente beneficia tanto a los pacientes como a
los profesionales de la salud, ya que a través de este servicio, es posible mejorar la
seguridad de la atencion, la adherencia y el entendimiento de los tratamientos, la
comunicacion entre los involucrados, mantener el historial del paciente siempre
actualizado y disponible para el médico y ahorrar en gastos hospitalarios.

Algunas de las ventajas son:

e Un mejor seguimiento del estado de salud del paciente.
e Mantener al dia el contacto médico-paciente.

e Permitir el monitoreo remoto del paciente.

e Ahorrar tiempo y costos de transporte.

e Reducir el tiempo de espera para recibir servicios.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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HISTORIAS
CLINICAS
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Actividades.

Conforme a laley 1276, el Centro de Bienestar del Anciano Casa del Mendigo
de Palmira, cuenta con todos los servicios integrados (Agua, energia,
alcantarillado y sistemas de comunicacion teléfono e internet) al dia, dando
cumplimiento a la norma.

La estancia temporal en una residencia puede ser definido este recurso
como un servicio intermedio, para atender en periodos de corta o larga
estancia a una persona mayor en situacion de dependencia que vive
normalmente en su domicilio.

Con la introduccion de este servicio en dispositivos de alojamiento, ademas
de atender necesidades de las personas mayores y de sus familias, también
se rompe el estereotipo que existe sobre las residencias, que muchas
personas perciben como lugares de estancia definitiva, de donde ya no se
sale mas.

Beneficios de las estancias temporales en residencias

En cuanto a los objetivos de este servicio son varios y, a su vez, se
subdividen en los que se dirigen a las personas mayores y los que se dirigen
a sus familias cuidadoras.

Beneficios dirigidos a las personas mayores
e Ofrecer a las personas mayores dependientes o en situacion de
fragilidad que vivan solas un servicio para periodos de enfermedad
(gripes, colicos...) o en situaciones de crisis (riesgo de aislamiento por
nevadas, por ejemplo).

e Pasar periodos de convalecencia o recuperacion de enfermedades o
accidentes (altas hospitalarias).

e Aprovechar durante una temporada tratamientos y servicios que
pueden prestarse en estos centros.

Durante la estancia se ofrecen a la persona mayor aquellos programas que
se dispensen en el centro y que puedan ser adecuados a las necesidades
evaluadas.
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Pero, ademas de intervenir con las personas mayores, hay que hacerlo con
las familias, que pueden vivir la separacion temporal con sentimientos de
culpa o, al menos, con incertidumbre, sobre todo si se trata de la primera
vez que lo utilizan.

Los Centros de dia para personas mayores dependientes

El Centro de Dia para personas mayores dependientes es un recurso
intermedio de la red de servicios sociales que tiene diferentes definiciones,
segun la institucion o expertos que la realizan pero en las que, basicamente
se produce coincidencia. Se define aqui de la siguiente manera:

“Centro gerontolégico terapéutico y de apoyo a la familia que, de forma
ambulatoria, presta atencion integral y especializada a la persona mayor en
situacion de dependencia”.

De esta definicion destacamos lo siguiente:

e Centro gerontologico terapéutico.— Se trata de un recurso dirigido a la
atencion especializada de las personas mayores. Por tanto, la
intervencion debe estar a cargo de profesionales con formacion acorde
a las terapias que se apliquen, que conforman un equipo
multidisciplinar, que actia de manera interdisciplinar.

e De apoyo a la familia. — Los Centros de Dia, como ya se ha dicho,
cumplen una funcion esencial de apoyo a las familias, pues, mientras
la persona mayor se encuentra en este recurso, la familia puede
descansar de su atencion y cuidados.

Pero, para reforzar este apoyo a las familias, desde el centro de dia debe
ofrecerse un conjunto de programas dirigidos directamente a ellas, como los
que se han mencionado anteriormente.

e Atencion ambulatoria. — Es decir, las personas que son atendidas en
este recurso viven en su casa y van cada dia que esté indicado al
centro, para después regresar a su domicilio.

e La atencion que se presta a las personas en situacion de dependencia
es integral. — El equipo de profesionales elabora y dirige un plan

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

integral individualizado para cada persona mayor, deducido de la
valoracion realizada.

Beneficios de los Centros de dia

El objetivo general del centro de dia es mejorar la calidad de vida tanto de
la familia cuidadora como de la persona mayor, a través de una intervencion
dirigida, por una parte a proporcionar una atencion integral a la persona
mayor dependiente y, por otra, a ofrecer el necesario apoyo a la familia para
posibilitar una permanencia adecuada de la persona mayor en su entorno
habitual.

Los objetivos especificos sobre los que debe girar la intervencion a realizar
en un centro de dia pueden ser agrupados en torno a los dos protagonistas
basicos de la intervencion: la persona mayor dependiente y la familia
cuidadora.

Beneficios para la persona mayor en situacion de dependencia

e Recuperar y/o mantener el mayor grado de independencia funcional
y de autonomia personal.

e Mejorar o mantener el estado de salud y prevenir la aparicion de
enfermedades o agravamientos de las mismas, mediante el desarrollo
de programas sanitarios.

e Frenar o prevenir el incremento de la dependencia a través de la
potenciacion y rehabilitacion de sus capacidades cognitivas,
funcionales y sociales.

e Desarrollar la autoestima y favorecer un estado psicoafectivo
adecuado.

e Incrementar el numero y la calidad de las interacciones sociales,
mediante el ofrecimiento de un entorno que favorezca las relaciones y
facilite la participacion en actividades sociales gratificantes.

e Evitar o retrasar institucionalizaciones no deseadas o
desaconsejables.

Desde el enfoque de atencion integral que se ha insistido deben mantener
los Centros de Dia para personas mayores dependientes, los servicios que
se ofrecen en €l han de ir dirigidos a cubrir sus necesidades personales
basicas, terapéuticas y sociales.
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- '1/ Casa del Mendigo Palmira
H‘ Nit: 800.107.454-3

Se consideran servicios basicos los siguientes:

e Transporte accesible
e Manutencion
e Asistencia en las actividades basicas de la vida diaria (AVD)

Se consideran servicios terapéuticos los siguientes:

Atencion social
Atencion psicologica
Terapia Ocupacional
Cuidados de salud

Servicios complementarios:

Peluqueria

Cafeteria

Servicio de atencion de fin de semana o de ampliacion de horarios
Otros
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APOYO LOGISTICO
Y OPERATIVO
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INFORMACION DE PERSONAL JULIO 2024

Relacién de personal del Asilo de ancianos de Palmira (*Que laboran directamente en la atencién de la poblacién adulta mayor)

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

NOMBRE Y APELLIDOS

DOC DE IDENTIDAD

TIPO DE CONTRATO

PRACTICANTE

AREA PROFESIONAL

LABOR QUE DESEMPENA

Manipulacion de Alimentos y

AYDEE TASAMA JIMENEZ 31.159.544 Termino indefinido L.
Servicios Generales
. - Manipulacion de Alimentos y
ARGENIS SEGURA 66.785.141 Termino indefinido .
Servicios Generales
ROSA PATRICIA ASPRILA MURILLO 29.678.797 Termino indefinido Manipulacion de Alimentos y

Servicios Generales

MERLYN BIBIANA GOMEZ LOPEZ

1.006.288.781

Termino indefinido

Manipulacion de Alimentos y

Servicios Generales
ALEXANDRA MEDINA H 1.113.699.299 Termino indefinido Aseo y Servicios Generales
JOHN JAIRO VALENCIA CASTANO 14.695.720 Termino indefinido Aseo y Servicios Generales
CARLOS RAUL CABRERA 6.106.137 Termino indefinido Aseo y Servicios Generales
NANCY PALOMINO 29.677.410 Termino indefinido Aseo y Servicios Generales
OSCAR DE JESUS CORTES T. 16.270.042 Termino indefinido Mensajero / Oficios Varios
SULLY LORENA TEJADA 1.113.620.498 Termino indefinido Administracion / RRHH Coordinadora / Administradora
NATALIA PASTRANA 1.113.696.233 Termino indefinido Fisioterapeuta Fisioterapeuta
LEIDY JOHANA PINEDA CASTANO 1.112.968.087 Termino indefinido Enfemeria Auxiliar de Enfermeria
LEYDA KARINA VIAFARA CUERO 29.705.890 Termino indefinido Enfemeria Auxiliar de Enfermeria
DIANA LUCIA TENORIO 1.006.362.757 Termino indefinido Enfemeria Auxiliar de Enfermeria
FRANCHESKA ANDERLAY MATERAN SUAREZ 5.849.466 Termino indefinido Enfemeria Auxiliar de Enfermeria
ANGIE CAROLINA TIQUE URBANO 1.024.542.274 Termino indefinido Enfemeria Auxiliar de Enfermeria
MAIRA ALEJANDRA CASTRO RIVERA 1.006.341.278 Termino indefinido Enfemeria Auxiliar de Enfermeria
DIANA LORENA SANCHEZ 29.678.479 Prestacion de Servicios Psicologa Psicologa
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: AYDEE TASAMA JIMENEZ
Lugar y Fecha de Nacimiento: TULUA, NOVIEMBRE 2 DE 1961
Nacionalidad: COLOMBIANA
Documento de ldentidad: C.C.31.159.544
Fecha de Ingreso: SEPTIEMBRE 20 DEL 2023
Cargo: MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jornada: TIEMPO COMPLETO
Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA
Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

| Conste por ¢l presente, que entre fos suscritos o saber ANA LUCIA BORJA CABRERA, wecina e Palmira, |
identificadi con Cédula de Ciudadania Ndmero 66,739.284 expedida en Palmira. quien en nombre Yy representacion
de CENTRO DI BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DI PALMIRA. identilicado con NI
SO0107454-3 v que en ndelante se denominara 1L EMPLEADOR, por una parte. v poe la oira, AYDEE TASAMA
JIMENEZ, de las condiciones arriba indicadas, mayor de edad, y quien s denominard EL TRABAJADOR, hemos
celebradn CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido deatro de las siguicntes cliusulas:
PRIMERA.- EL TRABAJADOR s¢ oblign o incorporar su capreidad normal de trabajo en ¢l desempeiio de las
lunciones propias de unda} MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES v ¢n lis fubores ancxas.

dependientes y complementarias del meacionado cargo, de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones (quet para tal
fin le imparta KL, EMPLEADOR 0 sus repeesentantes: trabajo que realizard on forma exclusive pars KL
EMPLEADOR, no pudiendo laborur en favor de otro EMPLEADOR i trabajar por cuenta propis en labores
similares 0 conexas o las que esté realizando en desarrollo de este contrato de rabajo. PARAGRAFQ. - Quedn
entendido que este contrato seguird rigiendo [ presente relacion, aungue KL TRABAJADOR cambic de CiHrpo o
Hegoe a realizar Tunciones distintas a las fijadas en lo presente clivsula. SEGUNDA, - REMUNERACION. LA
EMPRESA pagard o EL TRABAJADOR por la prestacion personal de sus servicios un salario equivalente a uma
suma fija de: un salisrio minimo mensual legal vigente mdas lo correspondicnte & suxilio de Irnsporte gue se pagard
por perfodos guincenales vencidos, PARAGRAFO 1.- In ¢l salario mensual aqui estipulado. hu guedado incluido ¢l
vattor del descanso dominical y festive remunerado por ¢l correspondiente mes de servicios. PARAGRAFO 2.- Sc¢
podrd dar por parie de EL EMPLEADOR. un suxilio habitual por concepto de rendimicnto, el cual quedard
dcordado mediante la firma de este documento, que sc realiza por mera liberalidad de K1, EMPLEADOR v que cn
ningun moemenlo se olorga para enriquecer ¢l patrimonio de KL TRABAJADOR. sino que por ¢l contrario, se
reconoee pari aquellos trabajaderes que mucstan una motivacian adicional al momente de desempetag a cabalidad
las funciones contrstadas, por un valor variable. PARAGRAFO 3, - I'n NITEON Caso s entenderd ue este pugo que
se realiza por mers liberalidad dof EMPLEADOR il TRABAJADOR por concepto de remndimicole: a. ¢s un pIgo que
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busca retribuir ¢l trabajo del trabajador b. En ninglin caso estd cambiando la naturaless de un pago al trabajador, ¢. No
tiene una destinacion especifica y d es un pago especifico, que busca bonificar al trabajador por su buen servicio.
TERCERA. - En ¢l desempefio de la funcién contratada, EL TRABAJADOR deberst proceder con extrenme cuidado,
diligenicia y honcstidad propios de las personas de bien, en ¢l tiempo vy en las condiciones scordadas con EL
EMPLEADOR, como tumbién en aquellos sitios o lugares en que estu tenga establecido ol giro de sus HEROCIOS,
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y acepta que en cjecucion de este contrato podrin ser moddificadas sus funciones
y responsebilidades y que su sitio de trabajo seri la ciudad de Palmira — Valle, sin embargo, podrd ser trasiadado a
cualquicrs de lus sedes de K1 EMPLEADOR en cuslquier sector de Ja ciudad ¢ incluso del pais, sin que este soko hecho
pueds wor considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo. QUINTA., - EL TRABAJADOR csth obligado a
guardar estricta reservis sobre todos los datos. fHrmulas, hechos v ciromstancias de que tenga conocimiento por nitzon de su
trabajo, en relucion con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya comunicacion u otros, de forma dirceta o indirects,
pudicra causarlc cualquice clase do perjuicios o ésta. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Il periodo de prucha del
preseate contralo corresponde & DOS MESES y por consiguiente cualguicea de las partes podri 1erminario unitateralmente
en cualquicr momento, durante dicho periodo, sin que cause indermnizacion alguna. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se
obliga o faborar Ia Jomada de Trabejo gue indiquen las disposiciones laborales sobre I materia v que para ¢l elercicio
propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR cn su Reglamento Inteme de Trabajo. EL EMPLEADOR poded hacer
ajustes o cambios de horario o cambios en la jomada de trabajo, cuando asi lo cstime convenients, incluso podid hacer
cambios dianos de las horas de inicio en pro del bienestar del trabujador. OCTAVA. — La duracidn de este contrato seri
INDEFINIDO; no shstante, EL TRABAJADOR podri daro por terminado mediante aviso eserite presentado con una
antelacion no infenor a treinma (30) dias para que EL EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA. - Queds especificamente
sutorizado K1 EMPLEADOR. ¢n concordancia con ks leyves abomales vigentes, para descontar del salario las sumas que,
por coneepto de préstamos. le haga a EL TRABAJADOR de acoerdo con las reglas que éta fije para ¢l cfecto. También
queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar fa totalidad de las deudas pendientes de KL TRABAJADOR por ¢l
conceplo antes mencionado, de lu lquidacion de prestaciones sociales v salarios que resulten a ln terminacion de este
contrato. DECIMA. - EL TRABAJADOR s¢ hard responsable de la custodia y cuidado de Tos muchles, enseres v equipos
de dotacidn y de los demis bienes y valores que e corresponda wilizar o mancjar en ¢ desarrollo de su trabajo, v a la
terminucion del contrato, deberi entregar la totalidad de los bicnes asignados, respondiendo ea todo caso por la pérdida o
los dafos ocasionados a los mismos, DECIMA PRIMERA - Son justas causas para dar por teeminado ¢l presente contrito
de trabajo, por parte de EL EMPLEADOR, ademis & las enumeradas en el literal a) del articulo To. dol Deoreto Ley 2351
de 1965, las siguientes que se consideran graves: a) El abandono del trubajo por un (1) dia o ¢! abandeno del sitio de
trabajo sin caesa justificada, calificacion que le coresponde a KL EMPLEADOR. b) ] retardo basta por quinee {15)
minutos en Ia hora de entrada al trabajo, sin excusa suficiente, por quinta voz, wungue no se cause perjuicio de
considerucion a EL EMPLEADOR. ¢} La vielacion leve por parte de EL TRABAJADOR de ks obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, por tereera vez. d) El retardo en fa hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente cuando
cause grave perjuicio @ KL EMPLEADOR, ain por primera vez ¢) Soliciter prestamos especiales o ayuda scondimica a
los clientes de E1L. EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donsciones de cualquicr clase sin su
previa sutorizacion, ) Autorizar o cjecutar, sin ser de su compelencia, operuciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR. g} Retener dinero o hacer efectivos chegues recibidos para EL EMPLEADOR. h) Valerse del Good Wil
e EL EMPLEADOR o de las labares encomendadas por ésta, pary emprender, respaldar o acreditar negocios purticulares
o0 actividades comerciales personales, 1) Presentar cuentas de gastos Reticias o roportar como cumplidas, tarcas no
efectuadas, j) Cunlquicr actitud en los compromisos comerciales, personales o en las refaciones sociales que pueda afectur
en forma nociva la reputacién de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA, - Ademas de las obligaciones pPrevistas en la
ley, en los reglumentos y en las eldusulas de este contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguicntes
obligaciones especiales: ) Guardar rigurosa moral y buen rato para con sus superiores, compafieros d¢ tabajo v para con
¢l piblico en geacrul. b) Abstenerse de propiciar scrins desavencacias con sus compaiicros de lshores. ©) Cuidar su
presentacion personal dentro de las nonmas de palerited v el decoro, conforme u los roquerimicntos de su cargo. d) Dar
aviso a EL EMPLEADOR cuando por cualguier cireunstancia no pudicre concurrir al trabajo, de acuerdo con lo preserito
para el ofecto en ¢l Reglamente Intemo de Trabajo. PARAGRAFO, - 1] incumplimicnto de cuslyuicrs de las oblipacioncs
contenidas en esta cliusula, por umt sola vez sera considerado coma violacion grave pars todos los clectos legales. on
especial para ef preaviso en ¢l numeral 6o. del literal ) del articulo 7o del Decreto 2351 de 1965 DECIMA TERCERA.
- Losdescubrimicntos, invenciones y mejoras en los procedimientos, asi comeo todos los trubajos y consiguientes rosultados
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de las uctividades de EL TRABAJADOR micntras esté al servicio de EL EMPLEADOR, pertenceeeh exclusivamente a
ésta; en consecuencia, ka empresa tendrd derecho de hiscer patentar a su nombre o i nombre g (CTECTOS @ €508 INVENtos o
mejoras, respetandose el dereche de EL TRABAJADOR 1 ser mencionado como inveator en [4 patente, S asi fo desca, ¥
debiendo facilitar ¢l cumplimiento oportuno de las formabidades, firmando o extendicndo los poderes ¥y documentos
necesarios para tal fin, segin vy cuando se los solicite EI. EMPLEADOR, sin que csta quede obligada al pago de
compensacion alguna, DECIMA CUARTA.- In consideracion o que toda liquidacion y pago de salarios y prestuciones
socales exige varios dias para obtener fos datos necesarios ¢ informes y asi mismo, implics su revisidn, hacer y aprobar la
liquidicion definitiva y girar los chegues correspondientes, ete., v en algunos casos s noeesario hacer la entrega &el curgo
mediante acta y los elementos entregidos como dotacion, las purtes de comin acuerdo convienen en fijar un plazo maximo
de guinee (15) dins, que se consideran rszonables para estos efectos,  plazs que se contari a pantir de la fochs do
terminacion del preseate contrato, Dentro de este plazo Kl EMPLEADOR podrd liguidar v pagar los satarios vio
prestaciones sociales sin que por ello incurra en mora de nmguna nataraleza ni quede obligada o pagar I indemnizacion
moratonn contemplads en ¢l articulo 65 del Codigo de Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFQ. - K1 TRABAJADOR
tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servigios en proporcidn al tiempeo laborado, cunlquicra gque este sea,
DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que los pagos efectuados al trabajador por concepto de gastos de transporte,
gastos de representacion, elementos de trabijo y otros semejantes realizados en dincto o en especie, que no beneficien o
enriquezean 3 EL TRABAJADOR, sino que se destinen al desempeiio a cabulidad de sus funciones. no ticne canicter
salarial. DECIMA SEXTA, - Las partes manificstan que no reconocerdn validez a estipulaciones distintas ul presente
contrato, ¢l cual constituye su acuerdo y sustituye cn todas sus partes cualquier otro contrate verbil o escrito que e
con antclacion a la fiema y ejocucion de éste. DECIMA SEPTIMA. - En consccucncia, 1oda modificacion dol salario u
ofra estipufacion sustancial que scuerden las partes se hard constar al pie del presente contrato, hajo Ja firma de los
contratantes o por medio de comrespondencia cruzada entre ¢flas

En fe de lo expoesto se firman ante testigos. en la ciudad de Palmirn  Valle a los veinte (20) dias del mes de septiembre
del 2023, en dos (2) cjemplares del mismo tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR v uso {1) que so entrega o EL
TRABAIADOR

'
EL EMPLEADOR KL TRABAJADOR w{dﬁ‘%“’”""

W
C.C.N° de e N":S (15595 da fo iM f'{a.
TES TGOS,
C.C N" e C.C.N* de
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OTROSI AL CONTRATO LABORAL CELLBRADO ENTRE CENTRO DE BIENESTAR DEL

ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y AYDEL TASAMA JIMENEZ

En Paltrora - Valle, u veioe (20) dias del mes de septicmbere de dos mil veinitres (023), s sounseron
STIVENS SANCIEZ GONZALEZ, wdeaifieads con ln cédula de ciudimdania 1.1135.635.750 de Palinin,
portador de I tanets profesonal 292758 ded €5, de la | actuandeo e nombre v representacion de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DI PALMIRA, conforme ol poder que
s adjunta al peesente documento, identficado con NIT 800107154 3, en adelante 171, EMPLEADOR(A) v
AYDEI TASANMA [INENEZ identificado(s} como aparcee gl ple de sa firma, quien actia en nombre
propio, o adelante BL TRABAJADOR(A) quicoes taificstan de COMUN ACULRDO:

0,

FLTRABATADOR(A) viene prestandn ws servicios 3 CENTRO DI BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, medsiste contentn bboral o tetming fijes,

Como consecuencin Ge 1o anserior, de maoess clam, libre, voluntaeia voespontanen s b deeidide
enere el EMPLEADORCY) v of TRABAJADORIA), celebrar ¢ prosente decomento, con ¢l fin de
meadificar ¢l apo de contrao inictal parm convertiso en un cantrate 3 termiae indelinido

Parlo saawo, s cambuara por acuerdo volumano entse las partes, ¢l conteato antersor, dandale g
3 00 v, que ao cambxact las feclas de ngpese, mastenicodo b antgiicdad del talagador en la
empreya, pot ello no delseado bpadae ¢l antenior conteato por scuendo expreso do las panics
obligndas

Lo laantenon, of CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DI PALMIRA, en cbezs de s Representante Legal, manificsta v acuerds Bhretente con el
TRABAJADOR(A), gue en aingin caso se esta procediendo de mala fe, dejando claro TR 0 e
Igisca en mguan momento vulbesir los derechos del trabapadocfn), por Lo contrann, s poede
eviddenciar que se busea mejorar las condicionces comeactiles,

s poe todo lo anenior, que do taners lbee v espontinea ¢l EMPLEADORLY) ¢ el
FRABAADCGRIA), han decidido degar sin efecto y vapencia todo of clansuladn soterior del contrata
negitnl v permsendn Ja genetacsin de uno mwevo, of cudl sl & ienmino mdefimdo

L msevo contrato se anexart 2 este docaumento miegralmente, dejando Ta salvedad v aclnttona de
Qe por nagdn motive e tesde reaovido of perodo de pruehia v qoe el confuneo de prestaciones ¥
acreencns laborles se tomunin en constdernadm con los nempes del inkcio del contrate amnal

Loy comsstaness L,

Ll empleador,

STIVENS SANCHIEZ GONZALEZ

C.Co L115.655.75% de Palmira

TP, 292758 et C.S. de 1a ),

(Apoderads de CENTRO DI BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE
PALMIRA)

L trabagador,

CC

Nnmbrf :yhd::fz;:;a .

2{159.544
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO — PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: ARGENIS SEGURA IDROBO

Lugar y Fecha de Nacimiento: POPAYAN, MARZO 6 DE 1975

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.66.785.141

Fecha de Ingreso: AGOSTO 20 DEL 2023

Cargo: MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jomada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA — VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS {$140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por ¢l presente, que entre los suscritos a siber ANA LUCIA BORJA CABRERA, vecina de Palmira,
identificada con Cédula de Ciudadania Namero 66,759,284 expedidi en Palmira. quien en nombre y representacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
| 800107454-3 y que en adelante se denominard 11, EMPLEADOR, por una parte, v por [ oire, ARGENIS SEGURA
| IDROBO. de las condiciones arriba indicadas, mayor de cdad, v quien s denomingrd EL TRABAJADOR, hemos
celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de lus siguientes clivsulas:
PRIMERA.- EL TRABAJADOR sc obliga @ incorporar su capacidad normal de trabajo en el desemperio de las
funciones propiss de un(a) MANIPULACION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES y en las labores anexas,
dependientes y complementarias del mencionado cargo, de conformidad con las drdenes ¢ mstruceiones que para tal
fin le impara EL. EMPLEADOR o sus repeesentantes: trabajo que realizard en forma exclusiva para KL
EMPLEADOR, no pudiendo laborar en favor de otro EMPLEADOR ni trubajar por cuents propia ¢n labores
similares o conexas i fas que esté realizando en desamollo de cste contraio de trabajo. PARAGRAFQ. - Queda
- entendido que este contrato seguird rigiendo la presente relacion, aungue EL TRABAJADOR cambie de cargn o
llegue a vealizar lunciones distimas o las fijadas en la peesente cliusula, SEGUNDA. - REMUNERACION. 1A
EMPRESA pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion personal de sus servicios un salurio equivalente & una
suma fija de: un salario minimo mensual legal vigente mas lo correspondiente a auxilic de transporie que sc pagari
por periodos quincenales vencidos. PARAGRAFO 1.- In ¢l salaric mensual aqui estipulado, ha quedado incluido ol
vilor del descanso dominical y festivo remuncrado por ol correspondiente mes de servicios, PARAGRAFO 2.- Se¢
podra dar por parte de EL EMPLEADOR. un auxifio hsbitual por concepto de rendimicnte, el coal quedari
acordada mediante la firma de este documento, Gue sc realiza por mera liberalidad de EIL EMPLEADOR y que cn
ningin momento se otorga para enriquecer o patrimonio de EL TRABAJADOR. sino que: por el contrario, s¢
reconoce pary aquellos trabajadores Gue muestran una motivacion adicional al momento de desempenar a cabalidad
las funciones contratadas, por un valor variable, PARAGRAFO 3, - I'n ningin caso se entenderd Que este pigo que
se reabza por mern liberalidad del EMPLEADOR 1l TRABAJADOR por concepto de rendimiento: a. ¢s un pago que
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busca retribuir ¢l trabajo del trabajador b, En ningin caso esta cambiando ln naturalesa de un pago al trabajador, ¢, No
tienc una destinacion especifics y d. s un pago espeeifico, que busca bonificar al trabajador por su buea servicio.
TERCERA. - En ¢l desempeio de fa funcion contratada, EL TRABAJADOR deberd proceder con extremo cuidade,
diligenca y hovestidad peopios de las personas de bicn. en el tiempo y en los condiciones scordadas con KI,
EMPLEADOR, como también cn aquellos sitios o luparcs en que esta tengu establecido ¢l giro de sus NCEOCios.
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y acepta que en cjecucion de este contrato podrin ser modificadas sus funciones
y responsabilidades ¥ que su sitio de trabajo serd la ciudad de Palmira Valle, sin embargo, podrd sor trasladado a
cunlquicra de fas sedes de EL EMPLEADOR en cuilquics sector de la ciudud e incluso del pais, sin gue estc solo hecho
pucda ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo. QUINTA. - EL TRABAJADOR csta obligado 4
guardar estricta resorva sobie 10dos Tos datos, foemulas, hechos ¥ circunstancias de que tengi conocimiento por rasdn de su
trabajo, en relacion con la actividad de EL EMPLEADOR ¥ cuya comunicacidn a otros, de forma directa o indirecty,
pudiera causarle cualquicr clase de perjuicios a éste. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Il periodo de prucha del
presente contrato correspoade a DOS MESES y por consiguicnte caalquicra de fas partes podrd terminarlo unilateralmente
en cualquier momento, durante dicho periodo, sin que cause indemnizscian alguni. SEFTIMA. - L TRABAJADOR se
obliga a laboear la Jomada de Trabajo que indiguen las disposiciones laborales sobre Ja materin v que para ¢l cjercicio
propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR e su Reglamento [nterno de Trabajo. EL EMPLEADOR pexked hicer
ajustes o cambios de horario o cambios en l2 jorsada de trabajo, cuando asi lo estime convenieate, incluso podri hacer
cambias dianios de las horas de inicio en pro del bienestar del trabyjador. OCTAVA. — La duracidn de este contrato seri
INDEFINIDO:; no obstante, EL TRABAJADOR podré darlo por terminado mediante aviso escrito presentado con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias para que EL EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA. - Quedu especificamente
autorizado EL EMPLEADOR, ¢n concordancia con las leyes [aborales vigentes, para descontar del salario las sumas quc,
por concepto de préstamos, le haga a ELL TRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ésta fijo para el efccto. Tambice
queda autenzudo EL EMPLEADOR para descontar I totalidad de las desdas pendicntes de EL TRABAJADOR por cl
concepto antes mencionade, de la liquidacion de prestaciones sociales y salarics que resulien o la terminacion de e
contrato. DECIMA. - EL TRABAJADOR s¢ hurd responsable de I custodia y enidado de los muchles, enscres v CuIpos
de dotacion y de los demds bienes y valores que e corresponda utilizar o mincjar en el desarrollo de su trabajo, y a la
Lerminacion del contrato, debera catregar I totalidad de Tos bienes asignados, respondiendo on 1odo cuso por la pérdida o
los dafos ocasionados a los mismos, DECIMA PRIMERA - Son Justas causas para dar por terminado ¢ presente contrato
de trubajo, por parte de EL EMPLEADOR, ademis de las enumeradas en ol literal a) del articuto 7o. del Decroto Ley 2351
de 1965, Tas siguientes que se considern graves: a) Il abandono del trabajo por un (1) diz & ¢l abandono del sitio de
trabejo sin causa justificady, calificecion que le comesponde & EL EMPLEADOR. by Kl returdo hasta por quinee (15)
minutos en r hora de cotrada al trabajo, sin excosa suficiente, POT quinti vez, sungue o se cause petjuicio de
consiteracion & EL EMPLEADOR. ¢) La violucion leve por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, por tercer vez d) E| retardo en Iz bore de entrada ul trabujo sin excuss suficiente cunnds
cause prave perjuicio & EL EMPLEADOR, adn por primera vez ¢) Solicitar prestamos especiales o ayuda ccondmica a
los clientes de EL EMPLEADOR sprovechindose do su cargo u oficio o accptarles donaciones de cualquier cluse sin su
previa autorizacion. 1) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competenciy, operaciones que afceten los intereses de FL
EMPLEADOR. g) Retener dinero o hacer efectivos choques recibidos pern EL EMPLEADOR. h) Valerse del Good Wil
de EL EMPLEADOR o de las labores encomendadas por ésta, para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares
0 actividades comerciales personales. {) Prescotar cuentas de gastos ficticias o Ecportar como cumplidas, tarcas no
efectuadas, j) Cuslquicr actitud en los compromisos comerciales, personales o en fas relaciones sociales que pueda alectar
en forma nociva n reputaciéa de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademis de las oblignciones previstas en la
ley, en los reglamentos y en las cldusulas de este contrato, EL. TRABAJADOR ¢ compromete i camplir las siguicntes
obligaciones especiales: 2) Guardar rigurosa moral v buen trato pars con sus superiores, compaieros de trubajo y para con
¢l piiblico en general. b) Abstenerse de propiciar serias desavenencias con sus compaiicros de labores, ¢) Cuidar =u
presemacion personal demro de las normas de pulcritud y ¢l decoro, contorme a los requerimientos de su eargo, &) Dar
aviso a EL EMPLEADOR cunndo por eualguicr clrounstanciz no pudiere coneursir al trabajo, de acucrdo con Jo prescrito
para el efecto en ol Reglamento [nlerne de Trabajo. PARAGRAFO. - 1] incumplimiento de cuslquiera de las obligaciones
contenidas en esta clausula, por uns sola vez serd considerado como violacion grive para todos los efectos legales, cn
especial para ¢l preaviso en el numeral 6o. del literal a) del articuo 7o. del Docreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA,
- = Los descubrimientos, invenciones y mejoras en los procedimientos, asi como todos los trabijos y consigulentes resultados
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de las actividades de EL TRABAJADOR michtras esté al seevicio de EL EMPLEADOR, perenccen exclusivamente i
ésta; en consecuencia, la empresa tendrit derecho de hacer patentar & su nombre o & nombre de terceros @ esos inventos o
megoras, respetandose cf derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado como fnventor en fa patente. si asi o desea, y
debiendo facilitar ¢l cumplimiento oportuno de las formalidades, firmando o cxtendiendo los podercs y documentoy
neeesurios para lal lin, scgin v cuando se los solicite FL EMPLEADOR, sin que csta quede obligada al pago de
compensacin alguna. DECIMA CUARTA.- En consideracion a que toda liquidacién y pagu de sularios v prestaciones
sociales exige vrios dias para oblencr 1os datos necesarios ¢ informes ¥ asi mismo, implica su revision, hacer v aprobar ln
Liquidacion definitiva y girr los cheques comespondientes, ete., ¥ en algunos casos cs necesario hacer It enlrega del cargo
mediante acta y los elementos entregados como dotacion, las partes de comin acuerdo convienen en fijar un plazo miximo
de quince (15) dias, que se consideran razonables par estos efectos, plazo que se conlard a partiv de la fechs de
terminacion del presente contrato. Dentro de este plazo KL EMPLEADOR podra liquidar v pagar los salarios vio
prestaciones sociales sin que por cllo incurra en mora de minguny naturaleza mi quede oblgada o pagar la indemnizacion
moratoria contemplada en ¢l articulo 65 del Codigo de Sustantivo del Trabajo, PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR
tendri derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcidn al ticmpo laborado, cualquiers que este sea.
DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que los pagos efectuados al trabajador por concepto de rastos de transporte,
gastos de representacion, elementos de trabajo v otros semejantes realizados en dincro o en especic, que no beneficien o
cnriquezean u EL TRABAJADOR, sino que se destinen al desempeiio a cabalidad de sus funciones, no tiene caracter
salarial. DECIMA SEXTA. - Las partes manifiestan que no reconocerin valider a estipulaciones distintas ul presente
contrato, ¢l cual constituye su scuerdo v sustituye en todas sus pattes cunlguicer otro contruto verbal o escrito que rigicr
con untelcion u la firma y cjecucidn de éste. DECIMA SEPTIMA. - En conseeuencia, toda modificacion del slario o
otra estipulacion sustancial que scuerden fas partes se hard constar 1l pic del presente contrato. bajo la firma de los
contratantes o por medio de correspondencia cruzada entre oflas

En fo de Jo expuesto se finman ante lestigos, en la ciudad de Palmire — Valle 4 los veinte (20) dias del mes de sepiembre
del 2023, en dos (2) cjemplares del mismo tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR y uno (1) que s entrega o EL
TRABAJADOR

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR \’-\\-fjen: S %ecium
C.C.N® de COCN €a1B31ul de Fc,\m;m

FESTIGOS,

C.C.N" e C.C.N" e
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D@PROGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:10:45 PM horas del 07/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66785141
Apellidos y Nombres: SEGURA IDROBO ARGENIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para guienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |a condena o la prescripcién de la
pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de Identidad registrado y solo aplica para el territerio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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OTROSI AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y ARGENIS SHGURA IDROBO

En Palmirs — Valle, 2 un diz (20) diss del mes de septiembre de dos mil vemuires (2023, s sounicron
STIVENS SANCHEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de cindadanis 1,113,635, 750 do Palinirs,
poriador de b tarjeta profesional 292758 ded €., de la ). actuando en nombre ¥ epresentacion de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE FALMIRA, confonmse il poder que
se adjuoma al presente documento, identificado con NIT 8001074513, en adelante 1 EMPLEADORA) v
AEGENIS SEGURA TDROBO identificadof) como aparece al pie de su firma, quaen actis en notmbre
propro, en adelante EL TRABAJADOR(A) quicnes manifiestan de COMUN ACUERDO:

1. El TRABAJADOR(A) viene prestacdo sus seovicios 1 CENTRO DE BIENESTAR DIL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, modiante contrato laboral o 1ermino
indefimde.

1o

Como consecuencia de lo antenar, de manees clar, libre, voluatarn y espontinea se ha decidido
entre €] EMPLEADOR(A) y of TRABAJADOR(A), cofebrar of presente documento, con ol fin de
modificas el tipo de contrato inicial para converno en un contrato a temnino indefinado

3 Porlo anwo, se cambiard por acuerdo valuntatio entre las partes, ¢l comtrato antenor, dandole Tognt
A uno auevo, que no caminard las fechas de ingreso, mantensendo o antpaedad del trabajador en ks
empresa, por ello no debiendo Iiquidar el antesior contrate por mcucrdo expreso de las panes

obligadas.

4 Con Jo anienor, ) CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DE PALMIRA, cu cabeza de sn Represcatante Legal, manificsia v acoerda hbremente con ol
TRABAJADOR(A), que en mingln ci30 s csta pmcediende de mala fe, dejando clano que o e
busca en ningiin momento vulocrar los derechos Gl wlniadona), por lo contern, se pucde
evdenciar que e busea mejorar b condiciones contrac tsades.

3. Es por todo lo antesor, que de manemn libne y espontines of EMPLEADQR(A) y o
TRABAJADOR(A), ban decidido dejar sin efecto y vigencia 1odo of ehusulsdo untenior ded contrato
original y pesnutieado 13 generacitn de uno nuevo, e cual e 3 termino inde finido

6. El ooevo contmto 4e anexard a este docutento mtegralmente, dejndo la salvedad v acluratoria de
fue por miyin motve se teadsl senovado el penodo de prachi ¢ gue ol conuno de prestciones ¢
acteencias laborales se tomarin en conssderacion con los nempos del iniclo del contrato anipinal

Fn constmcen fimmn,

El empleador,

STIVENS SANCHEZ GONZALEZ

C.C. 1.113.635.759 de Palmira

T.P. 292.758 del C.S. de la ],

(Apederado de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE

PALMIRA)
El trabajador,

\Eusieﬂi% Sequin
Numbre:

CC. (6189 (U
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: ROSA PATRICIA ASPRILLA MURILLO

Lugar y Fecha de Nacimiento: BAJO BAUDO CHOCO, MAYO 11 DE 1983

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.29.678.797

Fecha de Ingreso: AGOSTO 16 DEL 2023

Cargo: MANIPULACION DE ALIMENTOS-OFICIOS GENERALES
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

('*4.\1;1:;:1} el presente, que entre 10s suscritos o saber ANA | TICI.-\*I}-(A_.)‘IEIV.\ CABRIRA. veeing de Palmira.

identiticada con Cédula de Ciudadania Namero 66,759,284 expedida en Palmira, quien on nombre v representacion
| de CENTRO DI BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA. identificado con NIT
SOOTEMALA-3 v que en adelante se denominarg FL EMPLEADOR, por una parte, ¥ por la otr, ROSA PATRICIA
ASPRILLA MURILLO, de las condiciones arriba indicadas, mayor de edad, y quien se desominamd EIL
TRABAJADOR. bemaos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de
las siguientes eldusulas: PRIMERA.- EL TRABAJADOR se ohligit 4 incorporar su capacidad normal de trabujo en
el desempefo de lus lunciones propias de unfa) MANIPULAGION DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES yen
fus lubores: anexas, dependientes y complementarias del mencionscdo cargo, de conformidad con lus drdencs o
instroccinnes que part 1l fin le imparta KL EMPLEADOR o sus representantes: trabajo que realizar en fonmas
exclusiva pars EL EMPLEADOR, no pudiendo Jaborar en fivor de oteo EMPLEADOR ni trabajar por cucnta
propia en labores similares o concxas a las que osté realizando en desarrollo de este contento de trebajo,
PARAGRAFO, - Queda entendido que este contrato sepuird  rigiendo la presente  relacioa, aumgque KL
TRABAJADOR cambie de cargo o llegue a realizar funciones distintas 4 las fjadas ¢n la presente clinsuly,
 SFGUNDA, - REMUNERACION. LA EMPRESA pagard & EL TRABAJADOR por ln prestacion persanal de sus
SETVICIos un salario equivalente a unn suma fifa de: un salario minimoe mensual kepal vigente mds lo correspondicnte
a suxilio de transporte que s¢ pagard por periodos quinceniakes vencidos. PARAGRAFO 1.- Ly ol salario mensual
aqul estipulado, ha quedado incluido ¢l valor del descarnso dominical y lestivo remunerado por el correspondiente
mes de servicios, PARAGRAFO 2.- S¢ podra dar por parte de EL EMPLEADOR, un auxilio habitual por concepto
de rendimicnto, ¢l cual quedan acordado mediante It finma de esie documento, que se realize por mety liberalidad de
EL EMPLEADOR v que en mingin momento se Otorga parz enriquecer ¢l patrimonic de KL TRABAJADOR. sino
que por ¢l conlririo, se reconoce para aquellos trabajadores que muestran una motivacion adicional momento de
desempediar o cabalidad fas funciones contratadas, por un vilor variable. PARAGRAFO 3, - Iin MiNgOn ciaso s¢
entenderd gue este pago que se realiza por mem liberatidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR por coneeo de
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readimiento; 2. es un pago que buses retribuir ¢l trabajo del trabajador b, Iin ningin caso estd cambiando 1 naturaleza de
un pago ul trabajador, ¢ No ticne una destinacion especifica v d. es un pago especifico, que buses bonificar al trabajador
por su buen servicio, TERCERA. - Fn el desempedo de fa funcion contratads, KI TRABAJADOR deberd proceder con
extremo culdudo, diligencia y honestidad propios de las personas de bien, ¢n ¢l tempo ¥ en lus condiciones acordadss con
EL EMPLEADOR, como también en aquellos sitios o lugares en que esta tenga establecido ef giro de sus negocios.
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce Y acepla gue on cjecucion de este contrato podrin ser modilicudas sus funciones
¥ nesponsabilidades v que su sitio de trabijo serd fa ciudad de Palmim - Valle, sin embargo, podeh ser trasiadado a
cualquiens de las sedes de EL EMPLEADOR en cuskquier sector de la ciudod ¢ incluso del pals, sin que este solo becho
pueda ser considerado como desmeiora de sus condiciones de trabajo, QUINTA, - EL TRABAJADOR cstd obligado a
guardar estricta reserva sobre todos los datos. fermulas, heehos v circunstancias do QU e ConouImiLnlo por razin de su
trabajo, en relucion con la actividad de FL EMPLEADOR y cuya comunicacion o otrog, ok forma dirccts o indirects,
pudicra causarle cualquier clase de perjuicios a ésti SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. 1] periodo do prueba del
presente contrsto corresponde a DOS MESES y por consiguicnte cualquicra de las partes padra terminarlo unilateralmente
en cuglquicr momento, durante dicho periodo, sin que couse indemnizacion alguna, SEPTIMA. - KL TRABAJADOR sc
obliga a labovar ln Jomada de Trubajo que indiquen las disposiciones laboruics sobre la materia y que pam el gjercicio
propio de sus negocios exprese KL EMPLEADOR en su Reglamento Interno de Trabajo, K1, EMPLEADOR podra hicer
#jusics o cambios de horario o cambios en la Jomada o trabajo, cunndo asi Jo estime convenicente. incluso poded hacer
cambios diarios de las horas de inicio en pro del bienestar del trubajador. OCTAVA. - | durscion de e8¢ comrito serd
INDEFINIDO: no obstante. EL TRABAJADOR podrit darlo por terminado mediante aviso cscrito presentade con una
antelacion vo (nferior 4 treinta (30) dias para que EL EMPLEADOR lo reemplace, NOVENA, - Queda especificamente
autonzado EL EMPLEADOR, cn concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar del salurio las SUMAS [oe,
por conceple de peéstamos, fe hagn a EL TRABAJADOR de acuerdo con lus reglas que ésta je para of efeeto. Tumbicn
queda autorizado EL, EMPLEADOR para descoatar I totuhicad de las deudas pendientes de KL TRABAJADOR porcl
concepto antes mencionado, de L Niguidacion de prestaciones sociales ¥ salarios que resulten o lu terminacion de este
contislo. DECIMA, - EL TRABAJADOR sc haril responsable de la custodia ¥ cuklada de Jos mychles, enscres v cquipos
de dotacion v de los demds bicnes y valores que le comesponda wilizar o mancjar en of desarvollo de su trabajo, y a la
termiracion del contrato. deberi entregar b totalidad de Jos bicnes asignados, respondiende en todo caso por ln pérdidn o
los dafios ocasionados a las mismos. DECIMA PRIMERA - Son Justas causas para dar por terminado ol presente contrate
de trabajo, par parte de EL EMPLEADOR, ademés de las crumeradas en ¢ literal u) det anicalo 7o, del Decreto Luey 2351
de 1965, las siguientes que se consideran graves; u) Bl abandeno del trabajo por un (1) dis o ¢l abandoso del sitio de
trubajo sin cuusa justificada, calificacion que le corresponde a KL EMPLEADOR. b) 121 retardo hasta por quinee (15)
minutos en la hom de entrada al trabajo, sin excusa suficicnte, Por Quinta vor, ungue o ose canse perjuicio de
consideracion a EL EMPLEADOR. ¢ La violscion leve por parte de EL TRABAJADOR ée las obligaciones legales,
cortructuales o reglamenturias, por tercera ver, d) El resardo en la bora de ontrads al trabujo sin excusu suficiente cuando
- cause grave perjuicio 3 EL EMPLEADOR, ain por primera vez. ¢) Solicitar prestamos cspeciales o uyuda ccondmicy
los elicnies de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo ¢ oficio o aceptaries donacioncs e cualguier ¢lase sin su
previa autorizacion. £} Autorizar o cjocutar, sin sor do su compelencia, operaciones que ifecten los imtereses de K1,
EMPLEADOR 2) Retener dincro o hacer electivos chegues recibidos pura EL EMPLEADOR, h) Valerse del Good will
de EL EMPLEADOR o dc lus labores encomendadis por &sta, para emprender, respaldar o sereditar negacios purticulanes
o actividades comerciales personales. i) Presomtar cuentas do gaslos ficticias o reportar como cumplidias, tarcas no
elfectuadas, |) Cualquier actitud en jos compromisos comereiales, personales o on las relaciones sociakes que poeda glectar
en forma nociva i reputacion de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademsits de Tax obligiciones previstas en la
ley, en los reglamentos y en las clausulas de este contrato, EL TRABAJADOR s compromete a cumplir ks siguicntes
obligaciones especiales: a) Guardar rigurosa moral y buen trato pam con s supenores, companeros de trabajo v pant con
el piblico en gencral. b) Abstenerse de Propiciar serias desavenencias con sus compaficros de labores ¢) Cuidar =u
presentacion persenal dentro de tas pormas de puleritud ¥ ¢l decora, confonne a los requerimientos de su cargo. d) Dar
aviso a KL EMPLEADOR cuando por cualquicr circunstancia no pudicre concurrir al trabajo, de acuerdo con lo preserito
parat ¢l efecto en el Reglamento Intervo de Trabajo. PARAGRAFO, - 1] incumplimiento de calquicrn de las obligiciones
contentidos en esta chiwsuly, por una sola vez serd considersda como vialacion grave para todos los efectos legales, on
especial para ¢l preaviso en el numeral 6o, del literal ) del wrticulo To. del Decreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA,
- Los descubrimientos, invenciones y mejoris en ks procedimientos, asi como todos los trabajos ¥ consipuentes resultados
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mejoras, respetindose ¢f derceho de EL TRABAJADOR u ser mencioniads como inventor en la patente, si asi lo desca, y
debiendo facititar ¢l cumplimiento oportune de lus formalidades. firmando o extendiendo los poderes v documentos
necesurios para tal fin, segtn ¥ cuando se los solicite KL EMPLEADOR, sin que esta quede obligada al pago de
compensacion alguna. DECIMA CUARTA.- En consideracion a que toda liquidacion Y pago de salarios v prestuciones
suciales exige vavios dias para obtener los datos necesunios e informes v asi mismo, implicat su revision, hacer y aprobar Ja
liquidacion definitiva y givar los cheques correspondicntes, e, v en algunos casos es nocesstio hucer la entrega del cargo
mediunte acta v los elementos entregados como dotacion, 1as partes de comin acuerde convienen en fijar un plzo maximo
de quince (15) dias, que se consideran mzonubles pard cstos efectos, plazo que se contand o partir de 13 focha de
termimacion del presente contrato. Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podri liquidar y pagar los salarios vio
prestaciones socmles sin que por ello incuma en mor de ninguna nittirakezy ni quede obligada o pagar ln indemnizacién
moratoria contemplada cn el articulo 65 del Codigo de Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. - L TRABAJADOR
tendrd derecho al pago de vacuciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquicra que esle son
DECIMA QUINTA, - |.as partes convienen que los pagos efcctuados al trubajador por concepto de pastas de transporte,
pastos de represeatacion, elementos de trabajo y etros semejantes realizados en dinero o en especie, que no beneficien o
enrigquezcan # EL TRABAJADOR, sino gue se destinen al desempedio s cabalidad de sus funciones, no tiene cardeter
salarisl. DECIMA SEXTA. - Las partes manifiestan qixe no reconoceran valides o estipulaciones distintas al peesento
contrato, ¢l cusl constituye su acuerdo V sustituye en todas sus purtes cualquier otro contrate veshal o escrito quUe rigicra
con uatclaeron  la finma y cjecucion de éste, DECIMA SEPTIMA. - Iin conseeuenciu, toda modilicacion del slario 0
ot estipulacion sustancial que acuerden las paries sc hard constar al pie del presente contrato, bajo la firma de los
contratantes o por medio de comespondencin cruzada entre cllas.

En fe de lo expuesto se fimman ante testigos, on la ciudad de Palmira - Valle a los diccisdis (16) dins del mes de agosto del
2023, en dos (2) ciemplares def mismo tenor, wo (1) para EL EMPLEADOR y uno (1) que se catrega o KL
TRABAIADOR

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR 74 O Asw /. (= M
CO N de ceNn29671829 72w pa/m Sro.

TESTIGOS,

CCoNe

=

C.C/N" e
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: MERLYN BIBIANA GOMEZ LOPEZ

Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, AGOTO 31 DE 1007

Maclonalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.1.006.288.781

Fecha de Ingreso: MAYO 16 DEL 2024

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jormada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA — VALLE DEL CAUCA

Salario Mansual: UN MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS ($1.300.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($162.000)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por el presente, que entre los suscritos 2 saber ANA LUCIA BORIA CABRERA, vecina de Palmira,
mdentificada con Cédula de Ciudadania Wimern 66.759 284 expedida en Palmiru, guien en nombre v representacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
BOO107454-3 y que en mdelants se denominard EL EMPLEADOR, por una parte, ¥ por b otra. MERLYN BIBIANA
GOMEEZ LOPEZ, de las condiciones wmiba indicadas, mayor de edad, ¥ quien se denominerd EL TRABAJADOR,
hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de las siguientes
clinsulas: PRIMERA.- EL TRABAJADOR sc obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo en el desempeiio
de las funcines propias de MANTPFULADORA DE ALIMENTOS - OFICIOS GENERALES v en las labores
aneias, dependientes ¥ complementarias del mencicondo cargo, de conformidad con las drdenes e instrocciones que
para wl fin le imparia EL EMPLEADOR o sus representanies; irabajo que realizard en forma exclusiva para EL
EMPLEADOR, no pudiendo Ishorar en favor de otro EMPLEADOR ni rabajor por cuenta propia en labores
- similares o conexas a las que esié realizando en desarrolla de esie conirate de rabajo. PARAGRAFO, - Oueda
entendide que csie conirato sepuird rigiendo 1a prescate relacidon, aunque EL TRABAJADOR cambae de cargo o
Hepue a realizar funciones distinlas & las fijadas en la presente chiwsula. SEGUNDA. - REMUNERACION. LA
EMPRESA pugaa @ EL TRABAJADOR puor la presiaciin personal de sus servicios un sslano equivalonie a una
suma fja de: un salario minimo mensual legal vigenie mis bo correspondiente a suxilio de ransporie gue s¢ pagard
par periodos quinecnales vencidos. PARAGRAFD L- Fn el salario mensual aqud estipulado, ha quedado incluido ¢l
vidor del descanso dominical ¥ festivo remunerado por ¢ cormespondiente mes de servicios, PARAGRAFQ L- 5¢
podrd dar por parie de EL EMPLEADOR, un suxilio habiual por concepto de rendimients, el cual quedard
scordado mediante la firma de este documento, que s¢ realiza por mera liberplidad de EL EMPLEADOR y que en
ningin momenio se olorga para enriguecer ¢l patrimonio de EL TRABAJADOR, sino que por ¢l contraria, 32
reconoce para aqucllos rabajadores que mucstran una motivacidn adicional al mamenta de desemperiar & cabalidsd
las funciones contratudas, por un vulor variahle, PARAGRAFD 1, — En ningln caso se entenderi que este pago que
ie realivs por mers lberalidad de] EMPLEADOR ol TRABAJAIOR por concepto de rendimicnbo: & e un pags gus
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busca retnbuir ¢l wrabaje del vabajador b Fn mingun caso estd cambiando b naturalesa de un pago al trabajador, ¢ No
weme una destivacion espeeifica y d e un pago especifico, que busca bonificar al irabajador por s buen servicio
TERUERA. - En el desempeto de la funcién contratad, EL TRABAJADOR deberd proceder con extremn cunidasa.
dhgencia ¥ honetidad propios de las personas de bien, en ¢l tiempo y en las condiciones acordadas com FI,
EMPLEADOR, como wambsén en aquelios sition o lugares en que csta lenga establecido el gro de sus negocios
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y acepta que m ejecuciin de esie contraio podrin ser modificadis sus funciones
¥ responaabslidades y que s sitio de tabajo serd la ciodad de Palmira - Valle, sin embargn, podia ser trasladado »
cualquicta de las sedes de FL FMPLEADOR en cualquicr scotor de la cludad ¢ incheso del pais, sin que este salo hocha
 poeda ser consaderado como desmegora de sus condiciones de trabajo. QUINTA, « EL TRABAJADOR exta obligads
puandar exticta reserva sobie todos Tos datos, fimmlas, hechos y circunstancias de que tenga conicimients pof tazon de su
rabaja, en relacion con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya comunicacion a otros, de forma directs o mdirecta,
podiers cousarle cualquier clase de perjuicios a ésta, SEXTA: PERIODO DE PRUERA. [ periodo de prucha del
presenie contralo comesponde 4 PMOS MESES v por consiguiente cuslquien de las partes podrii terminarko unilateralmente
en cuslquict momento, durante dicho perfodo, sin que cause indemnizacion alguna. SEPTIMA, - FL TRARAJADOR se
obliga & laborar [ Jomada de Trabajo que indiquen las dispusiciones laborales sobre la materia ¥ que pars el gjerumm
propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR en su Reglamento Intemo de Trabajo. EL EMPLEADOR podrs haeer
| mjustes o camhios de horanio o cambios en la jomada de trabajo, cusndo asi bo estime convenents, inchaso pusird hacer
| Gambion diarios de las hors de inicio en pro del bienestar del trabajados, OCTAVA. - La duracion de este conrato serd
i INDEFTNTDNG; no obstante, EL TRABAJADOR podrd dardy por terminado mediante aviso escriin prescntade con una
| aniclachin no wnfenor a treinta (30) dias para que EL EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA. - Cheeida especificamente
:mnﬁﬂrmﬂﬂﬂ,mmmdmchmh;kmimunﬁunu,pmmm:kluhmlumm.
pot concepio de préstamos, fe haga o EL TRARAJADOR de acuerdo con las reglas que ésta fije para el efecta. Tambidn
gueda sutonzsdo EL EMPLEADOR pars descontar ln todalidad de las deudas pendientes de EL TRABAJADOR pos el
conceplo mmes mencionado, de 13 liguidacion de prestaciones sociales ¥ salanns que resalten a la fermenacwin de este
contrate. DECIMA. - EL TRABAJADOR se hari responssbie de la custodia ¥ cundado de los muchies, enseres ¥ equipos
de dotacion y de los demis bienes y valores que le comesponda utilizar o mancjor en el desarrollo de su trabapo, ¥ 4 la
lermunacian del contratn, deberd entregar la totalidad de Jos bienes asignados, respondiends en tsdo caso por la pérdids o
los daiios ocasionados a los mismos. IECIMA PRIMERA - Son justs causas pam dar por terminaido el proscrts contrato
| de rmbajo. por parie de EL EMPLEADOR, ademis de las enumerndas en el lieral a) del articwlo 7o, del Decrete Ley 235
| de 1965, las sigwienies que se consideran graves; a) El abandono del trabajo par un (1) dia o el shardons del abo de
| rehajo un causs pustificads, calificsciin que le corresponde a EL EMPLEADOR. b) El retando hasta por quince i ] 5)
| mengios ¢n la hora de entrada al trabajo, sin excusa suficiente, por quints ver, sungque no s cause perjuicrs de
| vonsdiciaciin a EL EMPLEADOR. ¢} La viglacitn leve por pane de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales.
contractuales o reglamentarias, por tercera vez. d) El retardo en la hora de entrada al trabajo sin evouss suliciene cumdo
Caune grave perjurcio o EL EMPLEADOR, adn por primera vez. ¢) Solicitar prestamos especiales o ayuda econimica a
lus clientes de EL EMPLEADOR aprovechindose de su eargo u oficio o ecepiarles donaciones de cualquier clise sin s
Previa msunissckin 1) Autorizar o ejeculsr, sin ser de £U coanpelencia, operaciones que afecien bis istereses de KL
EMPLEAIR g) Retener dinero o hacer efectivos chegques recibidos para FL EMPLE ADOR. h) Valerse del Chood Will
& KL EMPLEALMOR o de las labores encomendadas por ésta, parn emprender, respaldar o scredilas B partculares
o scuvidades cumcicales personales. |) Presemiar cuemas de gastos fcticias o reportir oone cunplides, Laness Bo
elntusdas pi Cuslguicr scttad en los compromases comergiales, personales o en las rebscmmes wonalon gue pusils sfou
o burma nuciva s repaacidn de FL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Adomia de Lis obligaciones previdas en b
by ol veglamens v en las clbuslas d¢ este contiato, EL THABAJADOR s compeuaseis clabiiplil Liv sgusenies
whel e dmmcn eupryiales ) Chssrdar rgaross meral y buen Tl pars oon @S sapenons, compaferos & ahage § s oo
] pubdus en general b) Abstenerse de propiciar seriss desavenondias con ss corpadeios de Labwres o) Clody
P i il dentro de las pormas de pulcritud y ol decoro, coofonmg g bes Peguenimienios o s carge. di Das
i s LL EMPLEADOR cuands por oualiguier circunstania mo puadicre ooncurn al rabajo, g somenbe sos b pros g
pare i et on of Keglamento Interno de Trahago. PARAGIRAFO. « El icumplimsento de widibuisgia o Lin ol o manin
isilrtadar o eels cClhusals, por ung sols ves send considerado oo violagidm grave pass odios los dlatos logadis, m
| oo il pain ol envani om ol mumeral bu. del liserul 2) del antloulo To del Deverto 2331 de 1905 DECIMA TERCERA
" s i b nsenia, e e e s on b o edheientin, an comso ks los Walhagos § comaigurentos ok |
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de las actividades de FL. TRABAJADOR micntras esté al servicio de EL EMPLEADOR, pertenecen exclusivamente a
tsia; en consecuencia, la empresa tendrd derecho de hacer patentar o su nombre o a nomhre de lerceros a esos inventos o
mejoras, respetindose el derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado como inventor en la patente, si asi lo desea, y
debiendo facilitar el cumplimiento opomuno de las formalidades, firmando o extendiendo los poderes ¥y documentod
necesarios para tl fin, segin y cuando se los solicite EL EMPLEADOR, sin que esta quede obligada al pago de
compensicidn alguna, DECTMA CUARTA.- En consideracidn a que tods liquidscidn v pago de salsriog y prestaciones
sociales exige varios dias para obtener log datns necesarins ¢ informes v asi mismo, implica su revisién, hacer y aprobar la
liquidacién definitiva y girar los cheques correspondientcs, eic., ¥ en algunos casos es necesario hacer la entrega del cargo
mediante acta ¥ log elementos entregados como dolacian, las paries de commin acuerdo convienen en fijar un plezo miximo
de quince (15) diss, que s¢ consideran razonables para estos efectos, plaze que se contand & partir de la fecha de
termminacion del presente contrato. Dentro de este plazo EI. EMPLEADOR podrd liquidar y pagar los salarios yo
prestuciones sociabes sin que por ello incwra en mor de ninguns naturalezn ni quede cbligada a pagar la indemnizacida
maoratoria contemplada en ¢l articulo 65 del Cadigo de Sustantivo del Trobajo. PARAGRAFQ. - EL TRABAJADOR
tendrd derecho 8l pago de vacaciones y prima de servicios en proporcidn al tempo laborado, cualquiern que este sea
DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que los pagos efectuados al trabajador por concepto de gastos de transporie,
gasios de representacidn, elementos de trabajo y olros semejantes realizados en dinero o en especie, que no beneficien o
enriquezean a EL TRABAJADOR, sno que s destinen o desempedio a cahalidsd de sus funciones, no tiene caricter
galarial, DECIMA SEXTA. - Las panes manificslan que no reconocerdn valider a estipulaciones distintas al presente
contrato, el cual constituye su acuerdo ¥ sustiluye en lodas sus partes cualquier otro coniral verbal o escrito que rigien
com antelaciin a la firma y cjecucion de ésic. DECIMA SEPTIMA. - En conscenencia, toda modificaciin del salario u
otra estipulacion sustancial que acucrden las partes se hara constar al pie del presente contrata, baio la firma de fos
coniralanies o por medio de comespondencia crurads entre ellas,

En fe de lo expuesto s firman anic testigos, en la ciadad de Palmira = Valle a los dieciséis (16) dias del mes de mayo del
2024, en dos (2) ejemplares del mizsmo tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR y weo (1) que sc entrega a EL
TRABAJADOR

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR Metlin  Bibiana 6.
CCN de con1006ZARAB1 &« Falmira ._'u'q" e
TESTIGOS,
CC N de C.C N de
|
3
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ELNA RN CIRCULAR INTERNA CENTRO DE BIENESTAR
FECHA: 10/09/2018 DEL ANCIANO
VERSION: 00 PUBLICIDAD REGLAMENTO | CASA DEL hhﬁ:flﬂﬂ DE
PAGINA 1 DE 1 INTERNO DE TRABAJO PAL

DE: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

PARA: TRABAJADORES EMPRESA
ASUNTO: PUBLICIDAD REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, informa &
lodos los trabajadores que la empresa, ha adoplado el Reglamento Intemo de
Trabaje, entendiendo por ésle el conjunto de normas que determinan las

condiciones a las que deben sujetarse el empleador ¥y sus trabajadores en el
desarrollo de su actividad.

Con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo 22 de la Ley 1429 del
2010, la cual modifico el Articulo 120 del Codigo Sustantivo de Trabajo, el contenido

de dicho reglamento se publica en la cartelera de la empresa en dos (2) silios:
ubicados en la yen de

la misma,

El Reglamento de Trabajo empezara a regir a partir del dia nueve (08) de oclubre
del afo dos mil veintitres (2023).

Cordialmente,

Jefe Gestién Humana

Recibo notificacitn,

Hga!,m &.mﬂﬂ E
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cODIGO-000
&
CECHA 01082023 COMUNICADO
VERSION: 00
PAGINA 1 DE 1 N FICACION

CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE
PALMIRA

CIUDAD: Palmira - Valle

| FECHA: Mayo 16 del 2014

TEMPLEADOS EN GENERAL

EMPLEADOR: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

COMUNICADO

CAMARAS DE VIGILANCIA

REFERENCIA: INFORMACION A LOS TRABAJADORES EN GENERAL SOBRE INSTALACION DE

fin de la empresa,

5S¢ comunica a los tabajadores en general que:

1. Que se¢ ha instalado un sistema de vigilancia mediante cdmaras en el interior del CENTRO DE
BIEMNESTAR DEL ANCIANDO CASA DEL MENDIGD DE PALMIRA, situados en a3 panes mas
clevadas para garantizar la sepuridad de los irabajadores, clienics, usuarios v todas agquellas
personas que concurran al interior de las instalaciones de la empresa,

2. Que la informacién oblenida y almacenada mediante el sistema de prabacion se utilizara
exclusivamente para fines de prevencidn, seguridad y proteccién de personas y bienes que se
encucntren en ¢l establecimiento o instalacion sometida a proteccitn,

3. FEl empleador cstd facultado para hacerlo siempre que sc aticndan a las preseripeiones de orden y
seguridad establecidas en el Reglamento Intemo de Trabajo ¥ siempre que tales disposiciones
respeten la honra, dignidad y la vida privada de sus trabajadores, lo cual siempre ha sido y serd ¢l

A LEMAMSENE,

STIVENS SANCHEZ GONZALEZ,
Jefe de Geatidn Humans

Consance de eotrega

Metlin Bibana 6.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: ALEXANDRA MEDINA HERNANDEZ

Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, OCTUBRE 29 DE 1999

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.1.113.699.299

Fecha de Ingreso: AGOSTO 20 DEL 2023

Cargo: OFICIOS GENERALES

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA — VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS {51,160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Consie por el presente, que entre los suseritos a saber ANA LUCIA BORJA CABRERA, vecina de Palmira,
wentificada con Cédula de Ciudadania Ndmero 66.759.284 expedida en Palmira, quicn en nombre y representacion
de CENTRO DX BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificads con NIT
800107454-3 y que en adelante se denominara L EMPLEADOR, por una parte, y por la vtra. ALEXANDRA
MEDINA HERNANDEZ, de las condiciones arnba indicadas. mayor de edad, y quien s¢ denominarda FL
TRABAJADOR, hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, conenido dentre de
lus siguientes clausulas: PRIMERA.- EL TRABAJADOR se ohliga 4 incorporar su capacidad normal de trabajo cn
¢l desempefio de las funciones propias de un(a) OFICIOS GENERALES v en Jas lubores anexas. dependientes v
complementarias del mencionade cargo, de conformidad con las 6rdencs ¢ instrucciones que para tal fin le impanta
EL EMPLEADOR 0 sus representantes: trabajo que realizara en forma cxclusiva para EL EMPLEADOR, 1o
pudiendo laborar en favor de otro EMPLEADOR ni trabajar por cuenta propia en labores similares o conexas o las
que esté realizando en desarrollo de este contrato de trabajo. PARAGRAFO. - Queda entendido que este contralo
sepuird rigiendo la presente relacion, aunque EL TRABAJADOR cambic de cargo o llegoe o realizar funciones
distintas @ las fijadas cn la presente cliusula. SEGUNDA. - REMUNERACION, LA EMPPRESA pagari o EL
TRABAJADOR por It prestacion personal de sus servicios un salario equivalente a una suma fija de: un salario
minimo mensual legal vigente més lo correspondiente a auxilio de transporte que se pagard por periodos guincenales
vencidos. PARAGRAFO 1.- En ¢l salario mensual acul usupulado ha quedado incluido ¢l valor del descanso
dominical ¥ festivo remunerado por el corespondiente mes de servicios. PARAGRAFO 2.- S¢ podré dar por parte
de KL EMPLEADOR, un suxilio habitusl par conseplo de rendimiento, ef cual quedard acordado mediante 1o firma
de este documento, que sc realiza por mera liberalidad de EL EMPLEADOR ¥y que en ning(in momenio s¢ olorgi
para eanquecer ¢l patrimonio de- EL TRABAJADOR, sino que por ¢l contrario, ¢ reconoce para .lqucllus
tmbajadores gue muestran una motuauon adicional al momento de desempefiar a catalidad las funciones
contratadss, por un valor variable. PARAGRAFO 3. - In ningin caso se entenderd que este pago que se realiza por
mera liberalidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR por concepto de rendimicnlo: a. ¢s un pago que busca relribuir ¢
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trabago del trabajador b, En mingan caso estd cambiando la naturaleza de un pago ul trabajador, ¢ No tiene una destinacion
especifica y d. es un pago especifico, que busca bonificar al trabajador por su buen servicio. TERCERA. - Fn el
desempenio de la funcién contratada, EL TRABAJADOR debera proceder con extreme cuidado, diligencia y honestidad
propias de ks personas de bien, en el tiempo y en las condiciones acordadas con KL EMPLEADOR, como también en
aquellos sitios o lugares en que esta tenga establecido el giro de sus negocios. CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce Y
acepli que en ejecucion de este contrato podrin ser modificadas sus funciones y responsabilidades y que su sitio de trabugo
serd 1a cipdad de Palmira  Valle, sin embargo, podré ser trasladado a coalquicra de las sedes de EL EMPLEADOR on
cualquier sector de la cludad ¢ incluso del pais, sin que este solo hecho pueda ser considesado como desmejora de sus
condiciones de trabajo, QUINTA. - EL TRABAJADOR csti obligado 4 guardar estricta reserva zobre todos los datos,
formulus, hechos y circunstancias de que tenga conecimiento por razon de su trabaje, en relacion con la sctividud de FL
EMPLEADOR y cuya comunicacidn a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualyuier clase de perjuicios a
esti. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA, El periodo de prucha del presente contrato corresponde 4 DOS MESES vy por
consiguiente cualquicrn de las partes poded terminarlo unilateralmente en cualquicr momento. durunte dicho perioda, sin
que cause indemnizacidn slguna. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR sc obliga u Jaborar la Jornada de Trabajo que indiquen
las disposiciones laborales sobre la muteria y que para ¢l cjerciclo propie de sus negocios exprese EL EMPLEADOR en
su Reglamento Interno de Trabajo. EL EMPLEADOR padrd hucer ajustes o cambios de heoeario o cambios on la jornada
de trabyjo, cuando asi lo estime conveniente, mcluso podri hacer cambios diarios de ks horas de inicio en pro del bicnestar
del trabajador, OCTAVA. - La duracion de este contrato sera INDEFINIDO: no obstante, EL TRABAJADOR podra
darle por ferminado mediante aviso eserito presentado con una antelacisn no inferor a treinta (30) dias pars que KL
EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA. - Queda especificamente autorizado EL EMPLEADOR, en concordancia con
los icyes laborales vigentes, para descontar del salario las sumas que, por concepto de préstamos, le hag o 111,
IRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ¢sta fije para el efecto. También queda autorizado KL EMPLEADOR para
descontar Ty talidad de las dewdas pendientes & EL TRABAJADOR por el concepto antes mencionado, de la
liguidacitn de prestaciones sociales y salarios que resulten 2 ln terminacion do este contrato. DECIMA. - EL
TRABAJADOR s hard responsable de la custodia y cuidado de los mucbles, cnseres y equipos de dotacion v de los
demis brenes y valores que le corresponda utibzar o mancjar en el desarollo de su trabajo, ¥ a la tlerminacion del contrato,
deberit entregar la wtalidad de Jos bienes asignados, respondiendo on todo caso por la pérdida o los dafios ecasionados a los
mismos. DECIMA PRIMERA - Son justas causas para dar por terminado ol presente contrato de trabijo, por perte de EL
EMPLEADOR, ademas de las enumeradas en el literal a) del anticulo 7o, del Decreto Ley 2351 de 1965, las sig ientes que
se consideran graves: a) El abandono del trabajo por un (1) dia o ¢l abandono del sitio de teabajo sin cousa justificada,
calificacian gue ke comesponde a EL EMPLEADOR. b) El retardo hasta por quinee (15) minutos en la hora de entrads 2l
trabajo. sin excusa suficiente, por quinta vez, aungue 1o se cause perjuicio de consideracion a EL EMPLEADOR. ¢) 1.4
vielscion Jeve por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales, contractunles o reglumentirias, por tere i
vez, d) Ul retardo en fa hora de entradz al trabajo sin excusa suficiente coando cause grave petivicio s EL EMPLEADOR,
aun por primere vez, ©) Solicitar prestamos especiales o ayeda ccondmica @ los clientes de KL EMPLEADOR
aprovechindose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquice clase sin su previa autorizacion. 1) Autorizs o
ciecumar, sinser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de KL EMPLEADOR. ¢) Retener diners o hacer
clectives cheques recibidos pues EL EMPLEADOR. h) Valerse del Good Will de EL EMPLEADOR o de las labores
encomendadas por ¢sta. para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales porsonales.
1) Presentar cuentas de gastos ficticius o reportar como cumplidas, tiress no cfectuadas, 31 Conlquier actitud on los
compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que pucda afectar en forma pociva la reputacion de K1
EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademis de las obligaciones previstas en la ley. en los reglamentos ¥ en las
cliusulas de este contrato, EL TRABAJADOR sc compromete o cumplir lus siguientes obligaciones especiales; 2)
Guardar rigurosa moral ¥ buen trato parx con sus superiores, compaficros de trabajo v par con ¢l piblico ¢n general, b)
Abstenerse de propiciar serias desavenencias con sus companicros & lnbores. ¢) Cuidar su presentacion personal dentro de
las normins de pulentud y ¢l decoro, conforme a los requerimientos de su cargo. d) Dar aviso a EL EMPLEADOR cuando
por cualquier circunstancia no pudiere concurrie al tribajo, de acuerdo con 1o prescrito para ¢l ¢fecto en ol Reglamento
Intemo de Trabajo, PARAGRAFOQ. - El incumplimicnto de cualquicra de las obligaciones contenidas en esta cliusula, por
una sola ver serd considerado como violacion grave pura todos los cfectos legales, en espocial pam ¢l preaviso en ¢l
numeril 6o del literal a) del aniculo 7o. del Decreta 2351 de 1965, DECIMA TERCERA. - Los descubrimicntos,
invenciones y mejoras en los procedimientos; asi como todes los trabujos v consiguientes resultados de las actividades de

N2
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EL TRABAJADOR mientras esté al servicio de EL EMPLEADOR, pertenecen exclusivamente a ¢sta; en consecucneia,
Ia empresa tendni derecho de hacer patentar o su nombre 0 2 nombre de tereeros a es08 inventos o mejoras, respetindose ¢l
derecho de EL TRABAJADOR 2 sor mencionado como inventor en la patente, s asé fo desca, y debiendo facilitar ¢l
cumplimiento oportuno de las formalidades, firmando o extendiendo los paderes y documentos necesarios para tal fin,
sepin y cuando se Jos solicite EL EMPLEADOR, sin gue esta quede obligada al pago de compensacion alguna.
DECIMA CUARTA.- En consideracion a que toda liquidacion v pago de salarios ¥ prostaciones sociles exige varios
dias para obtencr los datos necesanios ¢ informes v asi mismo, implica su revision, hacer y aprobar la liquidacién
definitiva v girar los cheques correspondientes, cte., v en algunos casos es necesario hacer la entrega del cargo mediante
acta y los clementos entregados come dotacion, las partes de comin acoerdo convienen en fijar un plazo miximo & quince
(15) dias, que e consideran razonables para estos efectos, plazo Gue se contura a pardic de I fecha de terminucion del
presente contrato, Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podri liquidar y pagar los salanos y/o prestaciones sociales sin
que por cllo incurra en mora de ninguna naturalezs ni quede obligada a pagar la indemnizacion moratoria contemplada ¢n
el articulo 65 del Cadigo de Sustuntivo del Trabajo. PARAGRAFO, - EL TRABAJADOR lendr derecho al pago de
viuciones y prima de servicios en proporeion al tiempo laborado, cuslquicra que este sca. DECIMA QUINTA. - Las
partes convienen que los pagos efectuados al trabajador por concepto de gastos de transporte, pastos de representacion,
elementos de trabajo y otros semcjantes realizados en dinero 0 en ospecie, que no beneficien o enrigquezcan o EL
TRABAJADOR, sino que se destinen al desempefio o cabalidad de sus funcicaes, no tiene carcter salarial DECIMA
SEXTA. - Las partes manifiestan que no reconoceran validez a estipulaciones distintas al presente contrato, el cunl
constituye su aeuerdo y sustituye en todas sus partes conlquier otro contrito verbal o escrito que riglera con antelacion a la
firm y cjecucion de éste, DECIMA SEPTIMA. - En consceucncia, toda modificacién del salario u otra estipulacion
sigswanicial que acuerden las partes se hard constar al pie del presente contrato, bajo & firma de los contratantes o por medio
ae vorrespondencia cruzada entre ollas.

En e de Jo expuesio se finman ante testigos, en la ciwdad de Palmira  Valle a Jos veinte (20) dias del mes de septiembre
del 2023, en day (2) cemplares del mismo tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR y uno (1) que se entrega a 1L
TRABAIADOR

1L EMPLEADOR EL TRABAJADOR -/3/4“’"/4‘ Hledind
C.C N de CON 12F7q229 -ﬁ/M‘VQ

FESTIGOS,

C.CON° de CC.N" e
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OTROSI AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRI CENTRO DE BIENESTAR DEIL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y ALEXANDRA MEDINA HERNANDEZ

Eo Palmiea —~ Valle, a un dia (20) dias del mes de sepuiembee de dos mil vemutres (023), s¢ seumeron
STIVENS SANCHEZ GONZALEZ, identiticado con In védula d¢ Gudadania 1.113.635.759 de Palmira,
portader de s tanew profesional 202758 dd C.8. de b | sctvando on nombse ¢ epresentacion de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, conforne al poder que
s ndjunta al presente decumento, dentificado con N1 800.307.458-3, en adelante BL EMPLEADORIA} ¢
ALEXANDEA MEDINA HERNANDEZ identificadofa) comeo aparece al pie de su fioma, quien sctdn en
nomhbre propeo, en adelante EL TRABAJADOR(A) quicsies mansficstan de COMUN ACUERDO:

1 B TRABAJADOR{A) viene prestando sus servicios a CENTRO DE BIENESTAR DL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, toediante contrato boral 4 tetmino i

2 Como consecuencia de lo anterios, do muners claza, hbre, valentania y edpontancs e ha decadido
entre ¢l ENPLEADORA) y el TRABAJADOR{A), celebear ¢l presente documnento, coa o fin de
modificar ¢l tipo de contzato wmicial para convenito en un contrato a termino indefinido

3. Por lo movo, se cambiati por acverdo voluntane entee las paries, el contratn antenar, dandole lugar
4 U0 nuevo, que no cambard ks fechas de ingreso, manteniendo la antigiedad del tabapador en la
empresa, por clle no debiendo bgudar o antedor contrato por acoendo expreso de lzs pactes

obligadas.

A Lom foosniesor, o CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DE PALMIRA, c¢n cabess de so Representunte Lepal, mamfiest yoacuerds Wstemene coa ¢l
TRABAJADOR(A), que en ningiin caso se esta procediendo de mala fe, dejando clam que no se
busca en ningin momeato volnerar los desechos del mmabapdor(a), por lo contmnn, s¢ puede
evidenczar gue se busen mejorar by condiciones contractaales.

o

s por todo lo antesor, que de maners bbre y espoothnes o EMPLEADOR(Y) ¢ e
TRABAJADOR(A), han decsdido dejar sin efecto v vigenen todo o clusulade stenor del contrata
otiginal y permatiendo la generscion de uno suevo, el cual sem a termno wadefindo

6. T ouevo contrato se anexard a este documento intepealmente, dejando la salvedad v aclaratona de
que pot ningin motive se eadrd renovado ol periodo de prucha v que el conpunto de prestacinnes v
ncreencins laborales se tomarin ea considetacion con los tempos del mucio del contrato origisal

Iin constaneta Hrman,

El empicador,

STIVENS SANCHEZ GONZALLZ

C.C. 1.113.635.759 de Palmira

T.P. 292.758 del C.8. de la ),

(Apoderado de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DI
PALMIRA)

El rabajador,

A/fa aﬂﬁ/m’
Nombre: - Aeaorda stama H.
€ wm3caqaraq
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: JOHN JAIRO VALENCIA CASTANO

Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, JULIO 13 DE 1982

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.14.695.720

Fecha de Ingreso: AGOSTO 20 DEL 2023

Cargo: OFICIOS GENERALES

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)

Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por ¢of presente, que entre los suscritos a saber ANA LUCIA BORIA CABRERA, vecina de Palmira,
identificada con Cédula de Ciudadania Ndmero 66.759.284 expedida en Palmir, quicn ¢n nombre y representacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificade con NIT
S00107454-3 y que on adelante se denominard L EMPLEADOR, por una parte, y por la otra, JOHN JAIRO
VALENCIA CASTANO. dc las condiciones arriba indicadas, mayor de edad, v quien se denominard K1,
TRABAJADOR. hemos celebeado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. contenido dentro de
las siguientes cliusulas: PRIMERA.- EL TRABAJADOR s¢ obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo en
¢l desempedo de las funciones propias de un{a) OFICIOS GENERALES y ¢n las tabores anexas, dependicntes y
- complementarias del mencionado cargo, de conformidad con las érdences ¢ instrucciones que para tal fin le imparta
EL EMPLEADOR o sus represeniantes; trabajo gue realizard en forma exclusiva para EL EMPLEADOR, no
pudiendo laborar ¢n favor de otro EMPLEADOR ni trabajar por cuenta propia en labores similares o conexas a las
que esté realizando en desarrollo de este contrato de trabajo. PARAGRAFO. - Queda entendido que este contrato
- sepuird rigiendo la presente refacion, aunque EL TRABAJADOR cambie de cargo o llegue o realizar funciones
 distintas a las fijadas en la presente clivsula. SEGUNDA. - REMUNERACION, LA EMPRESA pegari o EL
TRABAJADOR por fi prestacion personal de sus servicios un salario equivalente 4 uana suma fija de: un salario
minimo mensual legal vigente mas lo correspondiente a auxilio de transporte que se pagazd por perfodos guincenales
vencidos. PARAGRAFO 1.- En ¢l salurio mensual aqul estipulado, ha quedado Ircluido ¢! valor del descanso
- dominical y festivo remunerado por el correspondiente mes de servicios. PARAGRAFO 2.- Se podra dar por partc
de EL EMPLEADOR, un auxilio habitusl por concepto de rendimiento, ¢l cunl quedan scordado mediante la finma ’
- de este documento, que se realiza por mera liberalidad de EL EMPLEADOR y que en ninglin momento s¢ olorga

para enriquecer ¢l patrimonio de EL TRABAJADOR. sino que por el contrario, se reconoce para aqguellos

trabajadores que moestran una motivacion adicional al momento de desempeniar g cabalidad las funciones

contratadas, por un vidor varinble, PARAGRAFO 3. - In ningun ¢aso se entengderd gue ¢ste pago que s¢ realiza por

mera liberalidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR por concepto de readimicnto: a. cs un pago gue busca retribuir ¢l
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trabaajo del trabajador b. In ningin caso estd cambiando la naturalez de un pago al tmbajador, ¢. No tiene una destinucién
especifica v d. ¢s un pago cspecifico, que busca bonificar al trabajador por su buen servicio, TERCERA. - En ¢l
desempeiio de ln funcide contratuda, EL TRABAJADOR deberd proceder con extremo cuidado, diligencia v hoaestidad
propios de las personas de bien, en ¢ ticmpo y en las condiciones acordadas con EL EMPLEADOR, comu también ¢n
aquelles sitios o lugares en que esta tenga establecido ¢l giro de sus negocios. CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y
acepla gue en ejecucion de este contrato podrin ser modificadas sus funciones v responsabilidudes v que su sitio de trabajo
serd lu cindad de Palmira -~ Valle, sin embargo, podra ser trusladado a cualquicra de las sedes & EL EMPLEADOR cn
cualquier sector de la ciudad ¢ incluso del pals, sin que este solo hecho pueda ser considerado como desmejora de sus
condiciones de trabajo, QUINTA. - EL TRABAJADOR estd obligado a guardar estricta reserva sobre todos Jos datos,
formulas, hechos y circunstancias de que tenga conacimiento por razon de su trabajo, on relacién con la actividad de EL
EMPLEADOR y cuya comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios a
et SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. El perfodo de prucha del presente contrato corresponde a DOS MESES v por
consiguiente cualquicrt de las partes poded 1erninario unilateratmente en cualquicr momento, durante dicha periodo, sin
que cause indemnizacion algunt. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se obliga a Jaborur la Jomada de Trabajo que indiguen
las disposiciones laborales sobre ln materia y que para ¢ ¢jercicio propio de sus negecios exprese EL, EMPLEADOR ¢n
su Reglamento Interno de Trabajo. EL EMPLEADOR podrid hscer ajustes o cambios de horunio o cambios en ls jomada
de trabajo, cuando asi lo estime conveniente, incluso podri hacer cambios diarios de Jas horas de inicio en pro del bicnestar
del trubajador. OCTAVA. — La duracion de este contrato serd INDEFINIDO: no obstante, EL TRABAJADOR podri
darlo por terminado medinnte aviso eserito presentado con una antelseion no inferior a treinta (30) dias para que EL
EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA, - Queda especificamente autorizado EL EMPLEADOR, on concordancia con
lns leyes Jaborales vigentes, pars descontar del salario las sumas que, por concepto de préstamos, le hagn o bl
TRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ésta fije para ¢! efeeto. También queda autorizado EL EMPLEADOR para
descontar la totalidad de las deudas pendientes de EL TRABAJADOR por ¢l concepto antes mencionado, de la
liquidacion de prestaciones sociales y salorios que rosulten o la terminacion de cste contrato. DECIMA. - EL
TRABAJADOR sc hard responsable de la custodia v cuidado de los muchles, enseres v oquipos de dotacida v de los
demids bieanes y vilores que ke corresponda utilizar o mangjar en ¢l desarrollo de su trabajo, y a la terminacion del contrato,
deberd entregor ln totalidad de los bienes asignadaos, respondiendo en 1odo caso por la pérdida o los dufios ocasionados & los
mismos. DECIMA PRIMERA - Son Justies causas para dar por terminado ¢l peesente contrate de trabajo, por parte o Fl
EMPLEADOR, ademis de las enumeradas en el litersl 2) del articulo 7o, del Decreto Ley 2351 de 1965, fas siguicnies quc
se consideran graves: a) El abandono del trabajo por un (1) dia o ¢l abandono del sitio de trabajo sin causa justificads,
calificacion que le corresponde 8 EL EMPLEADOR. b) El retardo hasta por quinee (13) minutos en la hora de entrada al
trabajo, sin excusa suliciente, por quimta vez, aunque no se cause perjuicio de consideracion o EL EMPLEADOR, ¢) 1.a
violacion leve por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales, contructimles o reglamentarias, por tercera
vez. d) Bl retardo en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente cuando cause grave pesjuicio a EL EMPLEADOR,
aim por primeza vez, ¢) Solicitar peestamos especiales o ayuda econdmica o los clientes de FI, EMPLEADOR
aprovechindose de su cargo v oficio o aceptarles donaciones de cualguier clase sin su previa autorizacion. ) Autorizar o
cjceutar, sin ser de su competencia, operaciones gue afeaen Jos intereses de EL EMPLEADOR. ¢} Retener dinero o hacer
cfectives cheques recibidos para EL EMPLEADOR. b) Valerse del Good Will de EL EMPLEADOR o de las lubores
eneomendadas por ésta, para emprender, respaldar ¢ acreditar negocios particulares o actividadks comerciales personules.
i} Presentar cuentas 3¢ gustos licticias o reportar como cumplidas, tarcgs no cfecteadas. j) Cunlquicr actitud en los
compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociules que pueda afectar on fonna rociva la reputacion de EL
EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA, - Ademis de las obligaciones previstas en s ley, en los replumentos y en las
cliusulas de este contrate, EL TRABAJADOR se compromete a cumphir las sipuientes obligaciones cspeciales: a)
Cuardar rigurosa moral ¥ buen trato pars con sus superiores, compaeros de trabajo v pans con ¢l pdblico en general. b)
Abstenerse de propiciar serias desavenencins con sus companierns de labores. ¢) Cuidar su presentacion persenal dentro de
las normas de puleritud v el decoro, conforme a los requerimiontos de su cargo. ) Daraviso 4 KL EMPLEADOR cuimdo
por cualquier circunstancia no pudicre concurnir al trabajo, & acuerdo con lo preserito para ¢l efecto ea ¢l Reglamento
Intemo de Trabajo. PARAGRAFQ. - 1 incumplimiento de caalquicr de las obligaciones contenidus en esta cliusula, por
una sola vez seed considerado come violacidn grave para todos los cfectos legales, en especial para ¢l preavise en el
numerul 6o del literal a) deb anticulo 7o, del Decreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA. - Los descubrimicntus,
invenciones y mejoras en los procedimientos, asi como todes los trabajos v consiguientes resultados de las actividades de
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EL TRABAJADOR micniras esté al servicio de EL EMPLEADOR, pertenceen exclusivamente a ésta; en consecuencis,
la empresa tendri derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de tereeros a esos inventos 0 mejoras, respetandose ¢l
derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado ¢como inventor en Ia patente. si asi Jo deses. v debiendo facilitar ¢l
cumplimicnto oportuno de las formahdades, fimando o extendiendo los poderes y documentos necesarios para tal fin,
segan y cuando se los solicite EL. EMPLEADOR, sin que esta quede oblignda al pago de compensacion ulgunn.
DECIMA CUARTA.- In consideracion a que toda Jiquidacion v pago de salarios v prestaciones sociales exige varios
dins para obtener los datos necesarios ¢ informes y asi mismo, implica su revision, hacer y aprobar la liquidacion
definitivi ¥ girar los cheques comespondientes, ¢e., y en algunos casos es necesarto hacer |a entrega del cargo mediante
acta y fos clementos entregados como dotacion, las partes de comim acuerdo convienen en fijar un plazo nxiximo de quinee
(15) dins, que se consideran razonables pars estos efectos, plazo que o contard a partic de Ta focha de termimacion del
presente contrato. Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podri liguidar y pegar los salarios y/o prestaciones sociales sn
que por ello incurra en mora de ninguna naturaleza ni quede obligada a pagar ln indemnizacién moratoria contemplada en
el articulo 63 del Cadigo de Sustantiva del Trabajo. PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR tendni derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cunlquicsa que este sea. DECIMA QUINTA. - Las
partes convienen que los pagos efectuados al trabajador por concepto de gastos de transporte, gastos de representacion,
clementos de trabajo y otros semcjantes realizados en dinero o en especie, que no benelicien o eariguesean & EL
TRABAJADOR, sino que se destinen al desempefio a cabalidad de sus funciones, no ticne cardcter salarinl. DECIMA
SEXTA. - Las partes manificstan que ne reconoceran validez a estipulaciones distintas al presente centrato, ¢ cunl
constituye su acuerdo y sustituye en odas sus partes cualquics ofve contristo verbil o eserilo que rigicra con antelacion 4 Ly
firma y cjecocion de &ste DECIMA SEPTIMA, - I'n consecuencia, toda moedificacidn del salario u oira estipulacidn
sustancial que acuerden las partes se hari constar al pic del presente contrato, bajo la firma de los contrutantes o por medio
de cormespondencid cruzada entre cllas

n fe de lo expuesto se firman ante testigos, en la cludad de Palmira - Valle a los veinte (20) dius del mes de septicmbee
del 2023, en dos (2) ciemplares del misme wnor, une (1) para EL EMPLEADOR y uno (1) que s ontrega a ElL
IRABAJADOR

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR “SYOA) TATZA

CC. N de C.C N /6& g S 7q2 /Q,’ MQ

FESTIGOS,

c.cNt e C.C.N" die
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OTROSI AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y JOIHN JAIRO VALENCIA CASTANO

En Palonra . Valle, o un dia (20) dias del mes de septiembre de dos mal vemnties (2023), so reumeron
STIVENS SANCHEZ. GONZALEZ, ikntificado con Ia cédula de ciudsdania 1.113.635.759 de Palmisa,
poctador de la tinen profesonal 202758 del €S, de I ). acuando en aombre y sepresentacon de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, conforme al poder quo
se adjunta al presente documento, identificada con NTT 800107 454.3, en adelante 1L EMPLEADOR([A) y
JOHN JAIRO VALENCIA CASTANQ sdentificadoa) como aparece ol pie e su fuma, quien actia en
nombre propo, en adelante EL TRABAJADOR(A) quicnes manifiestan de COMUN ACUERDO:

L ETRABATADORA) viene peestando sus servicos a4 CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, medisnte contrto laborl 4 temming
wndefinude

e

Como consecucncia de lo antenor, de maness clar, kibre, voluatana y espontines se ha decidsdo
enite el EMPLEADOR(A) v of TRABAJADOR(A), celebear ol presentr decumento, con o fin de
modificar e fipo de contrato inscial para convertido en un contrato i termino indelinida

3. Porlo anto, o cambiasi por seuesdo voluneario ene Lis partes, el conteato anterior, dandoke lupar
i uno nuevo, gue no eambiar lax fechas de ingeeso, mantemendo lu annpuicdad Gel wabagadoe en ks
empresa, por cBo no debendo liquidae of mntenor contralo por acuerdo expresv de las pars

obliradas.

b Con o aoretos, ol CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DE PALMIRA, co cabeza & @ Representante Legnl, manifiesta v acverda libremente con el
TRABAJADOR{A), que en ningn caso se osta procediendo de mala fe, deppodo claro que ve e
busca en mngin momento vulneras los derechos del tabajados(a), por lo contrado, se paede
evidenciar que se busca mejorar lns condiciones contmctuales:

3. Ee por todo lo antedor, que de mancra hbre y espontanea ol EMPLEADOR(A) y o
TRABAJADORIA), han decidide dejar sin efecto v vigenen o el clausulado antedor del contrto
ariginal y petimitiendo [a geaemcton de ano mevo, el cual send a terming indefiaxdo

6 Bl nuevo contuto s anesari o este documento intepralmente, depando 12 salvedad v aclamins Je
que por alngun molive se tendra reaovado of pedodo de prucha y que el conjunio de prestaciones y
screencias laborales s tomarin en coasidenicion con los tempos del micte del contrata original

I constamcia firman,

El empleador,

STIVENS SANCHIZ GONZALEZ

C.C. 1.113,635.759 de Palmira

T.P. 292.758 del C.8. de 1a J.

{Apoderado de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DI
PALMIRA)

E1 trabajador,

3_"7?/9 M TAZL
o NLITEI 0
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cODIGO:000 CENTRO DE BIENESTAR
FECHA: 01/08/2023 CoMUNICADG DEL ANCIANO
VEFSHON: 00 NOTIFICACION ot D::th:‘f:: ot
PAGIMNA 1 DE 1
 CIUDAD: Palmira - Valle [ FECHA: Julio 20 del 2024
EMPLEADDS EN GENERAL

EMPLEADOR: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

COMUNICADOD

REFERENCIA: INFORMACION A LOS TRARAJADORES EN GENERAL SOBRE INSTALACION DE
CAMARAS DE VIGILANCLA

Se comunica a los trabajadores en general que:

1. Que se ha instalado un sistema de vigilancia medianie camaras en el interior del CENTRO DE
BIEMESTAR DEL AMCIAND CASA DEL MENDIGD DE PALMIRA, sitcados en [as paries mas
elevadas para gerantizar la segunided de los trabajadores, clicnies, usuarios ¥ todas aquellas
persoaas que concurran al interior de lag instalaciones de la empresa,

2. Que I8 infemacion obtenida ¥ almaccnada mediante ¢l sistems de grabacion se utilizard
exclusivamente para fines de prevencidn, seguridad y proteccién de personas y bienes que sc
encucntren en ¢l establecimiento o instalacidn sometida a profeccidn,

3. El empleador esid faculiado para hacerlo siempre gque sz aticndan a las preserpciones de orden y
seguridad establecidas en el Reglamento Intemo de Trabajo y siempre que tales disposiciones
respeten la honra, dignidad y la vida privada de sus trabajadores, lo cual siempre ha sido y serf el
fin de la empresa.

Ateninmenie,

STIVENS SANCHEZ GONZALEZ
Jefie de Goestidn Humana

Constancia de entrega

Clo6[ 8 2
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabalador: CARLOS RAUL CABRERA

Lugar y Fecha de Macimiento: VEMEZUELA, FERRERO 17 DE 1982
Macionalidad: VENEZOLAMA

Documento de ldentidad: PPT. 6106137

Fecha de Ingreso: JULID 20 DEL 2024

Cargo: DFICIDS GENERALES

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jomada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA = VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS (§1.300.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($162.000)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por el presente, que entre log suscritos a saber AMA LUCTA BORIA CABRERA, vecinu de Palmire,
identificeda con Cédula de Ciudndanin Mamero §6.759.284 expedida en Palmire, quien en pombre ¥ representacion
de CENTRO DE BIEMESTAR DEL AMCIAMO CASA DEL MENMDIGO DE PALMIRA, identificadn con NIT
BOO107454-3 ¥ que en adelante se denominari EL EMPLEADOR, por una parte, y por e otra, CARLOS RAUL
CABRERA, de las condiciones nrmiba indicadas, mavor de edad, v quien s= denominuri EL TRABAJADOR, hemos
celebrado CONTRATO LABORAL A TERMING INDEFINIDO, contenido dentro de las siguientes clinsulas:
PRIMERA.- EL TRABAJADOR s¢ obliga a incorporar su capasidad normal de tmbaje en ¢l desemipedio de las
funciones propias de OFICIOS GENERALES v en las labores anexas, dependientes ¥ complementanias del
menionado cargo, de conformidad con las rdenes ¢ instrucciones que para tal {in Je impana EL EMPLEADOR o
sus representanics; rabajo que realizard en forma exclusiva para EL EMPLEADOR, no pudiends luborar en favor
de otro EMPLEADOR ni wrabajar por cuenta propin en lobores similares o conexas a las que esté realomndo en
desarrollo de este contrato de trabajo. PARAGRAFO. - Queds entendido que este conirato seguird rigiendo la
presenie relacion, sungue EL TRABAJADOR cambie de cargo o llegue a realizar funciones distintas 4 ks (jadas en
s prcscnie cliusula. SEGUNDA. - REMUNERACION. LA EMPRESA pagard 0 EL TRABAJADOR pur la
preslaciin persomal de sus sorvicios un salario cquivalentc o une sums e de: un salaio minmo mensual legal
vigente mis lo cormespondiente @ auxilio de transporie que se pagard por periodos quincemales vencidos

PARAGRAFO 1.- En ¢l salario mensual squl estipulade, bn quedsdo incluido el valor del descanso dominical y
festivo remumerado por ¢l comespondienic mes de servicing, PARAGRAFO L- Se podri dar por parte de FL
FMPLEADMMK, un susilio habimal por conceplo de rendimienio, el cual quedard scondado mediante b firma de eae
documents, que se realize por mera liberalidad de EL EMPLEADDR ¥ que en ningan momenio &g slorgs poarg
enriguecer ¢f patrimonio de FL TRABAJADOR, sino que por el contrario, s¢ reconoce para aguellos rabajadores
que muedran una motivacibn adicional al momento de desempeiar a cahalidad las funciones contratadas, por un
valor vanable. PARAGRAFO 3. - En ningn caso se enlenderd que este pagu que se realiza poc meva libvoabidad del
EMPLEADOR sl TRABAJADON por concepio de rendimignio: 8. es un pago que busca renbur ¢l vabajoe del
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trubajador b, Fn ningiin caso esth cambaando la naturaleza de un pago al trabajador, ¢ No tiene una destinacidn especifica
y d 2 un pago especificn, que busca bonificar sl trabajador por su buen servicio, TERCERA. - En ¢l desempedo de la
funcin contratada, EL TRABAJADOR deberdh proceder con extremo cuidado, diligencia y honestidad propios de las
personas de uen, en el bempa ¥ en las condiciones acordadas con EL EMPLEADOR, como también en aquelios sitios o
lugares en gue esta lengn establecido el giro de sus negocios. CUARTA, - EL TRABAJADMOR conoce ¥ acepla que en
exevucion de este contrato podrin ser modificadas sus fanciones y responsabilidades ¥ que su sitio de trabajo serd la ciudad
de PMalmara - Valle, sin embargo, podra ser trasladado a cuabquiera de las sedes de EL EMPLEADOR en cualquier sector
dc s ciudad ¢ incluso del pals, sin que este solo hecho pueda ser considerado comp desmejora de sus condiciones de
rshajo. QUINTA. - EL TRARAJADOR esti obligado a guardar estricta reservi sobre 10dos los datos, formulas, hechos y
cuTunsancias de gue engs conociimicnio por mada de su trabaje, en relacidn e la actividad de EL EMPLEADOR ¥
cuya comunicaciin a otros, de forma direeta o indireeta, pudiera cousarle cualquicr clase de perjuicios a éata SEXTA:
PFERIODO DE PRUEBA. El periods de prucha Jel presenie comraio comesponde a OS5 MESES y por consiguicnie
cualguicrs de las partes potri terminarlo wnilaterabmente en ewmlguicr memenin, durante dicho periodo, sin que cause
indemnizacion slguna. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se obliga a laborar la fornada de Trabajo que indiquen las
dispusicioncs laborales sobre la materia y gue para ¢l gjercicio propie de sus negocivs exprese EL EMPLEADOR en su
Reglamenio Iniermo de Trabajo. EL EMPLEADOR podri hacer ajusies o cambios de horario o cambios en la jomada de
trabajo, cuando asi lo estime convenienic, mcluso podei hacer cambios diarios de las horas de inicio en pro del biencstar
del trabajador. OCTAVA. = La durncidn de este contrato sera INDEFINIDO; no obstante, EL TRABAJADOR podrd
darlo por terminado medianie sviso escrito presentado con wna antelacion no inferdor @ treinta (30) dias para que EL
EMPLEADOR Lo reemplace. NOVENA. = Queda especificamente monizado EL EMPLEADOR, cn concordancia con
las leyes laborales vigentes, para descontar del salario las sumas que, por conceplo de peéstamaos, le hags a EL
TRARAIADOR de scucrds con las reglas que &ta fije para ef efecio. También queda autonizsde EL EMIPLEADOR para
descontar ln ioptalided de las deudas pendienies de EL TRABAJADOR por el conceple antes mencionada, de la
ligwdacion de prestsciones sociales ¥ salarios que resalten a la terminaciin de este contrato. DECIMA. - EL
TRABAJADOR se hard respondable de b custodia y cuidado de los muebles, enseres ¥ equipos de dotacidn y de los
demis bienss v valores que le corresponds utilizar o mangjar en el desarrollo de su trmbajo, ¥ a la terminacidn del contrato,
deherd entregar la otalidad de Ios bienes asignados, respondiendo en todo caso por 1a pérdida o los defios ocasionados a los
mismos. DECIMA PRIMERA - 50n justas causas para dar por terminado ¢l presente contrato de trabajo, por parte de EL
EMPLEADOR, ademis de las enumerndas en el literad a) del anfculo To. del Decreto Ley 2351 de 1965, los siguienies que
e consideran graves a) El abandono del trubajo por un (1) dia o ¢l abandono del sitio de trabajo sin catsa justificada,
calificscida que le corresponde » EL EMPLEADOR. b) El retardo hasta por quinee (15) minutos en la hora de entrda al
trahajo, sin excusa suficiente, por quinta vez, sungue no se cause peguicio de consideracion a EL EMPLEADOR. ¢ La
violacion leve por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales, contractuales o reglamentasias, por tercern
vez d) El retardo en La hora de entrads al trabajo sin excuss suficiente cuando cause grave peruicio s EL EMPLEADOR,
gin por primera ver. ¢) Solicitar prestamos especiales o ayuda econdmica a loa elientes de EL EMPLEADOR
aprovechindose de su cargo u oficio o aceplaries donociones de cualgquier clase sin su previa sumorizacin. ) Aulorizar o
ejecutar, sin ser de s competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. g) Retener dinero o hacer
efectivos chegues recibidos para EL EMPLEADOR. h) Valerse del Good Will de EL EMPLEADOR o de las labores
encomendadas por ésta, para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales personales.
i) Presentar cuentas de gastos ficticias o reporter como cumplidas, tareas no electuadas. ) Cualquier sctitud en bos
cutnprumisos comerriales, personales o en las relaciones socinles que pueda afectar en forma nocna b reputaciin de EL
EMPLEADOR, DECIMA SFEGUNDA, - Ademds de las obligaciones previstas en la ley, en los reglamentos v en las
cliviulas de esie contruio, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguienies obligaciones cipeciales. &)
Crussdar nguross moral ¥ buen trato pars con sus superiones, eompafems de tmbigo ¥ pan con el publco en general by
Abstenerse de propiciar serias desavenencias con sus compafieros de labares, ¢) Cuidar su presentacion personal dentro de
las reimas de pulorimd y el decoro, conforme o los requerimienos de su cargo. d) Dar aviso a KL EMPLEADOR cuanda
peor cualquicr chrcunsiancia o padiere concurmir al rahajo, de scuends con lo prescrito para ¢l efecto on el Reglamento
listeriss de Trabag, PARAGHRAFO, - El incumplunient de cualquicr de las obligacioees contenibis en ¢st clasula, por
g wels ver serd considersdo como violacitn grave pars lodos los efectos legales, en especial pars el preaviso en el
nusmersl G0 del liieral u) del anticubo To. def Decreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA. - Los descubrimignsos,
invencmes ¥ mejoras on bos procedimientos, sl comeo todos fos tbujos y consiguientes resubiados de las scnvadades &
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EL TRABAJADOR micntras csté al servicio de EL EMPLEADOR, pertenccen exclusivamente a ésta; en consecuencia,
la empresa tenadni derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de tlerceros 4 esos inventos o meporas, respetdndose el
derechn de EL TRABAJADOR a s mencionado como inventor on la patente, si asi lo desca, ¥ debiendo facilitar el
cumplimiento oportuno de las formalidades, firmando o extendiendo los poderes y documentas necesarios para tal fin,
scgin ¥ cuando ¢ los solicite EL EMPLEADOR, sin que esia quedes obligada al pago de compensacidn alguna.
DECIMA CUARTA.~ En considercion a que toda liguidacitn v pago de salarios ¥ prestaciones soCiales exige vanos
dias para obtener los datos necesarios ¢ informes ¥ asi mismo, implica #u revision, hacer y aprobar la liquidsciin
definitiva v girar bos cheques comespondientes, cte., v en algunct casos ea necesario hacer la entrega del carpo mediante
ac1a v Jos elementos entregados como dotacion, las panes de comuin acuerdo convienen en fijar un plazo miximo de guince
(1%} dias, que % comdderan razonshles para estos efectos, plazo que se contarh a partir de la fecha de terminacion del
presente contrato. Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podri liquidar y pagar los salarios yio prestaciones sociales sim
gque por ello incurra en mora de ninguna naturlezn ni quede obligada a pagar ks Indemnizacién moratoria contemplada en
el artienlo 65 del Chdigo de Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR tendri derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcidn al tiempo laborado, cualquicra que este sea. DECIMA QUINTA. - Las
partes convienen gue los pagos efectuados al trabajador por conceplo de gasios de transporte, gastos de representacion,
elementos de trabajo y otros semejanies realizados en dinero o cn especie, que no beneficien o enriquescan a EL
TRABAJADOR, sino que sc destinen al desemperio & cabalidad de sus funcicnes, no tiene caricter salarial. DECTMA
SEXTA. - Las paries manificstan que no reconocerin validez a estipulaciones distintas al presente contrato, el cual
constituve su acuerdo ¥ suslituye en lodes sus partes cualguier otro contrato verbal o escrito que rigiera con antelacion a la
firma ¥ cjerucion de ése. DECIMA SEPTIMA. - En consecuencia, toda modificacion del salario u otm estipulacion
sustancial que acuerden las partes se hard constar al pie del presente contrato, bajo la firma de los contratanies o par medio
de correspondenela eruzada entre ellas.

En fe de ko expuesio sc firman ante testigos, en b ciudad de Palmira — Valle a los veinte (20) dias del mes de julio del
2024, en dos () cjemplares de! mismo tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR y uno (1) que se entrega a EL
TRABAJADOR

EL EMPLEATMIR EL TRABAJADOR %

coN de cew 6/06[3 7

TESTIGOS,

CLC.N de C.C N de
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‘:E"“"Tt':ﬁ “fq'::'ﬁ:‘ﬁf”“ FT-33-V1 FORMATO PARA ENTREGA VERSIGN: 01
NN INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION

CASA DEL MENDIGO
. PERSONAL (EPP) Y DOTACION.
DL PALMIRA [ } FECHA: 14-08- 2023

DATOS DOL TRABAIADDOR A GUIEN 5E LE ENTREGA L ELEMIENTD

HORRBARE CC /PPT CARGO
CARLDS RALIL CABRERA 6106137 OFICIOS GENERALES
| B b d £l for me comproereshe 8 maniener o EPP 3 mi snbregados & cemdicinne dptieogs mditando foda detedora anorml g i el por

eutravs, Sds cumplmenls & lis nermas de Seguridad v Sakd en o Trabale [CO0M0 SUSTANTTVD DL TRARAID; At %6 v Ast, 58 numerd T, LEY D DL 1379, Art. 88,
DECRETD 1795 D 1904; AL 17 DECRITO 1071 DE 3015 Coapdbulo B.56-55T Artioulo 2.7 4. 610, Responsabslicadies el Srabejador v deme disposiclane legales |, gue
Errtiiups & i e Fluicn, prooiigso yrocal,

B Earile Qur kol demenkny de protecoidn personal rec ibidos te enceentran en dptireas condicionss y serdn ubilicados dusanié ba. lshores. qiee fealic s SoiTd
trlaborad o dela emorma w gurdo § ebera wabiy | sccion, hackéndome responsable de su culd sdo, manienimisnio y de I conscumclay que pussden gEnerire par
“ata Srwio b dnl mul usg de loy mebmen

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EEPF) Y DOTACHON ENTREGADDS
Fecha Descripcidn del Elomentos EFP oT Cant Estado Firma de Recibida

6/06/37

CESIRYA

EN CASD DE REPOSICION POR MAL Uﬁah"-.mﬂl MOR DESCUIDD
Aosoray ul CEMTRD Of BCNESTAR DEL ANCIAND CASA DEL MENDIGD PALMIRA para descontar en dos (3] quingeras o valor coreipondiente J loy
washeifa, wiilie fadol gar debén feponeiie debido of detenong pormal wio o perdida por desoulda.

[ Y —— [Frma:
heks Ll v air & Brscomtar sevd e5tablecidn €0 Ca40 B renosicitn de oy eiemerios entre e mottva
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
MOoManE CEDULA | ) FAmn J

STIVENS SANCHIZ GONZALEE 1.113.695.759 W
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CODIGO:.000
CIRCULAR INTERNA CENTRO DE BIENESTAR
VERSION: 00 PUBLICIDAD REGLAMENTO CASA DEL MENDIGO DE
PAGINA 1 DE 1 INTERNO DE TRABAJO PALMIRA

DE: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

PARA: TRABAJADORES EMPRESA
ASUNTO: PUBLICIDAD REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CENTRO DE BIEMESTAR DEL ANCIAND CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, informa a
todos los trabajadores que la empresa, ha adoptado el Reglamento Intemo de
Trabajo, entendiendo por éste el conjunto de normas que determinan las

condiciones a las que deben sujetarse el empleador y sus trabajadores en el
dasarrollo de su actividad.

Con el fin de dar cumplimiento a lo sefalado por el articulo 22 de la Ley 1429 del
2010, la cual modifico el Articulo 120 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, el contenido

de dicho reglamento se publica en la cartelera de la empresa en dos (2) sitios:
ubicados en la ¥ Bn de

la misma.

El Reglamento de Trabajo empezara a regir a partir del dia nueve (09) de octubre
del afio dos mil veinlitres (2023).

Cordialmente,

STIVENS SANC GONZALEZ
Jefe Gestion Humana

Recibo notificacion,

g

(106137

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A _
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CODIGO:000 CENTRO DE BIENESTAR
FECHA: 01/08/2023 COMUNICADO DEL ANCIANO
VERSION: 00 . CASA DEL MENDIGO DE
AT | DE NOTIFICACION PALMIRA
CIUDAD: Palmira - Valle | FECHA: julin 7 del 2024

EMPLEADOS EN GENERAL

EMPLEADOR: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

COMUNICADO

CAMARAS DE VIGILANCIA

REFERENCIA; INFORMACION A LOS TRABAJADORES EN GENERAL SOBRE INSTALACION DE

Se comunica a los trabajadores en general que:

fin de la empresa,

1. Que se ha instalado un sistema de vigilancia mediante cdmaras en el interior del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIAND CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, situados en las partes mas
elevadas para garantizar la seguridad de los trabajadores, clientes, usparios v todas aguellas
personas que concurran al interior de las instalaciones de la empresa.

2. Que la informacidén obtenida y almecenads mediante ¢l sistema de grabacidn se utilizach
exclusivamente para fines de prevencidn, segunidad y proteccion de personas y bienes que se
encucntren ¢n ¢l establecimiento o instalacion sometida a proteccion,

3. El empleador edta facullado para hacerlo siempre que ¢ aliendan a las prescripciones de orden y
seguridad establecidas en el Reglamento Intermo de Trabajo v siempre que tales disposiciones
respeten la honra, dignidad y la vida privada de sus trabajadores, lo cual siempre ha sido y serd el

Alentamente,

STIVENS SANCHEZ GONZALEZ
Jefe de Gestidm Homana

Constancia de entrega

_MNa 7 -E'.,;r F@(ﬂﬁ[llnd‘.
2967 F\lo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: NANCY PALOMING HURTADO
Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, JUNIO & DE 1981
Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de identidad: C

Fecha de Ingreso: B JULIO 7 DEL 2024

Cargo: {‘_MAHIPULAIJDRA DE ALIMENTOS 4+ OFICIOS GENERALES
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jomada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA — VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS ($1.300.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($162.000)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
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Consle por ¢l presente, que entre los suscrilos a saber ANA LUCIA BORJA CABRERA, vecioa de Palmira,
udentificada con Cédula de Ciudadania Nimero 66.759 284 expedida en Palmir, quien en nombre y representacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
B0010T454-3 ¥ que en adelante se denominani EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otrn, NANCY PALOMIND
HURTADOQ, de las condiciones arriba indicadas, mayor de edad, v quien se denominari EL TRABAJADOR, hemos
celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de las siguientes cliusulas:
PRIMERA~ EL. TRABAJADOR sc obliga a incorporar su capacidad normal de tmbajo en el desempedio de las
Tunciones propias de MANIPULADORA DE ALIMENTOS — OFICIOS GENERALES y en las labores ancxas,
dependicnies y complementarias del mencionado cargo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que para tal
fin le impana EL EMPLEADOR o sus representanies; trabajo que realizari en forma exclusiva para EL
EMPLEADOR, no pudiendo laborar en favor de otro EMPLEADOR ni trubajar por cuenta propia en labores
sumilares o conexas a las que esié realizando en desarrollo de este contruto de trabajo, PARAGRAFO, - Queda
entendido que este contralo seguiri rigiendo la presente relacion, aunque EL TRABAJADOR cambic de CArEO ©
llegue a realizar funciones distintas a las fijadas en la presenie cliusula. SEGUNDA, - REMUNERACION. LA
EMPRESA pagard s EL TRABAJADOR por la preslacidn personal de sus servigios un salario equivalenie a una
suma fifa de: un salario minimo mensual legal vigenie mis lo correspondicnic a auxilio de wrunsporte que se pagani
por periodos quincenales vencidos. PARAGRAFO 1.- En el salario mensual aqui estipulado, ha quedado incluido el
valor del descanso dominical y festivo remunerado por el correspondiente mes de servicios. PARAGRAFO 1- Se
podri dar por paric de EL. EMPLEADOR, un auxilio habiwal por concepio de rendimiento, el cual quedard
scordado medianic la firma de este documento, que se realiza por mem liberalidad de EL EMPLEADOR ¥ que en
mingln momenta se olorga pari enriquecer ¢l patrimonio de FL TRABAJADOR, sino que por el contrario, se
recanoce para aquellos rabajadores que mucstran una motivacin adicional al momento de desempetar a cabalidad
lus funciomes contratudas, por un valor variable. PARAGRAFO 3, = En ningin cuso se entenderd que este pago que
se realiza por mera liberalidad del EMPLEADOR ol TRABAJADOR por conceplo de rendimento: a, es un page que

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

buica retribuir ¢ trabaje del trabajador b. En ningin caso estd cambiando la naturaleza de un pago al trabsjador, ¢, No
Viene unn destinacitn especifica y . es un page especifico, que busca bonificar al trabajador por su buen servicio,
TERCERA. - En el desempedio de la funcitn contratacs, EL TRABAJADOR deberi proceder con extremo cuidado,
dibigencia y honestidad propics de las personas de bien, en ¢l tiempo y en las condiciones acordadas con EL
EMPLEADOR, comy también en aguellos sitios o lugores en que esta lenga establecido el giro de sus negocios,
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce v acepta que en ejecucion de este contruto podrin ser modificadas sus funciones
¥ responsabilidades y que s sitio de iwbajo serd la ciodad de Palmim - Valle, sin embargn, podri ser trasladado a
cualquicra de las sedes de EL FMPLEADOR en cualguier sector de la ciudad ¢ incluso del pais, sin que este sals hecho
pueda ser considerado como desmejora de sus condiciones de tmbajo, QUINTA, - EL TRABAJADOR esta obligado a
juardar estricta reserva sabre tndos bos datos, fdrmulas, bechos ¥ cirounstancias de que tenga conocimiento por mzin de su
trabaja, en relaciom co la actividad de EL EMPLEADOR y cuya comunicacion a ofros, de forma directa o imdirecta,
pudiers causarle cualquier clase de perjuicios a ésia. SEXTA: PERIODO DE PRUERA. El periodo de prueba del
presente comtrate corresponde o DOS MESES y por consigimente cuabquicra de las partes podri lerminarlo unilateralmente
en cualquics momento, durante dicho perfoda, sin que cause indemnizacion alguna. SEFTIMA. - EL TRABAJADOR se
ubliga a laborar la Jornada de Trabajo que indiquen las dispesiciones Inborales sobre la materia v que para el cjerciclo
propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR en su Reglamenio Interno de Trabajo, EL EMPLEADOR podrd bacer
sjustes o cambios de borann o cambios cn o jomada de trabajo, eusndo asi lo estime conveniente, incluso podrd hacer
cambios diarios de las hors de inicio en pro del bienestar del trabajador, OCTAVA, = La duragion de este contrato serd
INDEFINIIMY, no ohstante, EL TRABAJADOR podri darlo por lerminado mediante aviso escritp presentado con una
aniclacitn o inferior o treinta (30) dias para que EL EMPLEADOR lo reemplace. NOYENA. - Queda especificamente
autonzado EL EMPLEADOR, en concordancin con Ins leyes laborales vigentes, pars descontar del salario las sumas que,
por concepdo de préstameos, Ie haga a EL TRABAJADOR de acuerdo con Bas reglas que ésta fije para of efocto. También
queda sutonzado EL EMPLEADOR para descontar la totalidad de las deudas pendientes de EL TRABAJADOR por el
conceplo antes mencionado, de la liguidacion de prestaciones sociales y salarios que resulten & la terminacitn de este
contrato, DECIMA. - EL TRABAJADOR se hard responsable de la custodia y cuidado de los muebles, enseres ¥ equipos
de dotacidn y de Jos demis bienes y valores que le corresponda utilizar o manejar en o desarrollo de su trabajo, ¥ a la
terminaciin del contrato, deberd entregar |a totalidad de bos bienes asipgnados, respondiendo en indo caso por la pérdida o
bos dafios ocashonados a los mizmos. DECIMA PRIMERA - Son justas causas para dar par terminado el presente contrato
de tmbajo, por parte de EL EMPLEADOR, ademis de las enumerados en el literal a) del anticulo To. del Decreto Ley 2351
de 1965, las siguientes que s consideran graves: a) El shandono del trabajo por un (1) dis o ¢l abandono del sitio de
trahajo sin cawsa justificada, calificacion que le comesponde & EL EMPLEADOR, b) El retardo hasta por quince (15)
minutos en la hora de entrada al trabajo, sin excuss suficiente, por quinta vez, aunque no se cause perjuicio de
consideracion 8 EL EMPLEADOR. ¢) La violacidn leve por parte de EL TRABAJADOR de lag oblignciones legales,
contmenuales o reglamentarias, por tercera vez. d) El retando en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente cuando
cause grave perjuicio a EL EMPLEADOR, ain por primera vez. ¢) Solicitar prestamos especiales o ayuda ccondmica a
los clientes de EL EMPLEADOR aprovechindoss de su cargo u oficio o sceptarles donaciones de cuslquier clase sin su
previa aulorizacidn. f) Autorizar o cjecutar, sin ser de S0 competencia, operaciones que afecien los intereses de EL
EMPLEADOR. g) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR. k) Valerse del Good Will
de EL EMPLEADOR o de las labores encomendadas par ésta, para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares
o actividides comerciales personales. i) Fresentar cuenios de gastos fcticias o reporiar como cumplidas, tareas no
efeciuadas. j) Cuslquier actimud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda afectar
en forma nociva la reputaciin de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademis de las oblipaciones previstas en la
ley, en los reglamentos y en los cliusalas de este contrato, EL TRABAJADOR se compromete o cumplir kas siguientes
obligaciones especiales: a) Guardar riguross moral y buen inilo pam con sus superiores, compafierns de trabajo ¥ parn con
el piblico en gencral. b) Abstenerse de propiciar serias desavenencias con sus compaieros de labores ¢) Cuidar sy
presenlacidn persenal denbro de las normas de puleritud y el decoro, conforme a los requerimicnios de su cargo. d) Dar
avien a EL EMPLEADOR cuando por cualquber circunstuncia no padiere coneurrir al trabajo, de scnerda eon b prescrito
para ¢l efecto en ¢l Reglamento Intermo de Trabajo. PARAGRAFO, « El incumplimiento de cualquiers de las obligaciones
contenisdas en esta cliusuly, por una soly ver serd considerndo come violacidn grave pam tudos los efectos legales, en
especial para ¢l preaviso en el nunseral 6o, del lierl o) del artlculo To. del Decreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA.
= Lam descubsimientos, invenciones ¥ mejoras en los procedimientos, asl comu todos los trabajos y consigulentes resaltados
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de las actividades de E1. TRABAJADOR micnims esté al servicio de F1. EMPLEADOR, pertenecen exclusivamente a
€518, en consecuencia, la empresa tendrd derecho de hacer patentar 8 su nombre o 8 nombre de terceros a esos inventos o
mcjoras, respetindose el derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado como inventor en |a patente, s asl lo degea, v
debiendo facilitar el cumplimionto oportuno de las formalidades, firmando o extendiendo los poderes ¥y documentos
neeesanos parn Wl fin, sepdn y cuando se los solicite EL EMPLEADOR, sin que esta quede obligada al pago de
compensacion alguna. DECIMA CUARTA.- En consideracidn o que toda liguidacidn v pago de salorios ¥ prestaciones
sociales exige varios dias para obtener bos datos necesarios ¢ informes y asi mismo, implica su revisiin, hacer y aprobar la
liguidacién definitiva y girar bos choques correspondientes. ete.. y en algunos casos es necesario hacer la entrega del carge
mediante acta y los elementos emregados como dotacién, las partes de comiin scuerdo convienen en fijar un plazo méximo
de quince (15) dias, que 2 consideran azonahles para estos efectos, plazo que se contard a partir de la fecha de
terminacién del presente contrato. Dentro de este plaro L EMPLEADOHR podrd liquidar y pagar los salarios wo
prestaciones sociales sin que por ello incumra en mora de ninguna nofurale:a i guede oblipada & pagar la indemnizacidn
mioratosia contemplada en el aticulo 65 del Cadigo de Sustantive del Trabsjo. PARAGRAFD. - EL TRABAJADOR
tendrd derecho al pago de vacaciones ¥ prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera que este sea.
DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que los pagos efectuados al trebajador pur concepto de gustos de ransporte,
gailos de representacion, clementos de trabajo y otros semejuntes realizados en dinero o en especie, que no beneficien o
enngquezean & EL TRABAJADOR, sine que s destinen al desempedflo 8 cabalidad de sus funciones, no tiene caricier
salarial. DECIMA SEXTA, - Las partes manifiestan que no reconocerdn validez a estipulaciones distintas al presenie
coatrato, €f cual constiluye su acuerdo ¥ sustituye en todas sus paries cualgquier otro contrato verbal o escrilo que rigiera
con antclacidn a la fioma y ejecuciin de £ste. DECIMA SEPTIMA. - En consecuencia, toda modificacion del salario u
otra estipulacion sustancial que acuerden [as portes se hard constar al pie del presente contrato, bajo la firma de los
contratantcs o por medio de correspondencia cruzada entre ellas.

En fe de lo expucsts se firman ante testigos, en la ciudad de Palmim - Udl:lluﬁiiﬂ:{?ildiﬁdﬂmudtjﬂlhddlﬂﬂ.
em dos {2) ejemplares del mismo tenor, uno (1) pam EL EMPLEADOR ¥ uno (1) que se entrega a EL TRABAJADOR

FL EMPLEADOR EL TRABAJADOR Mg o/ 2~ fﬂ oo e

cone de cew L9577 i4iod
TESTIGOS,
CCN de CoN de
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CENTRO DE BIENESTAR

FT-33-V1 FORMATO PARA ENTREGA VERSISH: 81
DEL ANCIAN
CASA DEL ME Nl’?l Go | INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION
DE PALMIRA PERSONAL (EPP) Y DOTACION.

FECHA: 14-08-2033

DATOS BEL TRARAJADCOR A QUIEN 5E LE ENTREGA EL ELENENTD
MNOMBRE cc CARGO

NANCY PALOMING 29677 410 OFICHOS GEMERALES

Em m czsditian de polyborador me comprometo a manteser kos BPP 0 ml eninegados @ condicions dptimes edtando tode deterioro anormal y su pérdida pos
enirawis, dends cumplisiendo alas. norman. de Seguridad v Salsd en o Trabafo (CODKGD SUSTANTIVO DL TRABASD, Art. 56  Art. 58 neenaral 7, L0YS O 1575, A, 83,
DECRETD 1295 0 1994: &r1. 12 DECRETD 1072 DE 3015 Capibaly £.56-55T Artleila 1,2 4600, R pandabibsad e S trabaador  dawad dbpediones legals ], que
£entribuyen g mi blenstar fishon, prcoldgico y soclal.

Hagn tonster que los slementos de probeccide persoral recibldos £ s enan s dprime comdicion sy sendn utdizadas durante b Laboees, g resicr comwao

eclsborador de ls smoress y gesdo s svier satilaridn, hatitn dass rmpaniable de iy cuidads, r Irnlents y de Lk Eovd B U CE GUE putdah pEETaE por
Tsfta ge usa o del mal uso de ks memas

ELEMENTDS DE PROTECCION PERSONAL [EFP] ¥ DOTACION ENTREGADOS

Fecha Des:np:r&ndelﬂenufﬂm- e | o Cant Estada Firmade Reciblda
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EN CASO DE REPOSICION POR MAL USO PERDIDA POR DESCUIDO
Autortrs 3l CENTRD OF BEMESTAR DEL AMCAND CASA DEL MENDIGD PALMIRA para descortar en dos {2) quincenas o vaker comrespondients & oy
elementin sriregades gue deban reponerie debido al deterion pof mal uta o pérdids por desculio

Valew Totsl » Descontar § |Fiema:
[Ty ||um|mmm%mum&mgtﬂnﬂmimmﬂphwﬂmu&u
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS =)
NOMBRE CEDULA Y\ P ]
STIVENS SANCHET GOMEIALEZ 1.113.635.759
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hl CIRCULAR INTERNA CENTRO DE BIENESTAR
FECHA: 10/09/2019 DEL ANCIANDO
VERSION: 00 PUBLICIDAD REGLAMENTO | CASA DEL MENDIGO DE
PAGINA 1 DE 1 INTERNO DE TRABAJO PALMIRA

DE: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

PARA: TRABAJADORES EMPRESA
ASUNTO: PUBLICIDAD REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJOD

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, informa a
todos los trabajadores que la empresa, ha adoptade el Reglamento Intemo de
Trabajo, entendiendo por éste el conjunto de normas que daterminan las

condiciones a las que deben sujetarse el empleador ¥ sus trabajadores en el
desarrolio de su actividad.

Con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo 22 de la Ley 1428 del
2010, la cual modifico el Articulo 120 del Codigo Sustantivo de Trabajo, el contenido

de dicho reglamento se publica en la cartelera de la empresa en dos (2) sitios:
ubicados en la Yy en de

la misma.

El Reglamento de Trabajo empezara a regir a partir del dia nueve (09) de octubre
del afio dos mil veintitres (2023).

Cordialmente,

STIVENS SANC GONZALEZ
Jefe Geslidn Humana

Recibo notificacidn,
VMovn el Poforn. . ne

29z 7 7 Ule
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: OSCAR DE JESUS CORTES TABARES

Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, ABRIL 10 DE 1963

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.16.270.042

Fecha de Ingreso: SEPTIEMBRE 20 DEL 2023

Cargo: MENSAJERO

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jormnada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA -~ VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS (51.160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.6086)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por ¢l presente, que cntre los suseritos o saber ANA LUCIA BORJA CABRVERA, vecing de Palmira,
identificads con Cédula de Ciudadania Ndamero 66,759.284 expedida en Palmira, quicn ¢n nombre y representacion
de CENTRO DD BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
$O01074534-3 y que en adelante se denominara 1. EMPLEADOR, por una parte, v por la otra, OSCAR DE JESUS
CORTES TABARES, d¢ las condiciones arriba indicmdas, mayor de cdad, y quien se¢ denominmard EL
TRABAJADOR, hemos eelebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de
las siguientes cliusules: PRIMERA.- EL TRABAJADOR sc obliga o incorporar su capacidid noemal de trabajo en
of desempedo de las funciones propias de unfa) MENSAJERQ y ¢n las labores ancxas, dependientes y
complementarins def mencionsdo cargo, de confonnidad con las érdenes ¢ instrucciones que para lal On fe imparty
EL. EMPLEADOR o sus representantes: trabajo que realizard en forma exclusiva para EI, EMPLEADOR. no
pudiendo laborar ¢n Javor de otro EMPLEADOR ni trabajur por cuenta propia cn laboses similares o conexas a ks
que esté realizando en desarrollo de este contrato de trabajo, PARAGRAFO. - Queda eatendido que este contrato
scpuird rigiendo la presente relacion, aungue EL TRABAJADOR cambic de cargo o llegue a realivar funciones
distintas a las lijadas on la presente clivsula, SEGUNDA, - REMUNERACION. LA EMPRESA pagari a EL
TRABAJADOR por la prestacién personal de sus servicios un salario equivalente a una Suma fija de: un salario
minimo mensunl legal vigente mis lo correspoadiente a auxilio de transporte que se pagari por periodos quincenales
vencidos. PARAGRAFO 1.- s ¢l salario mensual aqui estipuledo, fa quedado incluido ¢l valor del descanso
dominical ¥ festivo remunerado por ¢l cormrespondicnto mes de servicios. PARAGRAFO 2.- S¢ podrd dar por parte
de EL EMPLEADOR, un suxilio habitual por concepto de rendimicnto, ¢l cual quedard acordasdo mediante la firma
de este documento, que se realiza por mera liberalidad de EL EMPLEADOR y que en ningin momento s¢ otorga
para enriquecer ¢l patrimonio de EL TRABAJADOR, sino que por ¢l contrario, s¢ reconoce parm aquelios
trabajadores que muestran une motivaeion adicional al momento de desempefiar a cabalidad las funciencs
contratadas, por un valor variable. PARAGRAFO 3, - Ln ningiin casa se enteaderd que este page gque e realiza por
- mera liberuhidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR poc coneeplo do rendimicnto: a. o5 un pago que buscs retribuir of

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A




trabajo dol trebajidor b, En ningln caso estd cambiando la naturaleza de un pago @l irabajador, ¢. No tienc una destinacion
especifica y d. ¢s un pugo especifico, que busca bonificar al trabajudor por su buen servicio, TERCERA. - En ¢l
desempedio de la funcion contratada, EL TRABAJADOR deberi proceder con extremo cuidado, diligencia v honestidad
propios de fas personas de bien, en el tiempo y en las condiciones acordadas con EL EMPLEADOR, como también en
aquelles sitios o lugares en que esta tenga establecido el giro de sus negocios. CUARTA. - EL TRABAJADOR conace y
acepla que en ejecucion de este contrato podrin ser modificadas sus funciones y responsabilidades y que su sitio de trabajo
serd la ciudad de Palmira - Valle, sin embargo, podri ser trasladado a cualquicra de las sedes de EL EMPLEADOR en
cualquicr sector de I ciudad ¢ incluso del pais, sin gue este solo hocho pueda ser considerado como desmejora de sus
condiciones de trabajo, QUINTA. - EL TRABAJADOR csta obligado a puardar estricta reserva sobre 1odes ks datos.
formulis, hechos y circunstuncias de que tenga conocimicnto por razén de su trabajo, en relacién con la actividad de KL
CMPLEADOR y cuya comunicacion a otros, de forma dineeta o indirecta, pudiers causarle cualguier clase de perjuicios a
¢sta. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. El perfodo de prucha del presente contrato corresponde a DOS MESES v por
consiguiente cualquicra de las partes podra terminarlo unilateralmente en cunlquier momento. durante dicha perioda, sin
que cause indemnizacion alguns. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se obliga u fuborar 1a Jormada de Trabajo gque indiquen
las disposiciones laborales sobre la materia y que para ¢l cjercicio propio de sus negecios exprese EL EMPLEADOR cn
su Reglamento lnterno de Trabajo. EL EMPLEADOR podra hacer ajustes o cambios de hocario o cambios en I jornasdy
& trabaje, cuando asi lo estime conveniente, incluso podrd hacer cambios diarios de las horas de inicio en pro del! bienestar
del trabajador. OCTAVA. — La duracion de este contrato serd INDEFINIDO; 1o obstante, EL TRABAJADOR pxxdri
darlo por terminado mediante aviso cscrito presentado con una antelacion no inferior & treinta (30) dins para que EL
EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA, - Queda especificamente autorizado EL EMPLEADOR. cn concordancii con
las leyes laborales vigentes, para descontar del salario las sumas gue. por conceplo de préstamos, le haga « 1L
TRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ésta fije para of efecto. También queda autorizado EL EMPLEADOR parn
descontar la totalidad de lus deudas pendientes de EL TRABAJADOR por ¢l conceplo antes mencionado, de la
liquidacion de prestaciones sociles y salarios que resulten 2 I terminacion de este contrato. DECIMA. - EL
TRABAJADOR s¢ hard responsable de la custodia y cuidado de los muebles, enseres y equipos de dotucion v de los
demis bienes y valores que le corresponda utilizar o manciar en el desamollo de su trabijo, v o la terminucion del conteato,
deberd eatregar |a totalided de los bienes asignados, respondiendo en todo caso por la pérdida o los daios ocasionudos a los
mismos. DECIMA PRIMERA - Son justas causas para dar por terminado of presente contrato de trabajo. por parte de 151,
EMPLEADOR, ademas de las enumeradas en el literal a) del articulo 70, del Deereto Ley 2351 de 1965, las siguientes goe
s¢ consideran graves: u) El abandono del trabajo por un (1) din o ¢l abandono del sitio de trabajo sin causs justificuds,
culificacion gue ke corresponde a EL EMPLEADOR. b) Il retardo hasta por quinee (13) minutos en b hors de ontrada al
trabajo, sin excusa suficiente, por quinta vez, aungue no s¢ cause perjuicio de considerucion 4 EL EMPLEADOR. ¢) La
violacion leve por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales, contractunles o reglamenturias, por tercera
vez d) El retardo en la hora de eotrada ol trabajo sin excusa suficiente cuande cause grave perjuicio t EL EMPLEADOR,
ain por primert ves. ¢) Sobcitar prestamos especiales o ayuda ccondmica a los clientes de EL EMPLEADOR
aprovechindese de su cargo u oficio © aceptarles donaciones de cualquicr clase sin su previa autorizacion. ) Autorizar o
cjecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. g) Retener diners o hacer
eloctivos chegues recibidos pars EL EMPLEADOR. h) Valerse del Good Will de EL EMPLEADOR o dc las labores
encomendadas por éstu, pars emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales personnles.
i) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar ¢omo cumplidas, tureas no efectuadas, |) Cunlquier actitud en los
compromisos comerciales, personales o en las relaciones secinles que pueda afectar en forma nociva la reputacion de EL
EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA, - Ademas de las obligactones previstas en la ley, en los reglamentos v en las
clivsulas de cste contrato, EL TRABAJADOR sc compromete a cumplir tas siguicates obligaciones especiales: a)
CGuardar rigurosa moral ¥ buen truto para con sus superiores, compaferos de trabajo v pamt con ¢l piblico en general, b)
Abstenerse de propiciar serias desavenencias con sus comparieros de labores. ¢) Cuidar su preseatacion persomal deptro de
las normas de puleritud y el decoro, conforme a los requerimientos de sucargo. ¢) Dar aviso 8 EL EMPLEADOR cunndo
poe cualguier circunstancia no pudiere concurir al trabajo, e acuerdo con lo prescrito para ¢ efecto en ¢l Reglamento
Intemo de Trabajo. PARAGRAFQ. - £l incumplimicnto de cualquicra de lus obligaciones contenidas on esta clivsula, por
una sola vz serd considerado come violacion gruve pary todos los efectos logales, on especial para ¢l preaviso en cl
numeral 6o. del literal a) del antfeulo 7o, del Decreto 2351 de 1965 DECIMA TERCERA. - Los descubrimicntos,
invenciones y mejoras en los procedimicntos, asi como todos log trebajos y consiguientes resuliados de las sctividades de
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EL TRABAJADOR micentras esi¢ al servicio de EL EMPLEADOR, pertenceen exclusivamente a ésut: en CONSECLeNCia,
la empresa tendri derecho de hacer patentar u su nombre o a nombre de tereeros a csos inventos o mejoras, respetandose ol
derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado como inventor on la patente. si asi lo desea, y debiendo facilitar ¢l
cumplimiento oportune de las formalidades, firando o extendiendo los poderes y documentos necesarios paara tal fin,
sefdn y cuando sc los solicite EI, EMPLEADOR, sin que esta quede obligada al pago de compensacion alguna.
DECIMA CUARTA.- Fn consideracion @ que toda liquidacion v page de salarios ¥ prestaciones soeiales exige varos
dias para obtencr  los datos necesarios ¢ informes. y asi mismo, implica su revision, hacer y aprobar la liquidacion
definitiva y gimr los cheques correspondientes, ete.. v en algusos casos es necesario hacer la entrega ol cargo mediante
acta y los clementos entregados como dotacion, las paries de comin acuerdo convienien en fijar un plazo maximo de quineo
{15} dias, que se consideran razonables para estos efectos, plazo que se contard & partir de |y fecha de terminacion del
presente contrato. Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podré liquidar y pagar los salarios /o prestaciones sociales sin
que por cllo incurra en mora de ninguna naturaleza ni quede obligada o pagar la indemnizacioa moratorin contemplada en
el articulo 65 del Codigo de Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR tendsd derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcidn al tiempo lsborado, cualquicrs que este sca. DECIMA QUINTA. - Las
purtes convienen que los pagos efectiados al irabajador por conceplo de gastos do transporte, gastos de representacion.
clementos de trabajo v otros semejantes realizados en dinere o en especie. que no beneficien o cnriquezcan a KL
TRABAJADOR, sino que sc destinen 4l desempefio o cabalidad de sus funciones, no tieno cardcter salarial. DECIMA
SEXTA. - Las paries manifiestan que no reconocerdn validez a estipulaciones distintas al presente contrato, ¢l cual
constituye sy acverdo y sustituye en todas sus partes cualquicr otro contrato verbal o escrito que rigicra con antelacion a ln
firma y ejecucion de éte. DECIMA SEPTIMA. - En consecuencia, toda modificacion del salurio u olra estipulacidn
sustancial que acuerden las partes se hard constar al pie del presente contrato, bajo ls finma de 1os contratantes o por medio
de correspondencia cruzada entre ellas

En fe de o expuesto se firmian ante testigos, on la cludad de Palmi — Valle 2 los veinte (20) dias do! mes de septicmbre
del 2023, en dos (2) cjemplares del mismo tenor, une (1) para EL EMPLEADOR y uno (1) que s¢ entrogs a 1,
TRABAJADOR

— —m

EL EMPLEADOR Q) Scof %'\JS EL TRABAJADOR Sy oy @]:5.
cen\b2%aaul qu " CON A\ 2231 de 9 awmire

TESTIGOS,

C.C. N de CCN \bZid00uUL ke & J)m;tﬁ
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OTROSI AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y OSCAR DE JESUS CORTES TABARES

En Paimstn —~ Valle, 2 un dia (20) dias ded mes. de septiembee de dos mil veintimes (2023), s¢ reunwron
STIVENS SANCHEZ GONZALEZ, identficado con la cédda de ciadadania 1.113.635.75% de Palmmira,
pottador de Ja tagets profesional 292758 del L2 de la . sctuando en oombre ¢ tepresentacion de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, coaiomme of poder que
se adpinta al prosente dovumento, ideatificado con NIT' 800,107 A543 en adelante 11, EMPLEADOR(A) ¢
OSCAR DE JESUS CORTES TABARES identificado(s) como aparece al pee de su firma, quicn senis en
nombre propio, ea adelaote L TRABAJADOR(A) quicnes mansficsian de COMUN ACUERDO:

I ElTRABAJADOR(A) viene prestando mus servicios a CENTRO DE BIENESTAR DL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, mediante ¢onteate aborml g serming fijo,

1 Como consecuencia de Jo antenor, de manesa clara, libre, voluntaria v espontanes se ha decicdido
entre el EMPLEADOR{A) v o TRABAIADOR(A), cclebrar el presente documentn, con ¢l fin de
madificar €] ipo de contraw imeial para convertido en un contrate 1 Weeming indefimdo.

3. Porlo oo, s cambinsi por scueado voluntano enmre las pastes, el conteato antesior, dandols Tigat
a une nuevo, que oo cambiatd las fechas de ingreso, mantenendo la anipledad del rabajador en ls

ceopresa, por ello no debiendo liquidar ¢l anwnor conrate por scucido expreso de las pares
nblipacas

4 Con do anwenor, ] CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DE PALMIRA, ¢n cabera de su Representante Legal, tmamfiesta vy acuerds Kbremente can ¢l
TRABAIADORLA), que en ningim caso se csta pocediendo de mala fe, dejando clamo que no se
beica en mingin momento vulnerr los desechos del tabiadona), por lo contrano, se puede
evadenciar que se busca mejorar bas condiciones conttactuales.

3. Fs por fodo lo antedor, que de muners bbre y copontines el EMPLEADORLY) v el
TRABAJAIDXORA), han decidsdo dejar sia efectn y wigence todo el dansubido antesior del contsato
oaginal y perminendo a generiaidn de uno mieso, ¢l coal serd a werming indefinideo

6. Bl peevo contrato se anexaed a4 este documento mtegralmente, dejando In salvedad v aclamtoria de
que por aingda motive s tendni renovado o periodo de pructa v que of confunt de PresTACkOnes ¥
acreencias libotales s tomarda en considemaon con Jos tempos del imco del contrato onpmnal

Fo comntancia fioman,

El empleador,

STIVENS SANCHEZ GONZALEZ

C.C. 1.113.635.739 de Palimira

TP, 292.758 del C.8. de 1a ).

(Apoderado de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DI
PALMIRA)

11 trabagador,

Q=col Loves
oo™ A B 2AUL
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OTROSI AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE CENTRO DU BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Y SULLY LORENA TEJADA HENAO

En Papgra - Valle, u an dia (20) dize ded mes de septiembre de dos mil veinties (2023), sc mwmeron
STIVENS SANCHEZ GONZALEZ, identificado con Ia cédula de eiudadania 1.113,635.759 de Palua,
portados de la taneta profesonal 292758 del €S de la J scruando ea nombre y sepresentacion de CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DI PAILMIRA, conforme al poders que
s¢ adjunta al presente documento, identificado con NIT 800.107.454-3, en adelante 171 EMPLEADOR(A) y
SULLY LORENA HENAO TEJADA identificado(s) coma aparece al pie de su fiema, quien actia ea
nombee propio, en adelante EL TRABAJADOR(A) quienes manifiestan de COMUN ACUERDO:

I Fl TRABAJADOR(A) viene prestando sus servicios 1 CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, mediante contrate laboral  terming
inidefinide

ey

Coma consccuencia de lo antenor, de manera clara, libre. voluatana y expontines se ha decidido
entre of EMPLEADOR(A) 7 el TRABAJADOR(A), colebear el presente documentn, con e fin de
tnodificar o upo de contme inicial pars convertido en un contrai  termine indefimdo.

3. Poelo anto, w cambiara por scuesdo volustario cotre las partes, <l coatrato wnterior, damdede lugar
4 uno nuevo, gue no cambiard las fechas de ingreso, mantemendo la antipiedad del eabajados en la
empresa, por ello no debendo liqudar ¢l antenor coatrats por acuerdo expreso de las paces
oblyracizs.

4 Con lo antenor, ¢f CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
DE PALMIRA, en cabeza de su Representante Legal, munifiesta y acuorda libremente con el
TRABAJADORLA), que en ningdn caso se esta procedienda de mala fe, degando elaro que oo se
busea en mngia momento valneras los derechos del tabajadoc(s), por lo contraro, se puede
evidenciar que se busca mejorar las condiciones contsactuales,

3 Es por todo lo antenor, que de manera Bibee v espoatines ol FMPLEADOR(A) y el
TRABAJADOR(A), han decidido dejar s efecto y vipencia todo € clausulado sntenor del contmto
ongmal y permitiendo fa generacsdn de uno moevo, el cual sed o eemine indefingo

6. El mwevo contrato se anexari a este docomento inwegralmente, degando by salvedad v aclatatosa de
que por nsgua motivo ke tendrh enovado el penodo de pracba ¥ que el conunts de prostaciones §
acmencias laborales s tomarin en consideracidn con los tempos del inicto del contmto onpinal,

En coastancia fioman,

Ll empleador,

STIVENS SANCHEZ GONZALEZ

C.C. 1.113.635.759 de Palmira

T.P. 292758 del C.S. de la J.

(Apoderade de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DI MENDIGO DIS
PALMIRA)

il trabajadar,

az'N pomu ‘%‘!JO “"“*0

Numbre:

cC. A QTR Blwwa
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO —~ PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: SULLY LORENA TEJADA HENAO

Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, JULIO 24 DE 1985

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documento de Identidad: C.C.1.113.620.498

Fecha de Ingreso: AGOSTO 20 DEL 2023

Cargo: ADMINISTRADORA

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS ($1 .160.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por ¢l presente, que entre los suscritos @ saber ANA LUCIA BORJA CABRERA, vecina de Palmirs,
identificada con Cédula de Ciudadania Namero 66,759.284 expedida en Palmira, quien en nombre v representacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA. identificado con NIT
BDO107454-3 y gque en adelante s denominard L1 EMPLEADOR, por una parte. ¥ por la otra, SULLY LORENA
TEJADA HENAO. dc las condiciones arriba indicadas. mayor de eded, y guien se denominard EL TRABAJADOR,
hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de Jas siguientes
clavsulas: PRIMERA.- EL TRABAJADOR sc obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo en el desempeiio
de las funciones propias de un(a) ADMINISTRADORA v cn Jas fabores anexas. dependientes y complementarias del
mencionado cargo, de conformidad con las Grdenes ¢ instrucciones que para tal fin e imparta EL EMPLEADOR o
sus representantes; trabajo que realizard en forma exclusiva para EL EMPLEADOR, no pudiendo faborar en favor
de otro EMPLEADOR ni trabajar por cuenta propia en fabores similares o conexas a las que esi realizando en
desarrollo de este contrato de trabajo. PARAGRAFO. - Queda entendido que este conirato sepuird rigiendo 14
presente relacion, aungue EL TRABAJADOR cambic de cargo o llegue a realizar funciones distintas o las fiadas en
la presente clavsula, SEGUNDA. - REMUNERACION. LA EMPRESA pagard @ KL TRABAJADOR por lo
prestacion personal de sus servicios un salirio cquivilente & una suma fija de: un salario minime mensual legal
vigente mis lo correspondiente o auxilio de transporte que se pagard por periodos quincenales  vencidoes.
PARAGRAFO 1- En ¢l salario mensual aqui estipulsdo, ha quedado incluido el valor del descanso dominical y
festivo remuncrado por ¢l correspondiente mes de servicios, PARAGRAFO 2.- Sc podra dar por parte de EL
EMPLEADOR, un suxilio habitual por concepto de rendimiento, ¢l cual quedard acordado mediante 1a firma de este
documento, que se realiza por mera liberalidad de ELL EMPLEADOR v que en ningin momenio se oforE para
enriguecer ¢l patrimonio de EL TRABAJADOR, sino que por ¢l conlririo, se reconoce pars anquellos Irithajadores
que mucstean una motivacion adicional al momento de desempefiar a cabalidad lus funciones contratadas, por un
valor varigble, PARAGRAFO 3. — En ningiin caso se entenderi que esle pago que se realiza por mera liberalidad del
EMPLEADOR al TRABAJADOR por concopto de rendimicnto; a. ¢s un papo que buscs rewribair ¢f trabajo del
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trabajador b, £n ningn caso esta cambiando la naturaleza de un pago al trabagador, ¢ No tiene una destinacion especifica
y d.es un pago especifico. que busca bonificar al trubajador por su buen servicio. TERCERA. - I'n ¢l desempeno de la
funcion contratads, EL TRABAJADOR deberd proceder con extrema cuidado, diligencin ¥ honestidad propios de las
personas de bien, en ¢l tiempo y en las condiciones acordadas con EL EMPLEADOR, como tambiéa on aquellos sitios o
lugares en que esta tenga establecido ¢l give de sus negocios. CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce ¥ acepla que on
ejecucion de este contrato podran see modificadas sus funcicnes ¥ responsabilidades ¥ que su sitio de trabajo scrd Lo ciudad
de Palmina - Valle, sin embirgo, podrd ser trasladado » cualquicra de las sedes de EL EMPLEADOR en cuslquier sector
de fa ciudad e inchuso del pais, sin que este solo hecho pueda ser considerado como desmejora de sus condickones de
trabajo. QUINTA, - EL TRABAJADOR esti obligado a guardar estricta seserva sobre todos los datwos. fonmulas, hechos v
circunstancias de que tenga conocimiento por rezon de su trabajo, en refacidn con ka actividad de E1L. EMPLEADOR y
ClYd comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cunlquier clase de perjuicios a ésta. SEXTA:
PERIODO DE PRUEBA. bl periodo de prucha del presente contralo comesponde 2 DOS MESES v por consiguiente
| cualguicra de las partes podrd terminarlo unilateralmente en cualquics momento, dumnte dicho periodo, sin que cause
indemnizacion alguna, SEPTIMA, - EL TRABAJADOR se obliga a laborar s Jormada de Tmabajo que indiquen kas
disposiciones laborales sobre la matenia y que para ¢f cjercicio propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR ¢n su
Reglamento Interno de Trabajo. EL EMPLEADOR podrit hacer ajustes ¢ cambios de horario o cambios on la jornada de
trabajo, cuando asi le estime conveniente, incluso podra hacer cambios diarios de las horas de inicio on pro del bienestar
del trubajador. OCTAVA, ~ La duracion de cste contrato serd INDEFINIDO: no obstante, EL TRABAJADOR poded
darlo por terminado mediante aviso eserilo presentado con una antelacion no inlerior o treinta (30) dias para que EL
EMPLEADOR [o reemplace. NOVENA. - Queda especificamente autorizade EL EMPLEADOR, en concordancia con
las leyes laborules vigentes, para descontar del salario las sumas que, por concepto de préstamos, le haga a EL
IRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ésta fije para ef efecto. También gueda avtorizado EL EMPLEADOR para
descontar Ja totalidad de las deudas pendientes de L TRABAJADOR por ¢l conceplo antes menciorado, de la
liquidacion de prestaciones sociales y slarios que resulten a s terminacion de este contrato. DECIMA. - EL
TRABAJADOR se hard responsable de la custodia y cuidado de los mucbles, enseres v equipos de dotacion v de los
demirs bienes v valores que le corresponda utilizar o mancjar en el desarvollo de su trabajo, v 1 I terminacion del contrato,
deberd entregar ka totalidad do los bienes asignados, respondiendo ¢n 10do caso por la pérdida o los dafios ocasionados i 1os
mismos. DECIMA PRIMERA - Son justas causas para dar por terminado ¢ preseate contiato de tribujo, por partc de =1,
EMPLEADOR, ademas de kas enumemdas cn ¢l literal 1) del anticulo 7o def Decreto 1 cy 2351 de 1965, las siguientes que
se consideran wraves: a) El abandone del trabajo por un (1) din ¢ ¢l ahandono del sitio de trabajo sin ciusa Justilicada,
calificacion que le comesponde a EL. EMPLEADOR. b) El retardo hasta por quince {15) minutas ea la hoea de entrada al
trabijo, sin excusa suficiente, por guinta ves, sungue no s¢ cause perjuicio de considericion 2 EL EMPLEADOR. ¢) La
viclacion leve por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, por tereent
vez: <) Ll retardo en fn hora de entrada al mabajo sin excusa suficiente cuando cause grave perjuicio » EL EMPLEADOR,
aun por primers ves ¢} Solicitar prestamos especiales o ayods econdmica & los chentes de EL,. EMPLEADOR
aprovechindese de su cargo u oficio o aceplaries donacioncs de cunlquier clase sin su previa sutorizacién. 1) Autorizar o
cjecutar, sin ser de su compatencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. &) Retener dinero o hucer
efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR . h) Valerse del Good Will de EL EMPLEADOR o de lus labores
cncomendadas por éstu, parn emprender, respaldar o screditar negocios particulares o sctividades comerciales personales,
1) Presentar coentas de gastos Deticias o reportar como cumplidas, tarcas no efectundas. j) Cunlquicr actitud en los
compromisos comerciakes, personales o en las relaciones sociales que puedy afectar en forma nociva la reputacion de EL
EMPLEADOR DECIMA SEGUNDA, - Ademis de las obligaciones previstas ¢n Ia ley, en los reglamenos y en las
chiusutas de este contrato, EL TRABAJADOR s compromete o cumplir las siguientes obligaciones especiales: a)
Guardar rigurosy moral ¥ buen trato par con sus superiores, companicros de trabajo y pam con el piblico en gencrul. b)
Absienerse de propiciar serias desavenencias con sus companiers de lubores. ¢) Cuoidar su presentacion pessonal dentro de
las normas de puleritud y el decors, conforme a los requerimientos de su cargo. d) Dar avise o EL EMPLEADOR cuando
por cualquicr circunstancia no pudiere concurrir al trabajo, de acuerdo con 1o preserito para ¢l efecto en el Reglamento
Intemo de Trabajo. PARAGRAFQ. - El incumplimiento de cualquicra de las obligaciones contenidas en esta clinssula, por
una sola vez serd considerado como violacion grave para todos los efectos legales, en especial para ol preavise ¢n el
numeral 6o del Jiteral a) del articulo 7o, del [ecreto 2351 de 1965 DECIMA TERCERA. - Los descubrimicntos.
invenciones y mejoras en los procedimicntos, asi como todes los trabajos v consiguientes resultados de las actividades de
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EL TRABAJADOR mientras esté al servicio de EL EMPLEADOR, pertenccen exclusivamente a ¢sta; en consecuenci,
la empresa tendri derecho de hacer patengar a su nombre o a nombre de tereeros 2 ¢sos mventos o mejoras, respetindose ¢l
derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionade como inventor en la patente, 53 asi lo desea, v debiendo facilitar ¢f
cumplimiento oportuno de las formalidades. firmando o extendiendo los poderes y documentos necesarios para tal fin,
scsl’m ¥y cuando s los solicite EL EMPLEADOR. sin que esta quede obligads ol page de compensacion algun,
DECIMA CUARTA.-- En consideracion a que toda Tiquidacion y pago de salarios ¥ prestaciones sociales exige varios
dias para obtener los datos necesarios ¢ informes y asi mismo, implica su revision, hacer y aprobar la liguidacién
definitiva y girar los cheques correspondicntes. e, v en algunos casos es necesario hacer ln entroga del cargo mediante
acta y los elementos entregados como dotacion, las partes de comiin acucrdo convienen en fijar un plazo miximo de quince
(15) dias, que se consideran razonables para estos efectos, plazo que se contard a partir de la fecha de terminacion del
preseate contrato. Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podri liquidar y pagar los salanos vio prestaciones sociales sin
que por cilo incurra en mora de ninguna naturalezs ni quede obligada a pagar la indemnizacion moratoria contemplada cn
el urticulo 65 del Codigo de Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR tendri derecho al pago de
| vacaciones y prima de servicios en proporeion al ticmpo laborado, cualquiera que este sca. DECIMA QUINTA. - las
- partes convienen que lod pugos efectuados al trabajador por concepto de gastos de transporte, gastos de representacion,
clementos de trabajo y otros semejantes realizados en dinero o en especic, que no benelicien o enriguerzcun o KL
TRABAJADOR, sino gue se destinen al desempedio i cabulidad de sus funcicnes, no tiene caricter salarial, DECIMA
SEXTA. - Las partes manificstan que no reconccesin valides a estipulaciones distintas al presente contruto, ¢ cual
constituye su scuerdo y sustituye en todas sus partes cualquicr ofro contrato verbul o escrito que rigicra con antelacion a la
firmu y ejecueion de ¢ste. DECIMA SEPTIMA. - Fin consecucneia, toda modificacion del salario u otr estipulacion
sustancial gue acuerden las panes se hard constar al pie del presente contrato, bajo la firma de los contratantes o por medio
de correspondencia cruzada entre cflas,

Fin fe de Jo expuesto se firman anie lestigos, en la cindad de Palmira — Valle a los veinte (20) dias del mes de septicmbre
del 2023, en dos (2) cjemplares del mismo tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR v uno (1) que se entrepn a Bl
TRABAJADOR

FL EMPLEADOR EL TRABAJADOR Bully t('omTe:smlu Keneo
CO N de CON AAMBRBMGE g Rlwn
TESTIGOS,

C.C N de CC N de

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
MEDIO TIEMPO SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: NATALIA PASTRANA ORTEGA

Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, MARZO 25 DE 1999

Nacionalidad: COLOMBIAMA

Documents de Identidad: C.C.1.113.696.233

Fecha de Ingreso: JULIO 7 DEL 2024

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Modalldad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jomada: MEDIO TIEMPO

Lugar de Caontrato: PALMIRA = VALLE DEL CAUCA

Salario Mensuwal: OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000)

Auxilio de Transporte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($162.000)
Pagaderos por Periodos: QUINCEMALES

Consle por el presente, que entre bos suscritus a saber ANA LUCIA BORIA CABRERA, vecina de Palmira,

identificada con Cédula de Cludadanin Namens 66,759 284 expedidn en Palmira, quien en nombre ¥ representocion

de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificads con NIT

BOOI0OT454-3 ¥ que en adelante se denominard EL EMPLEADOR, por una parie, ¥ por la otm, NATALIA

PASTRANA ORTEGA, de las condiciones amba indicadas, muwvor de edad, ¥ quien e denominara EL

TRABAJADOR, hemos celebrade CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO - MEDIO TIEMPO,

contenide dentro de las siguicntes clausulas; PRIMERA- EL TRABAJADOR se obliga a incorporar su capacidad

normal de trabajo en ¢l desempefio de las funciones propias de una FISIOTERAFPEUTA y en las labores anexas,
dependientes y complementarias del mencionado cargo, de conformidad con las drdenes e instmicciones que para tal
fin le imparta EL EMPLEADOR o sus representames; irabajo que realizard en forma exclusiva para EL
EMPLEADOR. no pudiendo laborar en favor de¢ otro EMPLEADOR ni trzbajar por cuenta propia en labores
similares o concxas a las que csté realizando en desarrollo de este contrato de rabajo. PARAGRAFO. « Queda
entendido que esle contrato seguird rigiendo la presente relacion, aungue EL TRABAJADOR cambie de cargo o
llegue a realizar funciones distintas a las fijadas en la presente cliusula. SEGUNDA. - REMUNERACION. LA
EMPRESA pagard a EL TRABAJADOR pur fa prestecion personal de sus servicios un salario equivalenic & una
suma fija de: medio salario minimo mensual legal vigenle mds lo comespondiente a auxilio de tansporie que se
pagard por periodos quincenales vencidos. PARAGRAFO 1.~ En el salario mensaal aquoi estipulado, ba quedado
inchuido el wvalor del descanso dominical v fesiivo remunerudo por el comespondicnie mes de  servicios,
PARAGRAFO 1.- Se podrd dar por parte de FL EMPLEADOR, un auxilio habital por concepto de rendimiento,
¢l cual guedard acordado medianic la firma de esle documento, que sc realiza por mera liberalidad de FL
EMPLEADOR y que cn ningln momenia s¢ otorga para enriquecer el parimonio de EL TRABAJADOR, sino que
por el contrario, k& reconoce para aguellos trabajadores gue muestran una modivacidn adicional al momento de
desempefiar o cabalidad lug funciones gontrutadak, por un valor vurishle. PARAGRAFO . - En ningln cuso se
entenderd que ecle pugo gue se realiza por men liberalidad del EMPLEADOR al TRABAJADDR por concepin de
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rendimiento: a, e¢ un pago que busca rewribuir ¢f trabajo del irabajador b. En ningin caso estd cambiando la naturaleza de
un pago ol trabajador, <. No tiene una destinacion especifica y d. ¢s un pago especifico, que busca bonificar al trabajader
por su buen servicio. TERCERA. - En ¢l desempedio de la fancion contratads, EL TRABAJADOR deberi proceder con
cxtreme cuidado, diligencia ¥ honestidad propios de las personas de bien, en el tiempa ¥ en las condiciones acordadas con
EL EMPLEADOR, comu también en oquellos sitios o lugares en que esla fenga calablecide el gito de sis 1RROCIUS.
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce v acepla que e gjecucion de esie contrald podrin ser modificadas sus funciones
y responsabilidades y que su sitio de abajo serd T ciwdad de Palmira — Valle, sin embargo, pode ser trasladado a
cualquiers de las sedes de EL EMPLEADOR en cualquier sector de la cludad e incluso del pais, sin que esic solo hecho
pueda ser considersdo como desmejora de sus condiciones de trabajo, QUINTA. - EL TRABAJADOR esii obligado
guandar estricta reserva sobre todos los datos, femulas, hechos y eircunstancias de que tenga conocimicnte por rzan de s
trabajo, en relacion con la actividad de EI1. EMPLEADOR y cuya comunicacion a otros, de forma directa o indirecta,
pudiers causarle cualquier clase de perjulcios a ésta. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. El perfodo de prueba del
presente conrals coresponde a DOS MESES ¥ por consiguicnte cualguiera de las partes podri terminarlo unilateralmente
en cuabquier mamento, durante dicha perfodo. sin que cause indermmizacidn alguna SEPTIMA. - EL TRABAJADOR sc

obliga o laborar la Jomada de Trabajo que indiquen las disposicioues laborales sobre la maleria ¥ que pars el gjercicio
propia de sus ncgocios exprese EL EMPLEADOR en su Reglamento latemo de Trabajo. EL EMPLEADOR podri hacer
ajustes v camhivs de horario o cambios en la jomada de trabajo, cuanda xsi lo estime conveniente, incluso podra hacer
camsias diarios do las horas de mdcio en pro del bicncetar del trabajador. OCTAVA. - La daracida de cste contrato sord
[NDEFINIDO; no obsante, EL TRABAJADOR podra darlo por terminado mediante avise escribe presemtado con U

antelacidn no inferior a treinga (30) dias para que EL EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA. - Queda especificamente
autarizade EL EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigenies, para descomtar del sabario las sumas que,
par conceplo de préstamas, fe hagn a EL TRAR AJADOR de acwerdo con las reglos que ésla fije para ef efecto. También
queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar la 1otslidad de las deudas pendienies de EL TRABAJADOR por el
concepto antes mencionado, de 1a liquidacion de prestaciones sociales y salanos que resulien a la terminacion de esie

contrate. DECIMA. - EL TRARAJADOR se hard responsable de ks custodia y cuidado de los muehles, enséres ¥ equipos

de dotacion y de los demis bicoes y valores que e corresponda uiilizar o manejar en ef desacrollo de o trabaje, ¥ & in
terminacion del contratn, deberd entregar ba atalidad de los bienes asignados, respondiendo en wode caso por la pérdida o
los dafios scasionados a las mismos, DECIMA PRIMERA - Son justls cjusas pam dar par terminado el presente contrato

de trehajo, pu:rplmd:ELEh-!:FLEAmELudmhd:IM:mummdum:lli.:.uala‘ldtlmiuﬂu']'n. del Decreto Ley 235)

de 1965, las siguienies que ucmsmn:qgraw&a':El:lnndnmd:ln:ha}upm'm{ljdhuﬂahandﬂmdd gitio de
trebajo sin causa justificads, calificacion gue le carresponde 4 EL EMPLEADOR. b) El retardo hasta por guinee [15)
minutos ¢n la hora de entrada al trabajo, sin cxcusa suficienic, por quinta vez, gungue mo B¢ chuse perjuicio de
consideracidn a EL EMPLEADOR. ¢) La violacion leve por parie de FL TRABAJADOR de las obligacionss legales,
contractzales o reglamentarias, por tercers vez. d) El retardo en |a hor de entrada al trabajo sin excusa suficiente cuanda
cause prave perjuicio 3 EL EMPLEADOR, ain por primera vez ¢) Solicitar prestamos especiales o ayuda economica a
los clientes de EL EMPLEADOR aprovechindase de su cargo u oficio o aceptarles domaciones de cualguier clase sin su
previa autorizacide. f) Aworizar o gjecwar, sin ser de su eompetencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR. g) Retener dinero o hacer efectives chegues recibidos para EL EMPLEADOR. h) Valerse del Good will
de EL EMPLEADOR o de Ins labores encomendadas por ésa, para emprender, respaldar o acredilar negocios particulares
o pciividsdes comerciales personales, i) Presentar cucnias de gastos ficticias o reporiar como cumplidas, tareas no
efectuadas. j) Cuabquicr actitd en fos comproinicos comerciales, persmales o en Las relaciones sociales qiss pucds afectar
en forma nociva la reputacitn de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA, - Ademis de las obligaciones previstas en [
ley. en los reglamentos ¥ en las cliusulas de esle conirato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir lus siguientes
obligacianes especinles: a) Guardar rigurosa morsl y buen it pank con $us superiores, compaieros de irebajo y para con
el piblico en general. b) Abstenerse de propiciar sesins desavenencias con sus cormpafieros de labores. ) Cuidar sa
presentacidn personal dentro de lus normas de paleritud y el decorn, conforme o loa reqguerimienios de su carga, d) Dar
avisa a EL EMPLEADOR cusndo por cualquier circunstancia no pudiers concurvir ol trabajo, de acuerdo con lo presento
para ¢l efectn en el Reglamento lnterno de Trabajo PARAGRAFO. - Bl incamgplimienio de evalquier de las obligaciones
conbenidas en ests cliusula, por una sola ver seri considerado como violaclén grave paru todos los efectos legaled, en
especial pars ¢ predaviso en el numeral Go. del Tieral u) del aniculo To. del Decreto 3351 de 1963, DECIMA TERCERA.
« Lk descubrimuentos, invenciones ¥ mejoras en los procedimicntos, 251 comio todes los trabajos ¥ consigwientes resuliados
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de las actividades de EL TRABAJADOR micntras esté al servicio de El. EMPLEADOR, pertenecen exclusivamente a
ésta; e consecuencia, la enypresa tendri derecho de hacer patentar o s nombre o 8 nontbre de lerceros o esas inventos o
mcjoras, respetindose el derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado como inventor en Ls patente, si asi bo desen, ¥
debicndo facilitar ¢l cumplimicnto oportune de las formalidades, firmanda o extendiendo los poderes ¥ documentas
necesarios para ll G, segin y cuaimlo se los sulicite EL EMPLEADOR, sinn gue esls quede obligada ol pago de
compensacion alguna. DECIMA CUARTA.- En considerscidn a que toda liquidscidn v pago de salanos ¥ prestaciones
sociales exige varios dias para obicner fus datos necesanios ¢ informes ¥ ash mismo, inplics su revisidn, hacer y aprobar la
liquidaciin definitiva y girar bos cheques correspandientes, eic., y en algunos casos es necesario hacer la entrega del cargo
mediane sota y los elementos entregados como dotaciin, |as paries de comin acuerdo convienen en (ijar un plazo maximo
de qunce (150 dias, que se consideran mzonables para csios efectos, plapo que se contard o partic de la fecha de
termvinacién del presente coatrate. Dlentro de este plazo FI. EMPLEADOR podr liquidar y pagar los salarios yo
prestagiones sociales sin que por ello incusra en mora de ninguna naturaleza ni quede obligada & pagar ls indemnizacion
maratona conternplada en el artlouls 65 del Codign de Sustantivo del Trabaja, PARAGRAF(. - FL. TRABAJADOR
tendri derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcidn al tiempo laborado, cualquiera que este sea

DECIMA QUINTA. - Las partes convicnen gque los pagos efectuados al trabajador por conceplo de gasios de transporte,
gastos de representaciin, elemenos de trabajo y oiros semejantes realizados en dinero o en especie, que no beneficien o
enriquezcan @ EL TRABAJADOR, sino que sc destinen al desermpeiio a cabalidad de sus funciones, o tene cardeter
palarial, DECIMA SEXTA. - Las partes manificstan quc no reconocerdn validez a catipulacioncs distintas al prescmile
contruto, el cual constituye su acuerdo y sustituye en todas sus partes cualquier otro contrmto verbal o escrito que figiem
con amelaciin & la firma ¥ cjecucion de &te, DECIMA SEPTIMA. - En consecucncia, toda modificacion del salario u
olra estipulacion sustancial que scuerden las partes se hard constar al pic del peesente contrato, bajo la firma de los

conkraianics ¢ pof medio de correspondencia eruzada entre ellas.

En fe de lo cxpuesto se finman ante testigns, en la eindad de Palmira = Valle a los siete (7) dias del mes de julio del 2004,
er dos (1) ejemplares del misme tenor, yao (1) pam EL EMPLEADOR. ¥ uno (1) que se entrega 3 EL TRABAJADOR

EL EMPLEADIOR EL TRAHAJADOR Ma‘dﬂ_—#

CCN de Co N AM 3696233 de ;&J My Ye

TESTIGOS,

CCN de CC.N de
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CODIGO:000 CENTRO DE BIENESTAR
RSN NoTIFICACIO A
PAGIA § DE 3 OTIFICACION

[ CIUDAD: Palmirs - Valle [ FECHA: Julin 7 del 2024

EMPLEADOS EN GENERAL

| EMPLEADOR: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

COMUNICADO

CAMARAS DE VIGILANCIA

REFERENCIA: INFORMACION A 1L.OS TRABAJADORES EN GENERAL SOBRE INSTALACION DE

Se comunica a los trabajadores en general que:

fin de la empresa,

L Que se ha instalado un sistema de vigilancia mediante cimaras en el interior del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, tituados en las partes mas
elevadas para garantizar la seguridad de los trabajadores, clientes, usuarios y todas aquellas
personas que concurran al interior de las instalaciones de la empresa.

2 Que la informacion obtenida v almocenada mediante ¢l sistems de grabacidn se utilizard
exclusivamente para fines de prevencidn, seguridad v proteccion de personss y bienes que se
cncuentren en cf establecimiente o instalacidn sometida a proteccidn.

3. El empleador csli facullado para hacerlo sicmpre que se atiendan 4 las preseripeiones de orden y
seguridad establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y siempre que tales disposiciones
respeten la honra, dignidad v la vida privada de sus trabajadores, lo cual siempre ha sido y serd el

STIVENS SANCHEZ GONZALEZ
Tefe de Gestidn Hurmana

Constancia de colrega

Bl O i
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e Anetang ARl F.33.v1 FORMATO PARA ENTREGA VERSION: o1
CASA DEL MENDIGO | INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE rngrem:luﬂ
s : PERSONAL (EPP) Y DOTACION,
DE PALMIRA (EPP) PECHA: 14-08-2073
DATOS DEL TRASAIADCH A CWUIEN SE LE EMTREGA EL ELEMENTO
MOMBRE cC CARGD
MATALIA PASTRANA LI 695233 FISIOTERAPEUTA

En mi condicitn de nolabarador me comprometo 2 maniener kas EPP a mi entregado en condiciones dpthnas evitands tade deteriorn snommel ¥ U piérdida por
Extravia, danda cumplmionto a s mormas 8 Seguridad y Sadud o Trabajo [CODIGO SUSTANTIWG DIL THADAIDL At 56 y fut, 58 numaval 7; LEY 9 OF [ 979, At 88,
DECRETO 1255 DEF 1594 ArL 22, DECRETD 1077 DE200% Capgubs 6 5G-55T Artdeulo 3.2.4.6.10, Resporiahibdedes del rabagador y demas dispodicione legals), que
coniniuyen & mi bienstar flsico, poigoldgico v soclal,

Mg Enentar ik it Hemeitos de profeceidn personal recbides s st rn e dptimas condicianss v gern utlizados duranie b hores fuae realice Como

celabarmiar de o empresa y surdo a enbera satlsfacc ki, haciéndome responsable desu tuldedo, mantenimiente y de b consecuencias gue puedan generane por b
Foftn de wso o del mal uio de los msmos.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP) Y DOTACION ENTREGADOS

Fecha Descripclén del Hementas PP | OT | cant Estado Firma de Recibido
7]
w
i~
-F
LB
.F
2.1
-

DBSERVAL]

EN CASO DE REPOSICION POR MAL USO PERDIDA POR DESCLIDGD

Rafewtan ol CENTRO DE MENCSTAR DEL ANCIAMD CASA DELMENDNGO PALBAERA para dosconiar en des (2] quircenas ¢l valor correspondienin 3 las
wiamenig enite g adin que deban regurnene :[ru:lulldlmwurmulnnnmupudeum

Valor Tenal s Descontar § [ Firma:

Pt U valed @ deiioritar sevd mvtablecida en caso de de lns ebpmenton ados por e motivo
mrmnnmpm:n:ummutunmm i "1,
MO BT CEDULA | FIRME
STIVENS SAMCHEZ GONZALEZ 1,113.635,759 W%
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CODIGO:000 _ —
CIRCULAR INTERNA CENTRO DE BIENESTAR
FECHA: 10/09/2019 g
VERSION: 00 PUBLICIDAD REGLAMENTO | ©ASA DEL MENDIGO DE
PAGINA 1 DE 1 INTERNO DE TRABAJO PALMIRA

DE: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

PARA: TRABAJADORES EMPRESA

ASUNTO: PUBLICIDAD REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CENTRO DE BIEMESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, informa a
todos los trabajadores que la empresa, ha adoptadeo el Reglamanto Intermo de
Trabajo, entendiendo por éste el conjunic de normas que determinan las
condicionés a las que deben sujelarse el empleador vy sus trabajadores en el
desarrollo de su actividad.

Con el fin de dar cumplimiento a lo sefalado por el articulo 22 de la Ley 1429 del
2010, la cual modifico el Articulo 120 del Codigo Sustantivo de Trabajo, el contenido
de dicho reglamento se publica en la cartelera da la emprasa en dos (2) sitios:
ubicados en la ¥ en de
la misma.

El Reglamento de Trabajo empezara a regir a partir del dla nuave (09) de oclubre
del afio dos mil veintitres (2023).

Cordialmente,

STIVENS SANC GONZALEZ

Jefe Gestidon Humana

Recibo nolificacidn,
ﬂoﬁ—%y ~ Misbabiag
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO = PERSONAL GENERAL

Nombire del Trabajador: LEIDY JOHANA PINEDA CASTANO
Lugar y Fecha de Nacimlonto: GINEBRA, JULIO 25 DE 1995
Nacionalidad: COLOMBIANA
Documento de ldentidad: C.C.1.112.968.087
Fecha do Ingreso: JULIO 16 DEL 2023
Cargo: CUIDADDRES — AUXILIAR DE ENFERMERIA
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMIND INDEFINIDO
Jornada: TIEMPQ COMPLETO
Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA
Salario Mensual: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL DE PESOS (51.160.000)
Auxllio de Transporie; CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606)
Pagadeoros por Perfodos: QUINCENALES

| Conste por ¢l presente, gque entre los suseritos a saber ANA LUCIA BORIA CABRERA, vecina de Palmira,
identineada con Céduln de Clodadanio Nimers 66,739,284 expedida en Palming, quicn en nombre ¥ reprosenlEacion
de CENTRO D RIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL MENIHGO DE PALMIRA, dentificade con NIT
BUDIOT454-3 v gque  en adelante se denominard L EMPLEADROR, por und parte, ¥ por la oira, LEIDY JOHANA
PINEDA CASTANO, de las condiclones arriba Indicadas, maver de edad, y quicn se denominard FL

| TRABAJAINMR, hemos celebrado CONTRATO LABODRAL A TERMING INDEFINID, comenido dentro de
las sipiienies cliusulas: PRIMERA.- EL TRABAJAIOR s¢ obliga a incorponsr su capaeidad normal de trabajo en
ol desempedo de las Tunciones propias de onfa) CUIDADODRES ~ AUXILIAR DE ENFERMERIA v en las labores
T A, -wpq:ndiunlh y ¢omplementarias del mencionado cargo, de conformidivd con las drdenes ¢ instrucciones gque
pari tal fin le imparta KL EMPLEADOR o sus represenlintes; trabajo i realizard en fprma cxclusiva para EL
EMPLEADOR, no pudiendo laborar en favor de otro EMPLEADOR ni trabajor por coenta propia en labores
similares o conexas u Ins que estié realizando en desarrollo de este contrato de rabajo. PARAGRAF(L - Queida
entendido que este contrato sepuird rigiendo |a prosente relacion, sungue EL TRABAJADOR cambic de cargo o
Negue o realizar funciones distintas a las (jadias en la presente cliusula. SEGUNDA, - REMUNERAC 10N, 1A
FMPHRESA papard o KL THABAJADOR por la prestaciin personal de sus servicios un salario equivalente o una
suma fijn de: on salario minimo mensual kegal vigente mis o corespondicnie u ausilio de transponte que se pagard
parr periodos gquincetales vengidos, PARAGRAFO L- Uin el salario mensual agui 1.~ll|1lllq Doy, Bar gpuechadds e uido <l
valer del descanso dominbeal v Testivo remunerado por el correspondicnie mes de servicdios. FARAGRAFO 2.- Se
padrd dar por parie de KL EMPLEAIDOR, un ausillio habitoal por concepio de mendimicnto, ¢ owal guedari
avirdado medunte la Ninma de este documenti, gqoe se realiz por mer lberalidisd de K1 EMPLEATDOR v gue en
| Mg an st s atodpa pari enriguecer ¢ patrimonio de KL TRABAJADOR, sing gue por ol contrario, se
| pevimmm e pari saquellos irabajaderes que muesiran unn maotivacion adiclonal al memenio de desempedar a cabalidal
K Dot bt w0 otratindans, poor un valor varfable, FARAGRAFO 3 In oo o se entendend que et puigo gue
e realia pear imera lberalidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR por comepio de rendinmienia: @ s un pago gue
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b et o) dabuge Al Wabajadr b | i nangun casn esth cambiands la naturalkesa de un pago al trahagador, © fo
Db s destna s ospeyilea v d e un page especilico, que busca bonilicar al trabapadir por su buen servico
PERUNMA - o ol desompotia de b funciwon contraisda, 1 TRABAJAINR debwerd proceder con extrema cudado,
Shgernn v bomesidad propeos de las personas de bien, en ¢l tempo v oen las condiciones scordadas com KDL
VLR AP o tamibadn om mgucllon sitios o logares on gue et Tenga cuablecudn el pirm de s nepocios
CUARTA B L THARAIADOR conoce v acepla gue en cpecicion de este contrato podrin ser modificadas sus funciones
v orrsgwenals bidades 8 s s sitis de trabago sord b chdad de Palmita Valle, sin embargo, podrd ser trasladadoe 8
cusligunrs e lan sodes de FL EMPLEADOR en cuakpuier scetor de b cimdad ¢ imcluso del pais, sin gue este soba hegho
prowks st gumsederado o desmepra dieosis oomdiciomes de tabaje. QUINTA, - EL THABAJAINIH ¢csia osbligado a
grosrahan gt b resery s s bondos bos datos, Bdemalas, el v eircunstangias de que fenpga conogimienis pos raron de su
ek wn relacim gon la sctisilad de EL EMPLEAIMM v cuya comumicacion o ofros, de Torma directa o indirecta
pendina gaussile cuabguses clise o perjuicios a dsin SEXTA: PERIOINE DE PRUEBA. L] perisdo o prucha del
Prcserle caoibrste correspande a TS MESES 5 jr l.'l'l'l'l-ii-t'l-li'tl'l'll: ﬂmlqmcm e las paarties |1||'|-|.Iri3|- terrmniarlo unilaeralments
o sl moemcnto, shifante dicho periodi, sin gue cause indempbackn alpuna. SEFTIMA. - FL TRABAJAINR s
ofliga o laborar la dormads de Prabapo gue indiguen las disposiciones laborales sobre la materia v que par ¢l glercio
progra de s mepascios eapaese EL EMPLEATMML en su Heglamento Interna de Frabapo, EL EMPLEADOR paadei hacer
avudes o cambios e borano o cambios en la jomada de trobajo, cuando asi lo estime convenicnte, inchusoe podrd hacer
wainbes dianos de las boras de intcio en e el bienessar del trabajador, DCTAYA = Lo duracidn de este contrato sera
INDEFINIMY, no isbstante, KL TRABAJADOR podri darlo por terminado mediame aviso escrito presentado con una
| wekelacon neomdoniee a treita (300 dias para qoe FL EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA, - Oueda especi ficamenie
| mtorzado EL EMPLEADOR, en conconduncia con s leyes labomles vigentes, para descontar del salario las sumas que.
I por comepio de prestamos, ke haga a KL TRABAJADOR de acuerdo con ks replas que ésta e para el efecto. Tambicn
| quedas mitoiade EL EMPLEADOR para descontar ln totalidad de las deudas pendientes de EL TRABAJADOR por ¢l
| concepto antes mencionado, de 1a liquidacion de prestaciones sociales y salarios que resubien o b terminacion de este
| wontrato, DECIMA. - KL TRABAJADON s hard respemisable de ka custodia y cuidado de los muchles, enseres v equipos
|-1-r distaciin 3 de los demis bienes ¥ vabores gue le corresponda wilizar o mancjar en ¢l desirrollo de sa “’-'h‘«l}" vala
t-l."l"l'ﬂlﬂ-lli sty abec | contrato, deberi L"Iln.‘].t.lr In totulickad de ks Bienes ;hlguudm respondicnds en tods cisoe por 1 rq_"lql i @
|l dafion ocasionados a Jos mismos, DECTMA PRIMERA - Son justas causas pars dar por lerminado ¢l presente contrite
| e trshajo, por parte de 1L EMIPLEADOR, ademis de las enumernadas en el literal a) del anicubo To. del Deereto 1. ev 138
de 1965, los sopuemtes quee s consideran pruves: o) Fl ahandone del irabaje poe un (1) dia o ¢l ahandono del sivo de
trahape s cousa justificada, calilicacion que le coresponde a EL EMPLEADOR. b) EI retardo hasta por quange (15)
mumdis on la hors de entrada al trabajo, sin excusa suficiente, por quinty ves, oungue no se cause perjuicis de
womnnideras bim @ KL EMPLEAIOKR. ¢} Li vielacidn feve por pare de EL TRABAJADOR de las ohhpaciones fogales,
cemtractuales o reglamentanias, por tereera vee, d) F1 retardo en By bora de entrada al trabajo sin excusa suliciontie cuamdo
cause prave perjuicie a Bl EMPLEATHIR, adn por primera ver, ¢} Solicitar prestames gspeciales o oyl eopasinica 3
bewy g higraigs de EL: EMPLEAIN aprovechandose de su carge o oficie o aceplarkes domiciones de cualguier ¢lase sin sy
previa auborieacion 1) Autoriear o gecular, sin ser de su competencia, operaciones gque alecten los mtercss de KL
EMPLEAINI. ) Betener danero o hager electivos chegues recibidin para EL EMPLEADOR. b Valerse del Cessd Wil
& EL EMPLEAIHIK o de las labores encomendadas por ¢sia, para empeender, respaldar o acreditar megaocios partculangs
0 widades comergiales personabes. 1) Presendar cuwenbis de pastos ficticins o reporiar come cumplidis, farcas o
Elontusdan ) 0 walgugr actitud en Jos compromisos uumnulu persimiles o en las rebackones siwles gt pocda alociar
| b v v b reputacion de EL EMPLEAIDOR. IECIMA SEGUNDA. - Advmas de bas obligaciins prosistas on b
[ley on bom beg lemgrdon y en las climsulas de esle conitrata, EL THABAJAIMIR s compiamcte & cumphe Lis sipuiciles
| willal st Capy wles ah {iuardar rigirng mmuial ¥ sy Niakck AT Al siis sEpeThobes, golipaiicios e traliag y rara ey
| ol il o l_ﬁm] b Absicngrse de Fnuﬂ'q,l.r seftis elesaveiwnidy gy s compaicres de Libsibes @) Uil s
| Prvsi i s i sinal desdro dee las normas de [mkrlud el devswu, connlonng a bos reguenimicnios de s cargs o1 D
st w DL ESMPLE AL I gupando pust v lejaber @ancuimsdancia o qu.!u.'u cnmbcnnin Al trabager, B sousnds con b prescnbe
Pora vl abia v on o] Meglamento Intero de Trabajo. PARAGRAFO, - 1] iscumplimaena de cualgaiera & Lis oblig i s
Lowibimaldan ony gda l-llil.ll-l-l-li [Har dania uql‘. VEF T ciaiasderdado comi v el JErihs [hara budiin lins llowiaim I-.'F-ﬂi'\ wil
il peara ol powaning on ol nomoral S, del Dteral a) del amiculo Too del Deoreto 2080 e 1905 DECIMA TERGCERA
*Fan e b maenton. nvensiones y mejoras en los procedimientios, ast com boskos s abiaion & comiguncis sk
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de las actividades de EL TRABAJADOR micntras es1é al servicio de El. EMPLEADOR, pertenceen exclusivimenle a
st en conseeucncia, la empresa tendrd derecho de hacer patentar a su nombre o @ nombre de lerccres a esos invenios o
mejoras, respetandose el derecho de L. TRABAJADOR a ser mencienado comao inventor en la patente, si asi lo desea, ¥
debiendo Macilitar ¢l cumplimicnto oportuno de las formalidades, firmando o extendiendo los poderes ¥ documentos
neccsarios para tal fin. segin ¥ cuando se los soliciic FL EMPLEADOR, sin que esta quede obligada al pago de
| compensacion alguna, DECIMA CUARTA.- En consideracidn a que toda liquidacion y page de salarios y prestacioncs
| sociales exige varios dias para obtener los datos necesarios ¢ informes y asi mismo, implica su revisian, hacer y aprobar la
| liguidacion definitiva ¥ girar los cheques correspondientes, ctc., ¥ en algunos casos ¢ mecesario hacer la entrega del cargo
| mediante acta y los clementos entregades coma dotacion, las partes de comin acuerdo convienen en fijar un plio MAximo
de quince (15) dias. que s¢ consideran razonables para oslos cfoctos, plavo que se contari a partir de la fecha de
terminacién del presente contrato, Dentro de este plao EL EMPLEADOR podra ligudar y pagar los salarios y'o
prestaciones sociales sin que por ello incurra en mora de ninguna naturalera ni quede obligada a pagar la indemnizacicn
moratoria comtemplada en ¢l articulo 65 del Cadigo de Sustantivo del Trabajo, PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR
tendri derecho al pago de vacaciones y prima de servicws en proporcién al tiempo laborado, cunlquiera que cste sca.
DECIMA QUINTA. - Las parics convienen que los pages cfectuades al trabajador por conceplo de pistos de transporte,
gasios de representacion, clementos d¢ trabajo v olros semejantes realizados en dinero o en especic, que no beneficien o
j 3 EL TRABAJADOR, sino que se destinen al desempeiio a cabalidad de sus funciones, no liene cardcier
salarial. DECIMA SEXTA. - Las partes manificstan que no reconocerin validee a estipulaciones distintas al presente
contrato, el cual constituye su acuerdo ¥ sustituye en todas sus partcs cualquier otro contraie verbal o escrito gue rigiera
con antelacion a la firma y ejecucion de éste. DECIMA SEPTIMA. - En conseevencia, toda modificacion del salario u
oira estipulacion sustancial que acuerden las partes se hard constar al pie del presente contrato, bajo la firma de los
contratantes o por medio de correspondencia crusada entre ellas.

Ein fe de lo expuesto se firman ante wstigos, en la cudad de Paimira - Valle o los diecistis (16) dias del mes de julio del
2023, en dos (2) cjemplares del misme fenor, wno (1) para EL EMPLEADOR v uno (1) que sc entrega @ Bl
TRABAJADOR

EL EMPLEADOR i - L TRABAIADOR (2D Ta &leVA | C
CeN de co I 126 R0 BN & S et BN
LS TGOS,

oo " C.0 N do
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CONT Hﬁ'l"lll INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Hombia del Trabajador: LEYDA KARINA VIAFARA CUERD
Luger y Fecha de Nacimiento: PRADERA, ABRIL 11 DE 1083

Wacionalidad: COLOMBIANA

Documento de ldentldad: C.C.29.705.890

Fecha de Ingreso; ABRIL 16 DEL 2024

Cargo: AUXILIAR D EENFERMERJA - CUIDADORA
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jomada; TIEMPO COMPLETO

Luger de Contraio: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Selario Mensual; UN MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS ($1.300.000)
Aunillo de Transporte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($162.000)
Pagaderas por Perfodos: QUINCENALES

Caomnte pur el prescole, que entre los suscritos & saber ANA LUCIA BORIA CABRERA, vecina de Palmira,
jdentifiads con Cédula de Ciudadania Mimero 66.759.284 expedida en Palmira, quien en nombre y representuciin
de CTHTRD DE WENESTAR DEL ANCIAMNO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
BAIOT494-1 y que en adelante se denominard EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra, LEYDA KARINA
VIAFARA CUERD, de las condiciones amba indicadas, mayor de edad, y quien se demominard EL
TRABAJADOR, hemas celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de
las siguacnies «lausulas: PRIMERA - EL TRABAJADOR se obligs a incorporar su capacidad normal de trabajo en
¢l desempeno de las funciones propias de AUXILIAR DE ENFERMERIA - CUIDADORA y en las labores ancvas,
deprradiendes ¥ comglementarias del mencionado cango, de conformidad con las drdenes ¢ instruccionss que pars Lal
fim g woperia EL EMPLEADOR o sus representanies, irabajo que realizard en forma exclusiva para EL
EMPLEAIMMR, oo pudiendo laborus en favor de oiro EMPLEADOR ni trubajar por cuenta propia en labores
smalares i concras @ lad gue esté realizando en desarrollo de esie contrato de rebago. PARAGRAFO, - Queds
ewtandide que este contrulo seguirk ngiendo la presenie relacion, aungque EL TRABAJATIOR cambie de cargo o
Begpar @ realizar fuscumes distinlas 3 las fijadas en la presenie cliusula, SEGUNDA, - REMUNERACION. LA
EMPHEAA pugod o FL TRABAJADOR per la preslaciin personal de sus servicios un salano equivalenic a una
\ sums Mjs de un salario minime mensual legal vigente mds lo correspondicnic 3 aunilio de transpone que s pagark
gt periasdon, quimcenales vencidos. PARAGRAFO 1= Fa el salario mensual aqul estipulado, ha quedado inchuide ¢l
| ke del descaniar desminical y festivo remuncrado por ¢l correspondicine mes de servicios. PARAGRAFO L. ¢
! prodih dar por parte de WL EMPLEADOR, un auxilio habitual por concepto de rendimicnto, ¢l cual quedard
i by imadante |a firrm de et documento, que se realiza por mera liberalidad de EL EMPLEADUR y que ¢n
g an Pt b AR [BTE ENRuUELE! el ,p.rl.rinuiu_ de .F.I. TRABAJADOR, sing que por el coniraria, s
ppaisvad pars sguelion wabsjadores que mucstran una motivaciin adicional al mamento de desempetar a cabalidad
bt Fiats gt wastiteataidas, poor un valin varialle PARAGRAFO 3. - En NNENA Cias se enteoderd que et sy gue
| o rielide ged pata Lhmpualodad del EMPLEAIMYR &l TRABAJADOR por comoepio de rendimicnlo & es Wi pages qus
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busca mmh.r:tnhpdﬂmhi.dﬂh - '
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TERCERA. - En ¢l de " Pagn expesilica, que busca bonificar al wrabajador

Fon o Ia funcile comraiads, EL TRABAJADOR deberk proceder oom vy cortes,
EMPLEADOR. como también en aquellos stios o lugares vn ue euy (o ool ndiciones cordadus con B,
tl?l!TA--ELThluanunm.”H o TABAIEL e que cula longs establecido el piro de sus negecio
v respoiviabalidades ¥ que s uun de 1 . . |
cualquicry de las sedes de KL E‘MI"I.I'.A:::}: ::.:;';;":{tfmn Valle, un embargo, podri ser trasladade

o ; _ . la ciudad ¢ inchuso del pals, sin que esie sl hech
pueds ser considerado como desmejora de sus Comdiciones de trabajo, QUINTA. - FI, TMHHAI“T': eald ooligado a

Fuandar estidts reserva sobee tocdos | - :
wahapa, on relacidn con la Hﬂvmdﬁd:ﬂ;;t ::Imlﬁ‘:;;:‘ ¥ earcunslancias de quc lenga oonocimienta por ranon de e
podiers causarle cualquier clase de ey ¥ cuya comunicacion a ofros, de forma dwecta o mdarecta,
SanisE et PEnuicios a ésia. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA, [l perioda de pructs del
M 3 “ﬂﬂ:ﬂh.qum“mn: ::.r;MEEEE ¥ puer consigusente cualquicr de las partes podrd termanarko unilateralmente
obliga a labvorar g Jornuda de Traben o0 SN Qe cause indemnizacicn alguna. SEPTIMA. - EL TRARAJADOR se
progeo de s ; e guie indsuen lis desposiciones laborales sotwe o maleria ¥ que pard el gjercicio
" "'F!ﬂid:m exprese EL EHFLEAHQH en su Reglamento Interno de Trabajo. EL EMPLEADOR podrd hacer
; dinrios de lumd: cambios en L"d{__]“;“d‘ de trabajo, cuando asi lo estime conveniente, incluso pordd hacer
Camibus . horas de imicio en pro ienestar del trabajador. OCTAVA, - La duraciin de este contrato serd
mm“;rm obstanie, EL TRABAJADOR podri darlo par terminado mediane aviso escritn presentado con una
win o inienar a tremta (30} dizs para que EL EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA. - Queida especificamente
awtonzado EL EMPLEADI.'}H. en nm_cmdm:u. comn las leyes laborales vigentee, para descontar del salario las sumas que,
P concepio de préstamas, le haga o EL TRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ésta fije pars el efecto. También
queda autonzado EL EMPLEADOR para descontar Ia wtalidad de las dendas peadientes de EL TRABAJADOR por el
concepto ates mencionado, de la liguidaciin de presiaciones sociales y salarios que resulten a la termmaciin de este
mzﬂtﬂlﬂ-- EL MAJ&DBR se hard responsable de la custodia y cuidado de los muebles, enseres y equipos
HML{* los demds bienes r"r'ﬂi;m que le corresponda wilizar o aanejar en el desamollo de sy trabajo, ¥  la
termunacion del contratn, deberi a iotalidad de los bicnes asignados, respondiendo en lodo caso por la péndida o
los dafios ocasionados a los mismos. DECIMA PRIMERA - Son justas causas para dar por terminada ¢l presente contrato
de trzhajo, por parte de EL EMPLEADOR, ademis de las enumeradas en el lieral a) del articulo To. del Decreio Ley 2151
de 1965, las sipuientes que se consideran graves: a) El shandono del trabajo por un (1) dis o el abandono del st de
trabajo sin causa justificada, calificacion que le corresponde a EL EMPLEAIMIR. b) El retardo hasta por quince 15}
rmunutos ¢ la hora de entrada al trabajo, sin excusa suficicnle, por quinia veF, AUNQUE PO &6 cams perjucio de
comsideracitn a EL EMPLEADOR. ¢ La violacitn leve por parte de EL TEABAJADOR de bas obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, por tercera vez. d) El retardo en Lo horo de eatrada al trabajo sin excass suficiente canmdo
cause grave perjuicio a EL EMPLEADOR, aln por primera vez. ¢) Selicilar prestamos especiales o ayuds coonomica a
los clientes de FL EMPLEADOR aprovechandose de su carge u oficio o aceplasles damciones de cudlquier clase sin su
evia smorizsciin, ) Awmlorizar o cjecutar, sin ser de su compelencia, operaciones que afecten los intereses de EL
:“mm g gl;ﬂ dinero o hacer efectivos chegues recibidos para EL EMPLEADDR. h) Vaberse del Crood Will
de L EMPLEADOHR o de las Labores encomendidas por ésla, para emprender, respaldar o acreditar negocios particulases
o sctrvidsdes comerciales personales. i) Presenmtar cuentas de gasios ficlicizs o reporiar como cumplidas, tareas no
setuadad j) Coalguier actitud en los comprovmisos comerciales, persmales o en las relaciones sociales gue pusla afectar
i forrra nagn [ I':l.“ll:-lh de EL EMPLEADOR, DECIMA SEGUNDA. - Ademis de las obligaciones previstas en la
ey, en low reglamentos y en las chiusulas de este contralo, EL TRABAJADOR w compromete a cumnplir lis siguieniss
e gacsomen espociales: u) Craardar nigurosa moral y buen tralo par con sis superires, comaderos de trabago ¥ para con
o ;ﬂ,hm en peneral b) Abwienerse de propiciar gerias desavenencias con sus compaderns de labores o) Cuidar s
grescrsiin porsnal dentie de las nonmas de pulertud y cf dm:l'd.ﬂ.;‘m[m 1 Jm.;mﬂ'imimuu e su gargo, d) Dar
3 EL EMPLEADOR cusnde por euslijuier cinunsancia ni v comiamr al frabago, de acucrds con lo pesscmas
“—'I“{:ﬂl-'w o ol wmﬂ T rabsaja FAMEHAF“. = El incumgpdimiento de cualguicm de Las obliga s
comtenidas en cota cliusuls, por wis sola ver scrl considerade come vielacidn grave pars todos s clecios legales, on
esprecial pars €l preaviss en ¢l numersl G0, del liierl u) del aniculo To. del Decreio 2351 de 1965, DECIMA TERCERA,
v Lies desubemmmenton, snveniones ¥ mcgoras on lis procedimaienbion, ssb cimm tsbis L tabuagon oo guicntss 1otk
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;‘:‘*ﬂ"‘u“m *L':l Tmi‘”ﬁﬂ“ ieniras estd al servicio de FL EMPLEADOR, pevienecen evclusivaments a
mmtﬂ""." I ﬂ*m"""h‘ vl kL Tm*:::m patentar a su nombee 0 @ nomthre de tercerie & esos imventos. o
defsenido facditer ¢l cumplimionto opotung de las ﬁx-rr::;q:l: l’ﬁ'lm';::'m inventor on la patente, i as lo desca, ¥
meceianas para Wl fin sepin ¥ cuande s los solics s i Mulm““.'"rd“"”'"""
compensacion alguna, DECIMA CUARTA- Fn m”""!‘* @ﬁﬂlﬁlﬂﬂ'm}ln a3 o Tnlnmnu'lﬂd.pmm” it
soctales exnpe Vanos dias para ebviener los datos NECCsArios ¢ informes ¥ asi mismo, Iﬂztr::.rcnunn,?ﬂu:fynpﬂl:!l:
tw“ﬂmﬁ:‘w’#htmmgm etc., ¥ en algunos casos es necesario hacer la entrega del cargo
*""‘!""“ 14 mm'mmmrhlm!*mlmmﬂﬁ:muﬂjumﬁmnﬂ;m
P ';H e ¢ consideran mromables para estos efectos, plarn que se contard a partic de la fecha de
| fermrsieRe §5F presenis contrato. Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podri liguider y pagar los salarios ylo
| prestacianes. saciales sin que por ello incurrs en mors de ninguna naturaleza ni quede obligada a pagar la indemnizacidn
| muestona contemplads en el articulo 65 del Codigo de Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO. - FL, TRABAJADOR
tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo Iaborado, cualquicra que este sca
DECIMA QU INTA. - Las partes convienen que los pagos efectuados al trabajador por conceplo de pasios de ranspurie,
gastos de ropresentacidn, elemenios de tabajo y otros scmejantes realizados en diner 0 en especie, que no beneficien o
ennguercan 8 EL TRABAJADOR, sino que sc destinen al desempeiio o cabalidsd de sus fumciones, no tiene casdcter
ealanisl, DECIMA SEXTA. - Las partes manificstan que no reconocerdn validez a estipulacionss distintas al presente
CoRirsio, ﬂ_-nll conslinye su acuerdo ¥ sustitave en lodas sus partes cualquier odro contraio verbal o escriln gue rigiera
oo antelacion a la finma ¥ ejecucion de éste. DECIMA SEPTIMA. - En consecuencia, toda modificacion del salano i
o exipulacion sustancial que acuerden las partes se hard comstar al pie del presente contrato, bajo la firma de los
contralanics o pov medio de correspandencia cruzada enire ellas,

En fe de lo expuesto s¢ firman ante iestigos, ¢n la ciudad de Palmira = Valle a los dicciséis (16) dias del mes de abnil del
224, en dos (2) cjemplares del mismo temor, uno (1) parm EL EMPLEADOR y uno (1) que se emtrega a EL

TRABAJADOR
| EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR @‘1-\‘1 Karne, "l'-ui_‘-qtu Lot
CC N de corne 5905890 & Produa W)
TESTIGOS,

CCN de C.0 N &
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Hombre del Trabajador: DIANA LUCIA TENDRIO

Lugar y Fecha de Nacimiento: FLORIDA, JULIO 18 DE 2000

Maclonalldad: COLOMBIANA

Documento de ldentidad: C.C.1.006.362,.757

Fecha de Ingreso: ENERO 10 DEL 2024

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA - CUIDADORA
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jomada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UN MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS ($1.300.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS (5162.000)
Pagaderos por Perfodos: QUINCEMALES

el presen e entre los suscritos a saber ANA LUCIA BORJA CABRERA, vecina de P‘ilm.ilrla.
Fﬂ?ﬁf’.nﬂ con Cﬂﬁﬂ':dz Ciudadania Niimero 66.759.284 expedida en Palmira, quicn en nombre y represcutacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
800107454-3 v que en adelanie se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, v por la otra, DIANA LI.IE-i.Ff.
TENORIO, de las condiciones amiba indicadas, mayor de edad, ¥ quien se d::_ammmn EL TI!A!IA_IA]ZII‘.]H: hemos
celebradn CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de las siguienics cliusulas:
PRIMERA.- EL TRABAJADOR se obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las
funcioncs propias de un{a) AUXILIAR DC ENFERMERIA - EU'J];.I..*LI]DRAI ¥ ¢n las labarcs ancxas, dependicntes y
lementarias del mencionado cargo, de conformidad con las ordenes ¢ insirucciones que par Ll ﬁp le impana

FL EMPLEADOR o sus represenfantes; trabajo que realizard en forma txlc!l.L!-I‘-'a para I_i‘.L1E\-'IFIJ_.=\.I]-DR, ]nn
pudiendo laborar en favor de otro EMPLEADOR ni trabajar por cuenta propia en labores similures o l.‘ﬁﬂt‘!?.'i :ﬁ

esié realizando en desamollo de este contrato de trabajo. PARAGRAFO. - Queda entendido qut: este con

:iw ird rigiendo la presente relacitn, aungue FL TRABAJADOR cambic de cargo o legue a realizar tm_muéali
disimas b Fjads n I prese e, SEGUNDS,  KELLNCLLEL s i e n st
mini u".;n::: f::a:ﬂ-.q?m“;ﬂ lo correspondiente a auxilio de ransporte que se pagard por :‘ﬂi?h;:: .d;:..-.-.-\.l.;;
\r-:::c::;_ PARAGRAFO 1.- En el salario mensual agui estipulado, ha quedado inchudo ¢l valor SCANST

ind i I i de servicios. PARAGRAFO 2.- Se podri dar por parte
pogeonged ey Snie pry B e eual guedard acordado mediante la firma

il i de rendimiento, ¢l
de EL EMPLEADOR, un “m:::: r’mﬁpﬁ”ﬁf g '‘LEADOR y que en ningiin momento 5¢ olorga
::.!:nznriqum:rm; mmn de EL TRABAJADOR, sino gue par eLcnnlmET. 58 murlui:: mmf:'.i.ﬂ:;-i
| ucibn adiclonl ul momento de desemperiar d cabali
"'h"i“'“m“ et mjl:“v:r:l:r: r:ﬂfrlf;ﬂrf;. ~ En ningiin caso se entenderd que esle pago ql:._: m:h;.:.r:
";':ET“’“"'H'::;T :’.h:‘ PLEADOR al TRABAJADOR por conceplo de rendimiente: a. es wi pago que busca rein
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'-“h!“"h‘l trabajader b. En ningdn caso exid cambiando la naturaleza de un pago al wabajador, ©. No thene wia destinaciin
espedilia ¥ d o5 un paga especifico, que busca bonilicar al abajador por su buen servicin,. TERCERA. - En el
desempedo de la funciin contratada, E1L TRABAJADOR debera proceder con extremo gubdado, diligencia y hanestidid
| propeos de las personas de bien, en el tiempo y en las condiciones acordadas con EL EMPLEADOR, comu también en
 aquellos witos o lugares en gue esta tengn establecido ol giro de sus negocion. CUARTA. « EL TRABAJADOR cunoce y
| SCEP qe fn Epccion de csle contrato podrin ser modificadas sus funciones ¥ responsabilidades y que s sitio de (rabajo
| svi la crudad de Pulmim — Valle, sin embargo, podri ser tmsladsdo o cuslquiers de lus sedes de FL EMPLEADOR en
cualquier scovor de la ciwdad ¢ incluso del pais, sin que este solo hecho pueda ser considerada como desmejora de i
condicioncs de trabajo, QUINTA. - EL TRABAJADOR csti obligado & psrdar estricta reserva sobre fodos los datos,

formulas, hechos v circunstancias de et fek ; L
EMPLEADOR y cuya comuicac QU Wuga conocimicnto por mzon de su trabajo, en relachén con la actividad de EL

idn & oaros, de forma directa o indireets, padiern causarle cualquier clase de perjuicios a
&da. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prucba del presente contrato corresponde o DS Mmﬁ ¥ por
consiguienic cualquien de las partes podrd teminarlo unilateralmente en cualquier momento, durante diche perioda, sin
que mﬁﬂlrﬂﬂmnu-ﬁn alguna, SEPTIMA. - EL TRARAJADOR se obliga a laborur 12 Jormada de Trabujo que indiquen
las disposiciones labarales sobre ls materia y que para el ejercicio propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR en
5l !.q'.l-l.m::m I.'uri:rnlnd: Trabajo, E[._EHFLEAI.'IDH podri hacer gjustes o cambios de horario o cambios en la jomada
de trabajo, cuando asi ko estime convenicnte, incluso podrd hacer cambios diarios de las horas de inicio en pro del bignestar
del vrabajador. OCTAVA. - La durscidn de este contrata serd INDEFINIDD; no obstante, EL. TRABAJADOR podri
dario por terminado mediante aviso escrit presentadn con una antelacion no inferior a treinta (M) dias para que EL
EMPLEADOR lo reemplace. NOVENA. - Queda especificamente autorizade EL FMPLEADOR, en concordancia con
las leyes laborales vigemtes, para descontar del salario las sumas que, por concepio de préstamos, l¢ haga a FL
TRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ésta fije para el efecto. Tambifn queds sutorizads EL EMPLEADOR para
descontar la totalided de las deudas pendienies de L TRABAJADOR por el conceplo antes mencionade, de la
liquidacién de prestaciones sociales y salarios que resulten a lu terminacion de este comtrato, DECIMA, - EL
TRABAJADOR se hari responsable de la custodia y cuidado de los mucbles, cnseres ¥ equipos de dotacion y de loy
demds bienes ¥ valores que le corresponda wiilizar o manejar en el desarrollo de su trabajo, ¥ a la terminaciin del contrato,
deberd entregar 12 wtalidad de los biencs asignados, respondienda en todo easo por la pérdida o los dafios ocasionados a bes
mismos. DECTMA PRIMERA - Son justas causss para dar par terminad e presente contrato de trahajo, pot parte de EL
EMFPLEADOR, ademis de las enumeradas en el literal a) del anticulo To. del Deereto Ley 2351 de 1965, las dguienics que
st consideran graves: a) El abandono del trabajo por un (1) dia o el abandono del sitio de trabajo sin causa justificada,
calificaciin que le commesponde a EL EMPLEADOR. b) El retardo hasta por quinee (15) minutos en la hora de entrada al
trabajo, sin excusa suficiente, por quinla vee, aungue no se cause perjuicio de considerueitn o EL EMPLEADOR. ¢) La
violacidn leve por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones legalos, contructuales o reglamentarias, por lercen
vez. d) El retardo en Is hora de entrada al trabajo sin excuss suficients cuando cause grave perjuicie a EL EMPLEADOR,
sin por primem ver. ¢ Solicitar prestamos especiales o ayuda ccondmica a los clientes de EL EMPLEADOR
aprovechdndose de su cargo u oficio 0 aceptarics donaciones de cualquier clase sin su provia autorzaciin. 1) Autorizar o
ejecutar, sin ser de su compeiencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. g) Retever divero o hacer
efeciives cheques recibidos para FL EMPLEADOR b)) Valerse del Good Will de EL EMPLEADOR o de las labores
encemendadas por ésta, pars emprender, respaldar o acredilar negocios paniculares o acividades comerciakes personales
1} Presentar cuentas de gastos [iclicias o reportar como cumpliias, tareas no electuakis ) Cualiuser sctitud e los
umisos comerciales, personales o en las relaciones suciales que pueda ufectar en forma nociva la reputaciin Jde KL
I-'_HIIII FADOR DECIMA SEGUNDA. - Ademis de las obligaciones previstas en la ley, en los reglamentos y en las
clinsulas de este contrato, EL TRABAJADOR se compromele o runq;:r ;Lhtwlrmi mhll:t:m ﬂi‘l'iulﬂl' ;":
. ATy riored, compatcros de trubap ¥ pars con ¢ W TR e
Craardar "ﬂ::ﬂll mcwal i::ﬂd::m:m Iﬁfw thmn ,;LL'TJ';:[ W Prﬂ;.'l;m;::rrrﬁi:ljrmm e
¥ ‘. alos cos s cango, d) [LAETUE A P & Suards
:‘#'ﬁ:l:iﬁ :!‘jm“d Y ﬂ :‘wa,_m” r:mnntllrﬂr -ll“:'llﬂ}ﬂ. de acuerdo con lo prescrito para el elocis en ol Reglamenio
Interas de Trabajo. PARAGRAFO. - E incumplimiento de cuslquiera de las nhlurlwm l-"ﬂm:;h‘l e chhwula, &
- : - e oo los efecton legales, on espevial pars el peeaviso en ¢
i ety s e v o e el L L
ivenciones y w’:‘:ﬂ:]h“ I‘:‘:d";m sl como todos los trwhajis ¥ comaiguienies postiliadion de las s tividasles de
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EL TRABAJADOR micntras esté al servicio de EL EMPLEADOR, pertenccen exclusivamente a ésta; en conscouencia,
la emprcsa |q=dﬁ derecho de hacer patentar & su nombre o a nombre de terceros a esos invenios o mejoras, respetindose el
derecho de EL TRABAJADOR & ser mencionado como inventor en la patente, si asi la desea, y debiendo facilitar el
tum‘_q'll-mrnm oportuno de las fonmalidades, irmando o exiendiendo los poderes ¥ documentos necesarios para tal fin,
n:Eu ¥ cuando se los mlj::in:e_ EL EMPLEADOR, sin que esta quede obligada al pago de compensacitn ulguna.
E CIMA CUARTA.- En :mudm::iﬁn u que toda liquidacin y pago de salarios y prestaciones sociales exige vanios
ﬂ:ﬂ:::: uhl;nurhlns ikatos necesanios ¢ informes y asi mismo, implica su revision, hacer y aprobar la liquidaciin
cisger o ¥ girar bos cheques correspondicites, etc., y en algunos casos es necesario hacer la entrega del cargo mediante
lIS}Ldi-u. clementos entregados como dotacion, las partes de comin acuerdo convienen en fijar un plazo miximo de quince

que sc consideran razonables para estos efectos, plazo que se contard a pantir de la fecha de terminacidon del
i[n:mdmln : Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podri liquidar y pagar los salarios y/o prestaciones sociales sin
; "EI Rcurma en morm de ninguna naturaleza ni quede obl ipada o pagar la indemnizacidn moratoria conternplada en
el articulo 63 ﬁr_’l Codigo de Sustantivo del Trbajo. PARAGRAFO, - EL TRABAJADOR tendri derecho al pago de
vacaciones ¥ prima de scrvicios en proporcion al tiempo laborado, cuslquicrn que este sea. DECIMA QUINTA. - Las
panes md:am que bos pagos eﬁu-:u.udm al trabujador por concepto de gastos de transporte, pastos de representacion,
dﬂmmmu:qn ¥ olrog semicjanics realizados en dinero 0 en especie, que no beneficien o enriguercan o EL
'IHA!-..UA- i sino que se destinen al desempeiio a cabalidad de sus funciones, no tiene cardcter salarial. DECIMA
SEXT 2 jpartcs mnmﬁ::mm que no reconpcerin 'n_JuE:z a estipulaciones distintas al presente contrato, el cual
m'-”“m . 1;: REe ': E;mn n?t:‘dgépﬂ_}illw EE:JE[HM otro mtz;ntal o eserito que rigiera con antelacitn a la

' ejecucidn - En consecuencia, woda modificacion del salario u otra estipulacitn

d:mﬂmmlquemllﬂdmhsﬁl:l:ﬂinmmmﬂmedctmmu:mmtqhﬁn la firma de Jos contralantes a por medio

En fe de lo expuesto se firman ante testigos, en la ciudad de Palmira - Valle o di ' enero
| [ = a diez (10) das de| de del
dos (2) cjemplares del mismo tenor, ung (1) para EL EMPLEADOR y uno (1) que 5€ enlresa ah??ﬁﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂmi. -

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR | ) |

CC N de C.C N ‘Gﬂﬁi"ﬂ. 1S3 de B&Im."ﬂhi]

TESTIGOS,

CCN de C.C N de

|-
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coow | | CENTRO DE BIENES
COMUNICADO DE BIENESTAR

FECHA 01082023 DEL ANCIAND
T OWVERSION. OO | T CASA DEL MENIIGO DE
- NOTIFICACION PALMIRA

L _PaoRA DR

L CIDAD: Pabmirn - Valle [ FECTIA: julin 21 del 2014
EMPLEADOS EN GENERAL
CEMPLEADOR: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

CUOMUNICADO

REFERENCIA: INFORMACION A LOS TRARAJADORES EN GENERAL SOBRE, INSTALACION DF.
L AMARAS DE VIGILANCIA

Se comunica a los trabayadores en general que:;

|

1 Que se ha instalado un sistema de vigilancia mediante camaras en el interior del CENTRO [
RIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, sifuados en las partes mas
clevadas pars garantizar la scguridad de los trabajadores, clientes, usuarios ¥ todas aguellas
personas gue concurman al interior de las instalaciones de la empresa.

2. Que la informacion oblenida y almacenada mediante ¢l sistoma de grabacidn se utilizar
exclusivamente para fines de prevencidn, segundad y proteccion de personas y bienes que se
encuentren en ¢l establecimiento o instalacidn sometida a proteccidn,

3. El empleador estd facullado para hacerlo siempre que se atiendan a las prescripoiones de orden y

idad establecidas en el Reglamento Intermo de Trabajo y siempre que tales disposiciones
respeten ls honra, dignidad ¥ la vida privada de sus trabajadores, 10 cual sicmpre ha sido ¥ serd el
fin de ls empresa.

ALentamente,

STIVENS SANCHIZ GONZALEZ,

Jrie de Cpstidem My

imistaniis de clivga

(vrancheda rakean
VA 2 5euaygg
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARAJO A TERMING INDEFINIDO
SALARIOORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: FRANCHESKA ANDERLAY MATERAN SUAREZ
Lugar y Fecha de Macimiento: VENEZUELA. ENERD 27 DE 1995
Kecionalidad; VENEZOLANA

Documento de identidad: PPT. 5848466

Fechs de Ingreso: JULID 22 DEL 2024

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMIND INDEFINIDO
Jomada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA -~ VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UH MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS (§1.300.000)
Auxilio de Transporie; CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($162.000)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

| Comsmie por el presente, que eotre los suscritos a saber ANA LUCIA BORJA CABRERA, vecina e Palmum,
vienisficads con Cédula de Cindadanin Nimero 66,759,284 expedida en Palmira, quicn en nomhre v representacion
i de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificads con NIT
I RIIUTAS4-3 y que en adelante se denominani EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otrs, FRANCHESKA
I ANDERLAY MATERAN SUAREZ, de las condiciones arviba indicadas, mayor de edul, y quien se denomnari L
| TRABAJADOR, hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenide dentro de
las sigmacnics cliusulas, PRIMERA-~ EL TRABAJADOR se obliga a inconporis su capicidsd pormal de trabape en
l descmpol de las funcioncs propias de AUXILIAR DE ENFERMERIA ¥ en las labores anevia, dependicnics ¥
Lumplemenlanas del mencivnado cargo, de conformidad con las drdenes ¢ instrucoiones gue pars Bl fn e anpanta
EL EMPLEADOR @ st roprosclanics; rabajo que realicard en forma exclusivae pars EL EMPLEADOR, no
pudicndo labutar en levor de vtro EMPLEADOR ni trabapar por cucnia propis en libores sumulares o ¢onevas 4 Lis
gt cut realusnds oo desarollo de este conate de trabajo. PARAGRAFO. - Queda entendsdo que inie conerasta
seguars npendo ls presente relacidn, sungue EL TRABAJADOR cambig o cargo o logue o reabicar har wone s
dostinias @ las fipadas on Lo prosenie cliusuls, BEGUNDA, - REMUNERACION LA EMPRESA pagari & EL
| TRABAJADOR pon la prostacain porsonal de sus servicios un salasio equivalonic s ung vwina Aja de wn salsin
| i acnsual bogal vigenie mis lo conespondicnte @ susilio de ranspone que s¢ pagand por penodos guimcenakes
| venciden. FARAGRAFO 1~ Fa ol salario momusl aqul estipalads, b quedsdo molusds ¢l valor del descanse |
| domnacad y festrve romuencrado por of comeapondicnie s de servicios. PARAGRAFU 2S¢ posda das pow parte
| e WL EMPLEADOR, un susilio halniusl por concepto de rendsemsnto, ol cual quedard scondadu mebianst b Tt
I de ewit dawimants, gue a realira por mers liberalidad de FL EFMPLEADOR y que on mingan it s g
|p-n enriquicer ¢l guirancnsy d¢ FL TRABAJADOR, sino que por el conttarna, s reconon pars seiios
Vilisjadorrs gue marsien el molivedin adicionsl &l momonts do desompeiar o cabulidad s Piis e |

| contutedes, o un vl vacide PARAGRAFO ). - Ea MAHEG s dind b ST ol el puger gt o7 aaliog pua

| mmits litndalidad dcl FMFLEADOR of TRABAJAINIR por concopio de ivoadsmiontu & o3 i grige s Pasd o i s |
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'T"“"h‘_d'i" ahaador b ba mngum case cstd cambaando la naturabera de e pago ol trabagador, ¢ No teere g destinacion
oot v does un page espeoficn, que busca bonificar al iabajador por v buen wervicm TERCERA. « Fa el
| desempcie de b fumoon contiatada, EL TRABAJATHOR deberi proceder con extremn cuidade, diligences y oot
progegs. de by personas de been, o @) pemps v en s condesones sconladas con ELL EMPLEATHMR, coma tamileén e
. pguribos wiios o hugares o gue esta tenpa establecido el e de s negocios. CUART AL « EL TRARAJADOR conece 5
BT i PR erevuc i e eate goniraln podedn st modilosdas sus fmciones ¥ responssbalikides y que m ubo de ek
:-ﬂlhm'ﬁmﬂm—\'ﬂk,mm‘hm pedra sy tracladadis 3 cuakpuiers de las seales de EL EMPLEADOR o
| owabgueet selod e b coadad ¢ inchuss del pais, vin que cde wlo hecho pueda wer conssdersdo como desmejors de e
| vomdi soncs. de wahaps QUTNTA, « FL TRARAJADOR esti obligade o msardar estricta reservn sobee ndos los dats, |
forrmmian, hecheos v crrvumstancias de que onga conocimienito por razdn de s trahaga, on relacion con Lo actonedad de L |
EMPLEADOR y cuva comuricacidn a otros, de forma directa o indirecta, pudsera causarls cualquier clase de perjucs 3 |
ésta. SEXT A&: FERIODO DE PRUERA. C) periodo de procha del presente contrto corresporde & DS MESES v por |
| R enIE cualqwera de las pastes podril termanario unilateralmente en cualquior momerio, durante dicho peniods, we |
| - c— rdcmmmdacaion alguna SEPTIMA. - FL TRABAIATOR s¢ abligs 3 laborar la Jormada de Trabago que mdiguen
| s adigpesacones laborakes solwe la matenia y gquee para el gporcicio propo de sus tegocns cipress L EMPLEADOR e
| mu Reglamento Imerno de Trabago. EL EMPLEADOR podri hacer ajustes o cambaos de horano o cambeost en Lo jornada
| e rahay, cuando asi o estime convenienile, ineluso podrd bacer cambios daaros de Las horas de e en pro del nene it
| del vabaador, OCTAVA. = La duracidn de exde contrato serd INDEFINTIND: no ohstante, FI. TRABAJATHOR podri
datho por lermnado mediante gviso escrilo presentado con una antelacidn no nferior & treints (30) dias pars gue EL
| EMPLEADDR lo momplace. NOVENA. = Cuods cxpecificamente antonizado EL EMPLEADOR, on corcondanc con
{ las fewes laborales wvigentes, para descontar del salario las sumas que, por conccptn de préstames, be haga o EL
TRARAADOR de soucrdo con las reglas que ésta fije par ¢l efecio, Tambin queds sutorizade FL EMPLEADOR paia
desonnar la totalidad de las deudas pendientes de EL TRABAJADOR por el concepie antes mencionads, de la
ligudaci d¢ prestaciones sociales y salarios que resubien a la terminacion de este contrmto DECIMA. - EL
TRARAIADOR se hard responsable de la custodia y cuidado de los muehles, enteres y equipos de dotacion y e los
d-ruHﬂﬂrlﬁuﬂFhmmﬂﬁﬂnlnmﬁtnﬂmhﬁmuﬁhrlhmmhlm|
deters entregar ls waslidad de los bienes sstgnados, respondiends eo tisdo cas por | pérdids o b defos ocasonabos i ks |
musmos. DECTMA PRIMERA - Son justis causas para dar por terminado el presents cantrato de trabajo, por pane de FL |
[EAPLE AT, sdemis de las enumendss en el literal o) del aniculo To del Decreto Ley 2351 de 198, las apuenies que
s consderan praves 8] El sbandons del trabajo por un (1) dia o ¢ sbandono del aiiw de trabajo sin causs justilicsds, |
ialficacsm guc le corresponds & EL EMPLEADOR. b) El retardo hasts por quunce {15} mamitos en b b o costraais al
tratugo st excuss suficienle, por quinta ver, sungue ne s cause peruicio de consideracion o EL EMPLEADOR < La
| wenkscsin beve por pane de EL TRABAJADOR de las obligaciones legales, contraciuales o reglamentaras, por temers
wer d) Bl peiasdi cn la hots de ertrads al rabajo sin ewress suficiente cuandis cause grave perpuicis a EL EMPLEADOR,
sun g prumers ved ¢ Soliotwr prestamos especiales o ayuds econdmics a los clientes de EL EMPLEADOR
aprevey lkndose de su cargo o oficio v acoptaries donsciones de cualqueer Clase sun s Ty sonudds o 1 Aubeew o
e, san ST 80 BU COMPOICTE, ipTecEncs gue afeoien los intereses de EL EMPLEADOR. ) Rotener diners o bacer
plartives ohogues rocibsdos pars FL EPMPLEAIR. h) Valerse del Good Will de EL EMPLEAIMM o Je las bibuores
e isnendades por fula, pare cmprondes, cspebdst o scredilar begocios partisuliies o slividides comeruidles permaslos
o Frosomiar cueoias de gamos Toticiis o roporisr come oumphided, weeds to eleoiuadas. j1 Uialguer sctiiud m hos
Lo compercisbes, pernalos o o Las ieksormes usiales goe pacds aloatad on b s ivs b ocpusicnn e EL
| EMPLEADOR DECIMA SFGUNDA, - Ademds de las obligaciones peovistas on s koy, on los reglamenion 5 em s |
chbsdins de esie convsis, EL THABAJADUH w conpiomels o cumplis Laa sbgpsinies obligessigy sapoisibes. ol |
it Fypusians moral y bmarm Ualo Juia oo bike siapuiinacs, Cimigficiee do Wabaga § para st ol el o gemaal B
Adssirton o G [Uoguacanl otias Sreavviricles Vi sle contafictie g labiigs o) U s 8 aeiilie b R sl S e
s st @ o iied y ol doiet, constres 8 bos peaeenameones & sd cargo di D ey o BL FMPLE ATROR b
o cuiabiguied ¢ v ibabat b e prudione conounnt ol trabago, de o von b prvesrita pans ol i o ol Roghani
latiansw dhe Dimbiage PARACIAT D « 1) pnsamphissgibo d0 vualyuors de ban vbdigas ias s sonsonadan sn sl Laasala, oo
i il Vol e assiides gl Comnes violas s gieve e bisdos los slivts ligadsa, g sejeaial par ol preasisr an el
pasnnrnl Gu ol liovel a) del srtboilo To dal Deowii 2051 de 19ut DECIMA TERCERA. « Lo duwscibsimsimis,
P T LT e e T e S T e R e
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EL TRARAIATNM macoerms et bl servacm de K1 EMPLEATOR, pertencoen e himvamente 8 fola, e ¢oruseiaen i
ta pramrrss seodew derm b de bt paseeiar s s momber 08 remer de 1OTET B £ IR 0 e e B FEspetamboas ol
dermbe de BL TRARAIADON & w1 meniwmado como myestor on la patente, o an o desen, v debsendn foilitar o)
wmpleentn oot de b femahidsdes, femanlo noevieebrredn Ine prsleres § dourertos recrsnns pars il e,
#-\M-h-hmn FMPLEADOR, wn qur cus quede oblagads ol page de companecein aigues |

CIMA CUART A Fo comuderscum o que bsbt bguidecson y pago de salatit ¥ prestacsoneds son iles evige vares |
diss pars whicnes  km dabon nevesarwn ¢ nformes ¥ ad momo, implics s reviadn, hacer y aprobar b lepudacion |
dofuwtovg v pirme b chogues cotrespondiomtes, ofc . v on al@mos casos £ mpcesanio hacer b entrega del cargo medsnte |
moin & s phemenios prarepadon como dotacson, las panes de oonmin sceerdo conveenen en i un plans mdsimo de gance |
VD e guer s omnmadiersn razenables pars edtos efectos,  plaro que e contard & parti de L fecha de termenecen del
persimy cormrats Dentro de eate plars EL EMPLEATMIH podri Igoidar y pagar los salarias y o prestaciones soiales un
e pev el ancurts o s Je enguns natisnsless o quede obligada a pagar la indermnrraciin mormtona coniemplads o
of wticuke 8% dcl Cidigo de Sustantive del Trabage PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR tendri derecho al pages b
vicmmones 3 prome de seraceoe on proporcsin 3l tiempo lsborado, cualqusers que exe sea DECTVA QUINTA, - [as
parter corvienen g be pagos cfiviuados ol tabajadon pos comopto & gastos de transponte, gashios e reprosenticsin,
chemwenion. dde mabapo v los semeganies realiados en dinero 0 en espeue, que o beneficen 0 enmguestan o FL
TRARAIAIMMR, s que s destanen ol desempeibo o cabalidad de sus fanciones, o bene carbcter salarsal DECTVA
SEXTA « Las pantes manificsan que no reconceerdn valider 2 estipulaciones distintas al presente contrato, ¢ el
Enisl AT S auerdo ¥ susiituve on iodas sus partes cualgueer otro contrato verbal o esenito que rigiers con anelaciin g ls |
firma v geciann dc o SEPTIMA. - En comsocucncia, oads meshificacsn el wlario u otrs estipulacnsn
wustancial gue scucrden bas partes ke hard constar sl pie del presente contrato, hajo la firma de os contratamtes o por medin
e corrpspnidencis crusda onare cllas |

Ex e de ko expacsto st firman ante bestigos, en la cudad de Palmura - Valle a bos vemtiddn (22) dias del mes de el del

S04, on dos (2) gpemplares del mismo tenor, wno (1) para FL EMPLEADOR y uno (1) que s emtrega a FL
TEAH &) ST

o s ke e

Co W de cen_DEMAYNGE &

1!(;» e C.C N L
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| CODIGO 000 |
- 1 CIRCULAR INTERNA CENTRO D NEMNESTAR
FELHA Yonerete ¥ DEL ANCTANG
| VERSION 00 PUBLICIDAD REGLAMENTO CASA DEI r:u NG DE
| PAGINA 1 DE 1 INTERNO DE TRABAJO PN ,.

DE: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

PARA: TRABAJADORES EMPRESA

ASUNTO: PUBLICIDAD REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANDO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, informa a
todos los trabajadores que la empresa, ha adoplado el Reglamento Intermo de
Trabajo, enlendiendo por ésle el comjunio de normas que delerminan las
condiciones a las que deben sujetarse el empleador y sus trabajadores en el
desarolio de su actividad.

Con el fin de dar cumplimientio a lo sefialado por el articulo 22 de la Lay 1429 del
2010, la cual modifico al Articulo 120 del Codigo Sustantivo de Trabajo, el contanico
de dicho reglamento se publica en la cartelera de la empresa en dos (2) sitios
utncados en la ¥ en de
la misma,

El Reglamento de Trabajo empaezara a regir a partir del dia nueve (09) de octubwe
del sho dos mil veintitres (2023),

M
SANC GONZALEZ
Jete Gestitn Humana

Fstibss notiiCacitn,

-y
G.Lﬂim}-i#__l W
ey 5 TRMAYG
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CODIGO:000
FECHA: 01/08/2023 COMUNICADO
VERSION: 00
PAGINA 1 DE 1 NOTIFICACION

CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE
PALMIRA

_EIUDAII': PFalmira - Valle

| FECHA: Julin 22 del 2024

EMPLEADDS EN GENERAL

EMPLEADOR: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

COMUNICADO

CAMARAS DE VIGILANCTA

REFERENCIA: INFORMACION A LOS TRABAJADORES EN GENERAL SOBRE INSTALACION DE

fin de Ia empresa,

Se comunica a los trabajadores en general que:

1. Que se ha instalado un sistema de vigilancia mediante cdmaras en el interi 'E '
BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRS =ituadnfre:=|11:_:;qﬁﬂr:ﬁ
clevadas para garantizar la seguridad de los trabajadores, clientes, usuarios y tdas aquellag
personas que concurran al interior de las instalacion

2. Que la informecion obtenida y almacenada mediante el sistema de grabacidn se utilizard
exclusivamente para fines de prevencitn, seguridad ¥ prote
encuentren en ¢l establecimiento o instalacidn sometida a piro

3. El empleador z51i facultade para hacerlo siemprs qu
seguridad establecidas en el Reglamento Tnterno de Trabajo v siem re que lales disposici
respeten la hoora, dignidad ¥ la vida privada de sus lrﬂhaj:gdun;:. gk Apappmege

es de la empresa,

ceidn de personas y bienes que se
teccidn.
atiendan a las prezeripeiones de orden y

L

lo cual siempre ha sido ¥ serd el

4

STIVENS SANCHEZ GONZALEZ,
Tefe de Gestitn Humans

Cannslainia de culicga

e
.04 \12. 89
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO IN DEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: ANGIE CAROLINA TIQUE URBAND

Lugar y Fecha de Nacimianto: BUGUTA, ABRIL 5 UE 1943

Macionalidad: COLOMB |ANA

Documento de Identidad: C.C.1.024 542.274

Fecha de Ingreso: JULIO 22 DEL 2024

Carga: AUXILIAR DE ENFERMMEMA

Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jornada: TIEMPO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA — VALLE DEL CAUCA

Salarin Menzual- LN MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS ($1.300.000)
Auxilio de Transporte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PES0OS ($162.000)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Consle yun & proscule, que eolie fos susciitos a saber ANA LUCIA DORIA CAGRERA, vevina de Taluiga,
idemificada con Cédula de Ciudadania Wamern 66.759. 784 expedida en Palmirs, quien en nombre ¥ representacidn
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificadn con NIT
EDOI07454-3 v que en adelante se denominart FL EMPLEADOR, por una parte, v por lu otra, ANGIE CARDLINA
TIQUE URBANO, d= las condiciones amiba indicadas, mayor de edad, ¥ quien se denominord EL TRABAJADOR,
hemas celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenide deniro de las siguientes
clavneulas: PHIMERA - EL TRABAJADOR == obliga s incorporar su capacidad sormal de trobain oo ol detemnedio
de las funcivnes propias de AUXILIAR DE ENFERMERIA ¥ en las labores anexas, dependicnics ¥ complementarias
del mencionado cargo, de conformidad con lss Gedenes ¢ instrucciones que para @l fin le impars EL
EMPLEADOR o sus represendanies; trabajo que realizard en forma exclusiva pasa EL EMPLEADOR, no pudicndo
lzborar en favor de otro EMPLEADOR ni trabajar por cuenta propia en labares similares o conexas a lus que ¢até
realizando en desarrollo de esle contrato de irahajo. PARAGRAFO. - Quedy entendido que este contralo se@ird
ngiendo la presente relacion, aungue EL TRABAJADOR cambie de cargo o lepue o realizar funciones distings a
las fijadas en la presente clivsula, SEGUNDA. - REMUNERACION, LA EMPRESA pagari & FL
TRABAJADOR por la prestaciin personal de sus servicios un salario cquivalenic & una suma fAja de: un salario
milnimg mensual legal vigenie mds lo correspondiente a auxilio de transparte que se pagard por perlodos quincemales
vencidos, PARAGRAFO 1.- En ¢l salario mensual agul estipulade, ha quedado inchuido el valor del descanse
dominical y festive remuncrade por ¢l comespondiente mes de servicios. PARAGRAFO 2.- Se podrd dar por parte
de EL EMPLEADOR, un auxilio habitual por concepto de rendimientn, el cual quedard acordado mediante ba frrma
de este documento, que s realiza por ment liberalidad de EL EMPLEADOR y que en ningiin momento se otorga
pars enriquecer el patrimonie de EI. TRABAJADOR, sino que por ¢l contraric, s¢ reconoce par agueiios
wilnjadores que mucidran uma maotivacidn adiclonal al momento de desempetar a cabulidad las funciones
contratadas, por un valor variable. PARAGIAFO 3, - En ningin caso se entenderni que asie pago que s realiz por
rmgra liberalidad del EMPLEADDH al THABAJATHR pur coneepta de renddmienta; a. ¢s un pago que busca reanbair ¢l
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a del jador b, Fn ningan caso esta cambiando la naturaleza de un pago al trabajados, ¢. No licie na destinacidn
ﬂiﬂu r:ﬂn un pago especificn, que busen bonificar al trabajador por su buen servicio. TERCERA. - En el
desempeio de la funcion contratada, EL TRABAJADOR deberd proceder con exirens cuidade, diligencia v honestidad
peropias de las personas de bien, en el tiempo ¥ en las condiciones acordadas con EL EMPLEADOH, como ambién en
aquellos sitios o hugares en que esia tenga establecido el giro de sus negocios. CUARTA. - E'I..TR.-I.EMM:I_{;IH COTE ¥
acepla que on ejecucion de este contrate podrin ser modificadas sus fimciones y respunsabilidades y que wi sitio de tribajo
scra Ia coudad de Palimirs - Vaile, sin embargo, podra ser trusladado a cualquicra de ins sedes de EL EMPLEALOR en
cualquicr sector de la ciudad ¢ incluso del pais. sin que esie solo hecho pueda ser considerado como desmejora de s
condiciones de trabajo. QUINTA. - EL. TRABAJADOR esté obligndo a guardar esiricin reserva sobre todos los datos,
formilas, hechos v circunstancias de que tenga conocimiento por razin de su tubajo, en relacion con la ““"'"h'_'l '1'5 EL
EMPLEADOR y cuya comunicacidn a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios. a
ésta. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prucha del presente contrato corresponde o DOS MESES y por
consiguiente cuslouicra de las partes podrd terminarlo unilaternlmente en cualouier moments, durante dicho periodo. sin
que cause indemnizacidn algune. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se obliga a laborar la Jomada de Trabajo que indiquen
las disposiciones laborales sobre lo materia ¥ que para el gjercicio propio de sus negotios exprese EL EMPLEADOR en
su Reglamento Interno de Trabajo. EL EMPLEADOR podei hacer ajustes o eambios de horario o cambios en la jornada
de trabajo, cusndo asi lo estime convemente, meliso padrd hacer cambios diarios de las horas de inicho en pro del kencstar
del trabajador. OCTAVA, — La duracion de este contrato seri INDEFINIDO; no obstante, FL. TRABAJADOR podri
darlo por lerminado mediante aviso escrilo presentado con una antelacién no inferior a treinta (30) dias pera que EL
EMPLEADOR lu reemplave. NOVENAL « Queds eapeilicamente sz EL EMPLEADOR, en conudancia vun
las leyes |sborales vigentes, para descontar del salario las sumas que, por conceplo de peéstamos, le haga a EL
TRABAJADOR de acucrdo con las reglas que &sta fije para el efecto. También queda matorside EL EMPLEAIMDER pam
descontar la tolalidad de las deudns pendientes de EL TRABAJADOR por el conceplo antes mencionado, de ln
liquidacidn de prestaciones sociales v salarios que resulten a la terminacide de este comtrato. DECIMA. - EL
TRABAJADOR se hari responsable de la custodia v cuidado de los muebles, enseres y equipos de dotacion y de los
dermis bicnes v valores gue le corresponda wiilizar o mancjar en el desamrolio de su trabajo, ¥ a la terminacion del contrato,
deberd entregar la wotalidad de los bienes asignudos, respondiendo en todo caso por ka pérdida o bos dafios ocasiorados 3 los
mismas, DECIMA PRIMERA - Son justas causas para dar por terminasdo el presente contrato de trabajo, por parte de EL
EMPLEADOR, ademss de las emumeradas eo el literal a) ded anfculo To. del Degreto Ley 2351 de 1965, las siguienies que
s consideran graves: a) El abandono del trabajo por un (1] diz o ¢l abandono del sifio de trabajo sin causa justificeds,
calificacm gue be corregponde a EL EMPLEADOR. &) El retardo hasts por quince (15) mimstos en la hora de entrada al
trabajo, sin excusa suficiente, por quinta vez, aungue no se couse perjuicio de consideracion o EL EMPLEADOR ¢) La

ver. ) Bl retardo en la bora de entrada al trabajo gin excusa suficiente cuando cause grave peruicio a EL EMPLEADOR,
alen por primera ver. ) Solicitar prestamos especiales o ayuda ccondmica a fos clientes de EL EMPLEAIDR
aprovechdndose de su cargo u oficio o aceplarles donaciones de cunlquier clase sin su previe awlorizacidn, £} Autorizar o
gjecutar, Mn ser de 8 competencia, operacioncs que afecten los intereses de EL EMPLEADODR. g) Retener dinero o hacer
efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADDR. h) Valerse del Good Will de EL EMPLEADOR o de las labores
encomendadas por ésta, para emprender. respaldar o scredilwr negocios parmiculares o sctividades comerciales personales.
i) Presonuur cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas, areas no electuadas. j) Cuslquier actited en los
compromise comorciales, personales o en lag relaciomes sociales gee pueds afecizr en forma nocive ls repuimenin de EL
| EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA, - Ademis de las obligaciones previstas en la ley, en los reglamentos v en las
cléusulas de este contatn, EL TRABAJADOR s compromete o cumplic las siguicndes obligeciones cspeciales: a)
Chuarder nguross moral ¥ buen trato par con sus superiones, compaieros de tabajo ¥ para con el plblice en general b
Absenerse de propiciar serias desavenencias con sus compafienns de labores, ¢) Cubdar su presentacidn personal deniro de
Lz mormas do puleriind v o decore, conforme o log requerimizatos do su cargn d) Daravize 3 EL EMPLEADOR ceands
oo cutalguier circunstancia no pudiere concurnir af rabajo, de scuerds con o prescrite para el efecto en el Reglamento
luternes de Trabaje, PARAGRAFC), - El incumplmiento de cualquicr de las obligaciones contenidas en esta ¢Lnusila, e
s sole ver serd comsiderado como violaciin grave para todos los efectos legales, en especial par el preaviso en el
oumeral o, del literal 1) del anicube To, del Decreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA. - Los descubimicnias,
invencumes Y mepwus en fos procedimientos, asl como todos los trubajos ¥ consiguientes resulaidon de los scuvidades de
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EL TRABAJADOR micoiras esé al servicio de EL EMPLEADOR, pentenecen exclusivamente o €sta; en consocuencia,
la empresa tendrl derecho de bacer patentar a sy nohre 6 o nombre de terceros 2 etos invenios o muejoras, respeiindaese el
derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado como inventor en la patente, & usl lo desca, y delsenda facilitar
cumplimicnto oportuno de las formalidades, firmando o edtendiendo los poderes v documentos pecesarios para tal fin,

oo ¥ cusnds s los soliciie EL EMPLEADDR, sin que esia queds obligida al papgo de compensacidn alguna.
DECIMA CUARTA.- En consideracion a que toda liquidicidn y pago de salarios ¥ prestaciones socisles exige vanss
dans para whicoer  fos datos necesmrios o informes v asi mikmo, implics su revigion, hacer ¥ aprobar fa loguidecidn
definitiva v girar los cheques comespondicmes, olc., ¥ en algunos cusos s niecesario hacer la entrega del cargo medianie
acls v b clemscnilon entregados como dotacsin, Ias partes de comian ncuerdo conviensn en (i un plose miximo de guince
P15 dias, que s consideran mronables pam cstos cfectos, plazn que %2 conlar & paric de la fecha de werminscion del
preseme contrabo, Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podra liquidar y pagar los salanos ylo prestaciones sociales sin
gque por ella incurra en morn de ui.nlun.'.l natarmlexs ni q'uﬂh_iﬂ:liipdn n pagar In indemnnizacidn morsoria cantemplada en
el anticulo 65 del Cadigo de Sustantivo del Trabajo, PARAGRAF(. - EL TRABAJADOR tondr derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquier que este sca. DECTMA QUINTA. - Las
parics convicnen gue los pagos efectusdos al trabajador por conceplo de gastos de transporte, geslos de represcintacidn,
elemenios de imbajo ¥ otros semejanies realizdos en dinere 0 en especie, que no beneficien o ennguesan a EL
TRABAJADOR, sino que se destinen ol desempeiio a cabalidad de sas fonciones, oo tiene caricter salurial DECTMA
SFXTA. - Las pancs manificstan que no reconocerin valider a estipulacionss distintas al presente contrata, ef cual
constituve su scuerdo ¥ sustituye en lodas sus paries cualguicr otro contreto verbal o escrite gue rigiers con antelacion a la
B y cjeviscion de cme, DECIMA SEPTIMA. - En consercucocia, ks mubilicecion el sabuio u b estipulaciin
sustancial que acuerden las partes g2 hard constar 2l pie del presents contrato, bajo ka firma de los contratanies o por medio
de cormespondencia cruzada entre ellas,

En fc de lo expucso s firman aoic icstigos, cn |2 ciudad de Palmora = Valle d los vemtsdds (22) dias del mes de julio del

2034, en dos (2) cjemplares del mismo esor, uno (1) paa BL EMPLEADOR y uno (1) que sc entrega a EL
TRABAJADOR

EL EMPLEADOR EL TRABAJATD R N e

coN de cone | 024 234 ¢ Sooom
TESTIGOS,

cC N de C.ON &
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CENTRO DE BIENESTAR

: FT-33-V1 FORMATO PARA ENTREGA VERSIGN: 01
DEL ANCIANOD
CASA DEL MENDIGo | INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION
DE PALMIRA PERSOMAL (EPP) Y DOTACION.

FoSaA, 14-23-2023

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRE CC/FPT CARGO

AMNGIE CARDLIMA TICLIE 1.024.5472.274 AUXILIAR DE ENFERMERILA

En m pendician de colsboradon me dompromeio s mantener ios EFP & mi entragaded en camdizioney pteras sdtanda toda deterioen FnanireE i Al pévdeda pae
Exliived, S cumedmisntn & Lk normas de Seguridad v Saled en o Trabajs [CODKO SWSTANTVO DLL TRABAID, Arl. 56 v A, 58 sumarsl 7, L0V 0 DL 1970, A 88,

rt"t'-'-"-m 1795 DE 1394; A, 20, DECRETO 2072 DE 3015 Ceptulo b.3G-55T Aeticulo 2.2 4.6.10, Resposisbiid sdes del brabsisdar y demas disposiciones legales], gue
o 3 i Baen et likco, psicolgicn y ookl

Hagn esrLe gue Ins slevenbor de probeckh sl recibidos se enoseniran en dptean condiclones y serdn utibaados durante fas labores que reslizs cama

tolaboradior de la ompres y guedo & enbora satisPaociin, kaciindom respaniable de sy cuidado, manienimienio y de s CONLBLERERE GUF Suilan ganeriris por L
Fefts e i o del eral o de los mismod,

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL [EPP] Y DOTACION ENTREGADODS
Fecha Descripeldn del Elementos ErP | OT Cant Estado Flrma de Reciblde

X

U
L
")

o
¥
Y
O

DBSERVACION

EN CASO DE REPOSICION POR MAL USO PERDIDA POR DESCUIDG

Ragerao ! CENTRO DF BERESTAR DEL ARCI AND CASA DEL MENDIGO PAUMIRA para descontar am dos 2) quircenas el valor comispondants & los
wlareriug erfregidol gue delisn reponerie debido al deteriono por mal e o pérdida por desculdo.

Valor Total s Descontar § [Frwma;
st B sl Scatontar sord eatalisclds £n ease 22 repoacidn dc ls clomantas Tt gadas o
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
PR B CEDULA FIRMA

STIVENS SANCHET GONIALET 1.110.635.759

rI b
0 e
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SOTRc CIRCULAR INTERNA CENTRO DE BIE
; N 1 T1E HIENESTAR
FECHA: 10/08/2019 DEL ANCIANG
VERSION: 00 PUBLICIDAD REGLAMENTO | CASA DEL MENDIGO DFE
PAGINA 1 DF 1 INTERNO DE TRABAJO PALMIRA

DE: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

PARA: TRABAJADORES EMPRESA

ASUNTO: PUBLICIDAD REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, informa a
todos los trabajadores que la empresa, ha adoptado el Reglamento Intemo de
Trabajo, entendiendo por éste el conjunto de nomas que determinan las

condiciones a las que deben sujetarse el empleador y sus trabajadores en el
desamollo de su actividad.

Con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo 22 de la Ley 1429 del
2010, 1a cual modifico el Articulo 120 del Codigo Sustantivo de Trabajo, el contenido
de dicho reglamento se publica en la cartelera de la empresa en dos (2) sitios:
ubicados en la ¥ en de
la misma.

El Reglamento da Trabajo empezara a regir a partir del dia nueve (09) de octubre
del afio dos mil veintitres (2023).

Eurdiai'rl_'lxmte. ﬁ

STIVENS SANC GONZALEZ
Jefe Gestidn Humana

nolificacidn,

“h024.5a2. 24 Gla
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SALARIO ORDINARIO - PERSONAL GENERAL

Nombre del Trabajador: MAIRA ALEJANDRA CASTRO RIVERA

Lugar y Fecha de Nacimiento: PALMIRA, AGOSTO 18 DE 1998

Nacionalidad: COLOMBIANA

Documenta de ldentidad: C.C.1.006.341.278

Fecha de Ingreso: EMERC 4 DEL 2024

Carga: AUXILIAR DE ENFERMERIA - CLIDADORA
Modalidad: CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO
Jomada: TIEMFO COMPLETO

Lugar de Contrato: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Salario Mensual: UH MILLON TRECIENTOS MIL DE PESOS ($1.300.000)
Auxilio de Transparte: CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($162.000)
Pagaderos por Periodos: QUINCENALES

Conste por el presentr, que entre los suscritos a ssher ANA LUCLA BORIA CABRERA, vecina de Palmira,
identificada con Cédula de Ciudhdania Mamers 66,7509 284 expedida en Palmira, quicn en nombre representacion
de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, identificado con NIT
BUOI07454-3 y que  en adelanie se denominard EL EMPLEADOR, por wos parte, ¥ por la otra, MAIRA
ALEJANDRA CASTRO RIVERA, de las condiciones wrriba indicadas, mayor de edad, v guien se denominari EL
TRABAJADOR, hemos celebrado CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, contenido dentro de
las siguientes clivsulas: PRIMERA.- EL TRABAJADOR se obliga a incorporar su capacidad normal de trabajo en
el desemnpeiio de las funciones propias de un(a) AUXILIAR DE ENFERMERIA, - CUIDADORA v en las labores
ancxas, dependienies y complementarias del mencionado cargo, de conformidad con 125 dodenes ¢ NErucCiones que
para tal fin fe imparta EL EMPLEADOR o sus representanies; trabajo que realizard en forma exclusiva para EL
EMFPLEADOR, no pudiendo laborar en favor de otra EMPLEADOR ni trahijar por cuents propia en labores
similares o conexas a las que esté realizando en desarrollo de este contrato de trzhajo, PARAGRAFO. - Queda
entendido que este contrato seguird rigiendo ln presente relacidn, aungue EL TRABAJADOR cambie de Cargo o
llegue a realizar funciones distintas a los fijadas en b presente clusula, SEGUNDA. - REMUNERACION, LA
EMPRESA pagard a EL TRABAJADOR por ln prestncion personal de sus servicios un salario equivalente a una
suma fja de: un salario minimo mensual legul vigente mis lo comespondiente a auxilio de IFANSPOAE quis Se pagan
par periodos quincenales vencidos. PARAGRAFO 1.- En el salario mensual agui estipulado, ha quedado incluido el
valor del descanso dominical v festive remuncrado por el correspondiente mes de servicios. PARAGRAFO 1. Se
podri dar por parte de EL EMPLEADOR, un auxilio habitual por concepto de rendimiento, ¢l cunl quedard
acordado mediante 1a firma de este documento, que se realiza por mera liberalidad de EL EMPLEADOR ¥ quE en
ningin momento se olofga para enriquecer el patrimonio de EL TRABAJADOR, sino que por ¢l contrario, se
reconoce para aquellos trabajadores que muestran una motivacidn adicional al memento de desempedar o cabalidad
las Funciones contratsdas, por un valor varisble, PARAGRAFO 3. - En nisgiin caso se enienderd que este pago que
se reuliza por mers liberalidad del EMPLEADOR al TRABAJADOR por conceplo de rendimiento: o es un pago que

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A )
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A Powered by CamScannar



b_u_s.-:u. retribusir el wabajo del trabajador b, En ningln caso esti cambiando la nntumleza de un pago al tabajador, ¢ No
tiene wna destinacion especifica y d. es un pago especifico, que busca bonificar al trabajador por su buen servicio,
TERCERA, - Fn el desempefio de ln funcion contrutadn, FL. TRABAJADOR deberd proceder con extrema cuidado,
diligencia ¥y honestidad propios de Ias personas de bien, cn ¢l tiempo vy en las condicioves acordadas con EL
EMPLEADDR, como tambien en aquellos sitios o logeres en gue esia fenga establecido el giro de sus negocios.
CUARTA. - EL TRABAJADOR conoce y acepla que en ejecucitn de ese coalrato podidn ser modificadss sus funciones
¥ respondabilidades ¥ que su sitio de tmbajo serd la ciudad de Palmira — Valle, sin embargn, potra ser trasladado a
cualquicra de las sedes de EL EMPLEADOR en cualquier sector de la ciudad e incluso del pals, sin que este solo hecha
pueda ser considerado como desmejora de s condiciones de tmbajo. QUINTA. - EL TRABAJADOR esti obligado a
guardar estricta reserva gobre tdos los datos, fhrmulas, hechos v circunslancias de que lenge conocimiento por madn de su
trabajo, en relacidn con la sctividad de EL EMPLEADOR y cuya comunicacidn a otros, de forma dirceta o indirecta,
pudiera causarle cualquier clase de perjuicios a ésta. SEXTA: PERIODO DE PRUERA, El perindo de prusha del
presente conlralo correspande & DOS MESES y por consiguiente cualquiera de las partes podrd terminarko unilateralmente
en cualquier momento, durante dicho perlodo, sin que canse indemnizacion alpuna. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se
obliga a laborar la Jormada de Trabajo que indiquen las disposiciones lshorabes sobre la materia y que para el gjercicio
propio de sus negocios exprese EL EMPLEADOR en su Reglamento Tniemo de Trabajo. EL EMPLEATMIR podri hacer
sjstes o cambios de horario o cambios en la jomads de trabajo, cisndo asi lo estime conveniente, inchiso podri hacer
cambios diarios de las horas de inicio en peo del bienestar del trabajador. OCTAVA. - La duraciin de este contrato serd
TNIVEFTNTTED; no obstanie, EL TRABAJADODR podrs darlo por terminado medianie avizo sserit presentads con una
antelacion no inferior a reinta {30) dias para que EL EMPLEADOR 1o reemplace. NOVENA, = Queda especificamente
autonzado EL EMPLEADOR, en concordancin con las leves Inbomles vigentes, pars descontar del salario las sumas que,
por conceplo de préstamos, be haga a EL TRABAJADOR de acuerdo con ks reglas que ésta fije para of efecto. También
queda autorizado EL EMPLEATMMR parn descontar In totalidad de las deodas pepdicntzs de EL THRABAJADOR por ¢l
concepln antes mencionado, de la lquidecion de prestaciones sociales v salanios que resulien 8 la terminacitn de este
contrato, DECIMA. - EL TRABAJADOR sc hard responsable de lo custodia v cuidado de los muchles, enscres v equipos
de dotacion ¥ de los demis beenes v valores que le comesponda utilizar o manejar en ¢l desamollo de so trabajo, v a la
termunacidn del contmio, deberd entregar la totalidad de los bienes asignmbos, respondicnde on lode caso pur b pérdida o
los dafios ocasionados & los mismos. DECIMA PRIMERA - Son justas cansas para dar por terminade ef presents cuntralo
de trabajo, por pane de EL EMPLEADOR, adeemds de las coumeradas en el Hieral a) del articulo To. del Decreto Ley 2351
de 1965, las signientes que se consideran graves: a) El sbandono del trabajo poc un (1) dis o el abandono del sito de
irahajo §in cawsa justificada, calificacion que le corresponde a EL EMPLEADOR. b) El relando hasia por quince {15)
minutos en la hora de entrada al trabajo, sin excusa sufickente, por quinta vez, aunque no se cause perjuicia de
consideracidn a EL. EMPLEADOR. c) La violacion leve por parte de EL TRABAJADOR de lus obligsciones legales,
contractuales o reglamentarias, por tercera vez. d) El retardo en la hors de entrada al trabajo sin excusa suficiente cuando
canse grave perjuicio 4 EL EMPLEADOR, adn por primera vez. ¢) Soliciar prestamos especiales o avuda econdmica a
Ios cligntes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo v oficio o aceplarles donuciones de cualquier class sin su
previa aulorisscion, 1) Auforfrar o gjecutar, sin sor d¢ su competencia, operacionss que afecien los infercses de EL
EMPLEADDR. g) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos parn EL EMPLEADOR. b) Valerse del Good Will
de EL EMPLEADOR o de las labores encomendadas por ésta, para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares
w actvidades comerviales persomales, 1) Presenbsr cuenfus de gastus Aclicies o reportar come cuemplides, eess no
efeciuadas, j) Cualguier actitud en los compromisos comenciales, personales o on las melaciones sociales que pucda afectar
en forma nociva b reputacion de EL EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA. - Ademds de las obligaciones previstas en ln
ley, en los reglamentos ¥ en las clivsulas de esic contruto, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguienies
whligaciones especiales: a) Cruardir rigurosa maral y buen irsto para con aus saperiores, compadierus de trabajo y pans con
el piblice en general. b) Absienerse de propiciar serias desavenencias con sus compaberos de labores ¢ Cuidar sy
presentacion personal dentro de las normas de puleriud y el decoro, conforme a los requerimientos de m eargo, d) Dar
aviso @ KL EMPLEADOR cuando por cualquier circunstuncia no pudiens concurrir al trubajo, de scuerdo con lo prescrito
para el efecio en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFU. - Ef incumplimiento de cualquiern de las obligaciones
contenadas en esta clivsula, por una sola ver seni considerndo como violacion grave pam todos los efectos legales, en
especial pars el presvisn en el numeral to. del litersl 1) del aniculo To. del Decreto 2351 de 1965, DECIMA TERCERA.
= Luss descubrnimucntos, invenciones ¥ mejoras en los procedimicntos, asl como todos los trabajos y consiguientes resultados
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de las actividades de EL TRABAJADOR mientms esté al servicio de EL EMPLEAIMR, perienecen exclusivamente a
ésta; en consecucncin, b empresa tendred derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros a esos inventos o
meyoras, respetandose ef derecho de EL TRABAJADIOR & ter mencionado como inventor en la patente, si asd lo desea, ¥
debicndo facilitar ¢l cumplimiento oportuno de las formalidades, firmando o extendiende los poderes y documentos
necesanos para tal fin, sepin v cuando se loa solicite E1. EMPLEADOR, sin que esta quede obligada al pago de
compensacidn alguma. DECIMA CUARTA.- En consideracidn a gue tela Hguidacin v pago de salarios y prestaciones
sociales exige varios dias para obicser los datos necesarios ¢ informes y asi mismo, implica su revisién, hacer y aprobar la
hiquidacitn definitiva ¥ girr los cheques correspondientes, ele,, ¥ en algunos casos es necesario hacer la endrega del cargn
mediante acta y los elementos entregados como dotacion, las partes de conwin acuerdo convienen en fijar un plazo mdximo
de quince (13) dius. que se consideran raronables parn estos efectos, plazo que se conlard a partir de la fecha de
werminacién del presente contrato, Dentro de este plazo EL EMPLEADOR podri liquidar y pagar los salarios yio
prestaciones sociales sin que por ello incuma ¢n mor de ningunis naturalesza ni quede ohligada o pagar la indemniracion
moralonia contemplada en of anticalo 65 del Codigo de Sustantive del Trabajo. PARAGRAF(Q. - EL TRABAJADOR
tendri derecho al pago de vacaclones y prima de servicios en proporcidn al tiempo laborado, cualquicra que este sca
DECIMA QUINTA. - Las partes convienen que los pagos efectuados al trabajador por concepto de gastos de transporie,
gastos de representaciin, clementos de trabajo y atros semejantes realizados en diner o en cspecie, que no beneficien o
enriquezcan & EL TRABAJADOR, sino que s= destinen &l desempedio a cabalidad de sus funciones, no tiene caricter
salarial. DECTMA SEXTA. - Las paries manifiestan que to reconocerin validez a estipulaciones distintas al presente
contrato, el cual constinaye su acuerds ¥ sustituye en todas sus partes ctalquier otro contrato verbal o escrito que rigier
con antclacidn a ka firma y ejecucion de éste. DECTMA SEPTIMA. - En consecucncia, toda modificacién del salario u
otra eftipulacion sustancial que acuerden bas partes se hard constar al pie del presente contrato, bajo la firma de los
contmatanies o por medio de cormmespondencia cruzada entre ellas.

En fr.td-:_hl::qmm:.: firman ante testiges, en la civdad de Palmira — Valle a cuatro (4) dias del mes de encro del 2024, cn
dos (2} cjemplarcs del misma tenor, uno (1) para EL EMPLEADOR v uno (1) que 2 entrega a EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR wevhy (O oasn)
C.C.N* de CC N ACCESAINTY g vivens)
TESTIGOS,

C.C. N de C.C. N e
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Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PSICOLOGA (HONORARIOS)

En Palmira s los 04 dias del mes de Marzo de 2022 La Sefora ANA MILENA CANDELO

DE PENARANDA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No 31134 427

actuando en nombre y representacion de EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA; identificada con NIT 800107454-3 ubicada en Calle |
37 25-26, que en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y la PSICOLOGA, Sra.
DIANA LORENA SANCHEZ GUTIERREZ, mayor de edad identificada con cédula de
ciudadania No 29.678 479 de Palmira, domiciliada en la Calle 15 B 26 62 B/ Las Améncas
y quien para los efecios del presente documento se denominara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR
HONORARIOS, el cual se regira por las siguientes cldusulas PRIMERA.- OBJETO:. El
CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se obliga para con El
CONTRATANTE & ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio
contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del
presente documento y que consistira en Realizar una evaluacion psicolégica a cada uno
de los beneficiarios como minimo 2 orientaciones psicologicas individuales de
acuerdo con los resultados de la evaluacion, Realizarun taller de psicologia semanal
en temas inherentes al desarrolio humano del adulto, sin que exista horano
determinado. ni dependencia laboral. SEGUNDA.- DURACION: El plazo para la ajecucion
del presente contrato seré de (1 afo) contados a partir del 04 de Marzo de 2022 al 03 de

Marzo de 2023, Para la contratacion de oiros trabajos, entre los firmantes, se realizara
mediante la celebracion de nuevos coniratos, que debera constar por escrito. TERCERA.-
la suma de TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS

PRECIO. El valor del contrato sera por
CTE $360 000" CUARTA.- FORMA DE PAGO:E| valor anies mencionado sera
cancelado en cada visita realizada & CEA QUINTA.- OBLIGACIONES:-El CQNTRATANTE
debera facilitar acceso a ja informacién y elementos que sean.neoasanos de manera
oportuna. para ia debida ejecucion del objeto del Qontrato. y, estara obligado & cumplir con
lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previsias en egte documento. El
funa los trabajos encomendados

CONTRATISTA deberé cumplir en forma eficiente y opo I
y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del senvicio, SEXTA .-

PERVISION: El CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucdn del
o las observaciones del caso, para Ser analizadas

servicio encomendado, y pod

juntamente con EI CONTRATISTA. SEPTIMA.-TERMINACION. El presente contrata
terminara por acuerdo entre las panes ) le |a
obligacione’: derivadas del contrato. OCTAVA.- INDEPENDENCIA: El CONTRA'nSTA
actuaféporsuwema.oonatnonomlayalnque N 00N,
El CONTRATANTE. Sus derechos s
cumplimiento de las obligaciones del
remuneracion fijada en este documento.
ceder parcial ni totalmente la jecuc
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Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Afectar los intereses del contratante v de sus chentes, siendo esta justa causa para
tarminacion unilateral del contrato, sin perjuicios de las acclones legales a que haya lugar

DOMICILIO: Para todos |os efectos legales, sa fija como domicilio contractual a la ciudad
de Palmira Calle 37 N 25 - 36.

Las pares suscriben el presente documento en dos gjemplares. ante Un (1) testigo. a los
04 dias del mes de Marzo del ano 2022, en Is ciudad de Paimira.-
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT. 800.107 454-3

Representante Legal

ANA MILENA CANDELO DE PENARANDA

Psicologa.
C.C, 28.678.479 de Palmira

CONTRATANTE

CONTRATISTA
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Llevar a buen término las
demas actividades
programadas dando
cumplimiento a la Ley
1276 de 2009 y demas
legislacion aplicable para
la atencion a la poblacion
adulto mayor

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com

Palmira, Valle del Cauca
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Actividades

El Centro de Bienestar del Anciano Casa del Mendigo Palmira, lleva a buen término
las actividades programadas dando cumplimiento a la ley 1276 y demas legislacion
aplicable para la atencion a la poblacion adulto mayor.

Existen tres categorias que condicionan el concepto de lo ludico: la necesidad, la
actividad y el placer.

- La necesidad ludica es la inevitabilidad, la urgencia irresistible de ejecutar,
bajo un impulso vital, acciones de forma libre y espontanea como manifestacion
del movimiento dialéctico en pos del desarrollo.

- La actividad ludica es la accion misma, dirigida conscientemente a la liberacion
voluntaria del impulso vital generado por la necesidad.

- El placer ludico es el bienestar, la consecuencia estimuladora del desarrollo,
alcanzada durante la satisfaccion de la necesidad a través de la actividad.

El acto ludico es, por definicion, un acto de re-creacion en tanto resulta la
concrecion de ese vital impulso antropolégico destinado a propiciar el desarrollo
mediante la realizacion de acciones ejecutadas de forma libre y espontanea,
presididas por el reconocimiento que hace el individuo sobre su propia y personal
capacidad existencial, lo que equivale a decir: en pleno ejercicio de su libertad.

La necesidad ludica, como mecanismo del desarrollo humano, surge en la cuna y
no desaparece ya a todo lo largo de la vida. Si en la infancia el juego contribuye a
la formacion fisica e intelectual, durante la adolescencia, la juventud y la adultez,
tiene como mision esencial reafirmar aspectos que definen la personalidad y la
posibilidad de enfrentar y resolver los retos que plantea la vida. Esto es: el
desarrollo de aptitudes para aplicar estrategias de pensamiento légico, tactico y
creativo con las que salir adelante frente a cualquier situacion, el fortalecimiento
de la voluntad y el ejercicio de la toma de decisiones, la cooperacion y la
reafirmacion de la autoestima, entre otros valores humanos.

Una inadecuada atencion a la necesidad ludica trae como consecuencia trastornos
en la conducta, que fomentan el alcoholismo, la drogadiccion y la delincuencia en
general, lo que atenta contra la buena marcha de la sociedad, por lo que esta debe
brindar alternativas para una sana recreacion con actividades de contenido
educativo, en el tiempo libre.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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La verdadera recreacion es la que potencia la obtencion de experiencias vivenciales
positivas que enriquezcan la memoria y permitan la vitalidad del individuo a través
del recuerdo. A ella se opone el simple entretenimiento. La recreacion es
participacion... el entretenimiento es evasion. Cuando una persona se limita a
entretenerse esta acudiendo a la practica del olvido. Quien so6lo busca el
entretenimiento que puedan brindarle, por ejemplo, el alcohol o la estridencia
musical enajenante, asumira su tiempo de ocio como tiempo de consumo, y
quedara atrapado en la alienacion que esta accion conlleva, sin que ningun
crecimiento interior contribuya a su desarrollo personal.

El reto que se impone a los encargados de atender la recreacion de las personas es
concebir actividades que se inscriban dentro de un ocio asumido como verdadero
tiempo libre y no como tiempo de consumo, como un real acto de participacion y
no como entretenimiento para la evasion, con el que se pretenda "vender un
producto recreativo” sin tener en cuenta las reales y fundamentales motivaciones
personales de los participantes, esas que les harian involucrarse autonomamente
-y por tanto con pleno ejercicio de su libertad de eleccion y de disfrute- en las
propuestas organizadas por y para ellos con el fin de enriquecer sus recuerdos
positivos a través de gratas experiencias vivenciales.

Estas tienen que ser invariablemente, y por definicion, un momento de
participacion ludica, libre y espontaneamente elegida, con normas flexibles que se
ajusten a las posibilidades, intereses y necesidades de los participantes, y donde
la competicion sea sustituida por una competencia consigo mismo, por el afan de
ser mas competente, de hacerlo cada vez mejor y en cooperacion con los demas,
como resultado de lo cual surgiran el recuerdo, la experiencia vivencial positiva que
asegure el desarrollo personal y el placer, por haber alcanzado un real estado de
re-creacion.

Para que la recreacion -electiva y participativa- resulte alternativa ludica es
indispensable que esté presidida por la voluntad creativa de los participantes. El
error mas comun que cometen los animadores es la tendencia a convertir todo acto
recreativo en competicion deportiva, para lo cual se elaboran reglamentaciones
complejas y se concibe un sistema de participacion que deja finalmente algunos
ganadores a quienes premiar y muchos supuestos perdedores a quienes eliminar.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
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Ludicas del Compartir
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REQUERIMIENTOS
TECNICOS
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Actividades.

La ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que deben cumplir los
hogares o centros geriatricos, o centros de proteccion, centros dia e instituciones
de atencion. Con esta ley se pretende garantizar la atencién y prestacion de
servicios con calidad al adulto mayor en estas instituciones.

Los hogares geriatricos deben cumplir con los siguientes requisitos

1) Seguridad

Sin duda, el tema de la seguridad debe ser uno de los aspectos mas importantes
que una residencia para adultos mayores debe cumplir al pie de la letra. Por
ejemplo, cada espacio debe ser adecuado para caminar, descansar y hacer
actividades.

En cada habitaciéon / departamento también se debe contar con sistemas de ayuda
de emergencia que, en caso de cualquier necesidad o suceso, este puede ser
activado por el residente y los médicos, cuidadores, enfermeras y personal en
general puedan estar a su lado en cuestion de segundos.

Una ventaja en temas de seguridad es que la residencia para adultos mayores esté
cercana a un centro médico para que, en caso de atencion médica urgente o de
rutina, pueda ser atendido a tan solo unos pasos de distancia.

2) Actividades especializadas

Una residencia para adultos mayores debe contar con actividades que doten de
beneficios al cuerpo, la mente y el espiritu de los residentes. Las terapias
ocupacionales para un adulto mayor pueden prevenir y enlentecer el avance de
enfermedades en su familiar y lograr conservar capacidades, habilidades y
destrezas.

Ademas, si su familiar mayor presenta algiin nivel de deterioro cognitivo, una
residencia perfecta debe ofrecer actividades y talleres especializados para los
adultos mayores con Alzheimer o demencia, asi como areas protegidas y seguras
para su atencion.

3) Atencion médica

La atencion médica en una residencia para adultos mayores debe cumplir con un
trato individual y personalizado para cada residente. Es importante tener muy en
cuenta que cada persona tiene necesidades y requisitos diferentes, por lo que una
estancia para adultos mayores no puede tener un trato general para todos.

Calle 37 No. 25-36 Celular: 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca
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Por ejemplo, la administracion de medicamentos en adultos mayores no puede
tomarse como un tema a la ligera. Una residencia especializada debe ofrecer
enfermeras y cuidadores que lleven un control estricto sobre los tratamientos
temporales o asignados por los médicos de cabecera de los residentes para evitar
accidentes o afectaciones a la salud del adulto mayor.

Ademas debe contar con médicos de planta para poder llevar un control del estado
de salud diario de los residentes, que muchas veces por su edad puede ser
cambiante y la atenciéon inmediata es indispensable.
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Actividades.

La ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que deben cumplir los
hogares o centros geriatricos, o centros de proteccion, centros dia e instituciones
de atencion. Con esta ley se pretende garantizar la atencién y prestacion de
servicios con calidad al adulto mayor en estas instituciones.

Las ayudas técnicas, ayudas de movilidad o dispositivos de apoyo son un amplio
grupo de productos y sistemas especialmente destinados a la promocion de la
autonomia en las personas dependientes. El deterioro progresivo de facultades
como el equilibrio, la coordinacion y la fuerza suponen una limitacion importante
en el nivel de independencia de los adultos mayores, algo que no solo condiciona
su movilidad sino su estado de salud en general.

La promocion de la autonomia en personas que empiezan a experimentar ciertas
dificultades de movimiento debe ser uno de los objetivos prioritarios en la
asistencia domiciliaria, ya sea con un cuidador profesional o con algun miembro
de la familia. Gracias a estas ayudas técnicas para la movilidad, las personas
mayores o dependientes que se encuentran en esta situacion disponen de una
alternativa segura y eficiente para seguir desarrollando sus rutinas con cierta
normalidad.

La tercera edad es una etapa complicada para muchos adultos mayores,
especialmente para aquellos que no alcanzan la vejez en plena disposicion de sus
capacidades motoras. El impacto psicologico y emocional que implica el deterioro
de estas habilidades tiene consecuencias en el estado de salud de estas personas
y es necesario encontrar soluciones eficientes para evitar que la situacion empeore.

Con los productos de apoyo, quienes tienen dificultades para realizar algunas de
las tareas de la vida cotidiana recuperan parte de su autonomia. Vencer en cierta
medida esas limitaciones que parecian insalvables representa un importante
impulso para su autoestima y favorecen al desarrollo de una vida mas
independiente, algo que no solo beneficia al paciente sino a las personas de su
entorno.

Por otro lado, la autonomia personal es también sinénimo de inclusion, de
participacion y de igualdad de oportunidades. Una persona que aprende a valerse
por si misma con ayuda de los productos de apoyo y las ayudas técnicas a la
movilidad cuando una persona que todavia se siente Util para si misma y para los
demas.
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HIDRATACION ADULTOS Y CORTE DE
UNAS
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CERTIFICACION DE
APORTES DE
SEGURIDAD SOCIAL
SOPORTE DE PAGO
FACTURA
ELECTRONICA
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CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Sefnores:
MUNICIPIO DE PALMIRA
Ciudad

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento, CERTIFICO Que
EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO NIT
800.107.454

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones
legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a
ello ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha
sido del caso con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Por lo cual Certifico que se encuentra a Paz Y Salvo en el mes de Junio - Julio de
2024 por valor de $6.783.500 (seis millones setecientos ochenta y tres mil
guinientos pesos mcte).

En mi calidad de Revisor Fiscal expido este documento el 02 de agosto de 2024.

Revisor Fiscal
TP 41.900T

Nota: Esta certificacién debe firmarla el Revisor Fiscal si la empresa estéa obligada a tenerlo, de lo contrario la
firma el Representante Legal. Para el caso de personas naturales la firma el mismo proponente

CALLE 37 No. 25—-36 TEL: 602 245 96 16 — 3136136803
CORREO: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
PALMIRA — VALLE
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Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Nit Cédigo Administradora
N800224808 230301 PORVENIR
N800229739 230201 PROTECCION
N900336004 25-14  COLPENSIONES
N800227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS
N900156264 EPS037 NUEVA EPS
N800251440 EPS005 SANITAS EPS
N805001157 EPS018 SOS-EPS
N901021565 ESSC18 CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANAR E.S.S
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS
N800088702 EPS010 EPS SURA
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG
N890303208 CCF57 COMFANDI
N899999034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
N899999239 PAICBF ICBF

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2024-07-02, 09:50:45 AM

junio de 2024

julio de 2024

CENTRO BIENESTAR ANCIANO CASA DEL MENDIGO
NI 800107454

)
1064073217
E
745383818
(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$ 6.783.500
Aprobada
10.0.19.58
Nimero Afiliados
6
2
4
1
2
1
2
3
4
1
13
13
13
13

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$1.283.200
$ 423.900
$ 832.000
$291.300
$ 357.800
$ 145.300
$324.100
$502.800
$ 650.000
$227.600
$181.900
$694.700
$ 347.600
$521.300

$6.783.500

Total Intéreses Mora

$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0

$6.783.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

PG%gina ldel

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

LSANDOVALte2460537 17012 R64602 4B0OX/EARVI4nAe necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



O kil DE
At VIR A

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



— s

e

I
R

oo

8

3]

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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CERTIFICACION
ESTADOS
FINANCIEROS DE
JULIO Y GASTOS
DE JULIO
2024
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PRESENTACION DE INFORME FINANCIERO

Presento los informes financieros (Balance, Estado de Resultados y
Notas del Centro de Bienestar del Anciano, Casa del Mendigo) con

corte JULIO 2024.

Adicionalmente y de acuerdo con lo establecido en el Convenio MP-
767-2024, se relacionan los gastos y compras incurridas en el mes de
JULIO 2024 a continuacion adjunto informacion.

Atentamente,

u%%eefmg ol

ALBA NIDIA RU] C.
Revisora Fiscal

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 602 245 9616 — 313 613 6803
E-mail: cbancianopalmira@outlook.com
Palmira, Valle del Cauca
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

DESDE ENERO 01 HASTA JULIO 31 DE 2024

ACTIVO
Disponible
Deudores
TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE
ACTIVOS DIFERIDOS
Cargos diferidos-Seguros y Fianzas
TOTAL CARGOS DIFERIDOS
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Maquinaria y Equipos
Equipo Hospitalario
Equipo de Cocina
Muebles y enseres
Equipo de Computo
DEPRECIACION ACUMULADA
magquinaria y Equipo
Equipo Hospitalario
Equipo de Cocina
Muebles, Enseres y equipos
Equipo de Computo
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por pagar
Obligaciones laborales por pagar
TOTAL PASIVO CORRIENTE
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO
Aportes fondo Mutuo
Donacion Activos Hospitalarios
Donaciones contrucciones y mejoras
Resultados Acumulados
Resultados del presente ejercicio
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

) -
> -

7 <

Ana Lucia Borja Cabrera
Representante Legal

- -

2 2N) 7
(_2E/0x "4{445}"?’@ .
AL EEA NIEIA, TLULE SO
Movisos Fisoal 5 1000 T
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NIT 800,107,454-3
BALANCE GENERAL

N

A DD DD

A D DDD

[e)IN >N >RN e I o)}

2.024 2.023 VARIABLE
83.189.183 36.891.186 46.297.997
345.000 28.494.455 -28.149.455
83.534.183 65.385.641 18.148.542
8.175.247 8.175.247 -
19.465.853 19.465.853 -
12.854.704 12.854.704 -
39.807.041 39.807.041 -
1.986.667 1.986.667 -
-8.175.247 -8.175.247 -
-1.543.083 -569.790 -973.293
-3.256.723 -2.348.608 -908.116
-25.213.726 -22.294.543 -2.919.183
-513.680 -354.746 -158.933
43.587.053 48.546.578 -4.959.524
127.121.236 113.932.218 13.189.018
8.405.185 11.412.176 -3.006.991
17.909.125 13.715.830 4.193.295
26.314.310 25.128.006 1.186.304
26.314.310 25.128.006 1.186.304
641.000 641.000 -
19.547.300 19.547.300 -
111.927.276 111.927.276 0
-69.774.399 -48.557.025 -21.217.374
38.465.750 5.245.662 33.220.088
100.806.926 88.804.212 12.002.714
127.121.236 113.932.218 13.189.018
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
NIT 800,107,454-3

INGRESOS
INGRESOS ORDINARIOS

NOTAS

Ingresos por Estampilla Alcaldia Municipio de Palmira

Ingreso Convenio Gobernacion
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS
INGRESOS OTROS

Devolucion y/o Anulaciones

Intereses

Descuentos Comerciales Concedidos
Ingreso por Incapacidad

Ajuste al peso

Aprovechamiento

TOTAL OTROS INGRESOS

DONACIONES

Donacion Plan Padrino

Donacion En Efectivo

Donacion Abuelos / Cuidados Gerontologicos
Donacion por Actividades

Donacion en Cheque / Transferencia
Donacion en Especie

TOTAL DONACIONES

TOTAL INGRESOS

Menos:

GASTOS ORDINARIOS DE ADMINISTRACION

Gastos de Administracién
TOTAL GASTOS OPERACIONALES

RESULTADO OPERACIONAL

MENOS: OTROS GASTOS
Gastos Financieros

TOTAL OTROS GASTOS
RESULTADO A LA FECHA
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Ana Lucia Borja Cabrera
Representante Legal

C - l O/;A “2{4 4-’—/'5’/(—; l//;
-,

7

NN NN NN

NN NN NN

"y

AL A NIEIA FUTULE SO
Movisos Fisoal s 410007

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

ESTADO DE RESULTADOS
DESDE ENERO 01 HASTA JULIO 31 DE 2024

2024 2.023 VARIABLE
132.977.520

45.360.000 126.201.613 -80.841.613
178.337.520 126.201.613 52.135.907
1.948 6.388 -4.441
573.708 772.776 -199.068
365.516 2.735.999 -2.370.483
2.456 1.587 869
268.415 - 268.415
1.212.042 3.516.750 -2.304.708
3.467.000 2.586.000 881.000
13.151.700 10.448.000 2.703.700
78.257.840 60.352.000 17.905.840
12.651.970 16.175.800 -3.523.830
14.406.895 12.334.000 2.072.895
37.624.005 33.520.165 4.103.840
159.559.410 135.415.965 24.143.445
339.108.972 265.134.328 73.974.644
286.571.070 234.793.562 51.777.508
286.571.070 $  234.793.562 51.777.508
-52.537.903 -30.340.766 -22.197.137
14.072.153 25.095.104 -11.022.951
14.072.153 25.095.104 -11.022.951
38.465.750 $ 5.245.662 33.220.088
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
NIT 800,107,454-3
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADAS
DESDE ENERO 01 HASTA JULIO 31 DE 2024
NOTA 1 ENTIDAD, OPERACIONES Y POLITICAS CONTABLES
PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

La contabilidad y la preparacion de los Estados Financieros observa las normas de contabilidad generalmente aceptadasy

reglamentadas ley 1314 de 2009 y todos sus decretos reglamentarios. Pertenecemos al grupo Il de Niif para pymes

NOTA 2. DISPONIBLE 2024 2023 VARIACION

Efectivo en Caja General 3.068.587,00 1.618.278,79 1.450.308,21
Bancos

Cuenta Corriente

Banco Davivienda 71.017.595,86 22.956.094,13 48.061.501,73
Cuenta Ahorro 0,00
Banco Davivienda 9.101.859,60 12.202.827,24 -3.100.967,64
Banco Bancolombia 1.140,43 113.985,63 -112.845,20

TOTAL DISPONIBLE
NOTA 3 DEUDORES

83.189.182,89

36.891.185,79

46.297.997,10

Las cuentas por cobrar corresponden a Actividades realizadas para recaudar fondos pendientes de recaudar

Anticipo Proveedores 0,00 1.000.000,00 -1.000.000,00
Cuentas por Cobrar a Terceros 345.000,00 1.700.000,00 -1.355.000,00
Deudores Varios 0,00 25.794.455,00 -25.794.455,00
TOTAL DEUDORES 345.000,00 28.494.455,00 -28.149.455,00

NOTA 4 PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

Se entrego al Municipio de Palmira la Propiedad planta y equipo Construcciones y edificaciones, como pago de
los impuestos que se adeudaban. El resto de propiedad planta y equipo es la que se tiene para uso normal de

la actividad meritoria

Maquinaria y Equipos 8.175.247,00 8.175.247,00 0,00
Equipo Hospitalario 19.465.852,92 19.465.852,92 0,00
Equipo de Cocina 12.854.703,86 12.854.703,86 0,00
Muebles y enseres 39.807.040,65 39.807.040,65 0,00
Equipo de Computo 1.986.666,67 1.986.666,67 0,00
SUBTOTAL 82.289.511,10 82.289.511,10 0,00
DEPRECIACION ACUMULADA

magquinaria y Equipo -8.175.246,80 -8.175.246,80 0,00
Equipo Hospitalario -1.543.082,85 -569.790,21 -973.292,64
Equipo de Cocina -3.256.723,08 -2.348.607,57 -908.115,51
Muebles, Enseres y equipos -25.213.725,63 -22.294.542,66 -2.919.182,97
Equipo de Computo -513.679,62 -354.746,34 -158.933,28
Subtotal -38.702.457,98 -33.742.933,58 -4.959.524,40
NETO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 43.587.053,12 48.546.577,52 -4.959.524,40

GRAN TOTAL ACTIVO
NOTA 5 CUENTAS POR PAGAR

127.121.236,01

113.932.218,31

13.189.017,70

Las cuentas por pagar son a corto plazo, y corresponden a las retenciones en la fuente que se practican,
aportes de nomina del trabajador y de la empresa a cancelar

A CORTO PLAZO

Retencion En La Fuente 465.665,00 141.579,14 324.085,86

Retencion de Industria y Comercio-ICA 78.620,00 15.350,12 63.269,88

Aportes de Nomina por pagar 4.583.500,00 3.045.800,00 1.537.700,00

Acreedores Varios Pension 3.277.400,00 2.202.800,00 1.074.600,00

Anticipo Colombia Mayor 0,00 0,00 0,00

Reinversion Excedente Esal 0,00 6.006.646,50 -6.006.646,50
TOTAL CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO 8.405.185,00 11.412.175,76 -3.006.990,76

Las obligaciones laborales, son las del periodo contable y son como sigue:

OBLIGACIONES LABORALES

A CORTO PLAZO

OBLIGACIONES LABORALES

Cesantias Consolidadas 9.743.005,00 7.297.228,00 2.445.777,00

Intereses sobre Cesantias 968.937,00 870.213,00 98.724,00

Prima de Servicios 1.781.850,00 1.791.418,00 -9.568,00

Vacaciones Consolidadas 5.415.332,97 3.756.970,97 1.658.362,00

TOTAL OBLIGACIONES LABORALES 17.909.124,97 13.715.829,97 4.193.295,00
GRAN TOTAL PASIVO 26.314.309,97 25.128.005,73 1.186.304,24
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
NIT 800,107,454-3
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADAS
DESDE ENERO 01 HASTA JULIO 31 DE 2024

NOTA 6 PATRIMONIO

Aportes fondo Mutuo 641.000,00 641.000,00 0,00
Donacion Activos Hospitalarios 19.547.300,00 19.547.300,00 0,00
Donaciones contrucciones y mejoras 111.927.276,00 111.927.275,93 0,07
Resultados Acumulados -69.774.399,38 -48.557.025,38 -21.217.374,00
Resultados del presente ejercicio 38.465.749,67 5.245.661,81 33.220.087,86
TOTAL RESULTADOS ACUMULADOS 100.806.926,29 88.804.212,36 12.002.713,93
NOTA 7 INGRESOS
INGRESOS ORDINARIOS
los ingresos por estampilla es el convenio con la Alcaldia Municipal MP 767 - 2024 el cual tiene como objeto contribuir al mejoramiento de
las condiciones de estadia y atencion integral de los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad o carencia de soporte social a través
del fortalecimiento del centro de bienestar del Anciano Casa del Mendigo de Palmira.
Ingresos por Estampilla Alcaldia Municipio de Palmira 132.977.520,00 126.201.613,00 6.775.907,00
Ingreso Convenio Gobernacion 45.360.000,00 0,00 45.360.000,00
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 178.337.520,00 126.201.613,00 52.135.907,00
INGRESOS OTROS
Devolucion y/o Anulaciones 0,00 0,00
Intereses 1.947,69 6.388,35 -4.440,66
Descuentos Comerciales Concedidos 573.707,53 772.775,71 -199.068,18
Ingreso por Incapacidad 365.516,00 2.735.999,00 -2.370.483,00
Ajuste al peso 2.456,23 1.587,12 869,11
Aprovechamiento 268.415,00 268.415,00
TOTAL OTROS INGRESOS 1.212.042,45 3.516.750,18 -2.304.707,73
Se perciben Donaciones por parte de algunas empresas del Municipio de Palmira, y de personas naturales que
contribuyen en su vocacion con algun aporte economico o mediante actividades pequefias que son de gran
importancia para nuestros adultos mayores
DONACIONES
Donacion Plan Padrino 3.467.000,00 2.586.000,00 881.000,00
Donacion En Efectivo 13.151.700,00 10.448.000,00 2.703.700,00
Donacion Abuelos / Cuidados Gerontologicos 78.257.840,00 60.352.000,00 17.905.840,00
Donacion por Actividades 12.651.970,00 16.175.800,00 -3.523.830,00
Donacion en Cheque / Transferencia 14.406.895,00 12.334.000,00 2.072.895,00
Donacion en Especie 37.624.005,00 33.520.164,87 4.103.840,13
TOTAL DONACIONES 159.559.410,00 135.415.964,87 24.143.445,13
GRAN TOTAL INGRESOS 339.108.972,45 265.134.328,05 73.974.644,40
NOTA 8 GASTOS ORDINARIOS DE ADMINISTRACION 0

Los gastos ordinarios de administracién del personal corresponde a 13 colaboradores para cuidado
gerontologico de los adultos mayores y apoyo administrativo de tal manera de poder cumplir con la actividad
meritoria de la institucién de excelente calidad. eL resto de gastos ordinarios de administracion corresponde a los
estrictamente necesarios para el cabal funcionamiento de la institucion.

Gastos del Personal

*  Sueldos 113.474.941,00 88.276.000,00 25.198.941,00
* Horas Extras y Recargos 3.537.386,00 0,00 3.537.386,00
*  Incapacidades 537.335,00 3.016.000,00 -2.478.665,00
*  Auxilio de transporte 13.694.400,00 10.334.539,00 3.359.861,00
* Cesantias 10.927.107,00 8.590.434,00 2.336.673,00
* Intereses de cesantias 1.080.004,00 1.025.418,00 54.586,00
*  Primas de Servicio 10.927.107,00 9.563.927,00 1.363.180,00
* Vacaciones 5.016.802,00 4.629.230,00 387.572,00
*  Bonificacion 372.400,00 97.000,00 275.400,00
* Indemnizacion Laboral 0,00 1.440.333,00 -1.440.333,00
*  Capacitacion Personal 0,00 180.000,00 -180.000,00
*  Dotacion y Suministro Trabajador 352.009,00 138.210,08 213.798,92
*  Aportes ala ARP 1.229.299,00 945.835,00 283.464,00
*  Aportes a EPS 10.418.814,00 8.340.036,00 2.078.778,00
*  Aportes a Fondos de Pensiones 14.505.345,00 11.656.956,00 2.848.389,00
*  Aportes a Caja de Compensacion 4.739.200,00 3.812.960,00 926.240,00
*  Aportes ICBF 3.555.800,00 2.809.745,00 746.055,00
*  Aportes al Sena 2.370.800,00 1.865.040,00 505.760,00
* Gastos Medicos y Drogas 271.900,00 0,00 271.900,00
* Otros Gastos de Personal 193.000,00 271.044,00 -78.044,00
Total Gastos de Personal 197.203.649,00 156.992.707,08 40.210.941,92
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
NIT 800,107,454-3

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADAS

DESDE ENERO 01 HASTA JULIO 31 DE 2024

Honorarios

Honorarios Revisor Fiscal y Contador 12.944.000,00 9.644.000,00 3.300.000,00
Honorarios Asesoria Juridica 5.742.016,00 0,00 5.742.016,00
Honorarios Otros Conceptos 4.846.000,00 4.626.320,00 219.680,00
Total Honorarios 23.532.016,00 14.270.320,00 9.261.696,00
Impuestos 0,00
Iva Descontable 3.502.654,15 4.070.252,23 -567.598,08
Gravamen Movimiento Financiero 959.864,73 656.302,73 303.562,00
Impuesto al Consumo 4% 14.962,67 0,00 14.962,67
Gastos Estampilla 9.417.604,00 - 9.417.604,00
Total Impuestos 13.895.085,55 4.726.554,96 9.168.530,59
Seguros

Seguros Otros Conceptos 1.834.690,29 1.096.631,00 738.059,29
Total Seguros 1.834.690,29 1.096.631,00 738.059,29
Servicios

Temporales 971.000,00 400.000,00 571.000,00
Servicios Gerontologicos 273.550,00 0,00 273.550,00
Telefono 524.917,94 632.811,87 -107.893,93
Correo Portes y Telegramas 0,00 1.975,00 -1.975,00
Transporte Fletes y Acarreos 1.707.000,00 544.664,00 1.162.336,00
Gas 811.083,00 2.779.672,00 -1.968.589,00
Internet 932.487,00 1.207.069,00 -274.582,00
Otros servicios 2.090.790,00 1.488.474,00 602.316,00
Total Servicios 7.310.827,94 7.054.665,87 256.162,07
Gastos legales

Registro Mercantil 1.404.000,00 1.077.850,00 326.150,00
Tramites y Licencias 0,00 220.464,00 -220.464,00
Otros Gastos Legales 519.755,00 80.200,00 439.555,00
Total Gastos Legales 1.923.755,00 1.378.514,00 545.241,00
Mantenimiento y Reparaciones

Mantenimiento Edificaciones 9.710.173,00 1.705.000,00 8.005.173,00
Mantenimiento Maquinaria y Equipo 667.500,00 17.647,00 649.853,00
Mantenimiento de Computo y Comunicacion 180.000,00 135.000,00 45.000,00
Mantenimiento Vehiculo 124.789,91 28.571,43 96.218,48
Total Mantenimiento y Reparaciones 10.682.462,91 1.886.218,43 8.796.244,48
Adecuacion e Instalacion

Instalaciones Electricas 515.822,00 155.461,96 360.360,04
Reparaciones Locativas 0,00 7.376.527,61 -7.376.527,61
Otras Adecuaciones e Instalaciones 1.085.878,43 842.983,48 242.894,95
Total Adecuacion e Instalacion 1.601.700,43 8.374.973,05 -6.773.272,62
Depreciaciones

Magquinaria y Equipo 567.754,04 651.237,29 -83.483,25
Muebles y Enseres 1.857.661,69 2.135.509,71 -277.848,02
Equipo de Computo 92.711,08 106.666,65 -13.955,57
Equipo de Cocina 374.928,89 1.186.597,76 -811.668,87
Total Depreciacion 2.893.055,70 4.080.011,41 -1.186.955,71
Diversos

Libros Suscripciones Periodicos 1.383.000,00 0,00 1.383.000,00
Elementos de aseo y cafeteria 1.654.659,36 3.680.713,85 -2.026.054,49
Utiles de papeleria y fotocopias 996.182,41 1.020.375,00 -24.192,59
Combustible y Lubricantes 0,00 30.000,00 -30.000,00
Taxis y buses 320.000,00 705.200,00 -385.200,00
Casino y Restaurante 686.165,63 643.994,00 42.171,63
Parqueadero 0,00 5.700,00 -5.700,00
Otros

Gastos por Actividades 4.821.677,05 3.446.047,00 1.375.630,05
Ajuste al Peso 835,62 778,97 56,65
Drogas y Medicamentos Asilados 497.410,00 501.233,00 -3.823,00
Suministro de alimentos 12.811.981,13 23.705.194,56 -10.893.213,43
Otros Gastos Diversos 1.084.016,74 1.193.730,00 -109.713,26
Gasto Emolumento Eclesiastico 1.437.899,00 0,00 1.437.899,00
Total Gastos Diversos 25.693.826,94 34.932.966,38 -9.239.139,44

TOTAL GASTOS ORDINARIOS DE ADMINISTRACI(_286.571.069,76

234.793.562,18

51.777.507,58
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
NIT 800,107,454-3
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADAS

DESDE ENERO 01 HASTA JULIO 31 DE 2024

OTROS GASTOS

Los otros gastos corresponden a los del giro normal por transacciones financieras

FINANCIEROS
Gastos Bancarios
Comisiones Bancarias
Interese por Mora
Gastos Extraordinarios
Costos y Gastos Ejercicios Anteriores
Impuestos Asumidos
Gasto Estampilla
Multas Sanciones y Litigios
TOTAL OTROS GASTOS
GRAN TOTAL GASTOS
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825.927,02
212.017,00

13.034.209,00

387.355,00
183.560,00
290.300,00

13.658.482,00
162.393,06
10.013.014,00
400.000,00

438.572,02
28.457,00
-290.300,00

-13.658.482,00
-162.393,06
3.021.195,00
-400.000,00

14.072.153,02

25.095.104,06

-11.022.951,04

300.643.222,78

259.888.666,24

40.754.556,54




Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

Nit Tercero | Fecha | Descripcién Crédito
ALIMENTACION

1 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 26/06/2024 14FA13345 COMPRA ALIMENTOS 182.200,00
2 900.276.962 KOBA COLOMBIA SAS 26/06/2024 G9)022002 COMPRA ALIMENTOS 125.819,00
3 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 28/06/2024 16FA13329 COMPRA DE MORTADELA 26.850,00
4 6.383.983 JIMMY ANDRES PORTILL 28/06/2024 JAPE1446 COMPRA DE VERDURAS 145.114,00
5 6.383.983 JIMMY ANDRES PORTILL 28/06/2024 JAPE1447 COMPRA DE VERDURAS 190.082,00
6 66.785.141 ARGENIS SEGURA IDROB 28/06/2024 PAGO NOMINA 679.000,00
7 31.159.544 AYDEE TASAMA JIMENE 28/06/2024 PAGO NOMINA 679.000,00
8 1.113.673.837 MAIRA ALEJANDRA GOME 28/06/2024 PAGO NOMINA 679.000,00
9 1.006.288.781 MERLIN BIBIANA GOMEZ 28/06/2024 PAGO NOMINA 679.000,00
10 29.678.797 ROSA PATRICIA ASPRIL 28/06/2024 PAGO NOMINA 679.000,00
11 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 29/06/2024 20FB13003 COMPRA DE VERDURAS 436.032,00
12 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 1/07/2024 03FB3038 COMPRA DE ALIMENTOS 488.581,00
13 6.383.983 JIMMY ANDRES PORTILL 2/07/2024 JAPE 1488 COMPRA DE VERDURAS 97.900,00
14 1.113.632.019 MARIA DE LOS ANGELES 2/07/2024 PAGO DSE456 COMPRA DE QUESO 89.400,00
15 16.280.934 HECTOR FABIO SANCHE 2/07/2024 PAGO DSE457 COMPRA DE HUESO 80.000,00
16 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 3/07/2024 17FA20256 COMPRA DE VERDURAS 32.660,00
17 900.480.569 JERONIMO MARTINS COL 3/07/2024 425B018857 COMPRA DE SALSA DE TOMATE 8.950,00
18 901.398.473 ESPECIAS Y DELICATES 3/07/2024 F2PS5343 COMPRA DE CANELA 33.600,00
19 900.480.569 JERONIMO MARTINS COL 4/07/2024 381A030223 COMPRA DE ALIMENTOS 168.100,00
20 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 8/07/2024 27FB16697 COMPRA DE ALIMENTOS 387.987,00
21 900.480.569 JERONIMO MARTINS COL 8/07/2024 425A028373 COMPRA DE GASEOSA 5.550,00
22 901.398.473 ESPECIAS Y DELICATES 8/07/2024 F1PS5894 COMPRA DE NUEZ MOSCADA 8.000,00
23 900.276.962 KOBA COLOMBIA SAS 8/07/2024 G81723158 COMPRA DE ALIMENTOS 100.950,00
24 6.383.983 JIMMY ANDRES PORTILL 8/07/2024 JAPE1489 COMPRA DE VERDURAS 220.947,00
25 16.280.934 HECTOR FABIO SANCHE 8/07/2024 PAGO DSE460 COMPRA DE HUESO 80.000,00
26 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 10/07/2024 14FA15503 COMPRA DE ALIMENTOS 129.150,00
27 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 12/07/2024 02FA12512 COMPRA CABEZA PESCADO 26.000,00
28 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 12/07/2024 26FA10907 COMPRA DE ALIMENTOS 626.550,00
29 1.113.635.625 LEIDY VIVIANA LOZAN 12/07/2024 FELL1265 COMPRA DE POLLO 2.264.600,00
30 900.276.962 KOBA COLOMBIA SAS 12/07/2024 G9J335525 COMPRA DE ALIMENTOS 56.500,00
31 66.785.141 ARGENIS SEGURA IDROB 12/07/2024 PAGO QUINCENA 316.867,00
32 31.159.544 AYDEE TASAMA JIMENE 12/07/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
33 1.113.673.837 MAIRA ALEJANDRA GOME 12/07/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
34 1.006.288.781 MERLIN BIBIANA GOMEZ 12/07/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
35 29.678.797 ROSA PATRICIA ASPRIL 12/07/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
36 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 15/07/2024 19FA15659 COMPRA HARINA PAN 29.200,00
37 66.785.141 ARGENIS SEGURA IDROB 15/07/2024 PAGO VACACIONES 717.600,00
38 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 16/07/2024 18FA15775 COMPRA DE CREMA MAGG! 19.800,00
39 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 16/07/2024 19FA15787 COMPRA DE COLOR 22.100,00
40 6.383.983 JIMMY ANDRES PORTILL 16/07/2024 JAPE1514 COMPRA DE ALIMENTOS 55.300,00
41 16.280.934 HECTOR FABIO SANCHE 16/07/2024 PAGO DSE469 COMPRA DE HUESO 70.000,00
42 1.113.632.019 MARIA DE LOS ANGELES 16/07/2024 PAGO DSE471 COMPRA DE QUESO 48.000,00
43 1.113.673.837 MAIRA ALEJANDRA GOME 16/07/2024 PAGO LIQUIDACION CONTRATO 324.338,00
44 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 17/07/2024 18FB18274 COMPRA DE ALIMENTOS 113.857,00
45 900.276.962 KOBA COLOMBIA SAS 17/07/2024 G8J435063 COMPRA DE ALIMENTOS 93.100,00
46 805.028.041 SUPERTIENDAS CANAVER 18/07/2024 17FA23266 COMPRA DE REPOLLO 6.848,00
13.939.532,00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A
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Nit: 800.107.454-3

Centro de Bienestar del Anciano
- ‘1 = Casa del Mendigo Palmira

| Nit Tercero | Fecha | Descripcién Crédito |
| ASEO |
1 1.113.699.299 ALEXANDRA MEDINA H 28/06/2024 PAGO NOMINA 679.000,00
2 14.695.720 JHON JAIRO VALENCIA 28/06/2024 PAGO NOMINA 679.000,00
3 1.113.670.440 MARIA PAULA HENAO VA 4/07/2024 COMPRA DE TOALLA TELA COCINA 52.600,00
4 31.891.333 LUZ CENIDE CARREJO M 8/07/2024 PFEL2291 COMPRA DE BOLSAS 40.000,00
5 1.113.699.299 ALEXANDRA MEDINA H 12/07/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
6 14.695.720 JHON JAIRO VALENCIA 12/07/2024 PAGO QUINCENA 679.000,00
7 29.677.410 NANCY PALOMINO HURT 12/07/2024 PAGO QUINCENA 407.400,00
8 901.173.763 CARTAGENASVLSA.S 17/07/2024 POE2272 COMPRA DE ESPUMADERA 33.700,00
9 1.113.670.440 MARIA PAULA HENAO VA 18/07/2024 FEPA4618 COMPRA IMPLEM ASEQ 58.600,00
3.308.300,00
LUDICAS
1 800.182.509 ALMACENES ALONDRAS. 28/06/2024 FEA10918 COMPRA DE ALGODON 7.800,00
2 94.329.438 JOHANY HERNANDEZ SA 28/06/2024 JHSE3675 COMPRA DE TELA 40.250,00
3 800.004.599 COMERCIALIZADORA MAR 2/07/2024 POCE18304 COMPRA DE TEMPERA 2.200,00
4 800.138.082 BELLATELAS.A 12/07/2024 201P17692 COMPRA DE RELLENO 10.800,00
5 800.150.320 CACHARRERIA EL SOL L 17/07/2024 POSA5937 COMPRA DE HILO 6.099,00
6 800.004.599 COMERCIALIZADORA MAR 18/07/2024 POCE29853 COMPRA DE PAPELERIA 124.100,00
191.249,00
SALUD
1 29.678.479 DIANA LORENA SANCHE 26/06/2024 PAGO DSE451 HONOR PSICO JUNIO 25 Y JULIO 235.000,00
2 1.006.362.757 DIANA LUCIA TENORIO 28/06/2024 PAGO NOMINA 743.126,00
3 1.112.968.087 LEIDY JHOANA PINEDA 28/06/2024 PAGO NOMINA 727.095,00
4 29.705.890 LEYDA KARINA VIAFARA 28/06/2024 PAGO NOMINA 743.126,00
5 1.006.341.278 MAIRA ALEJANDRA CAST 28/06/2024 PAGO NOMINA 743.126,00
6 815.004.985 CASA MEDICA UNIVERSA 2/07/2024 FEAC15251 COMPRA DE MICROPORE 24.800,00
7 830.011.670 COPSERVIR 9/07/2024 445810771 COMPRA DE MEDICAMENTO 36.300,00
8 20.678.479 DIANA LORENA SANCHE 10/07/2024 PAGO DSE463 HONORARIO PSICOLOGA 235.000,00
9 815.004.985 CASA MEDICA UNIVERSA 12/07/2024 FEAC15940 COMPRA INSUMOS ENFERM 262.500,00
10 1.006.362.757 DIANA LUCIA TENORIO 12/07/2024 PAGO QUINCENA 807.252,00
11 1.112.968.087 LEIDY JHOANA PINEDA 12/07/2024 PAGO QUINCENA 743.126,00
12 29.705.890 LEYDA KARINA VIAFARA 12/07/2024 PAGO QUINCENA 726.926,00
13 1.006.341.278 MAIRA ALEJANDRA CAST 12/07/2024 PAGO QUINCENA 807.252,00
14 1.114.450.145 MARIANA VIVEROS SA 15/07/2024 PAGO DSE466 SERV CUIDA GERONTOLOGICO 180.001,00
7.014.630,00
SEGURIDAD SOCIAL
1 900.097.333  SIMPLE SA 2/07/2024 PAGO SEGURIDAD SOCIAL 6.783.500,00
6.783.500,00
TOTAL GASTOS DEL 26 DE JUNIO AL 22 DE JULIO DE 2024 31.237.211,00

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 245 9616 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

Palmira, Valle del Cauca
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FACTURAS DE
ALIMENTACION

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 282 9954 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 14FA13345

TPV : TPVOO1SPO14

Cajero : ORDONEZ PENA ROSA AURA
Fecha : 2024/6/26 Hora: 15:07:55
Consec. # : V14-13345

Vendedor : ORDONEZ PENA ROSA AURA

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 PAN BIMBO*600g ACTIDEFENSIS

114544 1.00 un 6,700 6,700
2 PAN BIMBO*600g ACTIDEFENSIS

114544 1.00 un 6,700 6,700
3 PAN BIMBO*600g ACTIDEFENSIS

114544 1.00 un 6,700 6,700
4 PAN BIMBO*600g ACTIDEFENSIS

114544 1.00 un 6,700 6,700
5 PAN BIMBO*600g ACTIDEFENSIS

114544 1.00 un 6,700 6,700
6 GELATINA FRUTINO*56g*4und SURTIDO
3060454 1.00 un 6,700 6,700%
7 GELATINA FRUTINO*56g*4und SURTIDO
3060454 1.00 un 6,700 6,700%
8 GELATINA FRUTINO*56g*4und SURTIDO
3060454 1.00 un 6,700 6,700%
9 GELATINA FRUTINO*56g*4und SURTIDO
3060454 1.00 un 6,700 6,700%
10 MAYONESA FRUCO*800g LL1000g DOY PACK
6997267 1.00 un 21,500 21,500%
11 QUESO CALIDAD*400g D/CREMA TAJADO
066034 1.00 un 13,100 13,100
12 QUESO CALIDAD*400g D/CREMA TAJADO
066034 1.00 un 13,100 13,100
13 QUESO CALIDAD*400g D/CREMA TAJADO
066034 1.00 un 13,100 13,100
14 QUESO CALIDAD*400g D/CREMA TAJADO
066034 1.00 un 13,100 13,100
15 QUESO CALIDAD*400g D/CREMA TAJADO
066034 1.00 un 13,100 13,100
16 MAYONESA FRUCO*800g LL1000g DOY PACK
6997267 1.00 wun 21,500 21,500%
17 GELATINA FRUTINO*56g*4und SURTIDO
3060454 1.00 un 6,700 6,700%
18 GELATINA FRUTINO*56g*4und SURTIDO
3060454 1.00 un 6,700 6,700%
TOTAL .viiiennn.. $182,200
TOTAL ITEMS........... 18

Vta Gravada (*)....... 69,916 +
Vta Excluida  ....... 99,000 +
Impuestos .......... 13,284 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA |]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 19% 19.00 69,916 13,284
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]-------———-
10-Efectivo $190,000
CAMBIO $7,800

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :14FA1 hasta 14FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoicing
NIT: 890.319.193-3

cdd4260aa4203d6136773dlaoccd3dlb90624c240f
lcec3a8acl0d0£f3d01983e8c024bddO9b709ec197
4c239d46do688f87d

FIRMA DIGITAL:
VmK1Lxs]JVJ+IQHCZN9pra9ex/bfLsYZtMwiWsukwN
Z2k71VZD+u3B196pmKYi1YAk11KPJ9gbFZM+PJ7LgI
geYXHoWPUZv1£SzTkSUMUcvVvBKOWGYPTGBLKQXJH
SCzCCgDZ1TO02W+gVQOnstSoyxKh8vTab+hUbFgSzs
kaa3p5VI6NDJ1KY/ntmX2kY7Q+5RgauAS56nbVHT]
eoFMim/7AE1dcscVnKVIOW6fsLaOYPB8vbZI+rJjcW
LRZZWWZoyj lF6EVKCHaXyrPKLJRG7 7TkHGr59d7sP
BGTKD21aBGU33JaPC5dgLjpsyxQUmGyo]/mtdR1uD
1k2t0wVy7SYRyVvATjJ411A==

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024-00-26 15:07:58-05:00

Este documento referencia a la factura electrdn:
venta

CUFE:cdd426aa4203d6136773d1la6ccd3d1lb90
024c240flcec3a8acl0d0£f3d01983e8c
024bddS9b709ecl1974c239d46d688£87d

Fecha de aceptacidén: 2024-06-26 15:07:58-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



FACTURA ELECTRONICA

‘1-

DL S A S
TIENDA-6A050097

DE VENTA N: G9J022002

FECHA: 2024-06-25 18:19:38
NUM. DOCUMENTO: 800107454 - 3
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ESTIMADO () : MENDICO
DIRECCION: CALLE 37 25 36
TELEFONO: 3136136803
iTEM CODIGO DESCRIPCION
CANT UN.MED VR UNI VR BASE DTO
VA $ IVA INC $INC *CARGO VR TOTAL
1 7700304422326 PINCHOS CON TOCINETA
1 UND 15.500,00
2.474,79 19 15.500,00
2 7700304839223 ALITAS DE POLLO BRAS
1 UND 14.950,00
2.386,98 19 14.950,00
3 7700304184262 PINCHOS DE POLLO APA
4 UND 6.600,00
4.215,13 19 26.400,00
4 7700304851812 SALCHICHA POLLO PREM
1 UND 6.300,00
1.005,88 19 6.300,00
5 7700304583300 PAPAS A LA FRANCESA
2 UND 4.990,00
1.593,44 19 9.980,00
6 7700304354993 MANI NUTHOS CROCANTE
1 UND 3.850,00
614,71 19 3.850,00
7 7700304498352 PLATANITOS MADUROS K
1 UND 3.990,00
637,06 19 3.990,00
8 7702025134366 GALLETAS CREMA SABOR
1 uND 7.350,00
1.173,53 19 7.350,00
9 7700304199570 ANTIBACTERIAL Y HUME
1 UND 3.100,00
494,96 19 3.100,00
10 7700304164233 ANTIBACTERIAL Y HUME
1 UND 3.100,00
494,96 19 3.100,00
11 7700304663729 DESODORANTE PARA PIE
3 UND 8.900,00
4.263,02 19 26.700,00
12 7700304915798 TOALLAS HUMEDAS LITT
4 UND 1.150,00
734,45 19 4.600,00
TOTAL ARTICULOS: 12
[TOTALES DE FACTURA]
SUBTOTAL: 105.731,08
DESCUENTO: 0,00
BASE/IMP: 105.731,08
IVA: 20.088,91
AJUSTE A VUELTAS: 0,00
TOTAL: 125.819,99
[FORMAS DE PAGO]
FORMA DE PAGO: CONTADO
TARJETA DEB/CRE: 125.820,00
Num: 3910
. Aprob: 371469
[DISCRIMINACION DE IMPUESTOS]
DESCRIPCION BASE IMPUESTO
IVA 19%: 105.731,08 20.088,91

Resolucién No.

D1 S A S NIT 900276962-1
Somos Grandes Contribuyentes y Agente retenedor de IVA

Linea de atencién al cliente:

012220 del 26 de diciembre de 2022.
018000120201

Res.DIAN 18764063609941 DE 2024-01-11 G9J0 DESDE 1 HASTA 1999999 Vig 18 MESES
SISTEMA P.0.S ARS - DESARROLLADO POR:
NCR COLOMBIA LTDA NIT 860.005.074-8

CUFE:
5d1e8031de244455

al06ec251ded3e5b18£f7bfb5038529d55d58423b8acc07ed78£c3740c23ffa26b94bc99827e0d17£fb

Fecha y Hora Validacién DIAN: 2024/06/25 18:19:43

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

2024-06-25 18:19:38 538 1 7755

oractura. CACIENA. st



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 16FA13329

TPV : TPVOO1SPO1l6

Cajero : DOSMAN MONTENEGRO GIANCARLO
Fecha : 2024/6/28 Hora: 14:44:08
Consec. # : V16-13329

Vendedor : DOSMAN MONTENEGRO GIANCARLO

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 MORTADELA RICA*450g

000443 1.00 un 8,950 8,950*

2 MORTADELA RICA*450g

000443 1.00 un 8,950 8,950%*

3 MORTADELA RICA*450g

000443 1.00 un 8,950 8,950%*
TOTAL vueeeeennnnn $26,850
TOTAL ITEMS........... 3

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA |]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 5% 5.00 25,571 1,279
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]-------———-
10-Efectivo $50,000
CAMBIO $23,150

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :16FA1 hasta 16FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoicing
NIT: 890.319.193-3

bo14d06cd97co60abb3245d8ct885afdc937319ce
5aaf490c925a3d4d731e197a37c740bcalfdboab
0211afcd461198050

FIRMA DIGITAL:
n2vajTahnCvvl/zZCu8BJJr1vIF0YgjkoORzSyNCs
coCSGPw/yma3aTDbfkQbHoy9h1gE3KOkDpxnJAgh
c/vgVtoglSAVOLEEE+Kfa3MAD/s5dfbGG55R+TXm
YvzES8CRTg3QVxeCJ/sHOaVBzzLTwzneQlDckBPobw
JjakSJJg2xwZzdij+4daGbi/+ADrTZfa/XTW+1xIFQg
CMHNhOmrSvUjKvhh302mGBQ2Uu6KGkZLpCV3Wlol
et+sWvwbosnYAqQVIp+smd4eCptd3gY5I4nUOO0k+6h
12ZKeIXE+owyz+H9AMMeFEtODEY2+cdwDuBqg/+£f+
OKcBB8XBeEHSNnCcp8VWiR2Q==

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024-006-28 14:44:13-05:00

Este documento referencia a la factura electrdn:
venta

CUFE:b0614d06c4d497co0abb3245d8ctf885afdc
937319%cebaafd90c925a3d4d731el97a
37c740bcalfdboab0211afc461198056

Fecha de aceptacién: 2024-06-28 14:44:13-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



2/8/24, 17:02 Factura - iSiigo

JIMMY ANDRES PORTILLA
ERASO
NIT 6.383.983-1
CL272525
Tel: 3197459065
Palmira - Colombia
jimmyportilla838@gmail.com

Factura electronica de venta
No. JAPE 1446

Fecha y hora Factura

i ENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA -
Sefiores CENTRO s CIANO CAS GO Generacion 28/06/2024, 17:41
NIT 800.107.454-3 Teléfono  (602) 3136136803 - Ext. 000
Exedicis _
Direccién CL 37 25 36 BRR OBRERO Ciudad Palmira - Colombia xpedicion 28/06/2024, 17:41
Vencimiento 28/06/2024
item Cadigo Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vel e Vel Vr. Total

desc. Cargo Impto.Cargo

VENTA DE PRODUCTOR EXENTOS (VERDURAS) EL

1 23 04 DE MAYO DEL 2024 POS FP01.92421 1.00 145114.00  0.00 0% 0.00  145,114.00
Total items: 1 Total Bruto 145,114.00
Valor en Letras: Total a Pagar 145,114.00

Ciento cuarenta y cinco mil ciento catorce pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Transferencia $ 145,114.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacién Electréonica 18764070012116 aprobado en 20240501 prefijo JAPE desde el nimero
1301 al 1500 Vigencia: 6 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4723 Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral), productos carnicos, pescados y productos de mar, en establecimientos
especializados Tarifa
CUFE: 8ca28ad26fe730c1ed72b689d5540¢10fe0df354d9efbe 1f8fd305a4ce4cIcbbe63e2e9ef07cace26b2c42eab3e6c2a4

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A
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2/8/24, 17:05 Factura - iSiigo

JIMMY ANDRES PORTILLA
ERASO
NIT 6.383.983-1
CL272525
Tel: 3197459065
Palmira - Colombia
jimmyportilla838@gmail.com

Factura electronica de venta
No. JAPE 1447

Fecha y hora Factura

i ENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA -
Sefiores CENTRO s CIANO CAS GO Generacion 28/06/2024, 17:44
NIT 800.107.454-3 Teléfono  (602) 3136136803 - Ext. 000
Exedicis _
Direccién CL 37 25 36 BRR OBRERO Ciudad Palmira - Colombia xpedicion 28/06/2024, 17:44
Vencimiento 28/06/2024
item Cadigo Descripcion Cantidad Vr. Unitario VLR (e VELE Vr. Total

desc. Cargo Impto.Cargo

VENTA DE PRODUCTOR EXENTOS (VERDURAS) EL

1 23 11 DE MAYO DEL 2024 - POS FP03.42623 1.00 190,082.00  0.00 0% 0.00  190,082.00
Total items: 1 Total Bruto 190,082.00
Valor en Letras: Total a Pagar 190,082.00

Ciento noventa mil ochenta y dos pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Transferencia $ 190,082.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacién Electréonica 18764070012116 aprobado en 20240501 prefijo JAPE desde el nimero
1301 al 1500 Vigencia: 6 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4723 Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral), productos carnicos, pescados y productos de mar, en establecimientos
especializados Tarifa
CUFE: 548e5486d226f0f3b5381533b89e247ced4eed9efdd9cad5aea2257e167efa72ec7eab1b62e75dfe01f212070716c6231

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A
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SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CR 32 No. 20 27 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 325

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 20FB13003

TPV : TPV0O0O2SP020

Cajero : OSORIO GIRALDO LINA MARCELA
Fecha : 2024/6/29 Hora: 17:13:05
Consec. # : V20-13003

Vendedor : OSORIO GIRALDO LINA MARCELA

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 LECHE SAN FDO*1100ml*ou S/BAJ/GR UHT B

069942 1.00 un 27,160 27,160%*
2 LECHE SAN FDO*1100ml*6u S/BAJ/GR UHT B
069942 1.00 un 27,160 27,160%*
3 LECHE SAN FDO*1100ml*6u S/BAJ/GR UHT B
069942 1.00 un 27,160 27,160%*
4 LECHE SAN FDO*1100ml*6u S/BAJ/GR UHT B
069942 1.00 wun 27,160 27,160%*
5 SALCHICHA RICA*500g LLANERA

054021 1.00 un 15,215 15,215* D
6 SALCHICHON ZENU*500g BROST

001401 1.00 wun 10,200 10,200%

7 YOGURT COLACTEOS*1750g MORA

0035751 1.00 un 20,650 20, 650%

8 YOGURT COLACTEOS*1750g MELOCOTON
0035748 1.00 un 20,650 20, 650%

9 SALCHICHA RICA*500g LLANERA

054021 1.00 wun 15,215 15,215* D
10 JAMON PIETRAN*230g STANDAR

011821 1.00 un 13,250 13,250%
11 QUESO LA FLORIDA*250g D/CREMA TAJADO
022779 1.00 un 10,350 10,350

12 QUESO LA FLORIDA*600g D/CREMA TAJADO
074126 1.00 wun 14,950 14,950

13 HAMBURGUESA ZENU*400g RES PREASADA
082708 1.00 un 23,650 23,650%
14 HAMBURGUESA ZENU*400g RES PREASADA
082708 1.00 un 23,650 23,650%
15 ESPARCIBLE PREMIER*250g LIGHT

014604 1.00 un 6,800 6,800%
16 ESPARCIBLE PREMIER*250g LIGHT

014604 1.00 un 6,800 6,800%
17 LECHUGA BATAVIA*und

070300 1.00 un 1,950 1,950

18 ARROZ DIANA*3000g

007931 1.00 un 12,850 12,850

19 FRIJOL LUPE*500g CALIMA

007797 1.00 un 3,950 3,950

20 MOGOLLAS GUADALUPE*370g*10und NEGRA
077705 1.00 un 5,400 5,400 D
21 TORTILLA BIMBO*42.5g*10und FAJITAS T/
081813 1.00 un 11,550 11,550%
22 CUCAS LA GITANA*72g*2und BLANCA
037432 1.00 un 1,350 1,350%
23 SALCHICHA ZENU*150g*3und VIENA P.E C/
083049 1.00 un 13,175 13,175* D
24 FRIJOL LUPE*500g CALIMA

007797 1.00 un 3,950 3,950

25 CUCAS LA GITANA*72g*2und BLANCA
037432 1.00 wun 1,350 1,350%
26 CUCAS LA GITANA*72g*2und BLANCA
037432 1.00 un 1,350 1,350%
27 CEBOLLA CABEZONA BLANCA S/PELAR A GRA
007469 0.375 kg 6,000 2,250
28 PERA IMPORTADA A GRANEL

005214 0.685 kg 9,200 6,302 D
29 MANZANA VERDE A GRANEL

023185 0.435 kg 10, 641 4,629 D
30 CILANTRO*80g

089157 2.00 un 1,050 2,100

31 PAPA AMARILLA A GRANEL

006339 0.350 kg 4,980 1,743
32 BANANO COMUN A GRANEL

004986 1.225 kg 2,704 3,313 D
33 GASEOSA COCA COLA*1500ml*2und S/AZUCA
105775 1.00 un 7,950 7,950%*
34 CUCAS LA GITANA*72g*2und BLANCA
037432 1.00 wun 1,350 1,350%
35 GASEOSA POSTOBON*3125ml*2und G/GASE
100986 1.00 un 9, 950 9, 950%*
36 PAN BIMBO*350g FIT BCO

095836 1.00 un 4,950 4,950 D
37 PAN BIMBO*525g*6und SUPER HAMBURGUESA
103207 1.00 wun 6,150 6,150 D
38 CREMA DE LECH ALQUERIA*400g SEMIENTER
121593 1.00 un 10,350 10, 350

39 MAIZ SAN JORGE*190g*2und TIERNO P.E C
075485 1.00 un 12,150 12,150%
40 CERVEZA POKER*330ml*6und LATA

101649 1.00 wun 15, 950 15, 950*
TOTAL vueeeeennnn. $436,032
TOTAL ITEMS........... 40

————————— [ DETALLE DE VALORES ]---—------

Vta Gravada (*)....... 200,489
Vta Exenta (**)....... 135,800 +
Vta Excluida  ....... 104,248 +
Dscto Lista (D) ....... 42,687 -
Impuestos .......... 38,182 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA ]-—-—-—-——--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 5% 5.00 9,714 486
IVA del 19% 19.00 158,114 30,041
IVA del 19% 19.00 11,153 2,119
IVA del 19% 19.00 15,042 2,858
ICO Cerveza 0.00 0 2,078
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]J]-—-——=—————-
49-Tarjeta Dbito $436,032

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764047772423
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :20FB1 hasta 20FB50000000
Vigencia: desde 2023/04/20

hasta 2024/10/20 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

CUFE:862459583070£474c7atd39223bde267/
c86016b58a3750236£9de785£f0c748833
58011719¢c9fdfb8674alc9f55d7856ec

Fecha de aceptacidén: 2024-06-29 17:13:22-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CR 32 No. 20 27 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 325

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: O03FB3038

TPV : TPV0O02SP0O03

Cajero : MARTA JIMENEZ VIVIANA
Fecha : 2024/7/1 Hora: 18:33:12
Consec. # : V03-3038

Vendedor : MARTA JIMENEZ VIVIANA

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 P.H FAMILIA*26m*9roll 4H EXPERT

200531 1.00 un 19,500 19,500%

2 P.H SCOTT*24.3m*18roll RINDEMAX

100130 1.00 un 13,950 13, 950%

3 ARROZ BLANQUITA*5000g

000939 1.00 un 19,450 19,450

4 FRIJOL LUPE*500g CARGAMANTO ROJO
007800 1.00 un 6,250 6,250

5 LENTEJA LUPE*400g

054594 1.00 un 3,150 3,150

6 MAIZ LA FLORESTA*500g PIRA

047235 1.00 un 3,750 3,750

7 MORTADELA RICA*450g

000443 1.00 un 8,950 8,950*

8 HARINA HAZ DE OROS*500g TRIGO

002813 1.00 wun 2,200 2,200%

9 ZANAHORIA*500g SAZON PAQUETE

028275 1.00 un 1,950 1,950

10 TOMATE*500g MALLA

031192 1.00 un 2,250 2,250

11 PAPA AMARILLA A GRANEL

006339 0.660 kg 4,980 3,287
12 PLATANO A GRANEL

005585 1.030 kg 3,579 3,687
13 CEBOLLA LARGA SUCIA C/RAMAS A GRANEL
083233 0.530 kg 2,900 1,537
14 ACEITE DONA LUPE*3000ml SOYA

028376 1.00 wun 20,500 20,500%
15 ACEITE DONA LUPE*3000ml SOYA

028376 1.00 un 20,500 20,500%
16 QUESO EL PORTAL*400g D/CREMA TAJADO
105770 1.00 un 9, 950 9, 950

17 FRAMBUESA*125g CONTENEDOR

106082 1.00 un 20,950 20,950

18 AGUA BRISA*600ml C/GAS PET

033620 1.00 wun 1,700 1,700

19 GASEOSA COCA COLA*235ml*6und S/AZU LA
102137 1.00 un 10,950 10, 950*
20 GASEOSA COCA COLA*250ml*6und MINI PET
100913 1.00 un 9,800 9,800%
21 SOPA AJI NO MEN*80g GALLINA CRIOLLA
099189 1.00 un 1,950 1,950%
22 TORTILLA HAZ OROS*30g*12und TRAD
086933 1.00 un 8,330 8,330* D
23 PIERNA MAGRA*kg CERDO

086742 0.885 kg 23,000 20,355**
24 SOBRE BARRIGA*kg RES

005837 1.100 kg 28,800 31, 680**
25 CADERITA ESPECIAL*kg RES

025949 0.725 kg 32,000 23,200%**
26 PONQUE RAMO*55*5und GALA SURTIDO TAJA
023967 1.00 wun 9,800 9,800%
27 CAFE AGUILA ROJA*500g MOLIDO

014059 1.00 un 14,650 14,650%
28 MARGARINA CAMPI*125g PAISA

075142 1.00 un 4,000 4,000%
29 PAN BIMBO*500g VITAL GRANOLA/ARANDANO
078348 1.00 wun 9,100 9,100

30 AREPAS DONA RITA*500g*5und MANTEQUILL
000013 1.00 un 5,050 5,050

31 ARVEJA SAN JORGE*300g C/ZANAHORIA
001408 1.00 wun 4,550 4,550%*
32 T.H NOSOTRAS*10und B/NOCHES INV/RAP
100467 1.00 un 12,750 12,750
33 PINA ORO MIEL A GRANEL

027455 1.790 kg 4,500 8,055
34 SALCHICHA BERNA*500g LARGA

042205 1.00 wun 10, 950 10, 950*
35 SALSA ZAFRAN*200g GUACAMOLE

095912 1.00 un 7,950 7,950%*
36 PONQUE BIMBO*75 ARTESANO LIMON CON CO
505781 1.00 un 3,750 3,750%
37 SHAMP FRUCTIS*300ml SANDIA REVITALIZA
H563920 1.00 wun 28,300 28,300%
38 ACOND FRUCTIS*300ml SANDIA REVITALIZA
H563930 1.00 wun 28,300 28,300%
39 CHICLE TRIDENT*37.8g CITRUS MIX BOTEL
0033575 1.00 un 9,200 9,200%
40 CHICLE TRIDENT*49g 35S MENTA BOTELLIT
117573 1.00 wun 7,950 7,950%
41 T.H NOSOTRAS*30und RAPIGEL INVIS
100526 1.00 un 15, 950 15, 950%**
42 PASAB YUPI*19.25g*12und LONCHERA DIVE
0036919 1.00 un 12,750 12,750%
43 GALLETA FESTIVAL*240*6und CHIPS
103362 1.00 wun 9,050 9,050%
44 GALLETA SALRICAS*300g MANTEQUILLA 3TA
0036809 1.00 un 5,750 5,750%
45 JABON DONA LUPE*2000ml AVENA MANOS
083841 1.00 un 10, 950 10, 950*
TOTAL ueeeeennnn. $488,581
TOTAL ITEMS........... 45

————————— [ DETALLE DE VALORES ]---—------

Vta Gravada (*)....... 243,226 +
Vta Exenta (**)....... 103,935 +
Vta Excluida  ....... 100,116 +
Dscto Lista (D) ....... 1,235 -
Impuestos .......... 42,539 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA ]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 5% 5.00 24,571 1,229
IVA del 19% 19.00 199,983 37,997
IVA del 19% 19.00 17,437 3,313
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]J]-—-——=—————-
10-Efectivo $500, 000
CAMBIO $11,419

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764047772423
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :03FB1 hasta 03FB50000000
Vigencia: desde 2023/04/20

hasta 2024/10/20 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

CUFE:000ead48lfcfbc3ebelld49%9ac321482c2d
1ca88519a935d27d8913edf6597¢c811f
5706c8237£2514b80676clefl7f57c3bbf

Fecha de aceptacién: 2024-07-01 18:33:24-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



2/8/24, 17:09 Factura - iSiigo

JIMMY ANDRES PORTILLA
ERASO
NIT 6.383.983-1
CL272525
Tel: 3197459065
Palmira - Colombia
jimmyportilla838@gmail.com

Factura electronica de venta
No. JAPE 1488

Fecha y hora Factura

Seii CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA e
enores Generacion 06/07/2024, 10:13
NIT 800.107.454-3 Teléfono (602) 3136136803 - Ext. 000
E L )
Direccién CL 37 25 36 BRR OBRERO Ciudad Palmira - Colombia xpedicion 06/07/2024, 10:13
Vencimiento 06/07/2024
item Cadigo Descripcion Cantidad Vr. Unitario VELEr e Vel Vr. Total
desc. Cargo Impto.Cargo
1 23 VENTA DE PRODUCTOS EXENTOS (FRUTAS Y VERDURAS) 1.00 97,900.00 0.00 0% 0.00 97,900.00
Total items: 1 Total Bruto 97,900.00
Valor en Letras: Total a Pagar 97,900.00

Noventa y siete mil novecientos pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Transferencia $ 97,900.00

Observaciones:
VENTA DEL DIA 29 DE JUNIO DE 2024 - FP03-54581

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion Electréonica 18764070012116 aprobado en 20240501 prefijo JAPE desde el nimero
1301 al 1500 Vigencia: 6 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4723 Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral), productos carnicos, pescados y productos de mar, en establecimientos
especializados Tarifa
CUFE: e0921f830840963993bcb9d49e6df8bf6c6ea84e390e8fe99f7259205d642f0b1f4c6a817c9d6d93a805d2081e140d76

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A
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DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO Centro de Bienestar del Anciano
I | Pl N OBLIGADOS A Casa del Mendigo Palmira
FACTURAR

Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
3b7629b6e82ae0ef20388349edfb8705a720f112c7c2ecac3b3c49678d56e358df5d432f6el1fd76cf3917aba5ced51eb

Numero documento soporte: DSE456 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 02/07/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 02/07/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: MARIA DE LOS ANGELES DELGADO ARANGO

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 1113632019 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CR 26 25 24

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento Recargo VL6 GeF:;:::i::y R
Nro. Codigo Descripcion U/M Cantidad | Precio unitario detalle detalle VA % Ver]l:: I.I|:or Transmisién compra
1 20 | Productos Lacteos - Queso | ZZ 1,00 89.400,00 0,00 0,00 89.400,00 Por operacion | 02/07/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

COMPRA DE QUESO COSTENO

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-07-02 15:28:19

Documento generado el:

2024-07-02 15:28:18

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

Rango desde:

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 89.400,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 89.400,00|
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
[Total documento (=) COP $ 89.400,00|
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

'205' Rango hasta: '1000" vigencia: '16/08/2024'



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
I | t b N OBLIGADOS A
FACTURAR

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
5fddblca4ala01bd6960edc3ef706696458b892bfb6f34d060527b46adba4975c909df35a60ed3f4e87d256d8676243b

Numero documento soporte: DSE457 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 02/07/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 02/07/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: HECTOR FABIO SANCHEZ GARCIA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 16280934 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CL 27 25A 33

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento Recargo Vel el GeF::::i:: y LR e
Nro. Codigo  Descripcion U/M| Cantidad Precio unitario detalle detalle IVA /o Ver;:: I:or Transmisién compra
1 004 | Proteina Carnica | 58 1,00 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00/ Por operacion | 02/07/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Compra de hueso para asilados

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-07-02 15:30:10

Documento generado el:

2024-07-02 15:30:09

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

Rango desde:

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 80.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 80.000,00|
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
[Total documento (=) COP $ 80.000,00|
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

'205' Rango hasta: '1000" vigencia: '16/08/2024'



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 17FA20256

TPV : TPVOO1SPO17

Cajero : CASTANO CHARRIA VALENTINA MIC
Fecha : 2024/7/3 Hora: 15:54:01
Consec. # : V17-20256

Vendedor : CASTANO CHARRIA VALENTINA MI

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 HABICHUELA A GRANEL

006334 3.940 kg 4,000 15,760 D
2 CREMA DE LECH ALQUERIA*850g

0035797 1.00 un 16,900 16,900
TOTAL ..., $32,660
TOTAL ITEMS........... 2

————————— [ DETALLE DE VALORES ]---—------

Vta Excluida  ....... 36,600 +
Dscto Lista (D) ....... 3,940 -
——————————— [ MEDIOS DE PAGO |J-—-————————-
10-Efectivo $50,000
CAMBIO $17,340

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :17FA1 hasta 17FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

bl72acab9bd81778e8a05a582300260abcef0ab’/
f93b4dff5b788c74b9%9f5f53c7c30506ef30acofda
5e459125f2b35be?

FIRMA DIGITAL:
UyY¥xY¥sStJ/bFgb8S+wItleSut392w7H+GAQ73PVI
Tue23+Hh1INkKkFACWAcoQypxMJgla6/g/kRY9I8ap0l
NFmhtNELPSHgFp4mk+alSJcXHh1I66kMJI3dInfXU
CwjO0SLwKIhrrz/avr+ee6rNKshBO8LVOmkynswgD
Q171ev23WAS2Tm50SeQZRS9dyTeL+SgXmkdLJ1HE
Ped/4PG+6LUmwt1+gKsusvizEmQJIXAJxSkXBGUSE
30GRocaS]6ENIpQbaCbzk3ycbwyHppHXvI9AVaub6m
igKwXcrYyWtczu/I2hZp0WdVvpDdyChOr/YeLdjGC
zCcrBNLB4CBctSuP1OFBlg==

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024-07-03 15:54:05-05:00

Este documento referencia a la factura electrdn:
venta

CUFE:bl172acab9bd81778e8a05a582300260a
5cef0ab7f93b4dff5b788c74b9f5f53¢
7c30506ef30acofdabed59125f2b35be?

Fecha de aceptacidén: 2024-07-03 15:54:05-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Jeronimo P
Martins ara-

JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S.
NIT. 900.480.569 - 1
GRAN CONTRIBUYENTE Res. 012220/22
RESPONSABLES DE IVA
Somos Agentes de Retencidén de IVA
AUTORRETENEDORES DE RENTA RES. 000492/2014
RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA DIAN
No.18764071583649 de 2024-05-28
Vigencia hasta 2025-11-28
Habilita 425B Rango de 10836 a 999999
ARA-0425 PALMIRA VERSALLES Carrera 28 N°41-32

PALMIRA
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N: 4258018857
FECHA Y HORA DOCUMENTO: 03/07/2024 10:08
FACTURADO A giE;?EADE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
IDENTIFICACION No.: 800107454 - 3
DIRECCION: CALLE 37 25 36
ITEM CcODIGO DESCRIPCION IVA % VR. UNIT DCTO
CANT. UN. MED INC % VR. TOTAL
1 7704269982000 SALSA TOMATE 500g 19 4.490
2 UND 8.980
ARTICULOS VENDIDOS: 2
CANT . BOLSAS IMP.UNITARIO IMP. TOTAL
................................................ [TOTALES DE FACTURAL - - - - -« ot oot ittt
SUBTOTAL: 7.546
(-) DESCUENTO: 0
(+) RECARGOS*: 0
TOTAL BRUTO FACTURA: 7.546
IVA: 1.434
IMPUESTO NAL. AL CONSUMO: 0
IMPUESTO BOLSAS: 0
(+) TOTAL IMPUESTOS: 1.434
TOTAL FACTURA NETO: 8.980
(-) AJUSTE AL PESO: 30
(+) DONACION: 0
TOTAL FACTURA: 8.950

*RECARGOS CORRESPONDE AL IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZAS, LICORES Y CIGARRILLOS, EL CUAL ESTA INCLUIDO EN EL PRECIO DE
VENTA.

FORMA DE PAGO: CONTADO

EFECTIVO: 50.000

TARJETA DEB. / TARJETA CRED.: 0
OTRO MEDIO DE PAGO: 0

(-) CAMBIO: 41.050

TOTAL: 8.950

DESCRIPCION BASE/CANT IMPUESTO
IVA 19%: 7.546 1.434

JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



003019202407031009001000020425

Consulta los requisitos de nuestra politica de satisfaccidén, cambios y garantias en www.aratiendas.com.
Contéactenos 01 8000 521 888 - servicioalcliente@tiendasara.co.
GuruSoft S.A.S. NIT 901.014.886 y Jeronimo Martins Colombia SAS NIT 900.480.569-1-Software Edoc.

CUFE:b90265ed613dcc51c796a2d4ad34554c784891c92¢c35¢c50e53963b35697e8383648£417758e5e9%9ac0165a561d09a64chb
Fecha y Hora Validacidén DIAN: 03/07/2024 10:09

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 1. AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
adccc187b04ec498dc34876552cb6fb1bb44bb68ee2al 059f296ec57857e26700be277ed7fcb41755¢1ab4bb3b852dad

Numero de Factura: F2PS-5343 Forma de pago: Contado
Fecha de Emision: 03/07/2024 Medio de Pago: Efectivo
Fecha de Vencimiento: 03/07/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: ESPECIAS Y DELICATESEN BLANQUITA SAS
Nombre Comercial: ESPECIAS Y DELICATESEN BLANQUITA SAS

Nit del Emisor: 901398473 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Vale del Cauca
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CR 26 25 35
Actividad Econémica: Teléfono / Mévil:

Correo: sandramily40@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: CENTRO BIENESTAR /

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Numero Documento: 800107454 Departamento:
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Palmira
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Sin registrar
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Movil:

Correo:

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio
L. . ) ; . unitario de
Nro. | Cédigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario Descuento detalle, Recargo detalle IVA % INC % e
CANELA ENTERA GRANEL
1 2130 KL CANELA ENTERA 94 280,00 |$ 100,84 $ 0,00 $ 0,00/ $ 5.365,00( 19.00 $ 28.235,29
GRANEL KL

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A




Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
07-03 15:29:47

Documento generado el: 2024-07-03
15:29:46

Generado por: Proveedor Tecnolégico
Nit:830048145

Numero de Autorizacion: 18764067612524 Rango desde: 147

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO
Subtotal 28.235,29
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 28.235,29
VA 5.365,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 5.365,00
Total neto factura (=) 33.600,29
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 33.600,29
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 100000

Vigencia: 2025-03-19




Jeronimo
Martins

ara-.

S !

JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S.

NIT.

900.480.569 - 1
GRAN CONTRIBUYENTE Res.

012220/22

RESPONSABLES DE IVA
Somos Agentes de Retencidén de IVA

AUTORRETENEDORES DE RENTA RES.
RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA DIAN

000492/2014

No.18764071566107 de 2024-05-28
Vigencia hasta 2025-11-28
Habilita 381A Rango de 15302 a 999999
ARA-0381 PALMIRA CENTRO CR 27 # 32-25
PALMIRA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N:
FECHA Y HORA DOCUMENTO:

FACTURADO A:

IDENTIFICACION No. :

DIRECCION:

381A030223
04/07/2024 18:19

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO

PALMIRA
800107454 - 3

CALLE 37 25 36

cODIGO
CANT.

DESCRIPCION
UN. MED

10

11

12

13

14

15

2000000000572
1
7704269843714
1
7704269116993
1
7703812101202
1
7704269859524
1
7709020159912
1
664697052935
1
7702061401255
1
7702354954123
1
7702088204693
1
7704269115675
1
7702026151331
1
7702398026992
1
7702040047009
1
7702025136988
1

ARROZ EL COSTAL 1ARR

UND
AGUA LIMA L X600ml
UND
FRIJOL DELCOSTAL500G
UND
SAL REFISAL 1000G
UND
CREMA AJIACO X 58G
UND
PANELIN MOLINO 1000G
UND
AZUCAR BLANC X 2500g
UND
ALCAPARRAS 125G
UND
RICOSTILLA 8CBOS/84G
UND
LUKER CYC X 250G
UND
CEPILLO DE MANO AGEN
UND
TO COC ACOL.MAX 78H
UND
JAM RICA PAQUE 400G
UND
CAFE AGUILAROJA 500G
UND
SALTIN NOEL 500g X5T
UND

LSANDOVAL 0246685461717 36402130078 7574 KOTVO 500G 2X1

JQUINONES-02460538085800-2640213-002758468-A

UND

19

19

19

19

19

19

19

19

10.

13

12.

14

20.

.250

.800

.290

.550

.950

990

.320

.800

.490

.750

.450

350

.490

.250

100

10.

13

12.

14

20.

.250

.800

.290

.550

.950

990

.320

.800

.490

.750

.450

350

.490

.250

100



ITEM cODIGO
CANT.

17 7702354946210
1

18 7704269441798
1

19 7704269114395
1

20 7704269111318

SAVILOE 320 ml
UND

JAB INTI ROSE 300ML
UND

DET EDEN/SPRIN 1000g
UND

BOLSA REUTILIZABLE

19

19

3.750

3.750
3.990

3.990

ARTICULOS VENDIDOS:
CANT . BOLSAS

*RECARGOS CORRESPONDE AL IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZAS,

VENTA.

Consulta los requisitos de nuestra politica de satisfacciédn,

IMP. TOTAL

SUBTOTAL:
(-) DESCUENTO:
(+) RECARGOS*:

TOTAL BRUTO FACTURA:

IVA:

IMPUESTO NAL. AL CONSUMO:

IMPUESTO BOLSAS:

(+) TOTAL IMPUESTOS:
TOTAL FACTURA NETO:
(-) AJUSTE AL PESO:

TARJETA DEB

(+) DONACION:
TOTAL FACTURA:

LICORES Y CIGARRILLOS,

FORMA DE PAGO:
EFECTIVO:

./ TARJETA CRED.:

OTRO MEDIO DE PAGO:

(-) CAMBIO:
TOTAL:

DESCRIPCION
IVA 19%:
IVA 5%:
IVA 0%:

000260202407041821000700010381

9.679
168.060
0
40
168.100
EL CUAL ESTA INCLUIDO EN EL PRECIO DE

CONTADO
170.000
0

0

1.900
168.100

BASE/CANT IMPUESTO
41.176 7.824
37.114 1.856
80.090 0

cambios y garantias en www.aratiendas.com.

Contactenos 01 8000 521 888 - gervicioalcliente@tiendasara.co.
GuruSoft S.A.S. NIT 901.014.886 y Jeronimo Martins Colombia SAS NIT 900.480.569-1-Software Edoc.

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



CUFE:4678bd93386a693ecec21cdd71578e05b3095add1ec88605004b67e00ddb08aa53ec899379c5fa8lel8dcd7817223afe
Fecha y Hora Validacidén DIAN: 04/07/2024 18:21

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CR 32 No. 20 27 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 325

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 27FB16697

TPV : TPVOO2SP027

Cajero : GALVEZ CANAVERAL MARIA DUFAY
Fecha : 2024/7/6 Hora: 18:04:05
Consec. # : V27-16697

Vendedor : GALVEZ CANAVERAL MARIA DUFAY

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 LIMPIADOR FRAGANTI*2000ml LAVAN P.E

071822 1.00 un 10,795 10,795* D
2 JABON DONA LUPE*2000ml AVENA MANOS
083841 1.00 un 10,950 10, 950%

3 LIMPIADOR FRAGANTI*2000ml LAVAN P.E
071822 1.00 un 10,795 10,795* D
4 JABON CAREY*110g*6und SURTIDO

121102 1.00 un 17,850 17,850%

5 DESOD REXONA*50g*2 COTTON BARR P.E. C/
073576 1.00 un 34,750 34,750%

6 DETER ARIEL*4000g REGULAR

085273 1.00 un 29,000 29,000%

7 QUESO COLANTA*230g CREMA SLIGHT

088495 1.00 un 7,250 7,250

8 QUESO COLANTA*200g FUNDIDO UNTABLE
070677 1.00 un 8,300 8,300%

9 CAMARON PRECOCIDO*kg MEDIANO

085369 1.020 kg 38,100 38,862%%
10 FILETE TILAPIA*kg IMPORTADO

011533 0.555 kg 17,000 9,435%%*
11 MARGARINA LA BUENA*125g BARRA

014595 1.00 un 2,600 2,600%
12 MARGARINA LA BUENA*125g BARRA

014595 1.00 un 2,600 2,600%
13 MARGARINA LA BUENA*125g BARRA

014595 1.00 un 2,600 2,600%
14 MARGARINA LA BUENA*125g BARRA

014595 1.00 un 2,600 2,600%
15 SALCHICHA RICA*500g LLANERA

054021 1.00 un 17,900 17,900%
16 ESPARCIBLE PREMIER*250g LIGHT

014604 1.00 un 7,950 7,950%
17 CAFE AGUILA ROJA*85g INSTANTANEO
040312 1.00 un 11,700 11,700%
18 ACEITE DONA LUPE*2000ml GIRASOL 100%
087914 1.00 un 17,750 17,750%
19 PASTA LA MUNECA*250g ESPAGUETI

014215 1.00 un 2,350 2,350%
20 ATUN VAN CAMPS*80g*3und AGUA BABY
000220 1.00 un 12,650 12,650%
21 SALCHICHA RICA*150g*3und V/RES

000605 1.00 un 13,800 13,800%
22 TORTILLA BIMBO*42.5g*10und FAJITAS T/
081813 1.00 un 11,550 11,550%
23 TE SUNTEA*240g*9L DURAZNO

1041003 1.00 wun 14,600 14,600%
24 TOSTADA BIMBO*300g*20und MANTEQUILLA
047421 1.00 un 7,500 7,500

25 GALLETA SALTIN*524g 6 TACOS

081390 1.00 un 6,950 6,950%
26 PASAB CHEETOS*40g NATURAL

004137 1.00 un 1,850 1,850%
27 PASAB CHEETOS*40g NATURAL

004137 1.00 un 1,850 1,850%
28 CHOCOLATE LUKER*200g CHOCOEX C/SPLEND
115382 1.00 un 13,100 13,100%
29 CHOCOLATE LUKER*156.26g LIGHT SPLEND
114065 1.00 un 11,650 11,650%
30 CHOCOLATE LUKER*156.26g LIGHT SPLEND
114065 1.00 un 11,650 11,650%
31 AROMATICA ORIENTAL*20g PINA

075076 1.00 un 11,150 11,150%
32 AZUCAR MAYAGUEZ*1000g BLANCO

074143 1.00 un 5,100 5,100%
33 SAL REFISAL*130g

061011 1.00 un 1,250 1,250

34 SAL REFISAL*130g

061011 1.00 un 1,250 1,250

35 PAPA LANDAZURY*500g AMARILLA RICHIE
012077 1.00 un 2,200 2,200

36 PAPA LANDAZURY*500g AMARILLA RICHIE
012077 1.00 un 2,200 2,200

37 BEBIDA PONY MALTA*1000ml MALTA PET
100926 1.00 un 4,100 4,100%
38 FRESA*500g BANDEJA EXTRA

102951 1.00 un 7,550 7,550
TOTAL ..viiiennn.. $387, 987
TOTAL ITEMS........... 38

————————— [ DETALLE DE VALORES ]---—------

Vta Gravada (*)....... 268,875
Vta Exenta (**)....... 48,297 +
Vta Excluida  ....... 29,200 +
Dscto Lista (D) ....... 3,202 -
Impuestos ...oeeen... 44,817 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA ]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 5% 5.00 40,429 2,021
IVA del 19% 19.00 225,244 42,796
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]-------———-
49-Tarjeta Dbito $387,987

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764047772423
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :27FB1 hasta 27FB50000000
Vigencia: desde 2023/04/20

hasta 2024/10/20 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

CUFE: %ecb6caaal9clid8f2036aloeae3el3/75b
af0d09%bd9c037109637af9f768b7/blcl
83cT7ez2oelfadfd70655ed9a9b5cfda98

Fecha de aceptacidén: 2024-07-06 18:04:06-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Jeronimo P
Martins ara-

JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S.

NIT. 900

.480.569 - 1

GRAN CONTRIBUYENTE Res. 012220/22
RESPONSABLES DE IVA
Somos Agentes de Retencidén de IVA
AUTORRETENEDORES DE RENTA RES. 000492/2014
RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA DIAN
No.18764071583649 de 2024-05-28
Vigencia hasta 2025-11-28
Habilita 425A Rango de 14268 a 999999
ARA-0425 PALMIRA VERSALLES Carrera 28 N°41-32
PALMIRA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N:
FECHA Y HORA DOCUMENTO:

FACTURADO A:

IDENTIFICACION No. :

425A028373

08/07/2024 08:34

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO
PALMIRA

800107454 - 3
CALLE 37 25 36

DIRECCION:
ITEM cODIGO DESCRIPCION
CANT. UN. MED
1 7702535025482 COCA COLA 1750ml
1 UND
ARTICULOS VENDIDOS: 1
CANT . BOLSAS IMP.UNITARIO

T

IMPUES

(

*RECARGOS CORRESPONDE AL IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZAS,
VENTA.

IVA % VR. UNIT DCTO
INC % VR. TOTAL
19 5.550
5.550
IMP. TOTAL
SUBTOTAL: 4.664
(-) DESCUENTO: 0
(+) RECARGOS*: 0
OTAL BRUTO FACTURA: 4.664
IVA: 886
TO NAL. AL CONSUMO: 0
IMPUESTO BOLSAS: 0
+) TOTAL IMPUESTOS: 886
TOTAL FACTURA NETO: 5.550
(-) AJUSTE AL PESO: 0
(+) DONACION: 0
TOTAL FACTURA: 5.550

LICORES Y CIGARRILLOS, EL CUAL ESTA INCLUIDO EN EL PRECIO DE

................................................ [FORMAS Y MEDIO DE PAGO] - - - o oo oo
FORMA DE PAGO: CONTADO

EFECTIVO: 20.000

TARJETA DEB. / TARJETA CRED.: 0

OTRO MEDIO DE PAGO: 0

(-) CAMBIO: 14.450

TOTAL: 5.550

JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

DESCRIPCION BASE/CANT IMPUESTO
IVA 19%: 4.664 886



002894202407080834000200010425

Consulta los requisitos de nuestra politica de satisfaccidén, cambios y garantias en www.aratiendas.com.
Contéactenos 01 8000 521 888 - servicioalcliente@tiendasara.co.
GuruSoft S.A.S. NIT 901.014.886 y Jeronimo Martins Colombia SAS NIT 900.480.569-1-Software Edoc.

CUFE:91250cd6804154bcbl6466ef3e746a8815ff8bfl42cd7cd31lbe2eead91c9b8£f£f32£5d4db28025bd97b0acb47a8c28058d
Fecha y Hora Validacidn DIAN: 08/07/2024 08:34

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



SIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

€4371f114d8aacf2f74cb44f7b7ca8df5092710b35a25¢cc57503b8988c05f0deb8072f2b38f2953b84e4d66ad568ba31

Numero de Factura: F1PS-5894
Fecha de Emision: 06/07/2024
Fecha de Vencimiento: 06/07/2024

Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

ESPECIAS Y DELICATESEN BLANQUITA SAS

Nombre Comercial: ESPECIAS Y DELICATESEN BLANQUITA SAS

901398473 Pais: Colombia

Persona Juridica Departamento: Vale del Cauca
Municipio / Ciudad: Palmira
Direccion: CR 26 25 35
Teléfono / Movil:

Correo: sandramily40@gmail.com

Razén Social:

Nit del Emisor:
Tipo de Contribuyente:
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econémica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA /

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 800107454 Departamento:

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Palmira
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: cl37 25 36

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Movil:

Correo:

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio
L. L, ) ; . unitario de
Nro. | Codigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario Descuento detalle, Recargo detalle IVA % INC % o
NUEZ MOSCADA PEPA
1 2455 50GR NUEZ MOSCADA 94 1,00 $ 6.722,69 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.277,00/ 19.00 $ 6.722,69
PEPA 50GR

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A




Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
07-06 11:28:52

Documento generado el: 2024-07-06
11:28:52

Generado por: Proveedor Tecnolégico
Nit:830048145

Numero de Autorizacion: 18764067612524 Rango desde: 152

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO
Subtotal 6.722,69
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 6.722,69
VA 1.277,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 1.277,00
Total neto factura (=) 7.999,69
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 7.999,69
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 100000

Vigencia: 2025-03-19




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N:

FECHA:
NUM. DOCUMENTO:

dn hwdasl

Dl S A S
TIENDA-6A050055

G8J723158

2024-07-07 16:57:44
800107454 - 3
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL

ESTIMADO (A) : MENDTGO
DIRECCION: CALLE 37 25 36
TELEFONO: 3136136803
iTEM coODIGO DESCRIPCION
CANT UN.MED VR UNI VR BASE DTO
IVA % IVA INC $INC *CARGO VR TOTAL
1 7700304851812 SALCHICHA POLLC PREM
1 UND 6.300,00
1.005,88 19,00 6.300,00
2 7700304583300 PAPAS A LA FRANCESA
3 UND 4.990,00
2.390,17 19,00 14.970,00
3 7700304184262 PINCHOS DE POLLO APA
1 UND 6.600,00
1.053,78 19,00 6.600,00
4 7700304422326 PINCHOS CON TOCINETA
1 UND 15.500,00
2.474,79 19,00 15.500,00
5 7700304193721 NUGGETS DE POLLO PRE
1 UND 8.350,00
1.333,19 19,00 8.350,00
6 7700304468324 BOCADILLO VELENO DUL
1 UND 5.200,00
5.200,00
7 7700304170098 CREMA VEGETAL BATIDA
1 UND 9.900,00
1.580,67 19,00 9.900,00
8 7702025134366 GALLETAS CREMA SABOR
1 UND 7.350,00
1.173,53 19,00 7.350,00
9 7700304503100 MEZCLA DIVERTIDA NUT
1 UND 5.100,00
814,28 19,00 5.100,00
10 7700304407576 CREMA EXTRA HUMECTAN
1 UND 8.990,00
1.435,38 19,00 8.990,00
11 7700304798070 BLANQUEADOR BRILLA K
1 UND 2.800,00
447,06 19,00 2.800,00
12 7700304616824 AMBIENTADOR MANZANA
1 UND 5.990,00
956,39 19,00 5.990,00
13 7700304484546 QUITAMANCHAS BLANCA
1 UND 3.900,00
622,69 19,00 3.900,00
TOTAL ARTICULOS: 13
[TOTALES DE FACTURA]
SUBTOTAL: 85.662,18
DESCUENTO: 0,00
BASE/IMP: 80.462,18
IVA: 15.287,81
AJUSTE A VUELTAS: 0,00
TOTAL: 100.949,99
[FORMAS DE PAGO]
FORMA DE PAGO: CONTADO
TARJETA DEB/CRE: 100.950,00
Num: 5610
. Aprob: 381186
[DISCRIMINACION DE IMPUESTOS]
DESCRIPCION BASE IMPUESTO
IVA 19%: 80.462,18 15.287,81
EXCLUIDOS: 5.200,00

D1 S A S NIT 900276962-1
Somos Grandes Contribuyentes y Agente retenedor de IVA
Resolucién No. 012220 del 26 de diciembre de 2022.
Linea de atencién al cliente: 018000120201
Res.DIAN 18764063609941 DE 2024-01-11 G8J7 DESDE 1 HASTA 1999999 Vig 18 MESES
SISTEMA P.0O.S ARS - DESARROLLADO POR:
NCR COLOMBIA LTDA NIT 860.005.074-8

CUFE: 44779d6bb£f580d2f120566d68efe677226df130bebefa54228fledc0c8afcdbc001b34d0b0d0£97e
90fc2eb77e056b59

Fecha y Hora Validacién DIAN: 2024/07/07 16:57:49
2024-07-07 16:57:44 497 1 5700

gFactura CE‘dEHE. ST B BE3.834 0

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A
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Sefores
NIT

Direccion

item

Factura - iSiigo

JIMMY ANDRES PORTILLA
ERASO
NIT 6.383.983-1
CL272525
Tel: 3197459065
Palmira - Colombia
jimmyportilla838@gmail.com

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

Total items: 2

Valor en Letras:

Generacion

800.107.454-3 Teléfono (602) 3136136803 - Ext. 000
. . . Expedicion

CL 37 25 36 BRR OBRERO Ciudad Palmira - Colombia
Vencimiento
Cadigo Descripcion Cantidad Vr. Unitario :‘Ialor
esc.
VENTA DE PRODUCTOS EXENTOS (FRUTAS Y VERDURAS) 1.00 199,447.00  0.00
VENTA DE PRODUCTOS EXENTOS (VERDURAS) 1.00 21,500.00  0.00
Total Bruto

Total a Pagar

Doscientos veinte mil novecientos cuarenta y siete pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Transferencia $ 220,947.00

Observaciones:
VENTAS DEL DIA 06 DE JULIO DE 2024

No. JAPE 1489

Fecha y hora Factura

Impto.
Cargo

0%

0%

06/07/2024,
06/07/2024,

Factura electronica de venta

10:15
10:15

06/07/2024

Valor
Impto.Cargo

0.00

0.00

Vr. Total

199,447.00

21,500.00

220,947.00
220,947.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion Electrénica 18764070012116 aprobado en 20240501 prefijo JAPE desde el nimero

1301 al 1500 Vigencia: 6 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econédmica 4723 Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral), productos carnicos, pescados y productos de mar, en establecimientos

especializados Tarifa

CUFE: 9082bb8489573d36d5fa3763a18f42dac4bfa50a44fefc912a23cb6bfd1cce8abf221fed4838f201386a79c7fbd6c435

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A
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DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO Centro de Bienestar del Anciano
I | Pl N OBLIGADOS A Casa del Mendigo Palmira
FACTURAR

Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
f905932df7b4329cdf729efe4ae246€29d14c6928e001b068e62726¢28ae1b9ff202004f97bdc96be55926c1ad05e3c5

Numero documento soporte: DSE460 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 08/07/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 08/07/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: HECTOR FABIO SANCHEZ GARCIA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 16280934 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CL 27 25A 33

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento Recargo Vel el GeF::::i:: y LR e
Nro. Codigo  Descripcion U/M| Cantidad Precio unitario detalle detalle IVA /o Ver;:: I:or Transmisién compra
1 004 | Proteina Carnica | 58 1,00 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00/ Por operacion | 08/07/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Datos totales

e
R

Documento validado por la DIAN
2024-07-08 09:27:34

Documento generado el:

2024-07-08 09:27:33

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

Rango desde:

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 80.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 80.000,00|
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
[Total documento (=) COP $ 80.000,00|
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

'205' Rango hasta: '1000" vigencia: '16/08/2024'



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 14FA15503

TPV : TPVOO1SPO14

Cajero : PERDOMO TORRES LUISA FERNANDA
Fecha : 2024/7/9 Hora: 15:20:55
Consec. # : V14-15503

Vendedor : PERDOMO TORRES LUISA FERNAND

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 PAN BIMBO*600g ACTIDEFENSIS

114544 1.00 un 6,700 6,700
2 MORTADELA RICA*250g

000441 1.00 un 6,100 6,100%*
3 QUESO EL PORTAL*400g D/CREMA TAJADO
105770 1.00 un 9,950 9,950
4 MORTADELA RICA*250g

000441 1.00 un 6,100 6,100%*
5 QUESO EL PORTAL*400g D/CREMA TAJADO
105770 1.00 un 9,950 9,950
6 PAN BIMBO*600g ACTIDEFENSIS

114544 1.00 un 6,700 6,700
7 PAN BIMBO*600g ACTIDEFENSIS

114544 1.00 un 6,700 6,700
8 PAN BIMBO*600g ACTIDEFENSIS

114544 1.00 un 6,700 6,700
9 PAN BIMBO*600g ACTIDEFENSIS

114544 1.00 un 6,700 6,700
10 MORTADELA RICA*250g

000441 1.00 un 6,100 6,100%*
11 MORTADELA RICA*250g

000441 1.00 un 6,100 6,100%*
12 QUESO EL PORTAL*400g D/CREMA TAJADO
105770 1.00 un 9,950 9,950
13 QUESO EL PORTAL*400g D/CREMA TAJADO
105770 1.00 un 9,950 9,950
14 QUESO EL PORTAL*400g D/CREMA TAJADO
105770 1.00 un 9,950 9,950
15 MAYONESA FRUCO*800g LL1000g DOY PACK
6997267 1.00 un 21,500 21,500%*
TOTATL ..., $129,150
TOTAL ITEMS........... 15

Vta Gravada (*)....... 41,305 +
Vta Excluida  ....... 83,250 +
ITmpuestos .....o..... 4,595 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA ]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 5% 5.00 23,238 1,162
IVA del 19% 19.00 18,067 3,433
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]J]-—-——=—————-
10-Efectivo $130,000
CAMBIO $850

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :14FA1 hasta 14FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3

Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoicing
NIT: 890.319.193-3

e33a43e2bd67£93501b962ec08477ab6ffb3b2a4
9f912cab83bf3b9%f4fo8b07a72£9497bd84c845b
a856050d72b771688

FIRMA DIGITAL:
BM30NOX99km3kNpcGpx+URDIRENy5aoc2fftrA/9
eSpWK6292z00M211eTyuRHLHIH3ADI 1xqJYaPjqyN
mO80rL5BRURgcaeuzwRH16+/DxoF3boxzyG+00eY1
cO5LY8cpgkROPzXgHgrYXePaSOP1lUejudIckJhnV
zUQIErMVXOLZI9CQLfQqU /7 ZcWS5WRrBDALO9vkL906C
7dE/Tod4AynAkAeRWIgT8eldfai6oyOnJI5SgQ5HRMS
Dw1l5UjqVyVQfKCDiPUBX09YdQbUZfjizpP+/6wXK
/zTt+yz0/2272g3yS/0al0IfSCagimlgDe/r8pEbwN
1B1XTIQIo0b6eGA9S50PFH 7 +w==

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024-07-09 15:21:02-05:00

Este documento referencia a la factura electrdn:
venta

CUFE:e33a43e2bd407£f935601b9%62ec08477a56
f£f53b2ad49f912cab83bf3b9f4f68b07a
72£9497bd84c845ba856560d72b771688

Fecha de aceptacién: 2024-07-09 15:21:02-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 02FAl12512

TPV : TPVOO1SP0OOZ

Cajero : OREJUELA PAEZ VALERIA
Fecha : 2024/7/10 Hora: 16:12:59
Consec. # : V02-12512

Vendedor : OREJUELA PAEZ VALERIA

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 CABEZAS DE TILAPIA*kg

005387 2.555 kg 5,000 12,775%%
2 CABEZAS DE TILAPIA*kg

005387 2.645 kg 5,000 13,225%%
T O TATL «ueueeeenen.. $26,000
TOTAL ITEMS.....ou.... 2

Vta Exenta (**)....... 26,000 +
Vta Excluida  ....... 0 +
——————————— [ MEDIOS DE PAGO J-—-————————-
10-Efectivo $50,000
CAMBIO $24,000

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :02FA1 hasta 02FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3

Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

CUFE:77¢c1d4598debbf518c31dlfd4fb7af3ca
4d15dccz28453e0d2anc0aec’2baocob29bo
cd9c9deba’7adbfbcf97faec5d563707

Fecha de aceptacién: 2024-07-10 16:13:05-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 26FA10907

TPV : TPVOO1MYOZ26

Cajero : JARAMILLO OLAYA LUZ STEPHANY
Fecha : 2024/7/10 Hora: 16:11:15
Consec. # : V26-10907

Vendedor : JARAMILLO OLAYA LUZ STEPHANY

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 ARROZ DONA LUPE*12500g ARROBA

0277732 6.00 un 48,950 293,700

2 FILETE BASSA*kg

036832 10.000 kg 11,700 117,000**
3 FILETE BASSA*kg

036832 10.000 kg 11,700 117,000**
4 FRIJOL LUPE*500g CALIMA

007797 25.00 un 3,034 90,850 D
TOTAL ... $618,550
TOTAL ITEMS........... i

————————— [ DETALLE DE VALORES ]---—------

Vta Exenta (**)....... 234,000 +
Vta Excluida  ....... 392,450 +
Dscto Lista (D) ....... 7,900 -
——————————— [ MEDIOS DE PAGO J-—-————————-
10-Efectivo $620,000
CAMBIO $1,450

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :26FA1 hasta 26FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

db525a593a0220923a6cl2723ad476227800d55ee
9d0dd997c87635defccdcdfO999fbf0bd801531ee
9d7a91cb059e75e4

FIRMA DIGITAL:
txtKnfHVOVG+tQd2XQKM67uouWgx/V1KzzAWIfze
wGsbFvpbo9bkSPKiQ2EtoKMyaW/IS3wCO5PKZAQU
LkTxI4HXD4h72QPSTtcHVOEdZ23E3Z28d8wpYHLEFTD
mgDItw6fA9R29+3r026k2SWMpn+8w4dnZzjR]tkCOH
RSDWvIRZIJtHEtZsqr8F2mVQOE1GXTLMK5gTXksXmv
xas07SMDDOT7Ruy7G8pHN+50gBKKkMtQKLp8yZXf0
ZLbOopBY98ma7awiymrbwffx30P3hh+MDK3ybY4JH
1IMmnvILNRcNLJO+91+1lrzw==

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024-07-10 16:11:22-05:00

Este documento referencia a la factura electrdn:
venta

CUFE :db525a593a0220923a6cl12723a476227
800d55ee9dodd997c87035bdefccdcdtO
99fbf0bd801531ee9d7a91cb059e75e4

Fecha de aceptacién: 2024-07-10 16:11:22-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



LEIDY VIVIANA LOZANO PEREZ Régimen ResponsauLTdL} ?;iﬁsegtzc?-sgbre las ventas —IVA
POLLOS DE LA BUITRERA Resolucion DIAN N 18764065213381
Fecha 08/02/2024 - 08/08/2024
Autorizacion de Facturacion Electronica del FELL1161 al
FELL5000 SOMOS RESPONSABLES DEL IMPUESTOS

CRA 26 26 07 Palmira - Valle del Cauca A LAS VENTAS
p U LLGS E-MAIL: nanita_2618@hotmail.com SOMOS AGENTES RETENEDORES DE RENTA

Recepcion facturacion electrénica: LVLPFE@gmail.com Email: Ivipfe@gmail.com
PEDIDOS AL TELEFONO: 3188621627 Teléfono: 3043360025
[ ] FACTURA ELECTRONICA
N° FELL1265
[ valle del Cauca 11 07 2024 | DE VENTA
CENTRO DE BIENESTAR DEL
Cliente: ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE NIT: 800107454 Fecha de firmado: 11/07/2024 10:35:11
PALMIRA
Direccion: CL 37 25 36 Departamento: Valle del Cauca Teléfono: 3136136803
Email: Sznct;cr:geblenestardelanmanopalmwa@h Forma de Pago: Crédito Medio de pago: Efectivo
Vencimiento: Julio 16 del 2024 Hora emisién: 05:35:08 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 16/07/2024
Total de Lineas: 2
1 1 26V2c M| GCOLLCICONMEGERALCANAL KGM $10.000,00 $264.600,00
2 1 200,00 |FOLLO CON VISQERA - CANAL KGM $10.000,00 $2.000.000,00
Notas: Subtotal: $2.264.600,00
Cargos: $0.00
SON: (dos millones doscientos sesenta y cuatro mil seiscientos pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 88b321b44b6ce421fa9865b07dc8357ee2f0fe4ab0d0f37212016df5732fea9607831bb1a6431d5f1ee397efa518fa36 Total: $2.264.600,00

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA No. 760-641704-67

Firma Digital: U2AI2jIGhKUqB0Z/Nbs7YVHg8LrS5mE02mXyWTUe5Ne2nGP3J6TY8SWGDYsX00sS
sOk9bKNQ7U7+jZRx55hbfiaqqrTDh1sAckkouga1x61KLdcrRW

AWEZINJH3KR fMke31bSJruSfOye8IGV4+UtKF5k6Fgh2R2M9ihVOpXi/LHWqijUKDo7ICQ4QkJq rPZGHEdZAYtJFPhd6KrzV 7ETJ7ku1udrbCf
Rz1n42M7tOlsPebmNY7CbJNfXgJov nBBqO87r04AvhS+dgegDplpszzghhiuDtpftpNP7gXqvu8kRCyIXBJxZIcCS40ip 9BSZZ13zeXwMINF/d2vO

qA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

LSANDQVAL -02460537170121-2640213-002757274- ho B : i - -
il oo e CREeRA02 R N0R (e 2 ' ddena. PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 M
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de redasl
D1 S A S
TIENDA-6A050057
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N: 693335525
FECHA: 2024-07-11 11:04:03
NUM. DOCUMENTO: 800107454 - 3
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ESTIMADO (A): MENDIGO
DIRECCION: CALLE 37 25 36
TELEFONO: 3136136803
iTEM CODIGO DESCRIPCION
CANT UN.MED VR UNI VR BASE DTO
IVA $ IVA INC $INC *CARGO VR TOTAL
1 7700304248377 LECHE SABOR FRESA TP
1 UND 4.650,00
742,44 19,00 4.650,00
2 7704547130123 ROSQUILLAS CALENAS X
2 UND 10.950,00
1.042,86 5,00 21.900,00
3 7702993043011 GOMAS SURTIDAS TRULU
1 UND 3.450,00
550,84 19,00 3.450,00
4 7702011059437 BOM BOM BUM FRESA PQ
1 UND 3.200,00
510,93 19,00 3.200,00
5 7702993033999 TIRUDITO SUPERCOCO (
1 UND 3.990,00
637,06 19,00 3.990,00
6 7702025142903 GALLETAS MINI CHIPS
1 UND 8.990,00
1.435,38 19,00 8.990,00
7 7700304929382 AVENA TETRA PAK LATT
1 UND 4.490,00
716,89 19,00 4.490,00
8 7700304879922 HELADOS DULCES BEBET
1 UND 4.600,00
734,45 19,00 4.600,00
9 7700304044498 AGUA OMI LIMON 600 M
1 UND 1.250,00
19,00 1.250,00

TOTAL ARTICULOS: 9
[TOTALES DE FACTURA]

SUBTOTAL: 49.949,58
DESCUENTO: 0,00
BASE/IMP: 49.949,58
IVA: 6.570,43
AJUSTE A VUELTAS: -20,00
TOTAL: 56.500,01
[FORMAS DE PAGO]
FORMA DE PAGO: CONTADO
EFECTIVO: 70.000,00
) CAMBIO: -13.500,00
[DISCRIMINACION DE IMPUESTOS]
DESCRIPCION BASE IMPUESTO

IVA 5%: 20.857,14 1.042,86
IVA 19%: 29.092,44 5.527,57

D1 S A S NIT 900276962-1
Somos Grandes Contribuyentes y Agente retenedor de IVA
Resolucién No. 012220 del 26 de diciembre de 2022.
Linea de atencién al cliente: 018000120201
Res.DIAN 18764063609941 DE 2024-01-11 G9J3 DESDE 1 HASTA 1999999 Vig 18 MESES
SISTEMA P.0.S ARS - DESARROLLADO POR:
NCR COLOMBIA LTDA NIT 860.005.074-8

CUFE: 5bf282545d2aellb207e4e018£cl28500cf6e8ade2ldbbfadfbadable24d8362eed41c515741846bc
7Tb829e30ced4075f

Fecha y Hora Validacién DIAN: 2024/07/11 11:04:08

2024-07-11 11:04:03 499 1 480

AR
LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A  graciura CACIBNIA. wr v sssmnes




SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 19FA15659

TPV : TPVOO1SPO19
Cajero : CAICEDO SUAREZ GERLESSA
Fecha : 2024/7/15 Hora: 08:33:52
Consec. # : V19-15659
Vendedor : CAICEDO SUAREZ GERLESSA

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

Ttem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 MIGA DE PAN MAMIPAN*300g

007535 1.00 wun 5,300 5,3800%*

2 HARINA DE PAN SUSANITA*1000g

069857 1.00 un 11,700 11,700%*

3 HARINA DE PAN SUSANITA*1000g

069857 1.00 un 11,700 11,700%*
TOTAL ...iveeee.. $29,200
TOTAL ITEMS........... 3

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA |]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 19% 19.00 24,538 4,062
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]-------———-
10-Efectivo $50,000
CAMBIO $20,800

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :19FA1 hasta 19FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

coabe?2lbf8ce83f43d1124e8ea3178234b03anc’/5h
c850090a83edcblb8c74729e5¢c8873575df938f6
cbaocb8cledalbboa

FIRMA DIGITAL:
PJKL7/MQJw62NEBPOX2QzrITrB58bIYtrgUaSGEpI
dr 9CMaoZMEFVhGOMbPBNVwknY15CceUMONU3zUpYcC
VEgk77FtoXbxhKSKbigLKuK4 fVJERVI9SKh9hzvpe
6UTEQ052zG3THDMMv+LLUOKX7 7AL1 6+yRv9IQd1 3pF
UNXHJIZKGzVVN50Y5L4X3V+rAEVg8kV8rwiqyBxg+
mMOCS3G+xtPgaZ2gztdPbzQida+DjtHnvaafztSgt
OmDX6YpBe7EknrzHke/43kVAVhiEXIgRrkTj711Is
p70U0labZ49rI)JIaUF1lgwzGQi1KkJTOB8YsuNEaFxS
XuFVYG30cdE40SoHuUD/Pw==

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024-07-15 08:33:57-05:00

Este documento referencia a la factura electrdn:
venta

CUFE: 00abe?21bf8ce83f43d1124e8eca317823
4b03a675c8560090a83edcblb8c74729%e
5¢8873575df938foobaocb8cledalboba

Fecha de aceptacién: 2024-07-15 08:33:57-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 18FA15775

TPV : TPVOO1SPO18

Cajero : SOSA LOAIZA JOSELYN SATCHEL
Fecha : 2024/7/16 Hora: 10:35:03
Consec. # : V18-15775

Vendedor : SOSA LOAIZA JOSELYN SATCHEL

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 CREMA MAGGI*56g MARINERA sob

1258374 1.00 un 3,300 3,300%*
2 CREMA MAGGI*56g MARINERA sob

1258374 1.00 un 3,300 3,300%*
3 CREMA MAGGI*56g MARINERA sob

1258374 1.00 un 3,300 3,300%*
4 CREMA MAGGI*56g MARINERA sob

1258374 1.00 un 3,300 3,300%*
5 CREMA MAGGI*56g MARINERA sob

1258374 1.00 un 3,300 3,300%*
6 CREMA MAGGI*56g MARINERA sob

1258374 1.00 un 3,300 3,300%*
TOTAL ueeeeennnnn $19,800
TOTAL ITEMS........... 6

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA |]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 19% 19.00 16,639 3,161
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]-------———-
10-Efectivo $20,000
CAMBIO $200

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :18FA1 hasta 18FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

fbba3d44f4615aeelb7£38b899d3e3dc7725e7b’/
O0deo7£9d2bdb015ccadc9086241lelb?2c9aedo6bla
f01l7eed3004575ee

FIRMA DIGITAL:
PYGVFsgAFddgacbJg]7a9heZglAKQaOkSpC53£fIU
4glwgzB01vNBIti12x15WbzfTWAMEDC1DS7nbKb5u
bPROsxoP1wQmg3nD/vh4vUPPhSnWT34azJZz9%b]0
e?2BTx3Pt8uEEH1800xuVv44v/cIO0qggYySxWhtLXK
kcAaLuYx1NKrsJdsP1JeZGQfCeFsWyA8gIKMBT+MD
BGPdB8Rh059SChNSkg8gSGZ+UVpZCHgOH2a108rVK
eVO+BfRSAPWYTf608bFWYNucQQkolG3aTgbYoyZED
YLYUONgdnd4iTxshn4JYyWkY/xg2/bPCNuvbi3pi
32uADMK] TMA91lyry4YxWg==

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024-07-16 10:35:08-05:00

Este documento referencia a la factura electrdn:
venta

CUFE: fbba3d44f4615aeelb7f38b899d3e3dc
7725e7b70deo67£9d2bdb015ccadc9086
241elb2c9aed651af017eed3004575ee

Fecha de aceptacién: 2024-07-16 10:35:08-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 19FA15787

TPV : TPVOO1SPO19

Cajero : GOMEZ ROJAS GLADYS ZULEIMA
Fecha : 2024/7/16 Hora: 09:49:24
Consec. # : V19-15787

Vendedor : GOMEZ ROJAS GLADYS ZULEIMA

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 COLOR SANTA ELENA*3125g

032017 1.00 un 22,100 22,100%
T O TATL «ueeeeenen.. $22,100
TOTAL ITEMS.......o.... 1

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA |]-—-—-—-—--

Descripcion % Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 19% 19.00 18,571 3,529
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]-------———-
10-Efectivo $22,100

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :19FA1 hasta 19FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3

Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

36cfab3cafd470£8£3d203948a0dbdbcb67fb4d3d
2055cdb43154499¢c046028b3a460e60cab633d2b
£804c8a0c5232760

FIRMA DIGITAL:
t32Q09gt18e5XQ/+y4zSH1ThgAKSMROQWEGIJVET3tFF
8yWO1vwnnLfHxSbLGkmXZabi1izGN2hgkYg88VnjLy
Tdxb4TFg8W1CoGgAfGoZytCP18Rrg+1tKCW4I2vil
q4Hgpf+Y1ATI6FUdJECr719QdgUQ81iRTIhbGMt18a
fcFK2Lv9udwa8Xn9fxwbv94HakA346cl1IC37eMbv
GnhVmJoYVHICPWywzGFglDgogZokBgVJRbdGf1iTO
uNnS9pkUWUz4 7ghkCxwm21gHkVgdb6rYxeSp5cLMH
OO0JRumdrDEINn/2X+pfSYw==

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024-07-16 09:49:29-05:00

Este documento referencia a la factura electrdn:
venta

CUFE:36cfab3cafd470f8£3d203948a6d5dbch
07fbd4d3d2055cd543154499¢c046028b3
a4600e060cabo33d2bf804c8a0cbh232760

Fecha de aceptacién: 2024-07-16 09:49:29-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



2/8/24, 17:25 Factura - iSiigo

JIMMY ANDRES PORTILLA
ERASO
NIT 6.383.983-1
CL272525
Tel: 3197459065
Palmira - Colombia
jimmyportilla838@gmail.com

Factura electronica de venta
No. JAPE 1514

Fecha y hora Factura

i ENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA -
Sefiores CENTRO s CIANO CAS GO Generacion 16/07/2024, 09:36
NIT 800.107.454-3 Teléfono  (602) 3136136803 - Ext. 000
Exedicis _
Direccién CL 37 25 36 BRR OBRERO Ciudad Palmira - Colombia xpedicion 16/07/2024, 09:36
Vencimiento 16/07/2024
item Cadigo Descripcion Cantidad Vr. Unitario VELEr e Vel Vr. Total

desc. Cargo Impto.Cargo

VENTA DE PRODUCTOS EXENTOS COMO: VERDURAS EN

1 23 PROMOCION - GILANTRO v LULO 1.00 55,300.00  0.00 0% 0.00  55,300.00
Total items: 1 Total Bruto 55,300.00
Valor en Letras: Total a Pagar 55,300.00

Cincuenta y cinco mil trescientos pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Transferencia $ 55,300.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764074773608 aprobado en 20240710 prefijo JAPE desde el nimero
1501 al 2000 Vigencia: 6 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4723 Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral), productos carnicos, pescados y productos de mar, en establecimientos
especializados Tarifa
CUFE: 25ee6fcb3eaf788321de27deacd2b4bba3ec03620fcdedbab3e6f6f367ad62ec8de0c47bfdae0f0a98ebf500bb335e75

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A
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DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
I | t b N OBLIGADOS A
FACTURAR

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
€a7d339d5d9d665c7ebf2c0645¢9dbb140a71f725be233€a90911a9¢d9c898097f1e5b00¢c39924a1b9c43fc30dcfed3 1

Numero documento soporte: DSE469 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 16/07/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 16/07/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: HECTOR FABIO SANCHEZ GARCIA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 16280934 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CL 27 25A 33

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento Recargo Vel el GeF::::i:: y LR e
Nro. Codigo  Descripcion U/M| Cantidad Precio unitario detalle detalle IVA /o Ver;:: I:or Transmisién compra
1 004 | Proteina Carnica | 58 1,00 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00| Por operacion | 16/07/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Compra de Hueso el dia 16 de Julio

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-07-16 08:33:50

Documento generado el:

2024-07-16 08:33:50

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

Rango desde:

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 70.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 70.000,00|
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
[Total documento (=) COP $ 70.000,00|
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

205" Rango hasta:

'1000'

vigencia:

'16/08/2024'



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
I | t b N OBLIGADOS A
FACTURAR

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
69ed83dbfc91df160597980c9bcc57¢ch87103c24920be1448432d7f5471e3420dc28115d55aaad0733b3a39ffafb9b63

Numero documento soporte: DSE471 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 16/07/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 16/07/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: GREGORIO TEJADA CARDONA

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 16241629 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CR 24 37 85

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento Recargo Ve 6 GeF:;:::i:: V' e
Nro. Codigo Descripcion U/M Cantidad Precio unitario detalle detalle IVA /o Ver;:: I:or Transmisién compra
1 11 | Transporte Y Acarreos | ZZ 1,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 Por operacion | 16/07/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Transporte sefiora Ana Lucia diligencia Alcaldia

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Datos totales

Documento validado por la DIAN
2024-07-16 08:41:02

Documento generado el:

2024-07-16 08:41:01

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit: 800197268

NUmero de Autorizacion: 18764053861311

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

Rango desde:

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 15.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 15.000,00/
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00
[Total documento (=) COP $ 15.000,00|
Valores informativos

RETENCIONES

Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

205" Rango hasta:

'1000'

vigencia:

'16/08/2024'



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CR 32 No. 20 27 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 325

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 18FB18274

TPV : TPVOO2SP0O18

Cajero : HOLGUIN SANCHEZ ESTEFHANIA
Fecha : 2024/7/17 Hora: 19:15:27
Consec. # : V18-18274

Vendedor : HOLGUIN SANCHEZ ESTEFHANIA

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 LIMON TAHITI A GRANEL

005157 0.715 kg 1,423 1,018 D
2 SODA BRETANA*300ml N/R

014324 1.00 un 2,300 2,300

3 LECHE CONDEN COLOMBINA*300g D/P

064339 1.00 un 8,700 8,700

4 LECHE CONDEN COLOMBINA*300g D/P

064339 1.00 un 8,700 8,700

5 QUESO COLANTA*400g CREMA

006179 1.00 un 8,300 8,300

6 HARINA HAZ DE OROS*1000g TRIGO

002810 1.00 un 4,700 4,700%

7 QUESO ALPINA*100g PARMESANO

000975 1.00 un 11,700 11,700%

8 CREMA DE LECH ALQUERIA*850g

0035797 1.00 un 21,100 21,100

9 HABICHUELA A GRANEL

006334 0.170 kg 3,758 639 D
10 CAFE AGUILA ROJA*400g MOLIDO

121976 1.00 wun 11,950 11, 950%
11 PASTEL MARINELA*40g*2und PINGUINOS
012508 1.00 wun 3,550 3,550%*
12 CHICLE TRIDENT*1.7g*18sob EVUP SANDI
092951 1.00 un 4,700 4,700%
13 C.D COLGATE*60ml*3und TRIPLE ACC/EXT
CO01775 1.00 wun 12,700 12,700%
14 QUESO LA TINAJA*350g MOZARELLA BLOQUE
0035548 1.00 un 11,500 11,500

15 SODA BRETANA*300ml N/R

014324 1.00 un 2,300 2,300
TOTAL ueeeeennnnn $113,857
TOTAL ITEMS........... 15

Vta Gravada (*)....... 43,294 +
Vta Excluida  ....... 04,972 +
Dscto Lista (D) ....... 415 -
Impuestos .......... 6,000 +

——————— [ INFORMACION TRIBUTARIA ]-—-—-—-—--

Descripcion 3 Vlr Base Vlr Impto.
IVA del 5% 5.00 15,857 793
IVA del 19% 19.00 27,437 5,213
——————————— [ MEDIOS DE PAGO ]-------———-
49-Tarjeta Dbito $113,857

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764047772423
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :18FB1 hasta 18FB50000000
Vigencia: desde 2023/04/20

hasta 2024/10/20 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3

Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

CUFE:622f560e3034181fabo4d48fefd4f90cbdaf
b478b8de991c83d972087feaddle8228
1b595ee22b3ed46063cB8alal3lefo8450e

Fecha de aceptacién: 2024-07-17 19:15:29-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N:

FECHA:
NUM. DOCUMENTO:

Dl S A S
TIENDA-6A050092
G8J435063

2024-07-17 19:52:33

800107454 - 3

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL

ESTIMADO (A) : MENDTGO
DIRECCION: CALLE 37 25 36
TELEFONO: 3136136803
iTEM coODIGO DESCRIPCION
CANT UN.MED VR UNI VR BASE DTO
IVA % IVA INC $INC *CARGO VR TOTAL
1 7700304811090 TOCINETA AHUMADA VIA
1 UND 6.300,00
1.005,88 19 6.300,00
2 7700304583300 PAPAS A LA FRANCESA
1 UND 4.990,00
796,72 19 4.990,00
3 7700304308682 JAMON DE CERDO PREMI
1 UND 8.500,00
1.357,14 19 8.500,00
4 7702025150052 GALLETA NOEL QUESO Y
1 UND 5.990,00
956,39 19 5.990,00
5 7700304851300 PREMEZCLA TORTA NARA
1 UND 5.250,00
838,23 19 5.250,00
6 7700304498352 PLATANITOS MADUROS K
1 UND 3.990,00
637,06 19 3.990,00
7 7701101247273 SALCHICHA RANCHERA X
1 UND 10.950,00
1.748,32 19 10.950, 00
8 7700304495085 ARANDANOS NUTHOS 150
1 UND 6.990,00
1.116,05 19 6.990,00
9 7702004025036 PONY MALTA 2 LITROS
1 UND 6.600,00
1.053,78 19 6.600,00
10 7702609009752 GRSEOSA KOLA ROMAN 1
1 UND 4.490,00
716,89 19 4.490,00
11 7700304346851 DETERGENTE ROPA DELI
2 UND 4.990,00
1.593,44 19 9.980,00
12 7700304572687 BLANQUEADOR EN GEL B
2 UND 5.490,00
1.753,11 19 10.980,00
13 7700304998562 ROPA COLOR BONAROPA
2 UND 2.800,00
894,12 19 5.600,00
14 7700304178179 DESENGRASANTE BRILLA
1 UND 2.490,00
397,56 19 2.490,00
TOTAL ARTICULOS: 14
[TOTALES DE FACTURA]
SUBTOTAL: 78.235,29
DESCUENTO: 0,00
BASE/IMP: 78.235,29
IVA: 14.864,69
AJUSTE A VUELTAS: 0,00
TOTAL: 93.099,98
[FORMAS DE PAGO]
FORMA DE PAGO: CONTADO
EFECTIVO: 100.000,00
i CAMBTO: -6.900,00
[DISCRIMINACION DE IMPUESTOS]
DESCRIPCION BASE IMPUESTO
IVA 19%: 78.235,29 14.864,69

D1 S A S NIT 900276962-1
Somos Grandes Contribuyentes y Agente retenedor de IVA
Resolucién No. 012220 del 26 de diciembre de 2022.
Linea de atencién al cliente: 018000120201
Res.DIAN 18764063609941 DE 2024-01-11 G8J4 DESDE 1 HASTA 1999999 Vig 18 MESES
SISTEMA P.0O.S ARS - DESARROLLADO POR:
NCR COLOMBIA LTDA NIT 860.005.074-8

CUFE: b675232d5191ef3le774allcla368f0fel6dad2eabeb7522606d25d854£7£479425d39%e8£49cce8d
58614155b812b204
Fecha y Hora Validacién DIAN: 2024/07/17 19:52:38

2024-07-17 19:52:33 533 1 3048

oractura CAOBNA. wnmimenis

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



SUPERTIENDAS CANAVERAL S.A.S.

NIT: 805.028.041-4 Respons. De IVA
Dir: CL 28 No. 24 76 Palmira

Tel: 4850175 Ext: 401

**REIMPRESTON* *
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: 17FA23266

TPV : TPVOO1SPO17

Cajero : GOMEZ ROJAS GLADYS ZULEIMA
Fecha : 2024/7/18 Hora: 08:40:37
Consec. # : V17-23266

Vendedor : GOMEZ ROJAS GLADYS ZULEIMA

Condicion de Pago:Contado

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA
Nit/C.C. : 800107454

Direccion: CL 37 25 36

Telefono : 3136136803

ITtem Descripcion de Item

Referencia Cant. U.M V/r Uni. Total

1 REPOLLO BLANCO A GRANEL

006374 2.770 kg 1,600 4,432

2 REPOLLO BLANCO A GRANEL

006374 1.510 kg 1,600 2,416
TOTAL ..., $6,848
TOTAL ITEMS........... 2

————————— [ DETALLE DE VALORES ]---—------

Vta Excluida  ....... 6,848 +
——————————— [ MEDIOS DE PAGO |J-—-————————-
10-Efectivo $50,000
CAMBIO $43,152

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION
No. 18764048083671
Numeracion: AUTORIZADA
Rango desde :17FA1 hasta 17FA50000000
Vigencia: desde 2023/04/26

hasta 2024/10/26 - 18 MESES

GRANDES CONTRIBUYENTES
RESOL. 012220 DE 2022/12/26
AGENTE RETENEDOR DE IVA

ESPERAMOS SU PRONTA VISITA

ESTIMADO CLIENTE CONSERVE SU
TIQUETE PARA POSIBLES RECLAMOS

Software Sistema SIESA POS
Fabricante del Software
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S A
NIT: 890.319.193-3

Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoilcing
NIT: 890.319.193-3

04ea03032e9cc97187d8fa80d5950589ce075444
ecd6b4aaf32d9a0l774el2ab2fchbab3a’2bdenc0d
240a9%eeebb727897

FIRMA DIGITAL:
tDgdS4K4EMWIrdxr340/12UcZ0ZGeP/ rpXNAJSq9
507 /+xzkZyDbNa3mCj7njDp0l8V3IWvIYJ3uwaz3B
PV50h5M1sQvIkgLk8b7htcGrC9aosHbFfug/Ulul
S512SubsNh3f8yY¥2nedBWym/+8RpG8onPocy9BHB
8xnuHT/2JUDu7rZLkIEIRIulhErxffhhI8WcuGhk
+4sU8706u0lCLpFD40ITONR3nuSE]/kASAQy4n+Tv
FcDgeliplHb5e]5KmPOgAJE /wmvyQ+VXJIJVVN1vJIs8
Fo8g0/hBnfENxyf4xRQy5umO0t zHfVbtrD83RNbmC
D1G/03fbljWbcf097YTIQ==

FECHA DE ACEPTACION DIAN:
2024-07-18 08:40:41-05:00

Este documento referencia a la factura electrdn:
venta

CUFE: 64ca03032e9cc97187d8fa80d5950589
ce075444ecdo054aaf32d%a01774el12ab
2fchbab3a’2bd4e60d246a9eeebb727897

Fecha de aceptacién: 2024-07-18 08:40:41-05:00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Centro de Bienestar del Anciano

= % Casa del Mendigo Palmira
“§P= Nit: 800.107.454-3

FACTURAS DE
ASEO

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 282 9954 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



HENAO VASQUEZ MARIA PAULA

NIT: 1113670440-2

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Natural

CL 29 28 30, Palmira, VALLE DEL CAUCA, Colombia

Tel. 312881202

Email. mariapaulahenaov@gmail.com

Autorizacion factura electr??nica de venta No. 18764073890186 valida desde 2024-06-27 hasta 2024-12-27 rango
desde FEPA4107 hasta FEPA20000.

iente: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL .

Cliente MENDIGO D FACTURA ELECTRONICA DE FEPA4244

NIT: 800107454 VENTA: :

Direccion: CLL 37 25 36 BRR OBRERO, Palmira, Valle Del Cauca, MONEDA: COP Colombia, Pesos

Colombia HORA EMISION: 16:26:41
Teléfono: 3136136803 FECHA FIRMADO: 04/07/2024 16:26:38
Email: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO

Tipo de negociacion: Contado — —

Medio de Pago: Efectivo DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 2 04 07 2024 — — —

( IMPUESTOS )

# | cobico DESCRIPCION UM | CANTIDAD | PRECIOU. o= s DCTO. TOTAL

1| 7501086 |CEP DNT PRO 1000*2 DURO 94 1,00 $11.848,739496 | VA 19%  [$2,251.260504 0,00 $11.848,739496

45418
2 003616 |T-TELA PQNA CARA*1 94 10,00 $3.235,204118 | IVA 19%  [$6,147.058824 0,00 $32.352,941176
(Notas: Subtotal: $44.201,68 |
VENDEDOR: VENDEDOR AYALA ESCOBAR RAFAEL -- PLACA: -- REMISION: 022862 --
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (cincuenta y dos mil seiscientos pesos ) IVA: $8.398,32
CUFE: 2f6093db97ef9e9facdcafd2928aebbc557d944a1c6676187ead6c093776572fadb8b595c60095beddedebie35¢52466 Total: $52.600,00
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS

01 IVA [ $44.201,68] 19,00% | $8.398,32

Firma Digital: BvMN+0AYgkrXfkRfp2f7 Ge4Ng7bvb4ZpBS7VhNq105eCKSNKTUSUhCCttPSExJH+
JcQgjJADWL732zev8jrE1V1q1h6LSgcevUjkeoZ5ghdAX116ka7

pDfEHCdoEzcem2 ozjtAIFmxWLF5HCNUrDG4kdvCfsFUZOX84RaczgoVTeC7SOFPuX3CqZMQbDEXubP xMmMIuUJyNHCyDczDgmwn5dzK2XLXSSnOev
WPigTT9naAGr/QTAltpoiigU+kiZQ tOHWcIp9088hpNChLOhemqT76eASN3Th8+JI+YLPJCtI7aXj9EcPx+eVzlwbUSrg QAwvISgWQ8uf6eDNYulg

lw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

LSAND VAL OPA00 T LA 2OPAS DOZIOTE Ay, oo PLATAFORMA: Facuatech N SOLIABATTS 8 ks



LUZ CENIDE CARREJO MENDOZA

NIT: 31891333-2

Régimen: No responsable de IVA

Persona Natural

CL 282628, Palmira, Valle Del Cauca, Colombia
Tel. 2836376

Email. plastiempaquespalmira@gmail.com

NO RESPONSABLE DE IVA

Autorizacion factura electr??nica de venta No. 18764064905983 valida desde 2024-02-02 hasta 2024-08-02 rango
desde PFEL-1721 hasta PFEL-10000.

ROLLOS-BOLSAS DE POLIETILENO Y POLIPROPILENO-BOLSA RAYADA-PLASTICOS ANCHOS -BOLSA

PARA VIVEROS-BOLSAS PARA BOUTIQUE-TARROS-FRASCOS Y DESECHABLES EN GENERAL TODO EN
MOLDES PARA REPOSTERIA

Cliente: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL "
MENDIGO DE PALMIRA VBN ARA ELECTRONICA DE PFEL - 2291
NIT : 800107454-3 — COPC -
Direccién: CALLE 37 25 36 BRR OBRERO, Palmira, Valle Del MONEDA: P Colombia, Pesos
Cauca, Colombia HORA EMISION: 18:16:16
Teléfono: 3117296509 FECHA FIRMADO: 05/07/2024 18:16:18
Email: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Contado - _
Medio de Pago: Efectivo DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 05 07 2024 - - —
( i ] IMPUESTOS )
# CODIGO DESCRIPCION u.m CANTIDAD PRECIO U. NOM. 1% o VAL MONTO DCTO. TOTAL
1 18923100 [BOLSAS NIU 5,00 $8.000,00 0,00 $40.000,00
-6 KILO 65X90
Notas: Subtotal: $40.000,00
Cargos: $0.00
SON: (cuarenta mil pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 582568f4f20ff5c56b189c2d5201ea96e00586ca91557de0bd935acf94b72dadb93bfOb1c7e9c88866d3211eb8f575df Total: $40.000,00

Firma Digital: YhiqRFCXC3mRdnKsihb9LIT716Vvo8QeyaW3uF0s0IRzFIRbkSZi8uab/IHhBMAS
sbdvGjSWnIEZD0oT8RLUOAF/VI41a3XPkRaMdDnasVxPJnVerF

M7dMNLS00tn3b1 2P3tUj6vbDXxQTucZjiqzfXW80zZrNip1NC1ER42XzoGRt2u2MQjutlPaa7 1vLRI Jum1Z6bleg8NbtuQ6jb5tiV7kvd 1/i0A0RU
dpkrVAHAexCkSu+iNbhdm5NchwPFY RAIxyMi6t4zaP37X+rEwSHxise1BEp5BIGTFOtaPm5nbeWzwY16qibE6zEIwtb8h Kp4P9teGNNEYky+qbvls

tw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

JQUINONES T4 3535000 JoA0A 15 GS SR a1 smsnsas



Afrace I;ﬂm
Dedicodas
o sl I".[Iﬂl_l:

CARTAGENA SVL S.AS
NIT: 9011737631
CARRERA 25 # 32 03
Ciudad: PALMIRA, Colombia
Tel.: 3154056364
Email: almcartagena@hotmail.com

Sucursal:
Autorizacién P.O.S. electrénico No. 18764072196162 valida desde 2024-06-04 hasta 2026-06-04 rango desde POE21 hasta
POE231000
Cliente: ~ CENTROBENESTARDELANCIANO 7777 77 777777777777
NIT: 800107454 -3
Direccion:
Ciudad: ,
Tel:
Email: centroanciano@gmail.com

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO TIQUETE DE MAQUINA REGISTRADORA CON SISTEMAP.O. S:
POE2272

Forma de pago: Acuerdo mutuo
Medio de Pago: Contado
Fecha Pago: 2024-07-17
Fecha Emisioén: 2024-07-17 08:54:11 Fecha Firm.: 2024-07-17 08:54:11
Fecha Ven: 2024-07-17 Moneda: COP
CANT DESCRIPCION DESCUENTO MONTO
1 ESPUMADERA 445 R/MORA 28.319,33
Subtotal 28.319,33 COP
Descuento: 0,00 COP
Recargo 0,00 Pesos
IVA19% 5.380,67 COP
Total de la operacion: 33.700,00 COP
Propina: 0,00 COP
Total: 33.700,00 COP

SON: (treinta y tres mil setecientos COP)
IMPUESTO BASE TARIFA IMPORT

VA 28.319,33 19,00% 5.380,67

CUFE: 3bcd1fcb8356629128b9aec54631c0d9245907a8af60a6ebb90da2840d928b2d0f6caf28¢17f91e27a19b90718d59¢45

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Firma digital:
NIM19MN2AXzEbDY Q3E8nnZPns 7fQWXBbbx Cy nXVTKpUNzxI93RaJns ZDZ9rKMrdOlf2a05Lr37Ck Prh9HrizGgXXJronm1mHcz 7f4bn7r91wiwz 1EMREGKI
YeJeuPWUQWDtPr8P TVINTR8cViJ1jNMASCjeh9aQHWoUjzry+naxk86zilk FHG+K72p+/\VV\wO99JgP Zrs4P4mkIVRvhoF X226t 3dHEt FDiv51rDnO0UDFNmq-+3HI

4mW(di8kEf2afv11bc/ TJu2Mt9+Qe2CwPvY wic+FuM7/R8jeRZH/ coWyPwj6fldyEc1/Oe6ZGGJ8JDshErLagOjK+bv7O%eq/Q==

Tu Solucién de Facturacion Electronica es Taxxa, NIT: 901.402.281-7

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



HENAO VASQUEZ MARIA PAULA

NIT: 1113670440-2

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Natural

CL 29 28 30, Palmira, VALLE DEL CAUCA, Colombia

Tel. 312881202

Email. mariapaulahenaov@gmail.com

Autorizacion factura electr??nica de venta No. 18764073890186 valida desde 2024-06-27 hasta 2024-12-27 rango
desde FEPA4107 hasta FEPA20000.

iente: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL .

Cliente MENDIGO D FACTURA ELECTRONICA DE FEPA4618

NIT : 800107454 ‘“:I%NNTE”B — ——

Direccion: CLL 37 25 36 BRR OBRERO, Palmira, Valle Del Cauca, - oombia, esos

Colombia HORA EMISION: 16:27:18
Teléfono: 3136136803 FECHA FIRMADO: 18/07/2024 16:27:21
Email: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO

Tipo de negociacion: Contado — —

Medio de Pago: Efectivo DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 3 18 07 2024 — — —

( IMPUESTOS )

# | copiGo DESCRIPCION UM | CANTIDAD | PRECIOU. —oomTo =i — o DCTO. TOTAL

1 9250  |DET DERSA LIQ*4L MNZN VR %4 1,00 $31.596,638655 | VA 19% | $6,003.361345 0,00 $31.596,638655

2| 059627 |DET DERSA LIQ*900M JB REY 94 1,00 $7.899,150664 | IVA 19% |$1,500.840336 0,00 $7.899,159664

3| 009516 |DET DERSA LIQ*900M COCO %4 1,00 $9.747,89916 IVA 19% | $1,852.10084 0,00 $9.747,89916
Notas: Subtotal: $49.243,70
VENDEDOR: VENDEDOR JARAMILLO MABEL TATIANA -- PLACA: -- REMISION: 023245 --

Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (cincuenta y ocho mil seiscientos pesos ) IVA: $9.356,30
CUFE: 7fee5a40e2d0d39558¢23cb53eeab2112b379e11a6b57bc5e615aa3f87d9ed2f298bcfe331d48010b451f702b7bdeads Total: $58.600,00
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS

01 IVA [ $49.243,70] 19,00% | $9.356,30

Firma Digital: XnFGnZL5a6d1ts4wj/ykEKFKOYBNQKE3xdkhtU/haXpBQEYh6Ta0eP9DcbrdGyL9
xyiWLhpxSIC6nSRDkGVro9L/3mr2PUtZzlqgQmu9iK5fwizF6EN

BJ2eLLoLkwnYWW dx82H1FtAU5Y+84juGUDkUaSIgC5ewfPkrduhaé6b4TOYdCF6/Z5JqO0vXHtCSWP Z27yrdOZp2jv196LEWw1awl8galwJuPvGy 1
mBYAXxyb5FJEWh1m5MUWmMad4SqPp7S x2UhIcG5/rSb56TXcdhBroabgMV4iizJHG3/YJ/XgBYemluFjLELE6aa5HVSWEKE Nh9urHC+Siy8m1fJ115J

QQ::

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Este comprobante corresponde al periodo de: 18/07/2024 hasta: 18/07/2024 .
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

S ANDOYA A0S U 2SI Ao, msmsions PLATAFORMA: Facursech i 5011403119



7% Centro de Bienestar del Anciano

= - = Casa del Mendigo Palmira
4P Nit: 800.107.454-3

FACTURAS DE
LUDICAS

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 282 9954 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



ALMACENES ALONDRA SAS FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

No. FEA10918
NIT: 800182509-9

Tel V&:A% #§?-6533931389 Fecha Factura Vencimiento
els: Whatsapp 2024-06-28
PALMIRA - Colombia 11:20:44 2024-06-28
RESPONSABLE DEL IVA ANO MES DIA[ANO MES DIA
Cliente: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE Cédigo: 00000419
PALMIRA
Direccion: NIT: 800107454-3
Ciudad: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA Teléfono: 3136136803
Forma Pago: CONTADO - EFECTIVO (Rec N° 615428) Ord. Compra: 0
Vendedor: VENTAS DIRECTAS Pedido Ne¢: 0
CODIGO DESCRIPCION UND CANT VLR UNIT IMP VENT VLR TOTAL %IVA
00050050 ALGODON RELLENO 1LB 9941 UND 1 $7,800 $1,245 $7,800 19%
** DETALLE DE IMPUESTOS *** SUBTOTAL $ 6,555
TIPO TOTAL BASE IMP IVA $ 1,245
19 % $ 7,800 $ 6,555 $ 1,245 TOTAL $ 7,800
Referencias 1
items 1 UND

Revise sus equipos y mercancia, no se aceptan reclamos o devoluciones por imperfecciones despues de efectuado el pago de esta factura. Esta
factura se asimila en todos sus efectos a la LETRA DE CAMBIO (Codigo de comercio ART. 774 del C.C.). Toda mora en el pago causara intereses a la
TASA MAXIMA LEGAL.

CUFE:
226686956achb0a7aa85482263cf2b265334deca04872¢685b644152d68206703200d83b845cea52f33e663b96fe5ef2

Fecha de Validacion: 2024-06-28T 11:20:51-05:00

Autorizacion Numeracion de Facturacion Electronica DIAN N°: 18764071884645 AUT del FEA
2001 al 200000 del 2024-05-31 al 2026-05-31

OBSERVACIONES:

Generada Por:

ALONDRA [2] Firma y sello del cliente

Nit/CC:

Software OrionPLUS ABP SOLUCIONES SAS - NIT: 900362111-7
Proveedor tecnolégico CADENA S.A. - NIT: 890930534

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



SIAN

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

ee2d575d1f3c568bb75eb9134485a6cabb417cf486c3d8e42ac10d98dc50ac1208618924f39070014b652b444c1f4625

Numero de Factura: JHSE-3675
Fecha de Emision: 28/06/2024
Fecha de Vencimiento:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social: JOHANNY HERNANDEZ SALCEDO
Nombre Comercial: DEPOSITO BLANCO & NEGRO

Nit del Emisor: 94329438

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Actividad Econémica: 4751

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Vale del Cauca

Municipio / Ciudad: PALMIRA

Direccion: CR 26 29 90

Teléfono / Movil: 6022852307

Correo: almacenblancoynegro@hotmai.com

Nombre o Razén Social: CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 800107454

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Pais:

Departamento:

Municipio / Ciudad:

Direccion:

Teléfono / Movil:

Correo: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

AN

IMPUESTOS Precio
2 vy . unitario de
Nro. | Cédigo Descripcion u/m Cantidad Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC e
carolina
1 CARO CAROLINA CUADROS LM 2,00 0,00 $ 0,00/ $ 5.077,18| 19.00 $ 26.722,00
2 1077 Pafio Lency Cc62 0,50 0,00 $ 0,00/ $ 1.349,19| 19.00 $ 7.101,00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A

JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
06-28 11:13:45

Documento generado el: 2024-06-28
11:13:43

Generado por: Proveedor Tecnolégico
Nit:890930534

Numero de Autorizacion: 18764068820471 Rango desde: 3001

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO
Subtotal 33.823,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 33.823,00
VA 6.426,37
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 6.426,37
Total neto factura (=) 40.249,37
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 40.249,37
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 6000

Vigencia: 2026-04-11



COMERCIALIZADORA MARDEN LTDA.
NIT: 800004599-1
Régimen: Responsable de iva

-' Persona Juridica
‘ I l[{ E:Illll_ CR 28 29-60, Palmira, Valle Del Cauca, Colombia

artae o imos g gron pa gl Tel
Email. recibofacturas@marden.co

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764071741958 valida desde 2024-05-30 hasta 2026-05-30 rango
desde POCE1 hasta POCE999999.

Cliente: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL FACTURA ELECTRONICA DE
MENDIGO D VENTA - POCE18304
NIT : 800107454 MONEDA: COP Colombia, Pesos
Direccién: 520-PALMIRA, Palmira, Valle Del Cauca, Colombia HORA EMISION: 14:40:23
Teléfono: 3136136803 _ o FECHA FIRMADO: 02/07/2024 14:45:14
Email: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
- . FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Contado
Medio de Pago: Efectivo DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 02 07 2024 02 07 2024
( IMPUESTOS )
# | cobico DESCRIPCION um CANTIDAD PRECIO U. NOM. | % o VAL MONTO DCTO. TOTAL
1| 069384 |VINILO RAPID 120cc ROJO MAGENTA NIU 1,00 $1.849,00 IVA 19% $351.00 0,00 $1.849,00
(Notas: Subtotal: $1.849,00 |
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (dos mil doscientos pesos ) IVA: $351,00
CUFE: 363f7e0f68a1cc4d294211923aeale66989c6cf6dbc9asba65b7220df25ef1eff7cf54b0583b420439760afe6f417450 N
L Total: $2.200,00 |
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA | $1.847,37| 19,00% | $351,00

Firma Digital: ZCjbyF08MK4dn2dUAuhrBWiTsMA/E+kWa5POtYI5hNfPwQOyeN596cjePSpO0ulk
tezxCe6AgDCEAIbQ5UF8090UmNT9merOlwHUZPYiHOAG3NRTAj

pslg4GUpO5prSZ OARtJ28lkNgM1UFDEMO023Spki37UMjuZIWU/+tthZSIVCr/jdnixv2T+s8gLcwp2 d+jvnP9iH5Y ArG2RlieBaAguml8ezpKsh3B
cBCGovE0AR8Gsho8fsMBjyAaimgBh pOkRMN5pWq6S+7Djd3ZK981TrKdM7WRi/e1EBwF+Den02LxonCvZd4WeUZK1Uakk ooNLyJI4IDzb9a1Vvt3d
Mg==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

SANDOYA ST A SOOI A e mmmsnns PLATAFORMA: Factdach NLODLAOITIS ey



NO GRAN CONTRIBUYENTE. RESOLU.
12220 DE 2022-12-26. CIIU:4751
REG. COMUN - AUTORETENEDOR IMP
DE RENTA. Res. 4896 2017/07/11
GRAN CONTRIBUYENTE ICA-CALI 0470/2023
BELLATELA SAS
NIT.: 800138082-1
IVA REGIMEN COMUN
ALMACEN PALMIRA
BELLATELA PALMIRA - CLL 29 26A-15
Tel: 2856129 Fax: 2856129 EX:404
Autorizacion Numeracion de Facturacion
Numero formulario 18764072448891
Vigente desde 2024-JUN-06
hasta 2026-JUN-06 - 24 meses
Numeracion: AUTORIZADA
Prefijo 201P del No. 8001 al 90000

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 201P17692

Caja : 201-02 Turno: 2 HERRERA

Consec. #: 672558 Fecha: 2024/07/10
Hora : 3:36 p

Vendedor : 230 MOLINA JULIETA FERNANDA

Cond.Pago: CONTADO

Cliente : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIA

Cedula : 800107454

Direccion: CL 37 25 36 BRR OBRERO
Telefono : 3136136803

Ciudad : PALMIRA
Reg Item Descripcion UM Total
001 29221 UN 10800 *

RELLENO C/SILICONA 500 GRAMOS

TOTAL veueeinnnn.. $10,800
Total Registros....... 0001

Total Cantidades...... 2.000

————————— [ DETALLE DE VALORES ]----—-—----
Vta Gravada (*)....... 9,076 +

B 1,724 +

% VLR BASE VLR IMPUESTO
19.00 0.00 1,724.00
Efectivo $13,800
Efectivo $13,800
CAMBIO $3,000
CAMBIO $3,000

Software SIESA 8.5 PDV
Fabricante del Software
Sistemas de Informacion Empresarial S.A.
NIT 890.319.193-3
Proveedor Tecnologico: Siesa E-Invoicing
NIT 890.319.193-3

Para cualquier cambio o reclamo es
indispensable la presentacién de
este tiquete.

R R R R R R R R R R R

GRACIAS POR SU COMPRA/VUELVA PRONTO

Khkkkhkhkhkhhkhhhhhhhhkhkhkhkhkhkhkkhkkhkkhkkkkkkkkk**

No aceptamos reclamo por medi-
da despues de procesar la tela
Y maximo 10 dias despues de
facturada. Verifique metraje.

Cufe:c490d9dfeef7b0cbc668047a09fe560322b4873£9568£df43¢c280507cc7ed7b39£80£1603906e1704a£382026c39c7d4
Fecha de certificacion: 2024-07-10T15:36:00.

ﬁ@%&%ﬁm@g&%@%ﬁg@%ﬁ% %- MRzVXUUORVJJ71XnCgW6r50cONFH19gDC8c691ZI5TNFXLPSNgbfWORVMZ 1WMnyrb7CTWyLE34FuWVZ3pik
Tl 7 6 Y 9 HjFeD1/v9UJzOASgxjOM8H6dZqOud ziGwJIIBHAVNMMZhWXWBs 8 JmpH3CCT+fREURS5£ 1Ud4BNFn+XvAw5C

OurKsS3gtiUEUHeo9td2eDQOnwoEe9wqgl8ytgI7TLVILICIDNKIrV45ULRHMNIBILTycrWdhHnIWUBLgdyoWeVe957MustyyBw==



| CACHARRERIA EL SOL S.A.S.

E L S L Nit: 800150320-7
' CR 26 29 29 Tel. 6022870461
PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

CUFE:
5ffd172133c9bed60d37025b993dd34870fb047fc031b271a5f68625c3162abb7176
39694fb2c5010e88a352079d4075

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA POSA
Fecha Y Hora: 2024-07-17-

Nombre: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DEL MENDIGO DE
PALMIRA

Nit/C.C:  800107454-3

Direccion CRA 37 25 36 - Tel: 6022459616

Correo: CENTRODEBIENESTARDELANCIANOPALMIRA@LIVE.COM

Municipio: MEDELLIN

Codigo Medio de Pago: 10

Vence:

Ref. Cant. Descripcion V/r.Unitario %lIl.V.A
047994 1.0 HILO PONNY SPUN x50YD CAJA x 12 $1512.61 19.0
003317 2.0 DESLIZADOR CIERRE POL 6 EKA CONTINUO $630.25 19.0
003310 1.5 CIERRE CONTINUO #6 EKA X METRO SIN $1568.07 19.0

DESLIZADOR
Nota: SubTotal
SON: SEIS MIL NOVENTA Y NUEVE COP + LVA.
TOTAL
- RETENCION
Facturacién Autorizada, segun Resoluciéon DIAN No. 18764071671980 DE -DCTO

2024-05-29 HASTA 2026-05-29 Desde POSA1 Hasta POSA50000

Recibido:

CONDICIONADO
TOTAL A PAGAR

No. 5937

11:24:11
2024-07-17

Nombre Medio de Pago: Efectivo

Total
$1513
$1260
$2352

$5125
$974
$6099
$0

$0

$6099

SOFTWARE DE FACTURACION ELECTRONICA PROPIO CACHARRERIA EL SOL S.A.S. Nit: 800150320-7

Nota:

Contenido Contenido

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
ce809dcb4c36ff7d7bfa7f0faalb096325edc2e4aec15fda74ef5144c0a7d012f28eea33989fa75ff4da34af19862eb1

Numero de Factura: POCE-29853 Forma de pago: Contado
Fecha de Emision: 18/07/2024 Medio de Pago: Efectivo
Fecha de Vencimiento: Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social: COMERCIALIZADORA MARDEN LTDA.
Nombre Comercial: COMERCIALIZADORA MARDEN LTDA.

Nit del Emisor: 800004599 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Vale del Cauca
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccion: CR 28 29-60
Actividad Econémica: Teléfono / Mévil:

Correo: recibofacturas@marden.co

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: / CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO D

Tipo de Documento: NIT Pais:

Numero Documento: 800107454 Departamento: Vale del Cauca
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad:

Régimen fiscal: R-99-PN Direccion:

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 3136136803

Correo: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio
L. . ; ) L unitario de
Nro. | Cédigo Descripcion u/m Cantidad | Precio unitario Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % e
BOLIGRAFO GEL
1 077686 RECTRACTIL NEGRO NIU 3,00 $ 3.445,67| $ 0,00 $ 0,00($ 1.963,00| 19.00 $ 10.337,00
PILOT
BOL KILOMETRICO
2 092014 | RETRAC 100 PTA FINA NIU 3,00 $ 588,33/ $ 0,00 $ 0,00/ $ 335,00/ 19.00 $ 1.765,00
NEGR
LIBRO CONTAB 100-H
3 000674 REMOV ACTAS MAQ 200F NIU 2,00 $ 38.067,00| $ 0,00 $ 0,00($ 14.466,00| 19.00 $ 76.134,00
CUADERNO VERTICAL
4 071672 RAYAS DISNEY 3409 NIU 1,00 $ 6.400,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 6.400,00
SEPARADOR 105
5 033137 FLUORESCENTE NIU 2,00 $ 3.445,50| $ 0,00 $ 0,00/ $ 1.309,00| 19.00 $ 6.891,00
FOLDER COLGANTE
6 072475 PLASTICO VERDE NIU 1,00 $ 3.613,00 $ 0,00 $ 0,00/ $ 687,00/ 19.00 $ 3.613,00
FABRIFOLD
7 990001 BOLSA GRANDE NIU 1,00 $ 168,00 $ 0,00 $ 0,00/ $ 32,00 19.00 $ 168,00

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
07-18 12:48:56

Documento generado el: 2024-07-18
12:48:54

Generado por: Proveedor Tecnolégico
Nit:890930534

Numero de Autorizacion: 18764071741958

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

Rango desde: 1

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO
Subtotal 105.308,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 105.308,00
VA 18.792,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 18.792,00
Total neto factura (=) 124.100,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 124.100,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 999999

Vigencia: 2026-05-30



.2 24 Centro de Bienestar del Anciano
e w2 Casa del Mendigo Palmira
& *i%~ Nit: 800.107.454-3

FACTURAS
DE SALUD

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 282 9954 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
Palmira, Valle del Cauca

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
I | t b N OBLIGADOS A
FACTURAR

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
edf53d77a109e106f22fb8e09bafd1d3745e7fd118fd5cd186ee462818018409d0f07c4ccfo8bc002a45da9485c9f53e

Numero documento soporte: DSE451 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 26/06/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 26/06/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: DIANA LORENA SANCHEZ

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 29678479 Pais: Colombia

Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CALLE 37 25 36

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento  Recargo VL6 GeF:;:::i::y B
odi Incio i 7 il T 0,
Nro. Codigo Descripcion U/M Cantidad | Precio unitario detalle detalle IVA | % Ver;:: I:or Transmision compra
1 001 | Honorarios Profesionales | ZZ 1,00 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00| Por operacion | 26/06/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Honorarios Psicologia del 25 de junio y 2 de Julio

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Datos totales

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 235.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 235.000,00)
Descuento global (-) 0,00
. Recargo global (+) 0,00

2”;;:’3‘6'5_'2‘;°1‘ﬂ'1'~'!§g° por la DIAN [Total documento (=) COP $ 235.000,00|

Documento generado el: . .

2024-06-26 14:11:57 Valores informativos

Generado por: Solucion Gratuita DIAN

Nit: 800197268 RETENCIONES
Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

NUmero de Autorizacién:  18764053861311 Rango desde: '205' Rango hasta: '1000' vigencia: '16/08/2024'

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



casa medica

LAfvaraaies NIT: 815.004.985 - 4

orrl Direccién: CRA 27 # 31 - 26
e PBX: 2855262

E-mail: facturacion@casamedica.com.co
Palmira - Valle

GRUPO UNIVERSALES PROVEEDORES INTEGRALES S.A.S

Factura Electréonica De Venta
FEAC No. 15251

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacion Electrénica No. 18764072944584 que habilita desde FEAC 13939 hasta

FEAC 50000. Vence 2025-06-13

Responsables de IVA - No somos Agentes de Retencion de IVA - No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econdmica ICA 4773 6.00 X 1000

Cliente: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
NIT: 800107454 3

Direccién: CL 37 25 36

Teléfono: 2728026

Ciudad: Palmira

Fecha de Emisién: 02/07/2024
Fecha de Vencimiento: 01/08/2024
Forma de Pago: Contado

Vendedor:  ERIS CAICEDO SINISTERRA
Consignar en:
Cta Aho BANCOLOMBIA No 06618303088

Email: cbancianopalmira@outlook.com
Nota:
[tem| Cédigo | Descripcién [ cantid. [u Med | vr. unit. [IVA|Vr. IVA|  Total
1 [770209803133 [MICROPORE PIEL 2" X 10YDS - 5CM X 9M - M. 3M X UND. REF 1533-2 4 Und. 6.200 | 0% 0 24.800
kkkkkkkkkk CERRADA *kkkkkkkkk
Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 24.800
Representacion Grdfica de la Factura de Venta Electrénica DESCUENTO 0
Fecha y Hora de Generacién: 02/07/2024 10:36:12 IVA i 0
Medios de Pago: Efectivo TOTAL DE LA OPERACION 24.800
RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
Valor en Letras VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCION 24.800

CONDICIONES: 1. VENCIDO EL PLAZO DE PAGO SE COBRARA EL INTERES MAS ALTO PERMITIDO POR LA LEY Y SE INICIARA EL COBRO POR LA VIA LEGAL PERTINENTE. 2 NO SE ACEPTAN

RECLAMOS DESPUES DE PASADAS 48 HORAS DE RECIBIDA LA MERCANCIA.

3. LA PRESENTE FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, SEGUN ARTICULOS 621 Y S.5. 671 Y $.5.772, 773, 774 Y $.5. DEL CODIGO DE COMERCIO

DE COMLOMBIA
Se hace constar que la firma de persona distinta del comprador
estd autorizada expresamente por este para firmar, dar la cedula,
= n - aceptar a satisfaccion cada uno de los bienes o servicios descritos
Nombre y Cédula Firma y Sello del Cliente en la presente factura de venta y obligar al comprador

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A

JQUINON ES'@@&@%§§%§§§§%§B§§&%§§% &%%%Zt?ascgge%ﬁg92405f6f505622‘I f429cc40a8fbd308f3ac92bee293b5781a75787796d6--Expedicion:02/07/2024 10:40 AM
Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)




&, OPSERVIR

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS
SOLIDARIOS

NIT: 830011670-3

Email: facturacionelectronica@copservir.com
Tel: 13351700

Recepcion FE - facturacionelectronica@copservir.com
GRANDES CONTRIBUYENTES S/RESOLUCION
012220 DEI 26 DICIEMBRE/22

REGIMEN COMUN

AGENTE RETENEDOR DE IVA

ACTIVIDAD ECONOMICA 4773

NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE
PERTENECEMOS AL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL

RESOLUCION DIAN No. 18764069973192 FECHA
VIGENCIA DESDE 2024-05-01 Hasta 2026-05-01
NUMERACION DEL No. 445B1 AL 445B1500000

10

BOGOTADC-
VENTAS ClI 13 42

FACTURA ELECTRONICA
Fecha Entrega Bienes:  09/07/2024 DE VENTA 445B10771
CLIENTE CENTRO BIENESTAR ANCIANO ENTREGADO A CENTRO BIENESTAR ANCIANO AREA VENTAS FECHA EMISION No. PEDIDO
BIENESTAR BIENESTAR e
CODIGO TELEFONO REBAJA No. 2 - PALMIRA 09/07/2024 14:45:45 0
NIT 800107454-3 DIRECCION CALLE 37 25 36 VENDEDOR FECHA VENCIMIENTO No. INTERNO
TELEFONO 2829954 CIUDAD PALMIRA PENARANDA BUITRAGO RODRIGO 09/07/2024 10771
DIRECCION CALLE 37 25 36 PAIS Colombia CONDICION DE VENTA FECHA PEDIDO ORDEN DE COMPRA
CIUDAD PALMIRA CODIGO EAN 76520 DE CONTADO 09/07/2024 0
EMAIL AVISO DE RECIBO FECHA AVISO DE RECIBO REMISION CLIENTE
CENTRODEBIENESTARDELANCIANOPALMIRA@ X 09/07/2024 0000
LIVE.COM
Transportador: Guia: Placa: Ruta: Territorio: Moneda: Elaborado por:
Colombia CoP PENARANDA BUITRAGO RODRIGO JAV
~
CODIGO LISTA VALOR DESCUENTO IMPUESTO VENTAS VALOR
CODIGO DESCRIPCION UNIDADES um
EAN EMPAQUE UNITARIO TOTAL % VALOR % VALOR TOTAL
7703712032446 (22750 1. CLARITROMICINA 500 MG 1 94 36,300 36,300 0 0 36,300
(COASPHA
TOTAL NRO LINEAS: 1
TOTAL LISTA EMPAQUE |TOTAL UNIDADES |EFICIENCIA LOGISTICA |TOTAL PESO BRUTO TOTAL PESO NETO TOTAL IMPORTE 36,300
DESCUENTOS 0
0 1 100 0 0
TOTAL BASE GRAVABLE 0
TOTAL NETO A PAGAR COP 36,300
VALOR LETRAS: TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS DESCRIPCION INCOTERMS:

OBSERVACIONES: EFECTIVO: $36,300

Medio de Pago: Efectivo

Forma de pago: Contado
Plazo: 09/07/2024

DATOS DEL EMISOR:
NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS DEL OBLIGADO:

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA RECIBO

CC No

FIRMA

CC No

FIRMA

445B10771

CUFE: 124d710b374b77fb3b460e3ecd94bceaad644d7d5eb3ea82f6d88505ee956085a19e3abd7e0359ac0ad2e0387c93d968

Representacion Grafica De Factura Electronica De Venta
-ORIGINAL-

Fecha Validacion DIAN: 2024-07-09 14:45:53-05:00

Tipo de operacion: Estandar-10

Proveedor Tecnolégico: Carvajal Tecnologia y Servicios S.A.S BIC - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit: 890.321.151-0

Firma Digital: )
R

29050144 605380

Pagina 1 de 1
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DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO
I | t b N OBLIGADOS A
FACTURAR

Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
dd9d57239b26abbdf37c7f3888d9e3af2d875c94ceb7eed1f9cf832aa3409d2f36aal324a725bc48974d4324d1907 aef

Numero documento soporte: DSE463 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 10/07/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 10/07/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: DIANA LORENA SANCHEZ

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 29678479 Pais: Colombia

Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CALLE 37 25 36

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento  Recargo VL6 GeF:;:::i::y B
i i id i 7 fl 7 0,
Nro. Codigo Descripcion U/M Cantidad | Precio unitario detalle detalle IVA | % Ver;:: I:or Transmision compra
1 001 | Honorarios Profesionales | ZZ 1,00 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00| Por operacion | 10/07/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Honorarios Psicologia del 09 y 16 de Julio de 2024

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Datos totales

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 235.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 235.000,00)
Descuento global (-) 0,00
. Recargo global (+) 0,00

2"(?2‘;'_'(‘]‘73_'1“0°1‘c’):a‘:'3'~'!;g° por la DIAN [Total documento (=) COP $ 235.000,00|

Documento generado el: . .

2024-07-10 10:43:23 Valores informativos

Generado por: Solucion Gratuita DIAN

Nit: 800197268 RETENCIONES
Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

NUmero de Autorizacién:  18764053861311 Rango desde: '205' Rango hasta: '1000' vigencia: '16/08/2024'

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



T GRUPO UNIVERSALES PROVEEDORES INTEGRALES S.A.S
casa medica

WRvars aies NIT: 815.004.985 - 4
orrl Direccién: CRA 27 # 31 - 26 Factura Electrénica De Venta
L PBX: 2855262 FEAC  No. 15940

E-mail: facturacion@casamedica.com.co
Palmira - Valle
Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacion Electrénica No. 18764072944584 que habilita desde FEAC 13939 hasta
FEAC 50000. Vence 2025-06-13
Responsables de IVA - No somos Agentes de Retencion de IVA - No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA 4773 6.00 X 1000

Cliente: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA Fecha de Emisién: 10/07/2024
NIT: 800107454 3 Fecha de Vencimiento: 09/08/2024
Direccién: CL 37 25 36 Forma de Pago: Contado
Teléfono: 2728026 Vendedor:  ERIS CAICEDO SINISTERRA
Ciudad: Palmira Consignar en:
Email: cbancianopalmira@outlook.com Cta Aho BANCOLOMBIA No 06618303088
Nota:
[tem| Cédigo | Descripcién [ cantid. [u Med | vr. unit. [IVA|Vr. IVA|  Total
1 |770878611293 [TAPABOCA DESECH. AZUL C/ELASTICO 3 CAPAS x UND. EMPAQ. INDIV. - M. CLIC 400 Und. 269 | 19% 51 161.345
MEDICAL
2 |770209803128 |MICROPORE BLANCO 2" X 10YDS - 5CM X 9M - M. 3M X UND. REF. 1530-2 - 2439 3 Und. 5.100| 0% 0 15.300
3 |770722836259 |CATETER INTRAV. # 20G - M. ALFASAFE 6 Und. 2.300| 0% 0 13.800
4 |770722836260 |CATETER INTRAV. # 22G - M. ALFASAFE 6 Und. 2.200| 0% 0 13.200
5 |770203710208 |CATETER INTRAV. # 24G - M. PRECISION CARE 6 Und. 2.200| 0% 0 13.200
6 |770730466150 |GASA ESTERIL 7,5 X7.,5 $ X 2 UND. - M. CLAY 50 Und. 300 | 0% 0 15.000
F*ekdekkkdkkkk CERRADA dekkkkkkkkk
Total lineas o items: 6 SUBTOTAL 231.845
Representacién Grdfica de la Factura de Venta Electrénica DESCUENTO 0
Fecha y Hora de Generacién: 10/07/2024 16:51:25 VA _ 30.655
Medios de Pago: Efectivo TOTAL DE LA OPERACION 262.500
RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
Valor en Letras DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCION 262.500

CONDICIONES: 1. VENCIDO EL PLAZO DE PAGO SE COBRARA EL INTERES MAS ALTO PERMITIDO POR LA LEY Y SE INICIARA EL COBRO POR LA VIA LEGAL PERTINENTE. 2 NO SE ACEPTAN
RECLAMOS DESPUES DE PASADAS 48 HORAS DE RECIBIDA LA MERCANCIA.

3. LA PRESENTE FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, SEGUN ARTICULOS 621 Y S.5. 671 Y $.5.772, 773, 774 Y $.5. DEL CODIGO DE COMERCIO
DE COMLOMBIA

Se hace constar que la firma de persona distinta del comprador
estd autorizada expresamente por este para firmar, dar la cedula,
= n - aceptar a satisfaccion cada uno de los bienes o servicios descritos

Nombre y Cédula Firma y Sello del Cliente en la presente factura de venta y obligar al comprador

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A

JQUINON ES-88é@:ob%g)g%a%%&%ﬁQ;&%Q&%zg&%ggé&%8abcb72def‘| 00e5c045952cc0ccf232add638aadabffebdOef0eda056d--Expedicion: 10/07/2024 04:58 PM
Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)



DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO Centro de Bienestar del Anciano
I | Pl N OBLIGADOS A Casa del Mendigo Palmira
FACTURAR

Nit: 800.107.454-3

e

Representacion Grafica

Datos del documento

Cadigo unico de documento soporte - CUDS:
ebdc5ca3ea89dc7e2511ab20a5d5e707dda0127b29556a479431745e9aadf8dal1ff98bdf89e46900e5e38406d23d205

Numero documento soporte: DSE466 Forma de pago: Contado
Fecha de generacion: 15/07/2024 Medio de pago: Efectivo
Fecha de vencimiento: 15/07/2024 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

NIT del adquiriente: 800107454 Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas = Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica

Datos del vendedor

Razon social: MARIANA VIVEROS SAMBONI

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente
Numero de documento: 1114450145 Pais: Colombia
Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Valle del Cauca
Régimen fiscal: R-99-PN No aplica — Otros Municipio/Ciudad: Palmira
Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CRA 25 37 86

Detalles de productos

IMPUESTOS

Descuento Recargo VELCS GeF:;:::i:: V' e
Nro. Codigo Descripcion U/M Cantidad Precio unitario detalle detalle VA % VelE: |'.|:1;or Transmisién compra
1 012 | Servicios Gerontologico | ZZ 1,00 193.550,00 0,00 0,00 193.550,00/ Por operacion | 15/07/2024
Descuentos y recargos global
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Referencias
Tipo de documento Niamero de referencia Fecha referencia

Notas finales

Servicio de cuidado en el asilo a los adultos mayores

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Datos totales

MONEDA coP
TASA DE CAMBIO 1,00
Subtotal 193.550,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|Subtota| base gravable 0,00|
Total IVA 0,00
[Total neto documento (=) 193.550,00)
Descuento global (-) 0,00
. Recargo global (+) 0,00

2"(?2‘;'_'(‘]‘73_'1‘?1‘4?3';!;? por la DIAN [Total documento (=) COP $ 193.550,00|

Documento generado el: . .

2024-07-15 14:39:21 Valores informativos

Generado por: Solucion Gratuita DIAN

Nit: 800197268 RETENCIONES
Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

NUmero de Autorizacién:  18764053861311 Rango desde: '205' Rango hasta: '1000' vigencia: '16/08/2024'

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



SIAN

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

Representacion Grafica

50a2fe71983bc97b6af7107e01e501945984a113b0337beb32052ded9280e8d783¢c2f385007d5a4ac0826d268a94794

Numero de Factura: FE-34
Fecha de Emision: 06/08/2024

Fecha de Vencimiento: 06/08/2024

Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
Nombre Comercial: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

Nit del Emisor: 800107454

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Econémica: 8730

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MUNICIPIO DE PALMIRA

Tipo de Documento: NIT
Nimero Documento: 891380007

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ -

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Vale del Cauca

Municipio / Ciudad: Palmira

Direccion: CL 37 25 36 BRR OBRERO

Teléfono / Mévil: 3136136803

Correo: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Pais: Colombia

Departamento: Vale del Cauca

Municipio / Ciudad: Palmira

Direccién: CL 30 CR 29 ESQ ED CAMP P 6
Teléfono / Mévil: 2709500

Correo: tramiterut.usoexclusivodian@palmira.gov.co

; Lentm oe Lienzdzr el Anciaan
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA {2ea 4ol Meadign Pasein

e BT

IMPUESTOS

Precio unitario

Nro. | Cébdigo Descripcién U/M Cantidad

Descuento

0
detalle Recargo detalle IVA /o INC

de venta

Servicios de bienestar
social

1 93141506 NIU 1,00

A

0,00 $ 0,00

$ 33.244.380,00

Notas Finales

Linea de negocio:

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A

JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
08-06 14:18:06

Documento generado el: 2024-08-06
14:18:06

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764053861785 Rango desde: 22

LSANDOVAL-02460537170121-2640213-002757274-A
JQUINONES-02460538085900-2640213-002758468-A

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO
Subtotal 33.244.380,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 33.244.380,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 33.244.380,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $  33.244.380,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
Rango hasta: 1000 Vigencia: 2024-08-16



Centro de Bienestar del Anciano

Casa del Mendigo Palmira
Nit: 800.107.454-3

s

CERTIFICACION DE
APORTES DE
SEGURIDAD SOCIAL
SOPORTE DE PAGO
FACTURA
ELECTRONICA

Calle 37 No. 25-36 Telefax: 268 3208 — 313 613 6803
E-mail: centrodebienestardelancianopalmira@Ilive.com

Palmira, Valle del Cauca
LSANDOVAL-02460537170120-2640211-002757272-A
JQUINONES-02460538085901-2640211-002758471-A



mailto:centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira

& oAl
ﬂj%&ln Nit: 800.107.454-3

CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Sefnores:
MUNICIPIO DE PALMIRA
Ciudad

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento, CERTIFICO Que
EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO NIT
800.107.454

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones
legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a
ello ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha
sido del caso con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Por lo cual Certifico que se encuentra a Paz Y Salvo en el mes de Junio - Julio de
2024 por valor de $6.783.500 (seis millones setecientos ochenta y tres mil
guinientos pesos mcte).

En mi calidad de Revisor Fiscal expido este documento el 02 de agosto de 2024.

Revisor Fiscal
TP 41.900T

Nota: Esta certificacién debe firmarla el Revisor Fiscal si la empresa estéa obligada a tenerlo, de lo contrario la
firma el Representante Legal. Para el caso de personas naturales la firma el mismo proponente

CALLE 37 No. 25—-36 TEL: 602 245 96 16 — 3136136803
CORREO: centrodebienestardelancianopalmira@live.com
PALMIRA — VALLE

LSANDOVAL-02460537170120-2640211-002757272-A
JQUINONES-02460538085901-2640211-002758471-A



Nit
N800224808
N800229739
N900336004
N800227940
N900156264
N800251440
N805001157
N901021565
N800130907
N800088702
N860011153
N890303208
N899999034
N899999239

Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Cédigo Administradora

230301 PORVENIR
230201 PROTECCION
25-14  COLPENSIONES

231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS

EPS037 NUEVA EPS
EPS005 SANITAS EPS
EPS018 SOS-EPS

ESSC18 CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANAR E.S.S

EPS002 SALUD TOTAL EPS
EPS010 EPS SURA
14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG
CCF57 COMFANDI
PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
PAICBF ICBF

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2024-07-02, 09:50:45 AM

junio de 2024

julio de 2024

CENTRO BIENESTAR ANCIANO CASA DEL MENDIGO
NI 800107454

)
1064073217
E
745383818
(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$ 6.783.500
Aprobada
10.0.19.58
Nimero Afiliados
6
2
4
1
2
1
2
3
4
1
13
13
13
13

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$1.283.200
$ 423.900
$ 832.000
$291.300
$ 357.800
$ 145.300
$324.100
$502.800
$ 650.000
$227.600
$181.900
$694.700
$ 347.600
$521.300

$6.783.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

LSANDOVALte246053717012@R64602 1 LOOX/EAPVIRAAe necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
JQUINONES-02460538085901-2640211-002758471-A

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0
$6.783.500

PG%gina ldel

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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INDICE DERECHO

A-3107900-01104715-F-0031163287-20191019 I7A 1 2925702301

LSANDOVAL-02460537170120-2640211-002757272-A
JQUINONES-02460538085901-2640211-002758471-A
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Escaneado con CamScanner

LSANDOVAL-02460537170120-2640211-002757272-A
JQUINONES-02460538085901-2640211-002758471-A


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

| r : JOHN
mpreso
el Municipio de Palmi
V uniCiplio de Faimira
; M
%’jﬁ,’;ﬁﬁﬁg NIT 8913800073 Estado Acta = VIGENTE

ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 4616
LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ INTERVENTOR DE CONVENIO Nro. 767

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA con
identificacion 800107454 ha cumplido a satisfaccion con los compromisos y obligaciones acordadas y con
las obligaciones parafiscales, salud, pensién y riesgos profesionales derivados CONVENIO en referencia.

De acuerdo CONVENIO se establece que:

Fecha de firma 22/03/2024 valor Orde: de gzsm ig;-g‘?‘?'ggg
o, Pagos efectuados ) )
Fecha de iniciacion 02/04/2024 9
o i6n 31 DE DICIEMBRE 2024 Valor acta 33.244.380,00
uracion )
Saldo pendiente 166.221.900,00
Nro. Fra. Doc Eq. Valor Anticipo 0
Valor Amortizaciones 0
BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
PAGO
Item Descripcién Detalle Contrato Valor Iva
1 CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION 33.244.380,00 0,00
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
CASA DEL MENDIGO
Total: | 33.244.380,00 0,00
Total recibido 33.244.380,00
- Amortizacién de anticipo
Valor Treinta Y Tres Millones Doscientos Cuarenta Y Cuatro Mil Trescientos 33.244.380,00
Ochenta Pesos M/Cte.

Para constancia se firma en Palmira el 15/08/2024

CENTRO DE BIENESTAR CASA DEL MENDIGO LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ
02460538103146-2642010-002758865 02460544214637-2642010-002772185






(LS =20, PROCESO: GESTION DE CONTRATACION . ACTFO-006
Vhall LY | Version 05
vl M 02/03/2022
M d7 '
55555 cccecd! ACTA DE INICIO | Pagina 1 de 1
Alcaldia Municipal de |
Palmira
Nit.: 891.380.007-3
DEPENDENCIA QUE EJECUTA EL CONVENIO SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
CONVENIO No. MP - 767 - 2024
FECHA DEL CONVENIO 22 DE MARZO DEL 2024
CONVENIDO CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA
DEL MENDIGO DE PALMIRA
OBJETO CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “CASA DEL
MENDIGO.
SUPERVISOR LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ : -
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL
VALOR DEL CONVENIO TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE.
: ($332.443.800,00)
FORMA DE PAGO DIEZ (10) Cuotas parciales de TREINTA Y TRES
i MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS
MCTE ($33.244.380,00)
PLAZO DE EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
FECHA INICIO 02 DE ABRIL DEL 2024
NUMERO DE CP 1254 DEL 22 DE MARZO DEL 2024
No. DE GARANTIAS (cuando aplique) 45 - 44 - 101155495 y 45 — 40 - 101090766
FECHA DE APROBACION DE GARANTIAS (cuando | 02 DE ABRIL DEL 2024
aplique)
FECHA DE COBERTURA DE LA ARL (cuando N/A
aplique)
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVIASA | N/A
LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (cuando aplique)

En el Municipio de Palmira, a los 02 DE ABRIL DEL 2024 en la oficina de SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL, se reunieron LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ - SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en calidad de Supervisor del contrato, y ANA LUCIA BORJA
CABRERA, en su calidad de representante legal del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
MENDIGO DE PALMIRA, con el fin de dar inicio al convenio en referencia.

En constancia de lo anterior, se firma la presenté acta bajo la responsabilidad expresa de los que en
ella intervinieron.

S Sl Sapbnl'0 L Zﬁ o

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ &NA LUCIA BORJA CABRERA
Supervisor epresentante Legal — Centro de
C.C No. 31.178.345 Bienestar del Anciano Casa del Mendigo

C.C. No. 66.759.284

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfonn: 2856121
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OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Fecha Actual: 2024/08/26 |

Hora: 16:21

IP: 190.144.251.100

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos y Débitos

Empresa:
Tipo Identificacion:
Generado por:

Detalle

TESORERIA MPAL FONDO ESPE
NIT Persona Juridica
dahianna mercedes tascon montiel

No. Identificacion:

891380007

CENTRO DE BIENESTAR

Beneficiario/Cliente a Debitar DEL AnclaN |NFO- Producto Destino 000293055166
Nro. Identificacién 8001074543 |Entidad Financiera DAVIVIENDA
Tipo Producto Origen Cuenta Ahorros [Nro. Comprobante 6513

Nro. Producto Origen/Recaudador 038947909 |Forma de pago Abono a cuenta entidad ACH
Fecha Pago/Débito 2024/08/22 [Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccién 2024/08/22 [Estado de Aviso

Valor Transaccion $29,587,496.00 |Fecha de Aviso

Comision $0.00 |Medio Utilizado

IVA $0.00 |Nro. Transaccion 038A3212423500EE
Estado EXT|Informacion Adicional

Descripcion de Estado Exitoso [Fecha Cobro 2024/08/22
Causal de Rechazo -|Nro. Factura PAGO
Nro. Control OHVO004INBO | Oficina Pago

Tipo Producto Destino

Cuenta Corriente

Usuario Creador

edna yamile leal rojas

Pagina: 1de 1




NIT 8913800073

ORDEN DE PAGO

Pag.1 de 2

ORDEN DE PAGO PARCIAL

No. 6513

De 15/08/2024 Por

33.244.380,00

‘PAGO

ACTA No.: 4616 de 15/08/2024

ESTADO=VIGENTE

DEPENDENCIA :
PROYECTO:

A FAVOR DE:
DE PALMIRA

TERCERO ENDOSO:
VALOR ENDOSO:

CONVENIO No 767

de 22/03/2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

APOYO A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DE LOS SERVICIOS INTEGRALES BRINDADOS EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO C.C o Nit 800107454

Por

332.443.800,00

MENDIGO

[CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
ICONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CASA DEL

VALOR A PAGAR

Treinta Y Tres Millones Doscientos Cuarenta Y Cuatro Mil
Trescientos Ochenta Pesos M/Cte.

RETENCIONES EFECTUADAS

33.244.380,00

Impuesto Actividad Base % Valor Total deducciones
IESTAMPILLA PROCULTURA 33.244.380,00 1,00 332.444,00 3.656.883,60
RETEN. FUENTE POR ICA 059 33.244.380,00 1,00 332.444,00
IESTAMPILLA UNIVALLE 33.244.380,00 2,00 664.888,00
JESTAMPILLA PROHOSPITALES 33.244.380,00 1,00 332.444,00
TASA PRODEPORTE Y RECREACION 33.244.380,00 2,00 664.887,60
IESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 33.244.380,00 2,00 664.888,00
[ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 33.244.380,00 2,00 664.888,00

COMPROMISO 1254

NETO A GIRAR

IMPUTACION PRESUPUESTO

29.587.496,40

Fecha. 22/03/2024

IC. Costo Proyecto Rubro

Nombre Fondo

Valor

1153 2300012 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales 379 R/BCE Estampilla Pro Adulto 33.244.380,00
y personales Mayor
Total obligacion 33.244.380,00
IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcion
511180007 Servicios no laboral 33.244.380, 0, Acta de recibo PARCIAL 120167 CONVENIO_843 CENTH
243627010010 Tarifa diez por mil (10) 0, 332.444, Actade recibo PARCIAL 120167 CONVENIO_843 CENTH
240722005 Recuados estampilla procultura 0, 332.444, Acta de recibo PARCIAL 120167 CONVENIO_843 CENTH
240722002 Estampilla prohospitales 0, 332.444, Acta de recibo PARCIAL 120167 CONVENIO_843 CENTH
240706004004 Tasa prodeporte y recreacion munici 0, 664.888, Acta de recibo PARCIAL 120167 CONVENIO_843 CENTH
240722006 Estampilla Proadulto Mayor 0, 664.888, Acta de recibo PARCIAL 120167 CONVENIO_843 CENTH
240722008 Estampilla Seguridad Familiar 0, 664.888, Acta de recibo PARCIAL 120167 CONVENIO_843 CENTH
240722001 Estampilla prouniversidad del valle 0, 664.888, Acta de recibo PARCIAL 120167 CONVENIO_843 CENTH
249055001 Servicios 0, 29.587.496, Acta de recibo PARCIAL 120167 CONVENIO_843 CENTH
Sumas Iguales 33.244.380 33.244.380
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ORDEN DE PAGO
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ORDEN DE PAGO PARCIAL

No. 6513

De 15/08/2024 Por

33.244.380,00

‘PAGO

ACTA No.: 4616 de 15/08/2024

ESTADO=VIGENTE

CATHERINE FILIGRANA MAZUERA
02460545091447-2642020-002773156
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

MP-767 -2024 4.1 Nombre 4.2 Cargo

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ Subsecretaria de Desarrollo e Inclusién Social

5. DATOS DEL CONTRATO

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago

m miércoles, 14 de agosto de 2024

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

SUPERVISION

5.5 Duracién 5.6 Ejecuci 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (5] (%)

49,08%

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO 800.107.454-3 2-abr-2024 31-dic-2024

5.8 Objeto del Contrato

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD O CARENCIA DE SOPORT SOCUIAL A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA”.

5.12 5.13
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripciéon 5.11 Valores Duracién Ejecucion
(Meses) (Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado
(%)

5.10.1 Contrato Inicial S 332.443.800 9,10 4,47 49,08%

5.10.2 Adiciones al Contrato

EL MUNICIPIO DE PALMIRA REALIZARA 10 DIEZ DESEMBOLSOS POR CUOTAS PARCIALES DE
($33.244.380), TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS 5.10.3 Suspensiones al Contrato
OCHENTA PESOS.

5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 332.443.800 9,10 4,47 49,08%

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.9
6.5 Fecha Maxima de 6.8 Fecha
7N ARL R .
Pago de Aportes 6.6 Cumple 6.7 Nombre de B Afiliacion ARL Rl‘ll:;::) 6.10 Anélisis del Riesgo

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Nimero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago

6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotizacidn (IBC) i) Exonerafi’o ¢ 6.12.2 Descripcién de la Exoneracion
Pago a Pension

$33.244.380 PERSONA JURIDICA
del Aporte 6.12.3 Valor Pagado s Aportes al Sistema de Seguridad So
6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50%
6.11.3.2 Aportes a Pension (AFP) 0,00%
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) #N/A
6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) #N/A

7. DOCUMENTACION ENTREGADA
7.4 Entregados a la

7.3 Documentos en la Carpeta

7.5 Entregados a la

7.2 Documento . ) Direccion de
Digital de la Dependencia Contratacién Secretaria de Hacienda
1 [Radicado en la Secretaria de Hacienda X X X
2 [Orden de Pago (SIIF) X X X
3 [Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X
4 |Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica X
5 |Acta de Inicio X No Aplica X
6 |Informe de Actividades y soportes X X No Aplica
7 |Informe del Supervisor X X No Aplica
8 |Factura o Documento equivalente X X X
9 |Pago Seguridad Social X X X
10 |Certificacion de Parafiscales X X X
11 |Certificacién Bancaria No Aplica X
8. SEGUIMIENTO
8.2 Actividades Generales £3 8.4 Observaciones
sI/NO
1 |Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato Sl
2 |Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
3 [Se han presentado controversias entre las partes NO El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han
materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado

LSANDOVAL-02460537170119-2640214-002757262-A

JQUINONES-02460538085900-2640214-002758465-A
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. - . . . . un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de
4 [Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato Sl . L. N R i -
bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista esta dando cumplimiento a los
bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucién
5 [Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento
, 3
6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
7 |Se hasolicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor Sl
8.5 e A 8.7 .
8.6 Seguimiento Administrativo 8.8 Observaciones
Item SI/NO
1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos Sl
2 |Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes Sl
El expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, las garantias del
3 [Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica contrato se encue'nt.ran al dia, No S,e h{C’IeI'On requerimientos por parte de los entes de control,
se ha dado cumplimiento a la publicacién de los documentos del contrato en el SIIF y en el
3 i » o - SECOP, el contratista estd cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y
4 [Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizé el principio de publicidad Sl salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales
Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud
5 |en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al Sl
contrato
8.9 q A . 8.11 q
8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) 8.12 Observaciones
Item SI/NO
1 |Aportd los elementos necesarios de proteccién personal para el desempefio de sus actividades Sl
2 |Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica . X . o B
el contratista esta cumpliendo con la utilizacién de los elementos de proteccién personal
) . . . necesarios, , ,
3 |Aport6 el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) 8.16 Observaciones
1 |Aportd certificacién de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aporté el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,
3 |Aportd el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

8.20 Observaciones

1 |Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables S|
2 |Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato ] El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
esta cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho
. . . . solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
3 |Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO . ) ) - o L, )
periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el
Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las
4 respectivas. NO garantias del contrato
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

LSANDOVAL-02460537170119-2640214-002757262-A
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9. CUMPLIMIENTO CONTRA
o 9.4 Anexos o Sorpotes de 9.5
9.2 Obligacién Contractual 9.3 Actividad Desarrollada . ) 9.6 Observaciones
Evidencia Cumple
: - " ) Realizan minuta de acuerdo a las necesidades de los
Brindar el servicio de alimentacion a los 60 a 2 h
3 adultos mayores, segun patologia y concepto medico, ’ . .
adultos mayores que habitan en el Centro de . ) - Informe compilado de evidencias y
1 ’ : . - se les proporcionas 5 alimentos durante el dia todos . p N
Bienestar, con cinco comidas diarias (Desauno, . . " archivo fotografico
o o los dias de la semana, teniendo en cuenta cada dia su
Refrigerio Am - Almuerzo- Refrigerio pm - Cena) ) )
porcion de proteina, fruta y verdura.
Prestar la atencion Psicosocial a cada uno de los y . L
) Se cuenta con el servicio de una Psicologa que es
las adultas mayores en el CBA realizando una 5 ) ; 3 N
R 5 3 L quien realiza las intervenciones tanto individuales " . .
valoracion inicial y orientaciones Psicoldgicas N Informe compilado de evidencias y
2 P o como grupales con los beneficiarios del centro de . ip N
individuales en el mes a los beneficiarios que lo ) ) o archivo fotografico
) L 3 Bienestar, adjunta formatos de seguimiento de las
requieran, asi mismo jornadas grupales durante el L ) L
actividades e informe técnico
mes.
. . o . Se realiza por parte del equipo de atencién en salud
Realizar atencién primaria en salud relacionadas L )
L o . . |el acompafiamiento y atencion de las personas del
con geriatria y malnutricién, vacunacion y demas ¥ - . A
o ) Centro de Bienestar, con el suministro de Informe compilado de evidencias y
3 actividades que se consideren y elaborar las ) . . o Sl
- . o medicamentos, acompafiamiento a las consultas archivo fotografico
remisiones correspondientes al servicio de aslud . )
3 externas e internas qque les adelantan mediante
que atiende al adulto mayor . . . P .
visitas al centro, higiene, barberia, fisioterapia.
Garantizar el buen estado del inmueble donde i .
) El centro de bienestar cuenta con todos los servicios
opera el centro de bienestar - este debe contar . 5 " .
. N . N " basicos, agua, energia, alcantarillado, internet, ’ ) .
con tdos los servicios publicos basicos disponibles § . B Informe compilado de evidencias y
4 ° N telefonia, actualmente dispone de cdmaras de N e SI
(agua, energia, alcantarillado, y sistemas de N . N archivo fotografico
Y N N seguridad que les brinda mayor soporte al cuidado de
comunicacion, teléfono e internet) y debe contar
. N i las personas mayores.
con sus rutinas de aseo y desinfeccién.
Disponer de dreas comdnes para la realizacion de . 3
: " : El centro de bienestar cuenta con buenso espacios
jornadas ludicas y deportivas con los adultos N q 3
L . N amplios y confortables ala de [Informe de y
5 |mayores. Asi mismo debera contar con bafios, - o Sl
o las personas, para la r de archivo
zonas de comedores y de television para los s 3
Iudicas y deportivas, y sala de TV
adultos.
Llevar a buen termino las demas actividades
programadas dando cumplimiento a la ley 1276
de 2009 y demés legislacion aplicable para la Se procura desarrollar todas las actividades en torno
atencion a la poblacion adulta mayor, cumplir con|a la atencién integral del adulto mayor.
6 los requerimientos técnicos para el Ofreciendoles cuidados, alimentos, apoyo Informe compilado de evidencias y si
funcionamiento exigidos por el Ministerio de psicosocial, fisioterapia, bien sea con el equipo archivo fotografico
Salud y de proteccién Social y que se encuentran |humano interno sumado al apoyo que brindan los
en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de practicantes de las universidades.
2009 y la Resolucién 024 de 2017, modificada por
la REsolucién 055 de 2018.
Tener disponible y emplear en la ejecucion el e
| o Se cuenta con el personal cuialificado para la ’ ) .
personal necesario para el cumplimiento de las i Informe compilado de evidencias y
7 o . ) atencion de las personas mayores, 24 horas dando . . N
actividaeds requeridas de conformidad a lo . N archivo fotogréfico
3 3 a lo requerido por el convenio.
establecido en el convenio.
- L - El Centro de Bienestar siempre esta atento a los
Apoyar a la administracion municipal a través de . )
) ) . ., |requerimientos que desde la Secreataria de
la Secretaria de Integracion Social, en la atencién ) ) ) N ’ ) )
) Integracion Social realizamos para el periodo se Informe compilado de evidencias y
y recepcion de personas adultas mayores en 5 o . o 3
8 o present6 un caso el 22 de Julio en donde se solicita al |archivo fotografico -Valorgaciones de N
condicién de abandono, que cumplan con las 5 -~ )
o o N centro de bienestar recibir un adulto mayor,, al sefior |ingreso
condiciones y requisitos para poder brindarles )
. s Ricardo Vasquez Escobar de 65 afios de edad, es
estadia en el Centro de Bienestar. n P q
aceptado luego de realizarse la valoracién de ingreso
Los recursos entregados por este convenio son
Responder por la adecuada y correcta ejecucién |invertidos en las necesidades indicadas en cuanto al
9 de los recursos entregados por el - for dela i de Informe ilado de evids con sl
Secretaria de Integracion Social para el aseo, elementos de bioseguridad y actividades el informe financiero
del objeto del presente convenio. |recreativas para los dultos mayores tales como
fios y celebraciones especiales.
Certificado de pago de aportes de
Seguridad Social firmada por la
informe de Seguridad Social y parafiscales Revisora Fiscal y planilla de pago
Presentar un informe financiero mensual firmado ) g i p. P a Ul p & q
) ) ) ., correspondientes al mes de junio - julio 2024 Se resumidaSe anexa Informe Financiero
por el contador o revisor fiscal , de la ejecucién ) . ) ) )
10 realiza en conjunto con la Revisora Fiscal informe (balance General, Estado de Resultados N
presupuestal, anexando todos los soportes ) . N 3
contables mensual de gastos realizados, Estados Financierosy |y Notas) correspondiente al mes de
Factura Electronica para pago de convenio. julio 2024 y se entrega informe de
Gastos realizados durante el corte que
va del 26 junio al 22 de julio de 2024
Elaborar y presentar plan de trabajo operativo
yep p o Jo op! ) Se realiza plan de trabajo operativo indicando el . .
para llevar a cabo el cumplimiento del convenio . Se presenta el plan de trabajo al inicio
11 o del convenio centrado en el modelo de - sl
centrado en el modelo de atencién integal de la Lo A . |del convenio
atencion integral. Y relacionando proyectos a cumplir
persona.
12 Elaborar al finalizar el convenio un informe N/Aplica para el periodo N/Aplica para el convenio
cualitativo de la poblacién atendida. AR = LI

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.4 Observaciones

10.5 Estado fiscal del co

LSANDOVAL-02460537170119-2640214-002757262-A
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10.2 Seguimiento Financiero y Contable RO
SI/NO
1 Se hace seguimiento a la gestidn financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacién de los pagos previstos y 9l
disponibilidad de caja)
) Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a 9l
satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato
3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica
4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

La revisién del avance financiero, se hizo al momento de la presentacion de los
documentos para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver
soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato
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10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos

10.5.4 Egresos 10.5.5 Valor Total de
Contrato + Adiciones

10.5.2.1 Valor del contrato 332.443.800

2 [10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S - 332.443.800

3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 132.977.520 YN E pagos al La ejecucion fiscal del Contrato va en un 50%, estando

4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta s 33.244.380 Contrato pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 166221900
5 [10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S 166.221.900 166.221.900

10.5.7 % Avance

50,00%

6 [10.5.2.6 Saldo a favor del municipio

10.5.2.7 Sumas Iguales S 332.443.800 | $ 332.443.800

S 10.5.9 Seguimiento Juridico S0 10.5.11 Observaciones
Item Cumple
Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en

el mismo y la normatividad aplicable al mismo

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contratoy la
norma aplicable

11. OBSERVACIONES

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.
Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 14 dias del mes de Agosto del afio 2024

1 6}4@50»;,0«4 G

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ
SUPERVISOR

LSANDOVAL-02460537170119-2640214-002757262-A

JQUINONES-02460538085900-2640214-002758465-A )
Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Teléfono: 2709559



JIAN

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

jCentro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo Palmira

uNit: 800.107.454-3

Representacion Grafica

50a2fe71983bc97b6af7107e01e501945984a113b0337beb32052ded9280e8d783¢c2f385007d5a4ac0826d268a94794

Numero de Factura: FE-34
Fecha de Emision: 06/08/2024

Fecha de Vencimiento: 06/08/2024

Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
Nombre Comercial: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA

Nit del Emisor: 800107454

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Econémica: 8730

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MUNICIPIO DE PALMIRA

Tipo de Documento: NIT
Nimero Documento: 891380007

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ -

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Vale del Cauca

Municipio / Ciudad: Palmira

Direccion: CL 37 25 36 BRR OBRERO

Teléfono / Mévil: 3136136803

Correo: centrodebienestardelancianopalmira@live.com

Pais: Colombia

Departamento: Vale del Cauca

Municipio / Ciudad: Palmira

Direccién: CL 30 CR 29 ESQ ED CAMP P 6
Teléfono / Mévil: 2709500

Correo: tramiterut.usoexclusivodian@palmira.gov.co

IMPUESTOS

Precio unitario

Nro. | Cébdigo Descripcién U/M Cantidad

Descuento

0
detalle Recargo detalle IVA /o INC

de venta

Servicios de bienestar
social

1 93141506 NIU 1,00

A

0,00 $ 0,00

$ 33.244.380,00

Notas Finales

Linea de negocio:

LSANDOVAL-02460537170120-2640212-002757270-A

JQUINONES-02460538085901-2640212-002758470-A



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024~
08-06 14:18:06

Documento generado el: 2024-08-06
14:18:06

Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764053861785 Rango desde: 22

LSANDOVAL-02460537170120-2640212-002757270-A
JQUINONES-02460538085901-2640212-002758470-A

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO
Subtotal 33.244.380,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 33.244.380,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 33.244.380,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $  33.244.380,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
Rango hasta: 1000 Vigencia: 2024-08-16



