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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio agosto 2024

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5902838

Coord. Académico

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5902838 del afio 2024

Diana Patricia Rojas Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No0.40.447.432 de
Granada, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: Se fija como valor total del presente contrato $43.941.000
COP. EIl cual estara amparado en el CDP 524 del 18 enero de 2024 dependencia 953211
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, C-3603- 1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA a
los contratistas de la siguiente manera: a) (1) Un pago por 21 (veintitin) dias del mes de febrero
del 2024 por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($3.201.000)
b) (9) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.365.000) COP cada
uno; vy, ¢) un altimo pago por 10 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.455.000)

Plazo: Diez (10) meses y dos (2) dias, sin exceder del 10 de diciembre de 2024, de acuerdo

con lo establecido en la Resolucién 1-02455 de 2023, por la cual, se establece el calendario
académico y de labores de los Centros de Formacion profesional del SENA para 2024
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OBIJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Articulaciéon del SENA con la Educacién Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y mantener | Para efectos del contrato vigencia | Anexo 1
actualizada la hoja de vida en el | 2024, se actualiza hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en | SIGEP II. Pantallazo hoja de vida
el mismo aplicativo actualizada.
2 Generar acciones que | Paraelingreso al centro de formacién | Anexo 2
promuevan y garanticen el | se realiza los protocolos de exigencia | Registro fotografico
cumplimiento de los protocolos | y se cuenta con las dosis de la vacuna
de bioseguridad en el Centro de | contra el COVID.
formacién y ambientes.
3 Cumplir con el “Cédigo de Etica | Se cumplen con el objeto del contrato | Anexo 3
del SENA”, en los tiempos asignados por el SENA | Pantallazo del carnet.
y las instituciones educativas.
4 Dar cumplimiento al Sistema | Dar Cumplimiento con el SIGA en | Anexo 4
Institucional de Gestion vy | beneficio de la entidad Pantallazo compromiso
Autocontrol y los modelos vy Sena
sistemas de gestion que lo
componen.
5 Responder por los bienes y | Para el presente mes no se ha | Anexo5
elementos puestos a su | entregado bienes o elementos. Pantallazo mi inventario
disposicion para el Sena
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
almacén.
6 Tener la disponibilidad de | De acuerdo con el acta de inicio se | Anexo 6
desplazamiento a los lugares | establece que la territorialidad del
donde de orientacion a la | contrato es el departamento del | Registro fotografico
formacion meta y los municipios que se | tiquetes de desplazamiento
encuentran articulados con la media
técnica
7 Presentar oportunamente los |Se entregan acorde al plazo
informes de ejecucioén |estipulado por la supervision para | Anexo 7
contractual y cuentas de cobro |revision y evidencias (Informe
de acuerdo con la ejecucion del | mensual del instructor-programado
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contrato junto con la copia de la
carne vigente institucional.

para el mes de junio, informe de
supervision, copia de seguridad social,
reporte de tiempos en el aplicativo de
Sofia.)

Se genera la planilla de pago o cuenta

de cobro en el aplicativo Sl
CONTRATISTA mes a mes de acuerdo
con los requerimientos de la
coordinacion académica.

Se elaboraron los respectivos
soportes y se publican en secop Il, los
documentos requeridos que hacen
relacién al mes de junio del afio 2024.

Pantallazo Reporte de
tiempos y Planilla si
contratista

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.

Reunién Instructores equipo FPI
seguimiento Planeacién pedagdgica.

Anexo 8
Registro Fotografico

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y
cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

Para el presente informe del mes
agosto del afio 2024, el contratista no
ejecuto esta obligacion contractual.

No hay evidencia por el
periodo objeto de cobro

10

Realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

Para el presente informe del mes
agosto del afio 2024, el contratista no
ejecuto esta obligacion contractual.

No hay evidencia por el
periodo objeto de cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

11 | Ejecutar la formacidén | Para el presente informe del mes de | Anexo 9
profesional integral de acuerdo | agosto del afio 2024, el contratista
el modelo pedagégico de la ejecuta esta obligacién contractual. Registro Fotografico
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del | En  |as fichas asignadas en el
area temdtica de las fichas | programa Asistencia Administrativa:
asignadas; propendiendo por la | 2698951 I.E. General Santander.
permanencia y certificacion de | 2698950 — 2912045 1.E. Veinte de
los aprendices en el desarrollo | jylio.
de la formacion profesional | 2912018 I.E. Santa Maria Mazzarello
integral. 2912036 I.E. Rafael Uribe.

12 | Emitir juicio de evaluacién de | Se emite juicios evaluativos de las | Anexo 10
los resultados de aprendizaje, | fichas asignadas grados décimos, se | Pantallazo Juicios
de las competencias del | evalla competencia atender clientes | Evaluativos
programa, en el desarrollode su | y Rap 1,2 Producciéon de documentos
formacion, aplicando los | para grados once la competencia
procedimientos, plazos y | Reconocer los recursos financieros
herramientas tecnolégicas que | Rap1ly2
la entidad defina.

13 | Registrar en el sistema de | Para el presente informe del mes | No hay evidencia por el
gestion académica establecido | agosto del afio 2024, el contratista no | periodo objeto de cobro
por la entidad en un plazo | ejecuto esta obligacion contractual.
maximo de tres (3) dias, todas
las  actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucidon de la formacién
profesional.

14 | Reportar oportunamente al | Se apoya proceso Retiro de la | Anexo 11
coordinador  académico vy | formacién ficha 2912018 Aprendiz de
profesional de apoyo para la | la I.E. Santa Maria Mazzarello y se | Pantallazo oficio solicitud
articulaciéon con la educacidn | informa a la Gestora Angela | retiro de la formacion I.E.
media, a través de medios | Rodriguez mediante correo | Santa Maria Mazzarello
formales, las novedades que se | institucional.
generen durante la ejecucion de
la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

15 | Verificar que los matriculados a | Para el presente informe del mes | No hay evidencia por el

su formacion se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

agosto del afio 2024, el contratista no
ejecuto esta obligacion contractual.

periodo objeto de cobro
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16 | Apoyar en el acopio de los | Para el presente informe del mes | No hay evidencia por el
documentos del procedimiento | agosto del afio 2024, el contratista no | periodo objeto de cobro
de Ingreso de aprendices | ejecuto esta obligacién contractual.
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

17 | Participar cuando el centro lo | Esta accién se ejecutard cuando se | No hay evidencia por el
requiera en el proceso de | requiera o exista la necesidad como | periodo objeto de cobro
seleccidn, diseno de talleres e | estd establecido en el contrato
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ia
seleccidn de aprendices.

18 | Participar en los comités de | Esta accidén se ejecutard cuando se | No hay evidencia por el
evaluacién y  seguimiento | requiera o exista la necesidad como | periodo objeto de cobro
ordinario y extraordinario que | esta establecido en el contrato
se  programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacién realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas | Esta accion se ejecutard cuando se | No hay evidencia por el
establecidas en el reglamento | requiera o exista la necesidad como | periodo objeto de cobro
del aprendiz SENA y el manual | esta establecido en el contrato
de convivencia de las
instituciones educativas
articuladas.

20 | Apoyar al centro de formacién | Se  comparte promocién oferta | Anexo 12
en la promocién de la oferta | institucional agosto 2024 en redes
institucional cuando se | sociales Pantallazo oferta
requiera. institucional

21 | Realizar seguimiento a la etapa | Apoyo seguimiento etapa productiva | Anexo 13
productiva, documentar vy | ficha 2698950 Pantallazo seguimiento
acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el co-formador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

22 | Acompafiar a los aprendices a | Esta accidn se ejecutard cuando se | No hay evidencia por el

las actividades contempladas en
el Plan Nacional de Bienestar al

Aprendiz de acuerdo con
lineamientos de  direccion
general.

requiera o exista la necesidad como
estd establecido en el contrato

periodo objeto de cobro
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23 | Ejecutar un minimo de 160 | I. Se realiza programacion de acuerdo | Anexo 14
horas mensuales de formacion | con la designacién fichas y horas por
directa de acuerdo con la | parte de coordinacién académica. Informe mensual del
programacion de la formacién instructor
del Centro Il. Se genera el respectivo reporte de

tiempos del instructor

lll. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacién
académica en los ambientes de
formacion.

. Apoyar las etapas | Esta accion se ejecutard cuando se | No hay evidencia por el

24 | precontractual y contractual | requiera o exista la necesidad como | periodo objeto de cobro
(apoyos técnicos) dentro de los | esta establecido en el contrato.
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

25 | Asistir a las reuniones que | Taller entrenamiento Zajuna Anexo 15
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con Registro fotografico
ocasidon al desarrollo de su
objeto contractual.

26 | Atender las orientaciones del | Para el presente mes de agosto no se | No hay evidencia por el
equipo técnico-pedagdgico del | ejecuta esta obligacién. periodo objeto de cobro
Centro de formacion y de la
regional Meta.

27 | Realizar la solicitud de las | Para el presente mes de agosto no se | No hay evidencia por el
necesidades de materiales de | ejecuta esta obligacion. periodo objeto de cobro
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
demas procedimientos.

28 | Apoyar a las instituciones | Para el presente mes de julio no se | No hay evidencia por el
académicas en la necesidad de | ejecuta esta obligacién. periodo objeto de cobro
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

29 | Promover vy divulgar las | Se promueve actividad con las guias | Anexo 16

actividades y el material
bibliografico digital y fisico a los

fase planeacidén y evaluacion.

Pantallazo guias
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aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA en
las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

30

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

Ala fecha tengo vigente el Certificado
de la Norma de Competencia Laboral
vigente "Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo”.

Anexo 17

Certificado de competencia
laboral vigente

31

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo en la
etapa lectiva y productiva
respectivamente.

Para el presente mes de agosto no se
ejecuta esta obligacion.

No hay evidencia por el
periodo objeto de cobro

32

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacidon Integral, Gestion
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

Para el presente mes de agosto no se
ejecuta esta obligacion.

No hay evidencia por el
periodo objeto de cobro

33

Entregar a la supervision los
reportes de ejecuciéon de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demads
informes que le sean
solicitados.

Se entregan acorde al plazo
estipulado por la supervision para
revision y evidencias (Informe
mensual del instructor-programado
para el mes de agosto, informe de
supervision, copia de seguridad

Anexo 18

Pantallazo reporte SECOP II.
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social, reporte de tiempos en el
aplicativo de Sofia.)

Se genera la planilla de pago o cuenta

de cobro en el aplicativo Sl
CONTRATISTA mes a mes de acuerdo
con los requerimientos de Ia
coordinacion académica.

Se elaboraron los respectivos
soportes y se publican en secop Il, los
documentos requeridos que hacen
relacion al mes de agosto del afo
2024

34 | Realizar las demds actividades

propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Reunidn instructores CISM

Anexo 19
Registro Fotografico

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 78684463
dela planilla, expedida por compensar periodo junio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

S

<

Diana Patricia Rojas Giraldo
Contratista
C.C. N0.40.447.432

Recibi a satisfaccion:

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5902838 del afio 2024
Coord. Académico Media Técnica y Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 2024

Anexo 1- Obligacion contractual 1 — pantallazo Hoja de Vida Actualizada

FORMATO UNICO FORMATO UNICO
[rrem—
A DE VIE L Pt
iyt [ —— oy 15000 500, 0y s 18]
o
FTTIGEN EoUCATTA ErTos e
ES
e
o =S Wiancerco
rovs arizo our —
. = |muuun o e T T s e T
R O|E @ s O o
e @cs Qe O No s R Ol= @ [e] ==
TR
PRIMERA CLASE O ‘SEGUNDA CLASE O MMERD oM
=
=y camrera s mcass
i o [ee [E]w
SOUSEL TENPO TOTAL D S APERENCIA ABORAL EN NUVERO DE ARDS Y VESES
via oot s coucnmn -
[EETEn
o e wworo vuavcerco ocurAcicn -
JE—— P — [— p— - N
OCZRD — - :
T — B )
E T
i R [ — \: P
haa sicinaas Y e
e T s
i T e = e
T L L L L L L =] =] =
ccacron sureron PREGRADO T FoSTaRADG)
o
vt et
o écca T ecnondooy TE(ECLOGA SRECALTD, n UnveRITATA
PARA TODGS L0 EFECTOS LEGALES, CERTFID QUE LOS GATOS PR 40 AVGTARGS EN EL PRESENTE FOPIATS NG DE HOUA 0E VIDA 508
IR NS
FELACONE AL FRENTE L MIMERE D LA TAR ETA PRCFESICKAL 3 E5TA KA O PREVIETA BN LRALEV,
Giudady fecha de diligenciamiento .
iivcencin 22
MODALIDAD o SEMESTRES esnd NOUERE DE LOS ESTUDIOS O TITLO T—— Mo DE TARETA [
il iy =] s ey D
Ca— T et e
_ e R T L e S—

Anexo 2- Obligacion contractual 2— Registro fotografico
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Anexo 3 - Obligacién contractual 3 — Pantallazo Horario de Formacion

|Cadigo Programa [ 134101 |

Version
embre de 2025 Municipio | GRANADA [No_Aprendices.
=5 EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL | Cédigo Proyecto 2956902 Ambiente

F Ficha Z312018
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Anexo 4 - Obligacion contractual 4 — Pantallazo Compromiso SENA

‘Diana Patricia Rojas Giraldo
Usuario D8 Consuts

—
Stk it A

Martes, ey 7100 2020

‘itema tegrado e Gestony Autocontel

- Procesos Estratégicos
I procesos de evatuacion

Procesos de Soporte.

i Procesos Misionales

e o
st 5
& de Asuntos D155

Anexo 5 - Obligacion contractual 6 - Pantallazo mi inventario Sena

Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Srfa) ROJAS GIRALDO
DIANA PATRICIA identificado(a) con CC. 40447432 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del raporte: 23 de Agosto de 2024 a las 09:49:05

El responde adminiefrativa y por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su ufilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.



SENA

Anexo 6 - Obligacion contractual 6 — Registro fotogréafico desplazamiento municipios.
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Anexo 7 - Obligacion contractual 7 — Pantallazo Reporte de tiempos y Planilla
Sicontratista.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA ROJAS GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00-00
FECHAFINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
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Anexo 8 - Obligacidon contractual 8 — Registro Fotografico

Anexo 9 - Obligacion contractual 11 — Registro Fotografico

|.E. Veinte de Julio — Municipio de Acacias — Meta

Ficha: 2912045 Dia: lunes 5y 12 de agosto

5ago. 2024 9:41:49 a. m.
13-32 Calle 37A
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|.E. Rafael Uribe Uribe - Municipio de Puerto L 6pez — Meta
Ficha: 2912036 Dias: martes - 6 -13 de agosto

6ago. 2024 10:19:39 a. m.
7102 Carrera 10

Puerto L6pez]
P etal

13 ago. 2024 10:05:47 a. m.
7102 Garrera 10

s : Puerto Lépez
L WEE]
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|.E. Sta. Maria Mazzarello — Canaguaro Municipio de Granada — Meta

Ficha: 2912018 Dia: miércoles 14 — 21 de agosto
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|.E. General Santander — Municipio de Granada — Meta

Ficha: 2698951 Dia: jueves 1- 22 de agosto
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I.E. Veinte de Julio — Municipio de Acacias — Meta

Ficha: 2698950 Dia: viernes 2 - 23 de agosto

9ago. 2024 11:28:16 a. m.
13-32 Calle 37A

Acacias

EE
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Anexo 10 - Obligacién contractual 12 - Pantallazo Juicios Evaluativos

Ficha 29120

18

Fecha Inicio: 1210212024
Fecha Fin: 3011172025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Tipode v |Numero de - [Nombre v |Apeliidos v |Estado - |Competencia T|Resultado de Aprendizaje - |Juicio de
T 1010865808  |CARLOS ANDRES [POVEDA VILLAMIL ENFORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas | 585108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, | APROBADO
L4 UODWA TECMIC A Y TIDN OE TEXTA
T 1117514273 |ANGY VALENTINA | ZAPATA MORENO ENFORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas (595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, | APROBADO
TR0 0e TEvTn
Tl 1117966249 |MARLY LIZETH ROA HERNANDEZ ENFORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,  |APROBADO
Tl 1119947421 |KAREN LORENA MOREND MEJIA ENFORMACION {38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas | 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, | APROBADO
LA NODILA TECNINA ¥ TIPN DF TEVTA
T 1119947634 |JUAN ESTEBAN MAHECHA CIFUENTES ENFORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas | 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, | APROBADO
L4 UODWA TECMIC A Y TIDN OE TEXTA
T 1120358789  |KEVIN STIVEN TAPIERO CONDE ENFORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas (595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, | APROBADO
TR0 0e TEvTn
Tl 1120361467 |JULIAN ANDRES CANO RODRIGUEZ ENFORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,  |APROBADO
Tl 1120351909 |OMAIRA ALEJANDRA CABEZAS ARCINEGAS ENFORMACION {38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas | 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, | APROBADO
LA NODILA TECNINA ¥ TIPN DF TEVTA
T 1120362398 | YERLITATIANA CAICEDO GARCIA ENFORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas | 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, | APROBADO
L4 UODWA TECMIC A Y TIDN OE TEXTA
T 1120362838 |JUAN CAMILO GARCIA RENDON ENFORMACION (38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas (595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, | APROBADO
TR0 0e TEvTn
Tl 1120363387  |JHASBLEDY MARYURIS RUBIO PERDONO ENFORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas (595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,  |APROBADO
Tl 1120384272 |DAHIANA ALEJANDRA SALGADD GONZALEZ FORMACION | 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas | 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CONEL ASUNTO,  |APROBADO
LA NODIA TECNINA v TIPN OF TEVTA
m 1120384521 NKOLL JULIANA SUAREZ DAZA |EN FORMACION (38415 - Elaborar documentos de acuerdo con nermas tecnicas | 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTD, | APROBADO
} L4 UODWA TECMIC A Y TIDN OE TEXTA
“ u c r = n
- 2312045
34101
2

| Regiosal:
Ceatro de Formacién:

AZISTENCIA ADMINISTRATIV A
EN EJECUCION

12/02/2024

s0iv202s

PRESEMCIAL

50 - REGIONAL MET 4

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL MET A

Tipo de Mimcro | |Hombre Apcllidoz Estade Competencin Rezaltado de Apreadizaie S
Documents ” |Documer 7 - e =0 | Evaluacidi -
iD2552TISE | ANGIE JULIETH GARAYITD EN FORMACION| 38426 - Atandar clisnter d acuerds coh 535123 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, AFROEAD0
) : e . TELNELIC O IR & BT O El () % G PTIE
T OEGEHGG05 | GEMIAMIN POVEDS ERI FORMACION | 33426 - Atender clientes de acuerdo con 555128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIDNALES, HFROGADD
s N o : A o P Y A
T 0337120925 | SARA TULIANA | PIMILLA ER FORMACION | 33426 - Atandar clisntes d acuerds coh 555125 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, AFROBA00
. : : . ;
e e e e oLt nlE,— 2 Tl UOC ELUL LTS Bl RO Ao O e O e
T OSEIT05TS | KEWIN STIVER ROJASRUEDA | EN FORMACION| 58426 - Atender clisntes de acucrda con 55125 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIDNALES, HPROEAD0
" < clientes .
T 20362454 | NICOLLE SARAT | ALVARADD ER FORMACION | 33426 - Atandar clisntes do acuerds coh 535125 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, AFROBA00
' : : . i
|
T 20515565 | DIEGD PEREZ OFUEL®, | EN FORMAGION| 58426 - Atender clisntes de acucrda con 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIDNALES, FPROEAD0
i LElanng " L O E L e L L RO OO RO T s
T z0a68523 | SAMT JULETH FEFA GUINONES | EN FORMACION| 58426 - Atender clisntes de acuerda con 535125 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, AFROBADD
: o Clen " b b
T M2TEETT4 | JORGE AMDRES | AFIZA COGOLLOS | EM FORMACION | 38426 - Atender clisntes de acucrds con 535128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, FPROEAD0
STl T Tt ot o YotT 11 L S
S MZZ11a005 | AMDRES DawiD | POVEDS, ER FORMACION | 33426 - Atender clientes de acuerde can 35125 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, FFROBAD0
parrer : < client : b
T M221za2ts | Diane, SIRLET CASTRO ER FORMACION | 38426 - Atender clientes de acucrds con 535128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBAH00
T MZzizsnas | LaLFA SOFLA TAAHECHA ER FORMACION | 33426 - Atender clientes de acuerde can 35125 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, FFROBAD0
o : : : b
Ema——
T M52 | DEMILTON ADRIAN| FINEDA LARGD | EM FORMACION | 33426 - Abender clientes de scusrde con 535125 - 05 PARTICIPAR EM LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, AFROBA00
i i B e e ey
T Mzziziase | LaLRA KIMENS | GORDILLO DIZZ | EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerde can 35125 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, FFROBAD0
: < client : b b
T izzizaess | wiLlan ESFINOSA, EN FORMACION | 38426 - Atandar clisntes d acuerds con 555125 - 05 PARTICIPAR EN LaS REUNIONES ORGANIZACIONALES, AFROEAD0
EVLnnED Surou i L
T JEZTEETTIEN NPT CASTRIL FRLENRIAZCIOR GAARS - tender clientos de acuerde oo SARIEF - (15 B ARTICIPAR P | A% RELININNES ORGARE ACIOEAL E EPROGAN
A o £ F G H
Fecha del Reporte: R
amanzs
G
H
ASISTENCIA ADMINISTRATIVEA
ENEJECUCION
1zi0arz024
soiwanas
PRESENCIAL
50 - REGIONAL META
9532 - GENTRO DE NDUSTRIA T SERYIGIOS DEL META
~ [Apellidos | = |Estado |~ [Competencia | A [Resaltado de Apreads [E ]
EARFERA NG TAZE - Aaandar cliantaz 36 v2uat 32 con procadimiants da partics § SHE123 - O VERIFICAR L APLICACIGH DE ATENCION 7 SERWICIO AL | APROEADG
rormativa CLIENTE, CARA & CAR, ¥ ATRAVES DE WEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TEATE - Ahenda clientez 3¢ v2uct 33 coh pracedmnts g sertics § 55123 - 06 YEFIFIGAR L APLIGACION DE ATENCIOH T SERYICID AL | APROEADQ
rermativa CLENTE, CARA A GARA, ¥ A TRAVES DE MEDIDS TECHOLOGICOS, DE
RODRIGUEZ CHACOR TBAZ5 - Aendr clientez de veuctdo con procedmients de sernica § 585123 - 06 YERIFIGAR L APLIGHGION DE ATENCIOH T SERWICIO AL | APROBADO
normativa CLENTE, Gy A CARA, ¥ 4 TRAVES DE MEDIOS TECNOLAGICOS, DE
ORTEGH MOREND TAZE - Aunda diantaz ds veustda con procadminte de rarric § 535123 - 06 YERIFICAR LA APLICACICH DE ATENCIGH ¥ SEMICID AL | APROBADE
vormativa CLIENTE, GFis & CARS, ¥ A TRAVES DE MEDINS TECNDLAGICES, DE
i (F= BRAVAN STIVEN SIERRA DIFZ TAZE - Aaande clientez 36 vaunt 33 con procedmints g Fertics § 535123 - 06 YERIFIGAR La APLIGHGICH DE ATENGIGH T SERMICIO AL | APFOBADE
rermativy CLIENTE, CAFih & CARA, ¥ A TRAVES DE MEDIOS TECNOLAGICOS, DE
i (e CRISTIAN CAMILD BELLD RERRERF, TA2E - Abende chentes B veuntds con precedmints b serics § 585123 - OF YERIFIGAR L APLIGAGION DE ATENCIOH T SERWICIO AL__| APROBADO
rermativy CLIENTE, GARA A GARA, ¥ A TRAVES DE MEDIDS TECHOLOGICOS, DE
i (CEE) TULIETH HAT AL FALOMERES VILLAFAHE TBAZE - Aender chientez de scuctdo con procedmients de sertic § 535123 - 6 YERIFIGAR LA APLIGHCIOH DE ATENCICH ¥ SERWICID AL | APROBADD
normativa CLENTE, C#Ria A CARA, ¥ 4 TRAVES DE MEDIOS TECNOLAGICOS, DE
i (CHEH TUATISEBATTIAN TARDENAS FIRh TAZE - Aanda clantaz 36 v2ut 32 con procadmints g Fartics § 535123 - 06 YERIFICAR LA APLICACION DE ATENCIGH 7 SERMICID Al | APROBADE
rormativa CLIENTE, CAFiA A CARS, ¥ A TRAVES DE MEDIDS TECNOLOGICOS, DE
i (ErED CESAR DAYID IOLINA VALERCI TEATE - Ahenda clientez 3¢ v2uct 33 coh pracedmnts g sertics § 55123 - 06 YEFIFIGAR L APLIGACION DE ATENCIOH T SERYICID AL | APROEADQ
rermativy CLENTE, CARA & CARS, ¥ A TRAVES DE MEDIDS TECHOLOGICOS, DE
i TBAZ5 - Aendr clientez de vcuctdo con procedmients de sertica § FFROBADD

Pzoastecs HAROLD ESHEIDER

|ARIZA SANCHEZ

SA5TED D6 VERIFIAR L APLIGAEICR DF ATENGIOH T SERMIOI B
ol oL 3




Ficha 2608950

Fecka del Reporee:
Ficka de Caracterizacibs:

2amsran2s
2638550
M
B

Modalidad de Formacién:
nal:

Regi
Centro de Formacion:

ENEJECUCION
200212028
0manes
PRESENCIAL

500+ REGIONAL MET 4

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

SENA

L:i.,.. 3 ~[Wemero de ~[Wombie ~[Apeliidos ~Estade ~[Competecia T [Resultado d¢ Apreads S [dicie de 7| Fecha y Hora del Juic
T TORALES O ECTh S5153 - 02 CLASIFICAR L0S DOCUMENTAS GENERADDS EN (05 | APROBADD EHURIENZS B305
nommativs HECHOS ECONGMICOS, TEMIENDD EN CUENT A LaS POLITICAS DE
i DURUE PALACID En 7 £35153 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENT 05 GENERADCS EN 105 | APROBADD ZSRI2028 B9
nommativs, HECHOS ECONIBMICOS, LTEMENDO EH CUENTA LAS PEIUT\EAS DE
i WATHERIH DAY AT, ESTRADA NAVARRD Tas T 535153 02 CLATIFICAR LOS DUCUMENTOS GENERADDS ENL 0S| APADEADD ZSEIE028 055
nomatirs HECHOS| EEEINﬁMH:EIS TENENDO EH CUENTALAS PEIUT\EAS DE
i THURA VALERTITD TOCA GURNTERD Tas T 53515302 CLATIFICAR LOS DDCUMENTOS GENERADOS £ APROEADO ZSEIE028 055
nomativa HECHDS ECONGMICOS, TEHIENDO EN CUENTA LAS Pmmms DE
i ESTEF AN JULANA, ENFORMAGION | 57685 - g 535154« 02 CLASFICAR LOS DUCUMENTOS GENERADDS EN LOS | APRDBADD ESIIENES 095
nomativa HECHDS ECONORMICOS, TEMIENDD EN CUENT 4 LisS POLITICAS DE
oz i icenuy sz | | —
i (EEET "ALEXAHDR A KATERIUNE BELTRAH ORIUELR e - g 585153 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADDS EN [0S | APROBADD ESIIENES 095
| nematira HECHOS ECONOMICDS, TEIENDO EN CUENTA LAS FOLITICAS DE
i (T VALENTINA ARl VERJEL CADENA E=h g 585153 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTQS GENERADDS EN (05 | APROBADD ES0BIE0ZY 95
namatina HECHOS ECONOMICDS, TEWENDO EN CUENTA LAS FOLITICAS DE
i [osszvazzs FELEN TARITZE Bl g 535153 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTQS GENERADDS EN L0 | APROBADD ORI 295
namatira HECHDS ECONGMICOS, TEMIENDA EN CUENTA LS POLITICAS DE
LI Y L
i (CEES THURA HLEXANORS, Bl g 535153 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTQS GENERADDS EN L0 | APROBADD ORI 295
namatira HECHDS ECONGMICOS, TEMIENDA EN CUENTA LS POLITICAS DE
i ([ THURA VALERTITES WIOSRUERA, CARRERD. ETh T 535153 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTQS GENERADDS EN 105 | APROBADD TSRS 2393
namatira HECHDS ECONGMICOS, TEMIENDA EN CUENTA LS POLITICAS DE
3 (T TEICER FERNET CARZONSOTELD ETh T 535153 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTQS GENERADDS EN 105 | APROBADD TSRS 2393
namatira HECHDS ECONGMICOS, TEMIENDA EN CUENTA LAS POLTICAS DE
E auz LA L
il (EETH TIHETHT ATV, ESTRADA GARICE, TeE - T 585153 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTQS GENERADOS EN_L05 | APROBADD. BSH0IEn2s 2995
E o E E I H
Facka del Report TIEI20LY
Ficka de Caracterizacidn: 2656951
Cégigo: Fizai01
Ve 2
Dexos ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ENEJECUCION
200022025
302028
FRESENCIAL
50- REGIONAL METH
Ceatro de Formacid: 3532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIS DELMETA
LTlpo de ~ | Mimero de ~|Mombre ~ | Apellidos. ~ | Estada 1| Competencia 1| Resaltado de Aprendizaje El o de
Il (HITETE TARH WALENTIA, PALACIS FOAS ENFOFAACION | ST588 - Fleconacer ecitza: Francioros d¢ seherda con metodologia § TEET53 - ONINTERPFET AR LS POLITICAS DE COMTABILDAD ¥ OF FEROEADN
nomativa mrnnwmﬁm FIUANCIER S, TEENDO EH CLENT ALK NORMATIVA ¥
i (TETTH WIARIA FERNANDA RUED HIND ENFORMACION | 37588 - Roconacar racitzar Fancisror 46 seharda con matodalogia y 535155 01 INTERPRETAR LA POLTTICAT DE CONTABIIDAG Y O HPRUBADT
| rematina HFCRMACIOH FIVANCIER, TEMIENDD EN EUENT + L NORMATIVA ¥
i (FTET) JUAHIOSE SERRAND FADILLA, EMFORIMACION | 37508 - Foconacer recursas financieros de acuerde con metodologia y 535150 - 01 INTERFRETAR L% FOLTTIGAS D CONTABIIOAT Y O HEROBADN
| romatina HFDRHACIOH FIVANCIER#, TEHIENDD EN EUENT 4 Ly NORMATIVA ¥
i (I HECT O ALIRID TORFES CHIALES EMFORIMACION | 47588 - Foconacer recutzaz Fancioros dc scucrda con metodologia y 535155 01 INTERPRETAR LA POLTTICAS DE CONTABIIDA Y O HPROBADT
| romatina INFOF\MAC\ﬁN PINAHCIER A, TEWIENDD EN CLENT ALK NORMATIVA ¥
i (e VLY ANOREA GARCIA MURILLD ENFORMACION | 37888 - Reconacer reomizos fhancieros dc acherda con matodalagia 535155 Of INTERPRETAR LA FOLTTICAS DF CONTABTIGAT Y OF HFROBADD
| romatina INFORMACIGH FINAHCIER A, TEMIENDO EM CUENT & Li NORMATIV A ¥
5 T T
3 (FEHT LN SIRLENT HAY A, GUTIERFEZ EMFORIMACION | 37508 - Foconacer recursas financieros de acuerde con metodologia y 535153 - 01 INTERFRETAR LAS POLITIGAS DE COMTADILDAD ¥ OF FOREVALUAR
L nomativa mmnmmnm FIUANCIERS, TENENDO EW CUENTA LK NORMATIVA Y
3 (FEET] DEMIAN SAMUEL RAMIREZ HIND ENFORMACION | 37588 - Roconacar racitzar Fancisror 46 seharda con matodalogia y 535155 01 INTERPRETAR LA POLTTICAT DE CONTABIIDAG Y O HPRUBADT
| romatina HFRMACIOH FIVANCIERA, TEMIENDD EN EUENT L NORMATIVA ¥
3 (FErE) ESTEBAN ALFONSO DELGADILLD R JUELE, ENFORMACION | 37888 - Reconacer reomizos fhancieros dc acherda con matodalagia 535155 Of INTERPRETAR LA FOLTTICAS DF CONTABTIGAT Y OF HFROBADD
! romatina IHFGRMACIGH FINANCIER#, TEHIEHDO EN CUENT 4 L NORMATIVA Y
o (TEF BRANDOM LEGNEL FORERG NG EMFORIMACION | 47588 - Foconacer recutzaz Fancioros dc scucrda con metodologia y 535053 - 01 INTERPRET AR LAS POLITIGAS DE COMTABILIDAD ¥ OE HPROBADT
! nomativa mrnnwmﬁm FIUANCIER S, TEENDO EH CLENT ALK NORMATIVA ¥
i (FIESFE] ZHARY STEFAHY CLAVIID GOMEZ ENFORMACION | 37588 - Roconacar racitzar Fancisror 46 seharda con matodalogia y 535155 01 INTERPRETAR LA POLTTICAT DE CONTABIIDAG Y O HPRUBADT
| romatina HFRMASIOH FIVANCIERA, TEMIENDD EN EUENT L NORMATIVA ¥
i (ST EARENTATIANA Fid RODFIGUEZ EMFORIMACION | 37508 - Foconacer recursas financieros de acuerde con metodologia y 53515 - INTERPRET AR LA POLTTIGA CE DO AETIOND ¥ OF HEROBADN
| romatina HFDRHACIOH FIVANCIER#, TEHIENDD EN EUENT 4 Ly NORMATIVA ¥
T (FEE) ALISEON UCETH HERFERA ¥ ALDERFAMA: EMFORIMACION | 57588 - Poconacer recutzaz Francieros de seucrda con metodologia 535154 01 INTERPFETAR LA POLTTIGAS DE CONTABIIGAT Y O HPROBADT
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Anexo 11 - Obligacion contractual 14 — Pantallazo solicitud retiro proceso de la formacion
ficha I.E. Santa Maria Mazzarello

| Pagina1de1

— INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA | CODIGO: 110
MAZZARELLO SERIE: 110.02.07 -
NIT: 822.002.054-9 G
! ook \E: 250313000458 FECHA: 2023 U
== DEPENDENCIA: COORDINACION ACADEMICA

Granada Meta, 22 de agosto de 2024

Doctora
Geny Astrid Leon Currea

Subdirectora (€)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Asunto: Retiros Proceso de Formacion ~ novedad integracién con la media

Cordial saludo,

Obedeciendo a los requerimientos de la articulacién, nos permitimos relacionar estudiantes que se
encuentran matriculados en |a ficha 2912018; pero que actualmente no asisten al programa de
formacidn, razén por la cual solicitamos amablemente se realice el proceso de retiro en fa
plataforma Sofia plus. Los datos de los estudiantes son

NOVEDADES APRENDICES SENA
T { IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS OBSERVACION |
I — 1 | Estudiante con |
mn } 1120867599 KAROL ESTEFY BUITRAGO GIL remision a

virtualidad

Manifestamos que los estudiantes aqui mencionados fueron debidamente informados, razon por
1a cual procedemaos a solicitar su proceso de retiro de Ia formacicn.

De ante mano agradecemos su gestion y colaboracion.

Codrdinadora Académica
E. Santa Marla Mazzarello

Anexo 12 - Obligacién contractual 20 — Pantallazo oferta institucional

¢« Mi estado

Hoy, 12:52 p. m

A
¢ | Sofiapus
iVuelve SOFIA Plus!

iEsta es la oportunidad
que esperabas!
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Anexo 13 - Obligacién contractual 21 Pantallazo Apoyo seguimiento etapa productiva
Ficha 2698950

Sena 11 instructora O s . Sena 11 instructora k= :
Alexandra Beltran 11-1, A... ° Alexandra Beltran 11-1, A... ®
ot i et eee s ——— Cambié tu codigo de seguridad con ~ Maicol. Toca
para obtener mas informacién
5 ;
> Reenviado 10 de agosto de 2024
Buenas tardes Aprendices ., . . .
I El lunes nos vemos a las 7:30 a.m.
6:29p. m. V&
T e e [T Llevar Bitacoras para revisar y los que aun
no las tengan la idea es que las diligencien
SUGERENCIAS.pdf d e
6 paginas * 176 kB * PDF
Lleven la planilla donde tienen el registro
7:44p.m. de las horas y actividades 6:31 p. m. V&
> Reenviado 12 de agosto de 2024
Buenos dias apreciados aprendices, como 0 Reenviado
fue nuestro compromiso, a continuacion
remito la informacién con las actividades Ficha 2698950 - Google Drive
que ustedes pueden tomar como ejemplo irive le
para el prOCeSO 7:45p. m N4
) https://drive.google.com/drive/folders
 Reenviado /1UTcOyrmKIEJeoiRT 1szRI3JeMIXEKMnW
o . ?usp=sharing 8:07 a. m. &
La bitacora de forma vertical para que i
quede todo en el misma hoja i % Drive instructora Patricia Gutiérrez para
7:45p. m cargue bitacoras Py e
Buenas noches Aprendices, comparto FORMATO ACTUALIZA DATOS
sugerencias para la elaboracion de APRENDIZ (3).xIsx
Bitacora enviada por la instructora Patricia. BHKB = XLEX ~
~

v a ,2 1a m

Anexo 14- Obligacién contractual 23 — Informe mensual del instructor

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio agosto 2024

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 FCONTR 5002838

Coord. Académico

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de agosto|del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5902838 del afio 2024

Diana Patricia Rejas Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No.40.447.432 de
Granada, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
&l Informe de acfividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor v forma de pago: Se fija como valor total del presente contrato $43.941.000
COP_ El cual estard amparado en el CDP 524 del 18 enero de 2024 dependencia 953211
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, C-3603- 1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIOMAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma serd pagada por el SENA a
los contratistas de la siguiente manera: a) (1) Un pago por 21 (veintiin) dias del mes de febrero
del 2024 por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($3.201.000)

b) (9) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
M TAKES TOEGAICNTAS SECENT A V AKIAA Mil BEGAS LINTE (€4 165 ADM AAB ~ada



SENA

Anexo 15 - Obligacién contractual 25 — Taller entrenamiento Zajuna

Anexo 16 - Obligacién contractual 29 — Pantallazos Guias

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia Administrativa
Cédigo del Programa de Fermacion: 134101 v2

Nombre del Proyecto: Apeyo a los procedimientos administrativos delas empresas
en convenio con instituciones educativas articuladas con el cism en el

departamento de meta.
Fase del Proyecto: Analisis:
Actividad del proyecto: Diagnosticar los procedimientos administrativos de las

empresas en convenio con |as instituciones educativas articuladas con el cism,
mediante el uso de herramientas.

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad del proyecto: Establecer un plan de trabajo identificando las actividades
a desarrollar en cada una de las dreas de la empresa, su importancia y ejecucién,
documentadas mediante informe.

Resultados de Aprendizaje:

595108 - 01 Reconocer el documento de acuerde con el asunto, la norma técnica y
tipo de texto

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Técnico Asistencia Administrafiva

Cédigo del Programa de Formacion: 134101V2

Nombre del Proyecto - APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS EMPRESAS EN
CONVENIO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CISM EN EL DEPARTAMENTO
DEL META CODIGO (2338302}

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto : implementar el plan de trabajo de las actividades y tareas
como soporte en las areas administrativas de las empresas e institucicnes educativas
articuladas con el cism.

Resultades de Aprendizaje Alcanzar:

01 Interpretar ¥
y las poliicas insftucionales.
02 Glasificar les documentos generados en los hechos econémicos, teniendo en cuenta las polificas

de contabilidad, de informacion financiera y la normativa.
Duracidn de Iz Guia 48 horas

2. PRESENTACION




SENA

Anexo 17 - Obligacién contractual 30 — Certificado Competencia Laboral Vigente

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA PATRICIA ROJAS GIRALDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40447432
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los seis (6) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1482442 - 06/12/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 6 de Diciembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuenira en ls pigina web hip://certificados sens.educo, bajo el nimero
940400240201056221 CCAMATAIC

Anexo 18 - Obligacién contractual 33 — Pantallazo reporte SECOP I

= Ver contrato
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA ROJAS GIRALDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2698950 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

22/08/24 21:08
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2912036 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/08/24 21:08
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22/08/24 21:08
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02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2912018 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/08/24 21:08
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 -E50S TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2698951 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2912045 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/08/24 21:08
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22/08/24 21:08

Page 11 of 13




02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA ROJAS GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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