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FUSAGASUGA 16 , 07, | 2024

CPS 2024-0328 16 05 | 2024 2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, PARA
PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS /
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA, MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD e
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), Incluido I\%
demas impuestos

CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ( $
5.950.000,00) M/CTE

PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS Nit
901092125-4/R.L. HENRY TOVAR GIRALDO C.C.16.930.433 de Cali,~

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ /
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

' ‘ ANEXO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

JURIDICA HACIENDA
ACTA PARCIAL DE ACTA PARCIAL DE
X PAGO 1 X PAGO 1
INFORME Y
X CERTIFICACION DE X CESRJ'F',:&%/\*/?S'%NNDE
SUPERVISION
y INFORME » INFORME
, CONTRATISTA ' CONTRATISTA
PLANILLA DE PAGO PLANILLA DE PAGO
X SALUD Y PENSION O X SALUD Y PENSION O
PARAFISCALES PARAFISCALES
X X RUT
X FACTURA FEV2505 x FACTURA FEV2505
FEV 2442 , FEV 2442
X CDP
X RP
- X CERTIFICACION
-; BANCARIA
: X CARTA DE
ACEPTACION
X ACTA DE INICIO

FUNCIONARIO QUIEN TRAMITA

CUENTA = | ‘\ Y((’J
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ACTANo.02 ~

, ECHA PRESENTE A 116~ [ 071 2024
INICIO SUSPENSION
REINICIO PRORROGA
ADICION / ' MODIFICACION
ENTREGA Y RECIBO / LIQUIDACION
X_| PAGO PARCIAL No. 1 “ OTRA CUAL? A,
FINALIZACION O TERMINACION BILATERAL

2024

CPS 2024-0328 {
PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE
PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDI#(
MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD”

/ /

NUEVE (9) MESES
2024

Y/O HASTA
AGOTAR j
PRESUPUESTO
Y/O HASTA EL 30
DE DICIEMBRE DE
2024, lo primero
que ocurra

CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), Incluido IVA demés impuesto:

| CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ( $ 5.950.000,00) M/CTE /
) L

PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS Nit%‘4/0921/25-4, 7
R.L. HENRY TOVAR GIRALDO C.C.16.930.433 de Cali )
~ MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO -
No Aplica x | Aplica N(Jmero Fecha in}eéo

En el Municipio de Fusagasuga Ios dieciséis (16)q ﬁlas del mes de juliodel afio 2024/ 'se reunieron MARIA
PAULA ARANGO ORTIZ Directora de Gestion del Talento Humano, en calidad de SUPERVISOR y
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS, NIT 901092125~ 4/Representante
Legal HENRY TOVAR GIRALDO, identificado con la Cedula de Ciudadania nimero 16.930.433 de Cali ,
en calidad de contratista, con el fin de certificar que el confratista en mencién dio cumplimiento con las
actividades estipuladas en el objeto contractual, para el periodo comprendido entre el 16 de mayo-al 15‘
jU|I0 de 2024/

VALOR TOTAL . A
INICIO CONTRATO |/ - - / - | s40.00000000 ||
No.2 | Del 16 mayo al 15.de / ¥
Pago 1 julio de 2024 0 $5.950.000,00 $5./950.000,00 $34.050.000,00/

~

Certificado de Disponibilidad Presupuestal’:ﬂs-2024040166
Registro Presupuestal: RES-2024050144

2.1.2.02.02.009.01.16.1.2.1.0 $40.000.000
.00 Capacitacion e Empleados — Fuente

1.2.1.0.00- Ingresos corrientes de

libre destinacién
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2.1.2.02.02.009.01.16.1.2.1.0 Capacitacion e Empleados — Fuente $5.950.000,00
.00 1.2.1.0.00- Ingresos corrientes de
libre destinacion

No siendo ofro el objelo de la presente, una vez leida y aprobada, en constancia se firma por quienes en
elia intervinieron :

SUPERVISOR CONTRATISTA
GASTO
Nombre PROFESIONALES EN Nombre
MARIA PAULA ARANGO ORTIZ SALUD OCUPACIONALY N/A
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO " SOFTWARE SAS Nit
HUMANO 901092125-4, R.L. HENRY

TOVAR GIRALDO
€.C.16.930.433 de Cali
Firma: Firma; Firma:

l{\&\(@%&’[@f\f@ﬂﬁﬂ : if /"y

GESTION DOCUMENTAL . R
Original: Secretaria de Juridica - Direccion de Contratacién
Archivo Sistematizado: F:/gestién humana/contratacién \Ef

Proyecté: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional Universitario
Revisé y Aprobd: Maria Paula Ortiz Arango . Directora de Gestion del Talento Humamgp




FORMATO INFORME Y CERTIFICACION DE o
1 SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Codigo: FO-GJ-012
i . Versién: 1
PROCESO GESTION JURIDICA . .
v gkl Pagina: 1 de 1
Elaboro Profesmnal Universitario Revisé: Jefe Oficina Asesora Juridica | Aprobé: Comité MEC! — CALIDAD
i JAlcalde,
P / ' // L
. - FECHA | DD/ MM/[ AAAA MG -
5CIUDAD FUSAGASUGA INFORME ‘ 1 6 07 Z 2 4 ‘INEORIylE o /_VN°/I
Q.CONTRATO DE , o : : Q{ v ) o
"PRESTACION DE 05 2024
SERVICIO No. CPS 2024-0328 Fecha de Suscnpclon del Contrato /
. \ff. R PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
' OBJETO DEL - TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTCCUIDADO EN LOS SERVIDORES
AC'ONTRATO» PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, MIWANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS
v EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD /
NUEVE (9) MESES /(Fec| N/ el P g
, Y/O HASTA / / / o c ) //
R AGOTAR ! ~ Fechade . / /
‘PLAZO DE PRESUPUESTO - Terminacién
| EJECUCION Y/O HASTA EL 30 | 1605 2024 e 30112 4 2024
o DE DICIEMBRE DE
2024, lo primero
gue ocurra S /
VALOR DEL CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), | I/ idoIVA d t
' CONTRATO ( ) nlp uido emas impuestos
1VALOR A CANCELAR .
EN LA PRESENTE CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ( $ 5.950.000,9/M/CTE
ACTA ,
' NOMBRE DEL PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS Nit 901092125-4, R.L.
CONTRATISTA HENRY TOVAR GIRALDO C.C.16.930.433 de Cali
NOMBRE DEL MARIA PAULA ARANGO ORTIZ/ S
‘SUPERVISOR DIRECTOBA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

pllend

p-He-exigidc

En el Municipio de Fusagasugé;- a Ios dieciséis (16) dias del mes de julio dei’ afio 2024, se reunieron MA/RIA’

PAULA ARANGO ORTIZ/Dlrectora de Gestiéon del Talento Humano, en calidad de SUPERVISORA del
contrato CPS 2024-0328, ‘CERTIFICA E INFORMAN que PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL
Y SOFTWARE SAS, NIT 901092125-4, Representante Legal HENRY TOVAR GIRALDO, identificado con
la Cedula de Ciudadania nimero 16.930.433 dé Cali ,
continuacién se relacionan, en cantidad y valor, cu
periodo comprendido entre , para el entre el 16 d& mayo al 15 julio 6e 2024

‘en calidad de contratlsta presté los servicios que a
en el contrato suscrito, durante el

e VALOR VALOR TOTAL CON
No SERVICIOS CANTIDAD UNITARIO IVA VALOR TOTAL VA
Capacitacion tedrico-practica de 1 hora
(virtual o presencial), en tematicas de $ $ .
prevencion de riesgo psicosocial. 8 200.000 38.000,00 $ 238.000,00 $ 1.904.000,00
Sesion de actividad fisica, deportiva o $ $ 3.808.000.00
recreativa de 1 hora presencial. 16 200.000 38.000,00 $ 238.000,00 $ I
- SUB TOTAL $ 11.892.860| S 5.712.000,00
- ’ CAPACITACIONES EN SEGURIDAD VIAL
{| VALOR - VALOR TOTAL CON
| No. SERVICIOS CANTIDAD UNITARIO IVA VALOR TOTAL VA
Capacitacion teorico - practica de 1
1] hora (virtual o presencial), en teméaticas $ _ $ 0
{l 1 |de seguridad vial. ! 200000 | 3800000 | ¥ 2380001 § 2380000
= : SUB TOTAL $ 11.519.200 | S 238.000,00
I TOTAL $ 23.412.060| $ 5.950.000,00

rggfértificado de Disponibilidad Presupuestal: DIS-2024040166
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SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Cédigo: FO-GJ-012

PROCESO GESTION JURIDICA

Version: 1

Pagina:
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Elaboré: Profesional Universitario

Revisé: Jefe Cficina Asesora Juridica

Alcalde

Aprobé: Comité MECI — CALIDAD

Registro Presupuestal: RES-2024050144

2.1.2.02.02.009.01.16.1.2.1.0.00
Capacitacién
Fuente

e Empleados -
+1.2.1.0.00- Ingresos

corrientes de libre destinacion

$40.000.000

Pago No. 1 con cargo a:

Certificado de Disponibilidad Prewpues;tall: D1S-2024040166

Registro Presupuestalt: RES-2024?5(D144+

2.1.2.02.02.009.01.16.1,2.1.0.00 | Capacitacion e Empleados -
Fuente
corrientes de libre destinacion

1.2.1.0.00-  Ingresos

$5.950.000,00

intervinieron

No siendo otro el objeto de la presente, una vez leida y aprobada, ¢

N constancia se firma por quienes en ellg

_ SUPERVISO

_ FIRMAS

=

Jaldiran

DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL
Original: Secretaria de Juridica - Direccién de

Contratacién

Archivo Sistematizado: F:/gestion humana/contratacion
Proyectd: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional Universitario.
Revisé y Aprobé: Maria Paula Ortiz Arango . Directora de Gestién del
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PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE S.A.S : e
~ NIT: 901092125-4 ‘
J . - Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA,

Persona Juridica

*& . CR 23 33 E 85, Cali, 76, Co
' Tel. 3004867364
v . Email. servigeman1 @gmail.com ] .
Autorizacion factura electronica de venta No. 18764059280041 vélida desde 2023-11-03 hasta 2024-11-03 rango
desde FEV1948 hasta FEV100000. ’
' N ' N
-Cliente: MUNICIPIO DE FUSAGASUGA . .
NIT: 890680008 PACTARA ELECTRONICA DE FEV2505
Direccién: CL 6 6 24P 2 CASA DE GOBIERNO, F A, - - -
Cundinamarca. Golombla usagasuga MONEDA: COP Colombia, Pesos :
Teléfoho: 8868181 _ HORA EMISION; . 20:14:25-05:00 I .
Email: CONTABILIDAD @ FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA.GOVICO| FECHA FIRMADO: 15/07/2024 15:14:28
.Tipo de negociacién: Crédito . FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Acuerdo mutuo — " —
Fecha de Pago: ; 25/07/2024 DIA MES ANO DIA . MES ANO
) Total de( Pineas: 5 15 o7 2924 25 07 - 2024
\. : v - J
(- . ] _ I IMPUESTOS )
# | cobiGo DESCRIPCION UM |.CANTIDAD | PRECIOU. |oomTo T WoNTo DCTO. TOTAL ]
1 005 ACTIVIDAD FISICA DEPORTIVA 94 16,00 $200.000,00 IVA 19% | $608,000.00 0,00 $3.200.000,00 ¥ 7
RECREATIVA .
2 006 ACERCAMIENTO EMOCIONAL EN LA 94 2,00 $200.000,00 IVA -1 19% $786,000.00 0,00 $400.000,00 e
INFANCIA /
31. 007 . [LIDER DESDE MICARGO " 94 2,00 $200.000,00 IVA 19% $76,000.00 0,00 $400.000,00
141 ° oos GESTION DEL CAMBIO . 94 2,00 $200.000,00 VA 19% $76,000.00 0,00 $400.000,00
L 5 009 MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO 94 | 200 $200.000,00 VA 19% $76,000.00 0,00 - . $400.000,00
0 ! - J
Notas: B . ) Subtotal: $4.800.000,00
Detalle Factura: SERVICIOS PRESTADOS ENTRE 15 DE JUNIO Y 15 JULIO 2024 CONTRATO N CPS 2024 0328 * :
Codigo: 0003 | Vendedor: TOVAR GIRALDO HENRY Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (cinco millones setecientos doce mil pesos ) : IVA: - $912.000,00
CUEE: 7a0ea036dd0b9220d18c4866c3ccbad?a10e7ch3ef45(17be6adc3i0i7002904c99b21245a5d 13197785027 1b4e08d Total: $5.712.000,00 |
\
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL . IMPORTE - °
IMPUESTOS .
01IVA [ : . $4.800.000,00] 19,00% | . $912.000,00

a

N ;‘:"i:-j_ Iy
Q |@"£\‘?’:‘ i

Firma Digital: RivsTFMn69B0J7]Yegig8JM8lqofKudvB0i26B+5HP7i6 Yidiuo+rD5+KAOI1JAF
L0y5qgDpi45Yi76R2GBwW+ZYQmLEYZngw3LthY825NXuOLAL-

sILKY1306m1KzF C5jowQjiH/+R5WKy6a/4i7pozCtTnSeWLdJEC/S1 ¢3dmZsowIWHRLUjimkwglOOWu Q1 IMyFIaPURVPpJUIpIyKMvLSJOAFZdWGWd
G5MpY2wegaRnek3mdHmdNscSAOQBx JQDZ8JaQZWYafE+UJBLFKA7QidazUR2YxINOS9zIlat GWTwV4siqsOocEjmednM fU298LOZ05v75bopU4AQ

Esta factura es un titlo valor de acuerdo al ait. 74 del C.C. y una ves\aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion. .

Representacion Gréfica de la FactJra de Venta Electrénica.
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PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE S.A.S
NIT: 901092125-4 ’
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA - N
& Persona Juridica ‘
CR 23 33 E 85, Cali, 76, Co
‘- Tel. 3004867364
Email. servigeman1 @gmail.com

" Autorizacién factura electronica de venta No. 18764059280041 vélida desde 2023-11-03 hasta 2024-11-03 ranéo
desde FEV1948 hasta FEV100000.

- N - \
Cliente: MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ' . !
NIT : . 890680008 i FACTURA ELECTRONICA DE FEV2442
. Lo VENTA:
Direcécion: CL 6 6 24P 2 CASA DE GOBIERNO, Fusagasugé , g
- Candinamarca, Colombia usagasug MONEDA: ~___COP Colombia, Pesos
Telsfono: 8868181 o HORA EMISION; 22:27:56-05:00
Email: CONTABILIDAD @ FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA.GOV.CO[ FECHA FIRMADC: 28/06/2024 17:27:56
Tipo de negociacion: : Crédito . : FECHA DE EMISION " FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Acuerdo mutuo ) ’ ) ~ <
Fecha de Pago: 08/07/2024 DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 o 28 06 2024 08 07 - 2024
. J J
1 . ) WPUESTOS )
# | cODIGO ESCRIPCION . . — .
DESCRIPCIO U.M | CANTIDAD | PRECIOU now. T%o VAL WoNTo DCTO TOTAL
N '004 CAPACITACION SEGURIDAD VIAL 94 1,00 $200.000,00 IVA 19% $38,000.00 0,00 - $200.000,00 *
@
g
L B X g : J
~ - - - N
Notas: . " |Subtotal: $200.000,00
Detalle Factura: CAPACITACION DE SEGURIDAD VIAL .
Codigo: 0003 | Vendedor: TOVAR GIRALDO HENRY Cargos: $0.00 |
' Descuento: $0.00
. /
SON: (doscientos treinta y ocho mil pesos ) ) . IVA: $38.000,00
ZCUFE:OOC7de67c5884bea687bc05843071354773b915b7e85fdf29b968d8bcdb3d01da742907d165060483482f39e002795766 Total: $238.000,00
IMPUESTO . BASE . TARIFA/VALOR NOMINAL ) IMPORTE
. ] IMPUESTOS :
01 IVA j | $200.000,00] ’ 19,00% | $38.000,00

( F}h\.\l Sﬁﬁf i
"“Mﬂ, gl

Firma Digital: FYfeoyshGPFjsaPwdQVeongVAgck1M+yiquAYVOFaUeGIiEBliyfopFGthaan JZ7/uPdYAkrvUrgbAvBVHUFVSDq3tlieNxfztiVX/gwOM8VI1z

P7AAZGFQQT72+T YDRmw+XF1Z8WIBg3JIUV3ZBznMBAUXLItK7G48WvUYoRHNRtHMS8nOay4xJspVQM wNwQizYto3cN4PKcFRNLGNaBzvYswlJQQOkK3
cwJDCShrJX8EG1CZNhnGOVNPTCVGH Jzdrakp+Nw7LV2LMFMnFyFmHTISwBoFNcczzNvBUIOA4WPWE1vOVHVY3AGIKWTOZ rzexfyNF 2gLqTMITTps

WQ== /
Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una ve aceptada declara haber recibido los bienes y servicios

}lsatisfaaccién. L
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronicay




LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 |  Actualizacion

4, Ndmero de formulario

Nlll! i

141007697840

I

O e —

1

12489984(8020) 0000141 9784
TN
P ] a
5. Nuimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [12. Direccién seccional ,«/M' g\ (x\\ 14.; Buzc‘)ﬁ electrénico
¢ 901 09 2 1 2 5|4 impuestos de Cali 5, “, % >, L f(
IDENTIFICACION RS

24.Tipo de contribuyente
| Persona juridica

25. Tipo de documento 27. Fecha expedicién

26. Nimero de Idenuﬂcag:\n<;\

Lugar‘de expedicion 28. Pals

2. Departamento

@P &?;

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre {"/ \‘\‘}' j/,« 34+Gtrds nombres

\/7 ) /

35. Razon social,

PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE S.A.S

36. Nombre comercial

PROENSOFT M.R. S. A S

37\8191\
P\RO NSOFT M.R. S.A.S

MBIGACIGN,, .
38. Pais 39. Departamento R \\} E\T;x“ i . 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca MM? 5/ 7 6 |Cal 001

41, Direccién principal

CR38 5B 5 62

Q)

42, Correo electrénico

servigeman1@gmail.com

|43, codigopostal 7 6 0 O 1 0 |44. Telefoncg‘\ ) \ 300486736 445 Telélono?
_ \\\CK\ASIFICACION .
N Achv;.léwoconomlca\ Ocupacién
) Actividad principal Acvwd?d sacu;,uarlax \\, Otras actividades - 52. NGmero
. 46.Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48. Cédigo 495 Fechdinicl o@vwad 50.Codigp - 1 2 51, Cadigo establecimientos
ls 2 9 9201706 22]|[6 972> lzoﬁ\mxsfég |7 0 20477 4] | | | *
- = -
¢

\‘*”Z

Masponsablhdades, Calidades y Atributos

La |nformacnon sumlmstrada

sancionatorios o de SUSPEHSIOH segun el caso,

. tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma de! solicitante:

1 3 4 5 \ R 3\\\ 10 N 2 13 14 15 18 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
s coto 5 l7 o [1aladfesliafes™T | L L 1L L bl [ L]
1 05- Impto. renta y compl. régimen rdlnaw/zln;% ‘narg\e:ig;Beneﬁmanos Finales ..
07- Retencién en la fuente a titulo de 39
09- Retencion en la fuente en el imp est e .
14~ Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad %\ /
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA, .
52 - Eacturador electronico Q )
° Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7. 8 9 10 ‘
| | I | 1 l : l l ‘ J 55. Forma 56. Tipo Servicio . 1 2 3
54. Cédigo ' , L |57 Modo | i
19 20
|58. CPC ~ ' J
;___;

a través del fermulario oficial de mscrlpmdn actuahzamdn, suspensnén
_y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, én caso de constatar

“inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

ibutario -RUT:; tendra vlgencla Indeflmda y.en.consecuencia no.se exlglra s renovacion

n

_e’1;pgphg~,|§>24 04-09/10:03:03

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada: :

TOVAR GIRALDO HENRY

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

| Z
Fecha generacién documento PDF: 15-07-2024 05:30:21PM
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PROENSOFT MR S.A.S e
NIT. 901.092.125-4 lovrvit i

UES - VALLE

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

San‘fiago de Cali, 23 de Julio del 2024

_ Sefiores:
T ALCALDIA DE FUSAGASUGA

_— Yo HENRY TOVAR GIRALDO identificado con cédula de  ciudadania No._16.930.433
' de Cali en calidad de representante legal, manifiesto bajo la gravedad del juramento que la
empresa_PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS de la cual soy su
i representante legal ha cumplido con las obligaciones a los sistemas de seguridad social (Salud y
; Pensiones), ARL, y obligaciones parafiscales sefialadas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,y a
; B la fecha se encuentra a Paz y Salvo con los pagos de seguridad social y parafiscales y con los pagos
de los ultimos seis (6} meses anteriores a la fecha de la presente por estos conceptos.

Certificamos que no estamos obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de aprendizaje ya que
el personal de empleados es menor a lo estipulado en el articulo 32 de Ia ley 789 del 2002

e

/

% Kt
pa¥yiany riae AE .

HENRY TOVAR GIRALDO
C.C 16.930.433 de Cali
Representante Legal
= PROENSOFT M.R S.A.S
e NIT. 901092125 -4

T : w4 .
) ‘ Ve 1)

E 4 “\tf ‘w‘
PROZIR 35'{1’“‘3 Sh

Carrera 38 # 5 b 5 62 B/ San Fernan 0
Tels.: 3087968 - 3087969
Celular: 3226449955 - 3232311701
Correo electrénico licitacionesproensoft@gmail.com




JOHANA RICO HERNANDEZ
CONTADORA PUBLICA
C.C. 1.144.131.366

La Suscrita Contadora Publica, JOHANA RICO HERNANDEZ, mayor de edad,
identificada con numero de cedula 1.144.131.366 de Cali- Valle, con tarjeta
profesional N° 254416-T, expedida por la Junta Centrar de Contadores, en su uso
de mis facultades:

CERTIFICO

- Que la empresa PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE
S.A.S, con NIT: 901092125 — 4, bajo El articulo 32 de la Ley 789 de 2002, el cual
expresa “que todos los empleadores de caracter privado que desarrollen cualquier
tipo de actividad econémica diferente de la construccion y que ocupen quince (15)
0 mas trabajadores, se encuentran obligados a vincular aprendices”, Por lo anterior
la empresa en mencién NO esta obligado a cumplir la cuota de aprendiz SENA.

Se expide a los 23 dias del mes de Julio de 2024, por la Contadora de la entidad

JOHANA RICO HERNANDEZ
CONTADORA PUBLICA

T.P: N° 254416-T

Cali- Valle
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CODIGO: SGSST-SC

- INFORME
o VERSION: 01
'SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZACION:
) - TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024
PROEMSORT INFORME DE CAPACITACION ~ |PAGINAS: 1-2
1+ EMPRESA Alcaldia de Fusagasuga
RESPONSABLE: | Santiago cruz
| FECHA: 05/07/2024
TEMA TRATADO: | Actividad fisica cardiovascular.
La métodologia trata fue en tipo de socializacion por cada una de
las oficinas y dependencias de la alcaldia de Fusagasuga, dando a
conocer la informacion del uso de las instalaciones (GYM) por
METOLOGIA: medio de recreacién, y pausas activas, para entender la

importancia del cuidado del cuerpo humano desde la
argumentacion cientifica fisiologica.

OBJETIVO: sensibilizaciéon acerca de la importancia de la actividad fisica para el .
mejoramiento de la salud humana, la prevencion de patologias y enfermedades
cardiovasculares y el buen uso de implementes, herramientas 'y metodologias
dadas por la administracién municipal para los funcionarios de la alcaldia de

Fusagasuga.

4

ALCANCE: la capacitacion tuvo un alcance de comunicacion al total de las
dependencias que alli laboran, y acerca de 180 funcionarios de la alcaldia a
quienes se les brindo la informacién y demostraron su interés.

TEMAS TRADADOS

e Prevencion de enfermedades cardiovasculares , :
e Concepto e importancia de actividades fisica, esfuerzo fisico y pausa

activa

(<



INFORME
o VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZACION:
S , TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024 '
PROENSOFT INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 2- 2

| CODIGO: SGSST-SC

Herramientas para la autonomia sobre la prattlca de pausas actlvas y-
actividad fisica.

RECOMENDACIONES:

Se considera importante fortalecer los procesos de seguimiento,

motivacion y supervision frente a la salud fisica para los trabajadores de la ’

alcaldia de Fusagasuga.

Se recomienda seguir apoyando procesos de divulgaciéon y promocién de
herramientas para la ejecucion autonoma de ejercicios fisicos para la
prevencién de enfermedades a causa del sedentarismo. :
Para el espacio destinado para la actividad fisica de la alcaldia de
Fusagasuga .(gym) se recomienda complementar este 'espacio con
herramientas y equipos para el fortalecimiento de las capacidades fisicas.
como la fuerza y la agilidad. Como un kit de barras funcionales de
calistenia, bandas elastlcas y balones medicinales. :

Asi mismo se recomienda implementar letreros o figuras en los Iugares de
trabajo como estimulo y motivacion hacia la practica de la actividad-fisica

post laboral, y la implementacién de pausas’ activas aut6nomas y_"

responsables.

Se recomiegnda un instructor, facilitador, o entrenador funcional quien
pueda supervisar y orientar la actividad fisica en las lnstalac_lone_s,
destinadas para dicha practica.

Se recomienda fortalecer las jornadas de prevencion de enfermedades

cardiorrespiratorias, salud laboral -y herramientas para la ejecucion )

autonoma de las pausas activas.

| LiesteiaenSG ST
Rae WES WALLE
122068 Ta R8s 300 -
) QI8 .
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: CODIGQ: 8GSST-SC
INFORME
VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZACION:
s 4 TRABAJO (§G-SS8T) 26/06/2024
DROENSOFT INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 3-2

* COMPROMISOS: o
e« Se contempla como compromiso ‘verbal que los funcionarios de cada
oficina tendran en cuenta la sesion compartida y le daran la verdadera
importancia a su salud y su cuidado, entendiendo que su cuerpo es su
herramienta principal de trabajo.

’ E\/IDENCIAS FOTOGRAFICAS '
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CODIGO: SGSST-SC

* INFORME
- VERSION: 01 .
'SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUG EN EL | FECHA ACTUALIZACION:
_ TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024 '
INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 4- 2
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INFORME

| CODIGO: SGSST-SC

VERSION: 01

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

FECHA ACTUALIZACION:
26/06/2024

INFORME DE CAPACITACION

PAGINAS: 5-2 -
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INFORME

CODIGO: SGSST-8C

VERSION: 01

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

FECHA ACTUAL|ZACION:

26/06/2024

INFORME DE CAPACITACION

PAGINAS: 6- 2
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INFORME

CODIGO: SGSST-SC

VERSION: 01 :

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SG-5S8T)

»

FECHA ACTUALIZACION:
26/06/2024 '

. INFORME DE CAPACITACION

PAGINAS: 7- 2
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CODIGO: 8GSST-SC

INFORME
VERSION: 01 |
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024
INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 8- 2
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INFORME

CODIGO: SGSST-SC

VERSION: 01

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SG-SST)

FECHA ACTUALIZACION:
26/06/2024

INFORME DE CAPACITACION

PAGINAS: 9- 2
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INFORME

CODIGO: SGSST-SC
VERSION: 01

TRABAJO (SG-SST)

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZACION:

26/06/2024

INFORME DE CAPACITACION

PAGINAS: 12- 2

Informacién adicional:

Se envia documentacién necesaria via correo electronico.

SANTIAGO FELIPE CRUZ CASTRO

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA,

RECREACION Y DEPORTES.
'PROENSOFT MR S A'S
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CODIGO: SGSST-SC
INFORME :
VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL FECHA ACTUALIZACION:
S TRABAJO (SG-SST) ‘ 26/06/2024
DROENSOFT " . INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 1- 2
EMPRESA - Alcaldia de Fusagasuga
RESPONSABLE: | Alejandra Lopez

FECHA: 02-07-2024

TEMA TRATADO: | Acercamiento emocional en la infancia

e Se realiza actividad rompe hielo ya que esto favorece la
integracion y el trabajo en equipo ayudando a crear un
ambiente mas ameno y colaborativo, facilitando la interaccion.

. : - entre los participantes y fomentando la creacion de lazos.
'yMETOLOGIA: e Se realiza capacitacion dando alcance a los ~ femas
propuestos. ‘ '
e .Se realiza -evaluacion para validar los conocimientos
adquiridos.
° OBJETIVO:

" Revisar herramientas de abordajes con las familias frente a las necesidades que
presentan los nifios, nifas y adolescentes, en cuanto a la formacion personal y
herramientas para la vida ' ’

ALCANCE.

1 Desarrollar nabilidades emocionales: Dado que la inteligencia’ ernocional en |a
infancia ayuda a los nifios y sus familiares a identificar, comprender y regular sus.
propias emociones, asi como las de los demas. Esto les permite manejar mejores
situaciones estresantes, resolver conflictos de manera positiva y establecer
relaciones saludables. " -

2 Prevencion del bullying: Al desarrollar habilidades emocionales como la empatia
y la resolucién de conflictos, los padres, familiares y docentes pueden ayudar a
los nifios al ser menos propensos a ser victimas o perpetradores de bullying..

3. Fomento de la autoestima: La inteligencia emocional en la infancia ayuda a los
_ ~_ nifosa desarrollar una mayor autoconciencia y autoaceptacion, lo que contribuye
© a una mayor confianza en si mismos y una autoestima saludable. :
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL [FECHA ACTUALIZACION:

PROENSOFT INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 2-2

4. Mejora de las habilidades sociales: Los nifios que ‘han sido capacitados en

inteligencia emocional suelen tener mejores habilidades sociales, lo que les facilita *

establecer relaciones positivas y duraderas con sus pares.

TEMAS TRADADOS

1. Que es la inteligencia emocional en la infancia -
2. Como demuestran los nifios sus sentimientos

3. Que es la resiliencia :

4. Ejemplos de resiliencia _

5. Como trabajar la empatia en los nifios

6.

Como ayuda a los nifios a.promover la excelencia académica

COMPROMISOS

No juzgar, ni criticar las ideas de los demas: cada uno tiene su vision distinta de las
cosas, Y no utilizar la violencia para conseguir nuestros propositos como padres,
educadores o cuidadores

No acosar y respetar. Sin insultar, ni amenazar y ayudar, dialogary ser amable. o

4

Aprender a actuar con inteligencia emocional: ayudary dejarse ayudar, escuchar, confiar,
respetarse a uno mismo y al resto de personas, pedir y aceptar perddn.

Recomendaciones;

Se evidencio que asistieron participantes que, aunque el tema era interesante no son
términos, conceptos o circunstancias con las cuales se afrontan en su vida diaria, dado
que no hacen parte de la comunidad educativa y tampoco tiene el roi de padres -0
cuidadores de un menor. _ , o
Para este tipo de capacitaciones seria ideal llegar al publico objetivo profesores,
directivos de instituciones pUblicas o privadas, padres o cuidadores. ‘

leg
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. INFORME
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INFORME ; '
. VERSION: 01
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Informacién adicional:

Se envia documentacion necesaria via correo electrénico.

MONICA ALEJANDRA LOPEZ

PROENSOFT MR S.A.S :
- Tarjeta Profesional No. 269462 :
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 Fecha:

';'I'Qi, i
-':Nombre/{ 4 l)’Lﬂ«’ z~ﬁ / :‘7*5

oS EVALUEMOS NUESTROS CONOCIMIENTOS
vPregunta d7d Qué hab:iitiad relacmnada conlain teligencm emaciona} permite a Jos nifios

recanacer yentender sus pmpias ‘emaciones?

a) Empatia
{b},Aptgconcien'c'iaiemm':ional
c)4 Autbcdntrol '

Cd} Habilidades soc;ales >(
Pregunta 2i aCua! de lassiguientes situaciones es un ejemplo de habilidad de manejo de

3,

emociones en 1os nifios?
a)Un nifio’ comparte sus juguetes coh'un amigo: 7(

4:) Un hifio grita eno;ado cuando no consigue lo fque qu:ere.

€) Un nifio se alegra sinceramente por el éxito de un'compafiero:

.

d):Un nifioignora a sus amigos.cuando estd molesto.
Prequnta 3:¢Qué habilidad de inteligencia emocional permite a los nifios entender las
’ e

emaa'dnesa"efds demds'y responder de manera.empdtica?

o
S
B
o
g
Q
=
Q-
[t
=
aQ,
B
1]
3
o
o,
3
:
B

_ _b)_ -_Autocontrol
c) Empatia . |

d) Motivacion intrinseca
Pregunta 4: ¢Cudl de las s:gwentes estrategms esuna forma efectiva de ensefiar inteligencia

emaaonal a los niilos?
a) Ignorar lasvemocmne‘s;negati'\?HSfparQSQUe lcs nifios las superen solos

b) Modelar el manejo posrtwo de emocxones como adulto. 71

: d} Castzgar a los nifios: por expresar emocmnes negatxvas.
Pregunta 5 éPor que es lmpartante ensenar mtehgenaa emoaonal desde Ia mnez?

a) Porque ayuda alos nmos a ganar mds amxgos

! by Porqueme;ora.;su.des.emp,eno;ac__adgmnco‘excly vamente. )

¢] Porque promueve relaciones saludables

\@q
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(\ . ‘mo} 60‘{“4?‘?"

» EVALUEMDS NUE‘?TRO‘S CONOCIM!ENTOS

N ‘. . Pregu;frm 1; z(zué Iw. ; :fl;;’ad m!acionada conia Intcligencia emacianal permiig a los nifios
_reconocery entemfer sus propias enmcfaaes?

_ a) Empatla ‘ o R vv : o
}kﬂ Autoconaencca {:mononal ‘ \ f!

<) Autommml ' - :

d) Habilidades sociatég : S
s:gwentes situaciones es un ejemplo de hab:l:dad de mane;o de

- Pregunta 2: ¢Cudl de las
: - emociones en los amos? : /,;
Lo é){Un niﬁorcompar_tevsus-;uguetes‘ganunam;gq.’v | , /

b} Un nifio grita enojado cuanda no consigue fo.que-quiere.
\;ejun nifip se alegra-si‘n‘ceraménté por-el éxito de un-compafero.
d) Un nifio ignora a sus amlgos cuando esta molesto.

Pregunta 3¢ caue babtka'ad deinteligencia emocional permite a Ios nmos entender las

: _emaaanes de fos denis yrespander de manera empat:ca’ S
: a)i'Autoconcie_ncia echic’mal S / g
b) Autocontrol ‘ | \/
\jq(}Em patia

d) Motivacién intrinseca
‘ Pregunta 4 gCuaI de Ias srgwentes estrateglas es una forma efectiva de ensefiar mtehgenc:a
: emoaanal a los nmos’ o : ,
!

y{ignorar las emoc:ones negatwas para que los nifios las- superen, solos.

b} Modelar el manEJo posmvo de emocrones como adulto

¢} Decxrles a los nmos que no dgben mostrar emocnones fuertes.
d} Cast:gar a !os nmos por expresar emocsones negatwas

Pregunta By ¢Par que es lmpartante ensenar mtehgencm emaaanal desde Ia nmez? j

a) Porque ayuda a Io'" nmos a ganar mas: amxgos‘,

b) Porque mejora su desempeno academlco exclusnvamente, :

y;/Porque pJomueve re!amones saludables y ex:to en la vxda. :

a6

.




\m,

’ ‘j\a : L : o .
,-\*‘ﬂ“/ Edu emoc:onal la mfanc:a o * Fecha:
Nombre: &C? {Orery.

EVALUEMOS NUEST ROS CONOCIM!ENTOS’
encia emoa ‘nal permite a los nifios

Preguinta: 1: 2Qué kabilidad. relaaonada con Ja intelige
mmnacerymtendersus propias emaaones? :

a) Empana
X) Autoconciencia emocional

¢) Autocontrol

d) Habilidades Sociales .
Pregunta 2‘ éCudl de las siguientes situaciones es un EJBMPIO deh

emodiones enlos nifios?
va’)‘un:njﬁq cp’zjﬁpajrte sus juguetes con un amigo: ' \/ . é)

b)un niﬁo' grita enojado cuando-no consigue: lo que quiere

3
;?f Un nifio se alegra smceramente por-el éxito de un companero ,

d) Un nifio :gnora asus amtgos cuando esta molesto:
Pregunta 3 ¢ Que habilidad de inteligencia emocional permite a los nifios entender le
/

abilidad de manejo dé’

emaciones delos demds yrespona'er de manera empdtica?
, ._a)Autoconcxencra;emocgonal
b}";é\'utocontrol

}f Empatra

d) Motlvacxon mtnnseca
Pregunta 4: ¢Cudl de las siguientes estrateg:as es una forma efectrva de ensenar mtehéma

emoaonala!os nifos? ‘
a) Ignorar las emotianes negativas para que los nifios las superen solos : //

‘ !)Modelare{ manejo positivo de embtiones como adulto.
c) Dec:rlgs a los nifios queno dehen mostrar emociones fuertes.

d) Castrgar a los nmos par expresar emocmnes negativas.

Pregunta 5 ,:Par quées :mportante ensenar mte]:genaa emocional desde Ia niiie

a) Porque ayuda a los nifios: a ganar mas: amigos.
3 b} Porque mejora su desempeno academxco excluswamente.

orque prumueve relacxones saludables y exrto en la wda. T




et

EVALL(‘MOS Nummoé corvocuwmros

. X v rinite alos
QU babdidad relaclonada con la intelig encia emocional pe
y mpiu:x emociones? o

nifios s

:;:cma s ¥ entendcr Sus p

 g)Empatia
- . xb) Auteconciencia-emacional:
) Aut'om‘ritml

bi hdades socrales , -
d} . ilidad de manejo-de:

Pregunta 2:¢, Cudl de los siguientes. s:tuaciones esun ejemplo de Hab "7
emodiones énlos nifios? _ \/ /
2 /

a) Un-nifio comparte sus juguetes con un amigo.

b)-Un nifio.grita enojado cuando:no consigue lo-que quiere.

X ©) Un-nifio se alegra s_’incéramefl,te‘porel»éxita de un companero. En ,. V

d) Un nifio agnora a sus: amlgos tuando-estd molesto. _ /

Pregunta 3: éQué habzhdad de mte!;gencxa emocional permite a los nifios entender la
emodonesde fos demds y responder de manera empdtica? :

a) Autoconciencia emocional
b} \A‘utbcm:'nfrol
Ac)Empatia
d) Motivacion intrinseca |
Pregunfa 4 g_{.‘ual de las siguientes estrategias es una forma efectiva de ensefiar mtehgenc a

emaaanal alos nifias?

a) Ignorar las emociones negativas para que los nifios las superen solos.

)" b) Modefar el mane;o posmvo de emoc:ones como: adulto
" €) Decirles a los nifios que no: deben mustrar emociones fuertes.

. d} Casfxgar alos nmos por expresar emocxones negatlvas

Pregunta 5¢ .:Par quées tmpontante ensenar in teltgenc:a emoc:onal desde !a mnez’
a) Porque ayuda alos nifios a ganar més amlgos.
b) Porque mejora su desempeno academlco exclus:vamente.

)( c) Porque promueve re!acnones saludables y éxito enla vnda.
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Fecha: G); 03~ 2024

EVALUEMOS NUESTROS CONOCIMIENTOS
cia emocmnal perm:te a los nifios

unta. 1 e,aué Ixab:lidad reladonada con lainteligen /

e Preg
3 mconocer ¥ ehtender sus pmpt‘as emociones?

\ a) Empatla
)Autoconctencxa emoaonal

‘ c) Autocontrol |
o} de

d) Habuhdades soc:a!es ‘ ia e
e ma.
Pregunta 2: & Cual de los siguientes situaciones es un ejemplo de habilida ,

emociones en Ips nifios? ‘./7
a) Un nifio.comparte 5us juguetes conunamigo. -, (
. _ // P

b) Un nifio grita-2nojado cuando no consigue lo que quiere.
R ke s of & * . ’f o 7
. e

M Unrnifio sé-»afegr'a' sinceramente por el éxito de un-compafiero

d} Un nifio ignora a sus amigos cuando estd molesto ‘.

2
Pregunta 3: éQué habilidad de inteligencia emaaanal permite a los nifios entender las

g
emuciones de los demds: v responder de manera empdtica?
a)Autoconciencia emocional ' , | 0
b) Autocontrol . o
, y

¥ Empatia

d) Motivacic‘m intrinseca :
Pregunta 4; éCudl de las s:gu:entes estmtegm es?t_ma Jorma efectiva de ensefiar intelige

-emocional a Ios niifos?
a) lgnorar las emat;i;)fnes.négativas para que los nifios las superen solos

bJ«MOdeIawreI'r»nanejo positivo de emociones como-adulto
c) Decirles a los nifios que no deben mostrar emotiones fuertes. ;

‘ d} CaStfga‘r*a los ﬁiﬁcs, por expresar emoCione's negativas. v
vPregunta L7 .sPor qué es :mportante ensenar mtel:gencm emocional desde Ia nifiez?

a} Porque ayuda alos nifios a ganar més amxgos. | - |
b) Porque me;ora su desempeno academlco excluswamente. ’. PR | , i o ELA

?ﬁPorque promueve re!acxones saludables y éxito en la \ada ,




o

Fecha:

& Educacion emocional en la infancia

‘Nombre: @ ‘Y‘C‘! LQ 0)'\ ,

| EVALUEMOS NUESTROS CONOCIMIENTOS |
a emocional permite @ Jos nifios

Fregunta 1: eaué hab:l:dud relaaanada con Ia inteligenci
econoceryentender sus prop:as emaaones? _

'9( &) Empatia ' ‘ B ‘ #\
b) Autoconcnencna emocnonal :

c) Autocontml ’ g

d) Hablhdades socxales : . ’ s S '

Preguntuz zt:ual de las siguientes situaciones esun éjemplo de Habilidad de manejo f’e
* emociones en Jos nifos? .

a) Un nifio comparte sus juguetes con un-amigo:

b) Un mno gm;a eno;ado cuando no: con51gue lo que quiere.
compafero.

R r:) Un mraa se a!egra smceramente pore el exlto dée un
- d} Un mno_r : nora a sus amxgos cuando esta molesto.
ué habmdad de mtel:gencm emoaona! perm:te & los nifios entender las'
los demds yrespander de manera empattca? _ g

4 ) )
: a) Autoconciencia emocronal

b)-Autocontrol
X ¢ Empatia

d) Mat:vacmn mtnnseca
Pregunta 4, dCudl de Ias sxgulentes estrateg:as esiuna farma efectiva de ensefiar in tehgencm

emoc:anal alos nifios?
~a) lgnorar las emocxones negatn/as para que los nmos las superen solos.

[‘ﬁ b) Mode!ar el manejo posmvo de emocwnes como adulto.
c) Dec:rles a los nifios que no deben mostrar emocxones fuertes

d} Cast:gar a los nifios por expresaremocmnes negatlvas
Pregunta 5 .:Por que es tmporfante ensefiar mtelzgenaa emaaanal desde o mnez’
a) Porque ayuda a !os nmos a ganar mas amigos. o 2
b)ﬂPorque mejora su’ desempeno academu:o exc!usnvamente.

c) Porque promueve relacxones saludables y ex:to en la \nda.

7
4

oA




CODIGO: SGSST-SC

INFORME :
VERSION: 01

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024 .
PROENSOFT ' INFORME DE CAPACITACION B PAGINAS: 1-2
EMPRESA Alcaldia de Fusagasuga
RESPONSABLE: | Alejandra Lopez
FECHA: 03-07-2024
TEMA TRATADO: | Manejo efectivo del tiempo,

e Sé realiza actividad rompe hielo ya que esto favorece la
integracion y el trabajo en equipo ayudando a crear un
ambiente mas ameno y colaborativo, facilitando la interaccion
entre los participantes y fomentando la creacion de lazos.

METOLOGIA: e Se realiza capacitacion _dando alcance a los temas
propuestos. S o

e Se realiza evaluacion para validar los conocimientos

adquiridos. ' ’ '
’ 14
- OBJETIVO:

Brindar herramientas en la administracion del tiempo en donde se identifiquen habitos
inadecuados y se mejore el tiempo que se destina para trabajar, compartir y realizar
actividades de recreacioén y ocio

ALCANCE.

/

Mejorar la salud fisica: Mantener una dieta equilibrada, hacer ejercicio regularmente y
dormir lo suficiente puede ayudar a prevenir enfermedades crénicas como la diabetes,
enfermedades cardiacas y obesidad. '

Aumento de la energia: Adoptar habitos saludables y tener un adecuado manejo del

tiempo puede aumentar tus niveles de energia y mejorar tu capacidad para realizar

actividades diarias.

Mejora del estado de animo: La actividad fisica, el balance entre vida — trabajo y una

alimentacion balanceada pueden contribuir a la liberacion de endorfinas, lo que puede )

* mejorar tu estado de animo y reducir el estrés y la ansiedad.

il
berp

TR



CODIGO: SGSST-SC
INFORME
A , VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | FECHA ACTUALJZACION:
Sg TRABAJO (SG-SST) ‘ 26/06/2024
PROENSOFT ' INFORME DE CAPACITACION | PAGINAS: 2- 2

Fortalecimiento del sistema inmunoidgico: Un estilo de vida saludable puede fortalecer
tu sistema inmunoloégico, haciéndote menos propenso a enfermarte.

, Cornunicacion mejorada: Las herramientas tecnoldgicas ¢omo las redes sociales,
correos electronicos y videollamadas facilitan la comunicacjén con amigos, familiares y
colegas en cualquier parte del mundo.

TEMAS TRADADOS | | o

Habitos de vida saludables

Manejo efectivo del tiempo

Que es el sindrome de burnout

Que es el cortisol y-como afecta nuestra vida
Como priorizar las tareas

Arreglemos tu dia - _

Habitos de:vida Utiles e inttiles

Alternativas de agendas digitales

ONOORON =

COMPROMISOS

Se plantea con los participantes la opcién de manejar agenda.electronica para organizar- .
su agenda y evitar asi los sintomas de ansiedad, estrés y sindrome de bournout.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ' | -




CODIGO: SGSST-SC
INFORME :
VERSION: 01
i SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | FECHA ACTUALIZACION:
! TRABAJO (SG-SST) ' 26/06/2024
pa;j,gﬁggpg INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 3- 2

Informacion adicional:

Se envia documentacion necesaria via correo electronico.

b g A e
Gt E}k&j

MONICA ALEJANDRA LOPEZ
PROENSOFT MR S.AS
Tarjeta Profesional No..269462
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\‘&ﬂ' Gestm;\ del cambiot .Fecha: 3 MKO .' QZ—}
'Nambre v ’E\NF\O CC\K,LKOV‘OY”“ ( / 3

1 gaue se enhende pm habutos saludables’?

a Habxtos que no afectan la salud
Dsi Préctlcas que 'contnbuyen a mantenero mejorar la salud

o Adtividades que solo beneﬁman fisicamente.
2 g,Cual de las siguientes Ho és. una caracteristica de una ahmentacndn saludable?

’ 7

4. Consume balanceado de-nutqentes.
- Oxingesta de alimentos procesados en exceso,

¢ Vafi'edéd de alimentos frescos.

d Moderacron en Ias porciones.
3. g,Cual delas. snguxentes af rmaciones sobre el ejercicio fi f’ sicoes verdadera?

a ‘El ejgmxcno-regulamqtlene,,lmpacto en la salud}cardlovascular

B ES r"ébﬁrﬁéﬂd&ib!é 'realizar-"éﬁl’o, gjercicio intenso todos Ios dias. 4
Q(Ei ejercxcxo puede ayuddr a mantener un peso saludable. i

d.La actlvxdad fnsxca no tiene relacnon con el bienestar’ mental.

4 ;,Cuantas horas de sueno se recomlenda en promedto para. un adulto?

a. Menos'de 4 horas por}n‘_och_e. '

W{ Enife 5y 6 horas por'nésihé.-. -

€. 'Erme 7 y 9 horas por noche.
d Mas de 10 horas por noche
5 g,Por que es importante gestionar el estres para mantener la saluﬂ?

a El estres no: nene efectos fisxcos m mentales

uede contribuir a problemas como hxpertensnén v ans|edad
C No hay relacion entre estrés y salud. :

fecta tempora!mentu 5N consecuencxas a largo p!azo

.-,' d Soto a

[c¢\e\
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d‘iﬂ' Gestmndelcamblo e o Fecha: 3/ /?0 21
Nombre %na\o\ Nmtv. ‘ ,

(,Que se entlende por habitos saludables'?

A Habxtos que no afectan la salud

1 ?b Pract‘cas que con’mbuyen.a mantenero mejorar la salud.

c Actlvxdades que solo beneﬁcxan fisicarmente. . '

2 z,Cual de !as siguientes no es-una caracteristica de-una ahmentaclon saludable?

' }& CQHSUK"Q balanceadq.de riutrientes. / S
.',b,-;'l'rf?ge_sta de ia!iméntos"prbceSados en exceso. ' 7

p.'Variédad dé alimientos frescos.

d. Moderacnon en las porciones.

3. g,Cual delas srguxentes afi rmacmnes sobre el ejercicio fisico es verdadera?

.

a.‘;El;.gejercic';io.‘-‘regujlar;no _tierj_e_ impacto en la salud cardiovascular.
i bEs récorendable realizar solo ejercicio intenso todos los dias.
l{ ‘El gjercicio puede ayudar a mantener un peso saludable.

d. La actividad fisica no tiene relacion con el bienestar mental.

. 4. sCuantas horas de suefio se recomienda en promedio para un-adulto?

a. Menos de 4 horas por noche.
b. Entre S5y 6 horas por noche.
i X Eﬁtre 7y 9 horas porfn,oc.ﬁe.
d. Még de 100 horas por noche.

| 5, éPbr- quées impnrtante"g"e#t'ibhar el estrés p?‘fa:m?“tgheplg samﬂ? '

a El estrés no tiene efectus fis:cos ni mentales

c No hay relacion-entre estres ! salu

. d Solo afecta temporalmente sin- consecf’ enc:as a largo plazo




estondelcambio: - Fecha: 03 jule / 1024
Maaeh ba\uaam : _

 4..2Qué se entiénde por hahitos saludables?

4. Habitos que no afectan la salud.

O Précncas que contnbuyen a mantener o mejorar la salud.

c. Achwdades que: solo beneﬁcran ﬁsncamente

2. &Cudl de las suguxentes noes una caractenstnca de:una alimentacion saludable?

./
a Consumo balanceado de nu{nentes ‘
Ihges_ta de aliménios procesados en exceso., '

¢. Variedad dé alimentos frescos.

d. Moderacion én'las porciones,

: 3. g,Cua! de las siguientes afirmaciones: sobre el ejerc:clo fisico es verdadera?
a El ejercicio regular no tiene impacto enla salud cardiovascular.

b. Es‘recomendable realizar solo ejefcicia‘ intenso todos los dias.

@ El'gjercicio puede ayudar a manterier uri peso saludable.

d: La at;tividad fisica no tiene relacion con el’ bienestar mental
J

4. (;Cuantas horas de sueno se recomxenda en promedlo para un adulto?

]

a. Menos de 4 horas por nache.

b. Entre 5y 6 horas por noche.
Entré 7 y 9 horas por noche.
d. Mas de 10 horas por noché.
5. _;;For qUé-es importante gésﬁonar.el estres :para: mantener la salud? '

a. El estres no. yene efectos fnsxcos ni menta!es

.Puede contnbuvr a problemas como hlpertensmn y ansnedad
¢ No hay relactan entre: estresy salud : ~( T .
d. Solo afecta ,tgmpdralmente,rf:'sin»go;néggugncg;s alaigo plazo
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1 e,Qué 59 ant\ende por hamtos saludables?

1 - A Habitos que 7o afectan lasalud.

1 ?b\ Practicas que contribuyen a mantgnEr amejorarla salud.

| ¢ Actividades que solo benefician fisicamente.

2. 2Cualdelas sxguxentes noes una caracteristicade una ahmentacnon saludable?

a _‘Cdnsumo balanceado de'n‘u,tnsnt_es;. -
js{ Ingesta de alimentos procesados en exceso.
& Variedad de alimentos frescos:

- d. Mddéracién en las parciones

' 3. ¢Cual de las sugmentes af' rmaciones sobre el ejercmlo fvs:co es verdadera? - /
a El ejerr.:lc,lQ res;ular' no tiene |1mpacto en la'salud cardiovascular. / 7

b. Es recomendable re’ali:’zé,rj solo ejercicio intenso todos los di aé.

AL El ejercicio puede ayudara: ma‘ntEn'er un'peso «salhdable.

d. La actividad fisica no tiene relaciﬁ'iﬁ con el biéﬁestar mental.

4. ;Cuantas horas de suefio séfrécoxr;iéndg en .[J.rdihedio’ para un adulto?

a. Menos de 4 horas por noche.

. b. Entre 5y 6 horas por noche. o
> Entre 7'y 9 horas por noﬁhé, S v / ' | : g
d. Mas de 10 horas por ,no,{c_;hjé‘,_ | ‘ ' | o L / |

1’ 5: ¢Por qUé es importante Qesti‘dnariel estrés para :manteﬁer-la salud?

a. El estres no t:ene efectos: ﬁsxcos m mentales

KPuede contribuir a problemas como hrpertensuon y anmedad
| + & No hay relacién enfre estrés y salud. |

d. Solo afecta temporaimente, sin consecuencias alargoplazo .
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PROENSOFT MR S.A.S | e
N IT 901.092. 125 4 | PROENSOFTMR, SAS

UES - VALLE
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Santiago de Cali, 15 .de Julio  de 2024

Saludos Cordiaies,

Seriores. ALCALDIA FUSAGASUGA
Sra. Olga Campuzano

, _
Comparto evidencia de la capacitacion inicial en Seguridad Vial el dia 24 de junio

. del 2024 dando inicio a las 9:00 am y terminando a las 10:00 am.

ACADEMIA DE
AUTOMOVILISMO
- BUNAPAZ -

S%?GUR]DAD VIALY MﬁNEJO
‘DEFENSIVO'EN LAVIA

R

«mm«mme«w «w&«mw ool s e e G e RO

Carrera 38#5B5 62 / San Fernando
Tels.: 3087968 - 69
Celular: 3226449955
Correo electrénico servigeman@hotmail.com
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Representante Legal ) ' e
, PROENSOFT M.R S.A.S ’
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. Carrera 38 # 5B5 62/ S;n Fernandb ) V .
Tels.: 3087968 - 6v ; :

Celular: 3226449955
Correo electrénico servigeman@hotmail.com
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o preguntas"
2024/06/24 9:59:10 a.A m. GMT-5,"","24/06/2024", "medlaz@fusagasugacundlnamarca gov.co", “MARIA ESPERANZA DIAZ °

. 2024/06/249:59:26 a.A m. GMT-5,"","24 junio 2024","amojeda@fusagasugacundinamarca.gov.co","AYDA OJEDA

2024/06/24 10:01:49 a.A m. GMT-5,"milenanova06@gmail.com","24/06/2024","milenanova06@gmail.com","SANDRA MILENA
NOVA ORTIZ "," AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 6 " ,"SECRETARIA DE MOVILIDAD ","N/A"

2024/06/24 10:02:10 a.A m. GMT-5; "Jtrlana2677@gmall com","24 06 24 " "iftriana@fusagasugacundinamarca.gov.co", "JEYSSON '
2024/06/24 10:02:35 a.A m. GMT- :

i 5,"ybermudez@fusagasugacundinamarca.gov.co","24/06/2024","ybermudez @fusagasugacundinamarca.gov.co","YANETH

2024/06/24 10:03:49 a.A m. GMT-5,"rgtorrest@fusagasugacundinamarca.gov.co","24 de junio de

!

.2024","rgtorrest@fusagasugacundinamarca.gov.co","Rafael Guillermo Torres Triana","TECNICO OPERATIVO","ALCALDIA DE

2024/06/24 10:04:22 a.A m. GMT-5 ,"laupallares06@gmail.com”,"24 junio 2024","laupallares06@gmail.com","laura maria
2024/06/24 10:14:30 a.A m. GMT-5 “oeV|IIamlzar@fusagasugacundmamarca gov.co","24-06- :
2024" "oeV|IIamlzar@fusagasugacundmamarca gov.co","olga villamizat","profesional archivo centra
2024/06/24 10:20:38 a.A m. GMT-5 "acamargo@fusagasuga-cundlnamarca.gov.cp","24 de junio de
2024""semfusa. comunicé’ciones@fusagasugacundinamarcé;gov.co","AngeIa Camargo ","Profesional Universitario”,"AlcaldA-a de
2024/06/24 10:22:44 a.A m. GMT- .

,"alcaldia municipal

" 5,"yzambranoc@fusagasugacundimarca.gov.co”,"24/06/2024","yzambranoc@fusagasugacundimarca.gov.co”, "Yaneth Zambrano

2024/06/24 10:25:49 a.A m. GMT-

5, ea'rarzon@fusagasugacundaﬁamarca gov.co","24/06/2024", "eagarzon@fusagasugacundlnamarca gov.co","Erika Alejandra
2024/06/24 10:26:06 a.A m. GMT-5,"luisarodriguez.icg@gmail.com","24/06/2024","luisarodriguez.icg@gmail.com”, "Lu;sa
Fernanda Rodriguez Quiroz ","Ingeniera Catastral","Alcaldia de FusagasugAj","EXCELENTE EXPLICACIA“N" ‘

2024/06/24 10:27:41 a.A m. GMT-5,"romauro3@gmail.com","24/06/2024","romauro3@gmail.com","Ronald Mauricio MuA+oz
2024/06/24 10:27:52 a.A m. GMT-5,"prevenir.vidasst@gmail.com","24/06/2024", "prevenlr vidasst@gmail.com","Ferney Barrlos

Diaz","Coordinador trabajo en alturas","Alcaldia municipal de FusagasugAi","ninguna"

. 2024:/06/2£f10.27.58 a.A m. GMT-5,"mmsolorzano@fusagasugacundinamarca.gov.co","24 de junio de

. 5,"omborbon@fusagasugacundinamarca.gov.co","24/06/2024", "omborbon@fusagasugacundmamarca gov.co","Oscar Mauncno

.5,"andreacamcolombia22@gmail.com","24/06/2024", "andreacamcolomb|a22@gmall com",

- 2024" ,"mmsolorzano@fusagasugacundinamarca.gov.co","Marizel. Sol&*rzano ","Funcionario Publico","AlcaldA-a de FusagasugAi

2024/06/24 10:28:58 a.A m. GMT-5,"carlosecristanchom@gmail.com”,"24/06/2024","cecristancho@fusagasuga.gov.co”, carlos
2024/06/24 10:29:14 a.A m. GMT-5;"apoyovivienda2024@gmail.com”,"24/06/2024", "apoyovmenda2024@gma|l com","Raul
2024/06/24 10:29:39 a.A m. GMT-

2024/06/24 10:29:52 a.A m. GMT-

,"Tecnico

nwon

Andrea Ausique
3024/06/24 10:30:04 a.A m. GMT-

* . 5,"pverap@fusagasugacundinamarca.gov.co" ,"24/06/2024", "pverap@fusagasugacundmamarca gov.co","PRIMITIVO VERA

2024/06/24 10:33:59 a.A'm. GMT-5 ,"wiiliamlygoperdomo@gmail. com","24 de junio dA©
2024","Williamlugoperdiomo@gmail.cm”, "William Enrique Lugo Perdomo ","Contratista ","AlcaldA-a mumupal " "Ninguna "
2024/06/24 10:34:45 a.A m. GMT- )
5,"dfmartinez@fusagasugacundinamarca.gov.co","24/06/2024","dfmartinez@fusagasugacundinamarca.gov.co","Daniel Felipe
2024/06/24 10:35:33 a.A m. GMT~5,"oscarclavuo.etv@gma1I.com","24/06/2024","osca!'clavuo.etv@gmalI com” "Oscar Fernando



INFORME

CODIGO: SGSST-SC

VERSION: 01

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

FECHA ACTUALIZACION:
26/06/2024

PROENSOFT

TRABAJO (SG-SST)

INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 1-2
EMPRESA Alcaldia de Fusagasuga
RESPONSABLE: Alejéndra Lépez
FECHA: 02-07-2024
TEMA TRATADO: | Lider desde mi cargo
e Se realiza actividad rompe hieio ya que esto favorece la
, . integracion y el trabajo en equipo ayudando a crear un’
ambiente mas ameno y colaborativo, facilitando la interaccion
: entre los participantes y fomentando la creacion de lazos.
METOLOGIA: ~» Serealiza capacitacion dando alcance en los siguientes temas
propuestos . '
« Se realiza evaluacién para validar los conocimientos
adquiridos. :

 OBJETIVO:

Identificar procesos Utiles & inutiles dentro de algunos de los mecanismos para liderar:
exigencia, delegacion, valoracion , reconocimiento y equidad. ‘

ALCANCE.

1. Desarmllo de habilidades: Aprenderan nuevas habilidades y técnicas de
liderazgo que te ayudaran a ser mas efectivo en su rol. '

2. Mejora de la comunicacion: Aprenderan a comunicarse de manera mas efectiva
con tu equipo, lo que mejorara la colaboracion y el rendimiento general.

3. Motivacién del equipo: Aprenderan estrategias para motivar y empoderar a tu

equipo, lo que puede llevar a un aumento en la productividad y la moral.

4. Toma de decisiones: Mejorararas tus habilidades para tomar decisiones dificiles
y estratégicas, o que te ayudara a guiar a tu equipo hacia el éxito.

TEMAS TRADADOS

5. Diferencias entre jefe y lider
6. "Quien es un lider .
7. .Tipos de lider

b



TH

CODIGO: SGSST-SC
INFORME
VERSION: 01
A SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024 -
. PROENSOFT INFORME DE CAPACITACION : PAGINAS: 2- 2

; 8. Beneficios de motivar a nuestro equipo de trabajo
9. Participacion por parte de los integrantes del grupo
10. Prevencién de mobbing laboral
11.Funcién de los funcionarios publicos
12.Como aprender a delegar | : . D
13.Prevencion del sindrome de burnout »

‘COMPROMISOS

~ Se recomienda realizar una capacitacion correspondiente a legislacién laboral,
prevencion de mobbing y motivacion de equipos, dado que en la capacitacion surgieron
muchas dudas.en términos legales y como dar manejo a los casos sobre clima laboral y -
acoso laboral. '

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




| CODIGO: SGSST-8C

" INFORME
VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | FECHA ACTUALIZACION:
. TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024

INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 3-2

 Inférmacién adicional:

Se envia documentacidén necesaria via correo electrénico.

{*}“é% s Wb Lopess

MONICA ALEJANDRA LOPEZ
PROENSOFT MR S.A.S ,
Tarjeta Profesional No. 269462

4




d% @afﬁo v

180ITIEdY A ﬁ%%

a3 ERECNER

&./5

[ S

£ SINOIOVANESHEO -

BT T

ALy B

,, : - dl\wﬁG@CN\

hu\..]a\r\..ﬁ.x ﬁﬁx Q\ﬁ.\

ENESZ

n\m\r&

NE

A
\_

L oA | Shenane

‘ B DESLelBI

A= s )

HOHITHNY

v Jed.vﬁ,m OWU\GB/LW G«ag;

Tz EEE

220M00 O BB COMIA|

scoe)) )

: \wéme\v\ ‘%\\%@ w@xﬁﬂ &zﬁ@\ |

rwmx{-m”u‘:h

e
olo3da

avaiNaal

| oroaman

‘OLVNINOD 30 0dIL

.3a 0._.zw55000

.mBmﬁbOu .

sopyiade A mps_Eozv moq«2m<5 N

&ﬂE@U

2 s e

EAU_A

OAlLIrgo .

T NOIYZIWIOOSINOIOVZITVA LIV

TTNOIDINANI3Y

~ NOIQONaNI

JIA. NQIOVLIVV,

NOINNZY

jiTve

2

W

o> STLHTY

zo_gba

: wx@ O fw

; 2o =

L

PP

VHO34

DY % P 1S popuniag

" yawy

E=REIRIY]

‘NQIDVLIDVAYD Vi mn. ouls

1304 WNIDVd

VIONALSISV 30 TOHINOD

¥ZOZ/L0/60 NQIOVZITVALIY

Z0 *NOISY3A

{155-99) ozg._. T3 N3 ANIYS A QVaRNO3s N3 NOLLS3O 30 VAFLSIS

091300

OLVINO4




el B :

.{ﬁd :‘ﬁ? " Fecha: '2:(_,!’:\)*"3‘)‘;3 As 2’63 '

- ererdesdem:carg ﬂDJ 'Y(QC | e

i . TR L e a L - e ¥ uen hde!‘. L
; g;uma- :z,,(iua! de lasz.;s;gmml_lss._. szf?ractcrlstt;cas ¢s fundamental para ser un b BT
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CODIGO: SGSST-SC

PROENSOFT

INFORME
- _ . VERSION: 01
SISTEMA DE GESTIONEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJO (8G-SST) 26/06/2024 .
INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 1-2 .-

| EMPRESA

Alcaldia de Fusagasuga
VRESPONSABLE: | Alejandra Lopez
FECHA: 03-07-2024
TEMA TRATADO: | Manejo efectivo del tiempo
e Se realiza actividad rompe hielo ya que esto favorece la
integracion y el trabajo en equipo ayudando a crear un
ambiente mas amenoy colaborativo, facilitando la interaccion
v entre los participantes y fomentando la creacion de lazos.
METOLOGIA: .  Se realiza ..capacitaci()n dando alcance a los temasA
: . propuestos. _
e Se realiza evaluacion para validar los conocimientos
adquiridos. .
OBJETIVO:

Brindar herramientas en la administracion del tiempo e donde se identifiquen habitos -
inadecuados y se mejore el tiempo que se destina para trabajar, compartir y realizar
actividades de recreacion y ocio. ’

ALCANCE.

Mejorar la salud fisica: Mantener una dieta equilibrada, hacer ejercicio regularmente y
dormir lo suficiente puede ayudar a prevenir enfermedades crénicas como la diabetes,
~enfermedades cardiacas y obesidad. :

Aumento de la energia: Adoptar habitos saludables puede aumentar tus_nivé_les de
" energia y mejorar tu capacidad para realizar actividades diarias. '

Mejora del estado de animo: La actividad fisica y una alimentacion balanceada pueden

contribuir a la liberacion de endorfinas, lo que puede mejorar tu estado de animo 'y reducir

el estrés y la ansiedad.
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Fortalecimiento del sistema inmunolégico: Un estilo de vida saludable puede fortalecer -
tu sistema inmunologico, haciéndote menos propenso a enfermarte. -

Comunicacién mejorada: Las herramientas tecnologicas como las redes. sociales,
correos electronicos y videollamadas facilitan la comunicaciéon con amigos, familiares-y-
colegas en cualquier parte del mundo. ’

Efic:}encia en el trabajo:. La tecnologia puede aumentar la eficiencia en el trabajo al ’
¢ automatizar tareas repetitivas, facilitar la colaboracion en linea y mejorar la organizacion
de datos. :

Oportunidades de aprendizaje: A través de plataformas en linea, cursos virtuales y
aplicaciones educativas, puedes acceder a oportunidades de aprendizaje continuo y ’ 1
desarrollo personal. : ’ ’ "

[

TEMAS TRADADOS

Que es la gestion del cambio

Habitos de vida saludables

Beneficios de la musica en nuestro animo

Habitos de vida Utiles e inutiles

Como adaptarnos a los cambios y estar a la vanguardia de los avances.

ahwN

RE?OMENDAC!ONES :

Esta capacitacion se inicia después de 45 minutos con una sola persona, se recomienda
un mayor compromiso por parte de los participantes, dado que estos conocimientos son
basicos para desarrollar medidas que se adecuen a la realidad empresarial y asi mismo las
exigencias, tendencias y perspectivas del mercado y el avance de la tecnologia. ' T i
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Informacién adicional:’

Se envia documentaciéon necesaria via correo_electrénico. .

e e

MONICA AL\ *’JANDRA ‘LQPEZ
, PROENSOFT MR S.A.S
Tarjeta Profesional No. 269462_
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