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TE TULUA

De acuerdo a su solicitud, me permito entregar la propuesta econémica para
realizar el contrato de prestacion de servicios con el
Administrativo de Arte y Cultura con las siguientes caracteristicas:

Departamento

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FOMENTO A LA LECTURA Y ESCRITURA EN LA BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL “FRANCISCO GALVEZ Y EN LA SALA DE LECTURA
TOTUJANDI" EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION ARTISTICA DEL
MUNICIPIO DE TULUA

-

Actividades

1. Apoyar las actividades segin el

biblioteca tales como: control de

conservacion de la coleccién bibliografi

el apoyo asesorando a la comunidad ¢

requieran y necesiten con el material bl
i

cronograma mensual, dentro de |la
préstamo de libros a los usuarios,
1 y elaboracién del inventario. Brindar
h las consultas e investigaciones que
liogréfico disponible y que permitan
fa en la comunidad que impacta la

L

afianzar el proceso de lectura y escrit
biblioteca.

2. Brindar apoyo en la organizacién y d
de lectora y escritura tanto dentro d
confluencia de esta y en las extensione
medio de actividades dirigidas a la comynidad en general, incluyendo a ninos
y jovenes del sector, promoviendo y o'rganizando grupos de lectura: Un (1)
encuentro con la lectura lidica para mnos y un Encuentro (1) de lectura /
escritura para publico juvenil.

sarrollar del programa de promocion
la biblioteca como en el drea de
bibliotecarias, que se le asignen por

=
)
5
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3. Diligenciar los formatos dispuestgs por el Ministerio de Cultura, la Red
Departamental de Bibliotecas y el Pepartamento Administrativo de Arte vy
Cultura para la rendicién del informe [sobre las actividades desarrolladas en el
periodo contractual y con respecto f las actividades de lectura y escritura.
Asimismo, debe presentar el cronogrfima de trabajo para el periodo donde se
especifiquen las tareas disefiadas y horarios respectivos; al igual que debe
registrar los resultados de las actividafles en el aplicativo Llave del Saber de la
Biblioteca Nacional.
4. Mantener adecuados los espacios de la biblioteca para el bienestar de la
comunidad que asiste a la biblioteca y organizar las colecciones de acuerdo .
con las normas establecidas por la Biblioteca Nacional y/ o en su defecto bajo
el sistema Dewey. Ademds, apoyar en las actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato, ya sea con la Red de Bibliotecas y/ o en
espacios no convencionales.

5. Realizar mensualmente nueve (09) actividades en el marco de “La lectura
estd en vos" con instituciones, comunidades especificas y/ o publico general.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo estimado de duracién del contrato sera de tres
(3) meses y quince (15) dias contados a partir de la firma del acta de inicio.

VALOR: $12.000.000, los cuales se pagaran en 4 cuotas por valor de $ 3.000.000

Atentamente,

)ﬁ\/\t:sﬂrn ‘Q %\o MO

HANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO
C.C. 1.112.301.674
TELEFONO: 3157985888




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA Howeo ceAde

Persona Natural

Liberfod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Palomino Jaramillo ‘ Johanna Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ; NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O pas O No. 1112301874 F@ M (Q|con ® Exmanero () colowsin
LIBRETA MILITAR |
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Callejon Buenavenltura, Corregimiento Nar 24-93 Corregimiento Narifio
oa [28]mes [11]ano [ 1992 ]
pAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO TULUA
MUNICIPIO TULUA TELEFONO 3157985888 EMAIL johannapalominoj26@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 I 2° | 30 ] 4 I 5° 6 l i | 2 10° e MES I 10 | ARO I 2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

C (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
: sl NO MES ANO
TECNICO EN VENTAS OF PROBUCTOS ¥
PREGRADO 3 X rEKon 09 2016

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

ESPANOL

Nyall

Fl



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 4433 de 1998)

= 3 EXPERIENCIA LABORAL

e RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN|ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

" EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2330724 . Dia 1 28 | mes| o2 | Ano| 2024 Dia | 14 | mes| o5 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA : DIRECCION
: CONTRATISTA ] DEPARTAMENTO ARTE Y CULTURA CARRERA 26 24 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COCO BONGO PRODUCCIONES x COLOMBIA
: DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 3187837313 pia | 25 | mes| o2 | asc| 2020 pia [ o1 | mes| 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
COORDINADOR DE ARCHIVO ARCHIVO AVENIDA 0 21 85

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

2 EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA ;

; TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2339300 pia | 18 | mes| o1 | aso | 2017 pia | 18 | Mes| 12 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA PRIVADA CARRERA 25 25 04

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE TULUA R ¢ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2330300 pia [ i0 | mes| o2 | Ao | 2016 pia | oo [ mes| o8 | ano [ 2016
: CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA PRIVADA CARRERA 25N °25 04

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE '




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA B

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489)y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
Dia; I IMes: | I'flr'io: | Dia: ’ I Mes: I | Afio: I Gl A
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ‘ DIRECCION - :
|

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
| : TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION - ‘ -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0 : s
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 5 £

L FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ Nc"),ér%s ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLE®S PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento | 0[

Fad

o 76 Pooole [iore '
, 4 |
: \@l/mvw\o/ A . ?q\ornirt}

Foal
U FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA il 3 ; i




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0OS HUMANOS Y/O é‘:ONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDQ CONSTATADA FREN LOS DOCUM 0S8 QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMOD

SOPORTE.
0k 9ol 1024 U
Ciudad y fecha NOMBRE Y HIRMA DEL YEFE DE PERSONAL (@ DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica gov.co \ \
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wuzsn 1.112.301.674
PALOMIN_O JARAMILLO

JOHANNA ANDREA

NOKEFES

JoHedder FREGANIA

fEcna ne macmuzTe. 20-NOV-1992

TULUA

{VALLE)

LUGad 0e NACIMIENTO

1.6 O+

EETATUAA B RH =
25-ENE-2011 RIOFRIO

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION




graduacion de los esludiantes de ultimo grado, los sysg
MSTITUCION EDUCATIVA “JOVITA SANTACOLOMA™, |
divtt de Ldvoacin Media ACADEMICA y feconocia olcia

JOVITA SANTACOLOMA” Lo

TULUA - VALLE T

| Lﬁz’ff/ﬂ‘m e gg’?/ﬁ/ﬁ?{t?f

Enlz oudad g Telug a los 2 diss del mes de Dolubee de 2008, se reunieron con &l fin de formalizar la

INSTITUCION EDUCATIVA | réaadconess |

D57t

BLOCAUCA

TR _
|__ouswa

itos Recter v Secrelars &h 1o Retlons. de la
stucien aprobioda haste wnddcime adt wn &l

imente pef la Secretaria de Hducacion Municipat

T paa oligar @ Bl de Bachiller en la Modakidad AGADEM FA. segln Resolucion No. 075 dai 15 ¢e Junio de
2008,

Cenprobads i siuscion legat v académica de cada uno de los asludiantas fue cursaron y aprobaron los
esludios. corresponditnles al rivel de Educacion Media AC XDEM!CA, Henango los requisitoy et respective
Prayesto Educative Instilucional, se procedis a otorar el TITULD DB

BACHILLER ACADEMICO
CON ENFASIS EN LIDERAZGO EMPRESARIAL

Al gradusnds cuyos nonibres, apalidoes ¥ nhmeco da docunendo de identicad e retagionan a conbnuasibng

JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO

T.d Mo, 82912851579 DE CALL (¥}

iZ% fichcopia fomata del Acld General de Graduasion Ne. 24 de Techs Oclubre 2 do 2009, que consta de 45
 esludiantes .Q_mdmaﬁ@b&, que inicia con e! nombre do AV LA VALENGHA YULIANMY y ciera con el nombre de
ZAPKTA PEREZ KATHERING, ' :

Firmada por el Lsp, JAIME . GASTILLO JIMENEZ (Reétary v Dr. JORGE MERNAN LERMA OSPINA
{Sectalane).

Dads en Tulus, of 2 te Getubre de 2009,
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REGIONAL VALLE
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

ACTADE GRADO

Ho Y FECHA REGISTRO 30212258 - 080472016

& EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO, Con Gedula de Ciudadania No, 1.112.301.674

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC{\DE?MICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

‘® TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

En constancia de o anlerorse fma a presentz en Tultd, alos otho (8) dias del mes dz seplinbre de dos mi ﬁ”m%seés (2016)

Firmado Digitaimegnte por
JHON FERNANDO VILLADA SERNA
SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Doclumento
‘quma 5 Calombla
JHON FERNANDO VILLADA SERNA
Subdirector de Centro (£) CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La mitenticidad de yte documento pucde verificada enel registro elecirdnico que se encukn
lkzne 91256&0’28423(16111!13%6?%\

teeon lu phAgina web hitpifesrtificados senuedi

o, bajo ©




REPUBLICA DE CRLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO

Con Cedula de Cludadania No. 1.112.301.674

Cursd y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

/

TECNICO EN

VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

En testimonio de lo amierior, se firma el presente Titulo en Tuludg,
a-los ocho (8) dias del mes de sepliembre de dos mil diecisels (2016)

Firmado Digitalmente por
JHON FERNANDO VILLADA SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE < SENA
Autenticldad del Documento
Bogotd ~ Colombla

THON FERNANDO VILLADA SERNA
Subdireclor de Centro (B) CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

30212258 - DB/09/2016
Noy FECHA REGISTRO

Le seidad do cste d puede ser verificeds en < regisuo elecudnico gue se cncvenum on ls piging web Fatp:f/eenificidos sana cdu v, bajo <1
nismera $125001026423CC1112301674C
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SECRETARIA PRIVADA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 280.20.1-04

FECHA: 13 DE ENERO DE 2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TULUA

CONTRATISTA: JOHANNA  ANDREA  PALOMINO
JARAMILLO

OBJETQ: F‘R"STACION DE SERVICIOS PARA
BRINDAR APOYO EN LA SECRETARIA
PRIVADA EN LAS DIFERENTES

ACTIVIDADES QUE SE REALICEN
DEgDE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE
LA [NFORMACION Y LA PARTICIPACION

CIUDADANA,
VALOR: $16.500.000,00
RUBRO: 41601-280-101- 2016768340142
DISPONIBILIDAD: 65 DE 06 DE ENERO DE 2016
PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES

Entre los suscritos a saber Ingeniero GUSTAVO ADOLFO VELEZ ROMAN, mayor de
edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 16.368.160 expedida en |a ciudad de
Tuluad - Valle del Cauca, quien obra como representante legal del Municipio de Tulua -
Departamento del Valle del Cauca, en su condicion de Alcalde Municipal, posesionado
segun Acta de Posesion N° 1 suscrita en la Ciudad de Tulua, por el Despacho de la
Notaria Primera del Circulo a cargo de la Doctora Rosa Adiela Castro Prado, quien en
adelante se denominard EL MUNICIPIO, por una parte; y la sefora JOHANNA ANDREA
PALOMINO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.112.301.674 de
Riofrio (Valle del Cauca), quien se denominara EL CONTRATISTA; hemos acardado
celebrar el presente contrato de prestacion servicios regido por las siguientes clausulas:
PRIMERA. OBJETO: prestacién de servicios para brindar apoyo en la secretarla privada
en las diferentes actividades que se realicen desde la administracion runicipal para la
promocion de la informacién y la partlc:pamén ciudadana, CLAUSU SEGUNDA —

Carrera 25 No, 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 4110 - 4111 Fax: 2258226 - Cédign Postal: 763022
www tulua,aov,.co — email; privada@(uiua,gov.co = facabook. com/alecaldiadecudlda
twithor,com/alealdiadetulug

¥ ol
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SECRETARIA PRIVADA
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CUSTAVO VELEZ ROMAM i )
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ALCANCE DEL OBJETO: EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato
deberd realizar las siguientes Actividades:

Actividades '

Entregables:

Evidencias:

1. |Garantizar la instalacion vy
desinstalacién de forma correcta, de
las piezas con imagen institucional en
todos los evenlos que realicen desde la
Administracién Municipal o en la que
ésta participe, segun la programacion
de eventos.

2. Responder por el buen uso,
adecuado cuidado, limpieza
permanante y correcto

almacenamiento de cada uno de los
elementos relacionados cen la imagen
institucicnal, de acuerdo con el material
que | le sea entregado para su
utilizacién, entregando un informe
mensual escrito y visual del inventario

y estado de los elementos,

3. Elaborar las comunicaciones gue se

requieran para el desarrollo vy
cumplimiente de los  consejos
comunitarios y/o  actividades de

participacion ciudadana.

4, Brindar apoyo en la organizacion de
las diferentes actividades que lidere o
apoye la Secretarfa Privada en la zona
rural| y urbana del Municipio, en
jornadas de participacién ciudadana.

5. Hacer seguimiento a las solicitudes
de la comunidad, realizadas en el
desarrollo de jornadas de participacién
ciudadana.

Apoyo y seguimiento
durante y posterior a la

realizacién de
jornadas de
integracion ylo

descentralizacion en la
zona urbana y rural

Informe escrito Formato
F-220-05 vy Registro
Fotografico

Informe escrito Formato
F-220-05, Registro
Fotografico

Informe escrito Formato
F-220-05, registro de
comunicaciones
realizadas

Informe escrito Formato
F-220-05

Informe escrito Formato
F-220-05

CLAUSULA TERCERA - PLAZO DE EJECUCION: EL MUNICIPIO ha pactado con EL
CONTRATISTA que el término de ejecucion del presente contrato es de 11 meses
contados a partir de la fecha del acta de Inicio previa legalizacion del misma. CLAUSULA
CUARTA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato
ha sido convenido en la suma de $16.500.000,00 con una duracién de 11 meses, los
cuales seran pagados de la siguiente manera; un primer pago guincenal por valor de
$1,375.000,00, diez cuotas mensuales vencidas por valor de $1.375.000,00 y una cuota
quincenal final vencida por valor de $1.375.000,00. Cada pago, previa presentacién de
informe detallado de las actividades realizadas, con sus debidos soportes y evidencias de
cumplimiento, asi como las planillas de pago de aportes de salud, pensién y riesgos
laborales, ‘conforme a la ley que corresponde. CLAURULA QUINTA - DERECHOS Y

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 4110-4111  Fax\R258226 - Codigo Postal: 763022
www, tulua.gov.co - email: privada@tulua.gov.co — facebonk. conkulealdladerulyg

twibter.comfalesldiadetulna
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SECRETARIA PRIVADA

DEBERES DE LAS PARTES: 5.1 DEL CONT

contratista ademas de las contenidas en el
siguientes; 5.1.1. Debe cumplir con el objef
primera, 5.1.2. Asumir la direccion del contrato
establecidas como responder por los defectos

informes de avance de las actividades desar

LIS }

RATISTA: Seran derechos y deberes del

articulo 5° de la Ley 80 de 1993, las

o del contrato estipulado en la clal

y cumplir con las especificaciones tép

de la calidad del trabajo. 5.1.3. Presentar

Lsula
nicas

rolladas. 5.1.4. Solicitar al supervisor del

contrato la autorizacion para retirar expedientes que contengan informacion |de la
Secretaria Privada del Despacho, de lo cual deberan quedar los respectivos soportes de
salida y entrada del expediente, 5.1.5. Garantizar una comunicacion permanente con el
supervisor, con quien disefiara y ejecutara planes de trabajo y de rendicion de avances e
informes. 5.1.6. Garantizar una comunicacion permanente con su grupo de trabajo, 5.1.7.
Todos los documentos producidos por EL CONTRATISTA deberén realizarse confarme a

lo establecido por el Sistema de Gestion Documental del Municipio. 5.1.8.

Los

documentos producto del desarrollo del objeto del presente contrato son de propiedad de
EL MUNICIPIO - Secretaria Privada del Despacho, 5.1.9. Toda la informacién ylo
documentos que se produzcan en el desarrollo de las actividades del presente cohtrato

seran de uso exclusive de EL MUNICIPIQ, obligandose el contratista a no utilizarlos
fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la informacidn que}

para
se le

suministre, ni los resultados de su trabajo; conservando |a confidencialidad de los mismos,
de CDF‘IfO!‘mIdEld con la Ley, so pena de ser objeto de las acciones civiles, admmstratwas o)
penales a que haya lugar. 5.1.10. Debera garantizar la proteccién y el carrecto
almacenamiento de los documentos entregados para el cumplimiento del pr@sente
contrato dentro de la Secretaria Privada del Despacho, de acuerdo al Sistema de Gestién
Documental del Municipio, 5.1.11. EL CONTRATISTA debera velar por el buen uso de los

equipos, materiales y suministros de la Secretaria Privada del Despacho. 5.1.12. U
disponer de manera responsable la informacion entregada por EL MUNICIPIO

sary
para

ejecutar las actividades propias del contrate. 5.1.13. Realizar las observaciones y
recomendaciones pertinentes a labores y obligaciones desarrolladas en virtud del pbjeto

de este contrato. 5.1.14. Mantener la ética y el secreto profesional con respecto

a las

labores a desempenar y a la informacién a que tenga acceso. 5.1.15. Realizar el apoyo a

la supervisidn cuando el supervisor o el Secretario Privado del Despacho asi lo requi

siempre y cuando esté relacionado con las actividades del contrate, 5.1.16. Brindar Apoyo

ieran,

en las labores que se requieran para el buen funcionamiento de la Secretaria Privada del
Despacho cuando el Secretario o el supervisor del contrato asl lo requieran con elifin de
garantizar el cumplimiento de las actividades del contrato. 5.1.17. Asistir a reuniones que

convoque el Secretario Privada y/o el supervisor gue apoya la coordinacién de areas

de la

Secretaria Privada del Despache con el fin de tratar asuntos inherentes al cumphmlento
de las actividades del contrato, 5.2. DEL CONTRATANTE: Son deberes v derechos de EL:
MUNICIPIO ademds de las contenidas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1998 las
siguientes: 5.2.1. Proveer al contratista toda la informacion necesaria que reposa en los
archivos y en las bases de datos del Municipio, que permitan el normal desarroilo del
objeto del presente contrato.5.2.2, Pagar oportunamente el precio convenido en e

presente contrato en la forma y términos en el mismo establecidos, CL
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente dontrato sera imputado p
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280- 101-2016;683401 42 de la presente vigencia fiscal del 2017, conforme lo expresa el
certlflgado de disponibilidad presupuestal N° 65 de 06 de enero de 2017, expedido por la
oficina responsable del presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA -INDEMNIDAD: EL
CON'I;RATISTA se obligard a mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier
reclamacion judicial o extrajudicial por danos y/o perjuicio que se deriven de los aclos,
omxs|ones o hechos suyos y de los ocasionados a personas naturales o juridicas con las
gue mteractue por razon del contrato. CLAUSULA OCTAVA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: De conformidad con el Estatuto General de la Contratacién de la
Administracién Publica se pacta en el presente contrato que, en casc de presentarse
drscrcFancxas durante la ejecucion del contrato, la INTERPRETACION, LA

MODIFICACION Y LA TERMINACION UNILATERAL se hardn de conformidad con los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, lo mismo que la declaratoria de la
CADUCIDAD, que sera constitutiva de siniestro de incumplimiento, lo que hara EL
MUNICIPIO en Acto Administrativo debidamente motivado, CLAUSULA NOVENA -
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento culpab!e parcial o
defamtlvo de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA este pagara al contratante la -
suma lequivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y sus adicionales, si los
hubiese, También se podra imponer la pena a que se refiere esta clausula cuando se
comprl‘uebe gue el presente contrato se ha celebrado contra expresa prohibicion legal ©
exlst:endo causales de inhabilidad o incompatibilidad, En firme la Resolucion, prestara
meﬂto gjecutivo contra el contratista, CLAUSULA DECIMA - NORMATIVIDAD
APLICABLE AL CONTRATO: El| presente contrato se regird por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes vigentes y las contenidas en la Ley 80 de 1993 y la ley
1150 Ede 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas que regulen la materia.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL: Se
reahzara en los términos expresados en el Estatuto General de la Contratacion de la
Cantratac&on Plblica, en especial los articulo 62 al 67 de la ley 80 de 1993, CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccronada con el acuerdo de las partes sobre el objeto
y contraprestacion, y este se eleve a escrito, pero para su ejecucion requerira: 12.1.
Certrfcado de disponibilidad presupuestal, 12.2. Registro Presupuestal, CLAUSULA
DECIMA TERCERA - CESION DEL CONTRATO: Par ser un contrato estatal es INTUITO
PERSONAE y en consecuencia no podja cederse sin la autorizaciéon escrita de EL
MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA CUARTA- CAPACIDAD PARA CONTRATAR: El -
contratusta manifiesta bajo la gravedad defl juramento que no incurre en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad onsagrada en la Ley y que conoce las normas
contempladas en el Cédigo Fiscal del Mupicipio de Tulua y que en caso de scbrevenir
inhabilidad o lnccmpatxblhdad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizacion
escnta del Municipio y si ello no fuere posible renunciara a su ejecucion, El contratista
respondera por haber ocultado al contratar inhabilidades e Incompatibilidad o
prolubecmnes o por haber suministrado informacion falsa. Se deja constancia que el
contrapsta es persona idonea y posee la experiencia suficiente para desarrollar el objeto
del coptrato CLAUSULA DECIMA QUINTA - RIESGQS: EL MUNICIPIO, ha analizado los
riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo\gel contrate de conformidad con su
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objeto, la forma de prestacion de servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los

cuales se asocian al cumplimiento del contratg

L& ]

y la calidad del servicio prestado, riesgos

todos que deben ser asumidos por EL CONTRATISTA. Los riesgos derwadbs del

cumplimiento del objeto se neutralizan des|

gnando un supervisor del contrato con

responsabilidades relacionadas con el objeto |contractual, en cuanto a la p05|bulldad de

incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se ccntrata
0 por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago

por cumplimiento de actividades mensuales pactadas, y sujetar la cancelacién de las
mismas a la aprobacién por parte del supervisor del contrato, de los informes mensuales

de actividades, CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Se tiene
como domicilio contractual la Ciudad de Tulua - Valle del Cauca EL C‘.CJNTRJE\TISTAI podra
ser localizado en Corregimiento Narifio, Callejon Buenaventura N* 24-93, teléfono celular
316 499 8525, correo electronico! johapalomine23@gmail.com. CLAUSULA DECIMA

SEPTIMA-SUPERVISION: Basado en lo establecido en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474

de 2011, la vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo '
GONTRATISTA serd realizada por el profesional universitario de la Secretarla Privada

quién sera reSponsabIe de aprobar los informes que presente EL CONTRATISTA,

debiendo comunicar sobre cualquier circunstancia que afecte el cumplimiento del objeto y

de las obligaciones contractuales, El municipio

en el SECOP, conforme al Decrato 103 de 2015. CLAUSULA DECIMA OCTrAVA .

debe publicar los informes de supewlsmn

MULTAS: EL MUNICIPIO podra imponer a EL CONTRATISTA multas sucesivas

equivalentes al uno por mil (1 ax 1000) d
incumplimiento de las obligaciones pactadas
mayor o caso fortuite. En caso de incumplimien

aplicacion a lo dispuesto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, CLAUSULA DECIMA

NOVENA- COSTOS Y SEGURIDAD SOCIAL:

el valor del contrato, por cada dia de
y siempre que ello no se deba a fuerza
to por parte de EL CONTRATISTA se dara

Todos los costos por concepto de | pagos

de estampillas, impuestos, publicaciones y otros establecidos por las disposiciones
legales vigentes, seran por cuenta de EL CONTRATISTA y seran descontados de| pago

que se efectie sin perjuicio de los demas pagos que por Ley debe reahzar EL

CONTRATISTA estd obligado a cumplir y ma

ntener al dia su compromiso de pago al

sistema de seguridad social integral y al sistema general de riesgos laborales conforme el

articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1562 de 2012, CLAUSULA VIGESIMA -

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Por tratarse de un contrato de prestaclén de

servicio no genera entre las partes dependen
prestaciones sociales segtin lo senalado en el

80 de 1993, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y

cla o subordinacién ni relacién laboral ni
Articulo 32, numeral 3, inciso 2° de |a Ley

CONTROL INTERNO: EL CONTRATISTA se compromete ademas del objeto del cqntrato
y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones inherentes a él, en especlal las
relacionadas con el proceso del Sistema de Gestion de Calidad y de Control Interno del
municipio de Tulua, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-CASO FORTUITO Y FUERZA

MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
cualquiera de sus obligaciones o por la demo
prestaciones a su cargo derivadas del presen
resultado o consecuencia de la ocurrencia de
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debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Los conflictos que se susciten durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA - ECUACION CONTRACTUAL: En el presente contrato se
mantendré la |gua|dad 0 equivalencia entre derechos y obligaciones surgides al momento
de su| f'rma si dicha igualdad o equivalencia se rompe por causas no 1mputables a quien
resulte afectado, las partes suscribiran los acuerdos y pactos necesarios sobre cuantia,
condiciones y forma de pago de gastos adicionales, reconocimiento de costo financieros e
intereses si a ello hubiere lugar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Para dar cumplimiento
alo est:pulacio por la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3, se deja constancia que
la seflora Johanna Andrea Palomino Jaramillo, por su experiencia e idoneidad, se
encuentra en capacidad para dar cumplimiento al presente contrato, CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante del
presente contrato los siguientes documentos; 26.1. Estudios y documentos previos
inherentes al contrato, incluyendo |la propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 26.2.
Hoja de Vida y sus Anexos 26.3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. 26.4. Certificado
de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, 26.5. Fotocopia del Registro Unico Tributario
RUT, 26.6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. 26.7. Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 26.8. Certificado de Registro Presupuestal. 26,9, Certificado de Pago de
Seguridad Social y/o Copia de Auto liquidaciones de la EPS, Fondo de Pensiones y ARL.
26.10. Documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demas actos administrativos que
se produzcan en el desarrollo del objeto del contrato.

Para constancia se firma en Tulud — Valle del Cauca, a los 13 gias del mes de enero de
2017,

OLFO VELEAROMAN JOHANNARA LLO
Alca Ccntrattf :
» | \w\ L
G AN VICENTE GARCTIA MARTINEZ CARLOS/ANT
ecretario Privado Jefe Ofigi

Rodaclor] Néster Leone! Gilvns Arce

X

\“.‘
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240-05-23.188

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO
o

HACE CONSTAR

Que la sefiora JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania ntimero 1.112.301.674 de Rio-frio V. Presto sus servicios como practicante
SENA, en el Municipio de Tulua desde el 10 de febrero del afio 2016 hasta el 09 de agosto
del 2016, mediante contrato de aprendizaje numero 05.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Tulua V. El dia veintidds de agosto de
2018

Aténtamente,

N

DUVERMARY JOLEDO ROQJAS
ofesional Uiversitario

Proyecta: Jhon J. Jaramillo B.
Reviso y aprobé: Duvermary Toledo R,

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 3020 # 3028 - Cadigo Postal: 763022 www.tulua.gov.co —
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El Sr. FABIO JARAMILLO RAMIREZ, Identificado con cédula N° 14.799.425
resprensentante legal de COCOBONGO PRODUCCIONES SAS, con NIT
900942947-6 '

CERTIFICA:

Que, la Sefiora JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO, Identificado con
cédula N° 1.112.301.674, ha laborado en nuestra empresa como APOYO A
COORDIANCION DE ARCHIVO DOCUMENTAL Y ASISTENCIA TECNICA
durante el periodo comprendido desde el 25/02/2020 hasta el 01/12/2023,
demostrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacion en
las labores que fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, en Tulua — Valle a los 25 dias del
mes de enero de 2024

FABIO JARAMILLO RAMIREZ
CC 14.799.425

3187837313
318 783 73 04
318 783 73 00

Produccionescocobongo@hotmail.com

Corregimiento de Nariiio #21-85
Via principal (Tulud)




ALCALDIA DE TULUA .

Fecha: 03/07/2024 - 11:28 - Folios: =~ Anexos:
Origen: Departamento Administrativo de Arte y Cultura
Destino: Johanna andrea palomino

Asunto: certificado contrato

Radicado del documento: S-20485

MUNICIPIO DE TULUA

Pagina 1 de 2
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA
350.11.1 |

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA

CERTIRICA

Que la sefiora JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO, identificada con la cedula
de ciudadania No 1.112.301.674, realiz6 el siguiente contrato de prestacion de servicios en
la vigencia 2024, con el Departamento Administrativo de Arte y Cultura.

NUMERO DE OBJETO VALOR DURACION

CONTRATO '
“PRESTACION DE SERVICIOS

350.20.1-004 DE APOYO A LA GESTION 3 MESES Y 15
COMO COORDINADORA DE DIAS

DEL 21 FEBRERO | GESTION DOCUMENTAL PARA | $12.000.000

2024 FORTALECER LOS PROCESOS Egg’ggg BE

DE ARCHIVO DEL Sts b1 D
DEPARTAMENTO | . UK BE s65
ADMINISTRATIVO DE ARTE Y
CULTURA”

En el cual desempefio las siguientes actividades:

1. Apoyar en el proceso de organizacion de los archivos lo que incluye clasificacién,
descripcion de documentos, organizacion en orden cronolégico, depuracion
levantamiento de inventario fisico de archivo y almacenamiento en unidades de
conservacion del Departamento Administrativo de Arte y Cultura.

2. Apoyar al organizador estratégico con el formato Unico de inventario documental y
su instructivo, asimismo diligenciar mensualmente el inventario de gestion y eliminar
el material de acuerdo a las series y subseries de la tabla de retenciéon documental.

3. Apoyar la recepcion, revision, recopilaciéon, custodia y conservacion de toda la
documentacion generada por el Departamento Administrativo de Arte y Cultura.
Ademas, realizar el acompafiamiento a la dependencia en la aplicacion de criterios
y parametros de conservacion, valoracion, consulta y demas pertinente del archivo
de acuerdo con las TRD establecidas para la secretaria de cultura.

Carrera 26 No. 24-28 PBX:(2) 2339724 Codigo Postal: 763022
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‘ e o I Pagina 2 de 2
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA

4. Brindar el acomparamiento el proceso de identificacion de soportes: carpetas, cajas
y archivadores para definir los elementos de descripcion a utilizar y adelantar su
disefio y elaboracién. Del mismo modo, orientar en las etapas de limpieza del
material documental durante la clasificacion, ordenacion y de igual forma la
identificacion del material afectado por algun tipo de deterioro. ,

5. Apoyar las demas actividades que sean asignadas por la directora del
Departamento Administrativo de Arte y Cultura, las cuales vayan encaminadas al
fortalecimiento de los procesos artisticos en el area de archivo.

Este certificado se expide a peticion del contratista. Para constancia se firma en Tulua a los
dos (02) dias del mes de julio de 2024.

Atentamente,

L L°
JHER ELA CALERO ALVAREZ
Directora Del Depa ento Administrativo De Arte Y Cultura

Trascriptor: Edinson A. Calderon Pimienta - Auxiliar administrativo

CONEERATHSN.
VALLEDEL CaUCA

Rebo ba: $90100000008743343 C.C: 111230W74
JGHANNA ANDREA PALOMIND
ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
LOS CERTFICADOS O CONSTANGIAS EXPEDIDAS POR FUNGI
ONARIOS

VALGR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 1530
HSTRBY 0201139 1081
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)

" %ﬁ FUNCION PUBLICA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA

Moum 0
de,
Tolua

YO, JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. T, Ne 1.112.301.674 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA | [Municipfo TULUA
Direcoion  CORREGIMIENTO NARINO CALLEJON BUENAVENTURA 24-93 Telefonos 3157985888

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS 'DOCUMENTO DE IDENTIDAD

PARENTESCO

MARVY ISABEL JARAMILLO VELASQUEZ CC:29.886.736

MADRE

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

PARA RETIRARME

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

PARA ACTUALIZACION
JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

i ‘ i o L CONCERTO . VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION .

ARRIENDOS :

HONORARIOS 11,034,000

OTROS INGRESOS Y RENTAS I r A
- TOTAL 2 _ B 11,034,000

.

. |NuMERODE
| LACUENTA

BANCOLOMBIA AHORRO 87495116838

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

. TIPO DE BIEN

AR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




‘ o ak 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes ala fecha son: : :
'ENTIDAD O PERSONA

- CONCEPTO!

VALOR

: 'DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad particizo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
~ ENTIDAD O INSTITUCION 5 e CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: | NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
C.C. C.E. T.I.

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gua he venido desarrollandc de

forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3.FIRMA

( browo p. Bloming Tole 26 Moslo [2azy
“~FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUBAD Y FECHA £

TAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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Formulario del Registro Unico Tributario

| . "
2f Caoncepto | 0 Actualizacion

4. Numero de formulario 14976831431
T3 E] |
r;_’,’
) 1o
¢~f :'51
%ﬁ S )7707 9984(8020) 000001457683143 1
El— T
. "\_
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidon seccional 14. Buzdn electronico
111230167 4|3 Impuestos y Aduanas de Tulud / i g
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26| Numero de Idenllfcamdn,« '\" - 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 11123 0 1\\6 7 4
- 1 1
Lugar de expedicidn 28, Pais 29, Departamento W |B0-Ciud it inicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca / Rlofno.. 6 16
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nhmbre e 34, Oti6s nombres
‘ALOMINO JARAMILLO JOHANN ANDREA
2. Razén social L,
par
36. Nombre comercial A N
/"::,‘\_“A\\
‘UBICACIGN
38. Pals 39. Departamento o \ 7 A 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |valedelCauca /() b=y Tulua 83 4
41. Direccion principal S NNy A
i N NS TN
CORR NARINO CALLEJON BUENAVENTURA 24 93 £ </ o AN D
42, Corra elsctiéiico johannapalominoj26@gmail.com /.~ ~_ "/ S/
43. Cadigo postal | 144. Teléfond 18, /) ﬁaﬂ/‘ “N31 57 9858 8 845 Tellono 2
e\ CLASIFICACION
Actividgad =I(:cmomu::a S Ocupacién
Actividad principal Acliwd?d ac"unaa'lam "‘-‘_‘,'f Otras actividades 52. Nimero
46.Cédigo 47, Fecha inicio aclividad 48. Codiho™_ ‘49 Fechdinicia c)wucad '50. Codigo 1 2 51, Cédigo astzblecimiantos
SN
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

(] v X

59. Anexos

Para uso exclusive de [a DIAN

60. No. de Folios: |j|

61, Fecha [2024 -01-31/09:45:06 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constalar
inexactlitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

PALOMING JARAMILLO JOHANNA ANDREA
CONTRIBUYENTE

98:
984

. Mombre
Cargo

Fecha generarion documento PDF: 25-07-2024 03:35:33PM




Senores ’
MUNICIPIO DE TULUA
Secretaria de Hacienda

Asunto: Declaracion de Ingresos prticulo 383 E.T.

Yo, JOHANNA ANDREA PALOMINO|JARAMILLO identificado (@) con cédula
de ciudadania numero 1.112.301.674 de Riofrio, valle del cauca
residenteactualmente en Colombia, de acuerdo al articulo 383 del E.T.
y en concordancia con el Paragrafo 2 del articulo 17 de la Ley 1819 del
29 de Diciembre de 2016, manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

1) Para la ejecucién del presente contrato firmado con el I\/Iumc:lplo
de Tulua, NO requiero haber contratado o vinculado dos (2) o mas
trabajadores asociados a |a actividad.

!
i

Esta declaracion la hago (fecha) 26 de agosto del 2024

con destino al Municipio de Tulua, para que surta los efectos legales.

()O\rOﬂnQ A. floming

Nombre:  JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO
CC No. 1.112.301.674 de Riofrio, valle del cauca




26/8/24, 11:11 Policifs Nacional de Colombia

F’QLICIA NACIONAL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
|

\
La Policia Nacional dq Colombia informa:
Que siendo las 11:12:18 AM horas del 26/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadan‘fa N° 1112301674

Apellidos y Nombres: PALOMINO JARAMILLO JOHANNA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el artlculo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
.instaiaciones de la Policia Nacional mas cercanas. '

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2



26/8/24, 11:11 Policia Nacional de Colombia

§ Presidencia de LYY GOV.CO

o

la Republica - Defensa Nacional

Todoes los derechos reservados.

/

212

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. .xhtr



26/8/24, 11:13 Zonsulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

f (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios E‘I[ Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

o La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/08/2024 12:14:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1112301674 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 100812406 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” 5 Imprimir]

B15 9000
|

COLOMBIA
{@ POTENCIADELA

vIiDA

Policia Naclonal de Colombia

W
Blﬂs ¥ Diteicion General- Cra, 59 N 26 - 21
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: Linga de atencién; G’iﬁﬂﬂ&-‘fi%ﬂ?i"i 2
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hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

|
La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo 1as 11:16:17 horas del 26/08/2024, el ciudadanac|identificado con cédula de ciudadania No. 1112301674,

Apellidos y Nombres PALOMINO JARAMILLO JOHANNA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE TULUA, con NIT 891900272-1
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuzles cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

w2024

‘ %:?‘ ’ >recidencia de la Rapuiblica

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccidn: Avenida Ef Dorada # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogotd D.CY | 01 8000 112 712 (resto del pals)
= Correo: dijinaraic-atc@policia,gov.co

Q@ Web: www policia.gcv.cofdijin

@ Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @01 INPolicia

9 )-Ministerio de Defensa Nacierial NI Colomhia compra eficierye B sovco

M




FROCURADURIA
GENERAL DE LA KA

No. 2531393

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
CERTIFICADO ORDINARIO

El=2L[E
R
E—u A
PIB

11:19:32
Haja 1 de 01

89

Bogota DC, 26 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consult

ado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefor(a) JOHANNA ANDREA PALOMINC JARAMILLO identiﬁcaéo(a) con Cédula de ciudadania nimero 1112301674:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con

establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposicion

https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombi
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

es vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
bianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

el A
o ~-‘:;-:5»'
P 4 o
(ot e G
;

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E) ©

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD
TODAS LAS HOJAS.

. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@pmcuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878?50I ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIEICA:

|
|

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de
agosto de 2024, a las 11:20:32, ¢l ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadani'a !

No. Identificacion

1112301674

Codigo de Verificacion

11123016742408261 12032 ;

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con 105 aqui registrados, .

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/ /
P
7 o
«/f.ﬂwu_ﬂ S — e
/ re 7‘

A

e ' ’.4’/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

COR

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de |



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1112301674 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQOS0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/08/2024 10:40 AM

Cadigo Verificacion: 24CFR1DUKM
Valida hasta: 24/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

;:1 E.P.S.Sanitas

{rganzzssn Sanitas Internacional

Péging 1 de 2

MIT, 800.251 4405-6
CODIGT 0%, Republica de Colciehia - SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOGIAL EN SALUD
SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE bALUD

1~ DATOS DEL TRAMITE (Led las

1. Tipo de tramite A. Afiliacion I:] 2 Tipo de Aﬂl:acion

- Colizanle 0 Cabeza de Familia . B. Golactiva !:E D. De Oficio D 3. Régimen A coniributivo
B. Reporle de Novedades - Henaficiano o Aliiado adicional D £ Inslilyeional D B, Subsidiado D

4. Tipo de afittado §, Tipo de cotizante Codige

A Gotizante |t | B. Cabezade Fanilia [ »] €. Baneficiario ‘ j A, Dependiente B. Independiente ;{ C. Pensicnado I:] {a registear por ta EPS) H

A AFILIACIGN

AL Indiviciual

E A II dns y nombx‘es

vt | jocomino ohanng Aﬂmec\‘

Primer apalido Segunde apellido Primer nombra Segundo nombre .
7. Tipo de documento de identidad 8. Nimero del decumento de identidad 4. Sexo 10. F:
) . 1
cedu\d 1.142. =0/ €34 e} o _| e [ZTE LA ram

Dalos personales
1. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN FER—— 14. Grupo de poblacién especial e
% Tipe DD Condiatan E“__—l i
+5. Administradora de Riesgos laborales - ARL 16. Admbistradora de Pensiones 17. Ihgres;a Base de Colizacion - 1BC
PoxURniy 200"

18. Residencia Dire Telglona Fio i Telgfono L,elul Gorreo Electronico
a OGO o0 ffenlasladzz sy C R90BSEB® phwnrmfiomine)26Ogm.
tunicipre 1 Distrato Zona Localidad / Comuna Dapartamento
.E '—U\ UOI Urbana I:I Rural m \)Oﬂ\Q dQl Qqutq
1 - DATOS DE IBENTHICACION DE L.OS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (dalos bhsicos de ientiicanion del 6 ' lizanie

?9 Apellidos y m:mbres

Primer apsllida Segundo apallida Primer nombre Seguno nombre
20. Tipo de documento de identidad 21. Nomero del documento de identidad 22. Saxo 23. Fecha de

EininlninininE Fervening [ ] waseutino[ ] | raeimiento [ [ [ L[ [ ] ]

Oatos basicas de identificacion de Jos befieliciarios v de los afiliados adicionales
s f& T Tt b T IEm

.’29. Parentesco 30. Etnia 31. Discapasidad Tipe Caondicién

e, L. F [ ™ T 3
B1

B2
B3
B4
BS

32, Datos de residencia - 33. Valor de la UPC del a’ﬁiiaﬂa" adicional
) Winicipio | Distrit Z6ha Departamenio Teldfona hijo vio Celuiar (Aregistrar por fa KBS
Urbana Rural i

81
B2
B3
B4
BS

Seleccion de la LPS, Primaria

it B s R Cédigo de la 1PS
34. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS A K‘&QISIEZF porla B.pS .|

AsTAOIOY A

38, Nombre o razon social 36 Tlpa du dnLumanlo da idant:flcaclm! 37. Namera del decumento de identificacién

N O

39, Ubicacién Direccidn Tetéfono Fijo Coneo Elactrdnicn Municipio / Distrito




B. REPORTE DE NOVEDADES Pagina 2 de 2
44, Tipo de Novedad

__E 1. Medificacion datos basicos de idantificacion Lj 11, Vinculacion a una entidad auterizads para realizar afiliaciones celectivas
12 Corraceion de datos basivos de identificacion E:] 12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 13 Actalizacen del dosuments de identidad [ 13- movitgad [ ] A, Regimen Contributive

j 4. Actealizacion y correccicn de datos complemenlarios D B. Reégimen Subsidiado

[] 5, Terminacion de |a inscripcion en la EPS D 14. Traslado D A, Mismo Ragimen

Godigo Ej B3, Diferente Régimen

j 6. Reinseripeion en la EPS w_j 15. Reporte de-fallecimianto

7. Inclusion de beneficiarios o de afifiados adicionales 16, Reporte del tramite de proteccion al cesante
§. Exclusion de beneficiarios o de afilizdos adicionales 17. Reporte da la calidad de Pre-pensionado
| 9. Inicio de relacion laboral o sdquisicion de condiciones para cotizar r J 18. Reporte de la calidad de Pensionado

10. Terminacion de la relacion lzboral o pérdida de Jas condiclongs para sguir cotizando

ATOS PARZ EPOR NO! e = o - .
41. Datos basicos de identificacion i N i \
T
room ing Joyomm WO I JONQAMNG, [RLSARSE |
Primer apellido Segundo apeliido ] Primer nombie Segundo nombre
Tipo de documento de identidad Niismero del documenio de identidad Sexo Fecha de Radicacién 42, Fecha

R G Femenne | Masouling 4 _—
DOoOoOooOo! CIEEL]
4%, EPS Anterior 44. Motivo de Traslado ‘m_“m_ 45, Csja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones
Cadigo

‘ | 48. Declaracion de dependancia esondmica de los benaficiarios v afiliados adicionales
47, Declaracion de la NO obligacion de afifiarse al Régimen Contributivo, Espacial o de Excepelon

{ 1 48. Duclaracion de existencia de razones de fierza mayor o caso foruito gue impiden la entrega de los documentos que acreditan la eondicidn de beneficiarios

—

48, Daclaracion de NO internacion del cotizante, cabeza de familia, benaficiario o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud

51. Autorizacién para que la E.BS, reporte |a informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente v a las entidades publicas gue por
oml sus funciones la requieran
[ i 52, Aulorizacion para que la E.RS. maneje los dalos personales del cotizanie o cabeza de famifia y de sus beneliciarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1881 de
2012 y el Decrete 1377 de 2013,
- Autorizacian para que la B B8, envie informacion al corren electiénico o al celular como mensaje de texto

B 50. Autorizacion para que la E RS solisite v ablénga datos y copia de ta historia clinica del sotizante o cabeza de familla y d& sus beneficiarios o afifiados adidienales

54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiaric 55. El Empleador, apertante o entidad responsable de la afiliacion colectiva, institucional o de oficio

jf)omnm. Anded fhlemine . Foomi)lo

EX08 i g E

X Lo
[:] &t Anexo copia del docuimenio de identidad G B—c—-] W ee B BB g0 5T

Cantidad Er 'l \L D Total El i
D 57, Copa det dictamen de incapacidad permanente emitido por la auleridad competents

. Copla del Registro Civil de Matrimionio o de la Escrilura Priblica, Acta de Conciliacion o Sentencia Judicial que declare Ja unidn marital
Copla de la Escritura Pablica o Sentencia Judicial que declare el divorcio, Sentencia Judicial que declare la separacion de cuerpas ¥ Es:‘ritura Publica, Acta de Conciliacion b Sentencia
Judiclal que declare la terminacidn de unién marilal

0. Copia del Certificado de Adopcidn o Acla de Entrega del menor

Copia de la Orden Judicial o def Acto Administralive de Cuslodia

i2. Documento que conste la pérdida de la patria potestad o ¢l Certificade de Déefuncién de los padres o la Declaracion suscrita por el catizante sabre la ausencia de fos dos padres
- Gopia de la aytorizacin de traslade por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

. Certfficacion de vinculacian a una entidad aulorizada para realizar sfiliaciones colectivas

. Conia del Acto Administrative o Providencia de las auloridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de uficio

X. DATOS A SER D SR LA ENTIDAD TERRIT ; ;
66, identificasion de Ia Entidad Territorial 67. Dalos del SISBEN 68. Fecha de Radicacion 69, Fecha de Validacién
Codigo del Municipio Cadige del Departamento MNimero de Ficha Puntaje biiviz]

plalflafalals]

1B

L] LI [ |

70. Datos funeichario gue realiza la validacidn

Brimer apsliido Segundo apellidoe Primer nioimbre Begurdo nombre
i
Tipo de documento de identidad Nimero del documento de identidad 71. Firma del funcionario

Observacienes:

Sello de radicasién icker procesamianio

GG Mo,

Recuerde que con la firtna, manifiesta la veracidad de la informacién registrada
y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.




9/8/24, 15:00 ‘ (1) WhatsApp

I 0 % ¥ ©& » % X

Hoy a la(s) 3:01 p. m.

De Contacto Eps Sanitas
tramitesenlinea@epssanitas.notify-it.com

Para johannapaiominoj26@gmail.com

Fecha 9 deago. de 2024, 9:58 a.m.

Encriptacion estandar (TLS)

Mas informacion

La solicitud fue creada exitosamente con los
siguientes datos:

Solicitud Numero: 10235149

Fecha: 09/08/2024
Hora: 09:58 AM
Descripcion : Sefor(a) usuario(a) , su
solicitud esta siendo atendida. Nota: Este
Mensaje ha sido enviado por un sistema

A automatico, por favor no intente responder a
este correo puesto que no sera recibido.

Usted ha recibido este correo porque se encuentra
registrado como miembro de alguno de nuestros clientes
en notificalo.com.

Para darse de baja del recibo de este tipo de correos,
por favor haga ¢lic_agui.

https://web.whatsapp.com



Protegcién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.22I29.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) PALOMINO JARAMILLO JOHANNA ANDREA identificado{(a) con CC numero 1.112.301.674 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECC|ON, desde el dia 26 de junio de 2012 y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 26 de agosto de 2024.

Cordialmente,

Y,
z]"}‘/ f}ﬁéfmf}

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencial a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta infprmacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 7 M 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 64R 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.protecdion.com




&
_(f['" FCHA ATENCION DE CONSULTA: 29 de enero de 2024 : HIST{)RlA CLINICA N° 17416 )
TIFO DE EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO ﬁ(_—_l PERIOBICO [:_] ;.‘%{jRESG.m
DATOS DE IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR ‘
NOMBRES Y APELLIDOS: JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO
TIPG DEIDENTIFICACION: TI [ ] ¢C[X] CE[7] N n112.301674
EDAL: 31 ANOS : :
EMPRESA: ALCALDIA DE TULUA
\CA RGO: CONTRATISTA 2,
(" EVALUACIONES REALIZADAS £
gl >onisculor Oplometria r:, Andiomefris [:_;
Espiromeiria EJ Psicotéonico | PsicoSensometrice E
Rx: 1_} Laberatorio Clinico: i]

J}NIDAD DE SALUD OCUPACIONAL LA G}QMEZ‘\
Especialistas en Salud Ocupacional y Medicina Laboral
Licencia Salud Ocupacionsl Resolucion 1.220-54
Nitmero 1559 de d.de agosto de 2022

Vit

3

FCGN(:EPTO DE APTITUD

El servicio médico ocupacional brindads en Ju Unidad de Salud Ocepasional La Ganier, por médico especialisia en Saled Ocupacional. mediants el examen
realizada, pura ¢l desempeno del cargo ¥ de lns faneiones comespendientes-al mismo, emite que lu persona identificada en este certificado:

o
SI NO
Existen restricciones paray ol desempéiio de tareas o realizar ] x‘ﬁj
- 5y, . e o Loy ] semrdty
Besviacion en 18 condicion previa dégalud 2] I
Con relacion a su ingreso se retira ASINTOMATICO SINTOMATICO

£ RECOMENDACIONES, RESTRICCIONES Y OBSERVACIONES

Trabajador no presenta alteraciones osteomusculares, que interfieran en ef desarrollo d2 las funciones inmersas en el cazga descrito.
Recomiendo uso de elementos de proteccion personal segin riesgo laboral. :
‘gmpiihc’im'él programa de pausas activas de acuerdoa lo establecido dn €l SG-SST empresarial.
"dhesidit total y estricta a protocelos de bioseguridad contenidos en la dormatividad colombizna vigente

% ‘ U ) . b
DECLARACION DEL EXAMINADO: Doy fe que fodos los ditos que he suminisirado son cicrtos ¥ fueno he umitido informaciin relevante con rexpeeto s
i condicion de salud, disgnésticos anferiorex o actuales, sintomas, Hmitaciones Fislcas o mentales, ni antecedentes patolbpgicas Inborales. Acepio que los
Jintliéegon en est valorneldn médica sean dados a:éanoeer @ mi einplésdor en easo de inferferiv con cldesempein de mi lnbor, La presente ceptificacion s
expide con base en'la histo rin:fiin_}g;g ‘ocupueionat del trabajndor, la ceial Hene cardeter confldincial.

37N

(Jovamra  Ardven Rileming
AEDICO Qe FIRMA DEL TRABAJADOR
REistro Mgl , C.C  MAz 2063y
S i
CALLE 27 N 36-01 ESQUINA. Bario Victoria. TELEFONO 2256141 - 31679317 l9;saiudoc:upacirm’:’el.iaganm:«.(?j},gma}].ccm




Tulua - Valle del Cauca, 26 de agosto del 2024

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
La Ciudad

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE

Respetados sefiores,

INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR.

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo §° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18
de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7{44 y 52 de la Ley 80 de 1993, que no me
encuentro incurso en ninguna de las siguienteg causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con el Estado, asi como ningin conflicto de interés, con ocasion del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que suscribiré
con la Alcaldia Municipal de Tulug, a saber: |

1.
2

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria
de interdiccién de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)
disciplinariamente con destitucion.

No tengo condiciéon de servidor (a) publico (a).

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusién, cohecho, prevarLcato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus eq’uivalentes en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante.’

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles,
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.
No tengo cényuge, comparfiero o compafera permanente que sea servidor publico
en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo
directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de
control interno o de control fiscal 2

1 Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el

término de un (1) afo, contado a partir de la fecha del retiro.

2 En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio



Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que impliqgue conflicto de
intereses para contratar con la Alcaldia Municipal de Tulua.

Cordialmente,
g‘o\/\omou B &omirG
J

ANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO
Cédula de Ciudadania No. 1.112.301.674 de Riofrio, Valle del Cauca
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Evaluacién: Fecha evaluacion 17/06/2024 Reevaluacion; |:| Fecha reevaluacion:

INFORMACION DEL. CONTRATO

NUMERQ Y FECHA: 350.20.1-004 21/02/2024

T 15 e e b 0 A e e

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAILLO NIT: C.C. 1.112.301.674

IFECHA DF INICIO:28/02/2024 " |FECHA DE TERMINAGION; 14/06/2024

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPOMO COORDINADORA DE GESTION DOCUMENTAL PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTlfJPA

TIO DE CONTRATO NRQ. CONTRATO

1, PRESTACION DE SERVICIOS | 350.20.1-004
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CLASE DE CONTRATQ 3. ARRENDAMIENTO

4. CONSULTORIA

5. OBRA PUBLICA
. ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE I 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENQ §= EXCELENTE
. 1. PRESTACION DE SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO. Y OPORTUNIDAD PUNTAJE : CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5.0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5.0
COBERTURA DEL SERVICIO 5.0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 50
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5.0 ATENCION DE RECLAMOS 50
TOTAL PROMEDIO 5.00 DISPOSICION DE SERVICIO 5.0
SUMINISTRO DE REPUESTOS 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE _ |SERVICIO POSTVENTA 0
CONFORMIDAD 5.0 ENTREGA DE FACTURA 0
DEVOLUCIONES, CAMEBIOS DE ELEMENTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 TOTAL PROMEDIO 5,00
DESEMPENG DEL PERSONAL 0 3
TOTAL PRONEDIO reiey y EVALUACION TOTAL ) 5.00

Nota: Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion sé evalua los siguientes criterios: CUMPLIMIENTO Y OPORTUNICAD (Todos),
CALIDAD (Solo conformidad) EJECUCION DEL CONTRATO (Presenlacion de informes de avance, atencion de requerimientos, atencidn de reclamos y disposicion de
servicio) Esto implica la modificacion de las formulas en las celdas de puntaje,

2. SUMINISTRO Y ADQUIS[CIGN

1
CRITERIOS CUMFLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES : i 0 ATENCION DE RECLAMOS. 0
TIEMPQ DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMDS 0
ORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0
‘ TOTAL PROMEDIO 0.00 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0.00
CONFORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANGIA Y GARANTIAS 0
FUNCIONAMIENTO _ ; EVALUACION TOTAL 0.00
] TOTAL PROMEDIO 0.00
3. ARRENDAMIENTO i
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS. T
FUNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS ; 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0
TOTAL PROMEDIO 0.00 TOTAL PROMEDIO 0.00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0.00
FUNCIONAMIENTO [
TOTAL PROMEDIO 0,00 3 .
Versian: DO
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4, CONTRATODE CONSULTORIA
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 1] PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO ] ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 9 ATENCION DE RECLAMOS 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 GISPOSICION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS g ASIGNACION DE REEMPLAZOS ]
TOTAL PROMEDIO 0.00 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES (8]
TOTAL PROMEDIO 0.00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO a
ICONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO a
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO a EVALUAGION TOTAL 200
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO o
) TOTAL PROMEDIO 0.00
5. OBRA PUBLICA i
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0]
CUMPLIMIENTS EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS 0 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL 0
TRABAJOS CONTRATADOS : SUBCONTRATADO.
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS. o PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PRCPUESTO 0 ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y % ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS o
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0.00 TOTAL PROMEDIO
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD o
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, 0
TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS a
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0 EVALUACION TOTAL 0.00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS o
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES Y 5
OPERATIVIDAD
TOTAL PROMEDIO 0.00
Criterios de PUNTAIE RESULTADO . CALIFICACION OBTENIDA
Calificacién 524 Confiable Puntaje Categoria Resultado
== 39-3 Recomendado 5.00 A §E Confiablesss
Definida -
<29 - No Confiable
CALIFICACION
oBTENIDA | CATEGORIA CLASIFICACION
5-4 A Confiable, cumple ampliamente los requisitos para asegurar la calidad de los productos. Preferirlo al comprario.
3.9-3 B Aceplable, cumple satisfactoriaments con requisitos para asegurar la calidad de lo suministrado,
<29 c No confiable, los produclos suministrados deben ser somelidos a inspecciones rigurosas. Requiere de asesoria y
seguimiento permanenle, Comprarle cuando el proveedor de CATEGORIA A y B no pueda cumplir.
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION O REEVALUACION:
P
NOMBRES y APELLIDOS DEL [f
SUPERVISOR Y/C COORPINADOR
Y10 INTERVENTOR: JHERLIM GISELA CALERO ALVAR NOMBRE Y APELLIDO DEL CONTRATISTA: JOHANNA ANDREA PALOMING JARAMILLO
1
FIRMA 3 ml { L FIRMA; ;\j\/m)m ﬁ s PC’I ’ O'(‘ﬁ ] r\(‘}
S AN :
NOMBRES y AFELLIDOS Df. ) /L
DIREGTOR DE UNIDAD RESPONSABLE:JHERLIN-GISELA $ALERO ALVAREZ '
FIRMA: "'z k 1 f‘ l b
. Versién VA N \ Descripcién dol Cambia (Debe resumidio gue esta camblanda al formato) Fecha
1 { X Elaboracisn de] documento 22 de tebrern de 2013
2 3 actusizdcien 13 de marzo de 2014
2 talizdgion 22 de Jufio de 2015
%

aclualizacén

26 de septiembra deé 2016

o

Actualizacidn de formalo para el fortalecimieno y objelividad de los criterios de re-evaluarion de proveedor para que los
el mejoramiento en [a relacién de mutus benelicio proveador-enlidad, iguaimente faciitar al conlrol por parte de |a enlidad y la consolidacién de las calificaciones
para evidenciar el comportaméento integral de [os proveedores extemos.

fomar

5 para
6 de mayo de 2019

Agluaiizacion de formalo, incaye una Nola en evaluacion de conlralas de prestacidn de servicios, indicando los criterios que se caificacan en prestacion de
servioios profesicnales y apoyo a [a gestion. Iguaimente, se incluye la firma del contralista.

14 da julio ds 2020

Cogigo:F-ABS-20

Version: 00
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Lunes, 26 de agosto de 2024

Sefiores:
A quien pueda interesar

»

=

Ce

...,

Bancolombiz

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JOHANNA ANDREA PALOMINO JARAMILLO
identificado(a) con CC. 1112301674 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el

Banco los siguientes productos:

Producto Neo. Preducto

Fecha Apertura Estado

Cuenta de Ahorro 874-551168-38

2016/02/10 Activa

@&

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los

"Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal

productos mencionados anteriormente.

Telefonica

¢ Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 20 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefonicas en el exterior: Espafiia (34) 800 925 717 - Estados Unidos (1) 1 866 3792 97 4.

n

izhlecmantn

BAHCTE DB S 2

SR

RSO TR
£ L3 OVE:

VIGILAGD T

Santiago Valencia Calderdn
Lidor Area de Conucimiegnto Autusorvicios
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