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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de agosto de 2024

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5865537

COORDINADOR ACADEMICO

Formacion Complementaria y Bilingliismo

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de agosto del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5865537 de 2024

Betty Tatiana Lopez Puerto, identificado con la cédula de ciudadania No0.46672994 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Complementaria y
bilingiiismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: cuarenta
millones ciento ochenta y nueve mil quinientos pesos M/CTE (40.189.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a Octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500) cada uno

incluido lva.
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Plazo: Serd hasta el 30 de Octubre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e

independencia, para atender los procesos de formacidn complementaria presencial

poblacién desplazada atendiendo los procesos y lineamientos de la formacidn

profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacidn asignada, segun la
modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio del
Centro de Servicios financieros.

Se realizé la planeacion de la
formacién de los aprendices
de las fichas:

Ficha Pendiente: Colegio
Celestin Freinet:
Implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo
ficha: 3036270
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo

ficha: Pendiente Colegio
Celestin Freinet:
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo
ficha: 3036266:
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo
ficha: PENDIENTE Colegio
Celestin Freinet:

Estructuracion del sistema
de gestidn de la calidad

Evidencia (guias y talleres)
cargada en la carpeta que
lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.
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Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirid ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

Apoyar el proceso de induccion
de los aprendices asignados

Se apoya en el proceso de
induccidn de los aprendices
de las fichas asignadas

Ficha Pendiente: Colegio
Celestin Freinet:
Implementacidn del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo
ficha: 3036270
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo

ficha: Pendiente Colegio
Celestin Freinet:
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo
ficha: 3036266:
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

ficha: PENDIENTE Colegio
Celestin Freinet:
Estructuracion del sistema
de gestién de la calidad

Evidencia (guias y talleres)
cargada en la carpeta que
lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.
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Gestionar el proceso de
inscripcidn y matricula de los
aspirantes cuando se oriente
formacidon complementaria, de
acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente dentro de
los tiempos establecidos.

El reporte de inscripcién de
la ficha y reporte de
matricula.

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas
gue garanticen la retencidn los
aprendices durante su proceso
formativo

Se realizé atencién a los
aprendices de manera
presencial. Ficha Pendiente:
Colegio Celestin Freinet:
Implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo
ficha: 3036270
Implementacidn del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo

ficha: Pendiente Colegio
Celestin Freinet:
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo
ficha: 3036266:
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

ficha: PENDIENTE Colegio
Celestin Freinet:
Estructuracion del sistema
de gestién de la calidad

Se evidencia en la solicitud
de inscripcién de ficha a la
coordinacion.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de
acuerdo al reglamento del
aprendiz de cada uno de los
aprendices matriculados en los
cursos de formacién
complementaria en los

Se evaltan enla plataforma los
resultados de aprendizaje
relacionados a cada curso,
dentro  de las  fechas
establecidas.

Evidencia (Archivo en
Excel descargado de la
plataforma Sofia Plus)
cargada en la carpeta que
lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.
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aplicativos dispuestos por la
entidad.

Apoyar la gestién de la
divulgacién, promocién,
ingreso, inscripcién y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Se solicité la inscripcién vy
matricula de las fichas
asignadas o gestionadas de
acuerdo a los tiempos
establecidos por la
Coordinacién de Formacién
complementaria Ficha
Pendiente: Colegio Celestin
Freinet: Implementacion
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo
ficha: 3036270
Implementacidn del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo

ficha: Pendiente Colegio
Celestin Freinet:
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo
ficha: 3036266:
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

ficha: PENDIENTE Colegio
Celestin Freinet:
Estructuracion del sistema
de gestién de la calidad

El reporte de inscripcion
de la ficha y reporte de
matricula.

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos,

Se realiza seguimiento vy
control mensual de los
aprendices en el aplicativo
SENA a las fichas: Ficha
Pendiente: Colegio Celestin
Freinet: Implementacion
del Sistema de Gestion de la

. Evidencia cargada en la
carpeta que lleva mi
nombre del SharePoint de
la coordinacion.
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etc...), incumplimientos de la
formaciodn (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los
tramites respectivos.

Seguridad y Salud en el

Trabajo
ficha: 3036270
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo

ficha: Pendiente Colegio
Celestin Freinet:
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo
ficha: 3036266:
Implementacidn del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

ficha: PENDIENTE Colegio
Celestin Freinet:
Estructuracion del sistema
de gestién de la calidad

9 Aplicar lo establecido en el Se realiz6 el debido proceso Evidencia cargadaen la
reglamento del aprendiz, segun dicta el Reglamento del | carpeta que lleva mi
garantizando el debido proceso. aprendiz. nombre del SharePoint de

la coordinacion.

10 | Proponer y/o participar en los Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
proyectos del Sistema de pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad del
investigacion, Desarrollo no requirié ejecutar servicio no requirio
tecnoldgico e innovacién - actividades correspondientes | ejecutar actividades
SENNOVA. a esta obligacion. correspondientes a esta

obligacion.

11 | Atender lo dispuesto en el Se realizé induccién y Certificacion de induccién

codigo de integridad, el modelo
integrado de planeaciony
gestion (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto
control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

evaluacién del Sistema
Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

y certificado del Sistema
Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo que se
encuentra en las
plataformas si contratista
y “Secop Il en la primera
cuenta de cobro” enla
vigencia presente.
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12 | Salvaguardar los bienes e Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
inventarios que son utilizados pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad del
por la Coordinacién académica no requirid ejecutar servicio no requirié
para su funcionamiento. actmdade.s co.r’respondlentes ejecutar act.lwdades

a esta obligacion. correspondientes a esta
obligacion.

13 | Participar en las actividades Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
derivadas de los procesos de pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad del
autoevaluacion y registro no requirid ejecutar servicio no requirié
calificado de los programas de acnwdadgs co.r’respondlentes ejecutar act.lwdades

., . a esta obligacion. correspondientes a esta
formacidn que lo requieran en L
. . obligacion.
los tiempos establecidos por el
Centro de Servicios Financieros,
la Direccidn General y el
Ministerio de Educacidn
Nacional.
14 | Ejecutar las actividades Se ejecutan y atienden las | Informe de gestidn
J

contractuales de formacién
conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio, el plan
de accidn y en concordancia
con el concepto 31557 de 2019.

actividades contractuales
segun lo requiere la necesidad
del servicio. Ficha
Pendiente: Colegio Celestin
Freinet: Implementacion
del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo
ficha: 3036270
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo

ficha: Pendiente Colegio
Celestin Freinet:
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo
ficha: 3036266:
Implementacion del

Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

ficha: PENDIENTE Colegio
Celestin Freinet:

Implementacion del

contractual.
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Sistema de gestiona de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

15

Realizar y presentar dentro de
las fechas establecidas para el
tramite de pagos, los informes
de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién, en
proporcidn al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECORP .

Se realizan y presentan los
informes mencionados y los
respectivos comprobantes de
pago correspondientes al mes
de febrero

Total, de horas ejecutadas
160

Informe de gestién
contractual.

Planilla de pago de
aportes Salud, Pensién y
ARL, Mi planilla simple, N°
1065117452 del mes de
Julio

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 1065117452 simple del mes de Julio (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma
Betty Tatiana Lopez Puerto
Contratista

C.C. No. 46672994

Recibi a satisfaccion:

Firma
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DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5865537 de 2024

Coordinador académico
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
31/07/2024 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacion de formacién
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 31/07/2024 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de Formacién Complementaria y | Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

Bilingliismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1al 31/07/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.5865537 del 03 de Febrero del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3024275

2. Empresa Solicitante: colegio Celestin Freinet

3. Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. Namero de Aprendices: 26 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

o

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 27 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

©ooNo
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Ima{géﬂ‘m.
legible”.

v @3 x Borep X @ Nuee X Nue X @ sic X

€« c 25 web.whatsapp.com
$ Chats . Sequridad y Salud en el trabajé CELESTIN FREINET
* Celestin, +57 322 3483884, Td
® Grupo - Creado por Celestin Vale Siuu4p L W@ e
© & cuss x 3772024
() Todos  Noleidos  Grupos Afiadir descripcion...
=2 CHATS @ Info. del grupo *2 Afadir miembros
Celestin Vale Siuu'S W& martes R
‘ & Gracias
GUIA_M_
5 o2 AMBI_S5T_2024.docx.pdf
Seguridad y Salud en el trabajo ... martes e e F
Ta: & 0:10 )
@4 Coo Celestin Freinet viernes
r e [
% Exacto ‘ =L

 Reenviado

. Celestin FREINET SH 1/7/2024 a certificado de pre icfes .pdf
¥ O Eliminaste este mensaje. pagina = PDF « 119 kB

ﬁ Celestin Freinet 8/7/2024

b THO
. Acceder a un historial de chats mas
@ amplio en la aplicacién - -
. Escribe un mensaje
o Obtener WhatsApp para Windows @ + | . g

H O Buscar

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado a Share Point

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
PENDIENTE MIGRACION PLATAFORMA

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3024275 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS
DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS ¥
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.
DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

IFICHA 3008857 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA }

&% 18°C Nublado

No ficha: 3008857

Empresa Solicitante: LA PRESENTACION LAS FERIAS

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 26 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Jovenes Vulnerables Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 3 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
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Obtener WhatsApp para Windows

| N

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado a Share Point

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
PENDIENTE MIGRACION PLATAFORMA

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

i
v

O ® -2 & m « W = J & 20°C Mayorm. soleado
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3008857 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

9/08/24 10:11 Page 10of 4
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EL SGSST CON BASE EN RRECT CIDAS

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTI
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON
DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION,
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.
DETERMINAR ACCIONES DE DE DE TRABAJO ¥ LABORALES, AS| COMO DE
PROMOCIGN DE LA SALUD EN EL SG-S5T, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENQ DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CONLA
ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

&% 18°C Nublado

No ficha: 3036270

Empresa Solicitante: PRESENTACION LAS FERIAS

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 27 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 30 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

a.
11 s -
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

Chats
®°
©) & PRESE X
@ Todos No leidos Grupos
#0s
ich CHATS
10- 2 Presenta Diego 24/7/2024
B DOCUMENTOS 1002.pdf
La Presentacion July 9/7/2024

4/ soy Tatiana tu instructora de seguridad y s...

La Presentacion 9/7/2024
& comunicarle a tus compafieros que la otra ...

0422 UTI COMPLEM.PRESENCI  15/2/2021

Se te afiadi6 al grupo.
rrrrrrrrrr

Acceder a un historial de chats mas
amplio en la aplicacién

Obtener WhatsApp para Windows

o

Qe

® +

La Presentacion July

9/7/2024

& Los mensajes estdn cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener mas
nformacion.

Hola buenos dig
soy Tatiana tu instructora de seguridad y salud en el trabajo
me ayudas 3 comunicarle a tus compafieros que |a otra semg|

nuevamente clases y que tenemos que estra al dia en todo lo|
con las actividades en clasroom

|Escnbe un mensaje

£ Buscar & g L]

2N

Cargado a Share Point
NO HA FINALIZADO LA FICHA

plus.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

& 20°c Mayorm. soleado

GOR-F-084V01



SENA

N

2 (im] @ Informe_Apoyo_Formacien (29); X = =

©
G (D Archive | C/Usersfuser/OneDrive/Documentos/SENA%202024/CUENTAS%20DES%20COBRO/julio/ACTA%20INFORME%20JULIOL.. & ¥7 1
=4

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CONLA
AGTIVIDAD ECONGMIGA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
FICHA 3036270 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACIGN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUM EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE DE DE TRABAJO ¥ LABORALES, AS| COMO DE
EL SC-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA AGTVIDAD ECONOMIGA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONGMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3024263 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v Y Dibujar ~ & A | an Preguntar a Copilot - 1+ = 2 ded | )| B Q =

H £ Buscar

1. No ficha: 3024263
2. Empresa Solicitante: COLEGIO CELESTIN FREINET
3. Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4. Numero de Aprendices: 28 aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jévenes Vulnerables
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
6. Namero de horas que se ejecutan durante el mes: 35 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a través de Teams.

&% 18°C Nublado
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

@3 X B rep X @ Nue X @ Nue X @ sic X 2 Inic X S5 Equ 55 Equ X% 303 X 8% Cor X O Cor X

c 25 web.whatsapp.com

$ Chats : Seguridad y Salud en el trabajé CELESTIN FREINET

Celestin, +57 322 3483884, Tu

@ €& CELE X SABADO
MARTES
@ Todos No leidos Grupos
BUENOS DI
Ty
e CHATS
docs.google.com
. ey
Celestin Vale Siuu="WE martes httpsi//docs.google.com/spreadsheets/d/TMbWbFWOvsTSMSVyZel 13
~ Gracias B_mr/edit?usp=sharing&touid=102119385858617855176&rtpof=trues|
Seguridad y Salud en el trabajé ... martes https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MbWixFWSvsTS
Ta: & 010 vq-B_mr/edit?
usp=sharing&ouid=1021193858586178551768&rtpof=true&
#pa Coo Celestin Freinet viernes
w Exacto
CJEJ:L:‘.*.'.
B Celestin FREINET SH 17772024 - =
g A% ® Eliminaste este mensaje. Porfa ayadenme consiguiendo fotos de los grupos po

} X Es un poco y
ﬁ Celestin Freinet 8/7/2024
£ D s

. Acceder a un historial de chats mas

amplio en la aplicacion + -
X (:) Escribe un mensaje
Obtener WhatsApp para Windows : y

H £ Buscar i - . |\ & 20°C Mayorm. soleado
b

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado a Share Point

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
PENDIENTE MIGRACION PLATAFORMA

Qe
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e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

2 (im] @ Informe_Apoyo_Formacien (29); X = =

©
G (D Archive | C/Usersfuser/OneDrive/Documentos/SENA%202024/CUENTAS%20DES%20COBRO/julio/ACTA%20INFORME%20JULIOL.. & ¥7 1
=4

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS
PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACIGN ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUM EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.
DETERMINAR ACCIONES DE
R

DETE UD EN EL TRABAJO DE ACUERDQ
con NOMIGA.

EsT;
ACTIVIDAD ECONGMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

= v 7 Dibuar ~ & AN | a& | Preguntara Copilot - + = 3 ded | ) | B Q| @
HURAS DEDIGADAS EN LA FIGHA © 000
FICHA 3024263 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
/08124 10:11 Page20f 4

No ficha: 3036266

Empresa Solicitante: COLEGIO CELESTIN FREINET

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 23aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

&% 18°C Nublado
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Frep X @ Nue X @ N X @ sic X 2 Inic X 2 Inic x 5) Equ X 5) Equ X  XT 303 X @Y Cor X

23 web.whatsapp.com

. a Coo Celestin Freinet
$ Chats H ® T
(ilt. vez hoy a la(s) 10:13 a
]
()] .
O & Cco0 X 19/7/2024 Buenas tard
@ Todos No leidos Grupos
Q.
)
2 CHATS
- No hay clag
M R meet.google.com
B Coo Celestin Freinet viernes e A
o Exacto
https://meet.google.com/qnr-gxmz-ug|
Coo Mosquer 6/8/2024
015 712024
Coordinador Alejandro 2/8/2024
~ Ya coordinador CJE'&#H ’ [
()
[ ] : R
sena  Coord. Complementaria y B 2/2/2023 GEPLPL.
A Se produjo un cambio en los miembros de la ... 001_Registro_de_sistencias..|
@3 Cumplearfios Coordi 13/12/2020
. Acceder a un historial de chats mas
‘:) amplio en la aplicacién - :
. Escribe un mensaje
o Obtener WhatsApp para Windows @ + | : )

ﬂ £ Buscar m =} O ® 2 &« m ™ " NE & 20°C Mayorm. soleado A %3
Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Cargado a Share Point Cargado a Share Point

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
NO HA FINALIZADO LA FICHA

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3036266 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICAGION, PREVENCION, EVALUAGION, VALOS
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, AS| COMO DE
PROMOCIGN DE LA SALUD EN EL SG-S5T, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENQ DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONGMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CONLA
ACTIVIDAD ECONGMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
9/08/24 10:41 Page 3of 4
FICHA 3036271 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

&% 18°C Nublado

No ficha: 3036271
Empresa Solicitante: COLEGIO LA PRESENTACION LAS FERIAS

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segtn el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a traves de Teams.

o \

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
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23 web.whatsapp.com

@ Chats : @ Ines Ferias

lilt. vez hoy a la(s) 11:28 a.m.
(]
© €& INES X
10:36 am.
@ Todos No leidos Grupos
772024
Y1
= CHATS
Qs b o
Y 0:19
3 Ines Ferias Ayer
@ Foto Ok Tatiana -,
Mo te preocupes y mejérate 747 pum,
8 Tus mensajes personales estén cifrados de extremo a extremo.
MARTES

reporte_inscripcion 3036270
MATRICULA.xIs

Ines Ferias

B LISTADO 1002 CURSO SEGURIDAD Y SALUDxls

Acceder a un historial de chats mas
O amplio en la aplicacién @ ot Escribe un mensaje

Obtener WhatsApp para Windows

| R N

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado a Share Point

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
PENDIENTE MIGRACION PLATAFORMA

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

i
v

O ® -2 & m « w = J & 20°C Mayorm.soleado A~ 43 {
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARALA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.
DETERMINAR ACCIONES DE DE DE TRABAJO ¥ LABORALES, AS| COMO DE

R EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENQ DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CONLA
NOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

(]
C (D) Archivo | C/Usersfuser/OneDrive/Documentos/SENA%%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/julio/ACTA%20INFORME%20JULIOY... & 77 ul] =
-

= v 7 Dibuar ~ & AN | a& | Preguntara Copilot - + = 4 | des | )| I Q| @
HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 40,00
9108724 10:11 Page3of 4
FICHA 3036271 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

H £ Buscar

&% 18°C Nublado

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

NUmero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

A~ N
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No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

NUmero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
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d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion):

okrwdE

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso:

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

© o>

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/07/2024
se ejecutaron 185 horas; notifico que las xx horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutaran antes del xx de xxxx del 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de JULIO del 2024.

GOR-F-084 V01




SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar las | 31/07/20 BETTY TATIANA l
- A b orcd-avio
xx horas pendientes antes del | 24 LOPEZ PUERTO ‘ t==s

xx de xxxx del 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
BETTY TATIANA LOPEZ PUERTO Contratista de
Formacion P ST & '\_,-‘ Ay fo

complementaria

Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador de
Formacion
complementaria
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