SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio de 2024.

Sefior(a):

JARRINZON HINESTROZA MORENO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5884124 del 2024
Coordinador Académica Mixta y Virtual.

Centro de Industria y Servicio del Meta.

Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes Julio del afio 2024.
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5884124 del 2024

Yo, Andrés Leonardo Martinez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No.
86075206 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Industria
y Servicio del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es TREINTA Y SIETE MILLONES
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS. ($37.033.362 COP). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL QUINCE PESOS. ($3.429.015 COP). b) Ocho
(8) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO. ($4.114.818 COP), cada uno
o por fracciéon de mes. ¢) Un ultimo pago correspondiente a cinco (5) dias del mes de
Noviembre de 2024 por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRES
PESOS. ($685.803 COP). Cada uno de los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccidon General, en la cuenta Bancolombia Ahorros N° 849-588585-57.

Plazo: Sera hasta el 05 de Noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecuta el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA

y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

No

Obligaciones

Actividades Realizadas

Evidencias

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Para el presente mes realice
el registro y actualizacion de
los datos de la hoja de vida en
el aplicativo SIGEP con sus
correspondientes soportes.

Anexo 1.

Pantallazos registro
y actualizacion
aplicativo SIGEP.

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

Para el presente mes realice
las correspondientes acciones
de promocién del
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
para el ambiente virtual de
aprendizaje.

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Y Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacién de la Atencién
en Salud 3010212
Humanizacién de la Atencién
en Salud 3010213
Humanizacién de la Atencién
en Salud 3010223

Anexo 2.

Pantallazo Anuncio
Divulgacion
Protocolo
Bioseguridad en
Territorio SENA

Protocolo de
Bioseguridad SENA

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.
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Humanizacidn de la Atencién
en Salud 3010224
Humanizacién de la Atencién
en Salud 3035769
Humanizacién de la Atencién
en Salud 3035776
Humanizacién de la Atencién
en Salud 3035778
Humanizacidn de la Atencién
en Salud 3035780

Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Para el presente mes cumpli
con las acciones éticas,
integras, transparentes y
eficientes con el propésito de
lograr el cumplimiento de la
misién de la institucién, con
proceder éticos, involucrando
principios y valores que nos
identifican como agentes
internos del SENA.

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Y Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010212
Humanizacion de la Atenciéon
en Salud 3010213
Humanizacion de la Atenciéon
en Salud 3010223
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010224
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035769

Anexo 3.

Plataforma
Territorio SENA

Plataforma Sofia
Plus SENA

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.
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Humanizacidn de la Atencién
en Salud 3035776
Humanizacién de la Atencién
en Salud 3035778
Humanizacién de la Atencién
en Salud 3035780

Dar
Institucional de Gestidén y Autocontrol

cumplimiento  al  Sistema

y los modelos y sistemas de gestién
qgue lo componen.

Para el presente mes realice
apoyo a los procesos de
cumplimiento del sistema de
Gestidn y Autocontrol en el
Apoyo a la Formacidn Integral

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Y Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010212
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010213
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010223
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010224
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035769
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035776
Humanizacion de la Atenciéon
en Salud 3035778
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035780

Anexo 4.

Pantallazos
ejecucion de la
formacidn integral.

Plataforma
Territorio SENA

Plataforma Sofia
Plus SENA

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contratoy

Sin bienes y sin elementos
puestos a mi disposicidn para
el cumplimiento del contrato.

No hay evidencias
para el presente
mes.
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una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Instructor virtual

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde de
oriente la formacidén, cuando este
programado en formacidn presencial.

Para el presente mes no
realicé desplazamientos a
lugares fuera del Centro de
Industria y Servicios del
META.

Instructor virtual

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

No hay evidencias
para el presente
mes.

Presentar oportunamente los informes
de ejecucion contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucién del
contrato.

Para el presente mes reporté
oportunamente a
coordinacion académica
Mixta y Virtual los informes
de ejecucidn contractual y la
correspondiente cuenta de
cobro.

Anexo 7.

Archivo Gestidon
Contractual.

Archivo Gestion
Financiera.

Archivo Evidencias
Actividades.

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Para el presente mes realicé
la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales
para:

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Y Cursos complementarios
virtuales:

Anexo 8.

Cronograma.

Disefios
Curriculares.

Territorio SENA

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.
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Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010212
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010213
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010223
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010224
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035769
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035776
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035778
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035780

9 | Participar enla generacidony desarrollo | Se realizé participacién en la Anexo 9.
de disefio curricular, proyectos de | innovacion pedagogica, Archive vigilanci
. S . . L o rchivo vigilancia
investigacion  aplicada, innovacion | desarrollo tecnoldgico, recnold 18
.. . . icaci i ecnoldgicay
pedagogica, desarrollo tecnoldgico, | Publicaciones y estudios de competitiva
o . . .| vigilanci nolégi .
publicaciones y estudios de vigilancia glla c.a.tec ologicay
. . competitiva cursos .
tecnolégica y competitiva para . Drive carpeta
tabl 4 tiva | complementarios en el evidencias del
esta ec'er e manera prospectiva las presente mes.
tendencias de desarrollo de las presente mes.
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacidn asi lo requiera.
10 | Evaluar los aprendizajes previos, | Para el presente mes realicé Anexo 10.
realizar reconocimiento de estilos y | la evaluacion de los
: P ! aprendizajes de las fichas Pantallazo
ritmos de aprendizaje de las fichas | @P J€s ae Calificacién
. asignadas previa . .
asignadas, de acuerdo con los -, . evidencias en
o ) programacion asignada por el o
procedimientos, plazos y herramientas Territorio SENA.

tecnoldgicas que la entidad defina.

coordinador.

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.
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Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Y Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010212
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010213
Humanizacidn de la Atencion
en Salud 3010223
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010224
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035769
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035776
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035778
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035780

11

Ejecutar la formacion profesional

integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del

asignadas;

area tematica de las fichas

propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de Ia

formacidn profesional integral.

Para el presente mes ejecuté
la formacidn integral de los
aprendizajes de las fichas
asignadas previa
programacion asignada por el
coordinador.

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Y Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010212
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010213

Anexo 11.

Portafolio del
instructor.

Guias de
aprendizaje.

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.
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Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010223
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010224
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035769
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035776
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035778
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035780

12

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacidn, aplicando
los  procedimientos, plazos vy
herramientas

entidad defina.

tecnolégicas que la

Para el presente mes emiti los
correspondientes juicios de
evaluacidn de los resultados
de aprendizaje, de las
competencias de las fichas
asignadas previa
programacion asignada por el
coordinador.

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Y Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010212
Humanizacion de la Atenciéon
en Salud 3010213
Humanizacion de la Atenciéon
en Salud 3010223
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010224
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035769

Anexo 12.

Copia de libro de
calificaciones de
fichas asignadas.

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.
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Humanizacidn de la Atencién
en Salud 3035776
Humanizacién de la Atencién
en Salud 3035778
Humanizacién de la Atencién
en Salud 3035780

13

Registrar en el sistema de gestidn
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucién de
la formacién profesional.

Para el presente mes realicé
la gestién académica en el
procedimiento de la ejecucién
de la formacion de los
técnicos titulados virtuales
asignados por coordinacion:

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Y Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010212
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010213
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010223
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010224
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035769
Humanizacion de la Atenciéon
en Salud 3035776
Humanizacion de la Atenciéon
en Salud 3035778
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035780

Anexo 13.

Pantallazos
seguimiento a la
ejecucién de la
formacion.
Territorio SENA

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

14

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de

Para el presente mes reporté
oportunamente a
coordinacion académica las

Anexo 14.
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medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

novedades presentadas y el
seguimiento durante la
ejecucion de la formacion en
las fichas asignadas.

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Y Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010212
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010213
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010223
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010224
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035769
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035776
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035778
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035780

Pantallazos
seguimiento
novedades
ejecucion de la
formacion.

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

15

Verificar que los participantes a su
formacidon se encuentren en estado
"en formaciéon" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

Para el presente mes se
verificé que cada uno de los
aprendices matriculados en
las fichas asignadas por
coordinacion se encuentran
en estado “FORMACION”

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Anexo 15.

Pantallazo estado
Formacion Sofia
Plus SENA

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.
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Apoyo Administrativo en
Salud 2374395
Apoyo Administrativo en
Salud 2374707
Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Y Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacidn de la Atencion
en Salud 3010212
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010213
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010223
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010224
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035769
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035776
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035778
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035780

16 | Apoyar en el acopio de los documentos | Para el presente mes no se ha | No hay evidencias
del procedimiento de Ingreso de | realizado acopio de para el presente
aprendices cuando las condiciones de | documentos para el proceso mes.
la poblacién lo requieran. de ingreso de aprendices;

instructor virtual AVA.
Con disponibilidad para
cuando sea requerido.
17 | Participar cuando el centro lo requiera | Para el presente mes no se ha | No hay evidencias

en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

realizado apoyo para el
proceso de seleccion de
aprendices.

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

para el presente
mes.
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18 | Participar e informar las situaciones | Para el presente mes no se No hay evidencias
presentadas con aprendices en los | realizé comités de evaluacion | para el presente
comités de evaluacién y seguimiento | N seguimiento ordinario o mes.

I N extraordinario programados
ordinario y extraordinario que se i
.., | paralos aprendices.
programen, de acuerdo con la citacidon
realizada. Con disponibilidad para
cuando sea requerido.
19 | Aplicar las medidas formativas | Realicé la aplicacion de las Anexo 19.

establecidas en el reglamento del

aprendiz.

medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del
Centro de Formacion para
virtualidad guia FAVA; de las
fichas asignadas previa
programacion asignada por el
coordinador.

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Y Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010212
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010213
Humanizacion de la Atenciéon
en Salud 3010223
Humanizacion de la Atenciéon
en Salud 3010224
Humanizacion de la Atenciéon
en Salud 3035769
Humanizacion de la Atenciéon
en Salud 3035776

Reporte asistencias

Plataforma
Territorium SENA.

Sofia Plus SENA.

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.
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Humanizacidn de la Atencién
en Salud 3035778
Humanizacién de la Atencién
en Salud 3035780

20

Participar y aportar en la construccién
de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacidn

para los programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro lo
requiera.

Instructor virtual técnicos
titulados modalidad virtual y
cursos complementarios
virtuales.

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

No hay evidencias
para el presente
mes.

21

Apoyar al centro de formacion en la
promocién de la oferta institucional.

Para el presente mes realicé
actividades de promocion de
la oferta institucional desde

los cursos complementarios

asignados.

Anexo 21.

Pantallazo
promocién oferta
cursos
complementarios
virtuales.

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

22

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es) con el co-
formador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten

a la mejora del proceso formativo.

Realicé seguimiento y
evaluacidn de etapa
productiva a las siguientes
fichas de técnico titulados
virtuales.

Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Anexo 22.

Datos iniciales de la
etapa productiva.

Bitacoras.

Evaluaciény
Seguimiento Etapa
productiva.

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

23

Acompafiar a los aprendices a las

En el presente mes no se

No hay evidencias

actividades contempladas en el Plan | realizaron actividades para el presente
Nacional de Bienestar al Aprendiz. contempladas en el plan de mes.
Bienestar al Aprendiz.
13
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Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

24

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacidn directa de
acuerdo con la programaciéon de la
formacidn del Centro.

Realicé 160 horas de apoyo a
la formacidn integral de las
fichas asignadas previa
programacion asignada por el
coordinador.

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Y Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010212
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010213
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010223
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010224
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035769
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035776
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035778
Humanizacion de la Atenciéon
en Salud 3035780

Anexo 24.

Pantallazo envio
reporte horas a
Apoyo Sofia Plus
SENA de la
coordinacién.

Formato Reporte
Horas del Instructor
de la plataforma
Sofia Plus SENA del
presente mes.

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

25

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
por el

cooperacion  asignados

supervisor o el ordenador del gasto.

Para el presente mes no se
requirio la programacion de
reuniones por parte del
ordenador del gasto.

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

No hay evidencias
para el presente
mes.
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26 | Asistir y entregar los compromisos | Para el presente mes no se No hay evidencias
adquiridos de las reuniones gue | programaron reuniones con para el presente
programe el ordenador del gasto y/o mes.
supervisor con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

27 | Atender las orientaciones del equipo | Para el presente mes atendi Anexo 27
técnico-pedagdgico del Centro de | las orientaciones del equipo Aolicacion lista de
formacion y de la regional Meta. técnico-pedagogo de SAVA |f SAVA

Soporte Ambiente Virtual de chequeo

Aprendizaje en los cursos

complementarios virtuales

asignados por coordinacién. Drive carpeta
evidencias del

Cursos complementarios presente mes.

virtuales:

Humanizacidn de la Atencion

en Salud 3010212

Humanizacidn de la Atencion

en Salud 3010213

Humanizacidn de la Atencion

en Salud 3010223

Humanizacidn de la Atencion

en Salud 3010224

Humanizacién de la Atencién

en Salud 3035769

Humanizacién de la Atencién

en Salud 3035776

Humanizacién de la Atencién

en Salud 3035778

Humanizacién de la Atencién

en Salud 3035780

28 | Realizar la solicitud de las necesidades | No se realiza solicitud de No hay evidencias
de materiales de formacién con todas | consolidacion de las para el presente
las caracteristicas y especificaciones necesid.a}des de materiales de | mes.
segln proyectos de formacidon de formacion; instructor

| modalidad virtual.
acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

29 | Informar la necesidad de giras | No se requiere la necesidad No hay evidencias

técnicas, y documentar e| | de giras técnicas para el para el presente

cumplimiento y evaluacién de esta.

presente mes, no aplica
instructor modalidad virtual.

mes.
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30

Promover, divulgar y participar cada
mes las actividades y el material
bibliografico  digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréficas, participar de talleres y

eventos, entre otros).

Se realiza divulgacion de las
actividades y material
bibliografico digital a los
aprendices de las fichas
asignadas previa
programacion asignada por el
coordinador.

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

Y Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010212
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010213
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010223
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010224
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035769
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035776
Humanizacion de la Atencién
en Salud 3035778
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035780

Anexo 30:

Biblioteca Virtual
SENA

Territorio SENA

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

31

Elaborar informe de ejecucién del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Para el presente mes no se
realiza cierra de etapa lectiva
ni etapa productiva de las
fichas asignadas

No hay evidencias
para el presente
mes.

32

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de

gestion documental acorde a |la

Para el presente mes realicé
los archivos de gestion y
cierre administrativo de la

Anexo 32

GTH-F-062 V10
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historia académica de cada aprendiz y
ficha
informacién de las

cada mensual. Migrar la

historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacidon del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones

Corporativas del Centro.

historia académica de cada
aprendiz de los cursos
complementarios virtuales
asignados por coordinacion
académica de grupo de apoyo
mixto.

Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacidn de la Atencion
en Salud 3010212
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010213
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010223
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3010224
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035769
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035776
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035778
Humanizacion de la Atencion
en Salud 3035780

Formatos de cierre
administrativo.

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

33

Entregar a la supervisidn los reportes
de ejecucién de actividades en forma
mensual, cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

Se realiza la entrega del
reporte de la ejecucion de las
actividades contractuales,
cuenta de cobro y demds
informes solicitados.

Anexo 33.

Archivo Gestidon
Contractual.

Archivo Gestion
Financiera.

Archivo Evidencias
Actividades.

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

34

Realizar las demas actividades propias
y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

Disponible para realizar las
actividades propias 'y
necesarias adicionales que
ordene la coordinacién
académica Mixta y Virtual.

No hay evidencias
para el presente
mes.

GTH-F-062 V10
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 30092419 de
la planilla de pago de la seguridad social integral, operador ASOPAGOS del mes de JULIO de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (94) folios.

Cordialmente,

18
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ANDRES|LEONARDQ EZ PARDO
Contratista
C.C. 86075206.

Recibi a satisfaccion:

-

LAne s nps 300 R0 ¥

JARRINZON HINESTROZA MORENO.

Supervisor del Contrato 5244730 de 2023.
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
C.C. 11706585.
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EVIDENCIAS EJECUCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE JULIO.

ANEXO 1 - Pantallazo registro y actualizacion aplicativo SIGEP. Ver de manera detallada en el drive carpeta
evidencias del presente mes. OBLIGACION 1

v B @AW | @ prigin: | & Core | & Eecur | G Guiac | (€ Certit | @ Corre | @ certifi | M Recib | @ Centr | @ Temitc | ® Temitc | ® Temitc | ® Temitc | @® Temitc | @ proto | G lavade | B MAc | @ Mico | & Ingree % 5 X + -
c 23 funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/ e @ Yy = 4 0O °
¥ Coreoi Andrés leo.. B YouTube M Ajedrez '@ Mimeros TIP- Escri.. (N Scribd Downloader.. | SAT  [2 Buscador CUPS. ¢ SICONTRATISTAS % llove pdf M Recibidos (1) -alma.. M Recibidos (6] -anle.. o7 Portalde Pago - Ad.. 9 Sl Contratistas @ Sena APE b

9:_@" 3‘:;5:: Cerrar sesior

SIGEP I - Hoja de Vida

Datos Basicos de Identificacion

Nombre:  Andrés Leonardo Martinez Pardo

Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion 86075206
Imprimir Hoja de Vida

Fecha de Nacimiento:  12/06/1982 Correo Electrénico Personal (Principal):  anlemapa@gmail.com
Género:  MASCULING

CambiarfSubir foto
Primer Nombre : Segundo Nombre Primer Apellido :

Andrés Leonarde Martinez
Segundo Apellido Tipo de Documento Numero de Identificacién

Pardo CEDULA DE CIUDADANIA d 86075206
Fecha de Nacimiento Correo Electrénico Personal (Principal) Género

12/06/1982 | |z anlemapa@gmail.com MASCULINO -

Clase Libreta Militar Numero Libreta Militar Distrito Militar

SEGUNDA CLASE | | 86075206 05
Documento de Identificacidn
Ver documento ‘I' Documento Verificado
Libreta Militar -
Ver documento ra Documento Verificado

’_‘ ¢Es usted una Persona Expuesta Politicamente?

BT T

GCCON-F-031 V.01
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<5 @ % funcionpublicagov.co/accesa-directo-hu/ Q@ % = 4 00

| Correi Andrés Leo.. @ VouTube M Ajedrez P Nimeros TP -Escri. (N Scribd Downloader... |- SAT (B Buscador CUPS. ¢ SICONTRATISTAS @ llovepdf M Recibidos (1) - alma.. M Recibidos (6) - anle.. & PortsldePago - Ad..  #¢ SlContratistas @ Sena APE

S- l COLOMBIA .
V(¢ oecanci Cerrar sesion
- " VIDA

JIGEP Il - Hoja de Vida

_ Datos Bésicos de Identificacion

Nombre:  Andrés Leonardo Martinez Pardo
Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacién: 86075206
Imprimir Hoja de Vida
Fecha de Nacimiento:  12/056/1982 Correo Electrénico Personal (Principal) :  anlemapa@gmail.com
Género:  MASCULINO
Cambiar/Subir foto

Datos Personales Educacion Experiencia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Adicionales Gerencia Publica

Formacion Académica Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

+ Agregar Nuevo

Institucién Titulo Obtenido o a Obtener Pais Fecha ... Fecha ... Verificado Tarjeta Prof. Verificado Ed. Formal Acciones

. o

SIN DATO BASICA SECUNDARIA COLOMBIA 28/11/1997 28/11/1997 [ © _/ m [ —4
§

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS ENFERMERA (0) COLOMBIA 18/11/2010 18/11/2010 ] ] ©os M =
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION EN o ==

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS CALUD COLOMBIA 15/04/2013 15/04/2013 [ O ©os M [ —4 3

c

| erimcdsd - TE
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< > C 23 funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/

3 Correo: Andrés Leo.. B YouTube 3 Ajedrez

_S.ﬁ“ VIDA

3IGEP Il - Hoja de Vida

Datos Basicos de ldentificaci
Nombre :
Tipo de Documento :

Fecha de Nacimiento :

Género:

¥7 Nimeros TIP - Escri..,

ién

N Scribd Downloader,.. |- SAT  [2 Buscador CUPS.

SENA

F¢ SICONTRATISTAS @ Ilovepdf M Recibides (1) - alma.. M Recibidas (6] - anle..

¢ Sl Contratistas

o W

@ Sena APE

Cerrar sesiér

Andrés Leonardo Martinez Pardo

CEDULA DE CIUDADAMIA

12/06/1982

MASCULING

Numero de Identificacién :

Correo Electrénico Personal (Principal)

86075206

anlemapa@amall.com

Imprimir Hoja deVida

Tipo de Entidad
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PRIVADA
PRIVADA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PRIVADA
PUBLICA

PUBLICA

Tiemoo Totel 2

e oel Afiols): 8 Mes(es): 3 Dis(s): 23

Nombre de Entidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FUNDACION PLAN ONG

INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO SANTA MARIA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

ALCALDIA BARRANCA DE URIA

ESE SOLUCION SALUD META

Dependencia o
AREA COORDINACION ACADEMICA
AREA COORDINACION ACADEMICA
AREA COORDINACION ACADEMICA
AREA COORDINACION ACADEMICA
AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACADEMICA DOCENCIA

AREA DE SALUD ¥ NUTRICION
ACTIVIDADES DE SALUD

AREA DE LA SALUD PUBLICA

AREA DE LA SALUD PUBLICA

SUBGERENCIA

INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO SANTA MARIA ACADEMICA DOCENCIA

ALCALDIA PUERTO LLERAS

ALCALDIA PUERTO RICO

AREA DE LA SALUD PUBLICA

AREA DE LA SALUD PUBLICA

INSTRUCTOR SENA

INSTRUCTOR SENA

INSTRUCTOR SENA

INSTRUCTOR - SENA

CONTRATO DE SERV PROFESIONALES

DOCENTE

PROFESIONAL AREA DE LA SALUD

PROFESIONAL DE ENFERMERIA

COORDINADOR DE SALUD PUBLICA

COORDINADOR DE SALUD PUBLICA

DIRECTOR HOSPITAL

DOCENTE

COORDINADOR DE SALUD PUBLICA

COORDINADOR DE SALUD PUBLICA

25/07/2023
06/02/2023
01/02/2022
01/03/2021
02/10/2017
01/07/2016
04/08/2015
01/12/2014
01/11/2014
20/01/2014
03/05/2013
02/02/2012
28/06/2011

28/03/2011

Fechal.. Fecha.. Verificado Acciones

16/12/2023
17/07/2023
17/12/2022
21/12/2021
30/06/2018
30/12/2016
30/06/2016
31/03/2015
30/11/2014
20/09/2014
18/11/2013
25/04/2013
30/12/2011

27/06/2011

osL/I
oLSLTI5
osLsIs
oW |
oSTI%
oLIs
oL/ I
Lo |
oL
oL/ I
osL/I
oLSLTI5
oL/ I

osL/I
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B Correo: Andrés leo.. 8 YouTube 8 Ajedrez

SIgepI 1 i

3IGEP Il - Hoja de Vida

¥ Nimeros TIP - Escri...

funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/

(N Scribd Downloader.... |~ SAT

Datos Basicos de Ildentificacion

Nombre:
Tipo de Documento :

Fecha de Nacimiento :

Cambiar/Subir fota

Género:

B Buscador C.UPS.

SENA

SICONTRATISTAS @ llove pdf M Recibidos (1) - alma...

M Recibidos (6) - anle...

& Portal de Pago - Ad..

G & ¥

¢ Sl Contratistas

@ Sena APE

Andrés Leonardo Martinez Pardo

GEDULA DE CIUDADANIA

12/06/1982

MASCULING

Numero de Identificacion :

Correo Electrénico Personal (Principal) :

86075206

anlemapa@gmail.com

Datos Personales

Institucién Educativa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO SANTA MARIA

NSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO SANTA MARIA

Tiempo Total

Laborado Afio(s): 1 Mes(es): 7 Dia(s): 28

Experiendia Laboral

Experiencia Laboral Docente

Nivel Académico

EDUCACION MEDIA
EDUCACION MEDIA
EDUCACION MEDIA

EDUCACION MEDIA

EDUCACION MEDIA

EDUCACION MEDIA

Area de Conocimiento
CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS DE LA SALUD

Documentos Adicionales

¥ Pals
COLOMBIA
COLOMBIA
COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

Cerrar sesior

Fecha |,

25/07/2023
06/02/2023
01/02/2022

01/03/2021

01/07/2016

02/02/2012

Fech

16/12/2023
17/07/2023
21/12/2022

21/12/2021

30/12/2016

26/04/2013

Verificado Acciones

oyl
osST%
os/Ts
os/I%
oyl

orms
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ANEXO 2 - Pantallazo Anuncio Divulgacién Protocolo Bioseguridad en Territorio y Protocolo de Bioseguridad
SENA. Ver de manera detallada en el drive carpeta evidencias del presente mes. (OBLIGACION 2)

Accede a SOFIA  Area Personal A @ ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO @
> PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD SENA
P_134507_V_2675708_R_50_C 9532 de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - viernes, 19 de julio de 2024, 07:38
>
P_134507_V_2374395 R 50 C 9532
>
P_134507_V_2282047 R_50_C 9532
>
P_134507_V_2374707_R 50_C_9532 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD SENA
>
P_33110059_V_3035780_R_50_C_953
2 Cordial saludo estimados aprendices SENA,
>
P_33110059_V_3035776_R_50_C_953
2
> El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, comprometido con las politicas de bioseguridad para
P 33110059 V 3035769 R 50 C 953 mitigar, controlar v realizar el manejo adecuado en la prevencion de la propagacion de ~§
2_ - - microorganismos patogenos, desde la pandemia producida por el Coronavirus COVID-19

velando por la vida y la salud de todos los empleados publicos, trabajadores oficiales, aprendices)

> Participant ) . . . o
articipantes contratistas y personal externo, actualiza el presente Protocolo de Bioseguridad, siguiendo |a

BB Calificaciones normas y los lineamientos vigentes del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud
&) Anuncios Proteccion Social, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y la Qrganizacion
B PROTOCOLO DE Mundial de la Salud (OMS).
BIOSEGURIDAD SENA \\
> Informacion general
> Actividades inicales Descargue el protocolo de bioseguridad dando click AQUI

> Cronograma

> Ruta de aprendizaje
> Gufa de aprendizaje Atentamente,
> Material de formacion

ardo Martinez Pardo

> Enlaces para el cargue de
evidencias Instructo

CISM - Regional META

% Carimnac Aan linAa
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Protocolo Nacional del SENA
Medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del
COVID- 19

Cadigo: DO-PR-004
Version: 03

Marzo 2022

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, comprometido con las politicas de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el manejo adecuado de la pandemia
producida por el Coronavirus COVID-19 y velando por la vida y la salud de todos los
empleados publicos, trabajadores oficiales, aprendices, contratistas y personal
externo, actualiza el presente Protocolo de Bioseguridad, siguiendo las nomrmas y
los lineamientos vigentes del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de
Salud y Proteccidn Social, el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, y
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS); los Directores Regionales y
Subdirectores de Centro, deben ademas cumplir y hacer cumplir las normas y
lineamientos de los Gobiernos Departamentales, Municipales y lo cales, de acuerdo
con su jurisdiccion.

Los Directores de Area, Jefes de Oficina, Directores Regionales y Subdirectores de
Centro, Coordinaderes de talento humano, asi como cada jefe inmediato, son los
responsables de gestionar y velar por la adecuada aplicacion de este protocolo.

Los Directores Regionales y los Subdirectores de Ceniro, con €l acompafiamiento
de los Coordinadores de todos los grupos de trabaje y el apoyo técnico de los
Equipos de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben programar las actividades
presenciales laborales y de formacion, teniendo en cuenta la capacidad institucional
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 350 de 2022 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, las demas normas y lineamientos complementarios que
se emitan y las existencias de los elementos de bioseguridad.

El retomo de los Aprendices a los ambientes de formacion de la entidad se
continuarad realizard de acuerdo con los lineamientos que emita el Gobiermno
Macional para la formacion para el trabajo y el desarrollo humano, las medidas
adoptadas por los Gobemadores y Alcaldes respectivos, lo sefialado en este
protocelo y los lineamientos especificos de la Direccidn de Formacion Profesional;
cada Subdirector de Centro debe verificar que los ambientes de formacion que se
habiliten y programen dentro de esos parametros, cuenten y cumplan con las
medidas de bioseguridad.

1. OBIJETIVO

Emitir el protocolo para el cumplimiento adecuado en el SENA de las medidas de
prevencion, mitigacion, contencion y manejo de la pandemia generada por la
COVID-19, enfocados a la fase de retorno a las actividades de manera presencial y
reactivacion econdmica, para que este refomo se realice cumpliendo con las
condiciones de bioseguridad vigentes, para minimizar los factores de transmision
de la COVID - 19 y sus variantes en la Direccion General, Despachos Regionales,
Centros de Formacion, Sedes, Subsedes, Tecnoparque y Tecnoacademia SENA.

DO-FR-004

GCCON-F-031 V.01



N

L
SENA

N

Cada uno de los protocolos de las Regionales del pais deberd actualizarse en el
Documento DO-F-061 Formato Protocolo de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID- 19 para las sedes del SENA, ante las entidades
Terrtoriales Departamentales, Municipales, Distritales y Locales de acuerdo con su
jurisdiccion y los procedimientos establecidos por cada una de ellas. El equipo
interdisciplinario hara seguimiento permanente a la implementacion y cumplimiento
del protocolo de cada Despacho, Centro de Formacion, Sede, Subsede y centros
de trabajo, etc., con el fin de identificar, adoptar, adaptar e implementar las medidas
correctivas © de mejora gque se requieran para su adecuado y oportuno
cumplimiento.

2. ALCANCE

El presente protocolo aplica a todos los servidores publicos, contratistas, aprendices
y demas personal intermo y externo que tiene vinculo directo o indirecto con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los cuales desde la orbita de la
responsabilidad personal del autocuidado y del cuidado de los demas, deberan
acatar las recomendaciones generales y de bioseguridad conforme con los criterios
y alcances que establece la normatividad.

3. RESPOMNSABLES

La responsabilidad de la implementacion del presente protocolo estara en cabeza
de los Directores Regionales, Subdirectores de Centro de Formacion y jefes
inmediatos, con el apoyo técnico del comité interdisciplinario para el retorno que
debera funcicnar en cada Direccion o Centro de Formacion con reuniones
permanentes, quienes seran los responsables de analizar el contexto, adoptar las
medidas, administrar los recursos y la verificacion de la programacion de actividades
en condiciones seguras.

Cada persona es responsable de mantener y cumplir las medidas de auto cuidado
como lo son lavado de manos, distanciamiento social, diligenciar diariamente el auto
reporte de condiciones de salud y de promover la etiqueta respiratoria (normas o
protocolos, para protegerse de la infeccion contra el COVID 19, que incluye cubrirse
la nariz al toser o estornudar con el antebrazo, lavarse las manos, y abstenerse de
tocarse la boca, la nariz y los ojos), todas las anteriores hacen parte de las buenas
practicas de autocuidado

Los servidores publicos, contratistasy aprendices que tengan confrato de
aprendizaje directamente con el SEMNA, tienen la responsabilidad de adelantar
el auto reporte semanal de su estado de salud con el fin de prevenir, identificar
oportunamente y contener brotes en el ambito laboral, incluidas las personas que
realicen trabajo en casa, teletrabajo o trabajo remoto. Mediante la herramienta
“Sistema IQR", la cual sera socializada a traves de los equipos de comunicaciones
en cada regional y cuya verificacion al diligenciamiento sera responsabilidad los
directores regionales, subdirectores regionales y sus equipos interdisciplinarios o

DO-PR-004
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quien sea delegado, los cuales podran acceder a los reportes de la modalidad de
trabajo de cada uno de los centros y sedes (incluyendo las sedes de la agencia
plblica de empleo) y demas centros de trabajo; asi mismo el seguimiento a las
condiciones de salud sera por parte de los médicos y psicologos de seguridad y
salud en el trabajo de las regionales.

Cada jefe inmediato o supervisor de contrato debe velar por el diligenciamiento
periddico de esta herramienta de su equipo de trabajo.

3.1. COMITE INTERDISCIPLINARIO

En cada Regional y Centrc de Formacion continuara funcionando el Comité
Interdisciplinario, responsable y encargado de realizar el acompafiamiento a la
implementacion, seguimiento y cumplimiento de las medidas del presente protocolo,
el cual esta liderado por los Director Regicnal o Subdirector de Centro segin
corresponda, con el apoyo técnico de los coordinadores de los Grupos de Apoyo
Administrativo Mixto, Talento Humano, el representante del equipo de
infraestructura, los Coordinadores Misionales y Academicos, los representantes de
Bienestar al Aprendiz, los integrantes de los Equipos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los integrantes del equipo SIGA, los Responsables Ambientales y
Energéticos, los Supervisores de contratos de Empresas que suministran el servicio
de aseo, cafeteria y servicios de vigilancia, los administradores de edificio, los
Representante del COPASST y las demas personas que quien lidera el comité
considere.

4. DEFINICIONES

Para efectos del presente protocolo y demas disposiciones normativas que expida
la entidad, se definen los siguientes términos, los cuales estan referenciados en la
Resolucion 350 de 2022 del Ministerio de Salud:

Aglomeracion: Toda concurrencia de personas en espacios cerrados y abiertos en
los cuales no se pueda guardar el distanciamiento fisico. También se considera que
existe aglomeracion cuando la disposicion arquitectonica del espacio y la
distribucion de muebles y enseres dificulte o impida dicho distanciamiento.

Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se
cree gque estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente
infecciosa de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de
COVID-19. El aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u
obligado por orden de la auteridad sanitaria.

Aislamiento respiratorio: Aplica cuando se prevé la presencia de gotas de origen
respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 metro).
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Aislamiento por gotas: Se refiere a las medidas para controlar las infecciones por
virus respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras) impulsadas a
corta distancia a través del aire y que pueden ingresar a través de los ojos, la
mucosa nasal, la boca o la piel no intacta de la persona que esta en contacto con el
paciente.

Aislamiento per contacto: Se refiere a las medidas para controlar el contacto
directo cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales desde un
paciente hacia otro individuo susceptible. El contacto puede hacerse en piel,
mucosas o lesiones; asi mismo por indculos directos a torrente sanguineo, e
indirecto cuando el huésped susceptible entra en contacto con el microorganismo
infectante a través de un intermediario inanimade (ropas, fomites, superficies de la
habitacion) o animado (personal de salud, otro paciente) que estuvo inicialmente en
contacto con ese microerganismo. En este caso se utiliza bata desechable anti
fluidos o fraje de polietilieno, este ditimo para alto riesgo bioldgico.

Asepsia: Ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este
concepto incluye la preparacion del equipo, la instrumentacion y el cambio de
operaciones mediante los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.

Autocuidado: Segin la OMS es la capacidad de las personas, las familias y las
comunidades de promover I1a salud, prevenir enfermedades, mantener la salud y
hacer frente a enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo de un profesional
sanitario. La Ley Estatutaria de Salud lo contempla como un deber de las personas
a quienes corresponde "propender por su autocuidado, e/de Su familia y el de su
comunidad”

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo biologico que pueda llegar a afectar la salud, el medio
ambiente o la vida de las personas, asegurande que el desarmrollo o producto final
de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los frabajadores.

Buenas Practicas: Se refiere a toda experiencia que se guia por principios,
objetivos y procedimientos apropiados o pautas aconsejables que se adecuan a una
determinada perspectiva normativa o a un parametro consensuado, asi como
también toda experiencia que ha arrojado resultados positivos.

Capacidad Institucional o Instalada: Espacio disponible para el desarrolio de
actividades laborales y de formacion de acuerdo con distribucion de magquinas,
equipos y puestos de trabajo sin que estos excedan el maximo de personal
permitido por area (Ej. Si una oficina cuenta con una capacidad para 20 puestos de
trabajo, no se podra superar dicho numero), y en todo caso propender por el
autocuidado en el desarmollo de actividades cumpliendo con las medidas de
bioseguridad que se conserven las condiciones sanitarias, distanciamiento para el
personal.
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6.4.2. ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
Suministro y distribucién:

Cada Director Regional, con el apoyo técnico del grupo interdisciplinario, deberan
encargarse de mantener actualizada la informacion de personas en presencialidad,
la disponibilidad de elementes de bioseguridad, de los insumos en almacen y los
rubros asignados a cada Regional para la adquisicion, suministro y distribucion que
permita la atencion de las necesidades de retorno a la presencialidad en los
Despachos, Centros de Formacion Profesional, Sedes, Subsedes, Tecnoparques,
Tecnoacademias y demas Grupos de Trabajo.

Si la Regional identifica 1a necesidad de recursos adicionales a los asignados de
acuerdo con la proyeccion realizada desde la Direccién General, debera remitir la
solicitud justificada a la Direccion Administrativa y Financiera con copia a la
Secretaria General y a la Direccion de Planeacion, en donde se verificara la
ejecucion de los recursos existentes, administracion de las cantidades en los
almacenes y el personal en actividades presenciales; debe tenerse en cuenta que
estas solicitudes requieren de tiempo de tramite con la Direccion de Planeacion y
que la asignacion de dichos recursos no se hace de manera inmediata.

Cada despacho Regional es el encargado de adelantar el correspondiente proceso
de contratacion, y de organizar vy realizar la distribucién de los elementos en los
Despachos, Centros de Formacidn Profesional, Sedes, Subsedes, Tecnopargues,
Tecnoacademias y demas Grupos de Trabajo de la Regional.

Cada Director Regional sera el encargado de reportar los avances en la ejecucion
presupuestal de los mencionados procesos de contratacion y el seguimiento del
cumplimiento de los protocelos a la Direccion Administrativa y Financiera, al comreo
direccionAF@sena.edu.co, con copia a la Secretaria General correo
secretariageneral@sena.edu.co y a la Direccion de Formacion Profesional correo
dir formacionpro@sena.edu.co en los primeros 5 dias de cada mes en curso.

Toda actividad que se planee o programe en la Regional, Despacho, Centro de
formacion, sede y subsede interna o externa, ateniendo necesidades de formacion,
bienestar al aprendiz y/o al funcionario, actividades deportivas, eventos y
desplazamientos, entre otras, debera garantizar la disponibilidad de elementos e
insumos de bioseguridad, para dar cumplimiento a este protocolo y a las demas
normas vigentes sobre el Covid-19, por lo que se debera tener en cuenta la
caracterizacion de los servidores publicos, contratistas y aprendices que realizaran
actividades presenciales, las necesidades propias de los ambientes de formacion,
asi como también la distribucion de dichos elementos a todas las sedes, cuya
aprobacién estara a cargo del Directores Regionales y/o Subdirectores de Centro
segln corresponda.
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El seguimiento a la entrega de los elementos de bioseguridad para los servidores
publices y contratistas estara a cargo del Ceordinador de Talente Humane de cada
Regional, con el apoyo del equipo de Higiene y Seguridad Industrial, para el
seguimiento a aprendices la Direccién de Formacion Profesional establecera los
lineamientos y responsables respectivos.

Entrega de elementos de bioseguridad:

La entrega de los elementos de bioseguridad para los servidores publicos y
contratistas se realizara de acuerdo con la exposicion al riesgo de contagio de
COVID-19 y se adelantara por parte del equipo de Higiene y Seguridad Industrial de
Seguridad y Salud en el Trabajo- GSST, en coordinacion cen los jefes inmediatos o
responsables de las areas o grupos; estos elementos se entregaran unicamente a
personas en alternancia o que asistan a las instalaciones de la entidad:

- Personal gue atiende o no publico: Deberdn disponer de uno de los siguientes
elementos:

Tabla 1: Ek de bi idad personal - EBP

NMEIES T Caracteristica [CErED is;;nado e
Estos son dispositivos que cubren de manera no
oclusiva la nariz y boca de las personas, a fin de

Tapabocas | reducir la probabilidad de que se genere contacto

Quirirgico | entre la mucosa de la boca y nariz vy los fiuides 24 horas
corporales  potencialmente infecciosos de otro
individuo.

Dispositivo que sirve para para contener material
particulado provenientes de la nanz y la boca y para
proteger al usuario de ser salpicado con fiuidos
corporales. Consta de un filiro, bandas elasticas para
ajuste en orejas, Siempre y cuando cumpla con las
indicaciones definidas por el Ministerio de salud y
Proteccion social

Fuente: Elaboracion Propia

Debe lavarse después de
un uso continuo de 8
horas. Usar jabén
fdetergente que no dafie
la tela del que esta hecho
el tapabocas.

Tapabocas
de tela

Nota: Si se utilizan tapabocas guirirgicos, deben tenerse en cuenta las medidas de
higiene antes y después del uso. Los elementos desechables, deben disponerse en
doble bolsa de color negra marcadas separadas de los residuos aprovechables.

- Personal que presta servicios de atencion en salud: Personal del area de la salud
que tiene contacto directo con humanos como Médicos, Odontologos, Psicdlogos,
Enfermeras, Fisioterapeutas, debera disponer de los siguientes elementos.

Tabla 2: elementos de bicseguridad Personal - EBP que presta senvicios de atencién en salud

LETERAE Caracteristica Tiempo estimado de uso

EBP
Estd diseflado para ayudar a proporcionar | Eluso debe ser individual

proteccién respiratoria confiable y comoda para el | (no se comparten) y pueden
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Tapabocas
Ng5

usuario. Cumple con recomendaciones de los CDC
(centro de control y prevencidn de enfermedades)
para el control de la exposicion a mycobacterium

ser reutilizados hasta 15
dias en jornadas de trabajo
menores a 7 horas diarias o

tuberculosis. Esta destinada a ayudar a reducir la hasta 7 dias en jornadas
exposicion a ciertas particulas en el aire incluyendo | mayores a 7 horas diarias.
aquellos generados por electro cauterizacion,
cirugia laser, y otros instrumentos médicos.
También funciona como una mascarilla quirirgica,
estd disefiado para ser resistente a las
salpicaduras de fluidos, salpicaduras de sangre y
otros materiales infecciosos.

Elementos de uso personal destinados a proteger
la mano, la mufeca, parte del antebrazo y
Guantes separadamente cada dedo con caracteristicas "NO | El uso de guantes es de una
Quirdrgicos gstérilesf, NO estél] en condiciones de usar en jornada de trabajo.
areas criticas y segln el tiempo de uso y la tarea
pueden ser de un solo uso o reutilizables.
Monogafas | Para la  proteccidn contra impactos, rayos

de ulfravioleta tratamiento anti-rayadura ¥ 4 meses
seguridad | salpicaduras de fluidos.

Desechable duracion 24
horas, si esta en contacto
con sangre desechar.

Bata Elemento para la proteccion estindar frente a
desechable | microorganismos vy fluidos

Son protectores secundarios y suelen usarse en

F';rg&:{llla conjunto con protectores primarios como anteojos 2 meses
0 antiparras.
Son una bamera protectora confra  los
microrganismos contaminantes que se Desechable duracion 24
Goarro desprenden del cuero cabelludo y del cabello, | horas, siestd en contacto
ademas protege al cuerpo del contacto con virus y con sangre desechar.
bacterias.

Fuente: Elaboracion Propia

Nota: Si se utilizan guantes quirdrgicos o de trabajo deben tenerse en cuenta las
medidas de higiene antes y después del uso. Los elementos desechables, deben
disponerse en doble bolsa de color negra marcadas separadas de los residuos
aprovechables.

- Instructores: Cada Regional, en sus Centros de Formacién Profesional deberan
caracterizar a los instructores, las actividades que desarrollan y la jornada de
permanencia en los Centros de Formacion, con el fin de identificar y determinar los
elementos de bioseguridad que se necesitan para la formacion y controlar la
propagacion del virus.

Los Instructores en ambientes de formacion con ventilacion natural, deberan utilizar
permanentemente tapabocas quirdrgico o de tela.

Para los Instructores en ambientes cerrados o sin posibilidad de ventilacién natural
o de atmosferas controladas (por ejemplo, laboratorios de quimica, biotecnologia,
agropecuaria, etc.), deberan utilizar permanentemente tapabocas quirdrgico y de
tela, ademas de los elementos de proteccion personal.
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Finalmente, para los Instructores de los programas de salud (salud oral, fisioterapia,
enfermeria, etc.), estética y belleza, en practicas, deberan utilizar permanentemente
tapabocas quirdrgico y de tela, en caso de realizar actividades de formacion de
manera intrahospitalaria deberan utilizar los Elementos de Proteccion Personal
propios de la actividad.

Uso obligatorio de tapabocas y elementos de bioseguridad:

Sin excepcion, todos los servidores publicos, instructores, contratistas, aprendices,
visitantes, invitados y publico en general que ingrese a las instalaciones de la
entidad, estan obligados a usar tapabocas y los elementos de bioseguridad que
sean acordes a la normativa expedida por el Ministerio de Salud.

Deben usarlos y mantenerios de forma adecuada, ademas, cumplir las medidas de
distanciamiento fisico, lavado de manos, etiqueta respiratoria, ventilacion adecuada,
respecto de las capacidades, y demas medidas de cuidado y autocuidado, con el
fin de mitigar cualquier riesgo de contagio, y no podran negarse en ninguna
circunstancia a cumplir con lo dispuesto en los protocolos de bioseguridad durante
todo el tiempo de permanencia en 1as instalaciones del SENA

Es importante recalcar que cada trabajador y aprendiz es responsable de mantener
las medidas de autocuidado ya que estas siguen siendo la mejor herramienta para
minimizar la propagacion de la COVID-19.

El uso correcto del tapabocas es cubriendo nariz y boca, esto fundamental para
evitar el contagio; igualmente, es muy importante retirarse el tapabocas evitando el
contacto con zonas contaminadas o dispersion del agente infeccioso.

Ajustar el tapabocas, si tiene elasticos, por detras de las orejas; si es de tiras se
debe atar por encima de las orejas en la parte de atras de la cabeza y las tiras de
abajo, por debajo de las orejas y por encima del cuello.

Se puede usar tapabocas de tela, siempre y cuando cumpla con las indicaciones
definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, establecidas en: chrome-
extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer himl? pdfuri=hittps%3A%2F%
2Fwww._minsalud.gov.co%2FMinisterio%2FInstitucional%2FProcesos%2520y%25

20procedimientos%2FGIPS20.pdi&clen=648635

No tocar el tapabocas durante su uso; si debiera hacerlo, lavese las manos antes y
después de su manipulacion

El tapabocas se puede usar durante 8 horas de manera continua, siempre y cuando

no esté roto, sucio o humedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse,
eliminarse y colocar uno nuevo.
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9. MANEJO DE SITUACIONES FRENTE A LA VIGILANCIA DE SALUD

9.1.MANEJO DE SITUACIONES DE PERSONAS CON SINTOMAS
RESPIRATORIOS

Las perscnas con sintomas respiratorios deben permanecer en casa. Si existe
sospecha de contagio de COVID-19, dada la sintomatologia, se debera reportar
mediante la herramienta Sistema IQR, la cual sera revisada diariamente por el
Médico o Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la respectiva Regional.
Mo deberan asistir a las instalaciones del SENA, las personas con resultado positivo
0 con alta probabilidad de contagio y que se encuentren a la espera de la
confimacion del resultado. Adicicnalmente notificar por escrito al jefe inmediato,
supervisor de contrato, segn aplique, evitando asi el contacto directo.

Es responsabilidad de cada persona el reporte oportuno, evitando asi la menor
exposici{')n a sus compaﬁercs Yy en las instalaciones del SENA.

9.2.PERSONAL SINTOMATICO DETECTADO EN LAS INSTALACIONES DE
LA ENTIDAD

Si se identifica un caso positive de COVID -19 al personal que ha ingresado a las
instalaciones del SENA, se debera tener en cuenta el siguiente procedimiento:

Debera retirarse de las instalaciones del SENA y reportar inmediatamente al médico
de Seguridad y Salud En El Trabajo de la regional.

Realizar aislamiento por siete (7) dias desde el inicio de los sintomas.

Acudir a los lugares de atencién de su respectiva EPS.

9.3.VERIFICACION DE CONDICIONES DE SALUD PERSONAL SENA

Todos los servidores publicos, contratistas de la entidad y aprendices contratades
por el SENA, en cualquiera de los niveles y modalidades, tienen la responsabilidad
de adelantar el autoreporte de sus condiciones de salud de manera semanal el
primer dia habil de la semana que también se realiza a fravés de la herramienta
“sistema IQR", asi mismo en caso de cambio de modalidad de trabaje o cambic de
condiciones de salud lo anterior, con el fin de prevenir, identificar oportunamente y
contener brotes en el ambito laboral incluidas las personas que realicen trabajo
presencial, trabajo en casa o trabajo remoto; cada Regional socializara ampliamente
a través de los equipos de comunicaciones, el enlace que debe ser utilizado para el
auto reporte.”, por lo cual es importante que cada jefe inmediato y supervisor de
contrato socialice y verifique el cumplimiento oportuno de dicho reporte por parte de
sus equipos de trabajo o contratistas supervisados y hacerle seguimiento al mismo™.
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Los médicos y psicologos de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
herramienta “aplicativo Sistema IQR", realizaran el seguimiento de condiciones de
salud al personal SENA. servidores publicos y contratistas que reporten
sintomatologia respiratoria o presenten un diagnodstico confirmado para COVID-19,
con el fin de validar su estado fisico y el reterno a actividades presenciales.

A continuacion, se presentan los enlaces correspondientes para la implementacion
de la Herramienta:

Enlace Aplicacion Mévil, manuales y funcionamiento de la herramienta Sistema
IQR**

hitps://senadmy.sharepoint.com/:f/g/personal/dmelov_sena_edu_co/Eu3rgLBkZ1x
BuX_CE245U2wBbZmfa2 QNkEp_XxxwaOUhUw?e= WRV/qTU

Enlace de reporte condiciones de salud herramienta Sistema 1QR:
hitp:/idipi.senaedu edu.co/Appingreso/public/login

**En este enlace encontrara los manuales para el uso y apropiacion del modulo
(Creacion de usuarios, registro de aprendices, diligenciamiento semanal del estado
de salud, creacion de sedes y subsedes, creacion de aforos por sedes o centros y
reportes)

10.PLAN DE COMUNICACIONES

Es fundamental desarrollar en el SENA estrategias de comunicacion, socializacion
y divulgacion de forma clara y oportuna a los servidores publicos, contratistas,
aprendices y personal externo de la entidad, sobre las medidas de bieseguridad
establecidas por el SENA para la prevencion de la transmision de enfermedad
respiratoria COVID-19 en su sitio de trabajo.

Desde la Oficina de Comunicaciones de la Direccion General se apoyara generando
los contenidos informativos sobre las medidas de bioseguridad establecidas y la
socializacion de los protocolos, que permitan informar a la comunidad SENA y
personal externo las acciones que la entidad implementara para controlar y mitigar
la transmision de la enfermedad respiratoria COVID-19.

Se utilizaran mecanicos de informacion a las personas de forma visible, legible, que
sean oportunos, claros y concises, a través de sus redes sociales, carteleras,
afiches o cualquier otro medio de difusidn, sobre las medidas de prevencion y
atencion. Se deben utilizar medios de comunicacion intemos; mensajes por
altoparlantes, protectores de pantalla de los computadores, aplicaciones digitales,
eic.
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Los Centros de Formacion en cabeza del Subdirector, y con apoyo de los comités
interdisciplinarios, adelantaran socializaciones a todo su grupo de interés sobre el
presente protocolo y las medidas de bioseguridad establecidas para la prevencion
de la transmision de enfermedad respiratoria COVID-19 en su sitio de trabajo y
durante la permanencia en el centro de formacion.

11.MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DEL
FROTOCOLO

Los Directores de Area, Jefes de Oficina, Directores Regionales y Subdirectores de
Centro, y en general, todos los integrantes de la comunidad SENA, deben velar por
el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el presente protocolo.

Durante el desarrollo de actividades:

» Los equipos interdisciplinarios en conjunto con los jefes inmediatos y
coordinadores verificaran el cumplimiento de los lineamientos a travées de la
lista de chequeo de la Resolucion 350 de 2022 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

= Sidurante la jornada se presentan incumplimiento a las medidas tomadas,
se podra reportar al jefe inmediato, para que este a su vez tome las medidas
necesarias para garantizar su cumplimiento.

Después del desarrollo de actividades.

» Los equipos interdisciplinarios reportaran las condiciones identificadas y los
hallazgos encontrados durante los recorridos periodicos a los directores
Regionales subdirectores de Centro de Formacion y jefes de area.

- Para el reporte de las condiciones o actos inseguros identificados durante las
inspecciones, se deberan registrar acorde a los estipulado en el documento
DO-PG-002 Programa de Inspecciones Planeadas, implementando la
herramienta DO-F-062 - Lista de Chequeo Protocolo de Bioseguridad.

“o.Bo. Delka Patricia Ortiz Cortazar — Coordinadora Grupe de Seguridad y Salud énel Trabajo
“uli Marcela Guarin Holgin — Medica contratista Seguridad y Salud en el Trabajo /.«
Nelson Gerardo Gil Ayala — Profesional contratista Higiene y Seguridad Industrial
Revist: Hemando A. Guerrero — Profesional Secretaria General
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ANEXO 3 - Pantallazo Plataforma ZAYUNA SENA Plataforma Sofia Plus SENA.
drive carpeta evidencias del presente mes. (OBLIGACION 3)

SENA

N

Mis Cursos

Ver de manera detallada en el

A @ ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO @

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, ANDRES LEONARDO! %)

) VISTA GENERAL DE CURSO

( Todos ~ j| Buscar |[ Ordenar por nombre del curso ~ J[ Tarjeta ~ ]

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
(228204T7)
Formacion Titulada Virtual v a Distancia

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
(3010212)
Formacién Complementaria

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. APQYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
(2374395) (2374707)
Formacién Titulada Virtual v a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia

=~

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

(3010213)
Formacién Complementaria

(3010223)
Formacién Complementaria

GCCON-F-031 V.01
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APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
(2675708)
Formacién Titulada Virtual v a Distancia

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
(3010224)
Formacion Complementaria
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HUMANIZACION DE LA ATENCION
EN SALUD (3035769)
Formacion Complementaria

ACCIONES BASICAS PARA LA
ATENCION DE UNA PERSONA CON

Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

SENA

N

HUMANIZACION DE LA ATENCION
EN SALUD (3035776)
Formacion Complementaria

T

ACCIONES BASICAS PARA LA
ATENCION DE UNA PERSONA CON

Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

T

HUMANIZACION DE LA ATENCION
EN SALUD (3035778)
Formacion Complementaria

se

ACCIONES BASICAS PARA LA
ATENCION DE UNA PERSONA CON

Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

se

GCCON-F-031 V.01

HUMANIZACION DE LA ATENCION
EN SALUD (3035780)
Formacion Complementaria

ACCIONES BASICAS PARA LA
ATENCION DE UNA PERSONA CON

Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices
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ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION
DE UNA PERSONA CON ... DE UNA PERSONA CON ...
Formacion Complementaria Formacion Complementaria

Oaultado a los aprendices Ocultado a los aprendices

ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION
DE UNA PERSONA CON ... DE UNA PERSONA CON ...
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices Ocultado a los aprendices

ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION

Formacion Complementaria

ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA

ETNICA (2967873) ETNICA (2967874)
Formacion Complementaria Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices Ocultado a los aprendices

ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA

ETNICA (2967885) ETNICA (2967886)
Formacion Complementaria Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices Ocultado a los aprendices

ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA

Usted se ha identificado como ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO (Cerrar sesion)

Resumen de retencion de datos
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ANEXO 4. Pantallazos ejecucion de laformacion integral Plataforma Territorio SENA. Ver de manera detallada
en el drive carpeta evidencias del presente mes. (OBLIGACION 4)

HUMANIZACION EN LA ATENCION EN SALUD N

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

Contextualizacion ser

Andrés Leonardo Martinez Pardo.
Instructor Virtual AVA CISM Regional META.
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INTRODUCCION N

e , Queremos resaltar la importancia
del ser humano en el contexto de
\( la atencién en salud reconociendo
su condicién humana integral. No
) solamente desde el concepto
biolégico, es decir cuando se
< /

refiere a la estructura fisica,

organica que compone al ser

s & humano, si no, también entender

: que como seres humanos nos

desenvolvemos en un estado

‘ ermanente de reciprocidad con

: C-— P feglp :

) el entorno, interdependencia
social y complementariedad.

Andrés Leonardo Martinez Pardo.
Instructor Virtual AVA CISM Regional META.
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NECESIDADES DEL SER HUMANO

Necesidades de autorrealizacién

Necesidades de estima

Necesidades afiliacién y afecto

Necesidades de seguridad

Necesidades basicas o fisiolégicas

Figura: Teoria de Abraham Maslow. La Piramide de necesidades

Andrés Leonardo Martinez Pardo.
Instructor Virtual AVA CISM Regional META.
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CAPACIDADES

Para el PNUD el ser humano dispone de una gama infinita
de capacidades que deben ser valoradas universalmente.
Asi, el PNUD en su informe sobre desarrollo humano
establece cuatro capacidades como las mas importantes del
ser, estas son:

» Vivir una vida larga y saludable.
» Disponer de educacion.

» Tener acceso a los recursos necesarios para disfrutar de
un nivel de vida digno.

» Participar en la vida de la comunidad.

Andrés Leonardo Martinez Pardo.
Instructor Virtual AVA CISM Regional META.
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VALORES

Dolan (2019) en su libro “Mas Coaching por valores”, describe los valores como
predisposiciones de nuestra conducta asociados a creencias y a normas:

1 Las creencias.

2 Normas.

3 Actitudes y comportamientos.

Andrés Leonardo Martinez Pardo.
Instructor Virtual AVA CISM Regional META.
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VALORES

Echeverria diferencia 12 subsistemas de valores (Echeverria, J., 2003). Su comprension facilita reconocer la diversidad vy
especificidad de cada uno de ellos.

© 060000000000

Valores basicos como alegria, amor, bienestar, capacidad, entre otros.

Valores religiosos como autoridad, caridad, devocién, divinidad, o fe.

Valores militares: autoridad, deber, disciplina, fidelidad, jerarquia, u honor.

Valores morales como altruismo, amistad, autonomia, benevolencia, bien, bondad, compasion, entre otros.

Valores estéticos: armonia, belleza, claridad, correccion, creatividad, deleite, elegancia, entre otros.

Valores sociales: antigiiedad, cooperacion, diligencia, estabilidad, excelencia, éxito, entre otros.

Valores politicos: autonomia, autoridad, control, democracia, estabilidad, hegemonia, gobernabilidad, entre otros.

Valores juridicos: autonomia, claridad, equidad, formalidad, durabilidad, estabilidad, garantias, entre otros.

Valores econémicos: beneficio, calidad, comerciabilidad, competitividad, entre otros.

Valores ecolégicos: biodiversidad, conservacion, equilibrio renovabilidad, sostenibilidad, etc.

Valores técnicos: aplicabilidad, competencia, correccién, durabilidad, eficacia, eficiencia, fiabilidad, flexibilidad, funcionalidad (en el
sentido de que algo funcione), habilidad, innovacion, integrabilidad (o composicionalidad), rapidez, robustez, sencillez (de uso), utilidad,
versatilidad, etc.

Valores epistémicos: adecuacion (empirica), claridad, coherencia, contrastabilidad, fecundidad, generalidad, ingeniosidad, entre otros.

Andrés Leonardo Martinez Pardo.
Instructor Virtual AVA CISM Regional META.
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MODELO BIOPSICOSOCIAL

El modelo biopsicosocial se
propone en los afios 50-60 por
Georges Engel como un gran
avance para entender la
intervencion de  factores
bioldgicos, sicoldgicos, sociales
y hasta contextuales como
causales de problemas de
salud del paciente.

Necesidades Capacidades

Factores
psicoldgicos

Valores

Andrés Leonardo Martinez Pardo.
Instructor Virtual AVA CISM Regional META.
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PROPOSITO - MODELO BIOPSICOSOCIAL

Su proposito era mostrar como las creencias familiares moldearon la forma en que las familias se adaptan a
las enfermedades. Este modelo se caracteriza principalmente por:

» Union entre «soma y «psique», es decir entre el cuerpo y la mente.
» Relacion entre la dinamica familiar y el comportamiento de salud.

» Comprende la condicion de salud en términos de la persona, la familia, la relacion médico-paciente y el contexto social
(McDaniel et al., 1990)

» Permite orientar la atencion centrada en la familia de acuerdo con los siguientes niveles:

Enfasis en la familia y la comunicacion con la familia.

Informacion y asesoramiento involucran a las familias de manera colaborativa.

Sentimiento y apoyo aborda las necesidades emocionales y de salud de la familia.

Evaluacion sistémica e intervenciones planificadas permite ayudar a la familia a desarrollar formas alternativas.
Terapia familiar.

» Permite ver a la familia como un sistema, en el que existe colaboracion enfocada en la promocion de salud.

Andrés Leonardo Martinez Pardo.
Instructor Virtual AVA CISM Regional META.
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LINEAMIENTOS NORMATIVOS SER
HUMANO EN COLOMBIA

Sentencia T-760 2008 Ley estatutaria 1751 de 2015
A 4 4

ﬂca de Colombia
—0 12 © 0

Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el Ley 1164 de 2007. Por la cual se Ley 1438 de 2011 Por medio de la Ley 1955 de 2019 Por el cual se
cual se reforma el sistema general de

sistema de seguridad social integral dictan disposiciones en materia del expide el Plan Nacional de Desarrollo
y se dictan otras disposiciones. Talento Humano en Salud. seguridad social en salud y otras ... 2018-2022.
Garantiza derechos acordes con la Art 2: el Talento Humano en Salud se -Incorpora la humanizacién como En sus objetivos 3 y S pretende Articular

todos los agentes del sector salud en

dignidad humana. Establece regira con los siguientes principios: principio orientador.
mecani de trol para responder equidad, solidaridad, calidad, ética, Y torno a la calidad. Y formular acuerdos
la atencion oportuna, personalizada, integralidad, concertacién, unidad, -Ca!:_cla.d. Ddet:eré" : a‘tenderr las para el reconocimiento, formacion y
humanizada. efectividad. Y el pa empleo de calidad para los trabajadores
una atencion humanizada. s s salid!

Art 34: se enfoca en el contexto del -Plan Nacional del mejoramiento de

cuidado respetuoso de lavida y la la calidad (2016-2021) es el principio

dignidad de cada ser humano. Orientador de Humanizacion.

Politica de Atencién Integral de

Plan Decenal de Salud Pablica 2011-2021 (PDSP)
salud (PAIS)

Precisa una politica de humanizacion.
Estipula que a 2021 los servidores de salud, competiran, basandose en

los resultados de salud, por lo que la garantia de la calidad y
humanizacion sera parte inherente de la cultura institucional.

Establece el Modelo Integral de
Atencion en Salud (MIAS), que
luego es modificado en 2019 con el
Modelo de Accién Integral
Territorial (MAITE)

Andrés Leonardo Martinez Pardo.
Instructor Virtual AVA CISM Regional META.
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GRACIAS

Linea de atencidon al ciudadano: 01 8000 910270 ﬁ ¥y O m
Linea de atencion al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

www.sena.edu.co
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ANEXO 7 - Archivo Gestién Contractual, Archivo Gestién Financiera y Archivo Evidencias Actividades. Ver
de manera detallada en el drive carpeta evidencias del presente mes. (OBLIGACION 7)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio de 2024.

Sefior(a):

JARRINZON HINESTROZA MORENO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5884124 del 2024
Coordinador Académica Mixta y Virtual.

Centro de Industria v Servicio del Meta.

Villavicencio — Meta

Asunto: Infarme mensual de ejecucién contractual mes Julio del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5884124 del 2024

Yo, Andrés Leonardo Martinez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No.
86075206 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Industria
vy Servicio del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es TREINTA Y SIETE MILLONES
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DIOS PESOS. ($37.033.362 COP). Esta suma
zerd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2024 por valer de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL QUINCE PESOS. ($3.429.015 COP). b) Ocha
(8) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO. ($4.114.818 COP), cada uno
o por fraccion de mes. ¢) Un Gltimo pago correspondiente a cinco (5) dias del mes de
Noviembre de 2024 por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRES
PESOS. ($685.803 COP). Cada unc de los honorarios seran pagados por el SEMA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta Bancolombia Ahorros N° 849-588585-57.

Plazo: Sera hasta el 05 de Moviembre de 2024,

GCCON-F-031 V.01

OBIETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico v/o
transversal de acuerde a los disefios curriculares que ejecuta el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMEMNTARIA

y VIRTUAL en |a especialidad requerida y/o de su perfil

N* Obligaciones

Actividades Realizadas

Evidencias

1 | Registrar y mantener actualizadz la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Para el presente mes realice
el registro y actualizacién de
los datos de |z hoja de vida en
el aplicativo SIGEP con sus
correspondientes soportes.

Anexo 1.

Pantallazos registro
y actuzlizacidn
aplicativo SIGEP.

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

2 | Generar acciones gue promusvan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de  bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Para el presente mes realice
las correspondientes acciones
de promaocidn del
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
para el ambiente virtual de
aprendizaje.

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

¥ Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacidn de la Atencidn
en Salud 3010212
Humanizacidn de la Atencidn
en Salud 3010213
Humanizacidn de la Atencidn
en Salud 3010223

Anexo 2.

Pantallazo Anuncio
Divulgacion
Protocolo
Bioseguridad en
Territorio SENA

Protocolo de
Bioseguridad SENA

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.
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@ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIONDE  [Cddigo Regional 50
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICodigo Centro 953210
7Av REGIONAL META Fecha Elaboracion Julio de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META Versién MARZO 2024 - 2 24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 56916-719&
i DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 86.075.206 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: anlmartinez@sena.edu.co Numero de Cuenta: 84958858557
IP/N° de contacto: 0000 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢Es pensionado o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5884124/2024 N° Compromiso SIIF 17324 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10
CONTRATACION DE INSTRUCTORES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE
OB.JETO CONTRACTUAL: INSTRUCTOR TECNICO Y/O TRANSVERSAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES QUE EJECUTE EL CENTRO

(Descripcion del servicio prestado)

DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META EN 2024 DE LOS PROGRAMAS TIT

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2024 Al 31/07/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 17145075
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 37.033.362
Valor Bruto Pago: $4.114.818,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 13.030.257
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.114818 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.114.818 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.419.536 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl 2 419 536,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pagoSS | ——-n— 30092419 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1645927(3 1645927 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 205.800|% 205.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 263.400|% 263.400 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1% 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL | $ 8.600|% 8.600 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
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Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

Intereses Prestamo de Vivienda

Dependientes hasta 411.482

Salud hasta $ 753.040

| | en| o] e | 2

Renta Exenta 25% $30.984 458 806.000

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.895978
al periodo objeto de cobro.

Retencion en la Fuente Contingente $

Descuentos de embargo (Si tiene)
VALOR A PAGAR

Otras Retenciones|
Otras Retenciones|
Otras Retenciones|
Otras Retenciones|
Otras Retenciones|

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
$4.114.818,00

0,000%
0,000%
0,000%
0,000%
0,000%
0,000%
0,000%

SON: CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Elaborar y Registrar los procesos formativos de la etapa productiva. Ficha Apoyoc Administrative 2374707

Elaborar y Registrar los procesos formativos de la etapa productiva. Ficha Apoyo Administrativo 2675708

Impartir formacion profesional integral a los aprendices complementario wvirtual ficha: 3835769

Impartir formacion profesional integral a los aprendices complementario virtual ficha: 3035776

Impartir formacion profesional integral a los aprendices complementario wvirtual ficha: 3835778

Impartir formacion profesional integral a los aprendices complementario wirtual ficha: 3835788

Elaborar y presentar los documentos requeridos para el pago de la cuenta.

Utilizar las plataformas tecnoldgicas institucionales requeridas para el desarrollo de la formacidn actualizando.

Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFP1-G-814.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Segundad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del confrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

JARRINZON HINESTROZA MORENO

INSTRUCTOR G14

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
GENY ASTRID LEON CURREA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

17/07/24 18:08:43 USUARIO: SIC - C.C. 86075206
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/l' Certiflljc:gcci)én de
ASO PAGCS)aS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-86075206 sucursal 01, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

REFERENCIAPORTIPODEPLANILLA | ETipap | N ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION | INTERES | 75ral
Periodo pension: 202407 230301 |800224808 PORVENIR 1 0 263.400 0 263.400
Periodo salud: 2024-07 EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 205.800 0 205.800
Planilla Nro.: 30092419 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 8.600 0 8.600
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2024-07-07 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 759741510 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 477.800

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 8 Cronograma, disefio curricular e informacion del programa. Ver de manera detallada en el drive
carpeta evidencias del presente mes. (OBLIGACION 8)

®
SENA

N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA!:
HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META — REGIONAL META

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 15/07/2024

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE

ACTIVIDADES: 13/08/2024

UNIDAD TEMATICA RESULTADO DE CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
O ACTIVIDAD DE WEB EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE (RAP) (FECHA — HORA) INICIA FINALIZA

Realizar la "Actualizacién de datos del
Aprendiz", segun indicaciones. 15/07/2024 22/07/2024
No Calificable.

Actividades iniciales N/A N/A
Participacién en el "Foro Social", segun
indicaciones. 15/07/2024 22/07/2024
No Calificable.
Evidencia de conocimiento:

AAA1. Identificar las . AA1-EV01. Mapa mental. El ser humano

caracteristicas 23.0 101261 [.” - Reconocer y sus componentes esenciales. 15/07/2024 22/07/2024

- la importancia del ser e
(necesidades, valores, - Calificable.
. humano, sus necesidades,
capacidades, valores y capacidades 17/0772024
componentes ; Y cap ’ alas 09:00 AM
R - teniendo en cuenta las
biopsicosociales) del : . . . .
dimensiones y el contexto Evidencia de desempefio:
ser humano, de la atencidn en los AA1-EV02. Foro: t la atencié
presentes en la " € - - oro: centramos [a atencion | 45/07/2024 | 22/07/2024
., servicios de salud. en el ser humano.

atencion en salud. e

Calificable.

35
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AA2. Rellac;onar . 23,?1?1 261'02' Dhlsenar_ Evidencia de producto:
conocimiento previo estrategias para humanizar AA2-EV01. Arbol de ideas. Situacion
con propuestas o los servicios de salud, 24/07/2024 ; .
estrategias que teniendo en cuenta el alas 09:00 AM problema y posibles soluciones con 23/07/2024 29/07/2024
permitan practicas reconocimiento de Fg:,?#?:};i de humanizacion.
humanizantes. practicas humanizantes. ’
AA3. Proponer 230101261-03.
alternativas de Implementar habilidades
Lo = stuacones | popis e spotn e Svidencia de producto
prestacion de los los servicios de salud, . %L"%Z%?QM ;A?;E:ﬂ-agfngrama- Estrategia de 30/07/2024 | 05/08/2024
servicios en salud, teniendo en cuenta el ser : CaF:'fﬁcab!e )
utilizando habilidades humano, lineamientos :
propias para la normativos y politicas de la
atencion humanizada. | organizacion.
Evidencia de producto:

230101261-04. Humanizar pad-E /01 Documento colaborativo. 06/08/2024 | 13/08/2024
AAA4. Integrar la la atencién en salud Calificabl :
humanizacién en centrada en la persona, 07/08/2024 alificable.
procesos de gestion teniendo en cuenta alas 09:00 AM
de calidad en salud. h.abilidades, principios de Evidencia de desempefio:

vida y del trabajo. AA4-EV02. Video presentacion. 06/08/2024 | 13/08/2024

Calificable.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 13/08/2024

CRITERIO DE EVALUACION:

A= Aprobado

D= No Aprobado

*Horario sujeto a variaciéon, siempre que se dé un cambio a la programacion, el instructor comunicara oportunamente a través de anuncios y/o correos

electronicos.
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
33110059 HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
VERSION: 4 ESTADO: EN EJECUCION
DURACION Lectiva Total
MAXIMA 48 horas
ESTIMADA DEL 48 horas
APRENDIZAJE
NIVEL DE
FORMACION: COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Hoy en dia factores como el ambiente, la tecnologia, la economia, la sociedad, |a politica, la ciencia
y la cultura han generado transformaciones importantes para la humanidad, de estos miltiples
factores, el ser humano y el desarrollo de las relaciones interpersonales han pasado a otro plano
de importancia. Esta accion de formacion pretende reconocer la importancia de generar una cultura
de humanizacion colocando al ser humano como el centro de la atencion en salud, en brindar
JUSTIFICACION: herramientas para el fortalecimiento de relaciones y vinculos entre el talento humano en salud v los

usuarios, en generar la reflexion critica del comportamiento humano, el trato al paciente, el
individuo, la familia y la comunidad y el mejoramiento continuo de la calidad mediante el
fortalecimiento de estrategias institucionales, la practica de valores y principios humanistas, el
reconocimiento propio y del otro, de la empatia, autonomia, la vocacion y la construccién del
trabajo colectivo. Este programa de formacion comresponde a la linea de salud en humanizacion de
la atencion en salud, dirigido al talento humano en salud.

REQUISITOS DE

Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos basicos en el manejo de
herramientas informaticas y de comunicacion como: cormeo electronico, chats, procesadores de

INGRESO: texto, software para presentaciones, navegadores de intemet y otros sistemas y herramientas
tecnoldgicas necesarias para la formacion virtual.
DESCRIPCION:
1. PROYECTO DE VIDA - AUTOCONOCIMIENTO
CONTENIDO: | 2. VALORES, PRINCIPIOS, DEBERES Y DERECHOS APLICADOS A LOS SERVICIOS DE
SALUD.
AREA DE Salud
OCUPACION:

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

cODIGO

DENOMINACION

230101261 Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de humanizacion

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

9/17/20 8:29 AM

Pagina1de 6
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se?u A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

7 Y CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Meodelo a2 TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

ejora Continua

Requisitos

Acedémicos  [Profesional del area de |a salud, y formacion en ética.

minimos

Experiencia

laboral yio lcon experiencia clinica
especializacion

FCurso y adminsitracion de la Plataforma Virtual Blackboard como Tutor
FFormular, ejecutar y evaluar proyectos.

+Trabajar en equipo.

FEstablecer procesos comunicativos asertivos.

FEManejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacién.

Competencias
minimas

ICentrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos o el uso de técnicas didacticas activas que
lestimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes virtuales de
prendizaje, que en fodo caso recrean el contexto productivo v vinculan al aprendiz con la realidad
ESTRATEGIA Icotidiana v el desarrollo de las competencias
METODOLOGICA lgualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
lque hacer y los resultados de aprendizaje que logra a fravés de la vinculacion activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:
El instructor - Tutor

El entomo

Las TIC

El frabajo colaborativa

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

: _ | VERSION DE :
CODIGO: AT DENOMINACION

230101261 2 Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de humanizacion

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
1. RECONOGER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMAND, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES
TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL
RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS HUMANIZANTES.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES,
PRINCIPIOS DE VIDA'Y DEL TRABAJO.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE

SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER HUMANQ, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

9M7/20 8:29 AM Pagina 2 de 6

GCCON-F-031 V.01

38



SENA

N

SE% a LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Noodelo ce TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
ejora Continua

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

NECESIDADES BASICAS HUMANAS: CONCEPTO, PERSPECTIVA PSICOSOCIAL, TEORIAS
VALORES HUMANOS: CONCEPTO, TEORIAS APLICABILIDAD, CATEGORIAS
DIGNIDAD HUMANA: APRECIACION CRITICA DE LA DIGNIDAD, ABORDAJES EPISTEMOLOGICOS Y PRACTICOS.

CAPACIDADES HUMANAS: CONCEPTO, TEORIAS, RELACION CON AUTOESQUEMAS (AUTOCONCEPTO,

AUTOESTIMA, AUTOEFICACIA, AUTOIMAGEN, AUTOCONFIANZA, ETC.)
BIOPSICOSOCIAL: CONCEPTO, MODELO, RELACION CON LA SALUD, APLICABILIDAD.
CULTURA: CONCEPTO, APLICABILIDAD CON LA ATENCION EN SALUD
LINEAMIENTOS NORMATIVOS ARMONIZADOS CON LA HUMANIZACION

HUMANIZACION: CONCEPTUALIZACION, GENERALIDADES, PRINCIPIOS, VALORES, ENFOQUE EN SALUD,

EXPERIENCIAS EXITOSAS. SENSIBILIZACION, CAUSAS
RELACION ¥ VINCULO: CONCEPTO, HABLA Y ESCUCHA
PRACTICAS HUMANIZANTES CONCEPTOS, PAUTAS.

COMUNICACION: CONCEPTO, USOS, TIPOS, APLICABILIDAD EN SALUD, TECNICAS, HABILIDADES,

ESTRATEGIAS. i

EMOCIONES: CONCEPTO, MANEJO, TECNICAS, TIPOS, APLICABILIDAD EN SALUD
SOLUCION DE PROBLEMAS: CONCEPTO, TECNICAS, APLICABILIDAD EN SALUD.
TRABAJO EN EQUIPO. .

HABILIDADES PROPIAS: CONCEPTO, CATEGORIAS.

AFECTIVIDAD: CONCEPTO, APLICABILIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: CONCEFTO, PRINCIPIOS HUMANISTICOS.
POLITICAS DE HUMANIZACION EN LAS ORGANIZACIONES

HABILIDADES PARA LA VIDA: CONCEPTO, PRINCIPIOS, ENFOQUES Y APLICABILIDAD.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR QUIEN ES EL SER HUMANO

IDENTIFICAR NECESIDADES PSICOSOCIALES DEL SER HUMANO

RECONOCER LOS VALORES DEL SER HUMANO

IDENTIFICAR LAS CAPACIDADES HUMANAS

IDENTIFICAR LOS FACTORES DETERMINANTES DEL SER HUMANC COMO SER BIOPSICOSOCIAL
REFLEXIONAR SOBRE COMPONENTES CULTURALES DEL SER HUMANC

COMPRENDER LAS NORMAS QUE ORIENTAN LA HUMANIZACION EN EL SISTEMA DE SALUD
RECONOCER ENTORNOS DE HUMANIZACION QUE FAVORECE LA ATENCION DE LA SALUD
COMPRENDER LOS DIVERSOS ENFOQUES EN HUMANIZACION QUE FAVORECEN LA ATENCION EN SALUD
IDENTIFICAR LAS EMOCIONES HUMANAS X

IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES Y VINCULOS ENTRE EL USUARIO Y PERSONAL DE SALUD
GESTIONAR EMOCIONES EN LAS PERSONAS

APLICAR TI:ECNICF\S PARA LASDI'_UCIDN DE PROBLEMAS EN LOS SERVICIOS DE SALUD
APLICAR TECNICAS PARA EL ANALISIS DE CASOS

APLICAR PRINCIPIOS PARA LA ATENCION EN SALUD

RECONOCER EL VALOR DEL OTRO

VISIBILIZAR AL OTRO

DESCRIBIR. HABILIDADES PROPIAS ’

DEMOSTRAR EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PRINCIFIOS HUMANISTICOS
ORIENTAR ACTIVIDADES FRENTE A LA ATENCION CENTRADAS EN LAS PERSONAS

PROPOMNER ACCIONES DE HUMANIZACION

POTENCIALIZAR LAS HABILIDADES PARA LA VIDA

9M7/20 8:29 AM Pagina3de 6
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7'V'"‘ CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
ciaaence TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
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4. CRITERIOS DE EVALUACION

DISTINGUE LAS NECESIDADES HUMANAS, VALORES, CAPACIDADES Y SU RELACION CON LA ATENCION EN
SALUD TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO SOCIOCULTURAL

RECONOCE AL SER HUMANO EN SUS COMPONENTES BIOPSICOSOCIALES TENIENDO EN CUENTA LA
ATENCION DE LOS SERVICIOS DE SALUD i

IDENTIFICA LINEAMIENTOS DE ABORDAJE EN HUMANIZACION TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO
VIGENTE

ELABORA PROPUESTAS PARA LA HUMANIZACION DE SALUD TENIENDO EN CUENTA TECNICA DE
COMUNICACION Y MANEJO DE EMOCIONES

IMPLEMENTA ESTRATEGIAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS A PARTIR DEL TRABAJO EN EQUIPO CON
ENFOQUE TRANSDISCIPLINAR ‘

REFLEXIONA SOBRE LA HUMANIZACION TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO
DESARROLLA HABILIDADES PROPIAS PARA LA HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD A PARTIR DE
RECONOCIMIENTO DEL OTRO Y EL CONTEXTO SOCIAL E INSTITUCIONAL.

FORTALECE LA GESTION HUMANIZADA EN LA ATENCION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA LA DIGNIDAD
HUMANA

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

9/17/20 8:29 AM Pagina 4 de 6
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ANEXO 9 - Formato Vigilancia Tecnologicay Competitiva - CISM. Ver de manera detallada en el drive carpeta
evidencias del presente mes. (OBLIGACION 9)

CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO: SALUD
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO Sistemas de Salud Tradicionales en Ameérica Latina y el Caribe

Organizacién Panamericana de la Salud

AUTOR o .
PUBLICACION Organizacion Mundial de la Salud
TIPO DE DOCUMENTO Informe Técnico
ANO DE PUBLICACION 2009
LINK https://www3.paho.org/ha/dmdocuments/2009/31-Esp-IND13.pdf
p Organizacion Panamericana de la Salud
INSTITUCION o .
Organizacion Mundial de la Salud
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Whashington DC - USA
SITIO WEB ESTATAL O PRIVADO NO GUBERNAMENTAL
Registro Calificado o Equivalente (si NA.
aplica)
Pagina Web https://www3.paho.org/hg/dmdocuments/2009/31-Esp-IND13.pdf
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE | NOMBRE | RESENA

Este estudio comprende la revisién de sus capacidades de I+D+i, infraestructura y recursos tecnoldgicos, estrategias pedagdgicas,
capital humano, resultados de la gestién e impacto social (logros de la misién y visién institucional), demanda laboral que cubre, etc.

41
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

SALUD

CRITERIO

DESCRIPCION

Referente Nacional

Sistemas de Salud Tradicionales en
América Latina y el Caribe

GCCON-F-031 V.01

La existencia de gran cantidad de informacion dispersa y poco
sistematizada llevd a plantear la necesidad de un estudio que permitiera
identificar las areas menos desarrolladas en la investigacién sobre medicina
“tradicional”. La investigacién se propuso caracterizar y construir una base
de datos sobre los sistemas de salud tradicionales en varios paises de
América Latina y el Caribe (Bolivia, Chile, Costa Rica, Ecuador, Guatemala,
Méxica, Nicaragua, Perd, Republica Dominicana). El estudio tuvo como
meta hacer un levantamiento de informacion a fin de cumplir con los
siguientes objetivos: a) caracterizar la estructura de los sistemas
tradicionales de salud; b) identificar los recursos gubernamentales y no
gubernamentales disponibles; c) obtener informacién sobre investigadores,
terapeutas y organizaciones involucrados en el desarrollo y promocién de
la medicina tradicional; d) conocer las estructuras regulatorias de la
medicina tradicional; €) identificar necesidades para futuras
investigaciones.

El estudio se inicid con la conformacion de una red de investigadores en
varios paises interesados en participar como informantes especializados.
Con el fin de facilitar la recopilacion de informacién, la busqueda se
extendid a los propios terapeutas y personas interesadas en el tema que
querian participar.

Paralelamente a la busgueda de referencias y elaboracidn del directorio de
participantes, se disefid un cuestionario para que fuese contestado por los
participantes. A dicho cuestionario se anexaron indicaciones y una carta
que explicaba brevemente los objetivos del proyecto.

Inicialmente se realizd una prueba piloto para identificar elementos que

42
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO: SALUD
CRITERIO DESCRIPCION
ANALISIS DE PROGRAMAS DE FORMACION
NOMERE: ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
PRESENTACION DEL PROGRAMA La Constitucién Politica de 1991, reconocié que Colombia es un pais pluriétnico y multicultural; sin embargo
como sociedad todavia no se logra que esa diversidad étnica sea valorada como una riqueza que nos lleve
a reconocer que somos diferentes pero con los mismos derechos, esta situacion ha impactado
negativamente la salud y calidad de vida de los grupos étnicos minoritarios tal como puede verse reflejado
en los andlisis de situacion de salud de los Gltimos afios y en las encuestas nacionales demograficas y de
salud.
TITULO QUE OTORGA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
PERFIL DEL EGRESADO: N.A.
MODALIDAD: NIVEL DE FORMACION: DURACION PROGRAMA:
VIRTUAL COMPLEMENTARIO VIRTUAL 40 Horas
JUSTIFICACION PERFIL DEL DOCENTE ESTRATEGIA METODOLOGICA (PEDAGOG A Y RECURSOS DID}SL“TICDS}
En el marco de la constitucidn Politica de Colombia Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad
que busca reconocer y proteger la diversidad etnica y del proyecto educativo en el marco de la formacién por
cultural, se establecen compromisos juridicos, politicos| competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
y legales a nivel nacional e internacional gue didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de
pretenden generar una cultura de construccién problemas simulados y reales; soportadas en la utilizacion de las
conjunta con los grupos etnicos, desde el respeto por tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en
las estructuras organizativas, los saberes, las practicas ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que, en todo caso, recrean el
¥y cosmovision de cada pueblo. . . . , .
; . . L contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y
La inclusion del enfoque diferencial étnico en la .
o ) . el desarrollo de las competencias.
atencién integral de estas poblaciones es de vital .
. . s . Profesional de la salud.
importancia en la construccion de relaciones de . .
. . Igualmente, debe estimular de manera permanente, la autocritica y la
confianza, que permitan recuperar y construir .. .
conjuntamente entre las autoridades tradicionales, las reﬁexmln r.l.el aprendiz sobre ?l queha?er\r Ic-fs'resultlados de
organizaciones propias y la institucionalidad en salud aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro
de procesos que permitan la garantia del derecho a la fuentes de informacion para la construccién de conocimiento:
salud de los pueblos étnicos.
» Elinstructor - tutor.
» El entorno.

GCCON-F-031 V.01
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

SALUD

CRITERIO

DESCRIPCION

que busca reconocer y proteger la diversidad étnica
y cultural, se establecen compromisos juridicos,
politicos y legales a nivel nacional e internacional
que pretenden generar una cultura de construccién
conjunta con los grupos étnicos, desde el respeto
por las estructuras organizativas, los saberes, las
practicas y cosmovisién de cada pueble.

La inclusién del enfoque diferencial étnico en la
atencion integral de estas poblaciones es de vital
importancia en la construccién de relaciones de
confianza, que permitan recuperar y construir
conjuntamente entre las autoridades tradicionales,
las

organizaciones propias y la institucionalidad en
salud de procesos que permitan la garantia del
derecho a la salud de los pueblos étnicos.

Profesional de la salud.

calidad del proyecto educativo en el marco de la formacién por
competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion
de problemas simulados y reales; soportadas en la utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnologicos, que, en todo caso, recrean
el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias.

lgualmente, debe estimular de manera permanente, la autocritica
y la reflexién del aprendiz sobre el quehacer y los resultados de
aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de
conocimiento:

» El instructor - tutor.
y El entorno.
» Las TIC.

ANALISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIOMAL META

ELABORADO POR:

Instructor - Andrés Leonardo Martinez Pardo

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 10 Calificacion evidencias en plataforma Territorio SENA. Ver de manera detallada en el drive carpeta
evidencias del presente mes. (OBLIGACION 10)

—
()

(2
Ay

JULIANA
TORRES
MUMERA

1003394314

1037634797

1051588026

TI177465

zurygnri@gmail.com

Jjulianatorresmunera@gmail.com

alejaf3042004@gmail.com

maga.gutierrez@hotmail.com

Enviado
para
calificar

5 dias 21
horas
después
Calificado

Borrador
(no
enviadao)
2 dias 12
haras
después
Calificado

Enviado
para
calificar
Calificado

Enviado
para
calificar
Calificado

Editar ~  jueves, 9de
mayo de
2024, 21:34

A

Editar ~  lunes, 6de
mayo de
2024, 12:28

A

viermes, 3 de
mayo de
2024, 12:34

e

A

viermes, 3 de
mayo de
2024, 11:22

e

A

GCCON-F-031 V.01

Q

Q

Q

Buenas Tardes.

Envic adjunto
trabajo.

Gracias.

Q
(426 palabras)

1- Los dislogos
interculturales
san
conversaciones e

interacciones que

viernes, 10 de

Comentarios mayo de
(0) 2024, 07:10
9 de mayo de 2024, 21:34
= ESTUDIO DE CASO.docx martes, 7 de
6 de mayo de 2024, 1228 Comentarios mayo de
0) 2024, 20:25
5§ Evidencia de desempefio 3- Analisis de sabado, 4 de
caso.docx Comentarios mayo de
3 de mayo de 2024 12:34 2024, 07:51
cdbado, 4 de
Comentarios mayo de
(0) 2024, 07:31
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SENA

A @ ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO‘ g ¥ Modo de edicién

c‘thCD(S)*- B/C D EF G H JJK/LIM N B o/PlQR S TUVIWXY Z

Descargar datos de tabla como |: Valores separados por comas (csv) * :| Descargar
Nombre(s) Nombre de Tiempo P1 F.2 F.3 F.4 P53 F. 6 PT P.8 P.9 P10
O / Apellido(s) usuario Correo electronico SENA Estado  Comenzado el Finalizado requerido Calificacion/100,00 /10,00 /10,00 /10,00 /10,00 /10,00 /10,00 /10,00 /10,00 /10,00 /10,00
__ | LEnny PAOLA
LT 21 de abril de 21 de abril de | 5 minutos 53
O|(1B) |BERNIER AGUILAR | 1006570972 lajos36 il, Finalizad 40,00 v 1000 |X 000 |X 000 [X 000 % 000 [+ 1000{X 000 |v 1000 |% 000 |v 1000
\B) |B : PrciesbTomal e N30 | 5024 1341 20241347  |segundos
REN del intento
__ MARIS DEISI
7N 20 de abril de 20 de abrilde 2 minutes 53
(v) 78287 1 inali ! « 1000 « 1000 v 1000 + 10,00 + 10,00 v 1000 + 10,00 + 10,00 + 10,00 v 10,0
O \I\i\; YABGAS SA!‘J(HEZ 1006782870  marisvargas881@gmail.com Finalizado 2024 1420 024 1433 S 100,00 0,00 1 1 00 10,01 10,01 10,01 10,00 ),00 0,00
Ren n del intento
__ MARIA JOSE
£y 29 de abril de 20 de abrilde 17 minutos 26
o (ma) : i, inali ! v 1000 v 1000 v 1000 v 10,00 v 10,00 v 1000 v 10,00 v 10,00 + 10,00 v 10,0
(MQ) QUINTEROROJAS 1098072246  mjqr.920@gmail.com Finalizado o " °7 e 100,00 0,00 ) ) 00 v 10,00 v 1000 v 10,00 v 10,0( ,00 v 10,00
__ LAURA STEFANY
P 30 de abril de 30 de abril de 12 minutos 58
O (LE) ESPITIAALVAREZ 1001996360 | itia01 18@gmail. Finalizad 90,00 v 1000 v 1 10,00 v 10,00 v 10,00 v 10,00 v 1000 + 10,00 X 0,00
\E) _ aurasspitiall 18@gmail.com NEZ300 5024 09:45 202409358 segundos
n del intento
__ VALENTINA ISABEL
~ 30deabrlde  30deabrilde 4 minutos 7
D (V8) BALLESTAVASQUEZ 1002213539  valentinaballestavasquez@gmailcom Finalizado 202::9::0 : 302;15'9;5 . Se;“:l':]‘;:z’ 90,00 v 1000 v 1000 v 1000 + 1000 v 10,00 v 1000 v 10,00 v 1000 X 000 + 10,00
n del intento
ALVARO ALFONSO
- 2d de  2d de 11 minutos 9
O é GUTIERREZ 7177465 maga.gutierrez@hotmail.com Finalizado 202:’:;*:; € ED;T;;‘; s Segf::'ojs 70,00 « 1000 + 1000 X 000 + 10,00 X 000 + 1000 X 000 + 1000 + 10,00 + 1000
Ren n del intento
__ MARIA ALEJANDRA
~ 3d de  3d de  &minutos 30
D (MF) FONSECA VEGA 1051588026 alejaf3042004@gmail.com Finalizado 202:"11::5’; < ED;T::’;‘; = serg'];r:;:: 100,00 v 1000 + 1000 + 1000 + 10,00 v 10,00 v 1000 + 10,00 v 10,00 + 10,00 + 1000
Ren n del intento
__ LENNY PAOLA
N 3 de mayo de 3 de mayo de 4 minutos 33 S i o . S e S . - P
O (1B) BERNIERAGUILAR 1006570972 lajos36 I Finalizad 100,00 v 1000 v 1000 v 1000 v 10,00 v 10,00 v 1000 v 1000 v 1000 + 10,00 v 10,00
\B) : peolajos36@gmailcom NEZ30 5024 20:06 20242011 segundos
RE n del intento
JULIANA TORRES
7d de  7d de 10 minutos 17
MUNERA 1037634797 julianatorresmunera@gmailcom  Finalizads 202:"(;;1% N ;D;"gg‘aé‘; = SEQT:;L'O;S 80,00 v 1000 v 1000 v 1000 + 1000 v 1000 X 000 X -  + 1000 + 10,00 v 1000
Res n del intento
ZURY SARAY SOLAR
9d de  9d de 2 minutos 33
TEJADA 1003394314 zurygnr@gmail.com Finalizado 202:";?; < ED;";::’;‘; c seZ:.:;:ss 100,00 « 1000 « 1000 + 1000 + 10,00 + 10,00 v 1000 + 10,00 + 10,00 + 10,00 + 10,00
‘ |Promedio general | | 87,00 (10) |1a,ac .;10;-|9.au .;m;-|s.ac ) |9,ac (10 |8.00 .;m;-|9,ac () |?,ac .;1c)|1c_.oa[1a] 8,00 |j1o]|9_.cam)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Humanizacion de la atencion en salud.

Cadigo del programa de formacién: 33110059

Nombre del Proyecto: N/A.

Fase del Proyecto: N/A.

Actividad de Proyecto: N/A.

Competencia: 230101261. Asistir actividades de |a vida diaria segin protocolos de salud y politica

de humanizacién.

+ Resultados de aprendizaje a alcanzar:
230101261-01. Reconocer |a importancia del ser humane, sus necesidades, valores y capacidades,
teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atencion en los servicios de salud.
230101261-02. Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud, teniendo en cuenta el
reconocimiento de practicas humanizantes.
230101261-03. Implementar habilidades prepias que aporten en la atencién humanizada en los
servicios de salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas de la
organizacién.
230101261-04. Humanizar la atencién en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta
habilidades, principios de vida y del trabajo.

* Duracion de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Le extendemos una cordial bienvenida a este curso, celebramos que se dé la oportunidad de vivir esta
experiencia de formacion en linea. En el transcurso de este programa trabajara en diferentes actividades,
individuales y colaberativas, que pretenden motivarlo(a) a comprender la impertancia de generar cultura de
humanizacion en la atencidn en salud, contemplando al ser humano como centro de los esfuerzos del sector,
entendiende su estado permanente de reciprocidad, complementariedad e interdependencia consigo
mismo, con el otro y con el entorno. Para esto es necesario reconocernos y visibilizar a la otra persona en
su integralidad, genuinidad y naturaleza, contar con su participacién activa, propositiva y en mayor medida,
generar disposicion empatica, ya sea en la escucha, en el didlogo permanente, en el servir, en el cuidado,
en el trato, en el trabajo en equipo, en el sentido de vida con su trabajo, entre otros. Para el proceso de
aprendizaje es importante su experiencia en el sector salud, por esto no dude en relacionarla en los espacios
colaborativos y autdnomos que propenen las actividades. El objetivo principal es que se pueda visibilizar en
su contexto, en la medida de lo posible, el crecimiento integral, a nivel personal e institucional, que este
curso le propone. La evolucidn de las posibilidades depende de su nivel de compromiso.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompaiiamiento del instructor
asignade al pregrama, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias para
avanzar en las actividades de aprendizaje, brindindole herramientas basicas de tipo conceptual y
metodeldgico.

Es importante que organice su tiempo con un promedic de trabajo diaric de dos horas, dada la exigendia
que demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje. No olvide revisar
y explorar todos los materiales del programa.

GFPI-F-135 V01
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ANEXO 11. Portafolio del instructor y Guias de aprendizaje. Ver de manera detallada en el drive carpeta
evidencias del presente mes. (OBLIGACION 11)
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

A continuacion, se presenta el desarrollo de las actividades de aprendizaje del curso virtual denominado
"Humanizacién de la atencidn en salud"; es necesario revisar los componentes formativos desarrollados,
come apoyo para su proceso de formacion. Antes de elaborar las evidencias propuestas en esta guia de
aprendizaje es preciso que realice las siguientes actividades iniciales:

o Actualizacién de los datos personales.

# Presentacion ante el instructor y los comparieros en el foro social.

® Revise la "Informacién del programa”, esto le permitird entender los objetivos, las actividades y la
metodologia que se desarrollard durante el curso. Tenga en cuenta que es fundamental entender los
resultados de aprendizaje para cumplir sus expectativas a cabalidad.

® Revise la "Ruta de aprendizaje”, la cual le permitira entender la planeacion disefiada para lograr de
manera secuencial los resultados de aprendizaje. Tenga en cuenta que entender los pasos y reconocer
las actividades a realizar le permitird tener un estimado del tiempo de dedicacidn y asi planear el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con su tiempo dispenible.

3.1. Actividad de aprendizaje 1. Identificar las caracteristicas (necesidades, valores, capacidades,
componentes biopsicosodiales) del ser humano, presentes en la atencidn en salud.

Duracién: 16 horas.

Para la elaboracién adecuada de las evidencias, el aprendiz debe apropiarse de lo mostrado en el
componente formativo “Contextualizacién ser humano”. A continuacidn, se describen las acciones y las
correspondientes evidencias que conforman la actividad de aprendizaje 1:

Evidencias:

1. Mapa mental. El ser humano y sus componentes esenciales: todos los integrantes del presente

curso, con similitudes o diferencias en el campo bioldgico, tenemos algo en comin, somos seres
humanos. No obstante, al hablar de humanidad, el término se construye a partir de pensamientos,
corrientes filosdficas, historia, tradicion o cultura. Por esto damos una mirada rapida a diferentes
componentes del ser humano, desde diversas perspectivas y complementes, para que, seglin su
interpretacion, identifique los aspectos humanos propios que benefician la atencion de los
servicios en salud. Para ello realice las siguientes acciones:

— Preste atencidn a las caracteristicas y componentes propios del ser humano, presentades en los
recursos educativos digitales del componente.

— Simultdneamente, en un mapa mental tome nota de los elementos del concepto "Ser humano” que
considere relevantes.

— Puede revisar el material tantas veces como lo considere necesario, lo importante es que sea una
construccién propia a partir del anlisis de la informacién presentada y su experiencia.

— Incluya aspectos relevantes para el sector de atencidn en salud.

— Si tiene dudas sobre come realizar un mapa mental y las herramientas a utilizar para realizar la
entrega de la evidencia de aprendizaje, explore el anexo "Guia de elaboracidn mapa mental para el
aprendiz”, que le guiara en el proceso.

GFPI-F-135 V01
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Lineamientos para la entrega de la evidencia:

# Producto a entregar: mapa mental sobre el ser humano y sus componentes esenciales.

¢ Formato: transforme su mapa mental en un documento PDF, puede ser a través de herramientas
digitales de elaboracién de mapas mentales o tomando una fotografia de un mapa mental dibujado.

# Para hacer el envio de la evidencia relacionada, remitase al drea de actividades y ubique el enlace
correspondiente a3 AA1-EV01. Mapa mental. El ser humano y sus componentes esenciales.

. Foro “Centramos la atencién en el ser humano”: como sujeto social, el ser humano se define de
acuerdo con su contexto (familiar, local, o nacional) y, en este sentido, es un ser que hace parte de una
serie de normas que regulan, definen, fundamentan y condicionan su actuar. Por lo tanto, conocer el
fundamento normativo en el que el ser humano y sus elementos estan relacionados es parte
fundamental de este proceso de andlisis. Las leyes, sentencias, decretos, planeaciones, y sistemas
asociados con el ser humane y la salud en Colombia, se muestran de manera interrelacionada y explican
el fundamento, la evolucién y relacién de coherencia en la atencidn en salud centrada en el ser humano.

Para su participacion en el foro debera asociar elementos propios del ser humano, presentes en la
normativa vigente. Esperamos que el conocimiento de esta normatividad promueva una reflexion de
sus practicas laborales y, en lo posible, un profundo analisis personal para iniciar procesos de mejora.
Es un espacio disefiado para usted, tomese este tiempo valioso como un espacio de aprendizaje en
comunidad.

El objetivo del foro es propiciar un espacio de opinién y reflexion para que los participantes piensen en
el ser humane como el centro de la atencién en salud y para que generen acciones que puedan integrar
sus necesidades, valores, capacidades y componentes biopsicosociales, con el contexto normativo. Para
participar en este espacio, realice los siguientes pasos:

— Con anterioridad responda reflexivamente a las siguientes preguntas:

o éCudles son los desafios a superar para lograr un sistema de salud centrade en el ser humano?
Enuncie aquellos que considere importantes.

o éQué limitantes cree usted que pueden surgir si sélo se reconoce el ser humano desde lo
biolégico?

o ¢Por qué es importante hablar del ser humano en el ambito de salud?

o Con base en su experiencia o en lo estudiado en los materiales formativos, éconsidera usted que
los presentes lineamientos normativos estdn orientados a reconocer al ser humano de manera
integral, es decir, como sujeto que ejerce un goce efectivo de los derechos fundamentales, entre
los cuales podemos destacar el respeto a la vida y la dignidad humana? Justifique su respuesta.

o éCree usted que es importante reconocer al ser humano integral y de qué forma se relaciona
frente a los lineamientos actuales en salud?

— Finalmente, genere su postura respondiendo la siguiente pregunta: ;Qué cambios y procesos
generamos si centramos la atencién en la salud del ser humano integral? Su postura debe ser
argumentada, teniendo en cuenta los lineamientos normativos vistos previamente.

— Tenga en cuenta el formato para organizar su participacion en el foro (Anexo 2. Formato participacidn
en el foro). Puede copiar la pregunta y seguir la estructura del formato para organizar su intervencién.
Esta estructura es para que organice sus respuestas, no es obligatorio el uso del formato, pero si que
su respuesta mantenga el orden planteado en el mismo.

— Al finalizar, copie en un solo parrafo las respuestas dadas y haga su participacion en el foro de debate:
"Centramos la atencién en el ser humano”.

GFPI-F-135 V01
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— Lea, comente y aporte al argumento de al menos un compafiero de este curso. Su intervencion debe
tener en cuenta el argumento principal del compafiero y su complemento. Sin importar su posicién
(a favor o en contra), utilice argumentos que refuercen su posicién y al finalizar refleje en lo posible
una conclusion de las dos posturas.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

® Para participar en el foro remitase al area de actividades y ubique el enlace correspondiente a AA1-
EV02. Foro: centramos la atencion en el ser humano.

3.2. Actividad de aprendizaje 2. Relacionar conocimiento previo con propuestas o estrategias que
permitan practicas humanizantes.

Duracidn: 12 horas.

Para este componente se deben estudiar los recursos educativos digitales dispuestos en el componente
formative: “Humanizacién en salud”. A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes
evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:

Evidencias:

1. Arbol de ideas. Situacién problema y posibles soluciones con propuestas de humanizacion: en
este apartado se enfrentara al desafio conceptual que presenta la humanizacién en salud, de acuerdo
con multiples fuentes de referencia, en ello reconocera que no hay un solo camino o definicion, depende
mucho de su interpretacion. En este sentido, es necesario que lea entre lineas todos los recursos
educativos dispuestos con el fin de reconocer su propio concepto de humanizacion y determinar
estrategias que le permitan abordarla desde acciones propias; en ello puede reconocer el manejo de sus
propias emociones y la comunicacion asertiva que pueda tener con sus cercanos, como estrategias
cotidianas para evaluar e iniciar procesos de humanizacién personal, para luego llevarlo a situaciones
laborales en atencién o en el campo de la salud.

En la presente evidencia usted, debe identificar una situacién problema, desafio o reto de humanizacién
que considere relevante abordar y representar en un arbol de ideas. Tenga en cuenta que debe presentar
una situacion problema que consideren relevante, sus causas y consecuencias, y las metas u objetivos
que se propone para solucionarla. No olvide que la base de esfe ejercicio es su concepfo de
humanizacién, consolidado en el componente formativo. Utilice el Anexo 3. Formato arbol de ideas, que
puede ajustar o cambiar, siempre que conserve la estructura propuesta. El método consiste en identificar
todas las partes necesarias para alcanzar un objetivo expuesto. Los diagramas de arbol se utilizan
generalmente para identificar todas las tareas necesarias para buscar una solucion.
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ANEXO 12. Copia de libro de calificaciones de fichas asignadas. Territorium SENA. Ver de manera detallada
en el drive carpeta evidencias del presente mes. (OBLIGACION 12)
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ANEXO 13. Pantallazos seguimiento a la ejecuciéon de la formacion. Territorio SENA. Ver de manera detallada
en el drive carpeta evidencias del presente mes. (OBLIGACION 13

A @ ANDRESIEONARDO MARTINEPARDO@ v

INVITACION CUARTA Y ULTIMA CONFERENCIA WEB
de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - martes, 2 de julio de 2024, 12:49

INVITACION CUARTA Y ULTIMA CONFERENCIA WEB

Cordial saludo estimados aprendices SENA,

Muestra CUARTA'Y ULTIMA CONFERENCIA WEB se realizars el dia MIERCOLES 3 de JULIO de 2024 a las S:00am.
Orden del dia:

1. Socializacion reporte de calificaciones tercera unidad tematica.

2. Sccializacién guia de aprendizaje cuarta unidad tematica.

3. Socializacién criterios de evaluacién evidencias cuarta unidad tematica.

4, Werificacion correcto funcionamiento de los enlaces para el cargue de las evidencias.

5. 5ocializacion tematica “Atencion humanizada centradz en la persona”

6. Dudas inquietudes y preguntas de los aprendices finalizando cada uno de los puntos del orden del dia.

P ngresar a la sala dar clic AQUI

ara

Atentamente,

Andrés Leonardo Martinez Pardo
Instructor AVA - Regional META
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CIERRE ACTIVIDADES TERCERA UNIDAD TEMATICA
de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - martes, 2 de julio de 2024, 12:53

CIERRE ACTIVIDADES TERCERA
UNIDAD TEMATICA

Cordial salude estimados aprendices,

Les recuerdo que de acuerdo &l cronograma establecido para el cursc “Humanizacion de |a atencién en salud” el dia de
hoy 3 de Julic de 2024 a las 11:30 pm finalizamos nuestra tercera unidad de actividades comrespondiente al resultados

de aprendizaje

Implementar habilidades propias que aporten en la atencién humanizada en los servicios de salud, teniendo

en cuenta el ser ivos y politicas de la org

MUCHO ANIMO y EXITOS QUIENES AUN FALTAN POR PRESENTAR y APROBAR LAS
EVIDENCIAS.

Atentamente,

Andrés Leonardo Martinez Pardo

mstructor AvA - CISM Regional META.
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INICIO ACTIVIDADES CUARTA Y ULTIMA UNIDAD
de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - miércoles, 3 de julio de 2024, 08:19

INICIO ACTIVIDADES CUARTA Y
ULTIMA UNIDAD

Cordial saludo estimados aprendices,

Les recuerdo que de acuerdo con el cronograma establecido para el curso "Humanizacion de |a atencién en salud” el dia

de hay 3 de Julio de 2024 in‘ciamos el desamollo de las evidencias correspondientes al Ultime resultado de aprendizaje:

Humanizar la atencion en salud centrada en la persona, i en cuenta habilidades, principios de vida y del

trabajo.

Fecha inicio: 3 de Julio de 2024 Fecha fin: 10 de Julio de 2024

Evidencias por entregar:
1. Documento colaborativo, Consolidacion

2. Video presentacion,

Farz el desarrollo de las evidencias debemaos revisar los conceptos v definiciones basicas de los temas relacionados en &

matarial de formacion “Atencion humanizada centrada en |a persona’. Estos materales lo encuentran en |as siguisnte ruta:

< Mend de herramientas/ Material de formacién/ Componente formativo 4,

iEs importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion;

iMuchos éxitos!

Atentamente,

Andrés Leonardo Martinez Pardo
Instructor AVA - CISM Regional META.
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ANUNCIO MOTIVACIONAL CUARTA Y ULTIMA UNIDAD
de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - miércoles, 3 de julio de 2024, 08:23

ANUNCIO MOTIVACIONAL CUARTAY
ULTIMA UNIDAD

Cordial salude estimados aprendices,

Quiero compartirles este video, espero sea muy enriquecedor v valiose para aplicar a su vida académica,
profesional y laboral.
https://www.youtube.com/watch?v=FUscEhTOwhA
iMuchos éxitos!
Atentamente,

Andrés Leonardo Martinez Pardo

Instructor AVA - CISM Regional META.

=]
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~Anuncios
ENLACE GRABACION CUARTA Y ULTIMA CONFERENCIA WEB
= ANUNCIO MOTIVACIONAL CUARTA Y ULTIMA UNIDAD CIERRE ACTIVIDADES CUARTA Y ULTIMA
| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... $ | Mover

ENLACE GRABACION CUARTA Y ULTIMA CONFERENCIA WEB
de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - miércoles, 3 de julio de 2024, 10:53

ENLACE GRABACION CUARTA Y ULTIMA
CONFERENCIA WEB

Cordial saludo estimados aprendices,
Nuestra CUARTA Y ULTIMA CONFERENCIA WEB finalizo el dia de hoy 3 de Julio de 2024, solo 1 aprendiz asisti6 a la sesién.

Recuerden que independiente de no ser obligatoria la asistencia a las sesiones en linea si es deber del aprendiz visualizar las

grabaciones de las mismas, en la siguiente ruta:

NOTA: La grabacion estara disponible de 2 a 5 horas después de finalizada la misma, mientras la aplicacidn MICROSOFT TEAMS

procesa el video.

Atentamente,
Andrés Leonardo Martinez Pardo

Instructor AVA - CISM Regional META.
5/
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CIERRE ACTIVIDADES CUARTA'Y ULTIMA UNIDAD TEMATICA
de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - miércoles, 10 de julio de 2024, 07:08

CIERRE ACTIVIDADES CUARTA
Y ULTIMA UNIDAD TEMATICA

Cordial saludo estimados aprendices

Les recuerdo que de acuerdo &l cronograma establecido para el curse "Humanizacion de |a atencién en zalud” el dia de
noy 10 de Julio de 2024 a las 11:30 pm finalizamos nuestra cuarta y Otimz unidad de actividades correspondiente

al resultados de aprendizaje

Humanizar la atencidn en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta habilidades, principios de vida y del

trabajo.

MUCHO ANIMO y EXITOS QUIENES AUN FALTAN POR PRESENTAR y APROBAR LAS
EVIDENCIAS - ULTIMO PLAZO HOY 11:30PM.

Atentamente,

Andrés Leonardo Martinez Pardo.

nstructor Yirtual AVA - CISM Regicnal META.
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PASQO A PASO COMO DESCARGAR MI CERTIFICADO E INVITACION A REALIZAR OTROS PROGRAMAS DE SU INTERES
de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - miércoles, 10 de julio de 2024, 07:15

PASO A PASO COMO DESCARGAR MI CERTIFICADO E

INVITACION A REALIZAR OTROS PROGRAMAS DE SU INTERES

Cordial saludo estimados aprendices,

A continuacién, comparto el paso a pasc para descargar mi certificacién (Recuerden que
nuestro Sistema Optimizado para la Formacion y el Aprendizaje Activo SOFIA SENA se
encuentra en proceso de migracidn a un servidor propio. Por consiguiente el proceso de
certificacidn se hard efectivo a finales del mes de Agosto aproximadamente)

1 OPCION: Ingrese a |z pagina

https://certificados.sena.edu.co/ CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Eligs el tipo de documentoy Digits &l nimerc de documenta/ Dar click en consultar/ Podré ver todos los programas que ha cursado

en &l SEMA; Dar dlick en &l botdn Descargar &n el que =lija.
2 OPCION: Ingrese a la pagina

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html

Elige =l tipo de documento/ Digite =l nimero de documentof Dar dick en consultar cerificados/ Elegir &l curso y dar click =n

clescangar.

Respetados aprendices los invitamos a continuar su formacion a través de otros programas
virtuales que puedan ser de su interés. Te invitamos a realizar tu proceso de preinscripcién a la
oferta de bilingliismo y cursos cortos en zajuna.sena.edu.co.

Atentamente,

Andrés Leonardo Martinez Pardo

Instructor AVA - CISM Regional META.
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CIERRE DEL PROGRAMA
de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - viernes, 12 de julio de 2024, 20:52

CIERRE DEL PROGRAMA

Cordial salude estimados aprendices,

Les recuerdo que de acuerdo al cronograma establecido para el curse "Humanizacién de la atencién en salud” el
dia de hoy 12 de Julio de 2024 finalizamos el desarrollo de la ejecucion de la formacion y el cierre administrativo
de la ficha correspondiente.

Les recuerdo nuevamente respetados aprendices la invitacion a continuar su formacién a través de otros
programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuales podra consultar a través del siguiente enlace:

Atentamente,

Andrés Leonardo Martinez Pardo

mstructor AVA CISM - Regional META
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A @ ANDRESLEONARDO MARTINEZ PARDO @ v

LISTADO DE APRENDICES QUE APROBARON EL CURSO
de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - viernes, 12 de julio de 2024, 20:58

LISTADO DE APRENDICES QUE
APROBARON EL CURSO

Cordial saludo estimados aprendices,

A continuacion el listado de los aprendices que aprobaron el curso:

JOHANNA CAROLINA BRAVO RUEDA 37722638
LINA MARIA RIVERA DUQUE 1054516145
LISSETH JOHANA PASOS DAVID 1017233788
MARIA ALEJANDRA BENITEZ LONDONO 1013456340
NOEMI DE JESUS BUSTAMANTE LOPEZ 533219263
SANDRA MARCELA ROMNCANCIO CASALLAS 1087986706

Atentamente,

Andrés Leonardo Martinez Pardo

Instructor Virtual AVA - CISM Regional META.

Enlace permanente Editar
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ANEXO 14. Seguimiento novedades Territorium SENA. Ver de manera detallada en el drive carpeta evidencias
del presente mes. (OBLIGACION 4)

A ® ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO @ v Modo de edidén @

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (3035769)

Mis cursos / P_33110059_V_3035769_R_50_C 9532 / Actividades inicales / Foro Social / PRESENTACION INSTRUCTOR - ANDRES MARTINEZ PARDO

&, Foro Social
PRESENTACION INSTRUCTOR - ANDRES MARTINEZ PARDO

Presentacion =

| Mostrar respuestas anidadas  # || Mover este debate a... ¢ | Mover Configuraciones v

/

La fecha limite para publicar en este foro fue lunes, 15 de julio de 2024, 00:00.

PRESENTACION INSTRUCTOR - ANDRES MARTINEZ PARDO
de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - lunes, 15 de julio de 2024, 09:27
Cordial saludo, estimados aprendices.

BIENVENIDOS a su espacio de presentacion.

Mi nombre es Andrés Martinez Pardo, tengo 42 afos, vivo en la ciudad de Villavicencio con mi esposa y mi hijo de 22 afios, me gusta hacer senderismo ecoldgico, practicar la natacion, leer, ir
al cine. Soy profesional en Enfermeria, Especialista en Administracion en salud, actualmente laboro como instructor SENA modalidad virtual.

Es un placer para mi ser su instructor durante este importante proceso de formacion en el que espero poderles orientar y apoyar.

Enlace permanente Editar Borrar Responder
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A ® ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO @ v Modo de edicién @B

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (3035769)

Mis cursos / P_33110059_V_3035769_R 50 _C 9532 / Actividades inicales / Foro Social / Presentacién

Foro Social
Presentacion

— PRESENTACION INSTRUCTOR - ANDRES MARTINEZ PARDO PRESENTACION - APRENDIZ =
—_—
| Mostrar respuestas anidadas & | |.. Mover este debate a... $ ) Mover L Configuraciones v )

La fecha limite para publicar en este foro fue lunes, 15 de julio de 2024, 00:00.

Presentacion
de MARIN GINNETH ALVARADO MUNOZ - jueves, 18 de julio de 2024, 03:12

Buenas noches, mi nombre es Ginneth Alvarado Mufioz, tengo 23 afios, soy enfermera profesional, naci en fusagasuga cundinamarca y estoy realizando el curso de humanizacion con el fin de
fortalecer mis conocimientos y parte del proceso de capacitacion.

Enlace permanente Editar Borrar Responder
Re: Presentacion
de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - jueves, 18 de julio de 2024, 09:23
Hola, Eres bienvenid@ al curso, estaré presto a orientar tus dudas e inquietudes.
Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
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A @ ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO @ v Modo de edicién @D

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (3035769)

Mis cursos / P_33110059_V_3035769_R_50_C_9532 / Actividades inicales / Foro Social / PRESENTACION - APRENDIZ

Foro Social
PRESENTACION - APRENDIZ

- Presentaciéon PRESENTACION =
g \ Ly
| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... = Mover Configuraciones

La fecha limite para publicar en este foro fue lunes, 15 de julio de 2024, 00:00.

PRESENTACION - APRENDIZ
de ERIKA VARGAS SERPA - jueves, 18 de julio de 2024, 18:42

Cordial saludo.
Soy Erika Vargas tengo 22 afios de edad y soy estudiante de ultimo semestre de Fonoaudiologia en la ciudad de Sincelejo, Sucre. Es un placer para mi iniciar este proceso de aprendizaje junto

con los demas aprendices.

Enlace permanente Editar Borrar Responder
Re: PRESENTACION - APRENDIZ
de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - viernes, 19 de julio de 2024, 07:43
Cordial saludo, Bienvenid@ a este espacio de aprendizaje virtual.
Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
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A @ ANDRESLEONARDO MARTINEZ PARDO @ = Modo de edicion

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (3035769)

Mis cursos / P_33110059_V_3035769_R_50_C 9532 / Actividades inicales / Foro Social / Presentacion

Foro Social

Presentacion

-~ PRESENTACION

| Mostrar respuestas anidadas 4 | | Mover este debate a... & Mover Configuraciones v

La fecha limite para publicar en este foro fue lunes, 15 de julio de 2024, 00:00.

Presentacion
de DIANA CAROLINA BENAVIDES ORTIZ - viernes, 19 de julio de 2024, 10:23

Buenos dias instructor y comparieros soy Diana Carolina Benavides tengo 37 afios Vivo en Pasto Narifio, soy Medica de profesion soy especialista en gerencia de seguridad y salud en el
trabajo, me desempefio en el drea de urgencias, me apasiona aprender nuevos temasy también disfruto mucho de la compariia de mi familia.

Enlace permanente Editar Borrar Responder
Re: Presentacion
de ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO - sabado, 20 de julio de 2024, 09:50
Cordial saludo, Te doy la bienvenida al curso, espero que sea muy enriquecedor en tu proceso de aprendizaje.
Enlace permanents Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
= PRESFNTACION
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ANEXO 15. Pantallazo estado Formacién Sofia Plus SENA. Ver de manera detallada en el drive carpeta

evidencias del presente mes. (OBLIGACION 15)
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blusqueda

Ficha de Caracterizacion* 3010212 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN

SALUD
Fa
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3010212
“
Cancelar
CC 1001811992 MARIA CAMILA LOPEZ MAZO
CC 40412409 BLANCA FLOR QUIROGA GARZON
CC 1077451472 CARMEN ROSIRI RENTERIA MANYOMA
CC 1003431218 VANESSA CELEDON RUIZ
CC 17391119 FERNANDO DIAZ
CC 1088735891 XIOMARA KATHERINE BASTIDAS MARTINEZ
CC 1119947904 SIRLEY ALEXANDRA TORRES SOTO
CC 1091671953 MARIA ALEJANDRA SANCHEZ CONTRERAS
CC 37722638 JOHANNA CAROLINA BRAVO RUEDA
CC 1007107456 DIANA MARCELA ACEVEDO GUTIERREZ
O Anteriord RIPEEETFEY siguiente) J2
Pagina 1 de 8

GCCON-F-031 V.01

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

66



SENA

N

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacions 3010213 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN

SALUD
A
i O AT RUTA VIRTUAL 3010213
E
Cancelar
CC 27110070 DAYRA LILIANA ROSERO ERAZQO

CC 1119181035
CC 1053847150

LUZ MERLY DAYANNA
MANUEL

RODRIGUEZ ANGARITA
SOTO BETANCOURT

PPT 1778156 PAULA BONILLA BETANCOURT
CC 40206173 FLOR DALIA BERNAL ESCAMILLA
CC 1119180633 ANGIE VIVIANA FLOREZ CHINCHILLA
CC 1022924854 FRANCY LORENA TRIANA FUNEME

TI 1063282175 NIYIRETH PAOLA PEREZ VERGARA

CC 32831306 LEYLA STELLA NATERA MEDINA

CC 40361528 ALBA LUCIEL SERRATO SILVA

i« IEEEEXE 12345678 IETIEIT M
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

3010223 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN

Ficha de Caracterizacion®

SALUD

g
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3010223

s
Cancelar
CC 1006341326 YESENIA CAMILO MOSQUERA Formacion
CC 1001096884 JULIANA ALEXANDRA MORA AVILA Formacion
CC 1047375348 BRENDA INDIRA SI0SI CASTRILLO Formacion
CC 37318864 GLORIA TERESA NAVARRO LUNA Formacion
CC 36345352 ESPERANZA RIOS Formacion
CC 46669369 CLAUDIA ROCIO RAMIREZ MERCHAN Formacion
CC 35533109 CLAUDIA JHOANNA GUEVARA TOLENTINO Formacion
CC 1054556372 LEYDI VIVIANA RCODRIGUEZ GALEANO Formacion
CC 1053337236 GLADYS ANDREA GONZALEZ MURCIA Formacion
CC 1048221249 JOEL SEBASTIAN CEPEDA BARRAZA Formacion

i« IEEEXNE 12345678 R M
Pagina 1 de 8
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

CC 40404933

CC 1001165622
CC 1090434509
CC 1077476145
CC 23596143

CC 1003046892
CC 1124481137
CC 1124527933
CC 1124403424
CC 1103739494

3010224 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN

SALUD
A
RUTA VIRTUAL 3010224
&
MIRYAM ANDREA AGUIRRE MARTINEZ
JULIANA ORTIZ ECHAVARRIA
ANGIE CAROLINA GIRALDO GARCIA
CRISTIAN DAVID VALENCIA MORENO
MAGDALENA PARRA MEDINA
AURA MILENA GONZALEZ RAMOS
INDIRA IBETH GOMEZ ANDRIOLI
ANHERY KISQUELLA MONTIEL MACHADO
DUIDER ALFREDO PANA ALARCON
KEREN VANESSA HERNANDEZ CARDENAS
W IEEEETE 12345678 IETIEIT M
Pagina 1 de 8
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NEXO 19. Reporte de asistencias en plataforma Territorium SENA. Ver de manera detallada en el drive carpeta
evidencias del presente mes.

q

q

q

(]

Nombre(s)
/ Apellido(s)
-~

( AA). ANDREA ACOSTA QUINTERO

@1,[\/\ MARYANN CAMILA AGREDO BERNAL
( RA)I RODRIGO ENRIQUE AGUILERA RUA
o

(AA) ANA RUTH AMARANTO CASTRO
Q_A)l LEIDI VANESA AVENDANO GARCIA

I/JB)JOSE LAIN BALMACEDA TORO

|<JB)| JAYRA KTALINA BAQUEROQ PIERNAGORDA
|<OE;| OMAIRA DEL CARMEN BARLIZA IPUANA
|<Mé/\| MOISES DAVID BARRIOS CANTILLO

(15 ) JUDITH ELENA BERNAL MONTES

.Q B). ISAAC ELIAS BERRIO CUENTAS

|<ch| DAGNNY CONSTANZA CAPOTE JIMENEZ

I\/PC)I DARCY DANIELA CAPOTE MOSQUERA

|/P(E/\| PAULA KATERINE CASASBUENAS BEJARANO

I®| JULIETH PAOLA CASTILLO CANTILLO

IC c>| LEIDY JOHANA CASTRILLON MENA

|<JC>| JULIETH VIVIANA CASTRO VALDERRAMA

I\/F() ERIKA ISAURA CHACON BARRAGAN

I(EC)I ENY LUZ CHALA CONDE

OBLIGACION 19

Nombre de usuario

1003381114
1069728849
1001778697
1041978366
1044986912
88283750

1016595774
56085183

1044636613
1102795218
1007987446
1002969147
1059596477
1120579006
1050976591
1017241553
1053832713
1030608150

1003561337

Correo electrénico SENA

andreacr705@gmail.com
magredobernal@gmail.com
rodrigoaguilera2 500@gmail.com
anaamaranco2 1@gmail.com
avendanogarcialeidyvanesa@gmail.com
Jolabato2010@hotmail.com
Jairaktalinab@gmail.com
omaira2812@hotmail.es
bianethceciliac@gmail.com
Judithelenabernalmontes@gmail.com
isaacberriocuentas@gmail.com
Jimenezconstanza22@agmail.com
mosqueradanielalt25@gmail.com
Paulakaterynebejaranocasasbuen@gmail.com
castillocantillojulieth@gmail.com
castrillonleidy@hotmail.com
vivigd_02@hotmail.com
erikachaconbar@hotmail.com

enychala7@gmail.com

GCCON-F-031 V.01
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Roles

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Mo hay grupos

Modo de edid

Ultimo acceso al curso

14 dias 16 horas

1dia

Nunca

Nunca

§ dias 4 horas

3 dias 23 horas

Nunca

1dia 20 horas

Nunca

19 horas 56 minutos

11 horas 20 minutos

15 dias 17 horas

Nunca

11 dias 19 horas

6 dias 22 horas

Nunca

9 dias 1 hora

1dia 19 horas

Nunca
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ANEXO 21. — Pantallazo promocion oferta cursos complementarios virtuales. Ver de manera detallada en el
drive carpeta evidencias del presente mes. (OBLIGACION 21

A @ ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO @ v

PASO A PASO COMOQ DESCARGAR MI CERTIFICADO E INVITACION A REALIZAR OTROS PROGRAMAS DE SU INTERES
de ANDRES LEO )0 MARTINEZ PARDO - miércoles, 10 de julio de 2024, 07:15

PASO A PASO COMO DESCARGAR MI CERTIFICADO E

INVITACION A REALIZAR OTROS PROGRAMAS DE SU INTERES

Cordial saludo estimados aprendices,

A continuacion, comparto el paso a paso para descargar mi certificacion (Recuerden que
nuestro Sistema Optimizado para la Formacién y el Aprendizaje Active SOFIA SENA se
encuentra en proceso de migracion a un servidor propio. Por consiguiente el proceso de
certificacion se hard efectivo a finales del mes de Agosto aproximadamente)

1 OPCION: Ingrese a la pagina

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Elige o tipa de documento/ Digite 2| nimero de documenta/ Dar click en consultar/ Podré ver todes los programas que ha cursado

en =l SENA Dar dlick &n &l botdn Descargar =n &l que =lija.

2 OPCION: Ingress a |a pagina

http://oferta fiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html
Elige =l tipo de documento, Digite &l nimero de documentod Dar dick en consultar certificados/ Elegir el curso y dar click en
descargar.

Respetados aprendices los invitames a continuar su formacion a través de otros programas
virtuales que puedan ser de su interés. Te invitamos a realizar tu proceso de preinscripcidn a la
oferta de bilingiiismo y cursos cortos en zajuna.sena.edu.co.

Atentamente,

Andrés Leonardo Martinez Pardo

Instructor AVA - CISM Regional META.
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ANEXO 22. — Datos iniciales de la etapa productiva, Bitacoras, Evaluacion y Seguimiento Etapa productiva.

Ver de manera detallada en el drive carpeta evidencias del presente mes. (OBLIGACION 22)

o

et

REPUBLICA DE COLOMBIA - .

IDENTIFICACION PERSONAL . .
CEDULA'DE CIUDADANIA =7~~~

_APELLIDOS -
~~ "ERIKA JULIANA

FECHA DE NACIMIENTO 30-JUN-2003

YO!

(CASANARE)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 O+ F
ESTATURA GS.RH SE
30-JUN-2021 YOPAL

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

GCCON-F-031 V.01
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Villavicencio, 19 de Marzo de 2024

Sefinr

JARRINZON HINESTROZA MORENO
Coordinacion Académica Mixta y Virtual.
Centro de Industria y Servicios del Meta.
Regional Meta.

Yo, Erika Juliana Pico Barchilon, identificado (a) con Cedula de Ciudadania Mo.
1006556975 de Yopal- Casanare, aprendiz del programa de formacién Técnico
Apoyo Administrativo en Salud, con ficha de caracterizacién 2374707, manifiesto
que durante mi proceso formativo no fui carnetizado; Por lo anterior, no envid
imagen o evidencia de la destruccion del Carnet.

Atentamente,

FIRMA

ERIKA JULIANA PICO BARCHILON
1006556975

Ficha: 2374707

Teléfono: 3223008112

Correo: julianapico2018 @gmail.com

DO-F-012 V.05
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sema | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la senora
ERIKA JULIANA PICO BARCHILON identificada con Tarjeta de Identidad
1006556975, se inscribié en nuestro servicio el dia 02/12/2020.

El presente certificado se genera el dia 21/03/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

o>l El empl . Servicio
Gl Gonvics, | Minnabae Qj deBmpeo  7A%
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cLinea
#\ MEDICENTER

Para servirle

CERTIFICACION

El Suscrito coordinador administrativo y de talento humano de la Clinica
Medicenter Ficubo S.A.S, identificada con NIT 900685235-8:

CERTIFICA

Que la sefiorita ERIKA JULIANA PICO BARCHILON identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.006.556.975 expedida en Yopal (Casanare), realiza su practica
productiva como TECNICO ADMINISTRATIVO EN SALUD; en esta Institucion
desde el siete (07) de febrero del dos mil veintitrés (2023), con fecha de
terminacion el seis (06) de agosto del dos mil veintitrés (2023); mediante
CONTRATO DE APRENDIZAJE; en los servicios de Facturacién y Consulta
Externa.

La presente certificacion se expide a solicitud del Interesado, en la Ciudad de
Yopal, Departamento del Casanare, a los 31 dias del mes de julio del 2023.

® s

ZPMEDICENTER
FICUBOSAS

N7 900685235 8

OMAR ANDRES BOHORQUEZ NOVOA
Coordinador Administrativo y de Talento Humano

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 24. Formato de eventos GANTT y Reporte de horas del instructor de Sofia Plus. Ver de manera
detallada en el drive carpeta evidencias del presente mes. (OBLIGACION 24)

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION ¥ LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCEMNA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3010212 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATEMCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMAMNIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EM LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANQ, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL TRABAJO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2984601 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIOMADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION ¥ LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER L& ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

WVERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2984598 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIOMADO DE ACUERDO COM LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION ¥ LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER L& ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

WVERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3010213 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asi‘sT:ir actividadesl de !&} vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDD EM CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.
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3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIOM HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMAMNIZAR LA ATENCION EN SALUD CEMTRADA EN LA PERSOMA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIFIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3010223 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANOG, SUS NECESIDADES, VALORES ¥ CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECOMOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIOM HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANQ, LINEAMIENTOS NORMATIVOS ¥ POLITICAS DE LA ORGAMIZACION.

4. HUMAMNIZAR LA ATENCION EN SALUD CEMTRADA EN LA PERSOMA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIFIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2984599 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

P oS S g
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VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _____ ACTIVIDAD ______ | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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ANEXO 27. Aplicacion lista de chequeo SAVA. Ver de manera detallada en el drive carpeta evidencias del
presente mes. (OBLIGACION 27)

Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META REGIONAL META
ID Acompanamiento: 26166 Nombre facilitador: Naty Sujei Portacio Martinez
Ficha: 2864255 Fecha Inicio: 2023-10-12 Fecha Fin: 2023-11-10

Nombre del Programa: FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN

Instructor: 86075206 ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO SALUD

Fecha de aplicacién: 2023-10-19 07:59:16 Lista de chequeo aplicada por: Kelly Johana Guilombo Molano

N2 iTEM SI/NO

1. ALISTAMIENTO AMBIENTE DE FORMACION

Se encuentra disponible en el enlace ?Contenido del Curso? (segun Modelo de contenido) el cronograma general del programa con la
siguiente informaci6n:

1. Fechas de inicio y finalizacién de cada unidad temética, conforme a lo establecido en la guia de

orientaciones actual. sl

Se encuentra disponible en el enlace ?Contenido del Curso? (segin Modelo de contenido) el cronograma general del programa con la
siguiente informaci6n:

2. Fecha y hora de las conferencias web por cada unidad temaética, conforme a lo establecido en la

. ) : S|
gufa de orientaciones actual.

Se encuentra disponible en el enlace ?Contenido del Curso? (seguin Modelo de contenido) el cronograma general del programa con la
siguiente informaci6n:

3. Actividades de aprendizaje a realizar durante el desarrollo del programa. S|

Se encuentra disponible en el enlace ?Contenido del Curso? (segun Modelo de contenido) el cronograma general del programa con la
siguiente informacion:

4. Resultados de Aprendizaje (RAP) asociados a la Unidad temética correspondiente. Sl

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente informacién:

80
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1. Fechas de inicio y finalizacién de cada unidad temaética, conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

S|

Buscar texto o herramientas Q

Se encuentra disponible en el enlace 7Contenido del Curso? (segin Modelo de contenido) el cronograma general del programa con la

siguiente informacién:

2. Fecha y hora de las conferencias web por cada unidad temaética, conforme a lo establecido en la
guia de orientaciones actual.

Sl

Se encuentra disponible en el enlace ?Contenido del Curso? (segin Modelo de contenido) el cronograma general del programa con la

siguiente informacién:

3. Actividades de aprendizaje a realizar durante el desarrollo del programa.

S|

Se encuentra disponible en el enlace 7Contenido del Curso? (segin Modelo de contenido) el cronograma general del programa con la

siguiente informacién:

4. Resultados de Aprendizaje (RAP) asociados a la Unidad temética correspondiente. Sl
Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente informacién:
5.IFormalcién profesional (informacién académica) conforme a lo establecido en la guia de 5|
orientaciones actual.
Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente informaci6n:
6. Experiencia laboral conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual. Sl
Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente informacién:
7. Correo electrénico profesional. Sl
Perfil del instructor. Se encuentra publicado y dispenible para consulta de los aprendices la siguiente informacion:
8. Foto del instructor conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual. S|
Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente informacion:
9. Regional y Centro de Formacién conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual. S|

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente informacién:
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cronograma del programa.

Buscar texto o herramientas Q,

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

12. Organiza el enlace ?Contenido del Curso? con las carpetas estipuladas en la guia de

orientaciones actual, de acuerdo con el Modelo de contenido del programa. sl
13. Configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias en concordancia con las S|
fechas establecidas en el cronograma del programa.

14. En el "Centro de Calificaciones" asocia todas las actividades y/o evidencias teniendo en cuenta S|
lo estipulado en el cronograma del programa.

15. Configura para que los aprendices encuentren disponible el ?Foro de Dudas e Inquietudes?. Sl
16. Configura para que los aprendices encuentren disponible el ?Foro Social?. Sl
17. Configura para que los aprendices encuentren disponible el/los Foro(s) Tematico(s), conforme a S|
lo establecido en la guia de orientaciones actual.

18. Configura el Foro de Dudas e Inquietudes con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las NO
fechas establecidas en el Sistema de Gestion Académica.

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2

19. Configura el Foro Social con fecha de inicio y finalizacién, conforme a lo establecido en la guia S|
de orientaciones actual.

20. Configura el/los Foro(s) Tematico(s) propuestos en el cronograma del programa con fecha de 5|
inicio y finalizacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

21. Maximo un (1) dia calendario después de la fecha de inicio de la formacion (fecha establecida en

el Sistema de Gestion Académica), realiza la apertura del Foro Social, conforme a lo establecido en Sl
la guia de orientaciones actual, realizando la primera participacion en el espacio 7Mensaje?.

22. Maximo un (1) dia calendario después de la fecha de inicio de la formacion (fecha establecida en

el Sistema de Gestioén Académica), realiza la apertura del Foro de Dudas e Inquietudes, conforme a S|

lo establecido en la guia de orientaciones actual, realizando la primera participacién en el espacio
?Mensaje?.
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Buscar texto o herramientas Q

Ne

iTEM

SI/NO

Méximo un (1) dia calendario después de la fecha de inicio de la formacion (fecha establecida en el Sistema de Gestién Académica), publica

enun

anuncio la bienvenida al programa, con la siguiente informacién:

28. Fecha fin de recepcidn de evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones
actual (esta informacion se publicara si la fecha fin de recepcién de evidencias difiere a la fecha fin
de la formacion).

Sl

Méximo un (1) dia calendario después de la fecha de inicio de la formacién (fecha establecida en el Sistema de Gestién Académica), publica

enun

anuncio la bienvenida al programa, con la siguiente informacién:

29. Nombre del instructor.

Sl

Méximo un (1) dia calendario después de la fecha de inicio de la formacion (fecha establecida en el Sistema de Gestién Académica), publica

enun

anuncio la bienvenida al programa, con la siguiente informacién:

30. Espacios internos de comunicacién con el instructor.

Sl

Méximo un (1) dia calendario después de la fecha de inicio de la formacion (fecha establecida en el Sistema de Gestién Académica), publica

enun

anuncio la apertura al programa, con la siguiente informacién

31. Ruta exacta de ubicacién del cronograma del programa.

S|

Méximo un (1) dia calendario después de la fecha de inicio de la formacion (fecha establecida en el Sistema de Gestién Académica), publica

enun

anuncio la apertura al programa, con la siguiente informacién

32. Instrucciones al aprendiz sobre qué consultar de manera inicial.

S|

Méximo un (1) dia calendario después de la fecha de inicio de la formacion (fecha establecida en el Sistema de Gestién Académica), publica

en un anuncio la apertura al programa, con la siguiente informacién
33. Invitacion al aprendiz a participar en el Foro Social. SI
34. Organiza en el enlace ?Contenido del Curso? la carpeta ?Sesiones en Linea?/?0nline Sessions?, 5|
carpeta ?Grabaciones Sesiones en linea? /"Web Conference Recordings".
35. En la carpeta ?Sesiones en Linea?/?0nline Sessions?, carpeta ?Grabaciones Sesiones en linea?
/"Web Conference Recordings?: Publica la grabacién de la conferencia web de bienvenida, conforme | Sl

a lo establecido en |a guia de orientaciones actual.
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Buscar texto o herramientas Q_

39. Durante el programa formativo publica anuncio de cierre por cada unidad temética, conforme a

lo establecido en |a guia de orientaciones actual. Sl
40. Durante el programa formativo publica anuncios de invitacién a las conferencias web por unidad si
tematica, conforme a los tiempos establecidos en la guia de orientaciones actual.
41. Durante el programa formativo publica anuncios de invitacién a las conferencias web por unidad S|
tematica, con la informacién indicada en la gufa de orientaciones actual.
43. Responde las preguntas realizadas por cada uno de los aprendices en el Foro de Dudas e S|
Inquietudes conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

iTEM SI/NO
44, Responde las preguntas realizadas por cada uno de los aprendices en el Foro de Dudas e S|
Inquietudes en un plazo maximo de 24 horas en dias habiles.
45, Retroalimenta el Foro Social en un plazo maximo de 24 horas en dias habiles. Sl
46. Retroalimenta el/los Foro(s) Tematico(s) conforme a lo establecido en la guia de orientaciones 5l
actual.
47. Retroalimenta el/los Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de 24 horas en dias habiles. Sl
48. Retroalimenta y califica, las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones si
actual.
49, Realiza la retroalimentacién de las evidencias enviadas por los aprendices en maximo 48 horas 5|

en dias habiles.
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iTEM SI/NO
44. Responde las preguntas realizadas por cada uno de los aprendices en el Foro de Dudas e S|
Inquietudes en un plazo méaximo de 24 horas en dias habiles.
45. Retroalimenta el Foro Social en un plazo maximo de 24 horas en dias hébiles. Sl
46. Retroalimenta el/los Foro(s) Tematico(s) conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.
47. Retroalimenta el/los Foro(s) Tematico(s) en un plazo méaximo de 24 horas en dias hébiles. Sl
48. Retroalimenta y califica, las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones s
actual.
49. Realiza la retroalimentacién de las evidencias enviadas por los aprendices en maximo 48 horas 5|
en dias habiles.
52. Los anuncios cumplen con su funcién comunicativa conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
53. En todos los espacios de comunicacién se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso de 5|
las normas de Netiqueta y buenas practicas ortograficas y gramaticales.
TOTAL: 43/50
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ANEXO 30. Biblioteca Virtual SENA Territorio SENA. Ver de manera detallada en el drive carpeta evidencias
del presente mes. (OBLIGACION 30)

Correo: Andrés Leo... @ YouTube ¥ Ajedrez % Numeros TIP - Escri.. N Scribd Downloader... |- SAT (S Buscador CUPS. % SICONTRATISTAS @ llovepdf M Recibidos (1) - aima.. M Recibidos (6) - anle.. g7 Portal de Pago - Ad.. 5§ Sl Contratistas @ Sena APE

SENA Sistema de

& vioa /A Bibliotecas

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥ r‘j E" ;’ﬂ

Integrador de Recursos de Informacion del SENA @':'“'L‘f‘"

Encuentre la informacion que necesita Q

Busqueda avanzada

Te invitamos a conocer el proyecto
"Yo te cuido y me certifico"
por la OIT y que contd con la participacion del SENA

Bases de datos Portal de rewstas ; 000060
W y.
Agenda Cultural Nacional Noticias ﬂ Tutorial R i6n de pré T\“.

Bibliotecario: registra tus eventos aqui

i f VIl Encuentro tm s
5w Nacional del S el
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ANEXO 32. Formatos cierre administrativo. Ver de manera detallada en el drive carpeta evidencias del

Formato de cierre v ,Q Buscar 4\ Andres Leonardo Martinez

Archivo w Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda =
| LS = L= Gencr | E — T O%? B O A@
P S oo WK 5~ [E |00 A E]S 2 = E | B Cortinuyem - | § v % 00 | B4 | S Do Inofeds [ el 5] | e e | o ey Sy | Ao
Portapapeles ] Fuente (& Alineacién [ Mimero ] Estilos Celdas Edicién Andli
4 = I 13
A A B C D E F G H J K L
|
1
2 |Fecha del Reporte: 8/03/2023 Nro. Resultados del curso
3 |Ficha de Caracterizacion: 2911905 CANCELADOS 57
4 |Cégigo: 33130167 NO APROBADOS 13
5 |Version: 1 APROBADOS 8
6 |Denominacién: ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA RETIRADOS 2
7 |Estado de la Ficha de EN EJECUCION
8 |Fecha Inicio: 12/02/2024
9 |Fecha Fin: 08/03/2024
10 |Modalidad de Formacién: VIRTUAL
11 |Regional: 50 - REGIONAL META
12 |Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia |Resultado de |Juicio de Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Aprendizaje |Evaluacion evaluativo
13 -~ -~ - - Ky = = = =
CC 1007267632 |MARTHA SANABRIA EN 36882 - 523734 - NO APROBADO |CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
VIVIANA ALVIZ FORMACION |DESARROLLA|PROPONER MARTINEZ PARDO
50 B ESTRDATERIA
CC 1007267632 |MARTHA SANABRIA EN 36882 - 523735 - NO APROBADO |CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
51 AIVIAMA ALVIZ FORMACION [DESARROILAINCORPORAR MARTINEZ PARDD
CcC 1007267632 |MARTHA SANABRIA EN 36882 - 523736 - APROBADO CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
- VIVIANA ALVIZ FORMACION |DESARROLLA|VALORAR MARTINEZ PARDO
D LOS
CC 1007267632 |MARTHA SANABRIA EN 36882 - 523737 - APROBADO CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
53 AINVIANMA ALVIZ FORMACION [IDESABRROIIAIRECOMOCER MAPRTINEZ PARDO
CcC 1020827838 | JUANITA TORRES EN 36882 - 523734 - NO APROBADO |CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
GARAVITO FORMACION |DESARROLLA|PROPONER MARTINEZ PARDO
66 D ECTRATERIA
CcC 1020827838 | JUANITA TORRES EN 36882 - 523735 - NO APROBADO |CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
67 GABRAVITO FORMACION [DESARRBOLLAINCORPORAR MARTINEZ PARDD
CcC 1020827838 |JUANITA TORRES EN 36882 - 523736 - NO APROBADO |CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
o GARAVITO FORMACION |DESARROLLA|VALORAR MARTINEZ PARDO
D LOS
CcC 1020827838 | JUANITA TORRES EN 36882 - 523737 - APROBADO CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
69 LADAVITN ENDRACION NECADDALILAIDECOMOTED MADTIMEZ DADDO
Repore J. Evaluatives SOFIA @ [4]
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Formato de cierre v O Buscar A& Andres Leonardo Martinez

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automnatizar Ayuda =
[ o sanssei Jo <A & | B== o General 1 B Bz Bueno & = = mwma Ty O
[3 Copiar ~ ~ Rellenar ~ =
P s L . . === |5 . . . I Formato  Darformato | | ct Neutral —| | Insertar El Format Ord B Anal
P S Copirtomato | K 5 < [~ &~ A = == = B combinarycentrar - | § - % o [T B | o comotablar o e S| U Qo i seeccionar~ | cato
Portapapeles Pl Fuente ] Alineacian = Ndmero ] Estilos Celdas Edicion Analis
C13 = f< MNombre
A A B C D E F G H | J K L
A
1
5 Fecha del Reporte: 8/03/2023 Nro. Resultados del curso -
3 Ficha de Caracterizacion: 2911906 CANCELADOS 58
4 Cégigo: 33130167 NO APROBADOS 14
5 Version: 1 APROBADOS 4
6 Denominacién: ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA RETIRADOS 4
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 12/02/2024
9 Fecha Fin: 08/03/2024
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia |Resultado de |Juicio de Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Aprendizaje |Evaluacion evaluativo
13
cC 1000106088 [LUISA SERNA CANCELADO |36882 - 523734 - POR EVALUAR -
FERNANDA |RIVERA DESARROLLA|PROPONER
14 D ESTRATECIA
CcC 1000106088 [LUISA SERNA CANCELADO |36882 - 523735 - POR EVALUAR -
15 EERMANDA BIVERA DNESARROILIANNCOBPORAR
CcC 10001068088 [LUISA SERNA CANCELADO |36882 - 523736 - POR EVALUAR -
FERNANDA |RIVERA DESARROLLA|VALORAR
16 D 1NS
CcC 10001060858 [LUISA SERNA CANCELADO |36882 - 523737 - POR EVALUAR -
17 EFRMANDA RIVERA NESARROIIAIRFCONOCER
cC 1000349196 [JEIMY OYOLA POR 36882 - 523734 - APROBADO CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
DAYANNA ACEVEDO CERTIFICAR |DESARROLLA|PROPONER MARTINEZ PARDO
18 D ESTDATEGIA
CcC 1000349196 [JEIMY OYOLA POR 36882 - 523735 - APROBADO CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
19 DAYANNA ACFVEDO CERTIFICAR |NEFSARROI L AJINCORPORAR MARTINEZ PARNDO
CcC 1000349196 [JEIMY OYOLA POR 36882 - 523736 - APROBADO CC 86075206 - ANDRES LEOMARDO
20 DAYANNA ACEVEDO CERTIFICAR |DESARROLLA|VALORAR MARTINEZ PARDO
D 10S
CcC 1000349196  [JEIMY OYOLA POR 36882 - 523737 - APROBADO CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
21 NAYARIKLA ACEVEDN CEDTIEICAD NESADDNL L AIDECOKMOCED MADTIKMEZ DADNDN
Repore J. Evaluativos SOFIA ® [«]
Listo [ Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) T Accesibilidad: es necesario investigar Recuento: 4 HH
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Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda =
flil E& Cortar sansserif <o LA A ==|%. General . = B Bueno R &R nutosuma - Ay p @
[3 Copiar ~ - [L | Rellenar ~
P oy . A . == == 5 . . ; Formato  Darformato | ot Neutral Insertar El Format Ord B Anali
evgar \'{§ Caopiar formato IE K 5~ | & A = — | &= 2= CDmbmary centrar $ Y% oo (Bg _98 con::::nz\v co?;oof:;;rai neareete v ”si " ""1“"5' W":‘a ° &Bﬂ"a"' Frllt:‘raiy sele:cslc:rr\:rv ;‘:ti:
Portapapeles = Fuente = Alineacion = Mimero = Estilos Celdas Edicion Anali
C13 = Je Nombre
A A B C D E F G H | J K L
~
1
5 Fecha del Reporte: 8/03/2023 Nro. Resultados del curso -
3 Ficha de Caracterizacion: 2911907 CANCELADOS 57
4 Cogigo: 33130187 NO APROBADOS 4
5 Version: 1 APROBADOS 13
6 Denominacion: ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA RETIRADOS
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 12/02/2024
9 Fecha Fin: 08/03/2024
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de Nuamero de Nombre Apellidos Estado Competencia |Resultado de |Juicio de Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Aprendizaje |Evaluacion evaluativo
13
CC 1000535320 |DIANA BARRERA CANCELADO |36882 - 523734 - POR EVALUAR -
MARCELA SANCHEZ DESARROLLA|PROPOMER
14 D ESTDATECIA
CC 1000535320 |DIANA BARRERA CANCELADO |36882 - 523735 - POR EVALUAR -
15 MABCELA SANCHFZ DESARROILAINCORPORAR
CC 1000535320 |DIANA BARRERA CANCELADO |38882 - 523736 - POR EVALUAR -
16 MARCELA SANCHEZ DESARROLLA|VALORAR
D 10s
CC 1000535320 |DIANA BARRERA CANCELADO |36882 - 523737 - POR EVALUAR -
17 MARCELA SANCHFZ DESARROIIAIRFCONOCER
cC 1001835898 |VIRGINIA ROMERO CANCELADO |36882 - 523734 - POR EVALUAR -
ROSA GUTIERREZ DESARROLLA|PROPONER
18 B ESTRATERIA
CcC 1001835898 |VIRGINIA ROMERO CANCELADO |38882 - 523735 - POR EVALUAR -
19 ROSA GUTIFBREZ DESARBOILALNCORPORAR
CC 1001835898 |VIRGINIA ROMERO CANCELADO |36882 - 523736 - POR EVALUAR -
ROSA GUTIERREZ DESARROLLA|VALORAR
20 D 10
CC 1001835898 |VIRGINIA ROMERO CANCELADO |36882 - 523737 - POR EVALUAR -
21 DNGA LITIEDDEZ necAbDnLLAlDECANACED
Repore J. Evaluativos SOFIA ® [
Listo [ Pablica Clasificada\Todos los empleados iSin Restriccénl % Accesibilidad: es necesario investiaar Recuento: 4 ==:) (&
89

GCCON-F-031 V.01



SENA

Formato de cierre v £ Buscar A Andres Leonardo Martinez

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda =
s Lo consser S LA A e rsersizas: </ [B] 7 Bueno 5 % [ mm by O @
[3 Copiar ~ ~ . Rellenar ~ 1
P . v A = = = [§ : - .o o I Formato  Darformato || ct Neutral — | Insertar EI Format Ord B Anal
7 S coprtomae | N K “-a =S $ - % BB | oricional~ comotablaw | s | PRI ] Qmomare e seleccianar~ | dat
Portapapeles K] Fuente K] Alineacién = Mimero (] Estilos Celdas Edicién Anali
c3 - fe || 2911909
A A B C D E F G H | J K L
X
1
2 [Fecha del Reporte: 8/03/2023 Nro. Resultados del curso
3 |Ficha de Caracterizacion: |291 1909 CANCELADOS 60
4 |Cogigo: 33130167 NO APROBADOS 7
5 |Version: 1 APROBADOS 7
6 |Denominacion: ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA RETIRADOS 6
7 |Estado de la Ficha de EN EJECUCION
8 |Fecha Inicio: 12/02/2024
9 |Fecha Fin: 08/03/2024
10 |Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 |Regional: 50 - REGIONAL META
12 |Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia |Resultado de |Juicio de Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Aprendizaje |Evaluacion evaluativo
13 - - E{ -
cC 1002249821 |LUZ DARY GOMEZ EN 36882 - 523734 - APROBADO CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
FIGUEROA FORMACION |DESARROLLA|PROPONER MARTINEZ PARDO
22 D ESTRATERIA
cC 1002249821 |LUZ DARY GOMEZ EN 36882 - 523735 - NO APROBADO [CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
23 EIGUIFROA FORMACION INEFSARROI I AHNNCORPORAR MARTINEZ PARDO
cC 1002249821 |LUZ DARY GOMEZ EN 36882 - 523736 - APROBADO CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
. FIGUERQA FORMACION |DESARROLLA|VALORAR MARTINEZ PARDO
D 1L0O<S
cC 1002249821 |LUZ DARY GOMEZ EN 36882 - 523737 - APROBADO CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
25 EIGUFROA EQRMACION |NESARROLI AIRFCONOCER MARTINEZ PARDO
cC 1018473021 |ANA MARIA |GONZALEZ EN 36882 - 523734 - APROBADO CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
RODRIGUEZ |FORMACION [DESARROLLA|PROPONER MARTINEZ PARDO
86 D ESTRATERIA
CcC 1018473021 |ANA MARIA |GONZALEZ EN 36882 - 523735 - NO APROBADO |CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
87 BODRIGUFZ FORMACION [NFSARROI | AJINCORPORAR MARTINEZ PARDO)
CcC 1018473021 |ANA MARIA |GONZALEZ EN 36882 - 523736 - APROBADO CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
. RODRIGUEZ |FORMACION [DESARROLLA|VALORAR MARTINEZ PARDO
D 1L0O<S
cC 1018473021 |ANA MARIA |GONZALEZ EN 36882 - 523737 - APROBADO CC 86075206 - ANDRES LEONARDO
89 DANDICIIET ENDAMMACINK NECADDNOLL AIDETNOKMOCED MADTIMET DADDN
Repore J. Evaluativos SOFIA ® [4]
Listo  Modo Filtrar @ Piblica Clasificada\Todos los empleados [Sin Restriccidn) l):-?(AE'IES\hilidaﬂl es necesario investigar H
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ANEXO 33. Archivo Gestion Contractual y Archivo Gestion Financiera. Ver de manera detallada en el drive
carpeta evidencias del presente mes. (OBLIGACION 33)

lica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio de 2024.

Sefior{a):

JARRINZON HINESTROZA MORENO.

SUPERVISOR(A)} CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5884124 del 2024
Coordinador Académica Mixta y Virtual.

Centro de Industria y Servicio del Meta.

Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes Julio del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5834124 del 2024

Yo, Andrés Leonardo Martinez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania Mo.
86075206 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Industria
y Servicio del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es TREINTA Y SIETE MILLONES
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS. ($37.033.362 COP). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspendiente a veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2024 por valer de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL QUINCE PESOS. ($3.429.015 COP). b) Ocho
(8) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO. ($4.114.818 COP), cada uno
o por fraccion de mes. c) Un dltimo pago correspondiente a cinco (5) dias del mes de
Noviembre de 2024 por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRES
PES0S. ($685.803 COP). Cada unc de los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn Administrativa v
Financiera de la Direccion General, en la cuenta Bancolombia Ahorros N° 849-588585-57.

Plazo: Serd hasta el 05 de Noviembre de 2024.

ﬁ Accesibilidad: es necesario investigar

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/fo
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecuta el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA

y VIRTUAL en la especialidad reguerida y/o de su perfil.

N* Obligaciones

Actividades Realizadas

Evidencias

1 | Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Para el presente mes realice
el registro y actualizacion de
los datos de la hoja de vida en
el aplicativo SIGEP con sus
correspondientes soportes.

Anexo 1.

Pantallazos registro
y actualizacion
aplicativo SIGEP.

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

2 | Generar acciones gue promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacian y ambientes.

Para el presente mes realice
las correspondientes accdones
de promocion del
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
para el ambiente virtual de
aprendizaje.

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en
Salud 2282047

Apoyo Administrativo en
Salud 2374395

Apoyo Administrativo en
Salud 2374707

Apoyo Administrativo en
Salud 2675708

¥ Cursos complementarios
virtuales:

Humanizacion de la Atencién
en Salud 3010212
Humanizacidn de la Atencién
en Salud 3010213
Humanizacidn de la Atencién
en Salud 3010223

Anexo 2.

Pantallazo Anuncio
Divulgacian
Praotocolo
Bioseguridad en
Territorio SENA

Protocolo de
Bioseguridad SENA

Drive carpeta
evidencias del
presente mes.

T Con
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N

@ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIONDE  [Cddigo Regional 50
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICodigo Centro 953210
7Av REGIONAL META Fecha Elaboracion Julio de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META Versién MARZO 2024 - 2 24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 56916-719&
i DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 86.075.206 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: anlmartinez@sena.edu.co Numero de Cuenta: 84958858557
IP/N° de contacto: 0000 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢Es pensionado o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5884124/2024 N° Compromiso SIIF 17324 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10
CONTRATACION DE INSTRUCTORES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE
OB.JETO CONTRACTUAL: INSTRUCTOR TECNICO Y/O TRANSVERSAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES QUE EJECUTE EL CENTRO

(Descripcion del servicio prestado)

DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META EN 2024 DE LOS PROGRAMAS TIT

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2024 Al 31/07/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 17145075
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 37.033.362
Valor Bruto Pago: $4.114.818,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 13.030.257
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.114818 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.114.818 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.419.536 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl 2 419 536,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pagoSS | ——-n— 30092419 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1645927(3 1645927 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 205.800|% 205.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 263.400|% 263.400 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1% 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL | $ 8.600|% 8.600 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%

GCCON-F-031 V.01
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Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

Intereses Prestamo de Vivienda

Dependientes hasta 411.482

Salud hasta $ 753.040

| | en| o] e | 2

Renta Exenta 25% $30.984 458 806.000

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.895978
al periodo objeto de cobro.

Retencion en la Fuente Contingente $

Descuentos de embargo (Si tiene)
VALOR A PAGAR

Otras Retenciones|
Otras Retenciones|
Otras Retenciones|
Otras Retenciones|
Otras Retenciones|

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
$4.114.818,00

0,000%
0,000%
0,000%
0,000%
0,000%
0,000%
0,000%

SON: CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Elaborar y Registrar los procesos formativos de la etapa productiva. Ficha Apoyoc Administrative 2374707

Elaborar y Registrar los procesos formativos de la etapa productiva. Ficha Apoyo Administrativo 2675708

Impartir formacion profesional integral a los aprendices complementario wvirtual ficha: 3835769

Impartir formacion profesional integral a los aprendices complementario virtual ficha: 3035776

Impartir formacion profesional integral a los aprendices complementario wvirtual ficha: 3835778

Impartir formacion profesional integral a los aprendices complementario wirtual ficha: 3835788

Elaborar y presentar los documentos requeridos para el pago de la cuenta.

Utilizar las plataformas tecnoldgicas institucionales requeridas para el desarrollo de la formacidn actualizando.

Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFP1-G-814.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Segundad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del confrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

JARRINZON HINESTROZA MORENO

INSTRUCTOR G14

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
GENY ASTRID LEON CURREA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

17/07/24 18:08:43 USUARIO: SIC - C.C. 86075206
GCCON-F-031 V.01
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/l' Certiflljc:gcci)én de
ASO PAGCS)aS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-86075206 sucursal 01, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

REFERENCIAPORTIPODEPLANILLA | ETipap | N ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION | INTERES | 75ral
Periodo pension: 202407 230301 |800224808 PORVENIR 1 0 263.400 0 263.400
Periodo salud: 2024-07 EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 205.800 0 205.800
Planilla Nro.: 30092419 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 8.600 0 8.600
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2024-07-07 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 759741510 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 477.800
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