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Florencia, 21  de agosto de 2024

Adelantadas   las   diligencias   correspondientes   y   relacionadas   con   el   gasto   necesario   para   la
contrataci6n  de  los  servicios  personales,  esta  dependencia  presenta  el  estudio  previo  para  la
contrataci6n,  requerido conforme a los numerales 7° y 12° del arlfculo 25 de la  Ley 80 de  1993 y el
arifcu[o 2.2.1.1.2.1.1  y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

PRETENDE SAT]SEACER CONF[A. €bNTRAprIA¢,6N\~.f=`3^,

De acuerdo a lo preceptuado en el artfoulo primero de la Constituci6n Polftica de 1991, Colombia se estructura
como  un  "Estado  Social  de  Derecho,  organizado  en  forma  de  Rep6blica  unitaria,  descentralizada,  con
autonomia de sus entidades territoriales, democr6tica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del inter6s
genera/".  Asf;  el  Estado  enmarca  dentro  de  sus  fines  esenciales,  garantizar la  efectividad  de  los  principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Politica, por lo que todas las acciones que despliegue deben
estar  orientadas   a   proteger   estos   preceptos  juridicos   dentro   de   los   que   se   destacan   los   derechos
fundamentales, especialmente el derecho a la vida, a la salud, a la integridad fisica y a la seguridad social.

Bajo estos lineamientos el legislador expide la Ley 100 de 1993, normativa que permite la creaci6n del Sistema
General   de  Seguridad   Social   en  Salud,   que  no  es   mds  que   "e/  con/.unto   c}e  /.nst/tuc/.ones,   normas  y
procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida, rTiediante
el  cumplimiento  progresivo  de  los  planes  y  programas  que  el  Estado  y  la  sociedad  desarrollen  par.a
proporcionar la  coberfura  integral  de las contingencias,  especialmente  las que  menoscaban_Ia .sqlyd .y lp
capacidad econ6mica, de los habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la
integraci6n de la comunidad".

De ahi que el objetivo principal del Sistema General de Seguridad Social en Salud sea garantizar los derechos
irrenunciables  de  la  persona  y  la  comunidad  para  obtener  la  calidad  de  vida  acorde  con  la  dignidad
humana, lo anterior en concordancia con las disposiciones preceptuadas en el arffculo 43 de la ley 715 de
2001  que establece la competencia del  Departamento en  dirigir, coordinar y vigilar el Sistema  General de
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdicci6n, atendiendo las disposiciones  nacionales sobre la
materia.

De esta manera se aporta .al cumplimiento de la responsabilidad estatal frente a las garantfas que se ofrecen
para el ejercicio y goce del derecho fundamental a la salud  a la   poblaci6n,  mediante   el acceso   a los
servicios  de  salud  de  manera  oportuna,  eficaz y  con  calidad  para  la  preservaci6n,  el  mejoramiento  y  la
promoci6n de la salud,   y la adopci6n de politicas para asegurar la igualdad de trato, oportunidades en el
acceso  a  las  actividades  de  promoci6n,  prevenci6n,  diagn6stico,  tratamiento,  rehabilitaci6n  y  paliaci6n,
segon lo indica la Ley Estatutaria  1751  de 2015.

Actualmente, se cuenta con un  nuevo Plan Decenal   de Salud  P0blica 2022-2031  en la cual estd  normado
bajo la resoluci6n  1035 de 2022, que contempla en su artfculo No. 2, Cinco  (5) etapas: /7/   Apresfam/.ento    o
pr6paraci6n    para lo implementaci6n;      (2)   Inicio   de lo implementaci6n_    operptiva_,.    .(3)  Implementaci6.n-pripiamente  -   dicha  (4)   Evaluaci6n    en  los  procesos  de  implementaci6n    y    (5).  Ajuste3    al  proceso    c!e

/.mp/emenfac/.6n", es asf, que la resoluci6n indica que el  proceso de  implementaci6n   y adecuaciones  serdn
transitorias  segon los lineamientos  y estrategias enmarcados   en el Plan Decenal  de Salud P0blica 2012-2021
bajo la Resoluci6n  1841  de 2013. Sin embargo, para el 29 de diciembre de 2023, el Minsalud expide Resoluci6n
2367/2023, en la cual indica que los artfculos  1, 2 y 3 de la Resoluci6n  1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8,

P0blica  2022-2031" se  modifican,  en  donde  se  hace11  del  anexo  t6cnico  "Plan  Decenal  de Salud9,10  y
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necesario   dar   claridad   en   las   indicaciones   del   Plan   Decenal   de  Salud   P0blica   2022-2031,   para   su
implementaci6n   en   t6rminos   operativos,   mediante   la   actualizaci6n   y   disposici6n   de   instrumentos   y
herramientas metodol6gicas aprehensibles, y concretas que permitan la definici6n de acciones que deben
desarrollar los territorios, dirigidas a avanzar en la garantfa del derecho a la salud de la poblaci6n en general,
incluyendo los enfoques interculturales y diferenciales establecidos normativamente.

De ahf la necesidad que el Departamento del Caquetd, permita fortalecer y establecer acciones que den
cumplimiento a las polmcas, y estrategias inmersas en el Flan Decenal de Salud P0blica -PDSP, en busca de la
reducci6n de las inequidades y el avance hacia la garantfa del derecho fundamental a, la salud, con`stituido
como un pacto social y un mandato ciudadano de cardcter participativo, pluralista y multicultural que exige
la participaci6n y acci6n coordinada entre actores y sectores gubernamentales y no gubernamentales, para
crear procesos,  situaciones  y  circunstancias  que favorezcan  el ,ejercicio  de la  salud  poblica,  la  incidencia
positiva sobre los determinantes sociales de la salud y el bienestar de las personas.

La Entidad Territorial Departamental ejerce su rol como  Autoridad  Sanitaria en Salud, le corresponde  liderar
la  gesti6n  de la Salud  P0blica   que,   segon  el   art/'cu/o   4 de /a   Reso/uc/.6n 578  de 20,J5,  en  el  marcQ de Ilo
previsto en  el plan  Decenal  de Salud  P0blica, se constituye en  un  proceso dindmico, integral,  Sistemdtico y
Participativo bajo el liderazgo y conducci6n de la autoridad sanitaria, la cual estd orientado a que las polfticas,
planes, programas y proyectos de salud poblica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada,
entre los diferentes actores del SGSSS I.unto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y
privadas y la comunidad, con el prop6sito de alcanzar los resultados e\n salud.

Lo anterior, se enmarca en el ej.ercicio de la rectorfa y apunta a la generaci6n de gobernanza en salud, con
el  prop6sito  de  que  las  respuestas  sectoriales,  intersectoriales  y  comunitarias  se  desarrollen  de  manera
articulada y orientadas al logro de resultados en salud. Dando alcance a la normativa anterior, la Resoluci6n
295 del 2023  modifica  los artfculos 3, 8,  .11,14,16 y  18 de la  Resoluci6n 518 de 2015 en  la gesti6n  de la salud
ptJblica,  las  responsabilidades  de  las  entidades  territoriales  y  los  ejecutores  del  Plan  de  Salud  P0blica  de
lntervenciones  Colectivas  y  las  condiciones  para  la  ejecuci6n.  Se  dictan  los  nuevos  pardmetros  para  rol
planeaci6vn, la cual deberd formular en torno al modelo de salud   preventivo   y predictivo, amparado en la
Ley 1438de  2011  (Reforma   delsistema   deseguridad   Social  en  Salud)  que  exige   que  haya  un  proceso
de  promoci6n   y  prevenci6n    en  el   territorio.

Rutas lntegrales de Atenci6n  en salud -RIAS"

Para el  Departamento de Caquetd se estableci6    el Mode/o de atenc/.6n pr/.mar/.a en sa/UCJ denom/.nac/o,
"Caquetd    terr/tor/.o sa/I/dab/e"    el cual estd normado    bajo   el    Decreto    departamental    No.   0341   del

2023,   en  donde   se   establecieron responsabilidades  o cada  actor  del sistema con el fin de garantizar el
derecho  universal  a la salud. Este tipo de intervenci6n serdn ej.ecutadas   por Equipos bdsicos territoriales, por
lo cual   se   requiere   del   constante    proceso   de   fortalecimiento    de capacidades   y acompafiamiento
t6cnico   para  el  despliegue  de  lineamientos   y directrices   de  orden  nacional   como departamental.

Paro el cumplimiento de los objetivos del programa,  se busca la integralidad en la atenci6n  en salud, por lo
cual  se debe  dar cumplimiento  a los obligaciones   de las entidades  territoriales bajo la Resoluci6n  429 de
2016,    "por medio  del cual se adopt6 la Polftica de Atenci6n  Integral en Salud  -PAIS", con objetivo  general
de "orientar el Sistema, hacia  la generaci6n  de las mejores condiciones  de lo salud de la poblaci6n mediante
la regulaci6n   de las condiciones   de intervenci6n   de los agentes   hacia   el acceso   a los servicios de salud
de manera  oportuna,  eficaz  y con  calidad  para  la preservaci6n,  el mejoramiento  y lo promoci6n   de lo
salud". Mediante  esta resoluci6n, se adopta el Modelo  Integral   de Atenci6n  en Salud (MIAS), con el prop6sito
es "Garantizar lo integralidad en el cuidado  de la salud y el bienestar de la poblaci6n  y los territorios en que
se desarrollan, Io   cuai requiere la   armonizaci6n   de los ob|.etivos   y estrategias   del sistema   alrededor   del
ciudadano  como   objetivo  del mismo",    para  su implementaci6n     se establece    la    Resoluci6n  3202 de
2016por  la    cual   "seadopt6    elManual    Metodol6gico     para  lo elaboraci6n eimplementaci6n     delas
rl.   LJL_._    ,__1  _     _               ,

y la resoluci6n 2626 de 2019, "Por medio de la cual se
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el Modelo   de Acci6n   Integral  Territorial  (MAITE),   en reemplazo   del Modelo   de Atenci6n   Integral en Salud
(MIAS) y que modifica   la Politica  de Atenci6n    Integral  en Salud   (PAIS).

Que, lo Resoluci6n 3280 del 2018 cuyo objeto  es  "adoptar los lineamientos  t6cnicos  y  operativos  de la Ruto
Integral  de Atenci6n  poro  la Promoci6n  y  Mantenimiento   de  losalud y  lo Ruta Integral  de  Atenci6n en
Salud para   la poblaci6n Materno perinatal/  y  se establecen    los directrices  para    su   operaci6n",     en  su
Artfculo  No 2.  denominado   campo  de aplicaci6n,  indica:  "Las disposiciones contenidas  en esta resoluci6n
serdn   de  obligatorio    cumplimiento    por parfe  de los Entidades  Territoriales, Ias Entidades   Promoto`ras   de
Salud,  las  Entidades  Obligadas  o  Compensar,  Ios  prestadores    de  servicios  de  salud  y  demds  entidades
responsables de los intervenciones relacionadas con la  promoci6n,  mantenimiento de la salud,  prevenci6n
de  la  enfermedad,    diagn6stico,    tratamiento,    rehabilitaci6n,    paliaci6n    y  en  general,  que  desarrollan
acciones  en salud, de acuerdo  con  sus competencias,   responsabilidades  y funciones  en el marco  de la
operaci6n  del MAITE, dentro  de la PAIS"; porlo  cual  es necesario  implementar   acciones    para  fortalecer
la  implementaci6n  de las RiAS  en el Departamento del Caquetd.

Cabe, resaltar que las estrategias de entornos, hdbitos y estilos  de vida saludable,  estdn enmarcados  en la
estrategia de Ciudades,   Entornos   Ruralidades Saludables  y sostenible  (CERSS),   hace   parte   de la   Pomca
deAtenci6n   Integral  Salud  (PAis),  la  cualpropone   posicionar   lo  salud   como   el   fin  de  uno  sociedad,
a  trav6s    del    desarrollo   progresivo de  intervenciones estructurantes  dirigidas o   promocionary mantener
la   salud   en  el   ordenamiento territorial.  con  articulaci6n  de actores, sectores y comunidad  con acciones
integrales  en  todo  el  curso  de vida y sus  entornos  en  donde se  desarrollen  la  vida  adicional  este  tipo  de
estrategia fortalecerd la gesti6n del riesgo del modelo de atenci6n primaria en salud.

Las Rutas lntegrales de Atenci6n en Salud, han presentado inconvenientes con sus respectivos componentes
y estrategias se han visto afectadas por diferentes problemdticas del Departamento; algunas relacionados   a
barreras de acceso, oportunidad y calidad   en la atenci6n   en salud, por la prestaci6n    del servicio    en sus
fases de diagn6stico,  manejo, tratamiento y rehabilitaci6n de enfermedades.   Adicionalmente    influye de
manera  negativa  en la salud  de la poblaci6n las barreras administrativas  a  las que  deben   enfrentarse  los
usuarios en la autorizaci6n   de  servicios,   la  alta  rotaci6n  de profesionales  de la salud en la red poblica  y
el  no cumplimiento de las intervenciones  y actividades   inmersas en las rutas integrales de atenci6n en salud
definidas   por la normatividad vigente, asf como el cumplimiento de lineamientos y estrategias que buscan
garantizar  el desarrollo  integral  de la poblaci6n para  la prevenci6n de Enfermedades  no transmisibles  Las
cuales tienen como objetivo  prevenir mediante la Ruta de Promoci6n  y Mantenimiento de la Salud.

De ahf que corresponda al Departamento el despliegue de las acciones y estrategias enmarcados tanto en
el  Plan  Decenal  como  en  lineamientos,  resoluciones,  actos     administrativos     y  gufas  de  pr6ctica  clinica,
garantizando las intervenciones garantes de abordar las  condiciones    no transmisibles en la poblaci6n del
territorio de Caquetd. Dando cumplimiento con los objetivos del plan Decenal de Salud.   La Resoluci6n 3280
de 2016, Resoluci6n   295 del 2023 y  los lineamientos  para la ejecuci6n del Modelo  de Atenci6n  Primaria en
salud, la cual busca mejorar la calidad de vida de toda la poblaci6n en el territorio.

Por su parte, el Art 5 de la Resoluci6n 518 de 2015, indic6:  "Procesos   para la Gesti6n de la Salud P0blica. Para
el logro de los resultados en salud, Ias entidades a cargo de la Gesti6n de la Salud P0blica implementardn  y
fortalecerdn los siguientes procesos y aquellos adicionales    que   defini6   cada   actor   para   garantizar   la
ej.ecuci6n de sus funciones".  Debido a lo anterior esta co.ntrataci6n se justifica bajo el proceso  de la  gesti6n
poblica  enmarcado  en:

5.2. Desarrollo de capacidades para crear, construir y fortalecer capacidades, Pqbil.idades. a€tit¥.qes., valor?s,
aptitudes, conocimi=ntos   en eiTalento.Humano en salud,  asi como. Ias cqp.acidc?9.es  en. Ias lrst.ituciopes  q,el
S6SSS,  qJe contribuyan a la gesti6n t6cnica,  administrativa y financiera  de lp5 pol.iticas de salud y protecci6n

habitantes del pats.social de forma sostenible,  orientados a mejorar lo salud de los
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5..11.   Plf]ne.pc.i6ri   integral en salud, cuyo prop6sito es formular, implementar, desarrollar, monitoreary evaluar
el.plan Territorial de Salud, como instrumento estrat6gico de la pol(tica en salud territorial.

Que para su cabal cumplimiento el Departamento establece el proyecto de inversi6n ``FORrA[EC/M/ENro DE
LAS CAPACIDADES EN SALUD P0BLICA .EN EL MARCO DE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DECENAL QUE PERMITA
LA cooRDINAcl6N INTERSEc|oRIAL DE AccloNEs DE pRorEccl6N EspEclFlcA v DETEccl6N TEMPRANA EN EL
DEPARTAMENro DE[ CAQUE7:A" registrado en el banco de proyectos con c6digo BPIN 2024006180075, el cual
se encuentra armonizado con el Plan Desarrollo Departamental "Obras y no Promesas", con linea estrat6gica:
"Desarrollo Integral del Teiido H,umano".

En raz6n de lo anterior el  Departamento del  Caquetd requiere contratar los servicios de un  profesional en
Enfermerfa, Psicologfa o Medicina, con postgrado en el area de la salud para liderar/dinamizar y acompaFiar
a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSS`S en la implementaci6n de acciones
sectoriales, y transectoriales que permitan planear y establecer estrategias para poder dar cumplimiento a
las directrices en la implementaci6n de las Rutas lntegrales de Atenci6n en Salud; acorde con los principios
generales de contrataci6n poblica, contenidos en el estatuto general de la contrataci6n poblica ley 80 de
T993;  siendo  los  gastos  generados  por esta  contrataci6n  soportados  presupuestalmente  con  el  rubro  de
inversi6n  2.3.2.02.02.009.21.01.01.01-21-1.2.4.2.02-19-1905-1905050-190505001 -2024006180075  -Servicios  de  la
administraci6n  poblica  relacionados  con  la  salud -  talento  humano  que  desarrolla  funciones  de  cardcter
operativo-  consignada  la  actividad  en  el  Plan  Anual  de Adquisiciones  SECOP  11  de  vigencia  2024,  bajo  el
c6digo UNSPSC 80111600.

Es importante tener en  cuenta  lo establecido  por la Circular Conjunta 01  de 2023 expedida por Colombia
Compra  Eficiente y  el  Deparfamento  Administrativo  de  la  Funci6n  PtJblica,  con  relaci6n  a  los  Lineamientos
para la Celebraci6n de Contratos de Prestaci6n de Servicios previstos en el artfoulo 2, numeral 4, literal h, de
la Ley 1150 de 2007 -Vigencia 2023, Ia cual da un alcance y se precisa los contenidos de la Circular Conjunta
100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022, indicando lo siguiente:

``6.  Pe .manera  .excepcional,  Ias  Entidades  Estatales  destinatarias  de  la  presente  circular  podrdn  suscribir

contratos con plazos mayores al antes indicado, bajo las siguientes condiciones:

/.../

6.3. _EI plaze inlc:lal m6xlmo de cucdro (41 meses no aDIlcar6 a: i)  Ios contratos de prestaci6n de servicios
prof?sionales y_d? Flp?,yo .a lfl_g?st.i6p qu= se celebren con personas juridicas de conformidad con lo previsto
e^T .eLT^U^m?.ral 3 del art!Fu.Io .32 de.!a Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Circular Conjunta No..1 oo-
OP5-202?,.tiene c.orro fir la fo:malizaci6n_del empleo con personas naturdles; yJl] Ios confraios de Drestaci6rmdvd#Eeerrnaedtfef?d;aepfr#s
estuqios del .sector I.as razpnes_par las que se inaplica el plazo inicial mdxim6 de los cuatro meses, mientras

qu,e los contratos de pre.staci6n de servicios con cargo a recursos de inversi6n deberdn ser estrutturadofs-det,S!!.T.a.n`Sra^gY?_S~u=._Pro_fly_C_tps_S_5a_n_.e_o_h.erentesconl-asmetasdelproyectodeinversi6hr=si>i=iiJ;.-n
(SUBRAYAS  Y  NEGRITA  FUERA  DEL TEXTO).

Asf las cosas, se justifica la celebraci6n excepcional del contrato por un plazo superior a los cuatro (4) meses,
teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar se enmarcan en un proyecto de inversi6n, financiado
con  recursos  del  SGP  cuyas  metas  y  lineas  estrat6gicas  no  se  relacionan  con  gastos  recurrentes  o  de
I_      _       _                \funcionamiento  de  la  entidad  territorial departamental, y  su  plazo  de ejecuci6n  es  determinado

Carrera 13 Callel5 Esquina Barrio EI Centro,,Tels: (60+8) 4366860 Ext.1004 Linea Gratuita; Ol800093l_QO8
Florencia -Caqueta Correo: contactenos@caq ueta.gov,co

Colombia



GC)BERN^CION DELCAQuETA
NIT:BOO.091.59rr/r

respectivo  ciclo  del  proyecto,  que  se  extiende  durante  la  vigenci'a  2024,  plazo  que  se  establece  como
indispensable en el presente proceso contractual, de conformidad con el numeral 3 del arffculo 32 de la Ley
80  de  1993,  la  cual  prescribe  que  los  contratos  de  prestaci6n  de serv/.c/.os se  ce/ebraran   por e`  form/.no
/.ncJ/.spensab/e.  De ese  modo,  Ia  prestaci6n  del .servicio a contratar no representa riesgo  de materializar un
`contrato realidad', habida cuenta que las actividades estdn diseF\adas para ser ejecutadas en condiciones

de independencia y autonomfa t6cnica y administrativa del contratista.

For ello  es  imperativo  manifestar que  el  Departamento  del  Caquetd  no  cuenta  con  personal  de  planta
suficiente, con el perfil necesario, que se encargue de desarrollar las acciones anteriormente mencionadas
desde la Direcci6n T6cnica de Salud Pbblica de la Secretarfa de Salud Departamental, por lo cual se identifica
la necesidad de contar con un profesional en el area de la salud, asf como lo certifica la Oficina de Recursos
Humanos y Bienestar Social a trav6s del certificado de insuficiencia de personal que hace parte integral del
presente proceso contractual.

ANALISIS  DE NO PERMANENCIA.

Los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  estdn  disefiados  exclusivamente  como  instrumento  especial  de
colaboraci6n para el cumplimiento de actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de
la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta.

De  la  lectura  de  los  artfculos  53,  123  y  124  de  la  Constituci6n,  se  deduce  que,  si  el  mismo  constituyente
estableci6 unas determinadas vfas de acceso a la funci6n poblica, las autoridades administrativas no podrfan
crear nuevas formas de vinculaci6n amparada.s en normas juridicas consagradas para fines diferentes. Con
base  en  elementos  de juicio,  se  deduce  que  el  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  Onicamente  puede
sijscribirse cuando las actividades a desempehar no pueden ser cumplidas con  los servidores poblicos que
laboran  en  la  entidad  debido a  la  insuficiencia  del  mismo  o  en  caso  de  que se  requieran  conocimientos
especializados con los que no cuenta la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestaci6n de servicios, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que
la  funci6n  de  la  administraci6n  no  puede  ser suministrada  por personas  vinculadas  con 'la  entidad  oficial
contratante, por personal insuficiente, o por requerirse de experiencia relacionada, siempre y cuando se den
los siguientes eventos.

a. La prestaci6n de servicios verse sobre una obligaci6n de hacer para la ejecuci6n de labores en raz6n de la
experiencia, capacitaci6n y formaci6n profesional de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales.

EI objeto contractual lo conforma la realizaci6n temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la
entidad respectiva,  es decir, relacionadas con  el objeto y finalidad  para la cudl fue creada y organizada.
Podrd,   por   esta   raz6n,   el   contrato   de   prestaci6n   de   servicios   tener  tambi6n   por   objeto   funciones
administrativas  en  los  t6rminos  que  se  establezcan  por la  ley,  de  acuerdo  con  el  mandato  constitucional
contenido en  el inciso segundo  del  artfoulo 210 de la  Constituci6n  Politica,  segon  el cual "...Los part/.cu/ares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sehale la ley."

b.   La autonomfa e independencia del contratista desde el punto de vista t6cnico y cientffico, constituye el
elemento  esencial  de  este  contrato.  Esto  significa  que  el  contratista  dispone  de  un  amplio  margen  de
discrecionalidad  en  cuanto concierne a la  ejecuci6n  del objeto contractual dentro del  plazo fijado y a  la
realizaci6n de la labor, segon las estipulaciones acordadas.
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Es  evidente  que  por regla  general  la  funci6n  poblica  se  presta  por parfe  del  personal  perteneciente  a  la
entidad oficial correspondiente y s6lo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de
la administraci6n no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados,
aquellas podrdn ser ejercidas a trav6s de la modalidad del contrato de prestaci6n de servicios.

c.     La     vigencia     del     contrato     es     temporal     y,     por    lo     tanto,     su     ,duraci6n     debe     ser     por
tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.

•En  consideraci6n  a  lo  anterior,  es  de  anotar  que  ,Ia  prestaci6n  del  servicio  a  contratar  versa  sobre  uno
obligaci6n de hacer para  la ejecuci6n  de labores, en  raz6n de la experiehcia y formaci6n  profesional del
futuro contratista, ademds de que el contratista contard con la auton.om fa e independencia desde el punto
de vista t6cnico, administrativo y financiero, sin exclusividad y sin subordinaci6n, y la vigencia del contrato es
temporal, es decir por un plazo determinado.

En consideraci6n a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende suscribir y que
se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el cardcter de NO PERMANENCIA del contratista.

1.1.          ESTUD]O  DEL SECTOR O  DE MERCADO:
EI Artfculo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto  1082 de 2015, establece:

"Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeaci6n,

el an6Iisis necesario para conocer el sector relativo al Proceso de Contrataci6n desde la perspectiva legal,
comercial,  financiera,  organizacional,  t6cnica,  y  de  an6Iisis  de   Riesgo.  La  Entidad   Estatal  debe  dejar
constancia de este an6Iisis en los documentos del proceso."

En consecuencia, es importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

La  contrataci6n  de  profesional  en  el  drea  de  la salud,  para  que brinden  apoyo  a  la  Secretarfa  de Salud
Departamental  del  Caquetd,  se  realiza  mediante  la  suscripci6n  de  contratos  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales, en virtud de los cuales una persona natural o jurfdica, pone al servicio de la entidad su personal
y/o sus iconocimientos profesionales en el area de la salud, en aras de cumplir la funci6n administrafiva en el
marco constitucional y legal.

A nivel legal, las normas que se citan a continuaci6n constituyen el sustento juridico de la contrataci6n que
se prete`nde celebrar.

1)            Ley l 150 de 2007, arffculo 2, numeral 4, Literal h, que establece la prestaci6n de servicios profesionales
y de apoyo a la gesti6n, dentro de la modalidad de selecci6n de contrataci6n directa.

"La modalidad de selecci6n de contrataci6n directa, solamente procederd en los siguientes casos:

/.../

h)  ,Pq.ra  la  prestpci6n  c!e  servicios  prpfesionales y de  apoyo a  la  gesti6n,  o  para .Ia  ejecuci6n  de  trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

(...)„

2)            Decreto  1082 de 2015, Artfoulo 2.2.1.2.1.4.9. que establece:
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"Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos

artfsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n con la persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as{ como
los relacionados con actividades operativas, Iogfsticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  arfisticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos."

A nivel comercial, financiero,  organizacional y t6cnico, es de sefialar, que la prestaci6n del servicio que se
pretende contratar, serd atendida por un profesional en el drea de la salud, considerada en nuestro medio
como liberal, y cuyo movimiento en el dmbito comercial y financiero depende de las condiciones propias de
coda  profesional, es decir, de su reconocimiento en el dmbito profesional, fama o prestigio, aspectos que les
permite establecer el monto de sus honorarios en coda caso en particular.

1.1.1. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES (lDONEIDAD): La Entidad Estatal requiere una persona natural
cuya profesi6n en el drea de la salud titulada (a) Enfermero (a), Psic6logo (a) o M6dico (a) y en ei.ercicio, con
tarjeta profesional, Resoluci6n que lo autorice para ejercer la profesi6n en el territorio nacior\.ql o Registro en
el  RETHUS.

1.1.2.  ASPECTOS   COMERCIALES,  TECNICOS  Y  ANALISIS   DEL  RIESGO  (EXPERIENCIA):   La  entidad,   dado  que
necesita  contar con  profesionales en  el  Equipo de gesti6n  de Riesgo - planeaci6n en salud  poblica  en su
componente implementaci6n  de las  Rutas  lntegrales  de Atenci6n  en Salud,  desde la  Secretarfa  de Salud
Departamental  de  Caquetd,  requiere  contratar un  profesional  en  Enfermerfa,  Psicologfa  o  Medicina,  con
postgrado en el area de la salud, con mfnimo doce (12) meses de experiencia relacionada con procesos de
la gesti6n de la salud poblica, contada desde la fecha de graduaci6n.

1.1.3.  ASPECTOS  FINANCIEROS,  ORGANIZACIONALES,  TECNICOS  Y  DE  ANALISIS  DE  RIESGO:   Esta  entidad  ha
contratado  los  servicios  profesionales,  para  dar  cumplimiento  a.  Ias  competencias  que  se  tiene  como
departamento  en  el  dmbito  del  sector  salud  conforme  los  lineamiento  nacionales  y  los  cuales  han  sido
amparados  bajo  proyectos  de  inversi6n,   contratados  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa
denominada  prestaci6n  de servicios  profesionales  o  de  apoyo  a  la  gesti6n  atendiendo  la  naturaleza  del
objeto a contratar, la idoneidad y experiencia del contratista, con base en la causal sehalada en el literal h)
numeral 40 de la ley  1150 de 2007.

1.1.4. TIPO DE REMUNERAC16N:  EI tipo de remuneraci6n recomendada para la prestaci6n de servicios objeto
del Proceso de Contrataci6n son los honorarios fijos por producto.

E§+ESENC,AL`-:co?,i4biin,NJ,,fit,?§:¥E(^]6TrpFLL,€S?rfu¥iiB,L?Typ#i:

a          u-`<    -{            A

•:§£;ntrft:;;:vrfeffi:`:i:I:S;:2`

DESCRIPC16N  DEL OBJETO  DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales especializados para apoyar los procesos de gesfi6n de la salud poblica por
medio del acompahamiento a los actores del sistema general de seguridad social en salud, con el fin de dar
cumplimiento a las responsabilidades inmersas en las rutas integrales de atenci6n en salud.
2.1. ALCANCE  DEL OBJETO:
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El alcance del objeto del presente contrato corresponde a fortalecer la  gesti6n  de la salud poblica  de la
Entidad  Territorial  Departamental  como  autoridad  sanitaria  idinamizando  t6cnica  y    operativamente  las
acciones  sectoriales,  transectoriales  y  comunitarias,  que  permitan  dar  cumplimiento  a  los  lineamientos
nacionales  de  las  Rutas  lntegrales  de Atenci6n  en  Salud  en  el  marco  del  Modelo  Preventivo,  Predictivo y
Resolutivo en Salud del Gobierno Nacional y Decreto 0341  del 2023 ``Caquetd, Territorio Saludable", en donde
se brinde acompafiamiento a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

2.2.   DESCRIPC16N   DEL  OBJETO  A  CONTRATAR  IDENTIFICADO  CON   EL  CUARTO   NIVEL  DEL  CLASIFICADOR  DE
BIENES  Y SERVICIOS

~#:!P,R:UFO,'`ca
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C6digo 80000000 Servicios de

C6digo 80110000: C6digo 80111600:Gesti6n, Servicios Profesionales de
ServicioS Empresa y Servicios Administrativos Servicios de Servicios de

recursos humanos personal temporal

2.3. OBLIGACIONES  ESPEcfFICAS DEL CONTRATISTA:

EI CONTRATISTA, conservando su autonomfa, deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

1.    Realizar asistencia t6cnica a las Alcaldfas y Entidades Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB
del departamento con el fin de verificar el cumplimiento de los hitos inmersos en la Resoluci6n 3280
del  2018  de  las  Rutas  lntegrales  de  Atenci6n  en  Salud.  Incluye,  retroalimentar  a  las  Direcciones
T6cnicas de la Secretarfa de Salud  Deparfamental frente a los resultados dados en las visitas de los
entes de control y/o hallazgos evidenciados en las asistencias t6cnicas.

2.    Realizar de forma trimestral (septiembre, diciembre) el Comit6 Departamental de forma de las Rutas
lntegrales de Atenci6n en Salud acorde a la Resoluci6n 0374 del 29 de octubre de 2021  con el fin de
coordinar estrategias que ayuden a fortalecer los hitos inmersos en la Resoluci6n 3280 del 2018.

3.    Realizar el consolidado, seguimiento y reporte del tablero de control de la Resoluci6n 3286 de 2018 a
los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4.    Realizar mesa de trabajo institucional con el equipo t6cnico de la Secretarfa de Salud Departamental,
para la articulaci6n y fortalecimiento de acciones de la Resoluci6n 3280 del 2018.

5.    Realizar  acompaFiamiento  t6cnico  a  los  diferentes  programas  de  la  Direcci6n  T6cnica  de  Salud
P0blica,  en  Ilo formulaci6n y actualizaci6n de la.s Rutas de Riesgo y Lineamientos  para  los planes de
asistencia t6cnica.

6.    Apoyar a la Direcci6n T6cnica en Salud  P0blica en la evaluaci6n t6cnica de avance de e|.ecuci6n
del plan de acci6n en salud de la vigencia 2024, de acuerdo con las herramientas y orientaciones de
las metas asociadas en la estrategia asignada.

7.    Apoyar a la Direcci6n de Salud P0blica en la estructuraci6n t6cnica de respues.ta a requerimientos y
solicitudes de las dependencias de la gobernaci6n, acciones, sectores particulares y entes de control,
conforme se requiere que se relacione con el objeto contractual.

8.    Apoyar a la Direcci6n T6cnica en la formulaci6n del plan de lntervenciones Colectivas -Plc 2025.
9.    Asistir y participar en las reuniones o actividades de asistencia, capacitaci6n y seguimiento requeridos

por la Direcci6n T6cnica, Gobernaci6n, Ministerio de Salud y Protecci6n Social, entre otras referentes
al obj.eto contractual, previo acuerdo con el supervisor contractual.

10.  Elaborar lineamientos metodol6gicos para el abordaje de las Rutas de Atenci6n en Salud que incluya
las Rutas de Riesgo.

11.  Realizar informe final de gesti6n.
12.  Acompafiamiento y seguimiento a  plan  de  acci6n  del Modelo de Gesti6n  de  Riesgo  lntersectorial

desde el Modelo de la estrategia Ciudades,Entornos y Ruralidad sostenible.
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13.  Realizar alianzas estrat6gicas con el sector educativo especialmente universidades para promocionar
la formaci6n  de los  profesionales en salud y demds fuentes de informaci6n  para  el desarrollo de la
misma.

14.  Suministrar  informaci6n  en  el  marco  del  Observatorio  de  Salud  P0blica,  que permita  visibilizar  la
estrategia a su cargo, la cual incluye la proyecci6n d'el informe con previa revisi6n y validaci6n de
mismo  por la  Direcci6n  de  Salud  P0blica  dentro  de  los  tiempos  establecidos, para  que  de forma
posterior sea enviada a Prensa de la Gobernaci6n para la publicaci6n oficial.

15. Apoyar el proceso de supervisi6n contractual de acuerdo con la necesidad de a Direcci6n T6cnica
de Salud P0blica.

16. Cargar  al  calendario  de  Google  drive  las  actividades  relativas  al  objeto  contractual  de  forma
semanal,         en         el         link         dispuesto         por         la         Direcci6n         de         Salud         P0blica:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gbeo5-
mtcpKjzTVAj.E17uNxnm7RIAdLBohlrHFnyYg8/edit?usp=sharing

17. Cargar al recurso compartido dispuesto por la Direcci6n T6cnica de Salud P0blica la documentaci6n
derivada del Programa a liderar en el link \\172.16.50.151 \COMOARTIDAPROGRASSP2024

18.  Suministrar informaci6n en el marco de la estrategia de informaci6n y comunicaci6n para la salud de
acuerdo a los tiempos oporfunos.

19. Asistir al  Comit6 T6cnico  de acuerdo  a  las  directrices impartidas  por la  Direcci6 n T6cnica  de Salud
P0blica.

20.  Articular con  la  profesional  de lengua  de sehas  la  participaci6n  a  las  convoca torias  de  mesas  de
trabajo de acuerdo al objeto contractual.

21. Apoyar  el  proceso  de  formulaci6n  de  proyectos  de  inversi6n  de  acuerdo  a  las  directrices  de  la
Direcci6n T6cnica de Salud P0blica.

22. Apoyar el proceso de inducci6n a rurales.
23,.  Las demds obligaciones que se requieran relacionadas con el objeto contractual.2.4.I.METAPRODUCTO

EI  contratista  deberd  presentar  Cinco  (5)  informes  proporcionales  durante  el  plazo  contractual,  Ios  cuales
deberdn contener I,as actividades realizadas derivadas de. sus obligaciones.

5k.*raft.,€bs#,vS,idiRE :l",latLell`  'I:I.]'|,[Ou.NI.a.
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1.

Acta de reuni6n, listado de asistencia, fotografias

I:    1-           (    ch#MunicipiosyEAPBdelDepartamento

RE

Aplicaci6n de lista de chequeo

Oficio de resultados de las visitas con los respectivos soportes, dirigido a las areas
de la Secretarfa de Salud.

2.

2.1  Acta de reuni6n, Iistado de asistencia, fotograffas
Uno  ( 1 )Unaportrimestre

2.2 Seguimiento al cumplimiento del Plan de Acci6n del Comit6 Departamental Uno  (,1 )Unoportrimestre
y soporte de notificaci6n ante incumplimiento del plan de acci6n

3. Tablero de control actualizado y soporfe de retroalimentaci6n.
Uno  (1 )Unoportrimestre

4. Acta de reuni6n, listado de asistencia, fotograffas Uno  (1)
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Uno por trimestre

5. lnforme ei.ecutivo con los respectivos soportes de acompafiamiento DOs  (2)

6.
lnforme ejecutivo.  Incluye soportes  como:  plan  de  acci6n  en  salud  evaluado,

1  por trimestreevidencias  de las  metas  producto  cargadas  en  drive  con  pantallazo,  pdf de
correo de respuesta a planeaci6n territorial de la entidad y demds` soporfes.

7.
Respuestas a requerimientos y/o solicitudes lndeterminadoMinimo(2)

8. Anexos t6cnicos formulados Uno  (1)

9. lnforme ejecutivo con los respectivos soportes Uno  (1)

10. Documento t6cnico Uno  (1)

11,. lnforme final de gesti6n. Uno  (1)

12 Informe ejecufivo Uno  (1)

13.
Acta de reuni6n con los respectivos soportes. lndeterminadoMinimo(2)

14.

Informe de acuerdo a la estructura institucional, con visto bueno de la Direcci6n Tres (3) paraentregarenelsegundo,tercer yquintoproducto

de Salud P0blica. PDF de correo enviado al drea de prensa para la publicaci6n
y PDF de publicaci6n oficial del observatorio.

15. Informe ejecutivo con soportes Indeterminadosegonnecesidad

16.
lnfbrme  ei.ecutivo  con  los  respectivos  soportes  (pantallazo)  que  contenga ,la

Indeterminadosegonnecesidad.

planeacion de la estrategia de acuerdo al objeto contractual. Minimo 4(cuatro).

+

17.
lnforme    ejecutivo     con     los     respectivos    soportes     (resoluciones,     oficios, Cinco(5)  1  por
requerimlentos entre otros documentos,) producto

18. lnforme ejecutivo con soportes
Indeterminadosegunnecesidad.Mfnimo(1)

19. Lista de asistencia, registro fotogrdfico. Cinco(5)  1  porproducto

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiE
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20. lnforme ej.ecutivo con soportes
Indeterminadosegonnecesidad.Mfnimo(1)

2L lnforme Ejecutivo con soportes (Lista de asistencia, registro fotogrdfico). Uno  (1)  porproducto

22. Informe ejecutivo con soporfes Uno  (1)  porproducto

23. lnforme ejecutivo con soportes
lndeterminadosegonnecesidad.Mfnimo(1)

Todos los documentos o productos que se generen con, ocasi6n de este contrato, incluidos los derechos de
autor, se  consideran  propiedad  de la  Direcci6n  de Salud  P0blica - Secretarfa  de Salud  Departamental -
Gobernaci6n de Caquetd.

2.4.  OBLIGACIONES  GENERALES  DEL CONTRATISTA:

1.    Suscribir oportunamente  el  acta  de  inicio y  el  acta  de  liquidaci6n  del  contrato  de  prestaci6n  de
servicios (si se conviene esta tJltima), conjuntamente con el supervisor del mismo.

2.    Mantener estricta  reserva  y  confidencialidad  sobre  la  informaci6n  que  conozca  por causa  o  con
ocasi6n de la orden o contrato.

3.    No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para  el desarrollo del objeto del contrato,
ningon software sin la autorizaci6n previa y escrita del responsable de sistemas de la gobernaci6n.

4.    Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega  de  los  mismos  en  el  estado  en  que  los  recibi6,  salvo  su  deterioro  natural,  o ,dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminaci6n
de 6ste, con la asesorfa del Grupo de Almac6n e lnventarios quien expedird el certificado de recibo
a satisfacci6n que formard parte del informe final y acta de liquidaci6n.

5.    Responder  por  los  documentos  fisicos  o  magn6ticos  que  le  sean  entregados  o  que  elabore  en
desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

6.,    Presentar al supervisor del contrato,  los informes  requeridos  durante  el, plazo contractual  donde  se
indique   el   grado   de   avance   de   las   actividades   u   obligaciones,   y   adjuntar   los   soportes
correspondientes.

7.    Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato,  cuando  con  ellos  se cause  perjuicio  a  la  administraci6n  o  a terceros,  en los t6rminos  del
artfculo 52 de la Ley 80 de 1993.

8.    Procurar utilizar de manera racional el agua, la energfa y los servicios de telecomunicaci6n, asf como
manei.ar adecuadamente los materiales, residuos s6lidos y desechos que se manipulen en el ej.ercicio
de las actividades derivadas de la ej.ecuci6n del contrato.

9.    Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las constancias o recibos de aportes
mensuales como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensi6n y Riesgos.

10.  Informe  ejecutivo  de  gesti6n  mensual  en  medio  fisico  y  magn6tico  de  cumplimiento  de  metas,
productos, indicadores y resultados. (anexos evidencias fotogrdficas y documentales)
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11.  Asistir a capacitaciones y asistencias t6cnicas que realicen actor6s de nivel nacional y departamental,
en temas referentes al objeto contractual, previo acuerdo con el supervisor.

12.  En  atenci6n  a  los  principios  de  transparencia,  responsabilidad  y  moralidad:  abstenerse  durante  el
t6rmino  de  ejecuci6n  del  presente  contrato,  de  suscribir y  ejecutar  contratos  por  sf mismo  o  por
interpuesta  persona  con  instituciones  poblicas  y/o  privadas  vigiladas  por  la  Secretarfa  de  Salud
Deparfamental  y  con  las  personas  juridicas  o  naturales  contratadas  por  estas,  que  den  lugar  a
Conflicto de Competencias.

2.5.  OBLIGACIONES  DEL DEPARTAMENTO

1.     Expedir el Registro presupuestal.
2.    Suministrar los elementos e informaci6n necesaria para el buen desarrollo del objeto del contrato.
3.    Cancelar el valor acordado por la ej.ecuci6n y cumplimiento del objeto del contrato.
4.    Ejercer la supervisi6n del contrato.

2.6  ESPECIFICACIONES  ESENCIALES  QUE  REGIRAN  EL CONTRATO:

2.6.1. P[azo de ejecuci6n del contralo: La actividad objeto de _la necesidad de la contra'taci6n se desarrollard,
a partir del momento en que se suscriba el acta de inicio por el contratista y el supervisor hasta 30 de diciembre
de 2024.

2.6.2 Lugar de pres[aci6n del servicio: El objeto y obligaciones del contrato se ejecutardn en las instalaciones
de  la  Secretaria  de  Salud  Departamental,  y  en  los  lugares  del  DepartamenTo  del  Caquetd  donde  sea
necesario  desplazarse  para  cumplir con  el  objeto  contractual y  se  tendrd  como  domicilio  contractual  la
ciudad de Florencia.

2.6.3 Valor del Conlrafo: Para todos los efectos a que haya lugar, el valor del presente contrato asciende a la
suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) moneda legal.

Forma de Pago: Los cuales se cancelard asf: CINCO (5) pagos proporcionales a la entrega de los informes que
contengan  los  productos  a  cargo del  contratista,  cada  uno  por valor de  CINCO MILLONES SEISCIENTOS  MIL
PESOS ($5.600.000) moneda legal.

Cada  pago deberd  estar acompafiado de:  a)  lnforme de cumplimiento de las  obligaciones del  contrato,
firmado por el supervisor del contrato; b)  Factura equivalente y c) comprobantes de pago de cotizaciones
mensuales al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y 'Riesgos laborales.

2.6.4 Rubro presupuestal afeclado: La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el valor
del contrato que se pretende celebrar el cual se pagard con cargo a recursos de inversi6n.
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a Servicio de Servicio de C®
Realizar seguimiento al Tablero deControlDeparfamentaldeRIAS

91122 -Servicios dela 2.3.2.02.02.009.21.01.01.01-21-1.2.4.2.02-

19-

$  14.000.000
•8LJ| asistencia asistencia

CY administracl6npt,blicarelacionados,conlasalud 19-1905-1905050-190505001 -2024006180075
1 .2.4.2.

a0` t6cnica t6cnica 02

C)a Servicio de Servicio de t
Ejecutar el comit6 Departamental deRIAS

9 1 1 22 -Servicios dela 2.3.2.02.02.009.21.0].01.01-21-I.2.4.2.02-

19-

$  14.000.000
u7aul

asistencia asistencia
CN adminlstraci6npt,blicarelacionadosconlasalud 19-1905-1905050-190505001 -2024006180075

1 .2.4.2.
a0` t6cnica t6cnica 02

TOTAL S 2'8.000.000

`JJ           ^       i y+                        ,   =~^-iS    ~-

RECURSOS PROPIOS

PRESUPUESTO 'DE  ENTIDAD  NACIONAL

REGALiAS

RECURSOS  DE  CREDITO

X SOP

NO  APLICA

TIP6  DE` tEECURsos^ \,^T`;`;`Y_\ INVERSION
/CDP                                 A\    `:r=:;   `F:`,:-i.,&t   ~      | 2024081493 VA\LOR  DEL  cDp>"  ~,`\`tpr\ $33.600.000
FECH\\A   DE^  +\'=-:~z:?`r~:+,:`.ch   ,.i 1 3/08/2024 VIGENCIA                  p i 3 1 / 1 2/2024

' EXPEDIC16fN^`%;;S,¥  `;   i,*~ i_ i'S`d`;,+=      y.           :,A.:      *+fry

No obstante, Io anterior, el pago se sujetard al respectivo registro presupuestal expedido por el Jefe del
Area de Presupuesto.

2.6.5. Supervisi6n

{               ::S;&i`    i#`.;/i                                                                   i   _   supERV,S,6N                                 ve~                w^£))"`i   '..``+^

A quien el ordenador del gasto designe

2.7.  ]DENT[FICAC]6N  DEL CONTRATO

Por el objeto y las actividades a desarrollar y teniendo la definici6n que consagra el numeral 3° del ar[fculo 32
de la Ley 80 de 1993 y el arlfculo 2.2.1.2.1.4.9. Del decrelo 1082 de 2015, se trata de un ,contrato de prestaci6n
de  servicios  profesionales  ya  que  corresponde  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de
consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

y3`.,FUND`A`M`ENTO"SJtu,Rf`D[qos QU\E SOPORTAN  LA MODALIDAD  D'E SELECCION.         .+

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar y la evidencia de la necesidad que debe satisfacer
la entidad, resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contrataci6n tendiente a cumplir
con  los  objetivos  para  la  buena  marcha  y  efectivo  cumplimiento  de  los  cometidos  de  la  entidad,  por
consiguiente se debe adelantar el proceso de s-elecci6n del contratista y Ia consecuente contrataci6n,
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lo cual se debe tener en cuenta lo consagrado en el literal h, numeral 4° del artfculo 2° de la Ley 1150 de 2007,
en  concordancia con  61  ,  haciendo uso  de la  modalidad de contrataci6n  directa,  toda vez que para  la
prestaci6n de servicios Profesionales o de apoyo a la gesti6n la Entidad puede contratar directamente con
l'a  persona  natural  que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

#^;.&#¥+RT%:AtTS:!S';;a:U``E.Sj`§iYPp#ifejA.`±|i:V^;4jlb^R#§TtMAtD,oDEi.¥:€`\OvyN`tB:#{ft8j}}#''IriffiRE}*rfufr:gRErfeREgiv"RE¥§:rwlg;;r:¥-;i?8;se*ffi%*ckl'-a      y  atr:co   sin.M:%`!&!?`i,f`;i,    .i    xpREffi

El estudio econ6mico para determinar los honorarios o productos a pagar al contratista se tuvo en cuenta las,
siguientes variables:
1.            La complejidad
2.           Educaci6n, formaci6n y experiencia
3.           El tiempo de dedicaci6n
4.            Los materiales
5.            Los desplazamientos
6.            El uso de tecnologfa
7.           La cantidad de productos
8.            El nomero de actividades

De  acuerdo  con  las  variables  analizadas  por la  Entidad,  el  contratista  se  ubica  en  una  escala  de  pagos
parciales por productos de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (S5.600.000) moneda legal.

EI valor total del contrato asciende` a la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) moneda legal.

(Con relaci6n al IVA, la persona preseleccionada deberd informar por escrito, en caso de que el servicio est6
gravado. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podrd ser reconocido por la Entidad y el CONTRATISTA
deberd asumir el costo del impuesto).
iJRiQulslrosDElbo ;pr¥ha`ct£J3` Tryc(itw'`  ,ulm#ffiRETTT-w^, ^ty3` .rrffrtx`f7*tS`&Tc*,,xc¥= y,`uhi)  )siiii`i,t`i,,` `qu  I.,   ¥DeconformidadconelDecreto1082de2015yconelfindeverificarlaidoneidadparaeldesarrollodelas

actividades de la necesidad que se requiere satisfacer, se considera que esa persona debe acreditar:

a.            Experiencia:

b.             Formaci6n:5.I.ANALISISDELSEC

rfu f4:¥£*REf%T¥^€`S'*,¥%&gr%rt€{"frrfgS§,±S8*#ELRE£J;Ei£,`:\\jieffiinRE+RE:+;S€tr#±?

4.f

Relacionada con procesos degesti6ndelasaludpoblica 12

:ngtfrRErfef;a;¥:i?#ENIfS`,efl,xe#dS`£¢dt`+i`+Q*.&6;^&;:+;i:`:|¢:itony¥ .ill
Profesional

. N   f}  ,rot {<rzysxr `.c-.'.5,+.It6  *|s!c*?.I.Fi=!/ fs) `T`r,t;Atryy§tif:i-r+Enfermerfa,PsicologfaoMedicina

Posgrado Especializaci6n en el drea de lasalud

TOR:

T
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Para el presente contrato se pagardn por concepto del servicio profesional prestado la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DE PESOS ($28.000.000) moneda legal.

Para  soporte  del. andlisis  t6cnico  y  econ6mico  del  contrato,  por ser  un  contrato  que  se  caracteriza  por
ser intu/.to personae, es decir, que se suscribe por las calidades del contratista, el valor no se encuentra sujeto
a las reglas del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad y del resultado satisfactorio de la labor
del  contratista.  Asf las  cosas  para  fij.ar los  honorarios  del  contratista  se  tuvieron  en  cuenta  la  idoneidad  y
experiencia del futuro contratista.

7!#.:§E3cO*£!tRfty:E€¥ii[:RL¥g%#B¥:1%ijow€g:[g#vy;»JCE3T[#€Ig#T#Ts::NAci6ND[+ds#`RiE§v6#dspgrREVI'§iB\Lis`:pr#REpr#ngRI*~

En desarrollo de lo seFialado en el arlfculo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el arifculo 2.2.1.1.1.6.I. del decreto 1082
de 2015, y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y
justificaci6n  de  la  forma  de sel'ecci6n  adoptada  para  l'a  presente  contrataci6n,  se  procede a  realizar el
estudio de riesgos de la contrataci6n, su tipificaci6n, estimaci6n y asignaci6n.

a.            EI   Contratista   deberd   avisar   a   la   Entidad   dentro   de   las   veinticuatro   (24)   horas   siguientes   al
conocimiento  del  hecho  o  circunstancias  que  puedan  incidir en  la  no  oportuna  o  debida  ejecuci6n  del
contrato o que puedan  poner en  peligro los intereses legitimos de la  Entidad. De hacer caso omiso a esta
obligaci6n deberd responder por los dafios y peri.uicios que se causen a la Entidad como consecuencia.

b.           EI Contratista deberd asumir los riesgos que se presenten en la demora o falta de pago por parte de
la Entidad por la no presentaci6n de los informes de actividades y demds docume`ntos requeridos en forma
oportuna, incompleta o no ajustada al objeto y a las obligaciones del contrato.

C.            EI  Contratista  deberd  asumir  los  riesgos  por  enfermedad  profesional  o  accidentes,  durante  o  con
ocasi6n de la ejecuci6n del contrato de conformidad con el Decreto 723 de 2013.

Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato los riesgos que se consideran previsibles son los
de incumplimiento de las  obligaciones  contractuales y calidad  de los  productos a  entregar por parte del
contratista, Ios cuales asume el contratista y para que se aminore se debe exigirsu amparo con una garantfa.
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7. ANA+lsIS QUE SU`STIEwiA LA  IEXIGENCIA  DE GARANTfAS  bESTINADAS At AMPARAR  LOS+itR J U`It: I"OS`-YD'E:    #fty  *]?,]i`+7ty:Q#`h*vfid?

NATURA[EZ`ACoN+tRACTU/ASPS,£XTRACONTRACTUAL,DERIVADOSDEL*lN\S,UqupLIMIENTOPELOE.RJteEfi:!ryLlvFNTq^9^:~4:v##)\^-T`DEL¢®N.t``BAIO.1;^';SL:„tw`intt.I:A;3:L;&#+¢=n`iifengR,^VA;tit_r:`M.a.a,ir4kjvyfr`;`un,L^S'`\^'jfrwh"\.At+;;=^~8`vrfu„AV,`^.ut,9ul'^A„~r.`-{t,arty`

7.1. P6LIZA DE GARANTiA UNICA: El contratista p6Iiza de garantia Onica, a cual de conformidad con el articulo
7° de la Ley  1150 de 2007, en concordancia con los artfculos 2.2.1.2.3.I.17. y 2.2.1.2.3.12 del Decreto  1082 de
2015,  debe  ser  suficiente  de  acuerdo  con las  distintas  clases  de  obligaciones  amparadas.  Se  incluirdn
Onicamente  como  riesgos  amparados  aqu61los  que  correspondan  a  las  obligaciones  y  prestaciones  de
respectivo contrato, teniendo como base las siguientes reglas:

i;'4*£ #:I;,  -IN  #_#' j?ertry  hv±`yt=„B`#,givg?S^,e|dse  de\ )ainByyqfo #\^ A                                                                     Val6I  aseauvr¥d,d6A;.^!~:   \.?'\ ¥-,    vig-enc
'ia. del amp,are „ ¥ : S* .

Cumplimiento  de  lacontrato,oelpagoquesederivendesus  ob|igaciones  suroidas  del    io%     de|     valor     deldemu|tasydemdssancionescontratoincumplimiento. Plazo del contrato contadoapartirdelafirmadelmismoy4mesesmas.

8.TR.ATADoS   D¢E~  [iBffk€.':.as.ffiER€foer:ap&;M¥j;``xp:¥\'#ftyTgREPW`ty;±J: Tf'`fffy   vtj!`    +                '       ~u %.i^:*%v  ¢bx`At`y,7;fr"apth  qu  ;+   ^Jun`     :?of    `t'\t::.i`:::       i         'uttt   rTys#!  Sslys#:fa  ,tr£9;"se:#is}ny3¥,   #*£;?,xp£,

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 8 del artfoulo 2.2.1.1.2.1.1  del decreto 1082 de 2015 se informa
que No hay tratado de libre comercio dentro del cual se encuentre inmerso el contrato que se pretende
suscribir.

Carrera 13 Calle 15 Esqujna Barrio EI Centro. Tels: (60+8) 4366860 Ext.1004 Linea Gratuita: 018000931008
Florencia -Caqijeta Correo: cc>ntactenos@caqueta.gov.co



--+-^~rfuj=:".

ESTUDIOS PREVIOSa-
C.ORE RNAcldN eel
CAC2uETA
NIT:BOO.091`.59Jfr/r

PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES

ntal
MALLERLY ON riLiz    R]A

Secretariades   Iud    ep    tarn

:<    ap     `Ct9J!r€:P'!°¥  ,,rf¢   .,#``#

`d#¥fty„;t,;N9prpre.vt¥ *qpe':llidg #~

ry       ,„    Cdrgtp&?VibcvJdei6n``p:;ct¥„#q    #t#rf?

imHProyect6 Lorena Lozano Orrego
„4       ,I   t%       .     lil       rd    y„^4#yF   ife     0'DirectorT6cnicadeSaludP0blica

Andrea Carolina Rodri'guezRevisi6n Juridica Asesora Juridica Despacho-
~Ferndndez Contratista SSD

Revisi6ncontractual
Angy Carolina Rojas Rivas Director fecnico de Contrataci6n

''\I

vj~

Carrera13Calle15EsquinaBarrioErCentro.Tels.(60+8)4366860Ext.1004LfneaGratuita:01800093loQ8
Florencia-CaquetaCorreo:contactenos@caqueca.gQv.co

Colombia


