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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 31 de Agosto de 2024

Sefior (a)
VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 _PCCNTR 5852712

Coordinadora Académica

Centro de gestidn agro empresarial del oriente Vélez

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1_PCCNTR_ 5852712 del afio 2024

Yeny Carolina Patifio Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379412 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
Millones cuatrocientos noventa y un Pesos ($43.491.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
(febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de cuatro millones ciento cuarenta y dos mil
Pesos (S4.142.000) cada uno. b) un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2024 por valor de Dos Millones Setenta y Un mil pesos ($2.071.000).

Plazo: Serd hasta el (15) de (Diciembre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

formacion titulada virtual en el area de desarrollo de Software, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary Realizar Captura enla plataforma
apoyarprocesos de aprendizaje en alistamiento Zajuna
cualquierade las estrategias de semanal de
respuesta institucional para los espacios virtuales
diferentes grupospoblacionales, para desarrollo de
objeto de FormacionProfesional la formacidn,
Integral. creacion de
anuncios, sesiones
en Linea de las
diferentes fichas
que fueron
asignadas.
2 Dar cumplimiento | Se realiza Imagen plataformas.
estricto a los  Manuales del | Procedimiento en
Sistema Integrado de Gestion y | Sofia plusy Zajuna.
demads normas que regulan la
Formacién Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
Requeridos por la Gestidn de
Centros y Registro y Certificacién.
3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, Se viene Evaluando | Evidencias
las estrategias, el medio ambiente, el las evidencias de las fichas:

fichas asignadas.
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rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
Correspondientes

2721767
2721768
2879731
2977517

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgaciontecnolégica
programados por el Centro.

Publicacion estados
de wasap.

Fotos de publicaciones.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacidn Profesional.

Manejo de publicidad
deprogramas en
formaciénque inician,
programasde
formacidn para
instructory
correccionesenviadas
en Zajuna.

Imagen sesiones,
correcciones Zajuna 'y
publicaciones.

Responder por la integridad y buen

usode materiales, equipos y demas

elementos de la institucidn puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente, anomalias,
inconsistencias, novedades de

Ingreso de Ruta de
aprendizaje Sena
Sofia Plus.

Imagen plataforma
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aprendicesy hallazgos en el registro
de la Informacion.

8 Hacer cumplir con el En cada sesion se les | Sesiones gravadas
reglamento de aprendiz. recuerda las | subidas en Zajuna
obligaciones de
entrega y
Cumplimiento de
normas.

9 Hacer seguimiento y evaluar la Seguimiento de Imagenesde Zajuna 'y
etapaproductiva de los aprendices bitdcoras subidas a correo

gue les sean asignados para dicho plataformay correos
fin. enviados
10 | Custodiar, organizar y archivar los Revision y | Imagenes plataforma
documentos producidos por la modificacion de los | Zajuna.
dependencia. cronogramas y las
diferentes fases de

Programa de

formacion.

11 Cumplir con las normas de | Se aplicé las Correos enviados por
bioseguridad y reglamentos e | recomendaciones del | bienestar.
instrucciones del Sistema de Gestidn | equipo de bienestary
de la Seguridady Salud enel Trabajo | salud en el trabajo
del SENA, segun la normatividad | que nos ofrece el
vigente. Sena.

12 Las demads que se requieran para el | Asistir a comité. Imagen correo enviado.

cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, se anexa planilla 72093026, operador Arus y periodo Julio. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

Yeny Carolina Patifio Cardenas
Contratista

C.C. No. 33.379.412 de Tunja
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Recibi a satisfaccion:

Vilma Vila Herreno Pardo

Supervisor(a) Contrato
4672715 de 2023

Coordinadora Académica
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1. Evidencia Obligacién N2.
Revisidn de los cronogramas vy las diferentes fases de programa de formacion.

En % | o Correo: Yeny Carclina Patiio - % @ P_228112

21557 R68C: x | + - o X

2ajuna sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=1064500 Qv O 4+ @
A5 @ VENYCA

A Pigina principal del sitio

» Secciones
~ Mis cursos CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
3 P 228118,V 2879731 R 63.C. 9546 FROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3 P228123.V 2679505 R.66.C 9546 CENTRO AGRO EMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER
» P_22@123_V_2721768 R 68 C 9546 FECHADE INICIO: [ 21032023
3 P228118.V 2644608, R_68.C 9546 FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 21032013
> P_228118_V_2758376_R_68_C_9546 FECHA Fil: 1672025
> P_228118_v_2834891 R_68_C_9546
> P_228106.V. 2348251 R 66.C 9546 para acceder 2 este documento haga dic aqui
 P_226106.V_2348492_R 68 C 9546 e
~P_228118_V_2721557_R_68_C_9546 — e ACTIVIDAD DE X EVIDENCIAS DE | DE FE
> Participantes N ACTIVIDAD DEL PROYECTO RESULTADO DE APRENDIZAJE Insiructor
LAFASE APRENDIZAJE APRENDIZAJE | DURACION
BB Calificaciones ESTIMADO INIE
©) ANUNCIOS Evidencia de
¥ INFORMACION GENERAL conacimisnto:
~ CRONOGRAMAS Infografia sobre
B Cronograma 1a Tearia Geaerai | 13smana | Instructor Taonico | 1
Cranograma fase de Andlisis de Sistemas
Cronograma fase de Planeacion m‘f?'““‘:m-
B Cronograma fase de Ejecucion GA1-220501092- n_ c\fu
> ACTIVIDADES INICIALES AAY. Elaborar Evidencia de
Diagramas de conacimiento:
> FASE 1 ANALISIS Pproceses a partic Identif de
220501092.01. Caracterizar las procas la riieacan de
PlrELhe A, dala - e proceses | 1 ssmana | nstructor Téenico | 17
> FASE 3 EJECUCION oty rganizaciin o can ol softvar e
caracterizacion B ganizacionales
> FASE 4 EVALUACION da los mismas, GA1.220501092
> SESIONES EN LINEA usendo una AALEVO2
> ETAPA PRODUCTIVA Uhcnica de Evidencia de
3 P_228123 V_2721767_R_68_C 9546 natacin, producto:
B Mis Mapa de
pracesos del 1 semana | Instructor Técnico | 1
saftware 5
construle GAY -

sam e "2 eaw i2nne

v & (145) Roundcube Webmail z En x| BB Correo: Yeny Carclina Patific . X x + - a X
« @ % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=1064500 Q& O L @
[—— -
Gar.z20801052.
AMLEW0Z.

1semana 2e0s2023 | 1S

metoduiogia a

thenicas de i e
atisar e informe e requishos se acuerss con a5

Instructor Téenico
nacesidades sel conie

semusre

AP, Determinar las especficacones funconales el sofware y mefodologia a ulizar

1 semans 2e0s2023 | 3vs:

conccmienin: Tater
[rep———

e dosarmobs de

e aeiaies de 220501093 - Evasar requisiios de [ saluckin de.
del proyecto y ol s
- ESP 455pm
HeQuve-fFecsaad oo o O
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@ i5) WhatsApp x

& (143) Roundcube Webmail = Er X

SENA

& Correo:

Carolina Patifio X

/mod/page/view.php?id=1513128

Area Personal

PANEL DE NAVEGACION
W Mis cursos L3 e
A Pigina principal el sitio

> Secciones

~ Mis cursos

> P_228118.V_2879731.R 68.C 9546
> P_228123.V_2879865 R 68_C 9546
> P_228123.V_2721768 R 68.C 9546
> P_228118.V_2644608 R 68_C 9546
> P_228118.V_2758376_R_68_C 9546
> P_228118.V_2834391 R 68_C 9546
> P_228106.V.2348251 R 68.C_9546
> P_228106.V_2348492 R 68.C 9546
> P_228118_V_2721557 R 68_C 9546
> P_228123 V 2721767 R 68 C 9546
W Mas
v Cursos
¥ (oculto/s)
V/P_228118.V_2977517.R 68.C_9546

> Participantes

B Calificaciones

&) ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

v ronNACOALIAC

@ (5) WhatsApp x

Area Persanal

ey e
 P_226106_V_2346492_R_68_C 3546
» P_226118.V_2721557_R_68.C 9546
» P_228123.V_2721767 R _68.C 9546
M
~ Cursos
 (oculto/s)
~B_228118_V_2977517_R_68_C 9546
» Participantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
¥ INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
~ CRONOGRAMAS
&) cronograma General
Cronograma Induccién
Cronograma Fase Andlisis
> ACTIVIDADES INICIALES
» FASE 1 ANALISIS
SE 2 PLANEACION
> FASEZ
3 FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA

ION

ADMINISTRACION

 Administracién del recurso pagina 5 B~
¥ Configuracién
¥ Fiftros
I Registros
B Copia de sequridad

£5 @ YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977517)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118 V_2977517 R 68 C 9546 / CRONOGRAMAS / Cronograma General

Cronograma General

HA DE INICIO;
HA DE INICIO DE FOI
1A FIN:

MACION:

Para acceder a este docuemnto haga

NOMBRE DE  ACTIVIDAD
LA FASE

DEL PROVECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

GA1-220501092-AA1. Elaborar Di
procesos a partir de la caracten

gramas de
i6n de los

mismos usanco una técnica de Notacion,

-Qhe‘?

& (143) Roundcube Webmail zEn - % | ol Comreo:

zajunasena edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=1513128

NOMBRE DE  ACTIVIDAD
L FASE DEL PROYECTO “CTIVIDAD DE APRENDIZAJE

GA1-220!
pr

mismos uszndo una técnica de notac

11032-AA1, Elaborar Disgramas de
05 3 partir de la caracterizacion de los

ion,

GA1-220

1092-AAZ. Identificar conceptos

bisicos de Teoria General de Sistemasy
Sistémico
GA1-220501092-2A3. Baborar instrumentos de

recoleccion de datos, de acusrdo a técnicas que
permitan el procesamiento de la informacién

Qe €5

" ENERAL DE ACTIVIDADES
\CION TITULADA TECNOLOG

ENTRO AGRO EMPRS

EVIDENCIAS DE

RESULTADO DE APRENDIZAJE APENDEARE

Evidencia de
ocimiento
infografia sobre Ia T

" 1semana

01. Caracterizar

051 semana

Evidencia de produ

deosame

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE
Evidencia de
conocimiento:

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Infografia sobre Ia Teoria
1 semana

General de

220501092-01. Caracterizar los
procesos de | organizacion de
el software a constru,

semzna

220501092-AA1-EVOZ
Evidencia de prod)
Mapa de praces

1 semana

software a constr
22 192-AA
Evidencia de

sobre
1semana

ingenieria de

requisitos. GA1

220501092-AA

Evidencias de

desempeho:

Foro temético. Fusntes de 1 semana

requisitos. GAT-

220501092-AA2-EVO2.

Evidencia de desempefio:

Disefio del instrumenta

220501092-02. Recolect
del software a construir de acuerdo
con las necesidades del cii

nforma

de recoleccion de
informacion. GA1
20501092-AA3-E
Evidencia de desempeno:
Formulacién del proyecto
de software. G

fesaad

1 semana
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~

TIEMPO DE DURACION ESTIMADO

~

Instructor

nstructor

nstructor Técnico

Instructor

Instructor Técnico

Instructor Técnico

Instruct

fécnico

Instructor Técnico

Instructor Técnico

Instructor Técnico

Instructor Técnico
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v & (145) Roundcube Webmait = Er X | G Correo: Yeny Carolina Patiio x X  +
« c juna.sena.edu. d/pag php?id=517172

counen
( VIDA

Area Personal

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879731)

£5 @ YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

= o X
0 4L @
N

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
VP_226118.V_2879731.R 68_C 9546
> Participantes.
B Calificaciones

> ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> Material de apoyo alinstructor
> Seguimiento y evaluacion
> Seguimiento a I3 formacion
> Reporte de curso
V CRONOGRAMAS

2 cronograma

£) CRONOGRAMA FASES
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> Actividad de proyecto 1
> Material de formacion
> Guia de aprendizaje 01
> Actividad de aprendizaje GA1-
220501092-AA1
Y Actividad de antendiraie GAT.

Cronograma

Mis cursos / P_228118_V_2879731

68 C 9546 / CRONOGRAMAS / Cronograma

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion: TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE con Ia descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actvidad de aprendizaje.

Para acceder al documento descargable haga ciic AQUI

NOMBRE DE LAACTIVIDAD DEL
FASE PROYECTO

GA1-220501092-AA1. Blaborar Diagramas de
procesas a partir de la caracterizacion de
mismos usando una técnica de notacion.

CCRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
CENTRO AGRO EMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER

VIDAD DE APRENDIZA/

a. EVIDENCIA: Captura de pantalla.
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EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Evidencia de

URACION ESTIMADO

conocimiento
nfografia sobre la T

a
= 1semana
General de

Sistemas. GAT-
01092-AA
videncia de

conocimie

Identificacién de procesos 1 semana

Evidencia de produc

Mapa de procesos del
" 1semana

software a cor

fonec-dCesame@ o

nstructor

nstructor Técnico

Instructor Técnico

nstructor

< 456 p.m
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2. Evidencia Obligacion N1.
Iniciacion de sesion virtual fichas.

Ver contenido JohaRha

o
=1

JUAN ES. Hermins.

Diagramas para la
especificacion y analisis de
requisitos

En est componente formativo e abordan los saberes de ingenieria
de par

Juliaft Fe.

tener q
Gesafrolat L descripcidn de funcionalidades se resiza con
Diagramas y eemenios hisk a

describen las ineraccones del usuarni con el software

Ver més .

YenyCar.. Jhonedss.

Juliah A Astrid Tn

Desarrollo
de contenidos

Karefi M.

trodu Ver contenido

1 oristicas longuaje Unit o Modolado UM! Var contenido
Nelsoh A,

2 Especificacdn y andksis de re Ver contenido

tean sftcom esia compartienco tu pantatia (IS RETRETISI

Qre.-.fesaae

mn R My i - =

~ o 5 cum e

P 32:27 /1:14:39

Luis Ahg. JohaRha

o
=

JUAN ES.

Jhonédis.

Juliah A Karen M

o -
A—

Astrid Tn.

Angie ™

<« Rogiesar Contwar >

4233 /1:1439
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Luis Afg

o

JUAN ES

Luis Davi Juliaft Fe.

<< extends >> Jhonedis,

o
=1

Astrilfin..  juan var

AngieM...  wendy A

0, b 51:02/1:1439

Para salir de la pantalla completa, presiona | Esc |

JohaRha
DESCRIPCION DE UNA ESPECIFICACION DE CASO DE USO o
=

Hermin

Nombre aei 330 Ge uso

Autor 1 a Cru

Luis Davi. Juliaf Fe.

Actores

A o o
A—

s satstaciona Astridfin..  juan var

wendy A

< Rogresar

5804/ 1:1439

11
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v N " x |'® ny Carolina x t T x » FCH, 0241 o x @ x o+ = o X

<« (¢] an e Recor FFICHA%%20; * n) = 4 @
> { 190540-Grabacién £ feny Carolina

(R | & Graba F Cargar ¥ Fa + Lista de reprod €6 Movera O Copiara & Clipchar @ Tean 2 Edicién

Microsoft Teams

FICHA 2977517

2024-08-07 0C

0:01/59:21

5 s SharsPaint App. = HD ’ Recordings

506 p. m

HQue-dFCcosaES A eem SR

Para salir de la pantalla completa, presiona | Esc

johafia Luis Davi
o

=

Hermins

ANGIEN

Wendy L

Juliafl Fe. thontdis

Cristifan.

Contowas >

20:50 4 59:21

12
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Producto

obtenerPrecio y calcularTotal e snera

Representacion de la clase Producto en UML

~codigo: int
-nombre:  String

-pre double

+obtener Precio ()
+calcularTotal ()

Relaciones entre clases

<« Rogresar

Figura

Ensedia

Es evaluado por

i Aprendiz

Comparte '

<« Rogresar

Yeny Carolina Patifio Cardenas

GTH-F-062 V10

(codigo de tipo entero, nombre de tipo String y precio de tipo double

johaiha

G Luis Afg

o
=

JUAN ES.

Luis Davi

o
=

Hermins.

ANGIEN,

Wendy L

thontdis

Cristhlan.

Figura

johatiha

Cristhfan

Luis Davi
o
=1
Hermins.
ANGIEN.
wendy U

Jhonedis.

Nelsoh A,

13
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Microsoft Teams

ficha 2879731 ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

2024-08-01 00:05 UTC

0:01/1:22920

ficha 2879731 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

yde 166dias - 1visualizacién « SharePoint App + HD -+ Recordings

HQue-dFCcosaES A eem SR

Santiago S3Mdarriag.

En el proceso de desarrollo de programas Informaticos, aparte de conocer esta metodologla, se necesita
L conocer las funciones que puede realizar un computador y la representacion de las mismas

Oscar Anibal Alpala

Codificacion de algoritmo
Prueba y depuracién
Documentacion
Mantenimiento

Yeny Carolina Patif...

Figuen 1 Metodologia de creacion de skgoritmon

Jhod Fredy Tinares

1.1 Analicie

521/1:2920

14
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ALGORITMO
VAR
ENTERO
ENTERO
ENTERO
ImIcIo
ESCRIBIR

LEER

Figura 3 Metodologia e crescion de aigoritmos

< Regresar

Inicio/Final Decision

< Regresar

34:02 / 1:29:20

GTH-F-062 V10

Para salir de la pantalla completa, presiona | Esc

Santiago Saldarriag.

Yeny Carolina Patif...

Jhod Fredy Linares

wilson

Continvar >

Angela Yurany Restr

Santiago Saldarriag

Entrada General

H
;
:

Jhod Fredy Tinares

wilson

Continuar >

15
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Santiago Safdarriag

& o * 3662589966 = - Disenio

Yeny Carolina Patif...

Archivo  Editar  Ver

algoritmo: AREA TRIANGULC

calcular e area de -
VAR at el area del rectans a a ado de ese
ENTERO: ALTURA itar al usuarl pregun
ENTERO. BASE ar una estra s conocimientos requeridos. Para este
thod Fredy tinares

a dir (divisor); solicitar al usua
fornula area del triangulo rectangulo
Jigite valor de altura
jigite base ttriangulo

L B wilson
&l identificador de area no tiene tide por la razon antes mencionada, el tipo de dato REAL hace

Continuar >

& Al R eum O

56:48 / 1:29:20

Santiago Saldarriaga He

e ALGORITMO
Inicio VAR

l ENTERO
L Yeny Carolina Patifo Ca...
Declarar divisor, REAL
base, altura, area mIcIo
l ESCRIBIR( " o it ]
LEER )
. . = ESCRIBIR( "
divisor = 2 i

Jhod Fredy Linares Diaz

l ESCRIBIR
FIN

base, altura

< Regresar G Dejar de compartic Continuar >

wilson

Que-fecsaad®o =

e w f2om g

Yeny Carofina Patifio Cardenas
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Algoritmo sin_titulo
Leer [lista_de_variables
Mientras lexpresion_logica Hacer

Kecuencia_de_acciones
Fin Mientras
-y FinAlgoritmo

Santiago Saldarriaga He.

=+e

A

Ayada Ragia nx
MENTRAS

Jhod Fredy Linares Diaz
o (@pn

dicha

El pseudocodigo es correcto. Presione F9 para ejecutario.
#oanece_.fesam®o s =

~0 2 van one

1:18:37/ 1:29:20

Algoritmo CAROLOINA

o Leer
~

Hace:
Hacer Santiago Saldarr

Fin Mientras

FinAlgoritmo

Yeny Carolina Patifio Ca...

Jhod Fredy Linares Diaz

Ayuda Ragica ax
MIENTRAS

o (expresion_logica) lete aqui 1a condicion que una teracion

e instruc

o (secu

ncia_de_acciones): complete aqui la

dera. Recuerde que debe inclur aqui siguna accion que pueda modif

D s

comparti
El pseudocédigo contiene errcres, Seleccione un efror para ver su descripcion.

#auve-_ e aAREO 5 B

-0 5 swe ne

1:19:10/ 1:29:220
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totalpsrcial Coso Real b

0o
=

Andres Felipe Cuastumal

Fimlgoritee

intiago Saldarriaga

Yeny Carolina Pati

Srves hacan ox

ASIGNAR

—_————
0o S0 w18l 657/ 1:03:55

calcular_nota_parcial
|
Definir tallerl, taller2, quiz, parcial, totalparcial Como Real

Algoritmo

tallerl ¢
! Andres Felipe Cuastumal
taller2 «

quiz €
parcial «
totalparcial

| Santiago Saldarriaga

i
('Por favor ingresar nota de los talleres y el quiz')

taller1, taller2, quxz(
! »

('Por favor ingresar nota del examen parcial')

1
parcial
| Yeny Carolina Patifio Ca...

totalparcial « ((talleri+taller2+quiz)/3)*0.3+(parcial)*

!

v
1l primer parcial es ), totalparcial

('Su nota correspondie

-
FinAlgoritmo

e —-—
% ) 1045/ 1:03:55
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Santiago Saldarriaga

Yeny Carolina Patifio Ca...

==
5 1 10:50 7 1:03:55

Andres Felipe Cuastumal

que le ofrecen al programador la
capacidad de escribir (programar) los
algoritmos de los que esta compuesto un
sistema informatico.

Santiago Saldarriaga

Yeny Carolina Patifio Ca...

19
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scriptjs

Andres Felipe Cuastumal

Santiago Saldarriaga

Console Web View

Expected

Yeny Carolina Patifio Ca...

W Ocjar de compartic

XYL

Yeny Carolina Patifio Cardenas

' ©)
=

Yeny Caralina Patino Ca...

Explicacion:

3523 /10355

EVIDENCIA: sesiones virtuales con cada ficha.

20
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3.

SENA

IN

Evidencia Obligacion N5.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y

los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Transcripcion

[rR—

© 0000 [uE.

) 00274604

Reunion Instructores Virtuales

Caduca dentro de 168 dias  + 1 visualizacién + SharePoint ) « HD Recordings

HQue-dFesaade S A

[T Wilinton Andradke Falla

Israel Arbona Guerrern

21
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vivilah_sena_edt ayouts/15/stream.aspx7id=%2Fpersonal%2Fvivilah_sena_edu, 2FDocuments¥%2FRecordings¥2FReunion3620iInstruct b+4 ] = 4 @

Transcripcion X

Reunién Instructores Virtuales

2 de agosto de 202 adentro de 168 dias  « 1visualizacién « SharePointApp » HD s Recordings

HQue-dfecsaame® AR S e

w

92 Vacante§

Disponibles en Santander

ipost'jlate! ape.sena.edu.co,

Mis informacisn: C:

27815 - 07 Bucaramanga (Santander) - Tel. 6800600

GTH-F-062 V10
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SENA

ﬂ' Yo
4V ayer, 6:52p. m.

Encuentrq
Empresarios
osa Sder.

Jueves

EE Agosto
15%:
. 7:30am.
a930am.
Barbosa
9 Calle 16 #8-83
¥ Auditorio Mayor

Barrio Santa Fe

secoonL
BABOSA

EVIDENCIA Manejo de publicidad de programas, programas de formacion para instructor.

GTH-F-062 V10
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4, Evidencia Obligacion N2.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demds normas
que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar oportunamente

las listas de aprendicesinscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y

4
SENA

N

demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

v & (145) Roundcube Webmait =Er X | [l Calendaric: Yeny Carolina Patii X

28118 V2721557 R68.C X  So Sofia plus

« C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=3

Instructor v

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes

# Gestién de Tiempos

Z LMS

# Matricula

(# Planeacién de la Formacion
# Reportes

# SGS

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion"

Ruta de Aprendzaje”

Cancelar

CC 1193582151
CC 52394854

CC 80213478

CC 1043642276
CC 52226118

CC 1027965048
CC 1110599240
©C 1053841419
CC 1112931441
CC 1007402143

2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

4
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2977517
P
NATALIA ALVAREZ RAMIREZ
YEIMY SABITH CORREDOR CABUYA
CRISTHIAN ANDREY MENDEZ CARDENAS
BAKTHI GOPAL LEAL YAREZ
ASTRID NAYIBE INFANTE PALACIO
ZULLY ROSA VIZGAINO POLO
JHONEDISON FLORIAN VASQUEZ
JULIAN AMAYA MENJURA
JULIAN FERNANDO HENAO MUROZ
EMILY TORRES JULIO
1« ISR 12345 T M
Pagina 1de 5

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoord

GTH-F-062 V10

cisdosARuta faces?conversationContext=5# *152

-le.e‘._.ﬂGﬂ-r_IlIg’@

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

BP o
% T = d) @

524p.m.
14/08/2024 B

24



SENA

v &4 (145) Roundcube Webmait £ X | [ Calendario: Yeny Carolina Pativ X | @ P_228118.V_2721557R68.CC X  S¢ Sofiaplus x  + 2 a X
€ > C  ANoseguro edu indi ionContext=3 e ) L @
Instructor v - a
@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje i 2879731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Apr j Ficha de Caracterizacion OFTAHE
K3
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Generar Excel de Planeacion 2879731 )
Pedagogica
==
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Apr je =
Reportes <
CC 1097780927 MANUELA ANDREA BALLEN GALEANO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1001033515 ADRIAN ANAYAPADILLA Formacion
CC 1152226870 SANTIAGO SALDARRIAGA HENAQ Formacion
Complementaria Virtual . CC 1143249236 CARLOS ANDRES VERGARA OROZCO Formacion
CC 1026258100 JUAN SEBASTIAN GIL FRANCO Formacion
CC 1085501933 JORGE LUIS GUAQUEZ GUEPUD Formacion
Eventos.de Divuigacion Tecoligioa 1< CC 10267957 HECTOR AUGUSTO TABARES Formacion
CC 1113536893 JUAN SEBASTIAN OLAVE RODRIGUEZ Formacion
(# Gestion de Ambientes < CC 1001963426 NiNO MAZA MALDONADO Formacion
CC 1023657791 WILSON YESID BUITRAGO QUINTERO Formacion
# Gestion de Tiempos < 1« I 12345 I M
Pagina1de S
@ Lms 3
(¥ Matricula <
(# Planeacién de la Formacién 3
JOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a162, -
== EsP 525p.m.
#Hoeue-dfesancdo AR ean Drne
v & (145) Roundeube Webmail=£n % | [l Calendario: Veny Carolina Patir % | @) PL228118.V.2721557 R66.CC X S Sofiaplus x 4 - a8 x
€ 3 G  ANosegur du.co/sofia/home/principal fac fonContext=3 ® 0 L @
Instructor v “A=
@ Dissto Cuticular . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opeiones de blsqueda
[# Ejecucién de la Formacion v 4
Administrar Ruta de Aprendizaje v - 2879731-ANALISIS Y DESARROLLO DE
Aprendizaj Ficha de caracterizacion’ SOFTWARE
P
Consultar Ruta del Aprendiz
. Estructurar propuesta tecnica de servicio de :
Generar Excel de Planeacion Comi i de eare tecnologia de |a informacion Sequn requisitos
Sl fernicns v namativa
[Bprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje a CC 1097780827 MANUELAANDREA BALLEN GALEANO Formacion
] CC 1001033515 ADRIAN ANAYA PADILLA Formation
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje (m] CC 1152226870 SANTIAGO ‘SALDARRIAGA HENAD Formacion
0 CC 1143249236 CARLOS ANDRES VERGARA OROZCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(m] CC 1144204880 ANDRES FELIPE CUASTUMAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva 0 CC 1061808265 LINAMARCELA YACUMAL GUACA Formation
e S R a CC 1128047736 YINAPAOLA BLANGO BUELVAS Formacion
D CC 1001963426 NINO MAZAMALDONADO Formacion
Reconocimiente de Aprendizaje
Previos Masive (] €C 53932289 NANCY XIMENA VALBUENA RAMIREZ Formacion
D CC 1121189133 PAULO MARTIN TAMANI CURICO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravice (m] ©C 1030040018 JAIRO DANIEL ZURIGA HERNANDEZ Formacion
D CC 1001154007 ‘CARLOS ARTURO CORTES VARGAS Formacion
Reportes <
(] ©C 10170988 JORGE IVAN BERMUDEZ JIMENEZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < m] CC 1000644424 SEBASTIAN GARGIAARROYAVE Formacion
m} CC 1018461608 MIGUEL ANGEL MENDIVELSO CASTRO Formacion
o " i i " i ionContextaas NA 2018 -s- Bogota - Colombia- 162

HQue-dFesaa®oO -5 eaw Ting
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v & (145) Roundcube Webmail zEn - X | [ Calendario: Yeny Carolina Patis. X | @) 228118V 2721557 R68.C° X  Se Sofiaplus x + a X
€ 5 @ ANoseguo du.co/sofiahome/principal fac ontext=3 * 0 L@
Instructor v -p=
T, . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacién . <
Administrar Ruta de Aprendizaje v : izacion® 2977517-ANALISIS Y DESARROLLO DE
Aprendizaj Ficha de caracterizacién’ SorTwAaE
#
Consultar Ruta del Aprendiz
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE
Competencia de aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion DE ACUERDO CON EL DISENO Y
N METONNI NRIAS NF DFSARRO |0 #
Pedagogica
Rprendioes )
Generar PDF de Proyecto Formativo
= I = S Y~~~ R
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v a CC 1193582151 MNATALIA ALVAREZ RAMIREZ Formacion
] CC 52304854 YEIMY SABITH CORREDOR GABUYA Formacion
:::::Iu‘. iz 3 una Ruta de a CC 1043642276 BAKTHI GOPAL LEAL YAREZ Formacion
] CC 1053849307 CRISTIAN DAVID PINILLAMURCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
a CC 52226118 ASTRID NAYIBE INFANTE PALACIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo a CC 1144101151 ANGIE NATALLA MOLINA CABAL Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta o el ZULLY ROSA VIZCAING POLO Formacion
a CC 1117015009 YULIANA BERMUDEZ MORALES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje )
e (=] CC 1110598240 JHONEDISON FLORIAN VASQUEZ Formacion
a CC 1053841419 JULIAN AMAYA MENJURA Formacion
Reconocimients de Aprendizajes .
Pravice (=] CC 1003616388 HERMINSO PERDOMO BARRERA Formacion
0O TI 1103100423 JESUS MANUEL AGUAS MORALES Formacion
Reportes < )
(=] CC 1112631441 JULIAN FERNANDO HENAO MUROZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < [} CC 1116268273 JUAN ERNESTO VARGAS MUROZ Formacion
im| CC 1012464603 NELSON ALEJANDRO LARALEON Formacion
21 ntextage NA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a162 .
- £se 527 p.m.
gcve-dcesaxncdo A B swe STing
v &4 (145 Roundcube Webmait £ X | [ Calendario: Yeny Carolina Patin. X | @ P_228118.V_2721557.R66.C¢ X  So Sofiaplus x 4+ o X
€ 3 C  ANoseguo educofsofia/h i e # O L@
Instructor v &
Consultar Fichas Instructor
(# Disefio Curricular <
El siguiente reporte muesira el listado de las fichas asignadas al instructor que ¥ Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargario, recuerde
@ Ejecucion de la Formacién «  tenerinstalado en el computador MS Excel
(# Gestion de Ambientes ~  Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion cc
Documento de Identificacion: 33379412
Nombre. YENY CAROLINA
Consultar Fichas Instructor Primer Apellido; PATIRO.
Segundo Apeliido: CARDENAS
Consultar horas C E 3 carolinapatinocars@gmai com
Centro CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Diagramar Horario Instructor
Roports e lntiiuckore por Fiolia Listado de Fichas Asignadas al
FechaFinal Cupo EstadoAsignado  Asignados alaficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 2121767 PROGRAMAGION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 50 Vigente a7
2721768 PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 50 Vigente 44
Solicitar Eventos 2348422 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMAGION 50 Vigente %
2374506 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 50 Vigente a2
(# Gestién de Tiempos < 2121887 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 50 Vigente 48
2758376 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 50 Vigente 49
# LMs < 2788317 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE. 50 Vigente 51
2348251 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMAGION 50 Vigente a
(# Matricula < PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 50 Vigente a7
2077517 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 50 Vigente 4
(# Planeacion de la Formacion < I« IS 12
(# Reportes <
# sGS <
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a162, .
- £sp 528p.m.
#Qeue-dfecesaaco D eaD JBne

GTH-F-062 V10
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¥ & (145) Roundeube Webmail zEn - X | [

lendario: Yeny Carolina Pati X '® Informe del calificador | ANAL: X S¢ Sofia plus x |+ - a X

23juna sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index. php?id=16444 a % O 9L @

M urias # Curies  ocumar) 4 PZ28VIEV ZSTTSA.RLS.C.9546 / Calicacionss 1 AAmesisuaci 8 cobicacins / aksass 0 caicasss

Informe del calificador

Acigna s e
= ARALSS Y BEsasaOLLD
OF SOFTWARE (HTI51T)

Pys— o o o e a oo P
AImETROe de HHcHSnN * * * * . . *
==

e ® .

ESP 5:30 p. m.
[ e C & g | g (s ] A TOR o B
v & (145 Roundcube Webmail = % | [l Calendario:Yeny Caroina Patin. % @ Informe el canfcador |ANALL X 5 Sofia plus x o+ - a x
« (<] zajuna sena.edu.co/zajuna/grade/repert/grader/index. php?id=16444 a v O 4L @

> ddriniractn onl o
= s

HQue-dfesaa®oO ~ B oewe it
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v & (145) Roundcube Webmait £ X | [ Calendario: Yeny Carolina Patin. X @ Informe del calificador |ANALI. X Se Sofia plus x| + = o X

edu.co/zaj d : index php?id=16444 Qa#x O L @

£ wseas -
® : : : : :

L Y ESP 530 p.m.
#Qr € #cesam®o N TO® o B
v & (145) Roundeube Webmail: 6 X | [l Calendario: Yeny Carolina Patin X @ Informe del caificador | ANALI X So. Sofia plus x|+ - o x
€« (] zajuna;sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=5522 a % 0 L @

AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879731)

Mis cursos / P_228118.V 2879731 R_68.C 9546 / Calificaciones / Administracion de calificaciones / Infarme del calificador

PANEL DE HAVEGACION Informe del calificador - Buscar wiuang Filtras por mombre

s curscs

& pigina principal oel st
ANALISIS ¥ DI

o Mis ursos DE SOFTWARE. (2679731)

P_226118._2079731_R_68.C 9546

» Fartcipanes Fase 1 Andlisis

> ANUNOCS Nomorels)  Apelidois) &
> INFORMACION GENERAL

» Material de apoyo alimstructer
> Sequimiento y evaluacitn —— p—re x
> Seguimiento a la formacn

> Reporta de curso

» CRONOGRAMAS

» ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> Aciividad de proyects 1

> Materal de formacién

» Guis de aprendizaje 01

> Actiidad de aprendizaje GA1-220501082-441
> Actiidad de aprendizaje GA1-220501082-442 (o B S8 185301162 ascarsipalazi gmailcom v oA - va - oA -
> Actividad de aprendizaje GA1-220501082-243
» Actvidad o aprendizaje GA1-220501082 A4
» Actiidad de sprendizaje GA1-220501052 445 @
» Actiidad de aprendizaje GA1-220501083 441
» Actvidad de aprendizzje GA1-220501046-AA1
> Actiidad o aprendizaie GA1-220501046 252

adnanar

adillagmail.com

Mostrar [ To

HQue-dfesaa®oO ~ B oewe it
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N

v e x | B Calendarie: X @ Informe del calificador | ANAL: X Se Sofia plus X |+ - a x
e« O L @
(L) HOD PR INRHES DRZ e 7o091355 odtinaresbgmatcom - - - - g - =
@mwomwm . 1020408514 slopezia@gmailcom
(B oo aoess s om0 - 1045051275 AMSITAITIEGMAILCOM
@mmmmwm - 1085857387 frankman 11 @gmailcom
@mwmm - 1001963426 ninomezsmaldonado 2@gmaicom v A v oa v a
() v i MNDIVESOCASTRO. e 1010451608 miguelmendivelzo3obdgmailcom
‘ UM DAVID MENDOZA CORREDCR. e 1094778605 Jusnmenco02 @gmaileom v oA - A - A - A -
() A L MOTOM MOTO T2s220 menteyaeana TS gmailcom
@umulemummwmwm - 1097401157 camarencO43@hatmail com - - v A -
@mmnmmnmmmu - 1105762840 juanpana 46 gmailcom
@msmsmmmmu - 1113535883 juseorosze@gmail.com
@Ammzmmmve&axrmmm - oms2i0s34 arieflemandobetaBgmailcom

=

A e Dt Ity

* EVIDENCIA ingreso y verificacion seglin procedimiento en Sena Sofia plus y Zajuna

29
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6. Evidencia Obligacién N7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que
deacuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ila
informacién ysu coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidon derutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente.

v @ (3)WhatsApp X  So Sofiapus X % Suporte Enlace Operativa| A, % | [§ Calendaric: Yeny Carclina Patit X | @) Informe del calificador | PROGI X | + - a X
€ 3 C  ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQax 0O L@
nstructor . A
7 Disedo Curricatar Evaluacion ruta de aprendizaje m
‘Opciones de busqueda
7 Ejecucion de 1s Formacién
Adminsir e Aprenczaje - : 2021768-PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
P g e P e oot DISPOSITIVOS MOVILES P
onsultas Ruta oel Aprendu
— i DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE &
Senerar Excel de Paneacon L ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE
0 EsaRROl 10
Peasgogica
[Bprendices )
Senecar POF de Proyecto Formathe
T—
N At de Ao id cc ez DARIIN JOHANN BEDOYAANAYA Fomacon
ccromssent FRANCY VALERO ORTIZ Fomacon
Asociar Aovendie 8 una Ruta e
proeeclons cc 1015 camo TELLEZ INFANTE Fomacen
o T joraes4ase SAMUEL ALEAANDRO BULLAROUITIVA Fomacon
Evauar vta e Aprenaizate
0 CC 1005068450 JOSSEA GERMAN PEREZ CASTRO Formacon
[y r—— . ¢ 1neoasoar? WILNER ANDRES ZAMBRANO DIAZ Fomacon
e ccmoresnn IR ISMAC FUENTES BENAVIDES Fomacon
C czenes uan g0sE CADAMD AZATE Fomacon
Reconocemiento de Aprendiae =
Previos Masivo O CC 1015095855 JUAN GURLERMO CABEZAS RODRIGUEZ Formacion
0 cc 121934221 DANEL BARBOSACLAROS Fomacon
Reccoocrmiento ce Aprenizaies
Prenos cc roosss2 ARRY ALEXANDER ARIAS PACHECO Fomacon
e oronzseny OANEL ESTERAN ACERODAZ Fomacen
2 O ©C 1033813810 ENRIQUE ANTONO CCEFEDA VARGAS Formacion
Sohciud de Sequnda Evakiacior o cc 10papsisst CAMLO ANDRES SABOGAL ARISTIZABAL Fomacon
. i 0 cc fovesmes DANEL FELFE PARDO CASTLLO Fomacon
cc sy NESTOR ANDRES SANABRIAACEVEDD Fomacon
Eventos de Divukaciin Tecr €C 11412083 WILMER YHEFERSON DIAZ ARDILA Formacon
2 Oistion 06 Aibiantes o cc toameT VISETH KATHERINE CORDOBABUENANOS Fomacon
(a cesma MARCELA SNDREA ARDHAGARCA Fomacon
e 0 CC 1015306830 CRISTHIAN JAVIER ‘GUTIERREZ ALVAREZ Fomacon
@ s ceramea s RAMOS NARVAEZ Fomscon

wGre0 by SENA -+ © SENA 2018 Colomia- 2207,

HQue-dfevsamcdo AR exl T

v O Gk X S Sshapus X % Sutpore Eniace Operstivo| A1 % | [ CatendriceVery Carchina Pats X | @) Informe del casfcador | PROGE X | 4 - 6 x

€ 5 ©  ANoseguo senasofiaphus.edu.cofsofia/home/principal faces ) O L @

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

7 Diseio Cumeuiar

# Ejecucisn o ts Formacida Spuicase & binguean
S T — 2756377 ANAISS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
nsutar Ruta del Apend ¢
SR Comsannc e wevoscant ShaaNIS e
o :
0 Py s prespme=m (s
c Jrst— f—— JI— o
e Ao s Nt cousn woises ot sesus DURANTE VEROARA -
o cc e - pre——— et
VRSt PN 08 SRwE. CC NI FOSSON ALEXANCER REYES OUVEROS Fomucrn
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Evidencia Obligacion N12.
Las demas que se requieran para elcumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

EVIDENCIA: actas de seguimiento y reuniones virtuales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547417 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/08/24 8:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlse_ngr la s:olu_mon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estgblecer reqU|S|to§ dg la so!um‘on de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

21/08/24 8:55
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627104 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/08/24 8:55
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _Estructur_e}r propyesta te_'c_nlca gle servicio de tec_:nologla de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 2627105 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

21/08/24 8:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2879731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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