PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 14 de Agosto de 2024

Sefior (a)

Luis Guillermo Diaz Valenzuela

SUPERVISORCONTRATO No. CO1.PCCNTR.6177205

Coordinador de formacion: Profesional G04

Dependencia: CISM

Ciudad: Villavicencio- Meta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia;: No. CO1.PCCNTR.6177205 del afio 2024

Nancy Liliana Satoba Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1118544910 en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Industria y Servicios del Meta), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE. ($31.998.333). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 23 dias de abril de 2024 por valor de DOS MILLONES SETESIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRINTA Y TRES PESOS . ($2.798.333), b) ocho
(8) pagos iguales por los meses de Mayo a diciembre de 2024, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.650.000) cada uno.

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad de la formacion profesional

integral del Centro de Industriay Servicios del Meta.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)



identificacion de
programas para
solicitud de registro
calificado y
gestionar el aval del
Centro de
Formacion a través
del Comité Primario
y Equipo
Pedagogico de
Centro, del Comité
Regional y de la red
de conocimiento.

correos solicitud de
informacion del programa
Tecnologia en gestion
integral de procesos de
talento humano.

Cargue en el drive del
centro Lider del Programa
Seguridad y Salud en el
Trabajo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Implementar el Cargué informacion a la
sistema interno de carpeta Aseguramiento Anexo 1
aseguramiento de la | CISM 2023 para dar
calidad de la cumplimiento al proceso
formacion SIACF en | de documentacion, con la
el centro de industria | elaboracion de los
y servicios del Meta | informes de pertinencia de

la red de Gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo, Coordinacion de
sistemas integrados de
gestion, Tecnologia en
Gestion del desarrollo
administrativo e
innovacién, Tecnologia en
gestion empresarial y
estrategias para la
productividad, Tecnologia
en gestion de procesos
logisticos, Tecnologia en
gestion integral de
procesos de talento
humano.

2 Verificar el Durante el periodo la No hay evidencia que
cumplimiento de los | obligacion #2 no se corresponda, no Hubo
lineamientos de desarroll, no estaba programacion
Registro Calificado y | programada en este mes,
los procesos y de momento estamos
actividades de trabajando en la
aseguramiento de la | documentacion con los
calidad de los instructores técnicos
programas de asignados.

Formacion en el
Centro.
3 Apoyar la Se gestiona mediante Anexo 2




Orientar y apoyar la | Se envia correos a las Anexo 3
recoleccién de diferentes dependencias

informacion de las solicitando informacion

condiciones de pertinente a los siguientes

calidad requeridas programas:

de acuerdo con la Tecndlogo en gestion

solicitud a realizar administrativa

(obtencién, Tecndlogo en gestién

ampliacion, empresarial

modificacion o Tecndlogo en gestion

renovaciéon de logistica

Registro Calificado) | Tecnologo en gestion del

y enviar la talento humano

documentacién ala | Gestion de la seguridad y

Direccién de salud en el trabajo

Formacion

Profesional o a

quien se requiera

Elaborar la Para elaborar dicha Anexo 4

documentacion
requerida para la
sustentacion del
cumplimiento de las
condiciones de
calidad de los
programas de
formacion de
acuerdo con la
normativa vigente
para la educacién
superior, y los
lineamientos del
Ministerio de
Educacion Nacional
y el Sena.

documentacion requerida
se trabaja en equipo con
los instructores técnicos
en los programas a
documentar, para ello se
envian correos de citacion
a instructores para el
seguimiento de los
programas de Registro
Calificado en los
siguientes programas que
a nuestro entender se
incluyen dentro del
numeral 5: Otros tramites
(modificaciones,
ampliaciones).

De igual Manera se envia
correo para organizar
equipo de trabajo con los
instructores técnicos
asignados a los
programas a documentar.
De acuerdo a cada centro
lider se sube informacion
al drive segun link
establecido por este
mismo

Diligenciar a
completitud la
informacion
requerida en los
sistemas de
informacion del
Ministerio de

Durante el periodo la
obligacién #6 no se
desarrolld, no estaba
programada en este mes,
al igual que tampoco se
ha logrado tener acceso al
SACES

No hay evidencia que
corresponda, no Hubo
programacion




educacion nacional
(SACES,
SPADIES...)y
adjuntar los soportes
minimos por cada
condicién de calidad
de los diferentes

programas.

7 Garantizar una Durante el periodo la No hay evidencia que
adecuada obligacion #7no se corresponda, no Hubo
orientacion y desarroll, no estaba programacion
respaldo para la programada en este mes,
recepcion de la hasta el momento no se
visita de pares ha agendado visita de
académicos pares aun estamos en
designados por el documentacion de
Ministerio de programas nuevos y
Educacion Nacional | renovacion de programas
(MEN).

8 Fomentar entre Durante el periodo la https://www.redalyc.org/pdf/
todos los actores obligacion #8 no se 1701/170118863003.pdf
involucrados en la desarrolld, puesto que las
comun!dad interacciones educativas
educativa la
promocion de una pueden pensgrse comq
cultura de garantia procesos de intercambio
de calidad en la de intereses,
formacion conocimientos,
profesional integral. | costumbres y formas de

pensar entre los actores
escolares que promueven
el enriquecimiento
cultural, social,
emocional e in- telectual
de los alumnos y los
maestros.

9 Orientar el Durante el periodo la No hay evidencia que
desarrollo de los obligacion #9 no se corresponda, no hubo
factores estratégicos | desarrolld, no estaba programacion
de la autoevaluacion | programada en este mes.
de acuerdo con los En el presente mes de
lineamientos del mayo no se realizan
Sena y del Ministerio | autoevaluaciones a ningun
de Educacién programa.

Nacional.
10 | Gestionary Asisti a las reuniones de Anexo 5

recolectar las
evidencias del
cumplimiento de los
factores,
caracteristicas y

las redes de conocimiento
para determinar las pautas
para la recoleccién de la
informacion pertinente a
Registro Calificado,




aspectos de
autoevaluacion de
las condiciones
minimas de calidad
en el marco de los
lineamientos del
Sena y la normativa
aplicable a la
Educacién Superior.

De igual manera se realiza
reunion virtual por
plataforma Teams en el
cual los enlaces estan
adjuntos al Anexo 3, con
los instructores técnicos
para las instrucciones
respectivas

11 | Orientar y apoyar el | Durante el periodo la No hay evidencia que
proceso de obligacién #11 de acuerdo | corresponda, no hubo
autoevaluaciéon en con los programas programacion
las actividades de actuales en los cuales se
sensibilizacién, esta trabajando en el
divulgacion, Registro Calificado ,
aplicacion de puesto que son programas
instrumentos de nuevos no tiene
opinion a los actores | autoevalaucion en este
del proceso de mes, ya que en el mes de
autoevaluacion de Mayo no se realiza
los diferentes autoevaluacion a ningun
programas de programa previsto para
formacion del Registro Calificado
Centro, apoyar el
cargue de
informacion de los
programas en los
Sistemas de
Informacion
definidos por el
Sena.

12 | Asumir el rol de Se trabaja en la carpeta Anexo 6
relator en los talleres | RC Cism 2024 en los
de valoracién de los | programas a documentar | https://sena4-
factores, apoyo a la | con los instructores my.sharepoint.com/:f:/r/pers
construccion de los técnicos asignados, se onal/nasatoba sena edu c
productos finales de | aclara que en o/Documents/RC%20Cism
autoevaluacion, autoevaluacién aun no se | %2020247?csf=1&web=1&e=
elaborar los esta trabajando en esto aGldmMv
informes y programas
correspondientes al
proceso de
Aseguramiento de la
calidad del Centro
de Industriay
Servicios del Meta
para remitir a
instancias
superiores.

13 | Gestionar la Durante el periodo la No hay evidencia que

implementacién
mensual de Planes
de mejoramiento y

obligacién #13 no se
desarrolld, no estaba
programada en este mes,

corresponda, no hubo
programacion



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasatoba_sena_edu_co/Documents/RC%20Cism%202024?csf=1&web=1&e=aGIdMV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasatoba_sena_edu_co/Documents/RC%20Cism%202024?csf=1&web=1&e=aGIdMV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasatoba_sena_edu_co/Documents/RC%20Cism%202024?csf=1&web=1&e=aGIdMV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasatoba_sena_edu_co/Documents/RC%20Cism%202024?csf=1&web=1&e=aGIdMV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasatoba_sena_edu_co/Documents/RC%20Cism%202024?csf=1&web=1&e=aGIdMV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasatoba_sena_edu_co/Documents/RC%20Cism%202024?csf=1&web=1&e=aGIdMV

sostenimiento de los
programas de
formacion e
institucional en el del
Centro de Industria 'y
Servicios del Meta
con el subdirector,
lideres de proceso,
profesionales,
instructores y
contratistas del
centroy de la
Regional Meta.

en el cual hasta el
momento no se ha
programado Planes de
mejoramiento y
sostenimiento de los
programas de formacion e
institucional en el del
Centro de Industria 'y
Servicios del Meta

14 | Implementacién de Durante el periodo la No hay evidencia que
los planes de obligacién #14 no se corresponda, no hubo
mejoramiento y desarrollo, no estaba programacion
sostenimiento del programada en este mes
Sistema Integrado
de Gestibny
Autocontrol del
Centro de Industria 'y
Servicios del Meta.

15 | Realizar estudios y/o | Durante el periodo la No hay evidencia que
investigaciones obligacion #15 no se corresponda, no hubo
trimestrales para desarrolld, no estaba programacion
determinar la programada en este mes,
pertinencia de la hasta el momento no he
formacion sido participe en el mes de
profesional integral mayo en el Equipo
en el Departamento | Pedagdgico por esta
del Meta, y razon no se presenta o se
presentar los realiza informe o plantilla
andlisis y el informe | en el formato requerido de
en las plantillas la presente obligacion
definidas en la
plataforma
Compromiso, y
socializarlos en el
Equipo Pedagdgico
de Centro.

16 | Optimizar la El servicio al cliente en Anexo 7

prestacion de
servicios tanto a
clientes internos
como externos, en
consonancia con las
politicas
establecidas por el
SENA.

este caso seria con los
instructores técnicos en el
cual se trabaja en los
diferentes programas a
documentar, la interaccion
con las diferentes
dependencias como la
Agencia publica de
Empleo, Administracion
Educativa, Contratos de
Aprendizaje, programa de
Egresados, Bienestar




entre otros programas en
el cual se requiere
informacion para cada uno
de los programas a
documentar

17 | Orientar a los Los usuarios a los cuales Anexo 8
usuarios y se les suministra
suministrar informacion serian a los
informacion, instructores técnicos
documentos o asignados en cada
elementos que sean | programa a documentar,
solicitados de ademas como apoyo de
conformidad con los | aseguramiento de la
tramites, las calidad mi funcién es
autorizaciones y los | solicitar informacién a
procedimientos cada una de las
establecidos dependencias del SENA

para compartirsela a los
compafieros o equipo de
trabajo de Registro
Calificado en el cual se
hace a través de correos
y/o una carpeta llamada
RC Cism 2024 en el Drive

18 | Recepcionar, digitar, | Se realiza cargue dentro Anexo 9
archivar, controlar, de los plazos establecidos
custodiar y transferir | en cada programa de
la documentacion de | acuerdo a los links
los procesos a establecidos por cada
cargo. Centro Lider

19 | Aplicar y evidenciar | Se descarga formatos Anexo 10
los formatos correspondientes del
establecidos en el SIGA con los siguientes
Sistema Integrado caodigos:
de Gestibny GFPI-F-

Autocontrol (SIGA), | 098FormatoResumeninfor

que correspondan al | macionSACESV3_

Proceso de Gestion | GFPI-F-

de la Formacién 097FormatoListadeVerific

Profesional Integral | acionCondicionesdeProgr

en material del amaVa3 - para enviar a los

objeto contractual. instructores para
diligenciar y continuar con
el proceso de
documentacion de
Registro Calificado

20 | El contratista se En el presente cargo no No hay evidencia que

obliga a recibir,
vigilar y
salvaguardar los
bienes e inventarios
que le sean
encomendados y

tengo ningun bien e
inventario del SENA.

corresponda, no hubo
programacion




cuidar que sean
utilizados debida y
racionalmente.

actividades propias
y necesarias para
cumplimiento del
objeto contractual.

21 | Entregarala Presenté informe mensual Anexo 11
supervision los de actividades el dia 03 de
reportes de Julio del presente afio
ejecucion de desarrolladas en el mes
actividades en forma | de Mayo al supervisor Luis
mensual, cuenta de | Guillermo Diaz
cobro y los demés Valenzuela.
informes que le sean
solicitados.
22 | Realizar las demas | Disponible segun Anexo 12

requerimientos del SENA
Ademas, se envia correos
a los instructores dando
indicaciones de como

trabajar en la
documentacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1063938911 de la planilla PAGOSIMPLE, correspondiente al mes de Abril,
operador sanitas Eps, Pension Porvenir y Arl Positiva (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”).



Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
Nancy Liliana Satoba Romero
CC. 1118544910 de Yopal
Contratista

Recibi a satisfaccion:

@%@j@g’
Nombres-y-Apettidos

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6177205



Evidencias Mayo de 2024

Anexo 1 - Obligacion 1

Se carg6 informacion a la RC Cism 2024 para dar cumplimiento al proceso de documentacion,

con la elaboracién de los informes de pertinencia de la red de Gestién de la seguridad y salud

en el trabajo, Tecnologia en Gestion del desarrollo administrativo e innovacién, Tecnologia

en gestién empresarial y estrategias para la productividad, Tecnologia en gestion de procesos

logisticos, Tecnologia en gestion integral de procesos de talento humano.

Enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasatoba sena edu co/Documents/RC%20Cism%202024

?csf=1&web=1&e=uiXibG

Mis archivos

D Nombre

®

Q & ANEXOS
Automatizacién de sistemas mecatrénicos

Datos adjuntos

Modificado ~

Hace un minuto

El lunes a las 1:50 ...

El lunes a las 2:07 ...

& RC Cism 2024

Hace & dias

15 Organizar v~ = ~ Detd

Meodificado por ~ Tamafo de arch... ~ Compartir

Mancy Liliana Satoba R 1 elemento

Mancy Liliana Satoba R 2 elementos

Mancy Liliana Satoba R & elementos

Mancy Liliana Satoba R 8 elementos

&> Propietario: Luis

Privado

Privado

28 Compartido

Mis archivos > RC Cism 2024 23

[ mNombre -

Tecnologia en coordinacién de pracesos logisticos

Tecnologia en entrenamiento deportivo

@‘@%II%%FI

Tecnologia en coordinacian de procesos logisticos_Pto_Gaitan

Tecnologia en desarrollo de sistemas electrénicos industriales

Tecnologia en gestién de la seguridad y salud en el trabaje
Tecnologia en Gestién del desarrolle administrative e innovacién
Tecnologia en Gestion del desarrollo administrativo e innowvacion Pto Gaitan
Tecnologia en gestién empresarial y estrategias para la productividad

Tecnologia en gesticn integral de procesos de talento humano

nodificado -
17 de maye
24 de mayo
25 de abril
25 de abril
26 de abril
7 de mayo
Hace & dias

& de mayo

6 de mayo

mModificad... -~ Tamafio del a.
Oscar Andres Baq 2 elementos
Mancy Liliana Sato 2 elementos
Mancy Liliana Sato 1 elementos

MNancy Liliana Sato 6 elementos
Luz adriana Orjue @ elementos
Jackeline Quintere 4 elementos
MNancy Liliana Sato 3 elementos
Jackeline Quintero 4 elementos

Jackeline Quintero 4 elementos

910 a. m.
o

12/06/2024



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasatoba_sena_edu_co/Documents/RC%20Cism%202024?csf=1&web=1&e=uiXibG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasatoba_sena_edu_co/Documents/RC%20Cism%202024?csf=1&web=1&e=uiXibG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasatoba_sena_edu_co/Documents/RC%20Cism%202024?csf=1&web=1&e=uiXibG

ANEXO 2 - OBLIGACION No3

Apoyar la identificacion de programas para solicitud de registro calificado y gestionar el
aval del Centro de Formacion a través del Comité Primario y Equipo Pedagogico de
Centro, del Comité Regional y de la red de conocimiento

Se gestiona mediante correos solicitud de informacion del programa Tecnologia en gestion
integral de procesos de talento humano

Solicitud informacian BC CIS 2024 W Piblica o
m Oscar Martinez Cabrera
L] Buen Dia Remio o solckado Gradks Jue 09/05/2024 15:36
Mancy Liliana Satoba Romero D = & . )|
& Pam: @ OsarMartinez Cabrera W 085, 2004 14:34

CC: @ Crstian Leonande Cadena Casanova
@ FRetenciore 10 ¥ear Delete (10 afos) Expira $ab 06/05/2034 14:34
Cordial saluda,

Con el objetivo de avanzar con los registros calificados, se solita respetuosamente informacion sobre la
demands de las empresas en cuanto 3 los programas de formacion que estamos en proceso con el MEM:

ITEMS REIVLINEA PROGRAMA

1 Administrativa v financiera Tecndlogo en pestion administrativa




OBLIGACION No4 ANEXO 3

Orientar y apoyar la recaleccion de informacion de las condiciones de calidad requeridas
de acuerdo con la solicitud a realizar (obtencidn, ampliacién, modificacion o renovacion de
Registro Calificado) v enviar la documentacién a la Direccion de Formacion Profesional o
a guien se requiera

Se envia correos a las diferentes dependencias solicitando informacion pertinente a los
siguientes programas:

—

Administrativa y financiera Tecndlogo en gestién administrativa

2 | Administrativa y financiera Tecndlogo en gestion empresarial

s

Logistica y gestion de la produccion | Tecndlogo en gestion logistica

41 Administrativa y financiera Tecnélogo en gestion del talento humano

oh

Logistica y gestién de la produccion | Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

Obligacion 5—Anexo 4

Evidencia de actualizacién de datos por parte de la funcionaria Nancy Liliana Satoba
encargada de Aseguramiento de la Calidad, Registro Calificado entre otros,



00|
of

Nancy Liliana Satoba Romero @ a5 <« > < 8
024 16:2

N

Para: Rosa Maria Villamarin Garcia: Luis Guillermo Diaz Valenzuela: y 1 mas Jue 30705/

CC: Narciso Jose Tolosa Quintero

Buenas Tardes,
Segun correos precedentes, se envia la evidencia de actualizacion de datos por parte de la
funcionaria Nancy Liliana Satoba encargada de Aseguramiento de la Calidad, Registro

Calificado entre otros,

O 8 office.com/pa

Se envio tu respuesta.

Algo importante que puedes hacer a continuacién

ESP 12:03 p. m.
I

=
LAA = ) =@ 12/06/2024

{

Correo de envio de documentaciéon de programa SST

Enlace de Cargue en el drive del Centro Lider:

https://sena4.sharepoint.com/sites/RedLogisticaDocumentacion/Shared%20Documents/For

ms/Allltems.aspx?csf=1&web=1&e=afo9nN&CID=94a7¢c23d%2D260b%2D4cd2%2Db30e%

2Da054f61a8be7&FolderCTID=0x0120006D635B1A06DD654384EB001BD6C2D837&id=%

2Fsites%2FRedLogisticaDocumentacion%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FDocu

M%SFGSST2024

Se ha cargado toda la informacion solicitada en el link del drive indicado por el centro lider,
esta informacion se registré de acuerdo con las indicaciones dadas y en el plazo establecido

inicialmente.

Las evidencias del registro son las siguientes:


https://sena4.sharepoint.com/sites/RedLogisticaDocumentacion/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=afo9nN&CID=94a7c23d%2D260b%2D4cd2%2Db30e%2Da054f61a8be7&FolderCTID=0x0120006D635B1A06DD654384EB001BD6C2D837&id=%2Fsites%2FRedLogisticaDocumentacion%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FDocum%5FGSST2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/RedLogisticaDocumentacion/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=afo9nN&CID=94a7c23d%2D260b%2D4cd2%2Db30e%2Da054f61a8be7&FolderCTID=0x0120006D635B1A06DD654384EB001BD6C2D837&id=%2Fsites%2FRedLogisticaDocumentacion%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FDocum%5FGSST2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/RedLogisticaDocumentacion/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=afo9nN&CID=94a7c23d%2D260b%2D4cd2%2Db30e%2Da054f61a8be7&FolderCTID=0x0120006D635B1A06DD654384EB001BD6C2D837&id=%2Fsites%2FRedLogisticaDocumentacion%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FDocum%5FGSST2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/RedLogisticaDocumentacion/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=afo9nN&CID=94a7c23d%2D260b%2D4cd2%2Db30e%2Da054f61a8be7&FolderCTID=0x0120006D635B1A06DD654384EB001BD6C2D837&id=%2Fsites%2FRedLogisticaDocumentacion%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FDocum%5FGSST2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/RedLogisticaDocumentacion/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=afo9nN&CID=94a7c23d%2D260b%2D4cd2%2Db30e%2Da054f61a8be7&FolderCTID=0x0120006D635B1A06DD654384EB001BD6C2D837&id=%2Fsites%2FRedLogisticaDocumentacion%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FDocum%5FGSST2024

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 29/05/2034 23:04

Mancy Liliana Satoba Romero L < & ~ i | |38
Para: Subdireccion.cism; Rosa Maria Villamarin Garcia; Vie 31/05/2024 23:04

Luis Guillermo Diaz Valenzuela

CC: Marciso Jose Tolosa Quintero; Luz Adriana Orjuela Cespedes: vy 1 mas

Cordial Saludo,

De acuerdo con la informacion gue consolidamos con el equipo de trabajo conformado
por los instructores técnicos e instructores trasversales del programa de Tecnologia en
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el lugar de desarrollo: 9532. Centro de
Industria y Servicios del Meta, Villavicencio,

Me permito informar mediante la presente, que se ha cargado toda la informacion
solicitada en el link del drive indicado por el centro lider, esta informacién se registro de
acuerdo con las indicaciones dadas y en el plazo establecido inicialmente.

Las evidencias del registro son las siguientes:
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Agradezco su valiosa colaboracion y estaré pendiente de cualguier inguietud o solicitud
de informacion adicional que tengan al respecto.

Cordialmente,
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Correos de Citacion Reunion de Seguimiento RC a Programas para el
acompafiamiento y seguimiento de la documentacién de los programas con los

instructores Técnicos.

Citacion Reunion de Seguimiento RC a Programas W@ Publica

N Mancy Lilana Satoba Homero L= L ¢~ |og
Para: Luz Myriam Gutierrez Arroyo; Morma Constanza Ortiz Ocampo; Mié 05/06/2024 0

Elmer Masmela Olivar; Luz Adriana Orjuela Cespedes;

Oscar Fernando Mufioz Rojas; Oscar Andres Baquero Morales;
Moris Milena Soto Valderrama; Maria Eugenia Osorio Aldana
CC: Luis Guillermo Diaz Valenzuela: Subdireccion.cism:

Rosa Maria Villamarin Garcia; Johanna Cristina Vasquez Diaz;

Javier Enrique Bermudez Daza

Cordial Saludo, estimados Instructores.

Con el objetivo de realizar un seguimiento al avance de los programas a documentar,
aclarar dudas e inquietudes, se cita para el dia de hoy 05 de Junio a las 02:30 Pm en la
oficina de aseguramiento de la calidad Rc para luego dirigirnos a otro espacio el cual
gestionare en las horas de la manana

Agradezco la atencién prestada

Mancy Liliana Satoba Romero

1227 p. m. .Cl
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Informe avances Registro Calificado @ Publica ™

Cordial Saludo,

Continuando con los avances y seguimientos a la documentacion de los Re, se gestiono y
coordinod una sesion de trabajo para el dia 31 de mayo para el programa Tecnologia en
Gestion del desarrollo administrativo e innovacion con la instructora Maria Eugenia Osorio,
Instructor técnico de dicho programa, es de aclarar gue todavia faltan algunos apartados
por parte de los instructores para finalizar la documentacion para este y los demas
programas a documentar, s por ello gue se cita a reunidn el dia de hoy 05 de Junio a las
02:30 Pm para avanzar y unificar criterios .

Junto a esto también se gestiono y coordind el dia 04 de Junio desde las 04:00 pm hasta
las 11:40pm con la instructora Luz Myriam Gutiérrez, Instructor técnico del programa
Tecnologia en gestion integral de procesos de talento humano mediante enlace virtual por
la plataforma Meet, en donde se revisd y organizo parte de la documentacion, se adjunta
Justificacién revisada a este correo la cual también fue subida al One drive, de igual
manera se resalta gue faltan algunos apartados para finalizar la documentacion de este
programa. Se adjuntan evidencias.

Agradezco la atencidn prestada,

Nancy Liliana Satoba Romero

12331 p. m. J:l

12/06,/2024 ‘

Cargue en el drive centro lider Regional Distrito Capital /Centro de Gestion

Administrativa de los siguientes programas:

Tecnologia en gestién integral de procesos de talento humano para el lugar de

desarrollo: 9532.
Centro de Industria y Servicios del Meta, Villavicencio.

Tecnologia en Gestion del desarrollo administrativo e innovacién para el lugar de desarrollo:

9532. Centro de Industria y Servicios del Meta, Villavicencio.

Tecnologia en Gestion del desarrollo administrativo e innovacién para el lugar de desarrollo:

9532. Centro de Industria y Servicios del Meta, Puerto Gaitan.



Cargue en el drive centro lider Regional Distrito Capital /Centro de Gestion Administrativa

@ Publica
N Mancy Liliana Satoba Romero @ < % 'S4 i~
Para: Subdireccion.cism: Luis Guillermo Diaz Valenzuela; Sab 08/06,/2024 16:22

Despacho Regional Meta; Rosa Maria Villamarin Garcia;

Jasleidy Astrid Prada Segura

CC: Marciso Jose Tolosa Quinterc; Johanna Cristina Vasquez Diaz:
Maria Eugenia Osorio Aldana: MNoris Milena Soto Valderrama:

Luz Myriam Gutierrez Arroyo; Cristian Leonardo Cadena Casanova

Cordial Saludo,

De acuerdo con la informacion que consolidamos con el equipo de trabajo conformado
por los instructores técnicos e instructores trasversales del programa de Tecnologia en
gestion integral de procesos de talento humano para el lugar de desarrollo: 9532. Centro
de Industria y Servicios del Meta, Villavicencio.

Tecnologia en Gestion del desarrollo administrativo e innovacion para el lugar de
desarrollo: 9532. Centro de Industria y Servicios del Meta, Villavicencio.

Tecnologia en Gestion del desarrollo administrativo e innovacion para el lugar de
desarrollo: 9532. Centro de Industria y Servicios del Meta, Puerto Gaitan.

ESP = gy @y 1233Pm oy

LAA 12/06/2024

Cargue en el drive centro lider Regional Distrito Capital /Centro de Gestién Administrativa
W Piiblica

Tecnologia en Gestion del desarrollo administrativo € innovacion para el lugar de
desarrollo: 9532. Centro de Industria y Servicios del Meta, Puerto Gaitan.

Me permito informar mediante la presente, que se ha cargado toda la informacion
solicitada en el link del drive indicado por el centro lider Regional Distrito Capital /Centro
de Gestion Administrativa, esta informacion se registro de acuerdo con las indicaciones
dadas y en el plazo establecido inicialmente.

Las evidencias del registro son las siguientes:
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Cargue en el drive centro lider Regional Distrito Capital /Centro de Gestion Administrativa
@ Publica
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Enlace de Cargue de la documentacién al drive del Centro Lider:

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jprada sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aae48

4fcea0f34acc9a52bf183366b43c&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=17182155999
95&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=e07342b9%2D7aea%2D6875%2Dcd0a%2D9bda80fcc
06d&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0ObG9vayBXZWIgOXBwli
wiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNDAIMzEWMDYuMTIiLCIPUyI6lldpbmRvd3MgMTAIfQ%
3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjprada%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FREGISTRO%20CALIFICADO%20Y%20AUTOEVALUACI%C3%93N%2F2024%2FDO
CUMENTACI%C3%93N%20REGISTRO%20CALIFICADO%2FREGISTRO%20NUEVO%2F
TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20INTEGRAL%20DE%20PROCESQO
S%20DE%20TALENTO%20HUMANO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9
F6C5A958B7&view=0

TECNOLOGO EN GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jprada sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1231

e7204f154962be63886bfbba80f0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=17182157816
66&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=5f44420b%2D6b7b%2D8984%2Df55b%2Dd4c05158a
164&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0ObG9vayBXZWIgOXBwli
wiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAYyNDA1MzEwWMDYuMTIILCJPUyI6lldpbmRvd3MgMTAIfQ%
3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjprada%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FREGISTRO%20CALIFICADO%20Y%20AUTOEVALUACI%C3%93N%2F2024%2FDO
CUMENTACI%C3%93N%20REGISTRO%20CALIFICADO%2FREGISTRO%20NUEVO%2F
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Obligacion 10 - Anexo 5

Reunién RC regional y CISM

Enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/sclavijo_sena edu co/Documents/Recordings/Reuni%C3
%B3n%20RC%20regional%20y%20CISM-20240418 100202-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=UyOR50
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INTEGRACION REGIONAL SST

Enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/sclavijo sena edu co/Documents/Recordings/INTEGRACI

ON%20REGIONAL%20SST-20240514 143917-

Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=wnis29
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E1 SENA por su misionalidad y presencia en todo el departamento del Meta tiene relacion

con todas las trasformaciones a nivel municipal y departam sin embargo, su alineacion

principal esta con la de Seguridad Humana y Justicia Social, seguidas por la de Seguridsd
Alimentaria, Transformacion Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los

actores diferenciales del cambio

cristian cadena

2. Justificacién del Programa en la Regién

2.1. Departamento del Meta
Distrito Capital, componen el territorio de Colombia. Se local en el Centro del pais, més

exactamente af este de la Cordillera Oriental, en la region de lo Orinoguia colombiana. Cuenta con
cie 85.805 Km" siendo el cuarto departamento mds extenso, lo que representa el 7.5 %
del territorio nacional. Su copital es Villavicencio y estd dividido politica y administrativamente en Narciso Jose Tolosa Qui...
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Reunidn RC - Centros Interesados

Enlace:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lacastellanost sena edu co/Documents/Recordings/Reuni

% C3%B3n%20RC%20-%20Centros%20Interesados-20240517 100617-
Grabaci%C3%B3n%20de%20l1a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=nz0I13
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REUNION REGISTRO CALIFICADO PUERTO GAITAN

Reunién con los bibliotecarios encargados del Cism Diego Prieto y de Puerto Gaitan Jorge

Leonardo Veloza Contreras

Enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jveloza sena edu co/Documents/Recordings/REUNION

%20REGISTRO%20CALIFICADO%20PUERTO%20GAITAN-20240527_160856-

Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=iMrinF

e O

DOC-20240527- Gracias 8.A3.Uso de 8.A2 Bibliografia
recursos competencias
bibliograficos t

GTH-F-062-FOR 7730371 1862 sala-mac2 web_sala_de_co
MATO DE 2 at mputo_norte_-_b
INFORME - A " iblioteca_2016100

e eam - alla e Ocuitar T
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SENA

- S = B.A3. Uso de recursos bibliograficos - Excel
Insertar

Disefio de pagina ul atos jisar ita  Programador  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer?

REGIONAL:

CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
PROGRAMA DE FORMACION: Gestién Logistica y

PROGRAMAS INCLUIDOS EN LA ESTADISTICA:

L]

PERIODO INCLUIDO EN LA ESTADISTICA:

2018-2024*

1. DATOS ESTADISTICOS DE USO DE COLECCIONES FiSICAS:
Cantidad de préstamos, renovaciones y reservas realizados por aprendices del programa e instructores del centro Uso de recursos fisicos por programa
de formacion

Total aprendices e
2018 0%

2019 0%
2020 0% - Diego Prieto

Estadisticas Uso de colecciones | Reporte Uso recursos fisicos | Reporte Uso Servicos | Reporte Us ... (&

Reuniéon RC - Centros interesados

Enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mpeream sena edu co/Documents/Recordings/Reuni

%C3%B3n%20RC%20-%20Centros%20Interesados-20240531 114529-

Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=TzJKKr
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Reunion RC - Centros Interesados

2024-05-31 16:45 UTC

orded by

Maritza Perea Mafla

Nombre ~

ganized by

Jasleidy Astrid Prada
Seqgura

Fecha en que se compartié

TECNOLOGO EM GESTION INTEGRAL DE PROCESOS DE...

Archivos de Jasleidy Astrid Prada Segura

El vie a las 12:1

TECNOLOGO EM GESTION DEL DESARROLLO ADMIMIS...

Archivos de Jasleidy Astrid Prada Segura

INTEMCIONES RC CENTROS DE FORMACION

Archivos de Marciso Jose Tolosa Quintero

9517 _Leticia
Red Logistica Documentacion

Reunidn RC - Centros Interesacos
Archivos de Maritza Perea Mafla

TDSEl Informacién de cargue Nuevo Saces

Disefioy Desarrollo Red Ey A

Desarrollo de Sistemas Electrénicos Industriales

Disefio y Desarrollo Red Ey A

El vie a las 121

5 jun

REUMNION REGISTRO CALIFICADO PUERTO GAITAN

Archivos de Jorge Leaonardo Veloza Contreras

18214 Infarmarian ramnlamantaria

GTH-F-062 V10

.

Compartido por ~

Jasleidy Astrid Prada

Segura

Jasleidy Astrid Prada
Segura

Marciso Jose Tolosa
Quintero

MNubia Stella Gallego
Colorado

Maritza Perea Mafla

Paola Andrea Carrillo
Valderrama

Paola Andrea Carrillo
valderrama

Jorge Leonardo Veloza
Contreras

Caralina Carnnliada

Actividad

& Narciso Jose Tolosa Quintero ha
compartido esto con usted 5 jun

Maritza Perea Mafla ha grabado
una reunién - 31 may

& Jorge Leonardo Veloza Contreras
ha grabado una reunién - 27 may

& raraline Canihimds Garris ha

932p. M.

ESP
LAA 12/06/2024

7 )
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Obligacion 12 - Anexo
6

Enlace:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/nasatoba sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?login hin

t=nasatoba%40sena%2Eedu%2Eco&view=0&id=%2Fpersonal%2Fnasatoba%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRC%20Cism%202024

Mis archivos JF Organizar ~ = ~ Detd
0 Nombre Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir
'O 7.?‘; ANEXOS [®  Hace un minuto MNancy Liliana Satoba R 1 elemento & Propietario: Luis
. Automatizacién de sistemas mecatrénicos El lunes a las 1:50 ... Mancy Liliana Satoba R 2 elementos Privado
. Datos adjuntos El lunes a las 2:07 ... Mancy Liliana Satoba R 8 elementos Privado
& RC Cism 2024 lace © dias Mancy Liliana Satoba R 6 elementos S Compartido
Mis archivos > RC Cism 2024 2
3  Nombre ~ Modificado ~ Modificad... ~ Tamario del a..
- Tecnologia en coordinacion de procesos logisticos 17 de mayo Oscar Andres Bagq 2 elementos
- Tecnalogia en coordinacion de procesos logisticos_Pto_Gaitan 24 de mayo Mancy Liliana Sato 2 elementos
& Tecnologia en desarrollo de sistemas electrénicos industriales 25 de abril Mancy Liliana Sato 1 elementos
& Tecnologia en entrenamiento deportivo 25 de abril Mancy Liliana Sato 6 elementos
- Tecnologia en gestion de la sequridad y salud en el trabajo 26 de abril Luz Adriana Orjue 9 elementos
- Tecnologia en Gestion del desarrollo administrative e innovacion 7 de mayo Jackeline Quintero 4 elementos
& Tecnologia en Gestion del desarrollo administrativo e innovacion Pto Gaitan Hace & dias Mancy Liliana Sato 3 elementos
& Tecnologia en gestion empresarial y estrategias para la productividad & de mayo Jackeline Quintero 4 elementos
& Tecnologia en gestion integral de procesos de talento humano 6 de mayo Jackeline Quintero 4 elementos

) ) 956 p. m. -~

12/06/2024 o
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OBLIGACION 16 - ANEXO 7

Optimizar la prestacion de servicios tanto a clientes internos como externos, en
consonancia con las politicas establecidas por el SENA.

En la siguiente carpeta llamada RC Cism 2024 encontramos los distintos programas en el
cual estamos documentando con los instructores técnicos encargados

A continuacion adjunto enlace en el drive:

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/nasatoba sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?login_hin

t=nasatoba%40sena%2Eedu%2Eco&view=0&id=%2F personal%2Fnasatoba%5Fsena%>5
Fedu%5Fc0%2FDocuments%2F RC%20Cism%202024

Mis archives © RC Cism 2024 &
3 homtee Moditeaso MoSTcad.. Tarsado del o Comparn )
Bl Renovacon 5T Mantenements Decsamecance naustnal 2034 Myeratel 05 Nanay L6ans S48
Bl 1eonsiegis en coordnaoda de protesss logitxes st mayz Ouear Andres Bace 2 elomery te s
Bl cencicols en cocrdinanéa de protesst legticon o, Gatan 24 2e = Moy Lians Sata! 2 ehomanis
B Ternelegls en Gesariona de shitemp) e bones Indurtrisies S 8¢ Moy Laas Sate
) Teinsiegis en erirenamients deparive 25 g wey POy LBaas Sanat 6 elo o
Bl Tronsiogis en pestion ce s cegundad y 1aked en of tadag
Bl 1rneizgh en Geitita det Setanciie ssmnntintios ¢ innomode T S may schedee Quirfiens & eloment as
B trincicgls en Geihiéa det driancilc sdminatinto € nnoncon P Gatan € Se pumio Mancy Lisns Satal 3 elemerte
Bl Tetntiegn en Gerhidn empressal y eSMegi SI00 1 BrO0TANISS & g Mhetee Ourtess & element 2 Compamay
B Tetnsiegia en perhin ntegrt de r0(eses de Lalerls humans € Se M rdne Qutters 4 elbmerte Ob
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OBLIGACION 17 — ANEXO 8

Orientar a los usuarios y suministrar informacion, documentos o elementos que sean
solicitados de conformidad con los tramites, las autorizaciones y los procedimientos
establecidos

En esta Obligacion podemos evidenciar en la siguiente carpeta titulada RC Cism 2024
otras subcarpetas con el nombre de cada uno de los programas en el cual se esta
documentando con los instructores técnicos asignados

A continuacion, adjunto enlace en el drive:

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/nasatoba sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?login_hin

I=nasatoba40sena 2F edude?Fcodview=08&id=3:2F personal®2Fnasatoba® SFsenads s
Fedu%sFco%ZF DocumentsSe2F RC9%20CIsm 2202024

M archiied RC Cism 2024 &

Fimibee IR (LIS Tarsades B & LAt &
Bl Peravacn B M sramesria (b pme i nghttnal 2204
B frinciogis on csondinacdn de prowrsed loghtites T i mary
Bl trinclogis en coordinandn de proras loghticss Pha Gallan 24 2 may Fanoy Liliang St
B Peinelidih of BHBGES 38 THIERE SRS B 2o pte iy Ll el 1 elomarn
B Fringlidis o erlnmaserts depiim 35 gt iy Lk Tatsl § elomant
B temcicgi en prstion de L cegusdsdy e #n o irshag
B fronciogis en Gribdn del Srismolls sdmmnetitive ¢ inncvaodn T da mary
& Trincicgis e Geihén del drisnclic sdmunctitie ¢ innovaton PEs Gadan £ e iy Liiina St
BB Brineiedis on (ilesh empierinal § ev1MIEgat B0 L Bro Ol
BB Trinstogis oh prilssn selegesd de Broirses d Leala usang e L Cusrtiees 8 lpmant
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Obligacién 18 - Anexo

9

Cargue de Programa SST al link correspondiente del drive del Centro Lider

SErA

7AV SharePoint

Inicio

Conversadiones
Documentos

Compartido con nosotros
Bloc de notas

Paginas

Contenido del sitio
Papelera de reciclaje
Editar

Valver a la version clasica de
SharePoint

0

Red Logistica Documentacion @

Documentos > General

EFEEFERERCE

Nombre

&5 Editar en vista de cuadricula

Docum_GSS5T2024

0 DOCUMENTOS GENERALES

r

w

=

w

-

. DENOMINACION

. JUSTIFICACION

INVESTIGACION

. INSTRUCTORES

. ASPECTOS CURRICULARES

. ORGANIZACION ACT ACADEMICAS

. RELACIONAMIENTO SECTOR EXTERNO

® Compartir

Modificado

29 de mayo

20 de mayo

20 de mayo

28 de mayo

20 de mayo

20 de mayo

20 de mayo

20 de mayo

CUNE

Grupo privado T Nose

— Todos los documentos e 0]

Modificado por ~

Mubia Stella Gallego Color

Mubia Stella Gallego Color

Mubia Stella Gallego Color

Cesar Augusto Cano Eche

Mubia Stella Gallego Color

Mubia Stella Gallego Color

Mubia Stella Gallego Color

Mubia Stella Gallego Color

Mancy Liliana Sato...

sigue & 17 miembre

+ Agregar columna
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@ Compartir & Copiar vinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos ~ Lg Sincronizar ). Descargar =« — Todos los documentos ~  E Detalles
B Red Logistica Documentacion > Documentos > General > Docum_GSST2024 > 0 DOCUMENTOS GENERALES > 9517_Leticia Ir al sitio 7
O Nombre ~ Modificado Modificado por ~
Ae| 2.8517.1 Acta Regional Amazonas.pdf 24 de mayo Oscar Andres Velasq
| 2.9517.2 Acta_No. 2 Regional_&probacio... 31 de mayo Oscar Andres Velasq
E3::| GFPI-F-097ListadeVerificacionCondiciones.. 4 de junio Oscar Andres Velasq
B3| GFPI-F-098_Resumen_informacion_SACES_.. 31 de mayo QOscar Andres Velasqu

Cargue en el drive centro lider SST @ Puiblica

Mancy Liliana Satoba Romero Q@ s & ~ i 8B
Para: Subdireccion.cism; Rosa Maria Villamarin Garcia; ¥y 1 mas Vie 31/03/2024 23:.04
CC: Marciso Jose Tolosa Quintero; Luz Adriana Orjuela Cespedes;

Cristian Leonardo Cadena Casanova

Cordial Saludo,

De acuerdo con la informaciaon que consolidamos con el equipo de trabajo conformado
por los instructores tecnicos e instructores trasversales del programa de Tecnologia en
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el lugar de desarrollo: 9532. Centro de
Industria y Servicios del Meta, Villavicencio,

Me permito informar mediante la presente, que se ha cargado toda la informacion
solicitada en el link del drive indicado por el centro lider, esta informacidn se registro de
acuerdo con las indicaciones dadas y en el plazo establecido inicialmente.

Las evidencias del registro son las siguientes:

ca Documentacion & 0 priv No 5@ sque
Famaral M GEETINIA A FSE L IRAERITAL CEMEDAILES

L A 1

12/06/2024
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Cargue en el drive centro lider Regional Distrito Capital /Centro de Gestion

Administrativa

Tecnologia en gestién integral de procesos de talento humano para el lugar de

desarrollo: 9532. Centro de Industria y Servicios del Meta, Villavicencio.

Tecnologia en Gestion del desarrollo administrativo e innovacién para el lugar de

desarrollo: 9532. Centro de Industria y Servicios del Meta, Villavicencio.

Tecnologia en Gestion del desarrollo administrativo e innovacién para el lugar de

desarrollo: 9532. Centro de Industria y Servicios del Meta, Puerto Gaitan.
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Cargue en el drive centro lider Regional Distrito Capital /Centro de Gestion Administrativa

@ Piblica
N Mancy Liliana Satoba Romero @ = & ~ i~
Para: Subdireccion.cism; Luis Guillermo Diaz Valenzuela; y 3 mas Séb 08/06/2024 16:2

CC: Marciso Jose Tolosa Quintero; Johanna Cristina Vasquez Diaz; y 4 mas

Cordial Saludo,

De acuerdo con la informacion que consolidamos con el equipo de trabajo conformado
por los instructores técnicos e instructores trasversales del programa de Tecnologia en
gestidn integral de procesos de talento humano para el lugar de desarrollo: 9532. Centro
de Industria y Servicios del Meta, Villavicencio.

Tecnologia en Gestion del desarrollo administrativo e innovacion para el lugar de
desarrollo: 9532. Centro de Industria y Servicios del Meta, Villavicencio.

Tecnologia en Gestidn del desarrollo administrativo e innovacion para el lugar de
desarrollo: 9532. Centro de Industria y Servicios del Meta, Puerto Gaitan.

Me permito informar mediante la presente, que se ha cargado toda la informacion
solicitada en el link del drive indicado por el centro lider Regional Distrito Capital /Centro
de Gestion Administrativa, esta informacion se registro de acuerdo con las indicaciones
dadas y en el plazo establecido inicialmente.

Las evidencias del registro son las siguientes:

118 p.m. -~

12/06,/2024
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Cargue en el drive centro lider Regional Distrito Capital /Centro de Gestion Administrativa

W Piblica

D - - . u :
TECHOUDGOD EM GESTION DESARROLLD ADMINISTRATIVOD E INNOVACKON © Documentacion Centro Base
teme Mot adn Bt ad lasuic del a0 ompam traid
4

TECROLOGO EN GESTION DEL DESARROLLD ADMIMISTRATIVO E INNOVACION Dacuimentacidn Cirtrod Intéreladed

Wit ks Wit mmada del 4t Compat Actbvicdad

10:19 p. m.
12/06/2024 Q
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Obligacion 19 - Anexo 10

Se descargan formatos de la presente plataforma para el diligenciamiento de las plantillas
requeridas para la documentacion trabajada con los programas y los instructores técnicos

asignados

£ comprumiso senaeducofinen s

GTH-F-062 V10

46



SENA

50,6909 S, 03,1 O PE0R

00 P00 = | Btinse o ATO 2206

Twvwie Do Conasite

LRV

Rl 4o Procasia
e dican,

CRRACTERZACON BEL PROCESO 15 1 1V DE EVALLICION ¥ conTRaL
Oucammenss i Procass | furmacn

SITE ) 1) PO e
P30 b ) i

T
v

R e e ety et Y S F———
FATRADAS O ’ 81 b0 e - . G s
wvm:x ‘ » WL 3A |IOM‘ nt nm: ACTMIDADEY | AC - ALTMLAY i m{m WO el :c.x

Catiens

Nations

Peec fe

Raguthos

N o ol =

Aribn ikl Imatter Obposcindepigne Farmdm Dalon Revas Wiss  Ayads m &
2 e ] Py T = =] _ . T Fa— C E Faiwats card el - T bamt E ;1(
T Do il vemn - Fimne - o —
ME § [0 & 4 sE=cE B- (-%mtygs = o e Codprary  Basiwy (o persteing
- - - = - = [T Ee—— [ S— & - B et
£ Fatwle n AR e L Fajrtwy [ L eifay L (o e vl i -
] | M| morma Constanee Or
& -] £ o 3 ¥ 4 H !
g
LM I T P
50 aemcro e atpeTion aras 8% s
I T T, sy
ity
e
| e —
L paTH. B4 K B G TR
[
N :.:.-.- :f.-..—....-‘..a. Sp=—— . prpr——
[ L e
I',i e 5y e 1 A —
5 [ET Tt L L [STY om0
™ Frreatera amprar ey ek neaEards e rma i e | b= [T
™ e Forstormmt e e Lo v ey
8 PE—— T PRr———
it e ferrmy Freee e prrn v e tarmres
Reatiot  pumwos  Wodicacones  momcianes | estncoone; + i
wrn T AT R0 S e R Reruerix

47

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

B Compartir ©0 Copiar vinouly o Descargar Of Actomatizes - F Orcenar -

Mis archivos > RC Cism 2024 » Tecnologia en Gestidn del desarrollo administrativo ¢ inngvacién 2

Hosmbeg Modificado Idpdiicad

B DESER CURRICULAR

ED Datals

Tamalts del &

S — -
B Planbil Conchoonss Frogramd

B GFRROSTTermatalivtadeverificacionCondisonetdeProgramand TCOW Lugier de dietarmalo_ Villiicen

O] GRR-F-ChaFcrmatoResumeninlormacionSACES S Todmadim

Obligacion 21 — Anexo 11

Se envia correo de notificacion de la cuenta del mes de Mayo en el drive
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Cuenta mes de Mayo @ Piiblica

T Mancy Liliana Satoba Romera @ & & ~ i~
Para: Angie Paola Rubio Reyes Mi€ 12/06/2024 22:39

Cordial Saludo Angie,

ya se encuentra en el drive la cuenta correspondiente al mes de Mayo para su respectiva
revision,

Muchas gracias, quedo atenta a cualguier cambio

Nancy Liliana Satoba Romero
Contratista

Regional Meta /Centro de Industria y Servicios del Meta

%~ Responder 7~ Reenviar

Obligacion 22 — Anexo 12

Correos compartidos con Instructores y coordinadores
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Correo informe corporativas RC CISM 2024

informe corporativas RC CISM 2024 @ Publica A

":3' Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 06/05/2034 14:40

MNancy Liliana Satoba Romero @ S & -~ RV T

Para: Maria Eugenia Osorio Aldana; Luz Carime Perez Perez; y 13 mas Mié 08/05/2024 14:40

a. GC-F-004 cuarto trimestre d...
1MB

L

Cordial saludo Estimados instructores.

Se envia informacion de relaciones corporativas para la documentacion , agradezco su
valiosa atencion.

“~ Responder % Responder a todos 7~ Reenviar

De: Oscar Martinez Cabrera <omartinezca@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 8 de mayo de 2024 14:20

Para: Cristian Leonardo Cadena Casanova <ccadenac@sena.edu.co=; Mancy Liliana Satoba Romero
<nasatoba@sena.edu.co>

Envio Informacion APE para pertinencia del programa a registro calificado

50
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Envio Informacion APE para pertinencia del programa a registro calificado @ publica e
'3::1' Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 07/05/2034 12:14
N Mancy Liliana Satoba Romero @ AR S i
Para: Maria Eugenia Osorio Aldana; Luz Carime Perez Perez; y 10 mas Jue 09/05/2024 12:14
CC: Luis Guillermo Diaz Valenzuela
L Tasa de Vinculacidn - Regiona.. ., Informe Vinculacién Resultad.. .
42 KB 2 snake
%% Mostrar los 3 datos adjuntos (1009 KB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje
4 Descargar todo
Cordial saludo instructores.
Envio informacion APE para tener en cuenta en la pertinencia del programa y anexos para adjuntar al
one drive.
Gracias
Correo - Remision Condicién Bienestar al aprendiz - Registro calificado
51
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Remision Condicion Bienestar al aprendiz - Registro calificado @ Publica
'323' Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 07/05/2034 15:31

N Nancy Liliana Satoba Romero @ = & ~ S

P oo

Para: Maria Eugenia Osorio Aldana: Luz Carime Perez Perezz y 14 mas Jue 09/05/2024 15:31

Anexo 1. Estrategias de reten... Anexo 2. Boletin Informativo-...

o
1 ME I s0a ke

[ ] |

%% Mostrar los 13 datos adjuntos (23 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Cordial saludo estimados instructores.

Se envia informe de bienestar al aprendiz.

%~ Responder 4~ Responder a todos ~ Reenviar

Solicitud informacién RC CIS 2024

52
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Solicitud informacion RC CIS 2024 @ Publica ~
:' Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 11,/05/2034 23:55
Mancy Liliana Satoba Romero © S & ~ HIRE

Para: Luis Guillermo Diaz Valenzuela; Luz Myriam Gutierrez Arroyo: ¥ 9 mas Lun 13/05/2024 23:55

t Libro1 (1).adsx . @ APLICATIVO CRM.docx
11 KB 1MB

2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicic Nacional de Aprendizaje

+ Descargar todo

Cordial saludo estimados instructores.

Envio informacion para el proceso de los cursos solicitados por las empresas que muestra
la demanda de los programas.

Nancy Liliana Satoba Romero
Contratista

Regional Meta /Centro de Industria y Servicios del Meta

CORREO - REPORTE DE INSCRITOS

53
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REPORTE DE INSCRITOS @ Piblica

:' Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 12/05/2034 11:53

@ S & ~ 9. [E

Mancy Liliana Satoba Romero
Mar 14/05/2024 11:533

Para: Luis Guillermo Diaz Valenzuela: Luz Myriam Gutierrez Arroyo: ¥y 9 mas

L REPORTE_DE_INSCRIPCIONE... g5 REPORTE_DE_INSCRIPCIONE... .,

H o
10 KB 16 KB

%% Mostrar los 34 datos adjuntos (327 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

+ Descargartodo

Caordial saludo estimados instructores.

Se envia informacion del area de administracidn educativa correspondiente a las diferentes ofertas
trimestrales por afio por cursos o programas para la justificacion en pertinencia en el Lugar de
Desarrollo en la parte Oferta Regional y local de la formacian.

Agradezco la atencion prestada.

MNancy Liliana Satoba Romero

m

CORREOS DE SOLICITUDES DE DILIGENCIAMIENTO FORMATOS DE LAS
RESPECTIVAS CONDICIONES EN LA DOCUMENTACION DE LOUGAR DE

DESARROLLO PUERTO GAITAN
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Elementos enviados W o = Plantilla a Diligenciar de Infraenestructura W Publica e
Luis Enerio Rodriguez Beltran 2 — . . :
ficha tecnica ambiente Vie 24/05 (1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 22/05/2034 11:30

MNancy Liliana Satoba Romero Contra...

B3 1. Infraestructur...  +3 o Nancy Liliana Satoba Romero © S & ~
Para: Luis Enerio Rodriguez Beltran
[ Luis Enerio Rodriguez Beltran 2 CC: Luis Guillermeo Diaz Valenzuela; Rosa Maria Villamarin Garda
Plantilla a Diligenciar de In... Vie 24/05
Buen dia Adjunto Plantilla con Ejemp... 5 9. Infraestructura Fisica - LdD... .,
364 KB
B 9. Infraestructur..,
Buen dia

Luis Enerio Rodriguez Beltran
MNancy Liliana Satoba Rom...  Vie 24/05

Adjunto Plantilla con Ejemplo a Diligenciar
MNancy Liliana Satoba Romero te ha i..

Nancy Liliana Satoba Romero
Luis Guillermo Diaz Valen... < 2

Agenda de desplazamient...  Jue23/03 Contratista
Cordial saludo. Se envia agenda corr... Regional Meta /Centro de Industria y Servicios del Meta
Bl=| GTH-F-080Form..  +3

John Jairo Sarmiento Ma... =+ 2

“ Responder %~ Responder a todos  Reenviar

Solicitud actualizacion datos responsables de Gestion de permisos

Solicitud actualizacion datos responsables de Gestion de permisos

@ Publica Reservada\Todos los empleados

N Nancy Liliana Satoba Romero © & &« ~» iv o8
Para: Rosa Maria Villamarin Garcia; Luis Guillermo Diaz Valenzuela; y 1 mas Jue 30/05/2024 16:21
CC: Narciso Jose Tolosa Quintero 1
Buenas Tardes,

Segun correos precedentes, se envia la evidencia de actualizacion de datos por parte de la

funcionaria Nancy Liliana Satoba encargada de Aseguramiento de la Calidad, Registro
Calificado entre otros,

QO 8 t f office.com

-
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Correo - Citacién Reunion de Seguimiento RC a Programas

Citacion Reunion de Seguimiento RC a Programas W Publica
'3:3' Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 03/06/2034 0:52

Mancy Liliana Satoba Romero @ S & ~ R L

Para: Luz Myriam Gutierrez Arroyo; MNorma Constanza Ortiz Ocampo; ¥ 6 mas Mig 05/06/2024 0:52
CC: Luis Guillermo Diaz Valenzuela; Subdireccion.cism; y 3 mas

Cordial Saludo, estimados Instructores.

Con el objetivo de realizar un seguimiento al avance de los programas a documentar,
aclarar dudas e inquietudes, se cita para el dia de hoy 05 de Junio a las 02:30 Pm en la
oficina de aseguramiento de la calidad Rc para luego dirigirnos a otro espacio el cual
gestionare en las horas de la mafnana

Agradezco la atencion prestada

MNancy Liliana Satoba Romero
Contratista

Regional Meta /Centro de Industria y Servicios del Meta
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solicitud diligenciamiento infraestructura tecnolégica y servicios TIC. W pibiicz hd

@) FRetencior: 10 ¥ ear Delete (10 afios) Expira: Dom 07,05/2034 17:54

go 9 9117 Infraestructura Fisia...,
364 KB

b

Cordial saludo.

Con el objetivo de avanzar con los registros calificados, se solita respetuozamente informacion y
diligenciamiento sobre la infraestructura tecnoldgica y servicios TIC, plantilla condicion de calidad 9.

911 7. Infraestructura Fisica. Villavicencio; la cual permite el ingreso de la informacion correspondiente a lo
que cada lugar tiene en relacion a su infraestructura tecnologica y servicios de comunicaciones, es
importante que lo diligenciado en esta plantillancie se debe adjuntar algun anexo del centro que evidencie
lo descrito alli, se debe diliegnciar para cinco prgramas que estan en proceso de docuemntacion en regsitro

ITEMS RED/LINEA PROGRAMA

1 Administrativa v financiera Tecnologo en pestion administrativa

A continuacién, adjunto Evidencias Fotograficas con los Instructores Técnicos de
los Programas a Documentar
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