<
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, agosto 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852374

Coordinadora Académica

Centro de gestion agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes agosto del

ano 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5852374 del afio 2024

Yorman Andres Fontecha Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.759.866
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de gestion agroempresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Un Millones
Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Pesos ($41.748.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a
(noviembre) de 2024, por valor de tres millones novecientos setenta y seis mil pesos ($3.976.000)
cada uno. b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de Un Milldn

Novecientos Ochenta y Ocho Mil Pesos ($1.988.000)
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea de Construccién de

acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Realizar alistamiento Capturaen la
apoyar procesos de aprendizaje | semanal de espacios plataforma zajuna

en cualquiera de las estrategias | virtuales para desarrollo de
de respuesta institucional para | la formacidn,

los diferentes grupos correspondientes a la fase
poblacionales objeto de en desarrollo anuncios,
Formacion Profesional Integral disponibilidad de recurso,
respuesta a foros,
materiales en la plataforma
zajuna, subiry

configurar las diferentes
grabaciones

2 Dar cumplimiento estricto a los | Impartir formacién Imagenes sesiones en
Manuales del Sistema Integrado profesional Integral las linea desarrolladas
de Gestiony demas normas que | fichas asignadas. Se con los aprendices.
regulan la Formacion desarrollaron las Teams
Profesional Integral en el SENA | actividades como
y ademas a entregar instructor orientando los
oportunamente las listas de programas de formacién
aprendices inscritos, ADSO, disefio publicitario y
seleccionados, las planillas animacién 3d segln
debidamente diligenciadas y metodologia y
demas documentos requeridos | procedimientos
por la Gestidn de Centrosy institucionales.

Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de Realizar evaluacidn Captura zajuna
aprendizaje, las estrategias, el centro de calificaciones
medio ambiente, el con Resultados de
rendimiento académico de los Aprendizaje y
aprendices y diligenciar configuracion actividades

de acuerdo al avance de
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oportunamente los formatos
correspondientes.

laformacion de cada
ficha.
Depuracién de aprendices

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Se apoyo con la
socializacion de la oferta
virtual 2024

Captura de pantalla de
WhatsApp

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadasy los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Envio programacidon mes
de agosto con
competencias técnicas
delas fichas asignadas.

Captura de correo y
archivo de
programacion

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucidn puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Se realizo el buen uso y
manejo de la plataforma
Zajuna teniendo en
cuenta los manuales de
funcionamiento.

Captura espacios de la
plataforma Zajuna

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Registro de horas en
Sofia plus de acuerdo con
la programacion enviada,
llamados a comité
académico.

formato sofia plus

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz
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Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10

Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia

Revisién y modificacion
delos cronogramas y las
diferentes fases de
programa de formacion.

Imagenes plataforma
Zajuna.

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato

Realizar reporte e informe
mensual de acuerdo a
procedimientos
establecidos.

Archivo digital

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DELAORDEN | LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZA

FECHA DE FECHA DE
MIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados conelNo.30561278 de planillade ASOPAGOS correspondiente
almesdejulio Del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma
Yorman Andres Fontecha Reyes
Contratista

C.C.No. 1.101.759.866

Recibi a satisfaccion:

Firma
Vilma Vila Herreiio Pardo
Supervisor(a) Contrato 4616827de 2023

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MENSUALES MES DE AGOSTO

1.

Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de Ia

formacidn, correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de
recurso, respuesta aforos, materiales en la plataforma zajuna, subiry
configurar las diferentes grabaciones.

x | B Generarp x

% zajunasena.edu.co

Accede a SOFIA  Area Personal

1 Redbide: X B Recbido: X

® eomwn x

[ ™

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2627103)

Mis cursos / P_228118 V_2627103 R 68.C 9546 / ANUNCIOS / Transversal emprendimiento

@ scrorr x| @ eetior

455 @3 YORMAN ANDRES FONTECHA REVES () Moo de edion @m0

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones

 Mis cursos
> P_228118.V_2879731R 68.C 9546
> P_124100.V_2834774 R 68.C 9546
> P_522309.V_2834612.R 68,
> P_228118.V_2455288 R 68.C 9546
> P_228118.V_2627105_R_68.C_9546
> P_228118.V_2627104R_68.C 9546
'P_228118.V_2627103 R 68.C 9546

> Participantes

Mostrar respu

e YO!

BB Calficaciones
V) ANUNCIOS
B Transversal emprendimiento
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA|

(¢ 23 studio.youtube.com,
> Studio

& Contenido del canal

Detalles del video

Titulo (obligat

Transversal emprendimiento
e YORVAN A

anid

martes, 6 de agosto de 2024, 1021

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

+ | Mover

Espero que se encuentren muy bien, continuamos con el avance del desarolo de la fase de ejecucion,

en'la Actividad de Proyecto AP10. Transversal de emprendimiento

Se realizar una sesion en linea que permite interactuar en tiempo real a través de chat, audio y video.

Temas:

-DOFA personal. Identificar habilidades personales como emprendedor. GA10-240201529-AA1-EVO1

-Modelo Canvas del emprendimiento. Crear modelo de negocio en el que se caracteriza el

emprendimiento. GA10-240201529-AA2-EV01.

-Modelo financiero. Proyectar viabilidad financiera del emprendimiento. GA10-240201529-AA3-EVO1.

Fecha: Martes 13 de Agosto del 2024

tenido de tu

220501097 03 Documentar el proceso de implantacion de software siguiendo estandares de calidad

Detalles
Estadisticas
=
Comentarios
Subtitulos
Derechos de autor

Clips

Audiencia

Este video no estd marcado como creado para nifios
pendientemente de cusl se

Configuracién u. (Children's Online Priva

[0 Enviar sugerencias

=

Q Bisqueda

[=] Pantalla final
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EVIDENCIA: Captura de pantalla plataformaZajuna.

2. Impartir formacion profesional Integral las fichas asignadas. Se desarrollaron
lasactividades como instructor orientando los programas de formaciéon ADSO,
disefo publicitario y animacidn 3d seglin metodologia y procedimientos
institucionales.

220501097 03 Documentar el proceso de implantacion de software siguiendo estandares de calidad

Manuales Técnicos

Nombre del sistema

Sig|a Yorman ...
Descripcion del sistema 7
Version =
Categoria et
Fabricante

Fecha de vencimiento del soporte
Sistema operativo

Lenguaje de programacion
plataforma de base datos
Documentacion técnica y funcional
Arquitectura tecnoldgica

Alejandr

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Pl ), 9:37/42:15

% zajunasena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SE

Contenidos Ver contenido »

Fundamentos de la calidad del
software

En este médulo el aprendiz identifica que un software con calidad

implica la utilizacion de ias o tandar ",

para el analisis, disefio, programacion y prueba del software que

permitan uniformar la filosofia de trabajo, en aras de lograr una

mayor confiabilidad, mantenibilidad y facilidad de prueba, a la vez g
que eleven la productividad, tanto para la labor de desarrollo como t ) I/I ’
para el control de la calidad del software. ) v’ ‘

Vermas >
L)

Desarrollo
de contenidos

i Introduccion Ver contenido
1 Descripcion de la idea de negocio Ver contenido
2 Marco de referencia Ver contenido
3 Documentar el proceso de calidad de software Ver contenido

HQuws A BHG MO0 IR Do mrine gy
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EVIDENCIA: Captura de teams.

3. Realizar evaluacién centro de calificaciones con Resultados de Aprendizaje y
configuracion actividades de acuerdo al avance de la formacién de cada ficha.
Depuracién de aprendices.

% zajunasena.edu.co

Accede a SOFIA  Area Personal

~ Mis cursos
> P_228118_V_2879731_R_68_C_9546
> P_124100_V_2834774 R _68_C_9546
> P_522309_V_2834612_R_68_C_9546
> P_228118 V_2455288 R_68_C_9546
> P_228118 V_2627105_R_68_C_9546
> P_228118 V_2627104_R_68_C_9546

v P_228118_V_2627103 R 68_C_9546
> Participantes
BB Calificaciones
& ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
> P_228118_V_2644608 R _68_C_9546
> P_228118_V_2547417_R_68_C_9546
> P_228118_V_2834891 R 68_C_9546
W Mis

ADMINISTRACION

v Administracion de calificaciones
|# Informe del calificador

Mostrar| 20 ¢

v A v A v oA - -
v A v A v A v A - R
v A v A v oA - -

Q Busqueda
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EVIDENCIA: Captura de centro de calificaciones y plantilla de seguimiento

4. Se apoyo con la socializacién de la oferta virtual 2024

. Yo
4:04p. m,

?&f

»2 1l Oferta de Formacion
Virtual 2024

112 e agoste

ial del Ori

PROGRAMAS TECNICOS

Programacion de aj ones para dispositives méviles

Contabilizacién de op

iones comerciales y financieras

SNIES
Andlisis y desarrollo de software o731
Animacién 30 10759
Gestén agroempresarial 10976
Llegd la que edurco

EVIDENCIA: captura de WhastApp
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5. Envio programacién mes de febrero con competencias técnicas de las fichas asignadas

25 docs.google.com

PROGRAMACION YORMAN ANDRES FONTECHA REYESAGOSTO EIE] # ™ & O B - & cmen - @
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © ¢ & § 100% v | € % -0 00 123 | Arial -/ -(w0]+ B 1 5= A % @ - T elr Ar m Y @~ = & B
AlHT - PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE GRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO
A s c o e F ® " ’
1 [PROGRAMACION DE_ACTIVIDADES DE GRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO 1 |
FASES DEL PROYECTO: /IMPLEMENTACION/INDUCCION/ANALISIS/PLANEACION @
Nombre o cédiao de la guia Horas de | Dias de la semana para la Fecha de lagjecucién | p o ";’;L‘l“fz"rzs -
9 cocly 9 Actividad de Aprendizaje actividad de | ejecucién de la actividad | Horade-a | de la actividad - N ) Ficha Competencia i
idactica " ; aprendizaje dela
aprendizaje de aprendizaje in actvinad
Q
Yorman
© GAT.220501096.A43 Codifcar los madulos del software Stand-alone % lunes, martes,miercolesjue | 06:00 AM a 1235689 Msvitsal | Andres | 2721557
web y movil ves,viernes,sabado 12:00 PM Fontecha
+
‘Yorman
" GAT-220501096-AA4 Codificar &l frontend utilizando framework 2 "‘"es'ma"gs"“‘”;“‘;”“9 O 12,13.14,15 LMS-Virtual “"dm; 2721557
ves,viernes,sabado Fontecha 220501096 - Desarrollar la solucién de software 22050109604 - C1
Reyes de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo
‘Yorman
2 GAT-220501096-AA5 Crear servicios web 48 lunesmartesmiercolesjue | 1300PM @ | 1513 1415161720 | LMsVinwal | A" | o721557
vesviernes,sabado 19:00 PM Fontecha
Reyes
Yorman
13 GA11-220501098-AA1 Aplicar los instrumentos de calidad de software. a8 lunes,martes,miercoles ue | 1300PM @ | 51 979354962728 | LMS Virtual Andres | o108 220501098 - Controlar 3 calidad del servicio de Incorporar actividade
ves,viernes,sabado 19:00 PM Fontecha softuware de acuerdo con los estandares técnicos g
Reyes
"
15 TOTAL HORAS 166
i
=
e
®
>
+ = 1 Agosto

EVIDENCIA: archivo de programacién horas sofia plus
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6. Serealizo el buen uso y manejo de la plataforma zajuna teniendo en cuenta los
manuales de funcionamiento.

Ha

% zajuna.sena.edu.co, x gl -
cotomeia scha
(@VIDA A

Accede aSOFIA  Area Personal 45 2 YORMAN ANDRES FONTECHAREVES ()~ Modo de cdicion @B

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2627103)

Mis cursos / P_228118_V_2627103_R_68_C 9546

PROXIMOS EVENTOS O ANUNCIOS Colapsar todo
No hay eventos préximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION Q TECNOLOGl’A EN ANAL'SIS Y

~ Mis cursos
A Pégina principal del sitio DESARROLLO DE SOFTWARE
> Secciones
~ Mis cursos
> P_228118_V_2879731_R_68_C_9546
> P_124100_V_2834774 R _68_C_9546
> P_522309_V_2834612_R_68_C_9546
> P_228118_V_2455288 R_68_C_9546
> P_228118.V_2627105_R_68_C_9546 ANUNCIOS
> P_228118_V_2627104 R_68_C_9546
~ P_228118_V_2627103_R_68_C 9546
> Participantes

8 Calificaciones > INFORMACION GENERAL
&) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS > ACTIVIDADES INICIALES

> CRONOGRAMAS

(@ isedn L om mao

EVIDENCIA: captura Zajuna uso de la plataforma

10
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6. Registro de horas enSofia plus de acuerdo con la programacién enviada, llamados a comité académico

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2627105 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

21/08/24 10:58 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/08/24 10:58
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721557 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

21/08/24 10:58

Page 3 of 6




APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/08/24 10:58 Page 4 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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EVIDENCIA: captura bitacoras de seguimiento etapa productiva

7. Revisidony modificacion de los cronogramas y las diferentes fases de programa de
formacién

Hor
% zsjunasena.educo
Evidencias de desempefio:
Instructor
‘GA10-220501097-AA8. Elabe : ™
el Disefiar plan de mantenimientoy | 1 semana tecnico 29/07/2024 (0510872024,
de mantenimiento y soporte del software. i BT
220501087-AAB-EVO1.
Evidencias de Producto:
AP8. Desarrolar las
— GA10-220601097-AA9. Documentar el | 220501087-03. Documentar el roceso | 0. mentacion de plan de Instructor
configuracien y puesta| Proceso de migraciony respado de los | de implantacion de softvare siguiendo | i oot ol e | 1 semana tecnico 29/07/2024 (0510872024,
en marcha del sistema i TS e del software. GA10-220601097-
de informacion ARS-EVOL.
Evidencia de producto:
GA10-220601097-AA10. Elaborar Instructor
manuales de instalacion, técnico y de Elabora documentos técnicos y de| 1 semana técnico 29/07/2024 |05/08/2024
E— usuario del software. GA10-
220501087-AA10-EVO1.
Evidencia de producto:
Instructor
GA10-220501097-AA11. Elaborar el Elabora el manual de usuario de .
manual de usuario. acuerdo con las funcionalidades | 1 SEMa"a e 05/08/2024 |12/08/2024
del software. GA10-220601097-
AAM1-EVO1.
Evidencias de desempefio:
. Capacitar a los . Implantar el Software de | £1ap0ra bian de capacitaciony Instructor
usuarios y realizar pruebas de acuerdo con los niveles de servicio realizacion de pruebas de 1 semana técnico 05/08/2024 | 12/08/2024
aceptacion establecidos con el cliente aceptacion del ciente, GA10-
220501087-AA12-EVO1.
Evidencia de producto:
" Instructor
GA10-220501097-AA13. Elaborar acta Documentacion plan de .
i capacitacion y Acta de enirega del| 1 Semana tecnico 05/08/2024 |12/08/2024,
proyecto de software. GA10-
220501087-AA13-EVO1.
Evidencia de conocimiento:
GA10-240201529-AA1. R
e E:m”m' 240201529-01. Integrar elementos de la
e cultura emprendedora teniendo en cuenta  DOFApersonal. identficar | nstructor | g 19082026
n emprendedor, com man
CGLEIELE L ECIE KT el perfil personal y el contexto de habilidades personales como SEMAN3 | Emprendimiento
proyecto de vida en términos de e 1
desarrollo humano y economico v
240201629-02. Caracterizar la idea de

EVIDENCIA: captura LMS cronogramas 2024
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