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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIQNESuftyEXPERIENCIA

feE#tDE^f&.R5£rAc;t
DE;.smyiclos ENE,sTRicTOORDENOcRONOL6Gipo'd6MEgiv.zAtGpriQ;pO^REL

#'># ACTUAL¢`\*&*:{oww^?`&grfuwdr&c:ife

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA

DEPAFITAMENITo                                                       -'.     4 nJ MUNICIP'O CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
CAQUETA                                                                        ``f FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO a CONTRATO ACTUAL

D'a 16 Mos 01 I    Afro 2023 O'a 30` Mos 12 Afro 2023               ngs

DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA AUDIT`ORA EN SALUD AREA DE PRESTACION DE SERVICIO CALLE `20 llA 8 calle 20 No 11 a-08 barrio consolata

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NI CO ENTIDAD
CAQUETAi:ELEFONOS FLORENCIA

FECHA DE INGRESO FECHA DE FaETIRo
4352160CARGO 0 CONTRATO ACTUAL

D[a 05 Mos 01 Afro 2022 D'a 30 Mes 12 Afio 2022
DEPENDENCIA DIRECC16N

1680 2009 ENFERMERA D Y PRESTACION SERVICIOS CALLE 18 8 80

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pA'S
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoNICO ENTIDAD
CAQUETATELEFONOS FLORENCIA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO a CONTRATO ACTUAL

D'8 06 Iv'os 12 Aiio 2021 a,8 18 Mos 12` Afio 2021

DEPENDENCIA DIRECC16iv
INSTRUCTOR INSTRUCTOR  EDUCATIVO

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENT.lDAD pOBL'CA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA

\DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CAFEGO a CONTRATO ACTUAL

Dla 15 Mos 01 Afio 2020 D/a 31 Mos 12 Afio •2020

DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIONAL AREA DE REFERENCIA CALLE 16 -'t6 01

2



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDADSERVICIONACIONALDE APRENDIZAJE                           / POBLICA PRIVADA,-+ pAls                            -
X COLOMBIA

DEPARTAMENTOCAQUETATELEFONOS MUNICIPJOFLORENCIA COF{REO ELECTRON I CO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECI]A DE REITIRO

CARGO \0 CONTRATO ACTUALENFERMERAL5

D'a 01 Mos 04 I    ,Afro 20t9 D'a 30 Mos 08 Aiio 2019
DEPENDENCIA DIRECC16N
ACCIONES EDuCATIVAS CARRERA 14 -58 60

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAISGOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENITI DADCAQUETATELEFONOS4352160CARGOaCONTRATO ACTUAL FLORENCIA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFro
Dla, 17 Mos 08 I     -Afro 2018 Dla 30 Mos 12 4ffo 2018

DEPENDENC|A                                   -`L    fty DIRECC16NCONTRATISTA S ECF`ETARIA SALUD CALLE18N8   80                                                                                                      +{

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
GOBERNACION DE CAQUETA, X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
CAQUETATELEFONOS4352160 FLORENCIA

FECHA DE INGRESO J=ECHA DE RETIRO,

CARGO a CONTRATO ACTUAL

Did 26 Mos 01 Afro 2018 Dfa 30 Mos 06 Afro 2018

DEPENDENCIA DIRECct6N
CONTRATISTA SECREIARIA SALU D Sin direccl6n

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0, ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE FLORENCIA -CAQUETA                                       y=' X COLOMBIA

DEPAFtTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENITIDAD
CAQUETATELEFONOS4358100 FLORENCIA              ,

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO 0 'CONTRATO ACTUAL

D'a 19 Mos 05 Afro 2016 D/a 22 Mos 12 Afro 2016

DEPENDENCIA DIRECCION             +
CONTRATISTA ACCIONES` EN SALUD PUBLICA CARRE 12 'CALLE 15

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
CAJA DE PREVISION. SOCIAL DE\COMUNICACIONES -.EN X COLOMBIA
LIQUIDACION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO EilTIDAD
CAQUETATELEFONOS FLORENCIA

FECHA DE INGRESO FECHA DE REmRo
4352613OAF?GO a CONTRATO ACTUAL a/a 01 Mos `,07

Afro 2014 O'a 31 Mos 12 Afro 2014

DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA AUDITORIA CARRERA 9 N 8  74 BARRIO EL PRADO

3



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO a CONTRAl.O ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDADEJERCITONACIONALDE COLOMBIA POBLICAX PRIVADA pA'S
COLOMBIA

DEPARTAMENTOCAQUETALE MUNICIP'OFLORENCIA         FECHA DE INGRESO CORREO ELECTRONICO ENTIDADjFECHADEF`ETIRO

TELEFONOS\3114872139

a/a 04 Mes 01 lAfo 2013 a/a 31 Mes 12 Afio 2013
CARGO 0 CONTFIATO ACTUALCONTRATISTA DEPENDENCIAAUDITORIA DIRECC16N

Sin direccl6n
I

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDADEJERCITONACIONALDE COLOMBIA POBLICA PRIVADA pA[S
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO /MUNICIPIO
CORREO ELECTR6NICO ENTIDADCAQUETATELEFONOSCARGO0CONTRATO ACTUAL FLORENCIA

FECHA DE INGRESO FECHA DE F€ETIRO
D'a 15 Mos 05 Afro 2012 a/a 31 Mos 12 Afro 2012

DEPENDENCIA DIRECCIONCONTRATISTA SAIUD Sin direccl6n

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD FOB"CA     I PRIVADA PAIS
NUEVA EPS

X COLOMBIA

DEPAF{TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoN loo ENTIDAD                                                   iCAQUETATELEFONOS4193000CARGO0CONTRATO ACTUAL FLORENCIA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D[a 20 Mos 10 Afro 2008 D'a 04 Mos 10 Afro 2009

DEPENDENCIA DIRfoc16NENFERMERA DE'AUTORIZACIONES SALUD CARRERA 85 K 46 A 66 P!so 2 y 3

'J.',

:--:-:--:---:-                       --=-=---=:-: ---- ==:::-I:--I-=::=-=-:-=::I:-:I:=-==-==  ==:=:---====-==---
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE Su EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE Aflos Y MESES

!')¥%ut#`     ¥iv'  ji;&Q:I   ;§08j{hi8i6N TIEMPODE\EXPER|ENcth       _¢,   `\b      i

ANOs MESES

SERVIDOR P0BLICO\ 2 11

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 6

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 5



FECHA DE n£AclMiENTo     -v-u
VALLE DE SAht JUAN
ITOLlrm
LUGAFI 8± NAcl«lENTO

1.60           a+
ESTHTut]A                a.s. RH

25JLJL-199® VALLE DE SAM
FECHA Y LuZ=AF] BE EXPEDICION
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CONTRALORfA
GENERAL  DE LA REptJBL}CA

LACONTRALORiADELEGADAPARARESPONSABILIDADFISCAL,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que rna vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', boy jueves 22 de
agosto de 2024, a las  12:06:07, el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento c6du[a  de  ciudadan'[;a/:,d+           A`vH+28968273rd,jt.`'^„T.orfz?fir.:i?3'¢;ctwli\;i»affijinqgr¥fife4,be

No.  Identificaci6n
C6diao de Verificaci6n 2896827324,6`8u22__T2o6o7_`"€RE`§vy^#d%`\ung:;ffi=Str{t

Esta Certificaci6n es valida en todo el Trespectivodocumentodeidentificaci6n,

`-.~r     ;-` -  `*.x::¥JZ7•=_=:---_-::i:_-:-i___=-__i_:i--___:_=I=--i-I----     - - - --- --  = --- =  -- ==--if:.i.,``A"(/(coincidanconlosaqutpegistradost

De conformidad con el Decreto 2150 de igg5yiaResoiuci6n22oa;i'5.Xdeocfubred:ng;*y:A;;ife;iafmamecalcaaqul•rS•`;.;:;;£`.)if+^'y`„,)`#`Kly/`"

p|asmadatieneplenavatidezparatodos10Sefectoslega%::€S.       .Aly    q           :;sequ          i.

•&\

ap¥9:<                            i

_- _ _ _  - I -_- .   I--

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: VIE

Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 NO;€f^-i5Lpnisro^1tt.,.€-9^d.i:gonp.?.sat:i,1\1Ti07D1^¥.BnxT518T`70roo -Bogota D.C            Pa8ina 1 de I



!ffiu,ill#iIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO OHDINAHIO
No. 249298843

PIE

19:07:48
lioja 1  de 01

Bogota DC, 26 de julia del 2024

La pROGURADUFmA GENERAL DE LA NAC16N certmca quo una vez consultado el sistBma de lnformaci6n de                 Regi§tro de sanciones e
lntiabllldade§(SIRl),el(Ia)sejior(a)MARGARITACONTRERA§GUAYARAlde"flcado(a}conC6duladecllldadanranamero28968273:

N.a REGISTBA .SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

•ADVERTENCIA: La certi{!cacl6n dB antecE!dentes contiE!ne las-u,[niEI.ulniLact3I[iiicacioHti8anlecBaemescontienelasanctacione§delassancicmesoinhabilidade§queseericuentrenvigentBs.Crmdose
tratodenombramlentooposesi6n€ncargo§queexijanparasude8empefioausenoladeantecedentes.secertificafantodaslasanctacionesque
figLlrenenelTeglstro.Anterior,deacuerdoaloslnclsos3o.y4o.delartrculo238Ley1952de20]9.

NOTA:Elcertiflcadodearitecedentesdisc!pllrlariosesundocumentoquecontlenelasanotaGloneseinhabllidadesgerieradasporsancionespenales,di§cip]inaria6,.inhabilldadesqijeged8rivendelasrelacictnescontractualesconelestado,delosfallosconresponsabilidadfiscat.delasd9cisionesdep6rdi.dadeinvestidui'aydelascondenasproferida§contraserddores.ex§ervidorespdblicosypartioularesqiiedesempeFienfuricionespablicasenejerolciodelaacct6nderepetici6nollamamientoengarantla.Estedoeumentolleneefeotosparaaccederalsectorpilbllco,enlostermlnosqueestableaealaConstltucl6nPollt]caylaleypartlcularodemasdl§poslclone§vigentos.EI§istemaSIFIIreportacomoantecedentessolanentelas§ancionescondebiEaejecutoriarecibidasdelasautoridadesnacionalescolombianas.EncasodenombralTiieritoosuscripci6ndecontratosconelEstado.esresporisabilidaddelaEntidad.validarlainformaci6ndeantecedentosdelaspiranteenlapaginaweb:https:/^^nmu.procuraduria,gov.coA]ages/cerfu.ficado-antecedentes.aspx

ejhahesN`,
CAPILOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefo IJivi.si6n de Relacionamiento Con EI Ciudadano

ATENC16N :
ESTEcEmFicADOcONSTABEOiI]OuA{s),sOLOEsvAI.IDOENsuTOTALiDAD.vERiFiauEauEELNUMEHODELcERTIFlcADOsEAELMisHOEN
TODAS LAS HOJAS.

Djvisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.
Lineagratuita018000910315;quejas@procuraduria.gov.co

Garrera 5 No. 15 - 60 Piso i ; Pbx §878750 ext. 1 al 70; Bogota D.C.

\^nyw.procuradun.a`gov.co



1/8/24,11:07 a.in.            ^¢

F®LI€in  ENffiEEc¥REthL
EE #ffiLOREBEL

Poricfarjacionaldecolombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las  11 :07:35 AM horas del 01/08/2024, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanfa N° 28968273
Apellidos y Nombres: CONTRERAS GUAYARA MARGARITA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU-458  del 21  de j.unio  de 2012,  proferida  por la  Honorable

Corte     Constitucional,     Ia     leyenda     "NO    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para   todas    aquellas    personas    que    no    registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda  con  el  resultado,  consulte  las  p[gguntas frecuentes o  ac6rquese a  las
instalaciorres.cle la Policia Nacional mas cercanas.

Direcci6n: Avenida EI Dorado # 75
-25 barrio Modelia, Bogota D;C.

AtenGi6n administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pin y

2:00 pin a 5:00 pin

Linea de atenci6n al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pats: 018000 910 112
E-mail:  dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedeiites.xhtml I/2,



1/8/24,11 :07 am.

Presidencia de

la Reptlblica

Ministerio de

Poliofa Nacional de Colombia

Portal Unico

Defensa Nacional                    de contrataci6n
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

GOV.CO



CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AKios

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Quesiendolasll:22:15horasdel01/08/2024,elciudadanoidentificadoconceduladeciudadanfaNo.28968273,

Apellidos y Nombres CONTRERAS GUAYARA MARGARITA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La   presence  consulta  se  tendra   en   consideraci6n   por  la   entidad   o  empresa   Gobernaci6n   de  Caquefa,  ,con   NIT
800091594-4  y  su  utiljzaci6n   es  exclusivamente  dentro  del  proceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficio  o  profesi6n,  en

c:mptiirri:=nto de.Ia Lt±ylfll8 Pe.I.12lorl_29J3± "por medio de la cual se establece el regimen-de inhabilid;des a qui.e;es
h_a,y_ans,i.doc?n.dena.!osp:rdelitossexualescometidoscontramenores,secreaelrJg.Istrode.Inhabilidadesys=dic;;n
o~tr^a.s^!isposi:jones"y.suP=crefyoR:egJamerfulo753deJ30104lrol9"pormediodelcualsere8lamentala;eyl918de
2078`; con observancia  de las  Leyes  1581  del  17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demas normatjvidad rect:ora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIC)N  DE  INVESTIGAC16N

CRIMINAL E  INTERPOL

© 2024

® Horarlo: Lunes a Vlernes 8:00 am a 1,2:00 pin y 2:00 pin a 5:00 pin

a Direcci6n: Avenida 'EI Dorado # 75 -25 barrio Modelia, Bogota D.C.
1 Tel6fonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.)  I  018000112 712 (resto del pars)

iEE Co rreo: Elfin ,a raic-atc@_pQ!ifiagQ±££Q

a We b: ±±!!±a4£Q2Q!ifiagg±££Qfd!th

© lnstagram: ffliBPQJife
y Twitter: enljlNPoljcja

©presiharfehplaRppiib|ifa                     ®h4inis[e[IQdeDgIEn5a±[acLQnd                     BBREJHQmbem+2Eirfuee                    EEEjievco



1/8/24,11:53 a.in.

Poljci'a  Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

rfu (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La  Policl'a  Nacional de Colombia  informa:
Que a la fecha, 01/08/202412:53:01 p. in.   el ciudadano con C6dula de Ciudadanfa NO.  28968273 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con la  Ley 1801 de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validaci6n No. 99424548 .  La persona interesada podra
verifjcar la autenticidad del presente documento a trav6s de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas corredivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de

c€dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda

https://srvcnpc.policia.gov.COPSC/frm_cnp_consulta.a`spx
I/1



i---ri  :---1 TRIBUNAL NACIONAL ETIC0 DE IINFERMERfA
NIT: 83oo4o5o8-1

Leg 266de 1996 / Lay 911 de 2oo4..
"Lay deonttol6gica para el ejerctcto de la proifesi6n de Enifermeria en Calcrmdia"

HACE CONSTAR QUE

La enfermera MARGARITA CONTRERAS  GUAYARA  identificada  con  la c6dula
de  ciudadani'a  nt]mero  28.968.273  no  registra  antecedentes  de  responsabilidad
deonto16gjca disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 "Per la cual se dictan
disposiciones en  materia de  responsabil/idad deontol6glca  para el  ejercicio de la
profesi6n   de   enfemeria   en   Colombia;   se   establece   el   fegimen   disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones".

El  presente  certificado tiene  una  vigencia  de  seis  (6)  meses  contados  desde  la
fecha de su expedici6n.

Se expide  la presente  certificaci6n  a solicitud  de la  interesada.  Dada en  Bogota,
D.C.,  Republica de Colombia]  a los dieciocho (18) dias del mes de junio del afro
dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

ENPERATRIZ EUGENIA SAIJpr7ecretariJ-
Muftoz

CaITera i3A N° io6A - 28. Oficina 2o2, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Tdffono ts7-6ol) 629 6659 - Celular 31o3147663 y WhatsApp: 32o814oo6o

www.tribunaci on aleticoenfermeria.com / trienfer @ outl cok. com



ELiK®
cOLOuBIA

+icbDfi

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINT[C

CERT!FICA QUE

caFffig

Una vez consultada  la base de datos de deudores alimentarios morosos  REDAM,
el(la)    ciudadano(a)    con    ndmero    de    identificaci6n    CC    28968273    NO    SE
ENCUENTRA  INSCRITO  EN  EL  REGISTRO  DE  DEUDORES  ALIREENTARIOS
MOROSOS

Esta cer{ificaci6n es va]ida en todo el Territorio Nacional] siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificaci6n] coincidan con los
aquf registrados.

Se expide en Bogota el 02/08/2024 06:33 AM

C`6digo Verificaci6n: RS39AQBJCK

Valida hasta: 31/10/2024

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA !NFORMAC!6N Y LAS
COMUNICACIONES - MENTIC



D!rfuFtle
2. Conceplo H    Actuatzacl6n

Fomulan.DddRegisfrotJ".coTthutaTio

4. Ndmero de formulario 141118204044

5. NBmerD de ldeut.rfican.6n Tributan.a (N rr)

28968273
12. Direcci6n s8cci.anal

lmpLiestos y Aduaim de FIDrmch

IDErmFicAcl6N
24. T7po dt> cononuyento

Persona natural a sucesl5n lllqurda                      2
25. Tlpo de dooumonto

CEdula de ciudadanra                  1    3
26. NBnero dB idonuncacl6n

28968273
27. Fccha 8xpodicJ6n

Lugar de expedlc`6n               28.  Pals

COLOMBIA
29. Depatamento

Touma

31. Piimer apellido

CONTRERAS
32. Segurido apellido

GUAYARA MARGARITAffi

anJuan                                                      8   5   4

35. Razch socid

36. Nombr8 com€rcfal

38. Pals

CoLOMBIA                                                                1    6    9
39. DepartamBnto

Caquct±
40. Cliided"unidpio

Floranda                                                                                 0   0    1
41.Dir8ccifuprfucl.pal

BRRACOLSURE  CALLE   29
42. ck]meo electr6nico           in Erg aritascg78@gmail. com

43. C6di8D pastal 143643310 45.Tal6fonD2                                           31   4   3   6  5  3   31   0

Acowdadphficlpal
46. C6dlgo           47. Fecha lnlclo actwdal

14    7    7    31

Ocupect6n

50. c6diao

- 8cflvidades
12

|8  211|8   6   9   9|

5] . Cedigo

'2   2   2   41
Calldades y AtrlbLitos

10         11         12         13         14         15         16         17         18         19         20         21         22         23         24         25         26

05-lmpto. renta y.compl.  iegLmen  ord]nar

49 - No responsable de IVA

52 - Facturador elBctr6nico

aduaneros Exportadores
I             2            3            4             5             a            ?             8             .           10

54. cedigo
55. Foma          5G, TiroLL 57. Moda

58. CPC

2024 - 08 - 23 / 06 : 20: 04

La jrfom8d6n s`mirtl5trada 8 tra\fes del fofmulalio oric3al de inscripci6rr. actualhad6Tr. suspens}6n
y caneelacl6n del Regisfro Onlco Tributario (RUT}. debet3 ser exacta y varaz: en caso de constatar
jli8xactitrd eri algtirto de log dctce sunthistradas sa adolantardn los procedimlontos adminlstrathnDs
sanclonatorios a dB silspamsl6ri, segdn 81 case, PafagrafD dd artfdilo 1.6.12.6 dad Decreto  1625
dad 2016. D8 lgual manera a! fomranzar el trant8 el usticho fuB Informado y acBpta 18 poll8ca de
tr8tamlento dB dates Icy 1581 de 2012.
Plma de[ soucit8nt8:

Sin periulciD de !as velfficaa.ones qt]e b DIAN realice.
Firma autodrada:

984. Nombe    CONTRERAS GUAYARA MARGARfTA

985. cargo         CONTRIBUYENTE

Fecha gene.aclch dooufTlemci PDF: 23J]8-2024 06:21 :34AM
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PROGERARA:     EliFERrmRIA

.U.D.E.I.
tJ`e`tnaefati:aiurAuncj>

ACTA DE GRADO  INo.   177
V

|p Uwiuersi4ed de  ai;ndi;ra;rra;rea,  con deTrdeilio prindpal en la cinded de
Pus_aga=ug±, represen±ade par el Rector, eg Seorctario Ge:neral g el Deccun deta _Facut±ed de CH3ITCIAS DB LA SAI::UD, programa ENFERMERA,  Secdonal
Girardct,_aprpbedo par Acaerde  No. 0048 dbl 12 de mdembre de 1996,   en
cerermorria ail cia 18 del mes de Febrero del ano 2C}05,  ctorga el tttrlo d=:

I-EE-=I`,      i_±J

A
jIA4RG4Rz" cojvFRE"s Gzz;4 rARA

®                         CC  28.968.273.de voile de sonduan (Tctina}
Qiriep terndnd a sedsfacd6n todos tvs estudios correapond:iendes g cumpti6
con los Tequtsitos teglameTitarios del  Progra:rna.

En norrdrre g represerdaci6n de id Uhiversided de ai:nd:ha;marca, pteuio ek
ju;ra:merfro de rigor, el Rector hizo ertrega del diploma co:rriespcnd:ielt±e.

En testimowio de to arckerior, se fi:rma Za presertie Acta de arado en la chadcid
de Girqrd;ct, a los 18 dies dad Tnes de Febrero-del alto 2005, utrlida pcun, todes
tvs Ofectos legates correspond:ierites.

FDO. EL REC:IOR   :     ADOLFO MRE:UEL POIjo SOLANO
FDO. EL DECANO DE Ff uc:UI;FAD.. JAIME AIBEH:IO CAsffR0 DIAZ.
FD`o. EL GRADuf INDo: MARGARII:A coNTRERAs Guf rrARA

®FDO. EL SECRE:IARro GENEEL.: ADRIANO Munoz BARRERA

La artterior es feel copia ±oTTnda the su origtrinl en to perd:neltte.

Armtwde al Ilbro 06 .fioho177

ca:rcnd;ct,  Febrero 18 del  2005.

Inn.andiinpoH#emhaee
Directora  de Secdetia.1
**Doc;u::men:to udildo sin seltos-Decmeko 21`50 de 1995.**
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iFutultlcidn !ti rin#rsiiHrin :Jttidre :N. Carpass

$8Fre£HLriti & gnera{

La FUNDAclti" uNi¥E#SITARm JUAN Ne EORPA§
e§ uns lmstitiifeien cte gari#ctBr pffuado. ¢un P6nsensria Juridiea No. #i $5 dg! 29 rfe MEirzo
ds  1$74. €#pedida par el Mini.5t®fia d® Eutdu8acibn Nafjonai,  lei r:iLii estfi .iiiforiirf!da pera
®*pedir  titul#.a  da  E§PECIALISTA  EN  §I§`rEMAS  BE  SAFiANTIA  DF  LA  r,ALIDAD  Y
AUDiTC}EIA E}E §ERVRE!O§ DE, gALUE, Eegdn  c6dig® dei pmgfam£ §a91 emafiade dsl
CFES .

ACTA BE GHABq  fqo.1$6

EH  la  Cird#d de  B®gota  D.a+,  S! dig  04  de  Fsbfero ae  sell,  se  fiizG  pre58nte  en  ia
St£Gr-etafia  aengral  MARGARm  fowTF!EFIA§  GUAYAHA  ideittifisatla  can  €;tg#ula  tie
ciutladaflia  "m8r®  28,9B8,£j3  de  Vat!e  De  3an  Juan-tolin}a,  qui8n  cumpljd  Con  tog
fer|ui§itag aEademica§, Si§¢ip}iriariQ§ y renglanentafio§ exigitlo§ prir {a i!]s!i{uci6n y #oii fas
marmas   lsgales   vig6nt®§  #xisidas   p#r  81  G®biem®  NaStona!,   y   pr®vi®   ®1   jLiramsm®
Fnglam€f]ta`ric* 3onfiriS el tftuto d6:

E§pEciALi§¥A Ett si§TEENA§ BE GAHArmA BE un £ALiEiAE} ¥
AUD!TaftIA BE sEHvl€io§ DE §ALUD

A

m\AF=GAF)ETA cONTF]EnAs EUAyAFtA

-F le ®'tonga SI Diploma NGA AM-558 fegistrado en e} iibro  1, folic! 4g.

En fe de lo anteflidr se firms la preseme acha de grade, efl la Gjudad de E}®g8tfi,  E3.G„ #!
i£_    i..-_Jh .... _.      **  \e.      c     1dfa cuatro  {04} tiel meg de F©brero dti dos mil an;a  {2ril 1 ).
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Flor5ncia, 29 de ene'ro de 2024

\

1

^#         +i         v-``r*.`',r                           +i   1t`-..        I.                  `i                I,tt`

•.<                                                                              ~.    .1

I+

+,,,;...i::-.i,}.i               t`          €`                    -                        '}?I-r,  L71

LA SuBSECRE-TARIA DE SALUD `
DEPARTAMENTAL

-                    ,I,`I/-~   `:=HACE`CONSTAR       `L*       '` 1

1~!                    i,-?      .prl?>ii3,`

®         :#gige:nnL#dEe#:NigrgaEc?!us:Sots::tif!E::rig:iii:.:sac:oon:::%:g:a::id:e::,,::c:i:ea::e:a#.,:#::see§8£Z! `
cont!nuaci6n se detalla:                                                                        i                                                            x

coft+in+.6 ri6i    ri                            2o22ooooo898 df3o;i272o-22  ;`

T]PODECONTRATO:"         .i    ,           `PRESTAC,6NDESEIV]C,OS PROFES,ONALES.,i  Frty=

¥      .             OBjETO:                                                     pRESIAR' sus`.sERvicios  pRbFEs:16inirs*rc[Orit:.pL:in;i,>

r„      L  +         ,i   .h    „ ,.`   ,r  `   #TE:#Em##sECRE,EFL3fREf#:.g;N:,ET;ffiftvEA¥P*ALE#g:£EA±%§
`'`                    PROCESO§  DE  INSPECC16N,  VIGILANctA  Y  CONTROL  AL

§#ME#MRf5¥T£EL8RDmE4EEVDi'sCE°itNOE¢SREE%`E8ESL#%+5£[EE
LA RED POBLICA.PRESTADOR4 DE SERVIC]OS DE §ALUD Y

OBL,GAG,ONES EspEc,F,cA§:         gAPLDUEDL3DDAEPSATD#cjg¥ EiaejpTE.!ATm¥¥6?:.;,Fj±m+::T EN
•.  I-*``                 ..               `          I-                   1.``p® I.+`  *J-+rfu.-.  #¥  i'`±i!J'.-1-             i.    +-;p7!`    `,                 -                 t;,     `3

1.    Actualizaci6n deL docum6nto del  Programa de Redisefio y reorganizaci6n ^dela`-Red    `'r.

Publica Prestadora de Servlclos de Salud. /
a,

;il;    ,    ,t!  ',+.%`:.I,i   ,,.   fty=      ,!!  ,[rtLrt£\  i

2.    Planear,   implementar,   seguimlento   y   evaluaci6n   del   programs   te`rritorial   de

reonganizaci6n y modemizaci6n de la red ptiblica PTRM /

3.    Apoyar   tecnicamente    ]a    planeaci6n, implementacl6n, segulmiento    y evaluaci6n

del  Modelo  de  Atenci6n  para  la  Atenci6n  primaria   erL  salud  adaptada  per  el
DepaRamef]tQr

4.    Apoyar  con  la  proyecci6n  de  ras  respLiestas  oportunas  dentro  de  los  terrhinos,
establecidos en la Ley, a las peticiones, quejas y/a requerimiento5 reallzados por !os-\,

. ,-     usuario5 qe`toqa la retLde prgstaci.6n dejservicios-de salud del Depa'rtamento;rque'le

Caner`2oNo.in-Q8EfLBConsorata.Tels:(57+8)43S2]cO'Ext`124LineaGratu_ita:Or800Cre65sO5
viitiitwcaquetagov.cocbrfco:cont'actenos@caqueta[gov.co-dtreecionsaludpubtica@caqueta.ga*.c6

Flore`ncia -Cac|ueta -,C6lbmbja

+

'f

`'



I

PLAZO:                                                       Besde E116/0.i/2023 Ha§ta E130/12/2023    '

E`ST?P?EEL CQNT`qu,TO:                    +LIQulDADQ  +       f
..     ,it

VALOR  EjEqurfADo<DEL  Co.NTRAto:    .C[NCuENTA  y  CUATF2o  M,LLONES  DE  PESoS•\.4t^`                             ..       n                        Y                              {$54.90Q:.COO.ao) moneda legal.    ~

r`

Lapresentecertificaci6n*§6`'expideasolicltuddellnteresado.
T                                                                          <      =`                                                                                                                                                          t

Reviso: Ad[iana a..C`
P[EH

I,-,,`,1

it            *,.i,                ,"``?i

`¢ch

;+.~~|'.Tr~.+~,r-:,-,'r``.`'-t    -.    +`+I+:.I ,--.;`         -,.,',.    A._+              {.                           i.I.':+                         .    I._       I

•CaTre20No.lie-08E/Lacong6`fat@,Teis:{57;8}43b2lcoEi*±,}2ALin€@'Lratuit;:ol8coce655o5

w".Caqueta.gov.Co correo: con[aGtenos@caQu`8un.goo.co   clirecciolisaluclpublica@caquera.goo.co
Florencia -Caque[a -Colombia

a
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NIT: 80cO.915.944

S-91-141

FloTencia, 07 de Febrero del 2023

IA SUBSECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR

Que,  MARGARITA  CONTFiERAS  GUAYARA,  identificado  con  eedula  de  cindadania.

®       g8is9st6::67n3£eseY:!£*equsea: :unatinnu-aeT#:: dc:t:,?a:Contratistarmediante contrato de

Ezii
CONTRATO No:                           202100000704  / 31 Diciembre de 2021

tlpo DE CONTRATO:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOA LA      '
GESTION

prestar sus servicies profesionales con plena autonomia
tecnicayedministrativaparaapoyaralaentidedterritorial
en el oumplimiento de los lineamieutos Del Ministerio De
Salud en los procesos de inspeodi6n, vigilancia y confrol
al cumplimieuto normative Con base a lo establecido en
el manLial de implemeutacich PFIASS y los lincamiento
relacionados al establecimiento del plan de contingencia
COVID-19. vacunaci6n contra el COVID 19 a cada una
de  lag  lps  pdblicas  y  pn.vedas  del  departamento  del
Caqueta    en    oumpfimiento    del    sistema    Onico    de
habilitaci6n   del   sistema   obligatofio   de   garantia   de
calidad.     ,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a.  Vigilar  y  Monitorear  a  la  Fed  presfadora  Publica  de  servicies  de  salud  pare  laimplementact6ndelaestindegiaPRASSsegdnfasfesponsabilidadesasigradasenlo§Iincam!ento§establecidosperelMinisteriodesalud./

b.RealjzarMonifercodelo8procedimientesderastreo,pruebasyAislamientoselectiv6-§ostenible(PRASS)deleecasesprobeblesyconfimadesdecovidl9perfenecientesaIaPobfaci6nPobr®NoAsegLiradayMigrantsencoordinaei6nconfasentidades

Territoriale§ Municipales.     /
c.        Ftealizar  vigilancia  y  Monitoreo  de  la  red  prestadora  en  la  actualizaci6n  eimplemenfact6ndelplandecontingonciaparelaatenci6ndelaemefgenciasanftaria

a? CallersCarreraae€9quln..FI®rerda-Caqueti.Ttl:57(8)435Zlco
LJnea Cratuha: ObBOoes6Sj05. wrmi.caqueca.€ovae salrd@caqLlcta4ovae

Fleiun€la -Caqueti Celonbfo
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€-A._QuF.T.4.
NIT: 8000.915.944

titll,L`'tN^t

PLAZO:

ESTADO DEL CONITRATO:

VALOR EJECUTADO BEL CONTRATO

Desde 05/01/2022 hasta 30/12/2022     '

LIQUIDADO

CINCUENTA Y CuATRO MILLONES DE
PESOS ($54.000.000}, moneda legal.       '

CalleasCamera13esqulna.Fhoen€fa-Caqueta.Tel:57(8)4aszlco
unca Gratwtta: en8000965sOS. www.caquet34®v.co saled@caqucta Bow.co

[larenaa -Ca.ueta Colombla
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Ce.rtificaci6p N9 ,2022-0047
J

1

EL   DIREqoR REGIONAL CON FUNCLONES .D`E §LJBDIRECTOR DE C.E`NTRO DEL

SERV[CIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
i

-  MACE `C`ONSTAf=:i`
Que [a Profesional MARGARITA CONTRERAS GLJAYARA, identificada con cEdula de ciudadania ntimero
28.968.273  de Valle` del  Sam  Juan,    suscribi6\  con  e]  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  - SENA,  el
siguie_nte co.ntrato   de .prestaci6n' de servicios)  regulado por [a bay 80 de 1993i {Estatuto, general. de-
Contrataci6n+de ]a Ad)Tiinisjraci6n.Pt]blica), mQdifl,cada par la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015
y sus demis,eec.[etos`o normas reglamentarias, come `se describe a` contir!uaci6n:

+i

Ntime[o y fecha  contrato,:
`

ObJeto,                     ,A           '

Plaza de ejecuci6n:

Fecha de lnicio:

Fecha terminaci6n:

T5rmino de Ejecuci6n:
`-_

Valor:

CO1.PCCNTR.3088233 `DEL 03 DE DIC[ EMBRE 2021

Jt'

Prestar los  serviclos personales  de .cardcter ten.poral  para  impartir
formaci6p     profesional     Integral     titu[ada+    y/o     complementarla
modalidad  presencial  y/a Virtual  y/a  a  distancia  en  el  area  Salud  i..    o~,
Apoyo  Terap€utico  y  ,Rehabilitaci6,n,  en  los  prqgramas  regular  de         .
acuerdo  con  su  perfil  profesional  desarrollando  las  competencias
def`inidas   en    los   programas    de   formaci6n   y    la`   programaci6n     3_¢*
est:ablefjda per e`l Centro Tecnol6gico de la Amazonia

jil

D:16de.diciembreall£``dediciembred\e2021
+

6 de diclembre de 2021

18 de diciembre de 2021

El, t6rmino  pactado  es `.de  £'trece  {13}  dfas",  contados  a  par[ir de  la
r  aprobaci6n de Lla` p6liza',I:`                                          `<

EI valor del contrato para todos log efectos legales y fiscales es de un
mill6n setecientos treinta y tres  mil trescientos treinta y tres  pesos
mcte  ($1.733.333).

Obligaciones Especificas:

1.  Ejeclltar  la  Formaci6n  Profesional  Integral  de  aGuerdo  con  el  Desarrollo  curricular  (Estructura
-`.     curricul.ar, proyecto formativo, planeaci6n pedag6gica e instrumentos de evaluaci6n) de los programas

rlti f^Pin±+ijih .+i+i il]Aa .`i/ill +nr+tr]Iarlna-+aria Aa 5+I.iJarrlh a  lf  nrhoranri2+ifiri ]Cianarla hAr 1±  r^hwliria+!An
LH



®SErm

Coordinador  Acad€mico   oportunamente  anomalias;   inconsistencias,   novedades   de  aprendices  y
haJlazgos en el registro de ra informaci6n {reintegros, traslados, deserciones, retires voluntarios, etc}. 3.
Entregar los soportes del procedimiento de lngreso de aprendices al programa de formaci6n tales coma:
ficha  de  matricula;  fotocopia  del  documento  de  identidad,  y/o  requisitos ,defi_nidos  en  el  disefio
curricular, cuando ejecute formaci6n complementaria. 4. Realizar seguimiento en la `etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de Formaci6n lo requiera. 5. Participar cuando
el  Centre de Formaci6n ]o. requ`iera,  en`jor`nadas, de disefio y desarrol!o curricular de  prqgramas de
Farmaci6n   Profesional   Integral,   confci+`me   a   las   necesidades   Nacronal.es   y   a   los   lineamientos
lnstitu'cionales requeridos para e[ a-rea `{emati.'ca objeto del tontrato. 6. 'Partic'ipi'f` cuando el celitro de
formacl6n lo requiera, en proyectos de investigaci6n t6cnica y/a pedag6gica (SENNOVA) para fortalecer
el proceso de formaci6n del area tem5tica objeto del contrato. 7. Apoyar procesos de Registro Calificado
para los programas en nivel tecn6Iogo del 5reatematic_a.,`Qbjetb ddt presente contrato, cuando el centre
lo  requiera.  8.  Asistir y participar  en  las  reuniones  de  instructores,  conferencias,  transferencias de
conocimiento,y/oactualjzacionesprogramadasEorelcentrodeiFormaci6m9..RespohderporlosLbienes
•y elementos  puestos  a su. disposici6n  para  el {cumplimiento  del  objeto  deT contrato  (a`mbientes de

aprendizaje, materiales de formaci6n y usa de materiales de formaci6n) y t]na vez finalizado, quedar a
paz y salvo Con el Almac6n. 10. Presentar los documentos, informes y formatos` necesarios requeridos a
exigidos can ocasi6n der desarro«o del presente contrato en las fecha.s establ.ec`idas par e`I centro. 11.
Aplicar al proceso de certificaci6n de la norma de competencia "ORIENTAR FORMAC16N PRESENCIAL DE
ACUERD0  CON  PROCEDIMIENTds TECN'ICOS.Y  NORMATIVA"  y-aportar  el  respect`ivo  cerfificado  de
aprobaci¢n, a la evidencia de la inscripci6n efe`ctiva al mismo, en el informe de ejecuci6n contractual. 5
GTH-F-075 V.0512. No utilizar ni`total ni` parcia`Imente' la in`formaci6n a que tenga acceso, en beneficio
de terceras `persohas 'o entidades  diferentes.  13.  Acatar los  lineamientos del Sistema  lntegrado de
Gesti6n y el Sistema de Seguridad  de Salud .en el Trabajo y^asistir a  las convocatorias qua el  centre
programa.  14,  Prestar apeyo en  ]a  evaluaci6n y su'pervisi6n  de  procesos contractuales  dE  bienes y
servicios cuand-o se requiera, de acuerdo 'al 5rea' temftica de su competencia. 15. Realizar el pago de
estampilla PRO-UNIVERSIDAD de-la Amazonia equivalenteLal 1.5%'del valor del contrato.16. Las demas
necesarias para el cabal cumpljmiento del objeto contractual.

Se expide en Ta Ciudad de Florencia;  Caquet5j  a solicitud  de]  interesado, de acuerdo con la informaci6n

que reposa en los archivos de la entidad, el  (21) de enero  de 2022.

a



ANEXO N
cEF{TIFicADo DE coNTRATo DE pRESTAcioN DE sEfIvlclos pROFEsroNALES v

DE ApOvO A LA eESTioN.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SuSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENAC REGloNAL FLORENCIA
NIT. 808.001.433-1

MACE CONSTAR QUE:

Revisado   el   archivo   de   la   Central   Adminjstrativa   y   Contable   CENAC   REGIONAL
FLORENCIA,   se   evidencia   que   la   senora   MARGAFt]TA   CONTRERAS   GLJAMARA,
ldentificada con  la c6dula de ciudadanl.a No.28.968.273 expedjda en Valle de San  Juan
(Tolima),  Especialista  en  Sistemas  de  Garantfa  de  Ca[idad  y Auditoria  de  Servicios  de
Salud    (Fundaci6n    Universitaria    Juan    N.    Corpas)    y    Enfemera    (Universidad    de
Cundinamarca)  con  Registro  No.Pfso2676  de  la  Secretaria  de  salud  Departamental,
PRESTO, los servicios profesionales al Ministerio de Defensa Nacional - Ejercito Nacional
- CENAC FLORENCIA, de acuerdo a la siguiente infomaci6n:

No. contrato 086-2020
Fecha desuscripci6n 15 DE  ENERO  DEL  2020

Objeto contractual
EL  CONTFIATISTA  se  compromefe   expresamente   en  forma
directa,  aut6noma y con  independencia a prestar sus Servicios
Prcifesionales     como     AUDITOR     DE      REFERENCIAS Y
AUTORIZACIONES en el Establecimiento de Sanidad Militar del
BAS12   o   donde   lo  requiera   la   entidad   par  necesidad   del
servicio.

Plazo ejeouci6n HASTA EL 31  DE DICIEMBRE 2020
Contrato Adici6n aModificatorio

N/A

Vftotal contrato
TREINTA Y SEIS  MILLONES  CIENTO  SESENTA Y SIETE  MIL
CUARENTA PESOS  ($36.167.040) MOTE

Reposansaneiones (multas SI            Datos y resumen de la sanci6n

HnPIE
Alo DEL LiDmAZGo,
LA MonAL cOHBATivA y LA
CONTUN DENelA opmAcio HAL

Calle 16 No 18. cO -Corito -FlorBnda Caqueta
cenacflD@buzaneierdto.nil.co
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- penal pecuniario) NOX

OBLIGACIONES T CNICAS DEL CONTRATISTA

Obligaciones
contractuales

•     Conocer las nomas, Leyes, Decretos, Aouerdos, Directivas, y
dem5s  regulacjones  que  rigen  al  Sistema  de  Salud  de  ]as
Fuerzas  Militares  y  dar  correcta  aplicaci6n   a  las  mismas,
dentro del ambito de su competencla.

•      Prestar   los   servicios   con   sujeci6n   a   los   principios   6tico-
cientfflcos   y   morales   qLle   enmarcan   el   ejercicio      como
AUDITOR DE  REFERENCIA Y AUTORIZACIONES   y realizar
a   cabalidad   la§   actividades   propias   pare      las   que   fue
contratado.

•      Cumplir con una lntensidad  horaria  de  168  horas dlstribuidas
segt]n   la  macroagenda  ofertada   par  el  contratista   la  cual
debefa  ser  entregada  los  dltimos  10  di'as  de  cada  mes  al
supervisor del contrato y a la Subdirecci6n cientlfica del ESM
BAS12.

•      Obrar con seriedad, diligencia y cuidado   en la atenci6n a los
pacientes qua  sean  atendidos en  las insfalaciones y con  los
equipos    medicos    del    ESTABLECIMIENTO    DE    SANIDAD
MILITAR BAS12

•     Asistir   a    las   diferentes    reuniones    programadas    per   la
lnstituci6n  y  som®terse  a  fas  evafuaciones  de  conocimiento
cientffico y administrativo per parfe del ESM.

•     lnformar    opor(unamente     al     coordinador    de     area     las
eventualidades,  situaciones  de  emergencia  y  riesgo  que  se
presente en el servicio.

•     Conocer  y  aplicar  la  Poli'tica  de  Seguridad  del  Paciente  del
ESM, en cualquiera de sue actuaciones.

•      Bar  aplicabJlidad   a   los   protocolos   de   vigilancia   en   salud
pdblica.

•     Mantener  la   implementaci6n   del  sistema   obligatorio  de   la
calidad en salud en el Establecimiento de Sanidad Militar para
proveer servjcios de  salud  de  manera  accesible  y equ.itativa
dando ciimplimiento a fa normatividad legal vigente.

•     Dirigir y Supervisar Sistema de referencia y contrarreferencia
del ESM BAS12 y la Regional No. 6.

•     Recepcionar fas ordenes de servicios medicos en el punto de
atencidn y/o por coITeo electfonico, enviadas par los usuari.os.

•     Verificar el correcto dilieenctamiento de las ordenes medjcas y
emltir las I.ecomendaclone§ necesarias al Coordinador medico
y Subdirecci6n cient(fica pare el mejoramjento del proceso.

•     Ingresar la so«citud en el Anexo t6cnico No. 2 a 3 cuando este
no  se  enouontre  procargado  en  la  henami©nta  SALUDSIS,
asigmada por 18 Dirocci6n General de Sahidad Militar pare les
autorizacjones.

•     Validacich  de  derechos  en  SALUDSIS  o  en  la  herramienta
ra tal fin.

illE]H
whoDELLIDEquco,
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•     Realizar 2500 autorizactones y/o dar respuesta a 1500 correos
mensuales de servicios de salud a los usuarios que demanden
la  prestacich  del  servicio,  ejerciendo  pertinencia  sabre  fas
6rdenes de referencia y/o de sollcitud de servicios de salud de
acuerdo a la normatividad vigente para las autorizaciones.

•     Verificar     y     gestionar     el     proceso     de     referencia     y
contTareferencia a nivel regional de la red intema y externa.

•     Direccionar  adecuadamente   a   lo§   usuarios  de   acuerdo  al
servicio que requieran en la red intema (ESM BAS12) a la red
extema, segBn el nivel de atenci6n de aouerdo a la oferta del
Estahiecimiento de sanidad Militar.

•      Definir  el  ESM  /  lps  red  extema  al  que  se  va  a  remitir  al
usuario, segon portafolfo de servicio de fa regional.

•      Revisi6n     de     la     pertinencia     conforme     al     manual     de
autorizactones y/a contratos con red extema.

•      Dar    cumplimiento    a    la    normatividad    vigente    para    las
autorizactones,  plan  de  servicios  de  sanidad  militar Acuerdo
002   de   2001,   manual   de   autorizaciones   DIGSA   vigente,
portafolio  de  §ervieios,  Resoluci6n  5171/2017  y/a  las  que  la
modifiquen.

•     Adeouar  y  Adoptar  fas  normas  que  sabre  el  sistema  de
Referencja y contraITeferencia expida la Direcci6n de Sanidad
del Ej6rcito a la DIGSA.

•     Desarrol[ar  e  implementar  los  procesos  necesarios  para  el
mejoramiento clef Sistema de referencia y contrarreferencia del
ESM BAS12 la Regional No. 6.

•     Desarrollar mecanismos de coordinaci6n  interinstitucional que
permitan  un  eficiente  desarrollo  del  Sistema  de  referencia  y
oontrarreferencia del ESM BAS12 Ia Regional No. 6.

•     Realizar  la  referencia,  contrarreferencia  y  autorizacfones  de
los usuarios que se encu®ntran en los servicios de urgencias,
observaci6n    y    hospitalizaci6n     en     las    diferentes     lps
contratadas o rro, del ESM BAS12 y la Regional No. 6.

•     Controlar,  asesorar  y  evaluar  el  desarrollo  del  sistema  de
referencia  y contrarroferencia  del  ESM  BAS12  y la  Regional
No. 6.

•     Maximjzar    el    uso    de    la    capacidad     instalada    en    el
Establecimiento de Sanidad Militar.

•     Brindar afenci6n  amable y cordial a  los  usuarios  y entidades
extemas que requleran autorizaciones de servicios de salud o
asesorla     respecto    a    los    procesos    de    referencia    y
contrameferencie.

•     Mantener reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
trafados en relaci6n a autorizaciones (confidencialidad).

I     Reafizar autorizaciones  de servicios de  salud  a  les  usuarios
que   demanden   la   prostacl6n   del   serviclo   en    lps   no
contratada8  y  qu®  sean  notiflcadas  al  corrco  de  roferencta
institucional.

•     DIllgenclar,    enviar   y   dar   cumpllmlento    a    los    plazas    o
erirfentos esti ulates la DISAN /o la DIGSA.

2022
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•      Rendir  informe  mensual  a  la   Subdirecci6n   cientifica  de  la
gesti6n   de  autorizacjones   en   el   proceso   de  referencia  y
contrarreferencia del ESM BAS12 (lnfome los 5 primeros dlas
de cada mes).

•     Participar  de  los   Comit6s   de   obljgatorio   cumplimiento,   de
acuerdo a su competencia.

•     Reatizar  seguimiento  y  IIevar  el  control  semanal  del  gasto
respecto  a  las  autorizaciones  emitidas  a  la  Red  externa,  de
acuerdo  a  las  lps  contratadas  e  inforrTrar  a  la Direcei6n  del
ESM BAS12.

•     Utilizar   los   elementos   de   proteccl6n   personal   que   sean
pertinentes dentro de su quehacer profesional.

•     F{esponder par el u8o  adecuado de  los equlpQs y elementos
del inventario que tonga a su cargo.

•     Particjpar  en  adividades  docentes  asistenciales  organizadas
tanto per la  in§tituci6n,  coma gestionadas en forma personal,
orientadas   a   1@   permanente   actualizaci6n   en   su   area   y
especialidad.

•     Cumpfir con orden verbal y/a eschta al desplazamiento denfro
de la jurisdicci6n para dar cumplimiento a la prestaci6n de su
servieio ouando fa necesidad Gel servicio lo amerite.

•     Reportar   condieiones  inseguras observadas en fas areas de
trahajo  y  los  eventos  adversos,  jncidentes  y  aceidentes  de
trabajo  inmediatamente  despu6s  de  su  ocurrencia;  participar
en su investigacidn y en la definici6n de accjones correctives y
preventives.

•     Responsahilizarse   par   el   equipamiento   asignado   pars   el
desarrollo de sus funciones.

•     Participar en fas capacitaciones y/a reunjones convocadas per
el Estableciniento de Sanidad Militar.

•     Reportar    al    supervisor   del    contrato   mensualmente    las
actividades,    procedimientos    e    intervenctones    reallzadas
durante   el   mes,   respecto   aJ   objeto   contractual   en   las
condiciones y plazos sefialados.

•     Hacer  entrega  de  la  estadrstica  e  informe  de  actjvidades
mensual a segt]n requerimiento del supervisor del contrato.

•      lnfomar al  sLiboficial control y/o oficial disponible de  servicio
oportunamente cuando surian eventualidades de fuerza mayor
a caso fortuito que afecte la atenci6n de los usuarios, con el fin
de definir una solucl6n.

•     lnfomar  al  supervisor  del  contrato   oportunamente  cuando
surian  eventualidades  de  fuerza  maysr  a  caso  fortuito  que
afecten   la   prestaci6n   del  servicio   pactado  en   el   presente
contrato.

•     Guardar la confidencialidad y debida reserva de la informaci6n
que le sea suministrada con ocasi6n del objcto del contrato.

•     Usaf  vestuario,  uriifome  y/a  bate  blanca  adeouado,  limpio,
planchado y con falla acorde, no muy ajustado a muy grande.
Los arches, pare el personal femenino,  deben ser de famafro
discreto. E] rna debs ssr disereto de aouerdo con el

2022
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vestuario.  El  cabello  para  el  personal  femenino  debe  estar
limpio en case de ser largo debe IIevarlo recogido y si lo tintura
debe procurar hacerlo con periodjcidad para evitar el efecto de
raiz. Las ufias deben estar limpias, cortas y con un maquillaje
clara  o  con  brillo,  no  usar anillos,  sj  usa  reloj  este  debe  ser
tamafio    discrete.    Para    el    personal    masoulino    el    dnico
accesorio  permitido  es  el   reloj  que   debe  ser  de  tamafio
discreto;  si  usa  barba  y/o  bigote  deben  llevarse  pulidos  y
recorfados.  Se debe evitar usar  prendas  con  logos  de  otras
empresas, escotes, jeans, sudaderas, bermudas, minifaldas y
chanclas.

•     Mantener   una   comunicaci6n   efectiva   y   asertiva   con   las
personas qtJe integran el equipo interdiscip[jnario.

•      Contribuir  a  mejorar  las  condiciones  ambientales.  haciendo
uso raclonal de ague  y energia,  evitando  la contaminaci6n  y
clasificando los residuos.

•     Manteneren arden yaseado §u area de trabajo.
•      Contribuir  con  el  desarrollo  del  Establecimiento  de  Sanidad

Militar donde preste sus §ewicice,  I.evisando y rnejorando los
procesos de atenci6n a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calided a lo§ usuarias.

•     Al  terminar  eL  presente  contrato  de  prestaci6n  de  sewicios,
debera realizar: Backup de la jnformaci6n consolidada durante
la  vigencia  contractual,  Acta  de  Entrega  del  cargo,    Archivo
Documental  (Actas  de  Capacitacj6n   -  Actas  de  Reuni6n   -
Informes Ejeoutivos y demas.

•     Las demas funciones asignadas per fa autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza y el area de desempefio
del cap

Pare constancia se firms en Florencia Caquefa a los 19 dies del mos de Enero de
2022. r_\
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EL   DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE. CENTRO `DEL
rt                                      i                                                                           f

SERVIC]O NACIONAL DE APREND]ZAJESENA    ,

•                  I-.I'AC.E.,C`O I`l STA f2 I:       =+I+_.            ~,
>l`5C.              J`            .                                                                                                                                                                    i

Que la Profesional MARGARITA CONTRERAS GUAYARA, identificada con c€dula de ciudadanfa ntimero
28.968.273  de Valle  del  Sam  Juan,    suscribi6  con  el  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  -  SENA,  el
siguiente contrato   de prestaci6n de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de
Contrataci6n de ]a Administraci6n Pdblica), modificada par la key 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos a normas reglamentirias,,camp se describ.e a continuaci6n:

Ndmeroyfecha  contrato:           234DELO`1ABRIL2bl-9            I                               `g

Objeto:

Plazo de ejecuci6h:

Fecha de lnicio:

Fecha terminaci6n:

Tdrmino de Ejecuci6n:

Valor:

Prestar   los   servicios   profesionales   de   caracter   temporal   coma
Profesional a de Apoyo a ]a Gesti6n de caractertemporal en el proceso
de Evaluaci6n y Certificaci6n de CompEtencias, Servicios a la Salud, en
el  marco del proceso de Evaluaci6n y Certificaci6n de Competencias
Laborales.

Del 1 de abril al 30 de agosto de 2019

1 de abrjl de 2019

30 de agosto de 2019

EI t€rmino pactado es de `'cinco (05} meses", contados a partir de la
aprobaci6n de la p6liza".

El valor del  contrato para todos los efectos  legales y fiscales es de
dieciocho mi[Iones quinientos setenta mi] pesos mcte  .($18t570.000)..

Obligaciones Especfficas:

1.    Desarrollar las actividades de la  evaluaci6n de` competencias laborales de acuerdo  eorr los
proyectos estab[ecidos en la programaci6n anual del Centro de Formaci6n.

2.    Construir Items e indicadores de evaluaci6n correspondientes a una Norma de Competencia
Laboral por cada {2} dos meses y quince (15} dias de contrataci6n, a proporcional a la duraci6n

y entrega de instrumentos de evaluacr6n.
3.    Realizar minimo 40 evaluaciones de Competencias Laborales promedio mes en ejecuci6n del

rnnt'ratn in
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6.    Reportar  la  informaci6n  de  la  evaluaci6n  de  competencias  laborales. den-fro  de  los.. 5  dfas
h5biles siguientes a su realizaci6n.

7.    Validar la informaci6n de la evaluaci6n de competencias laborales registrada en el aplicativo
-definido porel.Sistema NacionaL de Formaci6rL` p,are el Trabajo:.                                                         <1

8.    Elaborar informe cualitativo de las fortalezas ¥ habilidades identificad,?5`.en  la evaluaci6n de
competencias labdi.a]\es,mensuales                                      J¢         `J       \

Se expide en. Ia Ciudad de Florencia,  Caquet5, a  solicitu`d  del 'interesado, d€ acuerdo con la informaci6n

que reposa en los archivos de la entidad, el  (21) de enero  de 2022.
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Florencia,13 de febrero de 2019

EL SUBSECRETARIO DE SALUD
DEPARTAVENTAL

HACE CONSTAR:

Que, MARGARITA CONTRERAS GUAYARA, identificada con Cedula de Ciudadania No.
28.968.273,  presto sus servicios en  la  Seeretaria  de Salud  Departamental  del  Caqueta
como  Contratista,  mediante  Contrato de  Prestaci6n  de  servicios  que  a  continuaci6n  se
detalla:

1.CONTRATO No:                                 524 Del 1 0/08/2018

TIPO DE CONTRATO:                         SERVICIOS PROFESIORALES

OBJETO:                                                 Prestar sue servicios profesionales como   apoyo a la
direccion    desarrollo    servicios    de    salud    para    el
fortalectmiento de la verificacion de las condiciones de
habilitacion  y  de  las  estrategias  para  la  inspeccion,
vigilancia   y   control,   asi   como   la   verificacion   del
programa    de  auditoria  para  el  mejoramiento  de  la
calidad   de   la   atencion   en   salud   (PAMEC)   a   los
prestadores de servicio de salud en el departamento
de capueta.

PLAZO:

ESTADO DEL CONTRATO:

Desde EI 17/08/2018 Hasta El 30/12/2018

LIQUIDADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:    VEINTIDOS  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS
($22. 500.000=) M/CTE

2.CONTRATO No:

TIPO DE CONTRATO:

OBJETO:

147 Del 24/01/2018

SERVICIOS PROFESIONALES

Prestar  sue  servicios  profesionales   con   el  fin   de
coadyuvar en el desarrollo de las capacidades basicas
del sistema de vigilancja para la seguridad sanitaria de
las instituciones frente a la prestacion de los servicios
de salud.

NIT.800.091.5944. Calls.18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto, Tels: 57 t8} 4352160
unea Cratulta: 018cO09 65505.
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PLAZO: Desde EI 26/01/2018 Hasta EI 30/06/2018

ESTADO DEL CONTRATO:                LIQUIDADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:   VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000=)
WCTE

se expide a solicitud del interesado.s=
AMACHO

Subsecretario

NIT.800.091.594.-4.Calle18No.8.cOBarrioSletedeABosto,Tels:57(e|4352160
Linea Gratuita: 018000965505.

Lsel,ed@caqueta,£ov._a_9_:_I
Florencia-Caquet5

Colombla

ta.Eov.co
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CAJA DE COMJPENSAC16N FAMILIAR DEL CA
I

ETA   JEFA
1.I  DE TALENTO  HUMANO

C  E  R T I 'F  1` 'C\ A:
J

\
},

i'

Que   la  Doctora:`   n¢ARGAR/IA  COIV7lJ3ERAS` GUAyIARA,  Iclentificacla Con  cedula
de  ciudadanLia     No.    28,\968,273    Valle  de  S/Juan    Tolima,  .labor.6  eJn  `nuestra`
instituci6n  con-coritrato  a termino fijo desempefiando el, icargo` det, PROFEsioNAL
ESPECIALIZADO,  en la  Divisi6n, de I.a EPS-S,   en los sig'uientes peribdos:

i

Del 06-01-2010   al 30-06-20`10
Del. Ot-07-2010   aL31-T|2-20i`O
Del  11-02-2011   al 31-03-2011
Del 07-04~2011   al   30,-06-2`011

FUNcloNES:                     `
1. Coordinar,  analizar y garantizar con 6ptima calidad',  la prestaci6n iStegral de los

servicios  medicos. y  .odonto16gicos  a  .Ios  afi]iad.os  del  programa  de .E.P.,S.-S  de
COMFACA y a su vez, el pago oportuno a la  .I.P.S.

2.  Garantizar el -proceso` de.`Gesti6n 'de calidad   (Auditoria  de ,Servicios ,der Salud)
y  la  ,consolidaci6n` de  la  informaLci6n  ni6dica  solicitada  por` la Superintehderic`ia
Nacic>nal de..Salud`              ,

3.  Orientar e[ proceso de  acreditacibn.de  la  Red  de  Prestadores de Servicios"de
sal.ud  e  I.P.S.  Co_ntr_atadas en '`el  area  de  6obertura\ del  programa  de  la  E`P.`S.-S
de COMFACA.

4,   Coordinar la apJi,cacj6n eficien{e de. los suminjstros de registro de la jn'formaci6n
originada. en las actividades de .auditoria Lmedica y odonto16gica.

5.  Coordinar y programar la auditoria a la Red de Prestadores de Servicios.
6.   ElabQrar !os info.rmes y. Ios remites a .la J.efatura de la Divisi6n de` !a E.P.S.-S.
7.   Vig,ilar`  que,  ilas   autorizaciones  emitidas  por  via  telefonica   cumplan   con  ios'

parametros generales y pautas establecidas ,para el Proceso de Atutorizador.
8.   Implementar    I.oscprocesos    de    seguimien.to    y    control    del    proceso    de

autorizac`iQnes.         {'`
9.   Des.arrollar ]cis procedjmientos de estudio de dispersion geografica y` u.bica€`i6n

de afiliados y evaluaci6n d.e la rec! medica, ter]iendc> en cuenta~ la verifieaci6n de
condj?jones    de    habi!it'acrones+,   .seleccien    de    prestadoresi.   contrataci6rt   y
desarro!l.o de pro.gramas coiitih.uo's de capaci{aci6n operativa.

10.Implementar   eL   proceso.   de   G`esti6n   de   Calidad   Medica   y   Odontol6gi.ca
(Auditoria de servicios de Salud).  En la lps.
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calidad    para    la    supervisj6n,    control`   auditoria    medica    y   odonto16gica --.S
evaluaci6n de !a prestaci6n de servicios de salud.

13. Preparar los informes de gesti6n.
14.Implementar las politicas, de. auditoria pa.ra la revisj6n de cuentas mE!djcas en lo

relacionado con historias clinicas, atenci6n hospitalaria, alto costd y pertinencia
ni6dica,

15.Realizar e[ seguimiento  y mQnitoreo  c}e  [ndieadores de  Gesti6n,  relacionados
con el sistema autorizador y e! control de! gasto asistencial.

16.Implementar los  mecanismos para la evaluaci6n a los pre.stadore§ de servjcios
de salud y realizar seguimiento a  los planes de mejoramiento y/o.compromisos
pactados con estos.

17.Vigilar ,el prQcedimiento de pago a iprestadore's' y verificar su oportt]nidad.
18.Imp,Ie`mentar  siste`masT rutinarios  de .auditoria .sobre :!as, au{orjzaciones 'emiti.das

peri6diica.in.ente,  p.ara evalu.ar \su; calidad y plant,ear 'acciohes correctivas    .
19.Evaluar  perma,ne.ntemente  l`a  calidad  y ,cumplimiento  d6  la  norina{ividad  del

Comit5 Tecnico - Cientifico. verificando y controlando que las solicitudes de los
medicamentos NO POS cump]an con la normatividad,``lega] vigente.

20. Desarroil.ar  las  actividades  relacioriada§  con  atenci6ri  `al  `afiliadb`  y  in\.onitorear
los resultados.

21. Definir los  mecani§mos para que los  afiliados  reciban  la  informaci6n  necesaria
antes y despues de la afiliaci6n.

22.Vigilar la ejecuci6n de  los  procesos de .afiliaci6n,  registro y carnetizaci6ri de  la.
pob]aci6Q. asignada per Jel< ente territorial.

23.Desarroll`a.r  planes   de.  `m.ejoramiento   que  corrijan`  ,deficiehcia§  y\  mejoren   la
calidad del servicio.

24. Imp!ementar el  sistema  que  permite\ brindar atenci6n  oportima  a  log+ recla.mt>s,
sugerencias  a .inquietu.des  de  los  afitiados,  sobre  los  servicios  que  presta tla
E.P.S.-S.  a  trav6s  de  la  red  de  servicios  y  sistema  de  informaci6n, directa  y
permanente,.

25.Establecer. .ngecani`smos  v  `vig'i[ar  su,  impleme.ntaci6n   para   la   defensa  de  los'
derechos de los afiliados.

26.Velar     porque     los     mecan}smos     de     atenei6n     c-umplan     su`s*    o`bjetiv'oS'
fundamentales  de orientaci6n, al  afiliado,  verifica.ci6n  de derechos3  manejo dell,'
Sistema de refer.encia y' conat,r.a.rreferencia.                                                             7

27.Impleme,ntar  mecanjsm`os  d.e  control. `que  permitan .mon`itorear la .ejecuci6n  de
los  procedjmientos  de  reg.istro,  `actualizaci6,n  y  mantenimie'nto  de  la  base  de
datos de, afiliad,os del Regimen,, Subsjdiado,.

2`8.Asegurar e[  suministro  adecuado  de' la` ,informaci6n  resultante  d'e'I  P`roceso  de
Afiliaciones  para  el  desarrotlo  y  control.  eficiente  sobre  otros  procesos, .tales
coma  contrataQi6n  de  la  .Red,  Autorizaci6n,  de  Servicios,   Pago  de  Cri.entas-
Asisten.Gia|es y` Ft,ecobros.                                            I

29. Consol.idar ln,formaci6n >Peri6dica sabre lost res.ultados del proceso de afi!iaci6n,
registro  y  cametizaci6n4 pars  estructurar y  presentar  infoFmes  de gesti6n  que
per`mita`n. tom.ar decisio,ne.s o redir`eccionar las estrategias de,:ra. entidad.            I

i`:i.`.':-:..?:``i.`:,i:`t-!:`.I:;:..i;'?.';i...:`:`i::.:..-'.:.:'j.i:
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intemo en la regional.
32. Velar 'por la c>portunidad y confiabilidad de la  informaci6n.
33.Asesorar  a   los  diferentes  responsables  de  procesos  de  la  regional  de  los

aspectos  de mayor riesgo,  relacionados  cc>n el sistema de cQntrbl  interno,  con
eJ fin .de contrjbuir a .generar y mantener ilna cultura de autocontrol y supervisar
el  cump[imiento  de  la  aplicacidn  de  procedimientos  de  [os  procesos  de  la
eJltida#.

34. Desarro!lar planes de capacjtaci6n a. [os funcionarios encargados de lds puntos
autorizadores] en el marco de una filo§ofia de inejoramiento continuo.

35..L16var   a   cabo   procesos   de   indiicci.6n,   capacitaci6n   `e   implementaci6n   del

` a              36. S:trt°i::pnat:°:nd:apf:°r:eus|::.i6n de guias y protoco|os de manejo c!inico.

37. Participar en  las reuniones  de  concertaci6n  con  los prestadores  de  la  red de
servicios.

38.Aplicar   !as   metodologias   de   preparaci6n,   'ejecuci6n   y   seguim,lento   a   las
auditorias.•39. Ejecutar  las  audi{orias  intemas  y  extemas  de  acuerdo  con  ia  .programaci6n

de  auditorias,  segtln  condiciones  particu!ares  de  auditados,  re.colectanc}o  la
informaci6n en los instrumentos diseFiados para tal fin.

40`Dar   apoyos   t6cnicos   para    la   implem.entaci6n   de   los   planes   de   acci6n
preventivos y correctivos.

41, Elaborar eJ acta de acuerdos e informe de las auditorias realizadas.
42.Efectuar   seguimiento    a    la    implem.entaci6n    dB    los    plane.s   de    acciones

preven.tivas  y   correctivas  en   el   marco   del   programa   de   auditoria   para   el
mejc]ramiento de la calidad de la atenci6n de salud.

43. Obtener  y  medir  los  indicadores  d.e  gesti6n  y  calidad  y  dar  retroalimentaci6n
segtin resuitadost a los respoiisables de los procesos.

44. Verificar }a pertinencia. .de las autorizaciones de al.to costo de primera vez.
45. Dc]cumentar  lc)s  pl.ocesos  c!el  area  a  su  cargo  en  el  marco  del  Sistema  de

Gestibn de Calidad de la Caja.
46. Las demas funciones asignadas por el superior competente de acuerdo con el

liivel,1a naturaieza y el area de desempefio del cargo.

Se expide  a solicitud de !a interesada.

Florencia,   07de  Julio  de  2011
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ucencja 00369 de 20 de
Novlembre de 2017 exp edida
par [a Secretaria Dqrful dd

C8queta

Certificado Medico
ocupaciohal

Fecha/Hora EXAMEN
13/01/2024       10:48a,in.

Clase de Certificado
Eva[uaci6n IV16dica Pre-

Ocupacianal o de ]ngreso
FL,oRENaA - CAQUETA
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OBSERVACIONES

RESTRicaoNEs-LIMITAaoNEs:

RECOMENDACIONES:

EXAMEN OSTEOMl)SCUIAR NORMAL...

N0

SE EDUCA EN  HIGIENE POSTURAL-(MANEJO DE CARGAS EN SITIO DE TRABAJO Y USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

iNDicADOs POR LA EMPRESA); HiGiENE VIsuAL (pROTEccioN OcuiAR CONTRA usa DE cOMpuTADORA y ExposiaoN A pARTlcu LAs
poLvos u oTRos); HiGiENE AUDmvA (EvlTAR uso DE DisposlTIvas AALTo VOLUMEN, RuiDo coNTiNuo y REALizAR  REposo AUTlvlo
EXTRALABORAL POR AL MENos 8 HORAs). cuMPLiR cow ACTNIDADEs DE ssr DE LA EMPRESA. REcoMENDAaoNEs SOBRE ESTILos DE
viDA sALUDABLEs {DIETA.HipoGRAsfy AUMENTa DE coNsUMo DE FRurrs y vEGETALEs I=REscos y LAvonos; LAVADo DE MANos
pREvi a, D URANTE y pas.rERIOR A MANi p uLAcioN oE AUMENTos, EVITAR HAB!Tos Toxicos: sgD ENTARisMQ-TABAQu isMo-
ALCOHOLIS.MO).MANTENERLIMPIASIASHERRAMIENTASDETRABAIOYLASSUPERFICIESDETRABAJa.REALIZARPAuSASACTIVASCADA
2 HORAs FOR Ai MENOs 5 MINutos EN su TRABA]ci. DURANife ENDEMiA POR covlD -19 usO` TAPABOcA SEGUN ESTipuLADO POR
MINISTERIO DE SALUD, LAVADO DE MANOS. RECORDAR VACUNAcloN CONTRA COVID 19 ACORDE A FusE DE VACUNACION EN COLOMBIA.

AUTORlzoALpRO'FEsioNAi,M`E`Nti6-NAcOE-NEstE.DOOuMrm,AREALizARros"cEoiwiiENT05pEfflNE^mspARAeLrmMENMEDlcoyropAmcLiNIcosOcupAao`misREGisTRAcosENEstAEVALUAaoNMEDico
TENiENcoDEANTEMANociARIDADsoBREELoBJET`voDEfsTEEXAMENLiAREAuzAcloNDEIAspRUEBASREQUERIDAspARAesTEEXAMENFUERouREAuzADAsDEFORMAvoiuNTARiAysiNNINGUNAcoAcaoNpoR

IAELABciRAaoNDEESTEDocuMENTo,EsaERTA.ADEMASAliTORIZoELENvtoREESTEINFORMEAMiEMpiEAcoR.
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FUNDAcioN UNivERSITARIA DEL AREA Ang|{iBLOs FUNDADORES FLORENCIA   NIT. goo.76
Carrefall No. 3-14 a. Bam`o Jorge Eliecer Gaitali, F!orencia -Caqueta    Cel. 316L__ ........

recepcionsstfundedores@gmafl.com

GUAYARA



£EPssanitas
Nuestrc] comDromiso es  contigo

CE-006 - 00cOOOO100 -2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuaci6n est4(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

Tne y NfroRO DE IDENTnFTCAcl6N

NOMBRES Y APELLIDOS

Tn>O DE AFn.IADO

TTPO DE TRABAJADOR

FEcllA DE AFnLIAcl6N AL REGnmN

ESTAD0 DE AFILIActoN

ESTAI)O DE SERVICIO

REGHEN

CC 28968273

Contreras Gunyara,Margarita

Titular

Tndependiente Con Contrato De

0 I / I I /20 I 8

VIgente

Habilitado

Contributivo

La presentc se expide a iiombre de Contreras Guayara,Margarita . a los 26 dias del mes de julio del afro
2024.

NOTA: Esta certificaci6n no constituye aprobaci6n de traslado, ni es docunento v4lido para solicitar
servicias riiedicos.

43ng  6a&Ji€ho
Bonny Yeritza Samiento Vanegas
Coordinador Gesti6n de la Afiliaci6n



q)colpens]igr%S

LA ADMiNlsTRADORA coroMBtAi\iA DE pENsloNEs -cOLPENsloNEs

cErmFicA QLiE

GOBiEftflo oE coiouniA

Verificada  la  base de dates de afiliados, el/[a sefior/a MARGARITA CONTRERAS GUAYARA   identificado/a con

documento de identidad Cedula de Ciudadarlla ndmero 28968273, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2017 al

Regimen  de  Prima  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM)  administrado por la Administradora  Colombiana  de

Pensiones   COLPENSIONES.

La presente cettificaci6n se expide en Bogota, el dfa 26 de julia de 2024.

Do,luliffi©
Dariynne Amalla  Mejla Olmos
Dlrecci6n de AfiJlaclones (A)

Nota:  Certificado generado  desde  la  p5gina  Web.  Este  documento  no  es  v5lido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones econ6micas, est5  sujeto a  verificaci6n y no tiene costo alguno.

"t!mnr.calpensionfs.gay.¢a  -   LiliEd3 gratuita n lfin{J{}  .11  (l!'f (j{b`i



Certificaci6n
Bancaria

Midrcoles, I 7 de julio de 2024

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se perndte informar que MARGARITA CONTRERAS GUAYARA
identificado(a) con CC 28968273, a la feeha de expedici6n de esta certificaci6n, tiene con
el Banco los siguientes produetos:

##ffffifo:Esf£-i+¥*-nces¥xgr§LifefiJnff#¥¥irF£?t§,i;|n#TE:§7g#i+iji£:i5£;..¥;*stn#3¥R=¥,ed#¥oi8co

@ThGto
Catatina Cort66 Uribe ,
Gereofe Servicios Conlacl Center a BPO.

jEBancolombia
Bancolombia nunca solicitar5 sLls da[os personales a de siis preductos bailcarios median[e vinculos de correo electrdnico. En caso de recibir algurro,
repdrteto de lnmediato a correosospechoso®bancolombfa.comfo
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"    ¢                COIVIPROMISO ANTICORRUPCION

El `suscrito, :inartaari£.Co_n_tT_6!ras  Quay_a[a,  identificado  como  aparece  al  pie  de  mi  firma,
obrando .6n iini b-r6bib` nombre,  en ad?Iant.e y como oferente dentro de proceso contractual
Icon  la  Gobemaci6n. de. Caqueta,  manffiesto  que  me  comprometo a desarrollar todas  mis
actividades en el marco de principios 6ticos y a.sumir con seriedad y responsabilidad todos
los compromisos relacionados con la futura contrataci6n; suministrando a la Gobemaci6n
de Caqueta, toda informaci6n sobre actos de corrupci6n, sobomos, subjetividad, presi6n o
favorecimiento  en  el  desarrollo  del  proceso  contractual,  del  que  tenga  o  llegare  a  tener

!'conocimient`b;  Con  el  fin  de  fprtalecer  la transparencia  en  los  procesos  de  selecoi6n  y  la

responsabilidaq'paralo `cii.any  con  la  suscripci6n  del  presente  se  asume  los  siguientes
con]promisos`:     .L           I

1.   Apoyd  la,  accibn  del  Estado  colombiano  y  de  la  Gobernaci6n  de  Caqueta,  para
i.       fortalecer la transparencia y la rendici6n de cuentas de la adminjstraci6n ptlblica.
2.    No  estoy  en   c€illsal  de  inhabilidad  alguna   para  celebrar  el   contrato  objeto  del

Procesc}.de,.Contrataci6n.
3.#e:ac:o%nT;iii:TEa:°::3:s%:i:.:°::e:ia::Gn:dbane:an:s::ory:lad::rve:s::pig:::;::gt?aei:b:r'::u!::b::gr:in:a:r::

..        sus e.mpleadcjs, contrat.istas a tercero.
4.    Noi ,permito` qu.e  na+die`ten  su  nombre,  bien  sea  empleado,  agente  o  comisionista

independientemente incurrar en la conducta indicada en el numeral anterior.
'5.    Me-compro`nieto a impartir las instrucciones a todos los empleados, subcontratistas,

'agentes  y .`a   cufil   es  quiera   otros  representantes  suyos,   exigi6ndoles  en  todo

momento    el    cumplimiento    de    las   Leyes    de    la    Repdblica    de    Colombia   y
especialmente de aduellos que rigen e[ presente proceso.

•``6..   >Me  comprometo  a  nc)  efectuar acuerdos,  o  realjzar actos  o  conductas  que tengan

Pe°srupt:Jfj:`°yp neofercet:„'!aarc%'::i6unct:: :`u:r:ecnes:nd:o%nt:£j:tc:6ra °d::j|::j%: %ne i:
•adj.udicaci6'n de la conyocatoria.

`7.    Me`comprometo a revelar la informaci6n`que sobre el Proceso de Contrataci6n nos

soliciten`Ibs org€ii.iism`os de control Jde la  Repdblica de Colombia.
8.   Man.ifiesto  due  la  actividad,  profesi6n  u  oficio  de  Margarita  Contreras  Guayara,  es

licita `y ,se ejerce dentrc) ,del marcQ legal y los recursos de la misma no provienen de
•,actividad.es:-jll'¢ita:s cbntempl`adas 'en el C6digo Penal Colombiano.

9.    icon.QzcP,':Ias`cpnsec'u.enciasj<deriv`ada§ del jncumplimiento del presente compromiso
`,

io.'=:tij:%#ac:':1ni.suministradaen|os`requisitosdelaconvocatoriarealizadadentrodel
proceso.de..co:ntrataci6h y en este,docuin\ento es veraz y verificable y que Margarita
Contreras..Guayara se 'comprome.te a actualizarse cuando asi se requiera.

Calle`'20'. N.c).1l`A -08 B.t' La C`onsolata. Tels: {57+8)` £'i352160 Exc.124 Li.nea G ratuita: 018000965505

\.vunrv.caqu.et,ci.9oV.co.Ccj.I.reo:,cc!nt.ac[enos@caqueta.gov.co-direccionsaludpublica@caqueta.gov.co
r          `,     j                      I,      `Florencia~Caque[a-Colombia
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11..Me  comprometo  a  glue  los  _recu.rsos  que  se  deriven  de  la e|.ecuci6n deffffireu
con_tr`atQ  ,ng  se  destinafan  a  la  financiaci6n  del  terrorismo,  grupos  o  actividades

`.        .te..rrori.stas o a`la  rea!iza6i6n de`actividades  ilicitas.
t2.;gr::LT:,:`:I:i,:Fp::gop`Loemceot:d:cj:::sp;re{no¢aa;u{::aocb::gt:actj::i::,.cargasyt6rm]nos

i
P

Enconstanciadeloami..`riorf;rmoestedocumentoalos3diasdelmesde6ed`pnbedel
2024.             '

ParatodoslosefeQtos,'informoaus:tedespu?todalacorrespondenciarelacionadaconeste
.proceso contractual lg reeib`o' e.'n':

`,

'`

Direcci6n: Ca].]e 29 No,19 -25
Ciudad: Fforen¢ia Caqiteta
Tel6fono: 3143653310
Emai]: margaritascg.78@gmai[.com

icordialmente,
A

J\`

isE¥     (,
Telefono: 3c.143653310

Pij:i:::g.,::.5?aa:|ee2;9.N°t.19L'25'Ba^rrio.Aco|sure
I(           ,.                          ,'`          .-r.

t''                 .,         Ca.Ile 20 No.llA I 08, B/La co.n`solata. Tels: {57+8) 4352160 Ext.124 Linea Gratuita: 018000965505

;               www.caq ijeta.gov.co' Col.reo: contac^te`nos@caq u©ta.gov.co -di reccionsa ludpu blica@caq ueta.g ov.co
:                                                       r                                        Floreiicia-Caqueta -Cc>lombia
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®
Funci6n=PdbLica

i Tipo de declaraci6n

t'

`{~    PUBLICAC16N PROACTIVA DECLARAC16N DEBIENESY         ±

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES                       I
*   -        (Ley'2013de2019,Leyl437de2011,734de2002y2003de2013)I    *

2024d8fl2 06:1,6

i-Nombresyapellidos'comp]etos

•` -        Primer nombrei *         Segundo ncmbre Primer'apelljdo SegundoapellidoJ   J    ~

- -ce
MARGARITA CONTRERAS GUAYARA

I     -     as-   -`                                         ,.---    I- - I

Document® de identificaci6n

Tipo CED.ULADEcljDADANIA Ntimero 28968273

+ugarden`-::-i-ri-i:nto

`ipal,s COLOMBIA De|]artamento TOLIMA Municipio VALLE DE SAN JUAN

Lugar de domicilio

I Pal,a' COLOMBIA Departamen{o  1-                    CAQUETA Municipio FLORENCIA   .

` Nombre     de     fa     entidad/organismo/instituci6n/Persona`'jqridi`ca  Pab`lie~a~ o  privada  que  presten  funci6n  pdb[ica  a

GQBEF3NACIQN D_E CA.QUETA; §erviciqs  pdblicos  a  que  administren,  celebren  cor!tratos y
ejecuten bienes o recursos pt]blicos/Nctarfas/Curadurl'as/ u
otra donde ,trabaje7Lugardersede'---+`-

•Pafs+          COLOMBIA        |=-Departamento   I+                       €AQUETA           --I       Municipio|          `~|LO-REiv-6IA    -`'
I

Direcci6n|rcral3C1115EsquinaEdificioGobemaci6n|
I

;-Cargo a.funci6n|uecumple   ` `~        =     `   {~        '-`  ~'                    CONTRATISTA      `-I

Tipo de sLJjeto .obligado de acuerdQ -con .el artfculo 2 de la` Ley 201`.3 de ,2019: Per§oRa natural y jun'dica, pdb]ica o privada, que
presten funci6n ptiblica, que presten servicios pdblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
delserviciopt]blico.                                                           j           f                                                                     -.2                                          "

De  acuerdo con  lo  consagrado  en  la  Ley 2013 de 2019,  a continuaci6n  procedo a  publicar y diunlgar proactivamente mi
declaraci6n de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
lnterpu`esta per,s`on.a, .son I`os que relaciono a contjnuaci6.p.

~il.\.DE,.JIN`€~RE-§6S,-BIEivES`YACREENcjA§

Lo§ ingresos y rentas qtie obtuve en el tiltimo afro gravable fueron:

Versf6n 4.2 - Novlembre 2023 t                2i^`        Pagina®1trde§



CONCEPTO VALOR
\      `       r.    ,dr.'lru-L. =     ,.I_            .       t    .    .     `           ,    ~,      ,-                  `       .,'           +„            ,               ,-'      i

Salaries y demas ngresos ]aborales

Ces;nti'as:ineresesdecesantfas
`: Gastos de irepresentaci6n                     I                                  ;              8

-Arrjendos      -     -

Honorarios -
tchrosingres®syrentas                                        -.     {-``"    `y``  y                      `,

TOTAL
I                                                      So.oo

Las cuentas`bancarias`derlas que soy titular en Colombia y en el exterior son:

I                       Tipo de cuen,ta              I+`+ ``          sede+de[acuenta,(pa,.sj-3.`rfu--.<` 'SaldoLtotal de la,,cuehta a=`di€i.embre 31' |dei a`tfi6    ;
+;--i"1nmediatdm6nteanterior            f   +        \

-

i
*

'
L|

Mis-bienes,patrimoniales son los siguientes:

Tipo de.bieh +             pats j     -Departament`o         , `      +   '            `,,.   `J)•M,unieipib
•.-        +`i-`-          `v`al.a_r-+`-.-`.` ..       ,

±

Jut `r

'1")

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

- I,                                                                                                          i                          .-'.'

€*          1.2. PARTlc!PAc|6N EN JLJNTASS eoNSEJoSFC0RPORAcloNES,`sQclEDA.DESY/Q ASQCIAcloNES

Tengo participaci6n en juntas, consejos a directivos: srE  Nod
En la actualidad partic]po come miembro de ra-s §iguier]tes Juntas o Consejo§ Directivo§:

Ver§i6nr,4£2 - Noviembre 2023 Pagina 2 de 5



a '`Nombrel entid`ad a 1`nstituci6n  ' S+3<S*ri   6rfij}apot
'`    ,3:c`al`id^ad`.de.iniembi`d{ -r

``        rhfz`~*''*:I:S   rf          FafisJ.t*    :r          T*`     '   =r.;'ry-'±

- -

+en'go particip?ci6n en corp6raciones, sociedades ry a:ociacion;~s:`" :      ;i I    N;
SAIafecha`§oysociodelassigiiientescorporaciones,sociedadesy/oasociaciones:

qy Jk'INombrei`corpor``aci6n}L Ti  „   :.soci-\edad'o`asociaci6n-'±'fi
xp-                i.bu''\-         `"        .  ,         -.3         f*,`'fTipo`-+,-J`----'r/-`*-

Cal'i¥d'aaJj,:. s;-;jf~o        `ru`*-*  :-``,,,.I-.-+-,.,,.
'*   '£u?+i     :+-9]L`   ,.         |Ea:3;?`?``   rr::+.`\.i::   rfufu.:a,=h,-..,--`-I:'t-\.--,----`.-I,I

*\ €
'`              `L         A                                                          i

•.,. `                                                                      '     -1   i     i    . +

-
+

+

1.3. DECLARAC,[`d\N DE LAS,_,ACT]V]DADES ECoN6M]CAS DE CAF=`#CTER ,PR,VA,DO                  `,,+  fr,

+engo actividade§ econ6mica§ privadas:          . Sf- NOEi
Las actividades econ6rliicas de ®aracter privado, adicionales a las declaradas anteriormentet que he venido. desarrollando de-
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Bet:a`irede]a~s.,activiLd-ades```-I,,.-~,_T-./--.,___I.I-*_.,`^,--,`(-`~'+       I_I          ,,.      ._l..`.i_^=    I__.J`lL+__I
i.,.L    `                            ....+Fo`rT!aLpe`iicipecit€n<`      -.L  ~.              th

r',.               i 11+
1`           1'                                                                         t[ 1

i    ,`    i           +                I                         `^,1?i
I                        -Jill-             r.`                                                  `it      i         -,

--Z.,,,j

De acuerdd c`*bh' lo con§agrado eh [a Ldy 2013 de 2019, a continuaci6h procedo .a pub]icar y 'divulgar proactivainen{e el registr6
de ]a infomaci6m  que  puede ser susceptible de generarme un  conflicto  de intefes,  asi' como  aquella  relacionada  con  los
interese§  de mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes y socios de hecho  o  de  derecho.

ThL

2i.1,[` INFORMAcl6N DE c6Nw€E` a cO`MPArtyERO(A] pERM`ANENTE

Tengo c6nyLJge o compafiero(a) permanente: s,,E]  N:E-
Los interese§ per`sona]es de`mi.c6nyLIgei a compafiero a. compafiera permanerite son susceptibles de
generar una~posibre situaci6rl de conflicto de intetes'frente a la. labor a actividad-qLie desempefio:

*-I

PrimerTiombTe     -+ Segundo nombre Primerapellido Segundo apellido

-f  --       I,
1

I) i

``--     *

"po doeumento

Versj6n.4.2 -iNoviembre 2023 „  +   Pagina.3de5



Descripci6n del pQtencial conflicto de ihteies cop su c6fiTy`uEre o compafiero(a) perin¥anente:

I.      '`L     I -            +-`            -           I-         II

2'.2. INFORMAC16N DE 'PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, 'AFINIDADt-Y CIVIL     ~A

- ? ` ^c=
Tengo par]efiies  hasta  ef cuarto  grade  de  cons,anguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  sus6eptibles  de geherar  una \p.osibl? si,tuaci6nL de  con.flic.tD de  inter6s
frente  a  la  labor a actividad  que  desempcho:

A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  losr.parientes  hast`a  el  cuarto  grado  de  con§anguinidad, segundo  de  afinidad y
primero civil que son susceptibles  de generar conflicto de in[er6s frente a la labor o activid,ad  que desempefio.

'::fisaacnuge:#d:3.ns-:-:u:3:3:°a3fjn?dei-d2?1:;i+°esrocc°j:.8r:js!sS::Ssudsecpeepntjbr|e6%jsj:a:eshpe:arp:::fii:Sot:i:te::ssfer::::°a,gari:Bord:

.actividad  que  desempefian.

>  `     _--> *xdi ;           Tj`p-Q.-d'e,- `Documento 'de  ,identidad
Parentesco Pariente documento de Descripei6n del pbtenciLal ,\c`on,flicto de interes
Er           +~                    .,iv               -, -A"           Th. •identldad I+          ,d,d,-

i+

-

I

`z.3.,\INTERESD,IRECTO,a.AOuAc]ONESDENTRODELAmoANTERioRL
ull

Tuve int6feses directos a a-ctu6 coma representante, asesor, presidente. gerente, director, mj-;~ribro deI jaunit:od:res::jva?n i: :Ode:a,udc:ag;ee¥i:' psj::[ec:::,'u jsr°eciei::' d::?sijoanc:€n+ ::uc?Con:: a::I eT d°ergea:i;:::6Eecii     -Si'

=cargo `actqal: =

I_

Dentrodelafioant;rioTtuveinteresdirectooactu6comorepresentante,asesor,presidente,gerente,director,miembrodejunta
directiva .o` socio .de gremio, sindicato, §ociedad,  asogiaci6n, grupo social  u organizaci6n  con  animo  o sin  animo de lucro
(papional `o  extranjera), y a, apntinu?cj6p  de§Gribo  Q6mo ptlede  influ!r €n ]as  decisiones y. acciones  de mi  cargo  actual;

12.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia a en el exterior:

Losfideicomj§osyencargosfiduciariosdeJoscualessoyconstituyente:obeneficiario"enicolombiay.enelexterior.Son:

•t'Nombre d;I fid;icomiso 6,:i¥de.`:enL9a,r9qfidu€iafi'O`:`{;~-`..-
i7        Cali`dad.                            te Valor-.'                  .51

-     J            ¥      .'     -\Pars

i.I'     ``l                              ,     ,/I.     `,a.. --..    -._4     .,.,                                                    `                      -,  .            -J   .rr a           .`¥.T-                                 .iih,..`         ,`.ri=i.t=              Jt`                    ,-

- .~-

I

[

®'

I,

Versi6ri-42 - Noviembre 2023 -I         +r.`       P5gina4de'5L



Tengo inversiones, en Colombia o en el exterior: srE  NOE
Las lnversiones en bono§, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

~``         Tipb,de,irtyersi6n
Valor, +.,-.pa,is,

2.§~poNA£')ON,E§,Qu`E,REPRESENTARON.RED`tJceio`NESENth.DE£LARA€l,6st\BE.'BENTA`

Rea,ic6donaciones:           SfE   NOE

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del tiltimo afio gravable son:

NoinbreTentidad Valor

2.,6. pOTENclALEs cONFLicTOs DE fNTEBes:

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter€s pueden generarse a partir dej Por ejemplo:
> Actjvidades y negocios que realiza o tiene con §ocio o socios de hecho p de derecho.
> Estab[ecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas a jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de lista§ de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflietos personales de in[erfs que tengo' son:

Versi6n 4.2 - Novjembre 2023 P5gina 5 de 5-
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