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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Agosto de 30 de 2024

Senor

John Jairo Castro Maldonado

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6345968
Coordinador Académico Dependencia

Formacion

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6345968 del afio 2024

LILIANA MARCELA LOAIZA GARCES, identificado con la cédula de ciudadania No. 2142451
de Bello-Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestién
Empresarial — Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El Valor total del contrato equivale a la suma de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($30.808.500). Esta suma sera pagada por el SENA de

la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES

GTH-F-062 V10



CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 4.465.000) y el equivalente por la

fraccién de mes en caso de ser asi.
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacidn |-Fortalecer el componente |-Evidencias de los
profesional integral de acuerdo [metodolédgico de los |correos enviados,
con los procedimientos vy |instructores a través de la  |registros fotograficos.
formatos vigentes en la [formacion en pedagogia.
plataforma CompromISO. - Realizar acompafiamientos

pedagdgicos a todos los
instructores.

-Programar eventos para el
fortalecimiento de la FPI.

2 Brindar acompafiamiento -Realizar -Listados de asistencia.
pedagdgico a los instructores acompafiamiento -Evidencias de correos
del Centro de Servicios y pedagodgico a todos los enviados.

Gestion Empresarial. Instructores cuando Registros fotograficos
requieran.
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Validar los contenidos del
portafolio de los instructores
del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

-Revisar los portafolios de
los instructores.

-Orientar alos
instructores sobre dudas
frente a la construccién de
los portafolios.

-Captura de los correos
enviados, cuando se
desarrolla el feedback
- registros fotograficos.

Velar por el cumplimiento de
los procedimientos del proceso
de Gestién de la Formacion
Profesional Integral de acuerdo
con los documentos del
proceso y formatos vigentes en
la plataforma CompromISO.

-Revisar el portafolio de
los instructores.
-Retroalimentacion de los
portafolios a los
instructores en reuniones
virtuales o equipos
ejecutores.

-Construir material
requerido para el
desarrollo de las rutas de
la FPI.

- Capturas del Correo
enviado a los

instructores  con las
observaciones de los
portafolios.

-Registros fotograficos.

Planear las actividades a
ejecutar de acuerdo con la
programacion y procedimientos
vigentes.

- Realizar la planeacién
de las actividades a
desarrollar
semanalmente con los
instructores como apoyo
a la formacion en el
Centro de Servicios y
Gestidn Empresarial.
-Concertar con el equipo
pedagdgico del centro
actividades orientadas a la
planeacion de actividades

a ejecutar dentro de la FPI.

-Formato de la
planeacién de las
actividades a ejecutar
de acuerdo con la
programacion y
procedimientos
vigentes.

-Registros
fotograficos.
-Captura de pantalla

Acompaniar la implementacién
de las estrategias pedagdgicas
en la formacién en sus
diferentes niveles y
modalidades.

- Realizar orientacion y
acompafiamiento, en el
desarrollo de las
actividades
pedagdgicas de los
instructores.
-Concertar con el
equipo pedagdgico del

-Registro fotografico
de la implementacion
de las estrategias.
-Listados de asistencia
de los encuentros.
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centro actividades
orientadas a la planeacién
de actividades a ejecutar
dentro de la FPI.

-Apoyar actividades de la
tecno academia.

7 Planear la induccién de Se estan preparando el Para las segundas
instructores y aprendices material y la evidencias se entregaran
garantizando el cumplimiento programacion de las los soportes
de los lineamientos inducciones y las re correspondientes.
institucionales. inducciones.

8 Participar en las jornadas de -Realizar junto con el equipo| -Registro fotogréfico.
disefio y desarrollo curricular de | pedagdgico  del  centro, -Listado de asistencia.
programas de Formacion planeacion programatica de| captura de pantalla
Profesional Integral, conforme a !a FPI, orientada a 103 e |os procesos
las necesidades nacionales y del mstrgctores. ... .. | desarrollados en
Centro de formacidn segun los Realizar . sens|b|I|;aC|on torno al cumplimiento
lineamientos institucionales. SObre la_importancia de de esta obligacion.

realizar los cursos de la ruta g
pedagogica y fortalecer el

debido proceso de

divulgacion

9 Participar cuando el ordenador | -Acompaniar los -Registros fotograficos.
del gasto o supervisor asi lo procesos de planes de -Capturas de pantalla
solicite, en proyectos de mejoramiento de los de correos.
investigacion técnica y/o aprendices citados al
pedagdgica para fortalecer el comité de evaluaciény
proceso de formacion. seguimiento.

-Apoyar la formacion de
la Tecnoacademia.
-Apoyar los semilleros
de investigacion.
10 | Participar en las actividades En este momento -Capturas de

convocadas por la Escuela
Nacional de Instructores

estamos en la divulgacion
y preparacion de los
cursos de la ruta
pedagdgica.

pantalla de los
procesos.
-Registros
fotograficos.
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11 | Registrar, verificar y hacer -, Por motivo de migraciéon | -Hasta el momento
seguimiento oportunoy de la plataforma no se registra
sistematico de manera institucional, aun no se ningun proceso enla
permanente en el sistema de registra ningun plataforma, se
informacidn que la entidad seguimiento. entregaran en las
defina para la Gestidn de la segundas
Formacién Profesional Integral evidencias.

12 | Aplicary hacer cumplir el Hasta la fecha, en este -Hasta la fecha para este
reglamento del aprendiz, asi mes no se han mes, no se cuenta con
como el manual de convivencia |desarrollado actividades evidencias.
del Centro de Formacion. correspondientes sobre

manual de convivencia 'y
reglamento del aprendiz.

13 | Aplicar y acompanar las - Hasta la fecha, en este - Hasta la fecha
estrategias para la retencién de | mes no se han para este mes, no
aprendiz de acuerdo con los desarrollado actividades se cuenta con
lineamientos institucionales. correspondientes sobre evidencias.

manual de convivencia 'y
reglamento del aprendiz.

14 | Acompaiiar la aplicacidn de - Hasta la fecha, en este - Hasta la fecha para este
instrumentos de identificaciéon mes no se han mes, no se cuenta con
de estilos de aprendizajey desarrollado actividades evidencias.
reconocimiento de aprendizajes | correspondientes sobre
previos. manual de convivenciay

reglamento del aprendiz

15 | Apoyar los procesos de -No se ha solicitado -No aplica evidencias,
autoevaluacién y registro participar en los procesos debido a que no se ha
calificado para los programas de autoevaluaciony participado aun en
de formacién del Centro, registro calificado para los procesos de
cuando el centro lo requiera. programas de formacion autoevaluaciény

del Centro registro calificado.
16 | Acatar los lineamientos del -Para este mes no se me -Por ahora no aplican

Sistema Integrado de Gestidny
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

ha invitado a participar a
capacitaciones
programadas por el
SSST.

evidencias, porque hasta
ahora no se hainvitado
a participar de
capacitaciones.
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17 | Recibir en inventario los bienes | -No me han -No aplican evidencias
entregados por la entidad para | entregado bienes porque no me han
el cumplimiento del objeto del | por pate de la entregado bienes por
contrato, dando uso adecuado | entidad para el pate de la entidad para el
y una vez finalizado el contrato, | cumplimiento del cumplimiento del objeto
quedar a pazy salvo con el objeto contractual contractual.
Almacén.

18 | Asistir a reuniones -Participar en la reunién de | -Evidencias fotograficas.
programadas por el supervisor | Equipo pedagdgico para el
relacionadas con el objeto desarrollo de los
contractual acompafiamientos.

19 | Atender dentro de los 5 dias Dar respuesta a los correos | Captura de los correos
siguientes las solicitudes que a relacionados con los
través de correo electrénico le procesos en gestion de
formulen el supervisor, pedagogia
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso
formativo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470190210 de la planilla, operador Aportes en linea periodo Julio
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Liliana Marcela Loaiza Garces
Contratista

C.C. No. 21424515

Recibi a satisfaccion:

John Jairo Castro Maldonado
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6345968

Coordinador Académico.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS VIGENTES EN LAPLATAFORMA COMPROMISO.

Q 253 ‘;,oz coorteleinformati

= Inicio Vista Ayuda

9 Correc nuevo w

~ Favoritos

&3 Bandeja de entra... 263
P Elementos enviados

? Borradores 2

[

Agregar favorito

¥ Carpetas
&3 Bandeja de entra... 263

? Borradores 2

)

B Elementos enviados
W Elementos eliminad... 5

P Forree o decesdo

=

Pa~ € & * v { Pasosrapidos ~ () leido/Noleido = = ()

x >

Socializacién sobre el portafolio del instructor @ publica

coorteleinformatica (@ 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar [ j -
Para: Raul Fernando Acevede Ogliastri Lun 12/08/2024 10:00

CC: Lina Marcela Cardona Ossa: John Jaire Castro Maldonado

| Marcado

Cordial saludo profe,
Teniendo en cuenta la importancia del portafolio, como instrumento guia de laformacion profesional integral, y envista de que no se
han hecho las respectivas mejoras del mismo, pongo a su disposicion mi acompanamiento, para que juntos socialicemos y

resolvamos dudas.

Este acompanamiento puede ser de manera presencial o virtual, los dias jueves o viernes, en un horario concertado por ambos.

2. BRINDAR ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A LOS INSTRUCTORES DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL.

i Outlook Q, Buscar H Q 2 (j coorteleinformatica

e

&
.

= Inicio Vista Ayuda
~ Favoritos

5 Bandeja de entra... 263
}> Elementos enviados

? Borradores 2.

ra

Agregar favorito

~ Carpetas
EJ Bandeja de entra... 263

? Borradores 2.

ra

}) Elementos enviados
T.E' Elementos eliminad... 5

Ea Correo no deseado

IS

Peg~ “ % - [’ Pascsrapidos ~ [ Lleido/Noleido = = =

Socializacion sobre el portafolio del instructor @ Ppablica

coorteleinformatica (© 4 Responder %, Responderatodos > Reenviar [«
Para: Jose Rodolfo Becerra Becerra Lun 12/08/2024 9:30

CC: John Jairo Castra Maldonado; Lina Marcela Cardona Ossa
Cordial saludo profe,

Teniendo en cuenta la importancia del portafolio, como instrumento guia de la formacion profesional integral, le solicito por favor
organicemos un espacio de manera virtual o presencial, para permitirme hacer la debida socializacion.

Este acompafnamiento puede ser de manera presencial o virtual, los dias jueves o viernes, en un horario concertado por ambas.
Quedo atenta.
Cordialmente

Liliana Marcela Loaiza Garces
3013605846
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3. VALIDAR LOS CONTENIDOS DEL PORTAFOLIO DE LOS INSTRUCTORESDEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL.

NF O FRGIG 3T G HUSRUSI BEIG G IS

i1 Outlook Q, Buscar & Q b} ‘{f coorteleinformatica )

| =] = m Vista Ayuda
- o~ {? Pasos rapidos ~ £ Marcar todos como leidos N
13 ~ Favoritos Elementos enviados W [ Seleccionar = Filtrar
e E3 Bandeja de entra... 263 Para Asunto Enviado «
> Elementos enviados Marta Lucia Isaza Suarez coorteleinformatica ha compart..  Lun 29/07
N 77 Borradores 22 Andres Felipe Sanchez Ortiz Z  REFEEDBACK DEL PORTAFOLL..  Lun29/07
- Agregar favorito Alber Dario Arange RE: FEEDBACK DEL PORTAFOLL..  Lun 20/07
Whitney Lopez Ramirez RE: FEEDBACK DEL PORTAFQLL... Lun 29/07

~ Carpetas

Yoimer Stanley Mosquera Luna @ RE: FEEDBACK DEL PORTAFOLL... Lun 29/07
Ed Bandeja de entra... 263
_ Whitney Lopez Ramirez 7 RE: FEEDBACK DEL PORTAFQLL... Vie 26/07 I
W Borradores 22
Yurani Gallego Cardona @ YURANI GALLEGO CARDONA C.  Vie 26/07
}> Elementos enviados
. Yoimer Stanley Mosquera Luna 7 FEEDBACK DEL PORTAFOLIO JU..  Vie 26/07
T.E[ Elementos eliminad... 5
Jardy Gregorio Iglesias Garcia RE: FEEDBACK DEL PORTAFOLL... Vie 26/07
£3 Correo no deseado
R ) AF PEERn A AERenTACAL [

4. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL PROCESODE GESTION DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDOCON LOS DOCUMENTOS DEL
PROCESO Y FORMATOS VIGENTES ENLA PLATAFORMA COMPROMISO.

0 ‘:j*if‘r:-lzla:; 311 p.m. 0 % XK

P e O & 6 © B @ -~ &% = g

R TR o e e I R s B
%
@

5. PLANEAR LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
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7AM€ Outlook Q_ Buscar =] B 0 b Q@ Liliana Marcela Lo.. q
. . TECNOACADEMIA
Q = Inicio Vista Ayuda Mafiana 1400
o . W~ 38 O~ & s~ & & - P Pasosupidos v R leido/Noleide O~ B~ £ O~ B+ @ 9 -
s » Favoritos Bandeja de entrada W o = Jeffer David Mendez Lopez O & « ~ &
-
1 . ‘ Para: Alexandra Beltran Salinas Vie 09/08/2024 16:59
i ~ Carpetas ~  Semana pasada CC: Claudia Patricia Ocafia Montoya: Liliana Marcela Loaiza Garces;
) Juan David Ospina Alzate; Diego Duvian Pulgarin Perez
v & Bandejade en... 217 ¢ ceerteleinformatica
= Daneshs A Hala Vie 08/08 © Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/08/2034 16:59
a No hay vista previa disponible.
B Elementos enviados } Reporte de curso de Desarrol...
Jeffer David Mendez Lopez 13 KB >
@ Elementos elimi... 21 & Curso "Desarrollo de habilid...  Vie 09/08

Buenas tardes queridos Instructores, Es ... -
Buenas tardes companeros,
E3 Correo no deseado

3 Archivo O Jeffer David Mendez Lopez Z Comparto el resumen hasta ahora de instructores inscritos el curso de Desarrollo
Excel de Resumen del curse ... Vie 09/08 :
. de la ruta de pedagogia.
[P Notas Buenas tardes compaiieros, Comparto ...

B3 Reporte de curs...
BD Historial de convers...

[ ] Jeffer David Mendez Lopez
Crear carpeta nueva * Comunicaciones Antioquia SENA St::de l\-ﬁEdIEllin Centro De Servicies Y Gestion Empresarial
24 motos para nuestros ins...  Vie 09/08 - Contratista
X e es jimendezl@sena.edn.co
Ea Carpetas de busque... No hay vista previa disponible. w2 Calle 51 £ 57-70

6. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACIONDE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICASEN LA
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES.
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7. PLANEAR LA INDUCCION DE INSTRUCTORES Y APRENDICES GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTODE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.
Para las segundas evidencias se entregaran los soportes correspondientes.

8. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DEPROGRAMAS
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONFORME ALAS NECESIDADES NACIONALES
Y DELCENTRO DE FORMACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

Reunién semanal instructores de pedagogia Chat Detalles Resumen  Pizarra de rel

6 ago 2024 8:00 - 12:00

e 8 Q ® O 00 KT @ 4
7A‘- CLEN (&
RED TECNOLOGICA
et

PEDAGOGIA 0y

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CO0IGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
41311584 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERO DEL INSTRUCTOR SENA .
¢
VERSION SECTOR DEL PROGRAMA
2 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa. 05/08/2021
Programa Fecha Fin Programa:

% € 2:04:32 7 2:57:00 T w883 ¢}
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9. PARTICIPAR CUANDO EL ORDENADORDEL GASTO O SUPERVISOR ASi LO SOLICITE, EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION TECNICA Y/O PEDAGOGICA PARA FORTALECER EL
PROCESO DE FORMACION.

10. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES CONVOCADAS POR LA ESCUELA NACIONAL DE
INSTRUCTORES.
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11. REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO Y SISTEMATICO DE MANERA
PERMANENTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Hasta el momento no se registra ningun proceso en la plataforma, se entregaran en las

segundas evidencias.

12. APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ, ASi COMO EL MANUAL DE
CONVIVENCIADEL CENTRO DE FORMACION.
Hasta la fecha para este mes, no se cuenta con evidencias.

13. APLICAR Y ACOMPANAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA RETENCION DEL APRENDIZ DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.
Hasta la fecha para este mes, no se cuenta con evidencias.

14. ACOMPANAR LA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACION DE ESTILOS DE
APRENDIZAJE Y RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJESPREVIOS.
Hasta la fecha para este mes, no se cuenta con evidencias.

15. APOYAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y REGISTRO CALIFICADO PARA LOS
PROGRAMASDE FORMACION DEL CENTRO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.

No aplica evidencias,debido a que no se haparticipado aun en procesos de autoevaluacion y

registro calificado.

16. ACATAR LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION YEL SISTEMA DE
SEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAIJO.
Por ahora no aplican evidencias, porque hasta ahora no se ha invitado a participar de capacitaciones.

17. APOYAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y REGISTRO CALIFICADO PARA LOS
PROGRAMASDE FORMACION DEL CENTRO, CUANDO EL CENTRO LO REQUIERA.

No aplican evidencias porque no me han entregado bienes por pate de la entidad para el

cumplimiento del objeto contractual.
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18. ASISTIR A REUNIONES PROGRAMADAS POR EL SUPERVISORRELACIONADAS CON EL
OBJETO CONTRACTUAL.

19. ATENDER DENTRO DE LOS 5 DIiAS SIGUIENTES LAS SOLICITUDES QUE ATRAVES DE CORREO
ELECTRONICO LE FORMULE EL SUPERVISOR, APRENDICES, COORDINADORES Y DEMAS
ACTORES DEL PROCESOFORMATIVO

RV: Apoyo cursos cortos o eventos en la Tecnoacademia
John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co>

Jue 01/08/2024 8:25

Para: Liliana Marcela Loaiza Garces <llcaizag@sena.edu.co>

CC: Jorge Castro Corrales <jcastroc@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Marcela

Por favor, ponerse en contacto con el sefior Jorge Castro, para que se pueda apoyar en los cursos de ciencias basicas
para poder reportar horas de formacién en los proximos meses por parte tuya, esto es mientras se suple el instructor en la
Tecnoacademia.

De antemano gracias

Quedo atento

Exitos

Respetuosamente,
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Apoyo a la formacidn de la Tecnoacademia

Liliana Marcela Loaiza Garces <lloaizag@sena.edu.co>
Lun 05/

Para: Jorge Castro Corrales <jcastroc@sena.edu.co>
CC: John Jairo Castro Maldenado <jcastrom@sena.edu.co>
Cordial saludo

Senor Jorge, envio programacion para apoyar la formacién de la tecno academia, como lo hablamos telefénicamente.

LUNES
8:00 A 11: 00 am (2963080)
2:00 a5:00 pm ( 2963013 y 2968788)

MIERCOLES
2:00 a 5:00 pm ( 2975078)

Se apoyara con los siguientes temas:

Programa de APLICACION DE LAS ETAPAS DEL DESARROLLO DE SOFTWARE EN LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
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