
FORMATO ÚNICO
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1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

CRUZ

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

GÓMEZ

NOMBRES

LILIANA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C X C.E PAS No. 52189766

SEXO

F X M

NACIONALIDAD

COL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA 15 MES AGO AÑO 1975

PAÍS Colombia

DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

CL  77 B     116 C  73    AP 503 IN 6

PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 6013653455

EMAIL lilianacruzgomez93@gmail.com

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 11°.X

TITULO Bachiller academico

FECHA DE GRADO

MES DICIEMBRE AÑO 1996

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO:

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓNNOMBRE DEL CURSO HORASAÑO TERMINACIÓN
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LO HABLA

MB MB
IDIOMA

R

LO LEE LO ESCRIBE

BR BB R MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DOMINIO DE IDIOMAS

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

martin.salamanca@transmilenio.gov co

TELÉFONOS

6014824304

FECHA DE INGRESO

DIA 18 MES 5 AÑO 2023

FECHA DE RETIRO

DIA 17 MES 3 AÑO 2024

CARGO O CONTRATO

Regulador (a)

DEPENDENCIA

Direccion Tecnica de Seguridad

DIRECCIÓN

Av. El Dorado #69-76 Torre 1, Bogotá edf

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

martin.salamanca@transmilenio.gov co

TELÉFONOS

6014824304

FECHA DE INGRESO

DIA 29 MES 7 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 13 MES 4 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

Regulador (a) Transmilenio

DEPENDENCIA

Direccion Tecnica de seguridad

DIRECCIÓN

Av. El Dorado #69-76 Torre 1, Bogotá edf
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

El Consorcio universidad la gran Colombia - Escuela galan

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

consorcioegugc@gmail.com

TELÉFONOS

3214674532

FECHA DE INGRESO

DIA 10 MES 3 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 7 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

Mediador social

DEPENDENCIA

Consorcio universidad la gran Colombia -

DIRECCIÓN

Estaciones Transmilenio  soacha San Mateo

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

40Privada

61Pública

111Total
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI  ___  NO   ___  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO ÚNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

Bogotá D.C. - 27-ago-2024

X

LILIANA  CRUZ GÓMEZ 27/08/2024 09:30:21
Firma electrónica:

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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CONSORCIO UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA  

– ESCUELA GALÁN 
 NIT. 901.313.424-1 

Consorcio Universidad La Gran Colombia-Escuela Galán 
Dirección: Calle 12c No. 5-15. Bogotá D.C. 

Teléfono: 2870092 Ext: 2800-2801 
 

 
 

EL CONSORCIO UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA- ESCUELA GALÁN 
 

CERTIFICA: 
 
 
 
Que el (la) señor (a) Liliana Cruz Gomez , identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.52189766, laboró para el Consorcio desde el 10 de Marzo de 2020, desempeñando el 
cargo de Mediador Social, mediante contrato de trabajo a término fijo hasta el 31 de Julio 
de 2020 , devengando un salario mensual de Un millón doscientos setenta y seis mil ochenta 
y dos pesos M/cte. ($1.276.082), desempeñando las siguientes funciones:  
 
 
1. Participar de las capacitaciones que TRANSMILENIO S.A., entidades del orden local, 
distrital o nacional, entes privados o terceros contratados, darán sobre el Código Nacional 
de Policía y Convivencia, el funcionamiento del Sistema TransMilenio, Mediación Social, 
Resolución de Conflictos, Prevención del Delito, u otros temas relacionados, de interés para 
el desarrollo de la estrategia de Mediación Social en el componente troncal del Sistema 
TransMilenio.  

2. Ejecutar en cada una de sus acciones los lineamientos de atención al usuario, establecidos 
en el manual de gestión social (principios de la gestión Social), brindando información 
oportuna, dirigiéndose hacia la población del componente troncal del Sistema 
TransMilenio, de forma respetuosa y amable, y respondiendo de manera efectiva las 
inquietudes que surjan en los puntos asignados.  

3. Aplicar las herramientas y metodologías conocidas y aprendidas para la Mediación Social 
y la gestión de conflictos que se presenten en el componente troncal del Sistema, según los 
lineamientos dados por TRANSMILENIO S.A., hacia los ciudadanos usuarios y aquellos 
infractores por comportamientos contrarios a la convivencia en el Sistema TransMilenio.  

4. Apoyar la implementación de las campañas de cultura ciudadana y acciones dirigidas a la 
prevención y el control de la evasión, de la comisión de delitos y de infracciones al Código 
Nacional de Policía y Convivencia, de hechos de violencia contra la mujer, entre otros, en el 
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Sistema de Transporte Público, en el componente troncal, e informar oportunamente a los 
enlaces de campo y / o a los coordinadores las novedades encontradas.  

5. Apoyar las políticas y estrategias desarrolladas por la Administración Distrital en relación 
con vendedores informales, artistas, población vulnerable y usuarios en general en el 
Componente Troncal del Sistema, desarrollando técnicas de Mediación Social y gestionando 
los conflictos que se presenten en el interior de la Estación o Portal asignado y vías de 
circulación de los buses del componente troncal.  

6. Servir como primer observador en los puntos asignados por TRANSMILENIO S.A., en los 
casos de evasión masiva del pago del pasaje, movilización ciudadana, hechos de disturbios, 
operativos de seguridad, actividades interinstitucionales, atención de emergencias y / o 
aglomeraciones de público de alta complejidad que generen impacto para la seguridad 
ciudadana, humana, física y operacional en el componente troncal del Sistema, en 
coordinación con las instituciones de carácter local, distrital y nacional involucradas, 
siguiendo las instrucciones de TRANSMILENIO S.A.  

7. Generar espacios de diálogo y solución de conflictos que promuevan la convivencia 
ciudadana, en los puntos asignados dentro del componente troncal del Sistema, con los 
usuarios, actores del Sistema, colectivos urbanos y/o comunidades del Distrito Capital o del 
municipio de Soacha, conforme a los lineamientos dados por TRANSMILENIO S.A.  

8. Aplicar en el punto asignado y durante el turno correspondiente, los instrumentos de 
levantamiento de información y / o caracterización, según lo instruido por los 
coordinadores y TRANSMILENIO S.A.  
9. Entregar a los Mediadores Sociales líderes (en medio magnético y / o físico) diaria y 
semanalmente, informes, estadísticas, documentos de caracterización de las problemáticas 
de evasión, de convivencia y seguridad ciudadana en los puntos asignados en el 
componente troncal del Sistema, así como los demás reportes o datos para sustentar los 
informes que deba entregar el EMPLEADOR a TRANSMILENIO S.A.  

10. Portar los elementos de seguridad, imagen institucional y la identificación asignada por 
el EMPLEADOR y/ o por TRANSMILENIO S.A. para el ingreso y permanencia en el punto 
asignado para las capacitaciones en el componente troncal del Sistema TransMilenio.  

11. Las demás que por su naturaleza le sean atribuidas por el EMPLEADOR y por 
TRANSMILENIO S.A. conforme al objeto y alcance del contrato en específico para la 
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ejecución del proyecto de implementación de la línea de acción de Mediación Social en el 
componente troncal del Sistema TransMilenio.  
 
Para constancia de lo anterior se firma en Bogotá D.C., el primer (01) día del mes de agosto 
de dos mil veinte (2020) 

 

 

 

___________________________________________________ 

CRISTIAN FERNANDO GUTIÉRREZ HERNÁNDEZ 
Representante Legal 
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