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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 San José de Cúcuta 28 de junio 2024  

 

Señor (a) 
LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR   
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6418231 
Cargo del supervisor coordinador 
Dependencia CEDRUM 
Ciudad: San José de Cúcuta 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 06 del año 
2024 

Referencia: No 6418231 del año 2024 

 

Jorge Eliecer Orozco Patiño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.096.199.948 
de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: 27.239.841 PESOS M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que corresponde al mes de junio 
por valor de $ 2.977.030 PESOS M/CTE. b) pagos iguales por los meses de julio a 
noviembre por valor de $ 4.465.545 PESOS M/CTE. C) un último pago que corresponde al 
mes de diciembre por valor de $ 1.935.086 PESOS M/CTE. 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral que programe el centro de formación en la red de conocimiento 
Producción y Transformación - Tecnologías Agrícolas, en sus diferentes niveles y 
modalidades. 

 

Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales 

Participar en el 
desarrollo curricular 

 

2 Entregar de forma digital la 
programación mensual, el 
cual debe coincidir con el 
desarrollo curricular 
planteado inicialmente. 

Elaborar la 
programación para los 
meses de junio y julio 

Programación y 
correo enviado 

3 ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
en los diferentes municipios 
del departamento de Norte de 
Santander. 

Impartir los resultados de 
las competencias del 
programa SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS 

Registro fotográfico, 
planillas de 
asistencia, guías  

4 Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Evaluar a los aprendices 
del programa SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS 

Evaluación y talleres 

5 La formación debe 
desarrollarse dentro de la 
programación asignada 
desde la 
coordinación académica y 
cualquier cambio debe estar 
sujeta a la autorización del 
supervisor del contrato. 

Solicitud de curso 
complementario debido 
al retraso en el inicio de 
una ficha 

Email donde se 
solicita el 
complementario 

6 Acompañar y realizar 
divulgación de las diferentes 
actividades planeadas desde 
bienestar al aprendiz. 

Asistir y participar en las 
jornadas de desarrollo 
curricular 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT
O 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y adjunto certificados de SALUD, PENSION y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (5) folios 

Cordialmente,  

Firma 

 

Jorge Eliecer Orozco Patiño 
Contratista 
C.C. 1.096.199.948  
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR   
Supervisor(a) Contrato 6418231 de 2024  
COORDINADOR 
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Evidencias 

 
 
 

• Elaborar la programación para los meses de junio y julio 
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• Impartir los resultados de las competencias del programa SISTEMAS 
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 
 
Semana del 17 junio 2024 – 21 junio 2024 
Elaborar insumos para la fertilización de cultivos con criterios técnicos y normas de 
la agricultura ecológicaterapias de atención sanitaria alternativa y convencional 
según criterios técnicos y ecológicos. 

 

                  LUNES                          VIERNES  



 

6 

GTH-F-062 V10 

• Semana del 24 junio 2024 – 28 junio 2024 
      Manejar residuos de la actividad animal según normas técnicas y ambientales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   LUNES    VIERNES 
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• Evaluar a los aprendices del programa SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS 
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• Solicitud de curso complementario debido al retraso en el inicio de una ficha 
 

 
 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER OROZCO PATIÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO

11/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2935910 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACIÓN DE CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MANEJAR  ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO  CON CRITERIOS TÉCNICOS, ECOLÓGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 32,0011/06/2024 14/06/2024

32,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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