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JUAN SEBASTIAN NA ARIAS
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INFORME DE OBRA N° 3
CONTRATO DE OBRA HDSJDD-CP-2374-2023
OBJETO:
REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. SEDE CUMARIBO
CONTRATISTA:
CONSORCIO HDC

R/L: ING. JUAN SEBASTIAN SERNA ARIAS
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INTERVENTORIA: CONSORCIO SAN RAFAEL
R/L JAVIER FRANCISCO SABOGAL CAMPOS

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
DE PUERTO CARRENO

PERIODO: 1 DE MARZO DE 2024 - 31 DE MARZO DE 2024
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INTRODUCCION

El presente informe comprende el periodo del 1 DE MARZO DE 2024 - 31 DE
MARZO DE 2024 del contrato de obra HDSJDD-CP-2374-2023 con fecha de firma
el 28 de diciembre de 2023, acta de inicio el dia 16 de enero de 2024 y licencia de
construccion SPIM-05-2023 de fecha 11 de diciembre de 2023, celebrado entre
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE PUERTO
CARRENO Y CONSORCIO HDC identificado con NIT. 901.783.555-3 el cual se
encuentra representada legalmente por JUAN SEBASTIAN SERNA ARIAS, cuyo
objeto es. “REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. SEDE CUMARIBO” Por la suma
de VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS
M/CTE ($20,856,846,224.00). El presente informe contine la descripcion de las
labores llevadas a cabo durante el periodo en mencién.
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OBJETO DEL INFORME

El objeto del presente informe es dar a conocer el desarrollo de las diferentes
actividades técnicas, administrativas, ambientales y financieras desarrolladas en el
periodo del 1 DE MARZO DE 2024 — 31 DE MARZO DE 2024 del contrato de obra
HDSJDD-CP-2374-2023.
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1. GENERALIDADES DEL CONTRATO DE OBRA HDSJDD-CP-2374-2023

1.1.FICHA TECNICA DEL CONTRATO DE OBRA HDSJDD-CP-2374-2023

FICHA TECNICA DEL CONTRATO

CONDICIONES ORIGINALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

E.S.E. Hospital Departamental San Juan De Dios

de Puerto Carrefio

Interventor:

Consorcio San Rafael

Objeto del Contrato:

Reposicion De La Infraestructura Del Hospital
Departamental San Juan De Dios, E.S.E. Sede

Cumaribo

Contrato No:

HDSJDD-CP-2374-2023

Contratista:

Consorcio HDC

Representante Legal:

Ing. Juan Sebastian Serna Arias

Valor del Contrato:

$ 20,856,846,224.00

Valor del Anticipo (50%):

$10,428,423,112.00

Fecha desembolso
anticipo:

13/02/2023

Plazo de ejecucion:

Quince (15) Meses

Fecha de inicio:

16 de enero de 2024

Fecha de terminacion:

15 de abril de 2025

INFORMACION FINANCIERA PAGOS PARCIALES

Acta parcial : N/A
Acumulado: N/A
Amortlzamon Acta parcial N/A

Pendiente por amortizar:

$10,428,423,112.00

1.2.GARANTIA UNICA (VIGENCIAS)

1.2.1. INICIAL

CONDICIONES INICIALES (ANEXO 0)

COMPANIA ASEGURADORA: ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

GARANTIAS No

POLIZA

FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

VALOR
ASEGURADO
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BUEN MANEJO Y

SGPL-
CORRECTA
INVERSION DEL 155;3_?3-4 28-12-2023 | 28-07-2025 | $10.428.423.112,00
ANTICIPO
SGPL-
CUMPLIMIENTO | 126634 | 28-12-2023 | 28-07-2025 | $2.085.684.622,40
013-1
saLARIoS Y | SSPL
PRESTACIONES 15536_314 28-12-2023 | 28-03-2028 | $1.042.842.311,20
SOCIALES
ESTABILIDADY | SGPL-
CALIDAD DE LA | 126634 | 28-03-2023 | 28-03-2030 | $2.085.684.622,40
OBRA 013-1
RESZSI\CI:?\,?\IEILID LBCO-
126670 | 28-12-2023 | 28-03-2025 | $1.042.842.311,00
FRENTE A 761-1
TERCERO
1.2.2. AJUSTE

CONDICIONES SEGUN ACTA DE INICIO (ANEXO 1)

COMPANIA ASEGURADORA: ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

No FECHA FECHA VALOR
GARANTIAS POLIZA INICIAL FINAL ASEGURADO
INVERSION DEL 1516-336’5-?14 28-12-2023 | 28-07-2025 | $10.428.423.112,00
ANTICIPO
SGPL-
CUMPLIMIENTO | 126634 | 28-12-2023 | 28-09-2025 | $2.085.684.622,40
013-1
FISO%E, | som
PRESTACIONES 102:?36-314 28-12-2023 | 28-03-2028 | $1.042.842.311,20
SOCIALES
ESTABILIDAD Y SGPL-
CALIDAD DE LA | 126634 | 28-03-2023 | 28-03-2030 | $2.085.684.622,40
OBRA 013-1
RESAP\SI\(I:?\,?\'IEILID LBCO-
126670 | 28-12-2023 | 28-06-2025 | $1.042.842.311,00
FRENTE A 761-1
TERCERO
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1.2.3. ACTA DE INICIO

CONDICIONES SEGUN ACTA DE INICIO (ANEXO 2)
COMPANIA ASEGURADORA: ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

No FECHA FECHA VALOR
GARANTIAS POLIZA INICIAL FINAL ASEGURADO
*correcta ' | SSPL:
INVERSION DEL 155;3_?3-4 16-01-2024 | 15-08-2025 | $10.428.423.112,00
ANTICIPO
SGPL-
CUMPLIMIENTO | 126634 | 16-01-2024 | 15-10-2025 | $2.085.684.622,40
013-1
saLARIoS Y | SSPL:
PRESTACIONES 1516-3?()3_314 16-01-2024 | 15-04-2028 | $1.042.842.311,20
SOCIALES
ESTABILIDADY | SGPL-
CALIDAD DE LA | 126634 | 15-04-2024 | 15-04-2030 | $2.085.684.622,40
OBRA 013-1
RESKSI\CI:?\,?\IIEILID LBCO-
126670 | 16-01-2024 | 15-07-2025 | $1.042.842.311,00
FRENTE A 761-1
TERCERO

1.3.DESCRIPCION DEL OBJETO

La E.S.E Hospital San Juan de Dios, es una entidad descentralizada del Orden
Departamental; se encuentra ubicada en el municipio de Puerto Carrefio del
departamento del Vichada y sedes ubicadas en centros urbanos que, en el marco
de la organizacién de red del departamento, prestan los servicios de baja y mediana
complejidad para la poblacion vichadense.

La divisidn del territorio para la prestacion de los servicios de salud, se realiza por
subregiones y microrregiones que se definen a partir de la agrupacion de municipios
segun la ubicacion geografica, las comunidades indigenas y la dispersion de la
poblacion, para organizarla de forma funcional y operativa, facilitando la articulacion,
gestion e integralidad de la misma, segun la capacidad instalada de las IPS, las vias
de acceso que facilitan en el tiempo de invierno el transporte fluvial, (rios Meta,
Vichada y Guaviare) y en verano las vias terrestres que cruzan de igual forma cada
subregion.

La funcion primordial de la E.S.E. radica en la atencién de salud, en cumplimiento
de principios constitucionales que orientan la prestacion del servicio publico de
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salud, tales como eficiencia, eficacia, universalidad y solidaridad, entre otros, bajo
la premisa de la garantia de la calidad del servicio y de su efectiva prestacion, para

lo cual debe contar con una infraestructura apropiada y dotacién acorde con el nivel
de servicios ofertados.

La demanda de servicios de salud de la E.S.E. proviene de la zona urbana y rural,
debido a que el mercado actual esta dado en su mayor parte por las EPS del
Régimen Subsidiado, seguida de las EPS de Régimen Contributivo y por ultimo
régimen especial y particular Se ha presentado un incremento en la poblacion
perteneciente al régimen subsidiado en razén a la poblacion desplazada que llega
de otros municipios, desde Venezuela y al crecimiento propio poblacional.

La E.S.E ha realizado una distribucion de sus servicios en las diferentes sedes de
tal forma que se garantiza una adecuada, optima y oportuna atencién a dichos
usuarios, con base a los principios de calidad y eficiencia, que le permita ser
autosuficiente y sostenible en el tiempo como Empresa Social del Estado para
cumplir con los requerimientos que le exige el Ministerio de salud y proteccién Social
y la Superintendencia Nacional de Salud.

Sin embargo, a pesar de los diferentes esfuerzos efectuados por la entidad, en
donde se ha dotado de equipos biomédicos de ultima generacién, ampliado el
personal especializado para la atencion de pacientes y una progresiva ampliacion
de servicios, es evidente que la infraestructura fisica de la entidad resulta
insuficiente y vetusta de cara a la normatividad constructiva y hospitalaria,
generando consigo riesgos frente a la atencion de usuarios y trabajadores de la
entidad.

Ha de recordarse que la ESE Departamental Hospital San Juan de Dios de Puerto
Carrefio, Vichada, fue creada como Empresa Social del Estado a través de la
Ordenanza 048 del 22 d noviembre de 1994. Previo a su nacimiento, la institucién
hospitalaria prestaba sus servicios a cargo de la direccion seccional de salud en el
Departamento del Vichada, en la misma infraestructura fisica.

Revisando el archivo histérico de la entidad, se colige que la infraestructura fisica
data de alrededor de 40 afios de construccion y en la actualidad no cumple con las
normas de sismo resistencia, NSR 10, ni de habilitacién hospitalaria, pese a que se
han efectuado adecuaciones para tratar de acompasar la edificacién frente a las
modificaciones normativas.

CAUSAS QUE GENERAN EL PROBLEMA
Causas directas: infraestructura hospitalaria mayor a 40 afios de construccion, la

cual no cumple con las normas de sismo resistencia, NSR 10 y de habilitaciéon
hospitalaria, Resoluciéon 3100 de 20109.
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Causas indirectas: Deficiente prestacion de los Servicios de Salud a la poblacién,
en la ESE Hospital San Juan de Dios de Puerto Carrefio y sus sedes.

EFECTOS QUE GENERA EL PROBLEMA

Efectos directos: Riesgo en la prestacion del servicio de salud e incremento de los
usuarios y baja calidad en la prestacion de los servicios de salud.

Efectos indirectos: Disminucidon de la calidad del Servicio de Salud en el
Departamento del Vichada.

Por esta razon y bajo el entendiendo que parte esencial de la calidad de la
prestacion del servicio de salud es la infraestructura fisica hospitalaria, desde la
gerencia de la ESE Departamental Hospital San Juan de Dios, junto con el
acompafamiento de la Secretaria Departamental de Salud, se present6 un proyecto
de modernizacién de la infraestructura fisica ante el Ministerio de Salud Proteccién
Social.

Por lo anterior, la ESE Departamental Hospital San juan de Dios de Puerto Carrefio,
junto con la Administracion Departamental presento ante el Ministerio de Salud y
Proteccion Social la iniciativa para la" REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. SEDE
CUMARIBQO" para lo cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social dio concepto
de viabilidad técnica al proyecto (Resolucion No. 1353 de 2023), a efectos de lograr
la financiacion de los recursos necesarios para sufragar los costos del proyecto.

En respuesta a las diferentes gestiones administrativas, mediante documento del
31 de agosto de 2023, el Ministerio de Salud comunica viabilidad técnica, financiera
del proyecto, determinando una financiacion de la entidad nacional por valor de
$22.164.988.792,00.

Resultado de lo anterior, y acorde con el Plan de Desarrollo "TRABAJO PARA
TODO VICHADA 2020- 2023" , linea Estratégica 2. Desarrollo Social Integral Para
Vida Digna, Programa 5. Salud y proteccién social para el Vichada; 4.3.1.3
Subprograma 7. Prestacién de servicios de salud OBJETIVO 8. Garantizar el
cumplimiento de la politica de universalizacion del aseguramiento y prestacion de
los servicios médicos en condiciones de equidad y proteccion financiera de la
poblacion afiliada.

Por tal razén, LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, contemplo llevar a cabo
el proceso de seleccidon de un contratista que cumpla con los requerimientos legales,
técnicos y financieros, necesarios para la REPOSICION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
E.S.E. SEDE CUMARIBO.
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2. EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA HDSJDD-CP-2374-2023

2.1.LOCALIZACION DE LA OBRA

La ubicacion de la ejecucion de la obra fisica es Cumaribo — Vichada
O ,

Palito, ®

PIAR Cumaribo

2.2.ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO:

Al cierre del presente informe se autorizo por parte de la supervision la instalacion
de la valla informativa en el siguiente periodo (abril) esto con el fin de dar
cumplimento a la clausula 31 de contrato de obra HDSJDD-CP-2374-2023 cuyo
objeto es "REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. SEDE CUMARIBO”.

CONTRATO DE
OBRA PUBLICA:

OBJETO:

PLAZO:

CONTRATISTA:

INTERVENTORIA:

VALOR:

: SAN JUAN DE DIOS ESE
. . Pucrto Carrefio Vichada

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

HDSJDD-CP-2374-2023

REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
E.S.E.SEDE PUERTO CUMARIBO

QUINCE (15) MESES ‘3!
CONSORCIO HDC
ﬁA ?

CONSORCIO SAN RAFAEL

$ MINISTERIO DE SALUD Y
$ 20.856.846.224 PROTECCION SOCIAL
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Durante este periodo se realizo el alquiler de un lote donde se adecuara el patio y
bodega para el acopio de materiales de la obra.
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Igualmente, durante este periodo se realiz6 el arrendamiento del predio donde
guedara la oficina del Consorcio HDC.

LT :

2.3.REVISION DE DISENOS DEL PROYECTO

Al cierre del presente informe se continua con la verificacion de cada uno de los
disefios, actualmente esta revision se encuentra en proceso.

Igualmente, durante este periodo se subsanaron las siguientes observaciones
provenientes de la revision realizada a los disefios por parte de la interventoria.

De la parte arquitectonica se subsano la totalidad de las observaciones.

e Ajustar eje 12 y eje K (no concuerda proyecto arquitectdénico con estructural).

e Verificar longitud de muros de ascensores (no concuerda proyecto
arquitectonico con estructural).

e En arquitectura no se proyectaron todas las columnas de la rampa.

e Verificar vacios de escaleras.
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Faltan elementos estructurales de apoyo para muros arquitectonicos ubicados
en vacios del jardin.
Verificar borde de placa estructural de piso 2, ya que en la arquitectura (corte
a-a) se observan unas “placas” que salen en voladizo (no aparecen en
proyecto estructural).
En planos estructurales no se presentd estructura de soporte para elementos
de fachada metalica arquitecténica.
En arquitectura muestran dos zonas con cubierta; no estan presentes en
planos estructurales.
En planos arquitectonicos no se identifica la estructura “maloca”. Se verifico
una posible estructura que aparece en arquitectura; sin embargo, la
geometria no coincide, ya que en planta arquitecténica es una estructura de
forma hexagonal, mientras en estructural se presenta con forma octagonal.
No se presenta tanque en planos arquitectonicos.
Coordinar sentido de arranque de la rampa, ya que en planos arquitectonicos

la rampa arranca por el eje B’, mientras que en planos estructurales su
arranque es por el eje A’.

En cuanto a la parte de disefios estructurales se subsanaron en su totalidad las
observaciones realizadas por la interventoria.

e Verificar geometria de la zapata (Z-1R) en planta vs Cuadro de zapatas.

e En despieces de vigas de cimentacion revisar los recubrimientos utilizados,
longitud de ganchos de los flejes, la longitud de traslapos, Revisar
confinamientos (cerca de los apoyos y en zona de traslapos).

En despieces de columnas Verificar cantidad de columnas tipo C-2 Y C-5. En
planta de localizacién de columnas, la columna ubicada en eje 4-B se tipificd
como tipo C-5 siendo de seccion 60x50 (las C-5 son de 50x50). Verificar
longitud de ganchos de Flejes. La cantidad de flejes de la primera luz libre
de las columnas es incorrecta (no caben en esa longitud), esto en la
estructura principal. Verificar longitud de traslapos.

En despieces de Muros Pantalla verificar geometria respecto a arquitectura y
longitud de ganchos de flejes.

Verificar localizacién de arranque de la rampa con arquitectura.

En la rampa este voladizo del corte, no corresponde con la planta.

En planta general de rampa no se proyectaron todas las columnas
correspondientes a la rampa.

La llegada de la viga de la rampa a N+4.03 en planta se muestra en voladizo,
pero en despiece y en corte se ve una columna que la recibe.
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Verificar geometria de vigas de rampa, longitud de traslapos y longitud de

ganchos de estribos.

e Faltan ganchos en las barras de la losa maciza de la rampa.

¢ Revisar bordes de placa y vacios.

e En despiece de vigas aéreas (piso 2 y cubierta) de estructura principal revisar
longitud de traslapos y longitud de ganchos de flejes, revisar confinamiento
(traslapos).

e En despieces de viguetas revisar geometria de viguetas (despiece vs planta).

¢ No se observa la ubicacion respecto a la estructura principal.

¢ Falta los despieces de vigas y viguetas (planta de vigas aéreas de tanque).

¢ Falta ubicacion de tapa, detalle para juntas constructivas y detalle para pasos
de tuberia.

¢ Verificar espesor y refuerzo de placas y muros del tanque de memorias vs
plano.

e Corregir nomenclatura de despiece V-CIM vs nombre en planta, verificar
longitud de gancho de fleje, verificar longitud total de viga.

e En la conexién del PTE150x50x2mm a la viga de cimentacion, falta aclarar
distancia de pernos a borde de platina (vista en planta).

¢ Revisar espesores de soldaduras.

e Revisar geometria de maloca con respecto a arquitectura.

e Faltan cotas en alzados.

Correspondiente a las observaciones realizadas por la interventoria a los disefios
de la parte eléctrica, esta actividad se encuentra en revisién y subsanacion por parte
del consorcio HDC.

2.4.CUADRO DE AVANCE

AVANCE FISICO
PROGRAMADO EJECUTADO | EJECUTADO

PERIODO | PROGRAMADO

ACUMULADO PERIODO ACUMULADO
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.29% 0.29% 0.00% 0.00%

OO IN|O|O|D|W|IN|F
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Teniendo en cuenta la grafica anterior se muestra un atraso del 0.29% en la
ejecucion de las actividades programadas, el cual ha sido generado por la no
entrega de las instalaciones del hospital por parte de la entidad contratante.

2.5.CALIDAD DE LOS MATERIALES

Para el presente periodo no se ejecutd obra fisica debido a que el personal que
labora en el Hospital Departamental San Juan De Dios E.S.E. Sede Cumaribo no
se ha trasladado al lugar que adecuaron para ejecutar sus labores mientras el
presente contrato de obra se ejecuta, por consiguiente, no se adjuntan certificados
de calidad de los materiales.

2.6. ENSAYOS DE LABORATORIO

Para el presente periodo no se ejecutd obra fisica debido a que el personal que
labora en el Hospital Departamental San Juan De Dios E.S.E. Sede Cumaribo no
se ha trasladado al lugar que adecuaron para ejecutar sus labores mientras el
presente contrato de obra se ejecuta, por consiguiente, no se ejecutaron actividades
gue requieran ensayos de laboratorio para verificar que cumplan las
especificaciones técnicas contratadas.
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Por otra parte, en este periodo se enviaron muestras de los materiales pétreos
(gravilla y arena) de la planta autorizada, al laboratorio Ingegar Ingenieria S.A.S
para su correspondiente analisis y generar un disefio de mezcla para concretos de
3000 y 4000 PSI. Se adjunta documento de registro de cliente en el laboratorio y
solicitud del disefio de mezcla.

2.7.CLIMATOLOGIA

Para el presente periodo no se ejecutd obra fisica debido a que el personal que
labora en el Hospital Departamental San Juan De Dios E.S.E. Sede Cumaribo no
se ha trasladado al lugar que adecuaron para ejecutar sus labores mientras el
presente contrato de obra se ejecuta, por consiguiente, no se tomo el estado del
tiempo durante el periodo ya que se ejecutaron labores administrativas.

ESTADO GENERAL DEL CLIMA MES DE MARZO

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31

2.8.COMPROMISOS LABORALES

Para el presente periodo no se ejecutd obra fisica debido a que el personal que
labora en el Hospital Departamental San Juan De Dios E.S.E. Sede Cumaribo no
se ha trasladado al lugar que adecuaron para ejecutar sus labores mientras el
presente contrato de obra se ejecuta, solo se trabajé con el personal profesional
para la verificacion de los planos de disefio.

2.9.PERSONAL
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Para el presente periodo se conto con la siguiente relacion de personal profesional
y operativo.

2.9.1. REGISTRO DE PERSONAL PROFESIONAL

CARGO DESEMPENADO
DIRECTOR DE OBRA
RESIDENTE DE OBRA

ASESOR ESTRUCTURAL

ASESOR EN INGENIERIA

AMBIENTAL
COORDINADOR DE CALIDAD Y
SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO
ARQUITECTO
COORDINADORA DE LOGISTICA

NOMBRE
JUAN SEBASTIAN SERNA ARIAS
WILSON ANDRES LEAL DIAZ
JUAN SEBASTIAN SERNA ARIAS
KAREN ASTRITH DIAZ CASTRO

EDITH YOLANDA HERNANDEZ
SABOGAL
DAVID ALEJANDRO VASQUEZ PENA
ANDREA DEL PILAR BALLEN

2.9.2. REGISTRO DE PERSONAL OPERATIVO

NOMBRE CARGO DESEMPENADO
HECTOR FABIO SERNA SERNA CADENERO
JOSE DEL CARMEN MOYANO LEON CONDUCTOR

Para la fecha del presente informe continuamos realizando la convocatoria para la
consecucion de las hojas de vida del personal operativo necesario para la ejecucion
de las actividades de la obra.

2.10. AFILIACION DE PERSONAL PROFESIONAL AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE CEDULA CARGO EPS ARL AFP CAJA DE
COMPLETO COMPENSACION
JUAN 86.072.395 DIRECTOR DE SANITAS POSITIVA PORVENIR COMCAJA
SEBASTIAN OBRA
SERNA
ARIAS
WILSON 86.062.674 RESIDENTE DE SANITAS POSITIVA PORVENIR COMCAJA
ANDRES OBRA
LEAL DIAZ
JUAN 86.072.395 ASESOR SANITAS POSITIVA PORVENIR COMCAJA
SEBASTIAN ESTRUCTURAL
SERNA
ARIAS
KAREN 1.121.958.635 ASESOR EN FAMISANAR | POSITIVA PORVENIR COMCAJA
ASTRITH INGENIERIA
DIAZ AMBIENTAL
CASTRO
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EDITH 1.122.118.138 | COORDINADOR SANITAS POSITIVA | COLFONDOS COMCAJA
YOLANDA DE CALIDAD Y
HERNANDEZ SEGURIDAD Y
SABOGAL SALUD EN
TRABAJO
DAVID 1.020.761.432 ARQUITECTO SANITAS POSITIVA PORVENIR COMCAJA
ALEJANDRO
VASQUEZ
PENA
ANDREA 32.264.916 COORDINADORA SANITAS POSITIVA | PROTECCION COMCAJA
DEL PILAR DE LOGISTICA
BALLEN

2.11. AFILIACION DE PERSONAL OPERATIVO AL SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL

NOMBRE CEDULA CARGO EPS ARL AFP CAJA DE
COMPLETO COMPENSACION
HECTOR 17.304.466 | CADENERO | CAPITAL | POSITIVA | PORVENIR COMCAJA
FABIO SALUD

SERNA

SERNA

JOSE DEL | 86.731.110 | CONDUCTOR | NUEVA | POSITIVA | PORVENIR COMCAJA
CARMEN EPS

MOYANO

LEON

2.12. MAQUINARIA

Para el presente periodo no se ejecuté obra fisica.

3. FINANCIERO

En el presente periodo el Consorcio HDC cuenta con Diez Mil Cuatrocientos
Veintiocho Millones Cuatrocientos Veintitrés Mil
($10,428,423,112.00) entregados por la entidad contratante Hospital Departamental
San Juan De Dios E.S.E. Sede Puerto Carrefio por concepto de anticipo el cual sera
amortizado en las actas parciales que tramite el consorcio de acuerdo al contrato
firmado por las partes.

Calle 23 #6-35 — Cel: 313 420 6605 — consorciohdc23@gmail.com — Puerto Carrefio - Vichada

Ciento Doce Pesos M/CTE


mailto:consorciohdc23@gmail.com

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

AVANCE FINANCIERO

50.00%

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

=—@=— AVANCE FINANCIERO AVANCE FISICO

Consorcio

HDC

13 14 15

Actualmente el Consorcio HDC no ha tramitado actas parciales a la entidad

contratante.

3.1.CONTROL DE INVERSION DEL ANTICIPO

Para el presente periodo se elaboraron 6rdenes de pago los cuales fueron invertidos
de acuerdo a los rubros relacionados en el plan de inversiébn del anticipo
previamente presentado, a continuacion, se relacionan las ordenes de pagos
emitidas a la fecha:

1. Pago de 2.compra equipos y ct Tran_sporte y . Co”_‘pfa ge

Orden personal repuestos alqun_er d_e materlalgs y
maguinaria accesorios

No 1 $500.000.000,00
No 2 ANULADA
No 3 $110.240.000,00
No 4 $99.000.000,00
No 5 $78.750.000,00
No 6 $560.000.000,00
No 7 $99.840.000,00
No 8 $350.000.000,00
No 9 $33.636.482,00
No 10 ANULADA
No 11 $24.575.412,43
No 12 $101.204.400,00
No 13 $225.922.326,40
No 14 $37.115.000,00
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No 15 $209.625.000,00

No 16 $952.756.550,00

No 17 $30.870.000,00

No 18 $129.121.600,00

No 19 $8.000.000,00

No 20 $219.163.200,00

No 21 $683.246.500,00

No 22 ANULADA

No 23 $137.500.000,00

No 24 $15.040.000,00

No 25 $39.481.373,00

No 26 $36.745.470,00

No 27 $284.722.200,00

No 28 $1.120.500,00

No 29 $270.000.000,00

No 30 $16.320.000,00

S8 | $1.533.246.500,00 $821.206.447,00| $2.900.713.031,83
S ame. | $1803.848.80584|  $312.852.693,36 | $1.264.478.175,00 | $1.792.077.368,57

A continuacion, se relacionan los saldos por rubro de acuerdo al plan de inversion

del anticipo presentado:

No. | DESCRIPCION VALOR PORCENTAJE
1 Pago de salarios y jornales $3,337,095,395.84 32%
2 Compra de equipos y repuestos $312,852,693.36 3%
3 Transporte y alquiler de maquinaria | $2,085,684,622.40 20%
4 Compra de materiales y accesorios | $4,692,790,400.40 45%

TOTALES | $10,428,423,112.00 100%

3.2.AVANCE FINANCIERO

A continuacion, se relaciona el cuadro de control presupuestal del contrato de obra
HDSJDD-CP-2374-2023 firmado con el Hospital Departamental San Juan de Dios

E.S.E. de Puerto Carrefio.
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CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAJE
VALOR CONTRATO 28/12/2023
INICIAL $ 20.856.846.224,00
VALOR GIRADO | $10,428,423,112.00 | 13/02/2024 50%
ANTICIPO
TOTAL, AVANCE | $10,428,423,112.00 50%
FINANCIERO

3.3.CONTROL PRESUPUESTAL

A la fecha no se ha generado cobros de actas parciales de obra.

ACTA |, VALORACTA | VALOR NETO
No | °EJECU |FECHA| EGRESO | prGo MENSUAL PAGO

TOTALES

4. INFORMACION LEGAL

4.1.CONTROL DE LICENCIAS, PERMISOS Y LEGALIZACION DE PREDIOS

El contrato de obra HDSJDD-CP-2374-2023 cuenta con licencia de construccion
SPIM-05-2023, con fecha 11 de diciembre de 2023. La cual se anexa al presente
informe y se realizara la respectiva instalacion de la vaya informativa.

5. INCONVENIENTES PRESENTADOS DURANTE EL PERIODO.

De acuerdo a la programacioén de obra se tiene proyectado un avance fisico de
0.29% que equivale a retiro de puertas con marcos, ventanas, aparatos sanitarios,
desmonte de cielo raso, desmonte de luminarias, demolicién a mano de tableta de
piso y desmonte de cubierta. Al cierre del presente informe, no se ha podido dar
inicio a las actividades anteriormente citadas, puesto que se esta adelantando por
parte del Hospital Departamental San Juan De Dios E.S.E. Sede Cumaribo y
Electrovichada, el traslado de la acometida de energia eléctrica para las
instalaciones provisionales donde se trasladara el Hospital San Juan De Dios sede
Cumaribo mientras se ejecuta la obra del nuevo hospital. Esta actividad se esta
realizando por parte de la entidad contratante, la cual, inicio una vez tubo los
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materiales necesarios para la actividad. Realizada esta activad y con el traslado al
100% del hospital, se puede dar inicio a la ejecucion fisica del proyecto.

6. CONCLUSIONES

- Se continua con la revision de los planos de disefio para la construccion del nuevo
Hospital Departamental San Juan De Dios E.S.E. Sede Cumaribo, y se plasmaran
en los siguientes informes las observaciones que generen estos.

- Se subsanaron en gran parte la mayoria de las observaciones realizadas por la
interventoria, queda pendiente la parte de disefios eléctricos.

- Se esta llevando proceso de convocatoria para la contratacion del personal
operativo para la ejecucion de obra fisica, la cual se iniciara con la demolicion de la
infraestructura actual de Hospital Departamental San Juan De Dios E.S.E. Sede
Cumaribo.

- Se genera el presente informe cumpliendo la clausula segunda del contrato,
obligacion 8. “Rendir y elaborar informes, conceptos, estudios y demas trabajos que
se soliciten en el desarrollo del contrato.”.

- Se continua con la operacion de compra de materiales para la obra de acuerdo
al plan de inversion del anticipo. Estos desembolsos han sido aprobados por la
interventoria.

- Se presenta un leve atraso en el avance fisico del 0.29% debido a la no entrega
de las instalaciones del hospital, debido a los inconvenientes que han presentado
con Electrovichada.

ING. JUAN SEBA TII-AN SERNA ARIAS
Representante Legal
Consorcio HDC
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7. ANEXOS
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° 3

CONTRATANTE:

E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS SEDE CUAMRIBO
VICHADA
CONTRATISTA

CONSORCIO HDC
NIT:901.783.555

OBJETO:

REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
JUAN DE DIOS SEDE CUAMRIBO VICHADA
CONTRATISTA

CONTRATO
2374_2023
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INTRODUCION

El proceso de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en las empresas del sector de la construccion y la importancia que tiene en la
prevencion, promocion de la salud de los trabajadores; teniendo en cuenta que es este
uno de los sectores con el mayor indice de accidentabilidad y consecucion de
enfermedades laborales. Partiendo del valor que tiene cada uno de los empleados en las
organizaciones, se les debe suministrar una adecuada informacién que les permita
identificar los riesgos a los que se exponen en la ejecucién de sus actividades, es por ello
que los empleadores deben implementar un SG-SST acorde con la naturaleza de la
empresa y dando cumplimiento a los requisitos legales exigidos, de esta manera el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo no es solo una obligacion legal,
sino también una estrategia de gran importancia para la gestion organizacional de las

empresas, la promocién de ambientes sanos y el autocuidado como valor de vida.

Esto permite que el COSORCIO HDC de cumplimiento a los establecido en la Ley 1562
de 2012, el Decreto 1443 de 31 de julio 2014, el Decreto Unico Reglamentario del sector
trabajo 1072 de 2015, la Resolucién 1111 de 2017, requiere brindar a sus colaboradores
condiciones 6ptimas de trabajo y dar cumplimiento a la normatividad como la Resolucién
0312 (2019) y asi establecer acciones de mejora puntuales que permitan alinearse a las

metas establecidas en seguridad y salud en el trabajo (SST).
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OBJECTIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades que se llevaran a cabo en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN JUAN DE DIOS SEDE CUAMRIBO VICHADA, llevando asi la evaluacion y
control de los peligros, con el fin de evitar y prevenir la presencia de accidentes de
trabajo, enfermedades de origen laboral y otras situaciones que afecten la calidad
de vida de los trabajadores. teniendo en cuenta los requisitos definidos en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, para garantizar el

cumplimiento de la legislacion vigente y velar por el bienestar de los trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Formular los procedimientos necesarios para desarrollar los elementos de Sistema
de Gestion en seguridad y salud del trabajo SG-SST basado en el ciclo Planear,
Hacer, Verificar y Actuar (PHVA)

Ubicar y mantener a los trabajadores segun sus aptitudes fisicas y psicoldgicas,
en ocupaciones que pueda desempeniar eficientemente sin poner en peligro su

salud o la de sus compairieros.

Fortalecer la cultura de la Seguridad y Salud en el Trabajo promoviendo el

compromiso Y liderazgo de todos los trabajadores y contratistas
Cumplir con la normatividad legal vigente y demas reglamentaciones aplicables.

Identificar, evaluar e intervenir en los diferentes factores de riesgos y peligros

significativos para la salud de los trabajadores.
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e Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias.

e Velar por la recuperacion del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso
de reintegro laboral.

e Monitorear el desemperio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST

¢ Identificacién, evaluacion y control de agentes contaminantes y factores de riesgo
que produzcan Accidentes Laborales. (instalaciones, equipos, instrumentos,

materiales y procedimientos).
e Promocion, prevencion y control de la salud de funcionarios y colaboradores.

¢ Realizar exdmenes médicos ocupacionales a todos los funcionarios; con el fin de
detectar tempranamente alguna alteracion en la salud que pueda dar origen a una

enfermedad laboral o accidente de trabajo.

MARCO LEGAL

Ley 1295 de 1994.

Ley 1562 de 2012.
Decreto 0723 de 2013.
Decreto 1443 de 2014.
Decreto 1072 de 2015.
Resolucion 1111 de 2017.
Resolucién 0312 de 2019
ISO 7010:2012

VvV V.V V V VYV V V¥V

CICLO PHVA
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Teniendo en cuenta la importancia de prevenir las lesiones y enfermedades causadas

por las condiciones de trabajo a los cuales estan expuestos los trabajadores, el SG-SST

mA&s que una herramienta es un conjunto de procedimientos que permite desarrollar de
manera organizada, las fases de PLANEAR, HACER, VERIFICAR y ACTUAR (ciclo

PHVA), de la seguridad y salud en el trabajo para el CONSORCIO HDC.

- N
*REALIZAR ACCIONES DE
MEJORA PARA OBTENER
LOS MAYORES BENEFICIOS
EN LA SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS
TRABAJDORES

DE MEJORAR LA SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES,
ENCONTRANDO QUE ACCIONES
SE ESTAN HACIENDO
INCORRECTAMENTE Y CUALES SE
PUEDEN MEJORAR Y ASI PODER
SOLUCIONARLAS

ACTUAR

*SE DEBE PLANIFICAR LA FORMA\

N

/

*REVISAR QUE LOS
PROCEDIEMIENTOS Y
ACCIONES IMPLEMENTADAS
ESTAN CONSIGUIENDO LOS
RESULTADOS DESEADOS

«IMPLEMENTACION D
LAS MEDIDAS
PLANIFICADAS

~

E

-
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ACTIVIDADES

Objetivos
Disefiar y estructurar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
de CONSORCIO HDC con actividades dispuestas a cumplir un alto estandar de
productividad con el fin de promover, mantener y mejorar las condiciones de salud,
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. De acuerdo a las necesidades
establecidas para el mejoramiento de los ambientes laborales con el cumplimiento de la

normatividad legal vigente.

Objetivos Especificos

e Desarrollar las actividades de los diferentes subprogramas con el fin de mantener
los ambientes labores en optas condiciones.

e Desarrollar planes de mejoras continuos con el objetivo de velar por el bienestar
laboral de los colaboradores y contratistas.

e Cumplir con la normatividad legal vigente de seguridad y salud en el trabajo.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDADES SST

Verificacion de afiliacion ARL, EPS Y AFP
Reporte de accidentes laborales
Seguimientos indicadores al SST

Compra de implementos de seguridad y salud en el trabajo.

Seguimiento de ausentismo laboral

Tabla 1 ACTIVIDADES DE SST

AFILIACION A ARL

Para el CONSORCIO HDC es de gran importancia cumplir con la normatividad legal
vigente en la afiliacién al sistema de riesgos profesionales, cuyo fin es proteger la salud
de los trabajadores y atender las contingencias derivadas de las condiciones propias del

trabajo para proteger, conservar la salud y seguridad de todos los trabajadores.

Tipo | Documen{ Trabajador |Departam| Municipio| Fecha ultﬂ Riesgd Estado |T|po vincula
CC [86073110|JOSE DEL CARMEN MOYANO LEON|VICHADA | CUMARIB{12/03/202: 5|Activo Dependiente

Tabla 2 Afiliacion ARL
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ACCIDENTES DE TRABAJO

Para EL CONSORCIO HDC es de gran importancia llevar el control e informacion sobre
sucesos peligrosos e incidentes o accidentes y asi establecer medidas de prevencion y
control para evitar la ocurrencia de riesgos profesionales.

Con esto damos a conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar por qué ha
sucedido, para poder adoptar las medidas necesarias tendentes a que no se vuelva a

repetir. Para el mes de marzo no se registré ninguna novedad de accidentes.

) YNCTTTY7A (&
e J > 4 1\’ : ; l “" ” ('\ -?- ; 9
COMPANIA DE SEGUROS / ARP \ :ﬁ'a- \/‘

Positiva Cuida

Bienvenido: CONSORCIO HDC--406370

Seleccione el afio y mes para realizar la busqueda

Afio Mes
2024 v marzo v

Reportes para el mes marzo (3) del aiio 2024
Furat mortal 0
Furat no mortal 0
Furel 0
Total 0

Imagen 1 accidentes de trabajo del mes de marzo

CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

Las Brigadas son grupos de trabajo conformados por empleados voluntarios, y algunos
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cargos que por su permanencia y funciéon hacen parte de la misma. Estos grupos se

encuentran distribuidos estratégicamente en tres grupos: primeros auxilios, control y

extincion del fuego y evacuacion.

v’ El perfil para pertenecer a la Brigada de la empresa es:

e Liderazgo

e Voluntad y espiritu de colaboracion

e Estabilidad emocional en momentos de crisis.

e Permanencia y conocimiento de las instalaciones.

e Buena condicion fisica.

e Buena comunicacion.

El ingreso y retiro de la Brigada son actos voluntarios por parte del integrante, sin

embargo, su permanencia y desarrollo de sus labores son responsabilidad y manejo del

jefe de emergencia.

Para hacer parte de la Brigada y tener un control de los datos de los Brigadistas se cuenta

con el formato “Inscripcion de brigadistas” SER-SST-F-042 donde se plasma el

compromiso voluntario del integrante de pertenecer a una brigada.

Se tendra los datos de los brigadistas en el formato integrantes de la brigada de

emergencia SER-SST-F-044, el cual debera estar publicado en las carteleras

informativas de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

FUNCIONES

COMPONENTE

ETAPA

FUNCION

Brindar informacion a los trabajadores
y visitantes sobre la atencion de
emergencias.
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ANTES DE e Mantener actualizado el plan de
LA emergencias.
EMERGENCIA e Realizar el andlisis de Riesgo se

Programar jornadas de capacitacion.

e Realizar acciones de intervencion y
mitigacién sobre los riesgos
identificados en el Analisis de riesgos.
Desarrollar ejercicios de
entrenamiento (simulacros)

e Evaluar las prioridades del incidente o

emergencia.
JEFE DE e Desarrollar y ejecutar planes de accion
EMERGENCIAS e Activar la alarma.
e Desarrollar una estructura
organizacional apropiada.
DURANTE LA e Mantener el control y la coordinacion
EMERGENCIA de la emergencia.
e Administrar los recursos, suministros y
servicios.

e Identificar las organizaciones de
apoyo y lineas de comunicacioén .

e Responder a las solicitudes de la
brigada para establecer contacto con
otras organizaciones.

e Emitir informaciébn acerca del
incidente a los medios de prensa,
instituciones y

e oOrganizaciones externas

e Auditar el resultado de las medidas
implementadas en el plan para

DESPUES DE analizarlas y evaluarlas
LA e Realizar la inspeccion del area
EMERGENCIA afectada

e Coordinar la recoleccion de los
informes de dafios y perdidas
ocasionados por la emergencia o el
incidente

e Elaborar el informe final

COMPONENTE ETAPA e FUNCION
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Revisibn e inventario de los
equipos para atencion de heridos.

ANTES DE Revision  periédica de los
LA manuales de primeros auxilios.
EMERGENCI Asistir a  capacitaciones vy
A reentrenamientos.
BRIGADISTA
DE PRIMEROS Ubicar el &rea del evento.
AUXILIOS Utilizar elementos necesarios para
bioseguridad.
Evaluacion del area y del paciente.
Prestar primeros auxilios en forma
inmediata y oportuna.
Atender a los pacientes de
DURANTE LA acuerdo a recomendaciones del
EMERGENCI médico y/o profesional de la salud.
A Transportar al 0 a los pacientes en
forma rapida y segura
Evaluacion de la respuesta.
EESPUES DE Correccion de procedimientos.
Mantenimiento, Reposicion e
iMERGENCI inventario de recursosF.)
COMPONENTE ETAPA FUNCION
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e Conocery dominar los planos de
las instalaciones deL CONSORCIO

ANTES DE LA HDC

EMERGENCIA e Conocer vias de evacuacion y
punto de reunion final.

e Conocer procedimientos para

evacuacion.
BRIGADISTA e Establecer listado del personal a
DE cargo en las evacuaciones.
EVACUACION e Discutir y practicar procedimientos.

e Informa a los ocupantes del area
asignada la necesidad de evacuar.

e Recordarle al personal a evacuar
los procedimientos.

e Dirigir la evacuacion.

e No permitir que los ocupantes se
devuelvan.

e Ayudar u ordenar la ayuda para el

DURANTE LA personal con limitaciones.

EMERGENCIA e En el punto de encuentro verificar

el listado del personal.

e Permanecer con los evacuados en
el punto de reunion final.

DESPUES DE e Verificar el area de trabajo cuando

LA se autorice el reingreso.

EMERGENCIA e Dirigir el reingreso del personal del
area asignada.

e Evaluar y ajustar los
procedimientos.

COMPONENTE ETAPA FUNCION
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e Inspecciodn periodica de areas.

ANTES DE e Inventario e Inspeccién
LA periédica de equipos contra
EMERGENCIA incendio.
e Asistir a capacitaciones que se
programen
e Realizar practicas para
actualizacion
BRIGADISTA
CONTROL Y
EXTINCION DE ; 4
INCENDIOS e Ubicar el area afectada.

e Trasladar los equipos
necesarios para el control.

e Evaluar area afectada.

e Realizar control del evento.

e Revisar el &rea y controlar otras
fuentes de ignicion.

e Apoyar grupos de Primeros
Auxilios y de Bulsqueda vy
Rescate

e Apoyar entidades externas que
se presenten.

DURANTE LA
EMERGENCIA

e Inspeccionar el area afectada

e Apoyar en el restablecimiento

DESPUES DE LA de la zona

EMERGENCIA e Mantenimiento y reposicion de
equipos y E.P.P. utilizados

e Evaluacion de las maniobras

e Ajuste de procedimientos

RECURSOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS
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CONSORCIO HDC cuenta dentro de su establecimiento de comercio con 2 trabajadores

administrativo dispuestos a cumplir los lineamientos establecidos en el plan de

emergencia.

Recursos técnicos

ELEMENTO CANTIDAD
2

Extintor

Linterna 1

Botiquin de

primeros auxilios 2

Camilla de 1

Emergencia con cuello

Cinta de peligro
Tabla 3 Elementos de emergencias

DESCRIPCION

Multipropésito de 10-20 LB

Recargable o de pila
Maletin rojo
De polietileno

Color rojo y negro sobre
amarillo

UBICACION
Oficina
Campamento
obra

Oficina

Oficina

Oficina

Oficina

7 5 ‘J
=~
| yioNgsiaMd ‘g

| 30 YTINYI
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1 BOTIQUIN
|PRIMEROS

AUXILIOS

BOTIQUIN )

PRIMEROS
AUXILIOS

Imagen 4 Botiquin de primeros auxilios y 3 cintas de peligro
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SEGUIMIENTO AUSENTISMO LABORAL

El area SST se encarga de llevar un control de asistencia diaria del personal, esto por
medio de un formato, en el cual nos ayuda a registrar el ausentismo de los trabajadores
y nos permite llevar el control del indicador, que son de gran ayuda para la toma de

decisiones en diferentes aspectos; para el mes de marzo no se presentaron ausencias.

CONSORCIO HDC

. AUSENTISMO MES DE FEBRERD.

B
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Tabla 4 Ausentismo del mes de marzo

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (ACTIVIDAD)

El consorcio HDC cuenta con un sistema de gestion que es el encargado de velar por la
seguridad y salud de sus funcionarios a través de la implementacién y ejecucion de
actividades de promocion y prevencion, teniendo en cuenta las condiciones de salud de
los mismos.

A continuacion, se realizara la descripcion de las actividades realizadas durante el mes
marzo de 2024, con el fin de preservar la salud integral de los trabajadores, generar
ambientes de trabajo saludables, prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, por medio de campafias preventivas, capacitaciones, implementacién de
programas preventivos y de seguridad teniendo en cuenta los diferentes riesgos

laborales, con la participacion activa de todos los trabajadores.
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En la presente actividad se realizo en SERPROI COLOMBIA SERVICIOS
PROFESIONALES DE COLOMBIA S.A.S, de Villavicencio meta. Curso de alturas con
una intensidad de horaria de 32 horas. con el fin de conocer y aprender los diferentes
equipos y herramientas que se utilizan en el trabajo seguro de alturas, ya que es
fundamental para obras civil y asi contar con el personal altamente calificado para

desempeiiar cualquier labor en alturas que se le designe.

Imagen 6 inspeccion y uso del arnés
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Imagen 7-8 trabajo en fachadas uso del gancho con los dos brazos

MEDIDAS DE CONTROL Y CUMPLIMIENTO

El CONSORCIO HDC vela por promover las actividades y el desarrollo del Sistema de
Gestidon de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, con el fin de brindar los elementos
necesarios para proteger a los trabajadores Yy visitantes de los diversos riesgos, logrando
asi la disminucion de accidentes de trabajo en la labor que desempefien, con el objetivo
de aplicar los requisitos normativos, legales, contractuales que deben cumplir todos los
empleados, Contratistas y terceros en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecuciébn de sus actividades contractuales, deben cumplir con las normas y

procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo.
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Nota: dando cumpliendo a sistema de gestidon y seguridad En el trabajo se comunica que
se toman medidas y restricciones al ingreso de La obra;
e Es necesario el uso del siguiente equipo de proteccion personal (EPP) como es el
casco, zapatos de seguridad.

¢ No esta permitido zapatos abiertos con tacos, chatitas, sandalias, ropa adecuada,

pantalones largos, no esta permitido utilizar ropa extremadamente holgada.

EL NO CUMPLIMIENTO NO PODRA INGRESAR A LA OBRA

kARG ASTRITIH DIALASTRO

SISO - KAREN ASTRITH DIAZ CASTRO



EVIDENCIA AFILIACION ARL

Y,

FERGERCA, FINARCIERA
e OO,

ML 4 T8 FRNS v Dd

o

A

R

VIgILADQ PUPER

Cad

e

Y

POSITIVA

COMPANIA pi SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 11/03/2024

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: M1 Numero de documento: 901783555 Cédula Usuaria: CC 86072205
Nombre: CONSORCIO HDC

Direccidn: HOSPITAL SAM JUAN DE DIOS SEDE CUMARIBO

Departamento: VICHADA Municipio: PUERTO CARREND

Correo electrinico: CONSORCIOHDC23@GMAIL COM

Telefono: 3124208805 Tarifa: 8.080

Actividad Econdmica: 5411201 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCION DE TODO TIFO

DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O REMOVACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES,
COMSTRUCCIONES PREFABRICADAS

DATOS DEL USUARID QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Hombres y Apellidos del Usuario
CC 86072305 JUAM SEBASTIAM SERNA ARIAS

Radicado
13

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo  Tarifa Tipo
12/03/2024 | CC 86073110 MOYAND LEON JOSE 5 G.88000  Dependiente
DBSERVACIDNES

5i tiene alguna duda con respecio a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirjase a la oficina de POSITIVA mas
Cercana o comuniquess con nuestra linea gratuita de atencitn a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3207000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Comparia de Seguros 5.A.

AC4T23840FDBFEGFE31D28TADC12ADCS Certificado impreso el dia 3/11/2024 5:35:35 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compania de Seguros 5.A. » Nit: B60.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,

0 Positiva Compaiia de Seguras €2 @Pasitivalel & PositivaGelombia -

es de todos
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Bogotd: 330-T000  Portal Web: www.positiva.gov.co % El em pf':'jﬂﬂimiﬁ"""-” Minhacienda




EVIDENCIA AFILIACION SALUD

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

Conso
¥o gum

El 19/03/2024, el empleador CONSORCIO HDC identificado con NIT niamero 901783555 registro la

siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
6943944 19/03/2024 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gEgﬁE‘lﬁi BEOT3110 JOSEDEL CARMEN MOYANO 1114000 CD&%‘,’SLE.’?ADE 2024-03-12

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Marzo del afio

2024.

Caordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

rcio



C+onsorcio
HDC

EVIDENCIA DE AFILAICION CONCAJA
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EVIDENCIA DE ENTREGA DE EPP

c...onsorc'o ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION
m D C Version: Codigot Fecha:
1 SER-SST-F-023 03/10/2017
~ DATOS DEL TRABAJADOR A | SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
nomsres v apELLIDOS: T 5¢ el AGMER) MOTAO EON
— 26033410 carao CONDUCTOR |
PO I Al i [ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS ?
e __tPe ENTREGADOS: — —
1 CamisaS  Jean 2 M-03-N|s Hse M j
2 Jaan fantaones 2 ih-oz-zyl-fox M
> - Boaoiumo PAR  Uz—03-24|Fue L
\‘\ ONeyal . 4 12-03 -2 o‘io)(, JM/
%2 [ DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS _ e
NOMERE D/R VR DI (ASTED [CEPULA Ne-ARTISRE3C
CARGO [TREENEEA SST. FIRMA 26N Dt
COMPROMISO _
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y
mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar
fisico, psicolégico y social. Dedlaro que he recibido informacién sobre ¢ uso adecuado de los mismos.
|usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis debe
como trabajador definidos en |a ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56
Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y culdado de
HEPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. E! presente compromiso aplica para
elementos de proteccién personal entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: /‘
%ﬁ(, U (/
CEDULA No: ~ 203110 4
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EVIDENCIA DE CERTIFICADO DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN

ALTURAS

Wo3 SIqUISIEAEIAIeE WA eu|Bed e @ asaiip of 052 Op pep ] JROULAA RI0d
VALLISOd MY NI-5E-02022¥10Z3590 'VEL.
1L 10607 peuesa.00Y BLOZ/DEYS ON

o - o.o:oo_g obueA (3 $9IIRA G0 3 %D u) 2R

£TS9E00S :uI2ep||oA op 0B|PoD o
4 ¢Nou ep oziew op G| |9 .o_ocoo_>m___> Sp PepNIo €| us opeoyy ¥ |2 epidx3 8S

£ " $z0oz °p oziew 3p G| |e oziew am ZlL 1ep .oucmo_>m=_> op pe, pf e| us opezijesy
seioy | Awnv ap pepisusjuj eun U0D

ongnz_/oh:< yoavrvavil
19p 081N |2 OZ|jeaYy
? Zer'192°00°) 100
<ZWQ Z3aNOSVA O QZGQ.W..;‘ INVa

ﬁ\ 3ND YOI4ILN¥3D

wM_._BcoEc_ano sewuou sewap A LZ0Z 12P ZLZy UQION|0Sal g] uod ojuadiwyjdwns ugy
2202 19p 81QWIBIAON P 8Z 9P UQIOBINP3 ep eLRjaIdes ap Ly9z/0L L

LZ0Z 19p 016U3 8P GZ I3P B9V [P PNIES P BLLIAII8S 8P 2212 WN UOH

“,800-4d0-60 DYNO UORENPaIaY (N 6L210°4Z0D ,N SeIeA Neeing 2209 OLN |

A 2 1202 9P OlINF* 9Z 9P 9EL0Y000000Z0221Z023S80 oN ofeqeiL op ouasuiiN 5
SYANLIV N3 ORQ(&._. ViVd OLNIINVNIULNI A NOIOVLIOVdYD 30 OD(O_mE.wa {

S'Y'S VIEWOT0D 3a SITYNOISIJ0¥d SOIDIAYIS 10¥d¥3S

VIEW0OTD0J

v 108dd3as




Consorcio

HDC

4

pep N L B sk Afruh wadd

NI-5£-0Z0ZZv40Z3S80 'VSL
6LOZ/ICSS ON

%

\AV 9ZS9E00S :uoIdEPIIeA 9p 0BIPOD &
" 'z0z ep 0ziew ap G| [0 “OlUSOIABIIIA 9P pepno e| us ovmoc_tmo\ 15 opidxg s

20z 8p Oziew 9p G| |e oziew mﬂ ZL 1ep .o.o:moSm__ > ep pe e| ua opez|jeay
. seioy aa op pepjsuajtif eln 1od

on<§¢o.5< doavrvavil
oﬂ ow..:o 12 9zjjeay
V g€9° Bo
OdLSVO N SQ HILI thm< N3

J\ 3N0 VOI4ILY3D

SVANLTV N3 O-.@.m.(mh. VaVd OLNIINVNINLINT A NOIOVLIOVAYD 3a Oa<0-u=._.~_mo
S$'VY'S YISWO10D 30 SITIVNOISIIO¥d SOIDIA¥IS 10¥4¥IS

VIEWNO0T0J

I0adaasS

Q4




Consorcio

HDC

WY SF:LL L0/€0/¥20T

7 3p | euiseg

PLANILLA PAGADAS DE SEGURIDAD SOCIAL INDEPENDIENTES.

005'rES o0s »e5 peeteszss ps ps =3 bs ps (1 )sopenyy 301
WONYI0A)
HUG3 OO
pos res kd 0 |oos"ss [ree'eszis 8 |ezvr S ps o3 s ps 0 x Z3IONNNEH|  BEISIIZTIY M
E -]
@ vas o 130 |ds| a8y | us |sa s o |sen |apa [ 1o | ey
spody |@0) =a auacdy sma | dhpod oy pod sy Ja opod suody o =g |olpod amwon SR o
S09s3R anvs NOISN3d S3AVA3AON 0avIidw3
S31¥0dY 30 vavTIvi3a NOIDvaIndIl
005435 | VIFHOI0ONYE [ s0is0/FI0T [svisorvzoe A Tur0sse9 | wezseser | wovu|  zovaoz
o9 | sowmia | ofsg | omusi ) | oSeg pries | uesuag
oSog oyoay odiy e oposiad
NOIVQINOT V1 30 STIVH3NID S0L¥a
5 SO990THEIS VOFHDIA-ONGEEY OLE3Nd SENSZTT DGHODHOSNOD STUNVZILOD 007 30 SONGW - 9 o0+ oouoNod | € SSSER/106 UN
4921
2 YN3IS opeJauoxy ouoiIR L CWIWELIREIG-PEPMID woI2235Q edisulg jezinong 3qusniody Iz9) 195205 uozVy ap UoPPIFAUIP|

JINVLI¥OY 130 STIVH3N3D SOLva

uswnsay ejjtueld

eau)| ud
saliode




EHDC

Consorcio

WV 9r:LL LO/€0/¥T0T 7 @p 7 eutded
005¥8$ 0$ 0s 005'¥8S i V1oL
005°¥8% o3 [ 005%85 i 9 gsi'u0'0%e £ZT-+1 SO¥NO3S 30 VINYWOD YALLISOd

005°¥25 o3 0% 00585 ‘ {1 :SVEOQVULSINIWGY) THY

SIAVAIDVIVONI
3 Soaivs VHOW SISRIAINI  OGVAINDITYOTVA SOGVITHY  AQ

005'¥5 |o | VIEHOIOONYE | sorsorvzo |evssorzo A 2roeseons | wezseser|  ovoz|  movnz

1019 | sowmia | coueg ofsg [ Suwi eusg SRy | ofeg poies | ueisuag

ofog 94034 odiL ) oposg
NODVQINDI ¥1 30 STIVHINID S0Lva
5 SOS90T¥E 1€ VOVHDIA-ONSEEYY OLEENd SEON ST DCHODEONOD SAUNVZILOD 00T 30 SONW - 8 20+ ODHOSNOD £ SSSERLI06 LN
4301

3 yN3S opeasuox3 | ouozaey cuIWeLIRdIg-PEPNID) woI20I R edisuig jesunong Squsiody 3593 195205 voTey ~p UoPPILRUIP|

AUINVINOHY T30 STTVHENIO SoLva
eau)| U

uswnsay ejjiueld sayiode



Consorcio

HDC

PLANILLA PAGADAS DE SEGURIDAD SOCIAL DEPEDIENTES

WV LP:LL L0/€0/%20T

T 2p | euideq

006" LTSS o s ooe'sei’is  [esvanrass foziiess  psivaas fozssss  fosvaorass boacserzs  frvaras (9 )sopenyv w0y
OMANYTITY diavg)
jos“s0es 13 jos. =3 B2 |06 18NS recies’ss BZ [eTrr  Po9vOsS peeiiszs 82 F930  J0sYois peceis's L 4 a1t precis's 82 | soe0ey x YNG4 ZN0SYAS TEPLSLOTON Nl 9
NYLLSYE3S)
Pos"SLLsS 1 oS s 42 |006'9EEs Jo0s 2555 LT feryr POz pos‘zesss 42 B0 pocnns pos“zss'ss LT [S00S43 |08 PreS pos‘issss £ | roeoey x NYOP SYRSY Vi3S SHELL098| )
O1Y4 $OLIH|
or reis 5 jos s 04 |oozoes preceers 04 [ETrL  poruis pecoors 0F 9420 foor'ins peeees 0 rE3S43 Pov s preeers 04 | soeoey x YIS Vhadas) PIPOEL L N r
S3EONY|
[P0z €065 13 3 = S2 |00t 'e0zs [59'956°25 ST [eTvr  pOLwis kso'oiezs ST 9420 OL'9RIS orane'ss ST [S005d3 0L 995 Sty ST | soeney] x NOSTUM, ZVIG TV PLST098| N €
HipLSY)
o “s€ss s =3 =3 T |00L 0TS [reciees s 9T [Trr  poriens peeLess ST B0 foor'es pecieee’ss 9T [Lrosda3 LTS peecesss ST | soeey X | NG¥YN OMISYD ZVID|  SERRS6LTMY] Nl T
WY T30 YIEONY|
oz 298 'ss 5 3 s 62 oo T5Ts JoooLL ‘s o [ezvr  pososss poo'ouses & F90 |0s'0sis pooioss'es o €095 poo‘oLL e & | somey x OOVEYd MITIVE| SLerouze| Nl
)
Vs N a8y | ups s &l L0
sody o) | apesusg auody 26 =) auacy e suq | dhpod oy o =9 | Epod sy 2@ g | aypod | auady b =0 | olypod | auquion RP| o
STIVOSIvEYd soos3 =S anvs NOISN3d s3avazroN oav3idwa
S31¥O0dV 30 vavTIvi3a NOIVAINDIT
00€225°SS Jo | VIBWOI0ONVE [ S0/50/ 70T [erssorzoz 3 210908586 | voszhiser|  tovT0z| b0z
op9p | eewma | cousg ofeg | swen Susig oiweld | oSeg pries | uorusg
) wuoa1 odiy ane> opotiag
NODVAINDT ¥1 30 STIVHINIO SoLva
5 SO990THEIE VOVHDIA-ONSEEYD OLiENd SEN D DOHODUOSNOD SAANVZ1100 007 30 SONG - 8 aonuosd | € SSSER406 LN
4801
> NS opessucky | ouosmey | cawswenedag-pepnin woi935g redioulag jezinons sausaiody 3591 jes05 vozEY ap | ueieaynusp
JINVI3OdY 130 STIVY3NIO SOLVa

uawnsay ejjiueld

eau|| uo
sayiode




WY LP:LL L0/£0/520T 7 2p z eutseq

C+onsorcio
HDC

Z 00£°£ZE°GS 9

00% #6355 o5 o0$ 00k '¥635 + 9 osr'isz'o08 500543 SYLINYS

00v'695 os o5 00%'€95 t £ #95'to0‘0ce £305a3 WYNVSIWYS

o0s“LLS o3 os 00F£15 ' 6 zLe'sez’o0s $E35a3 amvs WY
00z 1895 o3 o5 00z'1295 ° (€ *SVHOQVELSINIWGY) Sd3

00z°1895 o3 o5 00z°1295 £ v e9¢'icz'o0s 2943 VIYoWod
00z1895 o3 o3 0021895 9 (1 SYHOQVELSINIWGY) 32D

00z'seL 1§ os o$ 00Z's8L'1S 9 9  esi‘iio‘ose 20 SOBNO3S 30 YINVAWOD YALLISOd
00Z°seL 1S oS [ 00z's8L'LS s (1 :SYHOQVULSINIWGY) TaY

002°€095 os os 0025095 t o ecs'ezziooe 107062 NOIDDZ10¥d

005°9212§ o3 o5 005°9£1°7S s 2 208's7z'008 10€0ez HINZAHOd
00z'6£2'T$ [ o5 00s'6ss'TS 9 (Z :SVHOQVHLSININGY) d3v

S3AVAIDVAVYONI
3 Soaivs VHOW SISREAINI  OGVAINDIT YO TVA SOAVIIAY  Ad
o0c"£z6°sS lo | YIIWOI00NYE | o/s01v 70T |evsome E E | viczhiser | sosaor|  ovne
B | eowma | ooueg oBeg = olueig IRt | oSeg poes | uomuag
oBeg Yoy odiy 24010 ©opossag
NODVAINDTT V1 30 STIVHINID SOLva
15 S0990T£ 15 VOADIA-ONGEEY OLENd SENEZD) DGHOUOSNOD SIANVZLLOD 00 30 SONG - 8 a4 oouoswod | € SSSERLI0E LN
= wasopeisueny | ousmey | ewswsaedag-pepniy wor025g 1ediuiig ezinons sauwiedy 25913 o205 ozvy 2 | uewesynusp
FUINVINOdY B0 STIVHINIO SOLva
eaul| Uo

uawinsay ejjiueld sayiode



Consorcio

HDC

INFORME
AMBIENTAL

Calle 23 #6-35 — Cel: 313 420 6605 — consorciohdc23@gmail.com — Puerto Carrefio - Vichada



mailto:consorciohdc23@gmail.com

Consorcio

HDC

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE OBRA PUBLICA
HDSJDD-CP2374-2023

CONTRATANTE: E.S.R. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN JUAN DE DIOS DE PUERTO
CARRENO

CONTRATISTA: CONSORCIO HDC

NIT.: 901783555-3

VALOR: VEINTE MIL OCHOCIENTOS

CINCUENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SES
MIL DOSCIENTOS VEINTI CUATRO
PESOS ($ 20.856.846.224.00)

PLAZO: QUINCE (15) MESES

OBJETO: REPOSICION DE LA
INFRAESTRUCTURADEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN JUAN DE
DIOS E.S.E. SEDE CUMARIBO

Contenido

INEFOTUCCION ...ttt ettt et e sttt e s bt e st e s bt e e s bt e e abeesabeesabeeesabeesabeesnteesabeeesaseenns 2
[DL=T Yol g oYl ToT a e [Tl 2 o Y/ =Tot o H PP 2
Cumplimiento Legal Y NOIrMATiVO ......ccccuiiii ittt ectte e e et e e e ebae e e e ebae e e s eraaeaeenns 2

LicenCia @ambi@Ntal.......ooueiiieee et st saeeeae e e 2

N\ oT g 4 1= 10 Y7 PSPPSR PP PPPPR PP 3
La Ley 99 dE 1993 ... ettt sttt et sttt b e b e s aae e e ereens 3
DECRETO 2820 DEL 5 DE AGOSTO DEL 2010 ....cccttiiiiiiiiiiiieeieeieiiettee et eiireeee e e 4
La Ley 1523 del 24 de abril d@ 200 2......coo ittt e e et e e e e eaae e e e ae e e 5
La ReSOlUCION 3100 del 2009 .......iiiiieeieeee ettt ettt ettt st sttt be e b e sbe e saeesaeeeteenaeens 6
El DECreto 357 d@ 1997 ...ttt sttt ettt st st 7
La ResoluCiON 8321 de 1993.......eiiiiieeieeeeeeree sttt ettt 8
La ReSOIUCION 250 08 1997 ......iiiieiiieieeieeeeteestee st sttt ettt ettt r e b e smee s e e eneens 8
El DECreto 1697 d@ 1997 ...ttt ettt ettt et e e st e st e b e e s e s ne e e snr e e snen e sareeeanes 9
La RESOIUCION 822 dE 1998....... ettt sttt b e bt s bt st e te e be e sbe e saeesane e 10
El DECreto 619 d@ 2000 .......coviiruiiiiieieeieenieenite sttt ettt sie e s st st b e sbeesbeesae e st er e e sreesaeesane e 12

Medidas de Mitigacion AmMBIENTAl .........eeiviiiiiieeee e e e 12

Conclusiones Yy RECOMENAACIONES .......uuiiiiiieiiiiiciiiiieee e e e ettt e e e e e e esearbre e e e e e e e esbabeeeeeeeeessnssseneeaaanean 13



Consorcio

B
0
HDC
Introduccion

El presente informe tiene como objetivo evaluar el cumplimiento ambiental durante
la construccién del Hospital San Juan de Dios, ubicado en Cumaribo Vichada. Este
informe aborda las medidas adoptadas para mitigar impactos ambientales negativos
y garantizar el cumplimiento de las regulaciones ambientales pertinentes.

Descripcién del Proyecto

EL proyecto, reposicion de la infraestructura del Hospital Departamental San Juan
De Dios Sede Cumaribo. Su objetivo principal del proyecto es proporcionar
instalaciones médicas de vanguardia para la comunidad, garantizando al mismo
tiempo la proteccidén del medio ambiente durante todas las etapas de construccion.

Cumplimiento Legal y Normativo

Se han identificado y cumplido todas las regulaciones ambientales relevantes a nivel
local, regional y nacional. Esto incluye permisos de construccion, evaluaciones de
impacto ambiental, y cumplimiento de normativas relacionadas con la gestion de
residuos, proteccion de recursos hidricos, control de emisiones atmosféricas, entre
otros aspectos.

Licencia Ambiental

En la Ley 99 se define la Licencia Ambiental como un instrumento de gestion y
planificacion para prevenir, mitigar, corregir, compensar y manejar los efectos
ambientales durante el desarrollo de cualquier obra o actividad. La licencia
Ambiental se establecié como requisito para cualquier obra o proyecto que genere
deterioro grave a los recursos naturales renovables o al ambiente y modificaciones
considerables o cambios notorios al paisaje.

En el Decreto 1753 de 1994, se reglamento la Licencia Ambiental y su contenido.
Se establecen los tramites para la obtencion de las licencias definiendo los alcances
de los estudios, como el DAA o EIA De acuerdo con este decreto, la Licencia
Ambiental de los proyectos de gran mineria, como la exploracion, explotacion.
produccion, almacenamiento, acopio y transporte sera otorgada de manera privativa
por el Ministerio del Medio Ambiente. Es competencia de las Corporaciones
Autonomas Regionales (CAR's) otorgar la Licencia Ambiental a las actividades de
explotacion, beneficio y transporte que se realizan en la mediana y pequeia mineria.
Ademas de las licencias Ambientales también se establece la necesidad de
permisos para el uso racional de los recursos naturales que el proyecto requiera
para su ejecucion.
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la autoridad ambiental competente para la realizacion de un proyecto que, de
acuerdo con la ley y los reglamentos, pueda producir deterioro grave a los recursos
naturales renovables o al medio ambiente o introducir modificaciones considerables
o notorias al paisaje; la cual sujeta el beneficiario de esta, al cumplimiento de los
requisitos, términos, condiciones y obligaciones que la misma.

Area de influencia: Area en la cual se manifiestan de manera objetiva y en lo
posible cuantificable, los impactos ambientales significativos ocasionados por la
ejecucion de un proyecto, obra o actividad, sobre los medios abibtico, bidtico y
socioecondmico, en cada uno de los componentes de dichos medios (Decreto 1076,
2015).

Impacto ambiental: Cualquier alteracion en el medio ambiental bidtico, abidtico y
socioecondémico, que sea adverso o beneficioso, total o parcial, que pueda ser
atribuido al desarrollo de un proyecto, obra o actividad (Decreto 1076, 2015).

Medidas de compensacion: Son las acciones dirigidas a resarcir y retribuir a las
comunidades, las regiones, localidades y al entorno natural por los impactos o
efectos negativos generados por un proyecto, obra o actividad, que no puedan ser
evitados, corregidos o mitigados (Decreto 1076, 2015).

Medidas de correccion: Son las acciones dirigidas a recuperar, restaurar o reparar
las condiciones del medio ambiente afectado por el proyecto, obra o actividad
(Decreto 2041, 2014).

Medidas de mitigacién: Son las acciones dirigidas a minimizar los impactos y
efectos negativos de un proyecto, obra o actividad sobre el medio ambiente (Decreto
2041, 2014).

Medidas de prevencion: Son las acciones encaminadas a evitar los impactos y
efectos negativos que pueda generar un proyecto, obra o actividad sobre el medio
ambiente (Decreto 2041, 2014).

Normativa:

La Ley 99 de 1993

La Ley 99 de 1993 es una ley colombiana que establece las disposiciones para la
proteccion del medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales en
Colombia. Esta ley es de gran importancia en el pais y establece las bases legales
para la gestidon ambiental integral. A continuacion, se resumen algunos de los
aspectos mas relevantes de la Ley 99 de 1993:

e Objetivos Ambientales: La ley tiene como objetivo principal garantizar la
proteccion, conservacion, restauracion y ordenamiento del medio ambiente y
los recursos naturales en Colombia, asi como promover el desarrollo
sostenible.

¢ Sistema Nacional Ambiental (SINA): La ley establece la creacion del Sistema
Nacional Ambiental (SINA), el cual es un conjunto de entidades, normas,
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recursos y procedimientos destinados a la gestion y proteccion del medio
ambiente.

e Autoridad Ambiental: La ley define las competencias y funciones de las
autoridades ambientales a nivel nacional, regional y local, y establece los
instrumentos de gestidén ambiental que deben ser implementados por estas
autoridades.

e Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA): La ley establece la obligatoriedad de
realizar estudios de impacto ambiental para proyectos, obras o actividades
gue puedan generar impactos significativos en el medio ambiente.

e Conservacion de Recursos Naturales: La ley establece medidas para la
conservacion y proteccion de los recursos naturales, incluyendo la
biodiversidad, los suelos, el agua y el aire.

e Participacion Ciudadana: La Ley 99 promueve la participacion ciudadana en
la gestion ambiental, garantizando el acceso a la informacion ambiental y la
participacion en la toma de decisiones relacionadas con el medio ambiente.

e Responsabilidad Ambiental: La ley establece los principios de
responsabilidad ambiental, incluyendo la responsabilidad por dafio ambiental
y la obligacion de reparar y compensar los dafos causados al medio
ambiente.

El consorcio HDC se compromete a dar cumplimiento a la ley 99 de 1993 teniendo
en cuenta los aspectos mas relevantes resefiados anteriormente.

DECRETO 2820 DEL 5 DE AGOSTO DEL 2010

El Decreto 2820 del 5 de agosto de 2010 es una normativa colombiana que regula
el sistema de gestibn ambiental en el pais. A continuacién, se presentan los
aspectos mas relevantes de este decreto:

e Obijetivo: El decreto tiene como objetivo establecer las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) en las entidades
publicas y privadas de Colombia.

e Aplicacion: El Decreto 2820 aplica a todas las entidades publicas y privadas
que desarrollen actividades susceptibles de generar impacto ambiental
significativo.

¢ Requisitos del SGA: El decreto establece los requisitos que deben cumplir
las organizaciones para implementar un Sistema de Gestion Ambiental
efectivo, incluyendo la identificacion de aspectos ambientales, la evaluacion
de impactos, la elaboracién de planes y programas ambientales, y la
realizacion de seguimiento y control ambiental.

e Certificacion Ambiental: El decreto establece la posibilidad de que las
organizaciones certifiquen su Sistema de Gestion Ambiental bajo normas
reconocidas internacionalmente, como la norma ISO 14001.
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e Obligaciones de las Autoridades Ambientales: El decreto establece las
obligaciones de las autoridades ambientales para supervisar y controlar el
cumplimiento de las disposiciones ambientales por parte de las entidades
sujetas al decreto.

e Instrumentos de Gestion Ambiental: El decreto establece la creacion de
instrumentos de gestidbn ambiental, como los Programas de Uso Eficiente y
Ahorro del Agua (PUEAA), los Planes de Gestion Integral de Residuos
Solidos (PGIRS) y los Programas de Gestién Ambiental Sectorial (PGAS).

e Sanciones por Incumplimiento: El decreto establece las sanciones aplicables
en caso de incumplimiento de las disposiciones ambientales, las cuales
pueden incluir multas, suspensiones de actividades y clausuras temporales
o definitivas.

El consorcio HDC se compromete a dar cumplimiento del decreto 2820 del 5 de
agosto del 2010 teniendo en cuenta los aspectos mas relevantes resefados
anteriormente.

La Ley 1523 del 24 de abril de 2012

La Ley 1523 del 24 de abril de 2012 es una legislacién colombiana que establece el
Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (SNGRD) y define las
politicas, estrategias y acciones para la prevencion, mitigacion, preparacion,
respuesta, rehabilitacion y reconstruccion frente a los desastres en el pais. A
continuacion, se resumen los aspectos mas relevantes de esta ley:

e Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo de Desastres (SNGRD): La Ley
1523 establece la creacién del SNGRD como un conjunto de politicas,
estructuras, mecanismos y recursos para la gestiéon integral del riesgo de
desastres en Colombia.

o Politicas y Estrategias: La ley establece las politicas y estrategias para la
gestion del riesgo de desastres, incluyendo la participacion activa de la
comunidad, la promocién de la cultura de prevencion, la integracion de la
gestion del riesgo en los planes de desarrollo y la coordinaciéon
interinstitucional.

e Prevencion y Mitigacion: La ley prioriza la prevencion y mitigacion de
desastres a través de acciones como la identificacién y evaluacion de
riesgos, la implementacion de medidas estructurales y no estructurales, y la
promocion de la investigacion y la educacién en gestion del riesgo.

e Preparacion y Respuesta: La ley establece lineamientos para la preparacion
y respuesta frente a desastres, incluyendo la elaboracion de planes de
contingencia, la capacitacion del personal y la coordinacidn de acciones de
emergencia.

e Rehabilitacion y Reconstruccion: La ley contempla la rehabilitacion y
reconstruccion de areas afectadas por desastres, asegurando la
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participacion de las comunidades afectadas y promoviendo la recuperacion
sostenible y resiliente.

e Coordinacion Interinstitucional: La ley establece la coordinacion
interinstitucional entre entidades del gobierno central, entidades territoriales,
organismos de socorro, sector privado, academia y sociedad civil para la
gestion del riesgo de desastres.

¢ Financiamiento: La ley contempla la asignacion de recursos financieros para
la implementacion de acciones de gestion del riesgo, asi como la promocion
de mecanismos de financiamiento publico y privado para la prevenciéon y
atencion de desastres.

El consorcio HDC se compromete a dar cumplimiento a la ley 1523 del 24 de abril
del 2012 teniendo en cuenta los aspectos mas relevantes resefiados anteriormente.

La Resolucién 3100 del 2019

La Resolucion 3100 del 2019 es una normativa colombiana emitida por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia. Esta resolucion establece
disposiciones relacionadas con la gestion integral de residuos sdlidos en el pais.
Aqui hay un resumen de los puntos mas importantes de la Resolucion 3100:

e Objetivo: La resolucién tiene como objetivo principal establecer los criterios
técnicos, administrativos y operativos para la gestion integral de los residuos
sélidos en Colombia, con el fin de proteger el medio ambiente y la salud
publica.

¢ Alcance: La Resolucion 3100 aplica a todas las personas naturales o juridicas
que generen, transporten, aprovechen, recolecten, almacenen, traten,
dispongan y aprovechen residuos sélidos en el territorio colombiano.

e Gestion Integral de Residuos: La normativa establece los principios de la
gestion integral de residuos solidos, incluyendo la prevencion, reduccion,
reutilizacion, reciclaje, aprovechamiento y disposicién final adecuada de los
residuos.

¢ Responsabilidades: La resolucion establece las responsabilidades de los
diferentes actores involucrados en la gestién de residuos sélidos, incluyendo
a los generadores, transportadores, recolectores, operadores de plantas de
tratamiento y disposicion final, entre otros.

e Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS): La normativa
establece la obligacidon para los municipios y distritos de elaborar, adoptar,
implementar, evaluar y ajustar el Plan de Gestién Integral de Residuos
Sdlidos (PGIRS), como instrumento para la adecuada gestion de los residuos
so6lidos en su jurisdiccion.

¢ Incentivos y Estimulos: La resolucién contempla la promocién de incentivos
y estimulos para fomentar la separacion en la fuente, la recoleccion selectiva,
el reciclaje y la disposicion final adecuada de los residuos solidos.
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¢ Vigilancia y Control: La normativa establece los mecanismos de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
resolucion, asi como para sancionar el incumplimiento de las mismas.

El consorcio HDC se compromete a dar cumplimiento a la resolucién 3100 del 2019
teniendo en cuenta los aspectos mas relevantes reseiados anteriormente.

El Decreto 357 de 1997

El Decreto 357 de 1997 es una normativa colombiana que regula aspectos
relacionados con la gestion del riesgo de desastres y la prevencion de emergencias
y desastres en el pais. A continuacién, se resumen los puntos mas relevantes de
este decreto:

e Objetivo: El Decreto 357 tiene como objetivo establecer las normas y
procedimientos para la prevencion y atencion de emergencias y desastres en
Colombia.

e Creacion del Consejo Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres
(CNPAD): Este decreto establece la creacion del CNPAD como la maxima
autoridad en materia de prevencion y atencion de desastres a nivel nacional.
El CNPAD es responsable de coordinar las acciones de los diferentes entes
gubernamentales y de la sociedad civil en situaciones de emergencia.

e Coordinacién Interinstitucional: El decreto establece la necesidad de
coordinacion entre los diferentes niveles de gobierno (nacional,
departamental y municipal) para la prevencion y atencion de desastres.
Asimismo, promueve la participacién de la sociedad civil y otros actores
relevantes en estas actividades.

e |dentificacion y Evaluacién de Riesgos: ElI Decreto 357 establece la
necesidad de identificar y evaluar los riesgos de desastres en las diferentes
regiones del pais. Esta evaluacion permite determinar las zonas de mayor
vulnerabilidad y tomar medidas preventivas adecuadas.

e Elaboracion de Planes de Emergencia y Contingencia: El decreto establece
la obligacion de las entidades territoriales de elaborar y mantener
actualizados los planes de emergencia y contingencia, los cuales deben
contemplar acciones especificas para la prevencion, mitigacidén y respuesta
ante diferentes tipos de desastres.

e Coordinaciéon con Entidades Internacionales: El decreto faculta al gobierno
colombiano para establecer convenios de cooperacion con organizaciones
internacionales y otros paises en materia de prevencion y atencion de
desastres.

e Divulgacién y Sensibilizacion: El Decreto 357 establece la necesidad de llevar
a cabo campanas de divulgacion y sensibilizacion sobre la importancia de la
prevencion y la preparacion para situaciones de emergencia y desastre.

El consorcio HDC se compromete a dar cumplimiento a el decreto357 de 1997
teniendo en cuenta los aspectos mas relevantes resefados anteriormente.
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La Resolucion 8321 de 1993

La Resolucion 8321 de 1993 es una normativa colombiana que establece
disposiciones relacionadas con la gestién ambiental, especificamente en lo que
concierne a la proteccion de los recursos naturales y la regulacion de actividades
que puedan afectar el medio ambiente. A continuacién, se resumen los puntos
principales de esta resolucion:

e Objetivo: La Resolucién 8321 tiene como objetivo establecer los criterios y
las normas para la elaboracién, evaluacion y seguimiento de los estudios de
impacto ambiental en Colombia.

e Ambito de Aplicacién: Esta resolucién aplica a todos los proyectos, obras o
actividades que puedan generar impactos significativos en el medio
ambiente, y que estén sujetos a la elaboracion de estudios de impacto
ambiental de acuerdo con la normativa vigente.

e Contenido de los Estudios de Impacto Ambiental (EIA): La resolucion
establece los requisitos y la estructura que deben tener los estudios de
impacto ambiental, incluyendo la descripcién del proyecto, la identificacion y
evaluacién de impactos ambientales, la identificacion de medidas de
prevencion, mitigacion y compensacion, entre otros aspectos.

o Autoridades Competentes: La resolucion establece las autoridades
ambientales competentes para la evaluacién y aprobacion de los estudios de
impacto ambiental, asi como los procedimientos y plazos para su tramitacién.

e Participacion Ciudadana: La resolucion establece la obligacion de realizar
procesos de consulta y participacion ciudadana en la elaboracion y
evaluacion de los estudios de impacto ambiental, garantizando Ia
participacion activa de las comunidades y grupos de interés afectados por el
proyecto.

e Seguimiento y Control Ambiental: La resolucion establece la necesidad de
realizar seguimiento y control ambiental durante todas las etapas del
proyecto, con el fin de verificar el cumplimiento de las medidas ambientales
establecidas en el estudio de impacto ambiental y prevenir posibles impactos
negativos en el medio ambiente.

El consorcio HDC se compromete a dar cumplimiento a la resolucion 8321 de 1993
teniendo en cuenta los aspectos mas relevantes resenados anteriormente.

La Resolucién 250 de 1997

La Resolucion 250 de 1997 es una normativa colombiana que establece
disposiciones relacionadas con la gestion y control de la calidad del agua para
consumo humano en el pais. A continuacion, se resumen los puntos mas relevantes
de esta resolucion:
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e Objetivo: La Resolucion 250 tiene como objetivo establecer los requisitos y
criterios técnicos para garantizar la calidad del agua destinada al consumo
humano, con el fin de proteger la salud de la poblacién.

e Alcance: Esta resolucién aplica a todas las entidades responsables de la
produccion, tratamiento, distribucién y suministro de agua potable para
consumo humano en Colombia.

e Parametros de Calidad del Agua: La resolucion establece los parametros
fisicos, quimicos y microbiolégicos que deben cumplir las aguas destinadas
al consumo humano, incluyendo aspectos como la turbidez, el pH, la
presencia de metales pesados, microorganismos patdgenos, entre otros.

¢ Fuentes de Abastecimiento: La resolucion establece requisitos especificos
para la proteccién y conservaciéon de las fuentes de abastecimiento de agua
potable, como rios, lagos, embalses y acuiferos.

o Sistemas de Tratamiento: La normativa establece los requisitos minimos para
el disefio, construccion, operacion y mantenimiento de los sistemas de
tratamiento de agua potable, con el fin de garantizar la eliminacion o
reduccion de contaminantes y agentes patogenos.

e Monitoreo y Control de la Calidad del Agua: La resolucién establece la
obligacion de realizar monitoreo continuo y sistematico de la calidad del agua
en las fuentes de abastecimiento, en los sistemas de tratamiento y en los
puntos de distribucion, con el fin de verificar el cumplimiento de los
estandares de calidad establecidos.

e Vigilancia Sanitaria: La resolucion establece los procedimientos vy
responsabilidades para la vigilancia sanitaria del agua para consumo
humano, incluyendo la toma de muestras, analisis de laboratorio, evaluacion
de riesgos para la salud, y la adopcion de medidas correctivas en caso de
incumplimiento de los estandares de calidad.

El consorcio HDC se compromete a dar cumplimiento a la resolucion 250 de 1997
teniendo en cuenta los aspectos mas relevantes resefiados anteriormente.

El Decreto 1697 de 1997

El Decreto 1697 de 1997 es una normativa colombiana que establece disposiciones
relacionadas con el manejo, transporte y disposicion final de residuos peligrosos en
el pais. A continuacién, se resumen los puntos mas relevantes de este decreto:

e Obijetivo: El Decreto 1697 tiene como objetivo regular el manejo integral de
los residuos peligrosos en Colombia, con el fin de prevenir dafos a la salud
humana y al medio ambiente.

¢ Definicion de Residuos Peligrosos: El decreto define los residuos peligrosos
como aquellos que, por sus caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas o
radiactivas, pueden representar un riesgo para la salud humana o el
ambiente.
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e Responsabilidades: Establece las responsabilidades de los generadores,
transportadores, receptores y autoridades ambientales en el manejo de los
residuos peligrosos, desde su generacion hasta su disposicion final.

e Manejo Integral: El decreto establece la obligacién de los generadores de
residuos peligrosos de implementar planes de manejo integral, que incluyan
medidas de prevencion, minimizacién, segregacion, almacenamiento,
transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos.

e Transporte de Residuos Peligrosos: Establece los requisitos y medidas de
seguridad que deben cumplir los vehiculos y los conductores que transportan
residuos peligrosos, asi como los procedimientos para la documentacion y el
registro de las operaciones de transporte.

e Disposicion Final: Regula los requisitos y criterios técnicos para la seleccion,
disefio, operacion y monitoreo de los sitios de disposicion final de residuos
peligrosos, garantizando la proteccion del medio ambiente y la salud publica.

e Sanciones: Establece las sanciones administrativas y penales aplicables en
caso de incumplimiento de las disposiciones establecidas en el decreto, asi
como los procedimientos para la imposicion de las mismas.

LEY 685 DE 2001 (agosto 15)

Por la cual se expide el Cédigo de Minas y se dictan otras disposiciones.
DECRETA: TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO |

La Propiedad Estatal Articulo 1° Objetivos. El presente Cddigo tiene como objetivos
de interés publico fomentar la exploracion técnica y la explotacion de los recursos
mineros de propiedad estatal y privada; estimular estas actividades en arden a
satisfacer los requerimientos de la demanda interna y externa de los mismos y a
que su aprovechamiento se realice en forma armoénica con los principios y normas
de explotacion racional de los recursos naturales no renovables y del ambiente,
dentro de un concepto integral de desarrollo sostenible y del fortalecimiento
econdmico y social del pais.

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

Dando cumplimiento a la resolucién 1697 de 1997 CONSORCIO HDC cuenta con
una TRITURADORA BOCAS DEL GUAYURIBA S.A.S quien cumple con los
estandares permitidos dentro de la ley. obteniendo asi su certificado minero con
vigencia de 21/03/2013 hasta 20/03/2043 con la AGENCIA NACIONAL DE
MINERIA. Con el fin de cumplir con todos los requisitos ambientales establecidos
en la resolucién.

e Trituradora Bocas Del Guayuriba S.A.S
nn 900778771
e Area total: 440 hectarea(s) y 2608 mt(s)2
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e Municipios: puerto [6pez-meta\ san carlos de guaroa-meta
¢ Minerales: materiales de construccion

La Resolucion 822 de 1998

La Resolucion 822 de 1998 es una normativa colombiana que establece
disposiciones relacionadas con la gestion integral de residuos sélidos en el pais. A
continuacion, se resumen los puntos principales de esta resolucion:

e Objetivo: La Resolucién 822 tiene como objetivo establecer los lineamientos
y criterios técnicos para la gestion integral de residuos solidos, con el fin de
prevenir la contaminacion ambiental y proteger la salud publica.

e Alcance: Esta resolucion aplica a todas las personas naturales o juridicas
que generen, manejen, transporten, recolecten, aprovechen, reciclen, traten,
almacenen, dispongan y aprovechen residuos soélidos en el territorio
colombiano.

e Definiciones: La resolucién define los términos relacionados con la gestion
de residuos solidos, estableciendo las bases para una comprension uniforme
de los conceptos utilizados en la normativa.

e Responsabilidades: Establece las responsabilidades de los diferentes
actores involucrados en la gestion de residuos solidos, incluyendo a los
generadores, transportadores, prestadores de servicios publicos,
autoridades ambientales y la comunidad en general.

e Prevencion y Minimizacion: La normativa promueve la prevencion y
minimizacién de la generacion de residuos solidos, asi como la adopcion de
practicas de consumo responsable y la implementacion de medidas de
reduccion en la fuente.

e Separacidon en la Fuente: Establece la obligacion de los generadores de
residuos solidos de separar en la fuente los materiales reciclables, organicos
y no reciclables, con el fin de facilitar su aprovechamiento y tratamiento
adecuado.

e Educacion Ambiental: La resolucién promueve la realizacion de programas
de educacion ambiental dirigidos a la comunidad, con el objetivo de
sensibilizar sobre la importancia de la gestion adecuada de los residuos
sélidos y fomentar practicas ambientalmente responsables.

e Sanciones: Establece las sanciones administrativas aplicables en caso de
incumplimiento de las disposiciones establecidas en la resolucion, asi como
los procedimientos para la imposicion de las mismas.

El consorcio HDC se compromete a dar cumplimiento a la resolucion 822 de 1998
teniendo en cuenta los aspectos mas relevantes resenados anteriormente.
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El Decreto 619 de 2000

El Decreto 619 de 2000 en Colombia establece disposiciones relacionadas con la
gestion integral de los residuos solidos y la prestacion del servicio publico de aseo.
A continuacion, se resumen los puntos mas relevantes de este decreto:

e Objeto: El decreto tiene como objetivo regular la prestacién del servicio
publico de aseo y la gestion integral de los residuos sdlidos en el territorio
colombiano.

e Competencias: Establece las competencias de las autoridades ambientales,
municipales y de las empresas prestadoras del servicio publico de aseo en
la gestion de los residuos sélidos.

e Planes de Gestidon Integral de Residuos Sélidos (PGIRS): Establece la
obligacion para los municipios y distritos de elaborar, adoptar, implementar y
actualizar los PGIRS, los cuales deben contemplar medidas de prevencion,
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos
solidos.

e Separaciéon en la Fuente: Promueve la separacion de residuos en la fuente
de origen, con el fin de facilitar su reciclaje y aprovechamiento.

e Responsabilidad Extendida del Productor (REP): Introduce el concepto de
responsabilidad extendida del productor, que implica que los fabricantes,
importadores y distribuidores de productos son responsables de la gestion
de los residuos generados por sus productos, incluso después de su uso.

e Participacion Ciudadana: Establece la participacion de la comunidad en la
gestion integral de los residuos soélidos, promoviendo la educacion ambiental
y la sensibilizacién sobre la importancia del adecuado manejo de los
residuos.

e Control y Vigilancia: Determina las funciones y responsabilidades de las
autoridades ambientales y de control en la supervision y vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el decreto.

e Sanciones: Establece las sanciones administrativas que se pueden aplicar
en caso de incumplimiento de las disposiciones contenidas en el decreto.

El consorcio HDC se compromete a dar cumplimiento del decreto 619 del 2000
teniendo en cuenta los aspectos mas relevantes resefiados anteriormente.

Medidas de Mitigacion Ambiental
e Gestion de Residuos: Se implementd un plan integral de gestion de residuos
que incluyod la clasificacion, reciclaje y disposicion adecuada de los desechos
generados durante la construccion. Se promovio la reutilizacion de materiales
siempre que fuera posible.
e Conservacion de Recursos Hidricos: Se establecieron medidas para
minimizar el uso de agua durante la construccién, incluyendo la reutilizacion
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de agua de lluvia y la implementacion de sistemas de captacién y tratamiento
de aguas residuales.

e Control de Emisiones Atmosféricas: Se utilizaron tecnologias y practicas
constructivas que redujeron al minimo las emisiones de polvo y gases
contaminantes, asi como la generacién de ruido que pudiera afectar a las
comunidades circundantes.

e Proteccion de la Biodiversidad: Se llevd a cabo una evaluacion de la
biodiversidad en el area de construccion y se implementaron medidas para
proteger y preservar la flora y fauna local.

e Energias Renovables y Eficiencia Energética: Se incorporaron practicas de
eficiencia energética y se promovio el uso de energias renovables siempre
que fuera posible, con el objetivo de reducir el consumo de energia y las
emisiones de gases de efecto invernadero.

Conclusiones y Recomendaciones

El proyecto de construccion del Hospital San Juan de Dios ha demostrado un
compromiso significativo con el cumplimiento ambiental. Se han implementado
medidas efectivas para mitigar los impactos ambientales negativos y cumplir con las
regulaciones pertinentes. No obstante, se recomienda continuar monitoreando y
evaluando el desempefio ambiental durante todas las etapas del proyecto, asi como
promover la conciencia ambiental entre los trabajadores y la comunidad local.

En resumen, el Hospital San Juan de Dios no solo contribuira al bienestar de la
comunidad mediante la prestacion de servicios meédicos de calidad, sino que
también servira como un ejemplo de buenas practicas ambientales en el sector de
la construccion.

kaRal ASTR\TH DINLESTRO

KAREN ASTRITH DIAZ CASTRO
INGENIERA AMBIENTAL
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' ’ " CORPORAGION PARA EL DESARROLLO «
SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA =

comucamy . MACARENA : ¥ Orders

“CORMACARENA"

RESOLUCION Ps-GJ.1.26.014, 08 4 7 THisg .

EXPEDIENTE 3.37.1.013.011

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACOGE EL CONCEPTO TECNICO 3.44.14.695
DE FECHA 27 DE MARZO DE 2014 Y SE OTORGA LICENCIA AMBIENTAL
AL SENOR ALFONSO PEDRAZA POVEDA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA N° 5.641.550, PARA LA EXPLOTACION DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION EN EL RIOGUAYURIBA, DENTRO DEL CONTRATO DE
CONCESION MINERA JLF-14281, JURISDICCION DE L.OS MUNICIPIOS DE
PUERTO LOPEZ Y SAN CARLOS DE GUAROA ~ DEPARTAMENTO.DEL
META”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
‘CORMACARENA" EN DESARROLLO DE SUS FUNCIONES LEGALES Y LAS
INDICADAS EN LA LEY 89 DE 1993, EL DECRETO 2811 DE 1974 Y 1541 DE
1978, Y

CONSIDERANDO,

Que mediante Radicado 22 014422 del © de septiembre de 2013, se allega
documentos necesarios con el fin de dar inicio a! trdmite de licencia ambiental,

Obra el Radicado No. 017293 del 23 de Octubre de 2013, por medio del cual el
interesado allega documentacion faltante dentro de la solicitud de Licencia
Ambiental, requerida previamente por la Corporacién de acuerdo a la revisién de
la informacion aportada por el solicitante.

A través del Auto N° PS-GJ.1.2.64.13.3991 de 5 de noviembre de 2013, se da
inicio al trdmite administrativo para la obtencién de la licencia ambiental, solicitada
por el sefior ALFONSO PEDRAZA POVEDA, identificado con cedula de
ciudadania N° 5.641.550 de GAMBITA SANTANDER.

wmmmmuma.nommonMA 1
Direccién: Camera 35 N© 25-57 San Benito- Villavicancio (Meta) - Colombia
Teldfonos 6678797~ 6653487 6634263 - Fax 66324955
Emall: cormed] @ialecom. om0 ¥ onmacarsna@hotmall.com
rmmmtmm,m' o/ comacarena

En 2371013011
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recursos naturales renovables o al medio ambiente o 'introdudr modificaciones
considerables o notorias al paisaje requeriran de una Licencia Ambiental.

El Articulo 50 de la Ley 99 de 1993, que define la Licencia Ambiental como la
‘autorizacién que otorga la autoridad ambiental competente para la ejecucién de
una obra o actividad, sujeta al cumplimiento por parte del beneficiario de la licencia
de los requisitos que la misma establezca en relacién con la prevencitn,
mitigacién, correccién, compensacién y manejo de los efectos ambientales de la
obra o actividad autorizada. ¢ g '

Que &l articulo 03 del Decreto 2820 de 2010 establece; La licencia ambiental, es la
: izacion que na la a iental competents ra i

provecto, obra o actividad, que de acuerdo con la ley y los reglamentos pueda

producir deterioro grave a los recursos naturales renovables o al medio ambiente o-

introducir modificaciones considerables o notorias al paisaje; la cual sujeta al
beneficiario de esta, al cumplimiento de los requisitos, términos, condiciones y
obligaciones que la misma establezca en relacion con la prevencion, mitigacion,
comreccién, compensacion y manejo de los efectos ambientales del proyecto, obra
o actividad autorizada. 3

La licencia amblental lievard implicitos todos los permisos, autorizaciones y/o
concesiones para el uso, aprovechamiento y/o afectacién de los recursos
naturales renovables, que sean necesarios para el desarrollo y operacién del
proyecto, obra o actividad. .

La licencia ambiental debera obtenerse previamente a la iniciacién del proyecto,

obra o actividad. Ningin proyecto, obra o actividad requerird méas de una licencia
ambiental.

Que el articu
util_ del proyec

El articulo el articulo 08 numeral 01 fiteral b del Decreto 2820 de 2010, en
concordancia con el articulo 53 de la Ley 99 de 1993, radica en las Corporaciones
Autonomas regionales la competencia para otorgar Licencia Ambiental en el caso
de Extraccion de Material de Arrastre para Construccion.

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META 27
Direccidn: Carrera 35 NO 2557 San Benko- Villavicencio (Metn) - Colombia
Teléfonos 6678797~ 6653487 6634253 - Fax 6632455
Emaif: conmal] @telecom.com.co ¥ cormacanena@hotmail.com
Mﬂlw
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Que de igual forma, en el decreto 2820 de 2010, se establece el proceso para
la obtencién de licencia ambiental, por lo tanto en su articulo 25, previene “De
la evaluacién del estudio de impacto amblental, Una vez realizada la soiicitud
de Licencia Ambiental se surtirs el siguiente procedimiento:

1. A partir de la fecha de radicacién del Estudio de Impacto Ambiental con e
lieno de los requisitos establecidos para el efecto en los articulos 21 y 24 del
preésente decreto, la autorided ambiental competente, contard con cinco (5)
dias hablles para expedir el auto de inicio de tramite de Licencia Ambiental el
cual deberé publicarse en jos términos del articulo 70 de Ia Ley 89 de 1893.

2. Ejecutoriado el auto deinicio de trémite, dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes la autoridad ambiental, solicitard a otras autoridades o
entidades los conceptos técnicos o informaciones pertinentes, que deben ser
remitidos en un plazo no superior a veinte (20) dias habiles, contados desde
la fecha de radicacién de la comunicacion comespondiente.

3. Recibida la informacién o vencido el tdrmino de requerimiento de
informaciones a otras autoridades o entidades, |a autoridad ambiental podra
solicitar al interesado dentro de los veinte (20) dias hébiles sigulentes
mediante el correspondlente acto administrativo, la informacién adicional que
se considere pertinente. En este caso se suspenderan los términos que tiene
la autoridad para decidir de conformidad con lo establecido en el articulo 12 y
13delC.CA.

4. Allegada la informacién por parte del interesado, la autoridad ambiental en
un término de cinco (5) dias habiles expedira el auto de tramita que declare
reunida toda la Informacién requerida para decidir,

Asi mismo, el interesado podra hasta antes de la expedicion del citado auto,
aportar nuevos documentos o informaciones relacionados con el proyecto,
obra o actividad, caso en el cual los plazos y tdrminos que tiene la autoridad
para decidir comenzaran a contarse desde la ejecutoria del auto que da inicio
al tramite siempre y cuando dicha informacién implique una nueva visita de
evaluacion o un nuevo reguerimiento por parte de la autoridad ambiental a

cargo.

5. La autoridad ambiental competente decidira la viabilidad del proyecto, obra
0 actividad, en un término no mayor a veinticinco (25) dfas hébiles, contados a

¥ Orden

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL m&’m 28

Otreccién: Camrera 35 N° 25-57 San Berito- Villavicancio (Meta) -
-~ Teléfoncs 6678797~ 6653487 6634263 - Fax 6632455

Emall: cormal] Stelecom.com oo y commiacarenaddhotmail.com

Consorcio

HDC



g CORPORACION PARA EL DESARROLLO )~ 2%
‘ - SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA y
oo ) MACARENA y Orden
“CORMACARENA”"
. .
MONITOREAR EJECW!%H A zvmuga % BJECUCION |
Componente Sodio - proyacto molestias dUrants 1a Comunidad sl micey

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Se reftera al beneficiario de la licencia ambiental el
deber de ejecutar todos los ambientales establecidos en sl PLAN

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: E| sefior ALFONSO PEDRAZA POVEDA,
debe crear el Departamento de Gestion Ambiental, segin lo establecido en el

Normatividad Ambiental; prevenir, minimizar y controlar la generacién de cargas
contaminantes; promover practicas de produccién limpia y el uso racional de
recursos natu_raleo. .

PARAGRAFO PRIMERO: Dicho Departamento de Gestién Ambiental del proyecto
serd responsable por el control de la aplicacién y funcionalidad de los planes de
manejo y de seguridad, por lo tanto debe vigilar que se cumplan todas las
nommatividades impuestas al personal operativo y en general a todas aquellas
personas que tengan que ver con el proyecto.’

ARTICULO TRIGESIMO: La responsabilidad de la explotacion debers estar a
cargo de un profesional idéneo y no delegar en los operadores de las maquinas
excavadoras, en los conductores de las volquetas, ni en el administrador de los
frentes de trabajo, por lo cual el beneficiario de la licencia ambiental debe allegar
la hoja de vida del profesional que haga las veces de Ingeniero residente y
responsable del proyecto minero,

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Durante la operacion del proyecto, con una
periodicidad semestral, el sefior ALFONSO PEDRAZA POVEDA, debe allegar el
Informe de Cumplimiento Ambiental de las labores desarrolladas de acuerdo a las
obligaciones ambientales estipuladas por la Corporacién, conforme al Formato de
Informes de Cumplimiento Ambiental (ICA) establecido por el Ministerio de
Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial con sus respectivos soportes donde se
demuestre la veracidad de la informacién de cada una de las actividades que se

Direccién: Carrera 35 mzs%“a?n» Villavicencio :ﬂ:)‘fzblh 50

ar“_.;r-m:m 6678797~ 6653487 6634263 - Fax 6632455
mallSlacom.ome v cxmacarena@hotmail. com

Exp. 3.37.1.013.01%
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CERTIFICADO MINERO

AGENCIA NACIONAL DE
M I N E R i A GERENCIA DE CATASTRO Y REGISTRO MINERO
Fecha de 23082022 Hora: 18:08:52 Pagina 1de3
Expediente: JLF-14281
CERTIFICADO DE REGISTRO MINERO
RMN: JUF-14281
MODALIDAD: CONTRATO DE COMCESION (L 685)
Vigencia Desde: 21/03/2013 Hasta: 20/03/2043 Fecha y Hora de Registro: 21/0372013 00:00:00
TITULARES: IDENTIFICACION
TRITURADORA BOCAS DEL GUAYURIBA 5.A.5 NN  90077ETT14
PETREUS 5.A5. BO08260951
AREA TOTAL: 440 Hectarea(s) y 2603 mi(si2 MUNICIPIOS: PUERTO LOPEZ-META! SAN CARLOS DE
GUAROA-META
MINERALES: MATERIALES DE CONSTRUGCCION
DESCRIPCION DEL AREA
AREA: 1
PUNTO ARCIFIMIO: VERTCI NUMERC 1 DEL POLIGONO
NORTE: 9273723538
ESTE: 1105898, 4387
PLANCHA IGAC: 2a7
ALINDERACION
Coordenada Norte Coordenada Este

925033,2440 1109233,3040

924820,3200 1108753,0400

B26250,4200 1105418,1710

|27372,3540 1105388,4350

ANOTACIONES
ANOTACION: 1 FECHA ANOTACION: 21/032013
TIPO ANOTACION: CONTRATO UNICO DE CONCESION FECHA EJECUTORIA: 19/02/2013
DOCUMENTO CONTRATO MUMERQ: JLF-14281
EXPEDIDO POR: REGIOMAL BOGOTA FECHA DOCUMENTO: 19/02/2013
LUGAR: BOGOTA. D.C.
ESPECIFICACION INSCRIPCION EM EL CATASTRO Y REGISTRO MINEROQ DEL CONTRATO UNICO DE CONCESION
JLF-14281

ANOTACION: 2 FECHA ANOTACION: 28102014

GERENCIA DE CATASTRO ¥ REGISTRO MINERD - VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION ¥ TITULACION



AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GERENCIA DE CATASTRO Y REGISTRO MINERO

Fecha de 230852022 Hora: 18:08:52 Pagina 2de3
CERTIFICADO DE REGISTRO MINERO Expedients: JF-azat
RMM: JLF-142381

MODALIDAD:

CONTRATO DE COMCESIOM (L 8B5)

Vigencia Desde: 2103/2013

Hasta: 20002/2043 Fecha y Hora de Registro: 21/0372013 00:00:00

DOCUMENTO
EXPEDIDO POR:
LUGAR:
ESPECIFICACION

AMOTACHION:

TIPO ANOTACION:

DOCUMENTO
EXPEDIDO POR:
LUGAR:
ESPECIFICACION

ANOTACION:

TIPO ANOTACION:

DOCUMENTO
EXPEDIDO POR:
LUGAR:
ESPECIFICACION

22/09:2014
RESOLUCION NUMERC: GSCZC-000214
PAR CENTRO FECHA DOCUMENTO:  08/08/2014
BOGOTA, D.C.

MODIFICAR LAS ETAPAS CONTACTUALES DEL TITULO MINERQ Mo JLF-14281, LAS CUALES
QUEDARAN  ASIEXPLORACION-DIEZ{1D)MESES Y & DiasS. CONSTRUCCION i
MDNTME:EEHD{I]]AI:IDS ¥ EL TIEMPO RESTANTE, ESTO ES EN PRINCIFIO
UEINTINUEUE{EEI}"LFIDS.'I MES ¥ 24 DIAS PARA EXPLOTACION, CONTADO DESDE EL 27 DE
EMNERO DE 2014.

3 FECHA ANOTACION: 18/012015
CESION PARCIAL DE DERECHOS FECHA EJECUTORIA: 051202014
RESOLUCION MUMERD: 004784
PAR CENTRO FECHA DOCUMENTO:  01/1202014
BOGOTA, D.C.

ARTICULO PRIMERO: PERFECCIOMAR LA CESIOM DEL 50% DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES del titulo miners JLF-14281, presentada por el sefior ALFONSO PEDRAZA POVEDA,
a favor del sefior LUIS CARLOS PRECIADD HERRERA, identficade con cadula de ciudadania Mo.
17.318.180.

ARTICULO SEGUNDO: En firme la presente providencia, y realizada su inscripcion en el Registro
Minero Macional, téngase como cootitulares del Contrate de Concesion Mo. JLF-14231 a los sefiores
ALFONSO PEDRAZA POVEDA, identificado con C.C. 5.641.550 con el 50% y al sefior LUIS CARLOS
PRECIADO HERRERA, identificado con C.C. 17.318.180 con el 50%; de conformidad con |as rmzones
expuestas en la parte motiva de la Resohscion No. 004784 del 01 de Diciembre de 2014.

4 FECHA ANOTACION: 0082021
CESION TOTAL DE DERECHOS FECHA EJECUTORIA:  2304/2021
RESOLUCION NUMERC: 001536
PAR CENTRO FECHA DOCUMENTO: 04112020
BOGOTA, D.C.

Inseripcion en el Registro Minero Nacional de la CESION TOTAL DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
del sefior LUIS CARLOS PRECIADD HERRERA a faver de |a sociedad TRITURADORA BOCAS DEL
GUAYURIBA 5_A_S. identificada con NIT Me. BO0.77E.771-4

GERENCIA DE CATASTRO ¥ REGISTRO MINERD - VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION ¥ TITULACION

Consorcio

HDC
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AGENCIA NACIONAL DE

M I N E R i A GERENCIA DE CATASTRO Y REGISTRO MINERO

Fecha de 230872022 Hora: 18:08:52 Pagina 3de3l
Expediente: JUF-14281
CERTIFICADO DE REGISTRO MINERO
RMN: JLF-14281
MODALIDAD: CONTRATO DE COMCESION (L 685)
Vigencia Desde: 21/03/2013 Hasta: 2000272043 Fecha y Hora de Registro: 21/0372013 00:00:00
23062022
TIFO ANOTACION: CESION TOTAL DE DERECHOS FECHA EJECUTORIA: o2'oa2021
DOCUMENTO RESOLUCION MUMERG: VCT ; 000823
EXPEDIDO POR: PAR CENTRO FECHA DOCUMENTO: 01/06:2020
LUGAR: BOGOTA, D.C.

ESFECIFICACION

INSCRIPCIGN en el Registro Minerc Macional de la la cesion de derechos y obligaciones del Confrato
de Concesion Mo. JLF- 14281 que, le comesponden al sefior ALFONSO PEDRAZA POVEDA,
identficado con la cedula de ciudadania 5.641.550 a favor de la sociedad PETREUS 5.A.S identificada
con el Nit. B00826005-1.

HOTA ACLARATORIA

De acusrdo con la ciroular Nimero 8210 del 18 de Junko de 3016 expadida por la Agencla Maolonal de Mineris ANM -, o8 Tja la dirsciriz relacionada oon la

de

gravamsn que recalga cobre &l dersoho a explorar y sxplofar &n koo fdrminos de |3 cefialads norma, deben cer concultadac an el reglsiro de Garandlac
Moblllarias, 8l oual 68 decarrollard por parts ds la Confsdsranlan Colomblana de Camaras de Comsrolo {Confecamaras)”.

donds ca deisrmina gus "Por dispociodsn de la Lay 1878 de 3013 y &l Deorsbo 400 de 2014 lac garantiss minsras o oualguisr

T Sy OE ESTE DOCUMENTO trr s s s s s v

Gﬁ’i{\\l
ﬁnﬂa Gonzalez Borrero
Coordinadora de Catastro y Registro Minero
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REGISTRO DE CLIENTES B —
INGEGAR INGENIERIA S.A.S
Versién: 003 IG_F_zlo Octubre de 2021 Laboratorios de suelos, concretos y pavimentos
Fecha: I | |

INFORMACION GENERAL DEL CLIENTE

Nombre o razén social de la empresa Tipo de Identificacion Direccidon Ciudad
CONSORCIO HDC Nit cc I:I No. 901783555-3 CL 23 6 35 BRR SANTA TERESITA PUERTO CARRENO
Telefonos Contacto de Tesoria y/o Pagos Contacto de Contabilidad
3134206605 JUAN SEBASTIAN SERNA ARIAS
E-mail para factura Electrénica Fecha Limite de Recepcién de Facturas Forma de Pago
contabilidadconsorciohdc@gmail.com Contado Crédito I:I Plazo
INFORMACION TRIBUTARIA
Regimen Tributario Retiene IVA Retiene FUENTE Retiene ICA

Si I:I No

Si

o [ ]

Si Nol:l

Actividad Economica principal

No. ACTIVIDAD CIIU

CONSTRUCCION DE OBRAS DE INEGNIERIA CIVIL 4290
Nombre del representante legal Documento de identidad Teléfonos
JUAN SEBASTIAN SERNA ARIAS cc CE. I:I 3134206605
ADJUNTO A ESTE FORMULARIO
RUT Copia Cédula de Ciudadania I:l
21/03/2024
Firma del Representante Legal Lugary fecha

DATOS BANCARIOS PARA CANCELAR LAS FACTURAS
(Informacién Exclusiva de INGEGAR INGENIERIA S.A.S.)

Entidad Bancaria

Tipo de Cuenta

Numero de Cuenta

BBVA

CORRIENTE

957013246




SOLICITUD DE SERVICIOS I —
INGEGAR _INGENIERIA 5.A.S
Versién: 005 |G-F-211 Octubre dE 2021 Laboratorios de suelos, concretos y pavimentos
(Espacio reservado para INGEGAR INGENIERIA)
Fecha: 21/03/2024 | Solicitud No.
DATOS DE QUIEN SOLICITA EL SERVICIO
Nombre CONSORCIO HDC
Teléfonos 3134206605
E-mail consorciohdc23@gmail.com
Direccion CL 23 6 35 BRR SANTA TERESITA

ESPECIFICACION DEL SERVICIO PARA EL INFORME Y FACTURACION

Informe a nombre de:

CONSORCIO HDC

REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E.

Objeto del proyecto para el Informe:

SEDE CUMARIBO

Ubicacién del proyecto:

CUMARIBO - VICHADA

Facturar a nombre de:

CONSORCIO HDC

NIT:

901783555-3 Celular: 3134206605

E-mail para entrega de informe:

consorciohdc23@gmail.com

Teléfono Fijo:

contabilidadconsorciohdc@gmail.c

Direccién para

E-mail para envio factura electronica:

CL 23 6 35 BRR SANTA TERESITA

om correspondencia:

CANT.

TIPO DE SERVICIO SOLICITADO

DISENO DE MEZCLA PARA CONCRETOS

ESPACIO PARA DILIGENCIAR EN CASO DE SOLICITAR ALGUNO DE ESTOS ENSAYOS:

ESTUDIO DE SUELO

PROCTOR

Localizacion del predio

Fuente del Material

Adjuntar plano del predio

Tipo de Material

DISENO DE MEZCLA

CARACTERIZACION

Grava de la balsa (trituguayuriba) -
arena del rio vichada

Fuente del Material

Tamario del agregado

1/2" Fuente del Material

Vigas, columnas, zaptas - tanque de

Elementos a fundir

Tamafio del Material

agua
Resistencia de los
3000 y 4000 Tipo de Material
elementos
Cemento a utilizar Fortecem

Nota: Sin la informacion requerida no se puede dar inicio a la programacién del servicio

OBSERVACIONES GENERALES

He leido y acepto el tratamiento de mis datos personales de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y
el Aviso de Privacidad de INGEGAR INGENIERIA S.A.S., que me ha sido enviado junto con este registro.

CONSORCIO HDC
NOMBRE DEL SOLICITANTE




Consorcio

HDC

CORRESPONDENCIA
RECIBIDA
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CONSORCIO SAN RAFAEL NIT 901783691-7

Villavicencio, 22 de marzo de 2024

Sefiores

CONSORCIO HDC

Att: Ing. Juan Sebastian Serna Arias — R/L
Contratista de Obra

Puerto Carrefio - Vichada

Referencia: CONTRATO DE OBRA PUBLICA HDSJDD-CP-2374-2023 OBJETO
"REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS - SEDE CUMARIBO®

Cordial Saludo,

De manera atenta me dirijo a usted para hacer entrega del informe de revision del
disefio estructural del contrato de la referencia, para que, con su personal sea
revisado y evaluado, y se proyecten los cambios y/o modificaciones a los que
hubiere lugar, de acuerdo con la clausula segunda “obligaciones generales: a) del
contratista, numeral 32 y 33", del contrato de obra publica celebrado.

Agradezco su atencion.
Cordialmente,

/?//7&?7 Ptz
= R 9)2

Ing. JAVIER FRANCISCO SABOGAL CAMPOS
R/L CONSORCIO SAN RAFAEL

CALLE 2A 30- 56 MZ E CASA 20 TEL: 6638378
consorciosanrafaol2023@gmail.com
Villavicencio - Meta

Calle 23 #6-35 — Cel: 313 420 6605 — consorciohdc23@gmail.com — Puerto Carrefio - Vichada
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CONSORCIO SAN RAFAEL NIT 901783691-7

Villavicencio, 15 de marzo de 2024

Senores

CONSORCIO HDC

Att: Ing. Juan Sebastian Serna Arias — R/L
Contratista de Obra

Puerto Carrefio - Vichada

Referencia: CONTRATO DE OBRA PUBLICA HDSJDD-CP-2374-2023 OBJETO
"REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS - SEDE CUMARIBO"

Cordial Saludo,

De manera atenta me dirijo a usted para hacer entrega del informe de revisién del
componente eléctrico del contrato de la referencia, para que, con su personal sea
revisado y evaluado, y se proyecten los cambios y/o modificaciones a los que
hubiere lugar, de acuerdo con la clausula segunda “obligaciones generales: a) del
contratista, numeral 32 y 33", del contrato de obra publica celebrado.

Agradezco su atencion. 8 (s /2024

o~

Cordialmente, =

il

Ing. JAVIER FRANCISCO SABOGAL CAMPOS
R/L CONSORCIO SAN RAFAEL

CALLE 2A 30-56 MZ E CASA 20 TEL: 6638378

consorciosanrafael2023¢eamall.com
Villavicencio - Meta

Calle 23 #6-35 — Cel: 313 420 6605 — consorciohdc23@gmail.com — Puerto Carrefio - Vichada
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006-24

Puerto Carrefo, 5 de marzo de 2024

Sefores

CONSORCIO SAN RAFAEL
Atn.: Javier Francisco Sabogal
Interventor

Ciudad

REFERENCIA: Entrega informe de obra N°2 - Contrato HDSJDD-CP-2374-2023

Objeto:
REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN
DE DIOS - SEDE CUMARIBO.

Cordial Saludo

Por medio de la presente me dirijo a ustedes con el fin de hacer entrega del informe de obra N*2

para su respectiva aprobacién con el fin de dar cumpliendo con la cldusula segunda, obligacion
octava del contrato.

Cordialmente,

JUAN Si A ARIAS
CC.: 86.072.395 de Villavicencio
Representante Legal \9
CONSORCIO HDC \\

consorciohde? 3gamail o
Calle 23 No. 6~ 35~ Cel.: 31342066 05
Puerto Carrefio - Vichada

Calle 23 #6-35 — Cel: 313 420 6605 — consorciohdc23@gmail.com — Puerto Carrefio - Vichada
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