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ANEXO 1. ANÁLISIS DEL SECTOR 

 
OBJETO: Suministrar los elementos de protección personal y dotación para aprendices de 

apoyo de sostenimiento que imparte el Centro Agroindustrial del Meta. 

 
1. El Centro Agroindustrial del Meta, realiza el análisis del sector en cumplimiento a lo              

establecido en Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, los lineamientos del Manual 
de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente. 
(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-
guias/guia-para-la-elaboracion-de-estudios-de-sector), así: 
 
El objetivo del presente análisis del sector está encaminado a conocer y establecer el 
comportamiento del mercado en su oferta y demanda en el sector de servicios. Para 
nuestro caso son adquisición de elementos de protección persona. de los aprendices 
Apoyos de sostenimiento del Centro de Formación. Este análisis permite conocer el 
comportamiento de aspectos técnicos, administrativos, financieros, operativos y capacidad 
de respuesta inmediata a las necesidades de la entidad y su capacidad operativa con 
repuestos en un mercado amplio y competitivo. 

 
1.1. ANÁLISIS DEL MERCADO 
 
Para la ejecución del objeto contractual que se pretende realizar, se debe acudir a la 
contratación del sector de Componentes y Suministros, con establecimientos especializados 
en el sector elementos de protección personal, y así suplir la necesidad antes descrita, que 
tiene actualmente el Centro Agroindustrial del Meta. 
 
El servicio que pretende satisfacer por parte del SENA se considera parte del sector Servicios 
y Suministros, que requiere proponentes con experiencia y capacidad en el campo. 
 
Los distribuidores minoristas a través de la industria textilera ofertan, diseñan, confeccionan, 
distribuyen y comercializan al consumidor el producto de acuerdo a las condiciones propias 
del mercado. 
 
Es así como dentro del Departamento del Meta, se cuenta con un importante número de 
personas naturales y jurídicas que ofrecen los productos requeridos y se encuentran en 
capacidad de suministrar la dotación requerida. 
 
Aspecto Económico: 

 
El tamaño de mercado entre enero y diciembre de 2023 fue de 32,11 billones de pesos, un 
6,0% más que el mismo período de 2022. 
En el primer mes de 2024 el gasto en moda mostró una recuperación frente al 2023, se espera 
que la tendencia se mantenga en los próximos meses dada una corrección y la inflación y en 
las variables económicas que influyen tanto en el gasto, como en la confianza del consumidor. 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracion-de-estudios-de-sector
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracion-de-estudios-de-sector
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Los Gobiernos de turno, tanto locales como nacionales, son los encargados de propiciar los 
escenarios económicos para que este sector siga creciendo y logre su recuperación final. 
 
Aunque puede parecer un reto, lo cierto es que el país tiene el escenario perfecto para la 
creación de empresa, pues según un estudio del Foro Económico Mundial, Colombia se 
encuentra en el top 3 de los países latinoamericanos con mejores condiciones para emprender. 
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https://www.inexmoda.org.co/wp-content/uploads/2024/02/Observatorio-Inexmoda-Febrero-
2024-F.pdf 
 
Aspectos Legales y regulatorios: 
 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de 
transparencia, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se 
deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas 
en la ley y en la invitación pública. Cabe recordar que la invitación publica es parte esencial 
del contrato, es fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental 
para su interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la 
que se someten los proponentes durante el proceso de selección y el oferente favorecido 
durante el mismo lapso y más allá durante la vigencia del contrato. 
Por tratarse de la adquisición de bienes cuyo presupuesto oficial no supera el 10% de la menor 
cuantía, debe tramitarse por proceso de mínima cuantía. Lo anterior, por cuanto la entidad agotó 
el procedimiento señalado en el manual de contratación de solicitar a CCE la inclusión de las 

https://www.inexmoda.org.co/wp-content/uploads/2024/02/Observatorio-Inexmoda-Febrero-2024-F.pdf
https://www.inexmoda.org.co/wp-content/uploads/2024/02/Observatorio-Inexmoda-Febrero-2024-F.pdf
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características técnicas al catálogo del AMP de vestuario de calle III, circunstancia que no fue 
atendida de manera satisfactoria por parte de CCE, y agotado el proceso señalado en el manual 
y en cumplimiento de las convenciones colectivas, el comité convencional recomendó apartarse 
del  AMP y acudir a otra modalidad de selección para satisfacer de manera adecuada la 
necesidad de la entidad. 
Debe además dentro de los aspectos legales, tenerse en cuenta la convención colectiva 2003 – 
2004 y la interpretación de los artículos 79 y 101 de la misma. 

 

Así las cosas, se debe dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en Colombia 
para las compras estatales como es la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y demás normas concordantes, así como las directrices indicadas por el Ministerio de 
Defensa Nacional. 

 

Normatividad aplicable (mínimas, adicional a las que resulten por la naturaleza del 
proceso o las que modifiquen, adicionen las que se señalan a continuación) 

 

a) Constitución Política de Colombia  

b) Código Civil  

c) Código de Comercio  

d) Estatuto Tributario 

e) Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública” 

f) Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la 
contratación con Recursos Públicos” 

g) Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del 
sector administrativo de planeación nacional" – Por el cual se reglamenta el sistema de 
compras y contratación pública. 

h) Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas 
a fortalecer la contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan 
otras disposiciones” 

i) Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la 
contratación pública y decreto 680 de 2021 

j) Ley 2069 de 2020 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas 
a fortalecer la contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan 
otras disposiciones” 

k) Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 
de 2007” 

l) Ley 2195 del 18 de enero del 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas en materia 
de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras 
disposiciones” 



 

Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Meta 
 Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151 ext 83968 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GD-F-011 V04 Pág. 5  

m) Decreto 111 de 1996” Por la cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y 
la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto orgánico del presupuesto” 

n) Ley 527 de 1999 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y el uso de los 
mensajes de datos, del comercio electrónico y de las firmas digitales, y se establecen 
las entidades de certificación y se dictan otras disposiciones”. 

o) Ley 590 de 2000. “Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de 
las micro, pequeñas y medianas empresas” 

p) Ley 1437 del 2011 – Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso 
Administrativo  

q) Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 
de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del 
control de la gestión pública” 

r) Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia de Contratación Pública –
Colombia Compra Eficiente – se determina sus objetivos y estructuración”. 

s) Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 
regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración 
Pública” 

t) Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto 019 de 2012” 

u) Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho 
de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones”. 

v) Guía para la elaboración de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra 
Eficiente  

w) Guía de garantías en Procesos de Contratación (G-GPC-01) Colombia Compra 
Eficiente  

x) Guía para la participación de proveedores extranjeros en procesos de contratación - 
Colombia Compra Eficiente  

y) Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratación - 
Colombia Compra Eficiente.  

z) Guía para la codificación de bienes y servicios de acuerdo con el código estándar de 
productos y servicios de Naciones Unidas V.14.080 - Colombia Compra Eficiente. 

 
1.2 ASPECTOS DEL SECTOR 
 
La industria textil y confección en Colombia cuenta con más de 100 años de experiencia y una 
cadena de producción consolidada y experimentada. El sector representa el 8% del PIB 
manufacturero y el 3% del PIB nacional, constituye más del 5% del total de exportaciones del 
país. Colombia es reconocida internacionalmente como un país innovador de productos y 
procesos con un talento humano competitivo a nivel internacional que aporta valor agregado al 
sistema moda. Convirtiéndose en un polo transformador, en un proveedor de productos de alto 
calidad especializados y logrando obtener marcas propias. El sector significa más del 5% del 
total de las exportaciones del país y más del 20% del total de la población es ocupada en el 
sector manufacturero. Un sector consolidado con un importante crecimiento; sector prioritario 
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para el país impulsado por el Programa de Transformación Productiva, alianza público-privada 
que trabaja por la consolidación del sistema moda colombiano como un sector de talla mundial.  
 
A lo largo de la última década, la producción del sistema moda colombiano alcanza una tasa 
compuesta anual del 9,4%, ubicándose como segundo país en la región después de Brasil que 
participa con el 13%. La creciente demanda de textiles, las importaciones de esta categoría 
aumentaron a una tasa del 49% entre 2010 y 2012, para suplir los requerimientos del mercado 
local y oferta exportable de bienes terminados hacia principales socios comerciales como 
Estados Unidos, México y Ecuador.  
 
De acuerdo al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo; Colombia en su sector textil y de la 
confección; es un polo de producción y destacado HUB logístico en las Américas 13 Tratados 
de Libre Comercio que ofrecen beneficios arancelarios y estabilidad para Página 3 de 53 las 
inversiones a largo plazo. Posibilidad de acceso preferencial a más de 1.500 millones de 
consumidores gracias a la ubicación geográfica del país y a los Tratados de Libre Comercio que 
se tiene con países de la Comunidad Andina, Nafta, Mercosur, Estados Unidos, Unión Europea, 
Triángulo Norte y Canadá. Colombia cuenta con localización competitiva, con fácil acceso a los 
mercados mundiales, 10 acuerdos internacionales de inversión con Colombia. Incluyen 
acuerdos para la promoción y protección recíproca de las inversiones. Competitividad en acceso 
al mercado norteamericano a costos logísticos en promedio 3 veces más bajos que los que se 
incurren desde China. 
 
1.3 ASPECTOS GENERALES 
 
El sector en los últimos 10 años reporta una dinámica de crecimiento en sus exportaciones a 
una tasa anual del 8,4%, situando al país en tercer lugar en el ranking regional después de 
Brasil y Perú, y por encima de países como Chile y México, con un tejido empresarial con cerca 
de 450 fabricantes de textiles y 10.000 unidades productivas de confecciones, contando los 
pequeños talleres, las principales ciudades en las que se encuentran ubicadas las empresas 
del sector son Medellín, Bogotá, Cali, Pereira, Manizales, Barranquilla, Ibagué y Bucaramanga. 

 
En Medellín existe una alta concentración de empresas del sector: 48% de las textileras y 35% 
de las confeccionistas del país están en esta región; con un mercado interno dinámico con un 
crecimiento entre 2003 y 2012 del 12,4% en el consumo de artículos de moda, alcanzando más 
de US $566 millones en compras de los hogares en esta categoría. La importancia del sector y 
sus cifras hacen que importantes empresas extranjeras han escogido a Colombia como destino 
de su inversión: Kaltex, México; compró parte de las acciones de la colombiana Coltejer (US 
$118 MM), Coats, Reino Unido; hace más de cincuenta años esta empresa opera en Colombia 
bajo Coats Cadena en la ciudad de Pereira/Risaralda, Polymer Group, Estados Unidos; planta 
de producción en la Zona Franca del Pacífico, en Cali/Valle del Cauca, ParkDale Mils, Estados 
Unidos; opera en Colombia con la empresa colombiana de Hilados con una planta de 
producción ubicada en la Zona Franca de Rionegro en Antioquia. 

 
Producción y Ventas Tanto la producción de textil como de confecciones mejoraron su índice 
en el acumulado. Este comportamiento se ve explicado por un incremento en el uso de la 
capacidad instalada y a su vez en la mayor confianza industrial. 
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Dentro del sector textil-confección se destaca la evolución del empleo, entre 2008-2012 se han 
empleado en promedio a 115.840 personas, con una participación media del total de puestos 
de trabajo del sector manufacturero de 17.3%. Se evidencia una tendencia decreciente en la 
generación de empleo; lo que podría explicarse por la moderada expansión que ha registrado 
el sector textil-confección, debido a la propensión que ha mostrado la economía colombiana 
hacia los sectores. 

 
1.4  ACUERDOS COMERCIALES Y TRATO NACIONAL 
 
En cumplimiento del numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el Centro 
Agroindustrial del Meta, procede a establecer si el presente proceso de contratación está 
cobijado por un Acuerdo Comercial. 
 
Para el efecto se tendrá en cuenta que Colombia Compra Eficiente ha expedido Manual para 
el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación No. M-MACPC-14, y al 
respecto en el literal D) indica que “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de 
Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las 
modalidades de selección de contratación directa, mínima cuantía o para la enajenación de 
bienes del Estado”. 
 
De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta en 
la modalidad de mínima cuantía no son aplicables los acuerdos comerciales. 
 

1.5  ACUERDO MARCO DE PRECIOS. 
 

Es importante tener en cuenta que, si bien existe obligatoriedad en materia del uso de los 
Acuerdo Marco de Precios, conocido como AMP, para la adquisición de los elementos 
disponibles para comprar en la TVEC, en este caso en particular la Entidad adelantará el 
proceso de selección por mínima cuantía, en virtud de que no se excede el límite 
presupuestal para ser contratada por el Acuerdo Marco de Precios existente. 
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El AMP es un catálogo de bienes y servicios que pueden ser contratados por entidades 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública si se cumplen 
ciertas condiciones. La norma establece que, si la contratación no excede el 10% del valor 
de la menor cuantía de la entidad, se debe adelantar el procedimiento de mínima cuantía 
establecida en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado en el artículo 
2.2.1.2.1.5.2., del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015. Si se determina que los 
elementos que requiere la Entidad pertenecen al objeto de los AMP disponibles en la TVEC 
y el valor total de la adquisición excede la mínima cuantía de la Entidad, deberá validarse 
que los ítems específicos se encuentren en los catálogos de cada Acuerdo Marco de Precios 
a fin de realizar la contratación de dichos elementos. 
 
De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta 
en la modalidad de mínima cuantía, prevalecerá la modalidad sobre la obligatoriedad del 
uso de los AMP. 

 
2. ANÁLISIS DE LA OFERTA 

 
El Centro Agroindustrial del Meta, actualmente no ha efectuado la entrega de los Elementos de 
Protección Personal a los aprendices Apoyos de sostenimiento. Sin embargo, para la vigencia 
2024, requiere de la adquisición de los EPP, de conformidad con las características técnicas y 
cantidades señaladas en el numeral 7 del estudio previo. Lo anterior, para cumplir con las 
obligaciones legales y convencionales. 

 
Es necesario conocer quien o quienes son los que conforman la cadena de venta y suministro 
de Elementos de protección personal para satisfacer convenientemente una demanda 
constante con intereses diversos. De igual manera conocer el origen de las materias primas, 
así como la confección de calidad. 

 
Podrán participar todas las personas naturales y/o jurídicas, que cumplan con las calidades 
exigidas, reuniendo las condiciones de experiencia, capacidad técnica y solvencia económica. 
Esto quiere decir que pueden participar todas las personas que tengan posibilidad de ofrecer 
este tipo de bienes, con el propósito de asegurar la escogencia de la propuesta más favorable 
para la entidad, según exigencia técnica y operativa El sector tiene un amplio y calificado 
mercado. Los futuros proponentes de este proceso son toda aquella industria manufacturera. 
 
De acuerdo con la contratación a realizar se efectuó búsqueda de proveedores que hayan 
participado como oferentes y contratistas de Procesos de Contratación con Entidades 
Estatales. Se realizó el estudio del sector para identificar a los posibles oferentes, 
encontrándose en el mercado algunas del inmenso número de empresas con presencia en el 
departamento del Meta y Colombia, tales como: 
 

Proveedor (111) 

soluciones Industriales Rehobot S.A.S  

CATI DISTRIBUCIONES S.A.S 

Comercializadora y Distribuidora Interamericana Ltda 

YOLANDA DIAZ  
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PAPELERIA EL PUNTO S.A.S. 

S & H IMPORTADORES S A S 

DISEÑO, CONFECCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN TEXTIL S.A.S 

MILFORT S.A.S. 

CALIDAD COMPORTAMIENTO EMPRESARIAL LTDA QCE LTDA 

YUBARTA S.A.S 

PROVEINSUMOS S.A.S. 

TERRITORIOS INTEGRALES SAS 

SPARTA SHOES S.A.S. 

JOSE RODRIGO PERDOMO VASQUEZ - MILITARY JR 

LABORATORIOS WACOL S.A 

NAVCAR SAS 

MANUFACTURAS SUMAPAZ S.A 

INDUSTRIAS GUERRERO Y COMPAÑIA S.A.S. 

G&G LOGISTIC GROUP S.A.S. 

Limpieza Institucional LASU S.A.S. 

ORLANDO PERDOMO VASQUEZ 

INVERHOGAR SAS 

Instituto de Soldadura Welderskill S.A.S. 

NELSON ORLANDO ESPITIA CAMARGO 

SUMACOL-AP SAS 

DOTACIONES TÉCNICAS SAS 

CALYPSO CONSULTORIA INDUSTRIAL Y DOTACIONES SAS 

PEDRO JESUS BLANCO FORERO 

SUPERIOR DE DOTACIONES SAS 

S&S SUMINISTROS EMPRESARIALES S.A.S 

IMPORTADORA COLOMBIANA DE ARTICULOS ESPECIALES SAS 

SUMINCOL S.A.S 

INSUMODA 

GRUPO EMPRESARIAL BYM SAS 

SEGURIDAD INDUSTRIAL ROYAL FIRE LTDA 

INGENIERÍA Y REPRESENTACIONES SAS 

RES-Q SOLUTIONS S.A.S. 

Jose Gerardo Carranza Morales 

KPN COLOMBIA SAS 

COLINDUSTRIAS FACABA SA 

3P PHARMACEUTIC SAS 

MASTER SAFETY SAS 

COMERCIALIZADORA CDT SAS 

Proveedores de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente S.A.S. y/o 

Prosisoma S.A.S. 

SAFETY INTERNATIONAL GROUP COLOMBIA SAS 

Cascos & Figuras 

ERGOSEGURIDAD Y SALUD S.A.S. 

HONEYWELL COLOMBIA S.A.S. 
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MANGIND LTDA 

SAFETY WORK INDUSTRIA LIMITADA  

POLMINERA SAS  

Compite Colombia S.A.S. 

GDM INGENIERÍA DEL CARIBE SAS 

COMINCOL S A S 

GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT SAS 

johan mauricio rangel grisales 

TOTAL SAFETY COMPANY SAS 

CI COLOMBIAN MED S.A.S. 

GLOBAL SUPPLIERS S.A.S 

RÜEFLI DE LA TORRE S.A.S. 

SIAV GESTION SAS 

carlos alberto mantilla urizar 

SAFETY FOR LIFE SAS 

FIREMAN HOUSE SAS 

COMERCIALIZADORA JARVAN  PYS  SAI 

CONSULTORES INCREA INGENIERIA S.A.S. 

ELECTROSENIOR CONSTRUCCION SAS 

CONINTEGRA 

DISTRI NYJ ANGULO SAS 

SISTEMAS INDUSTRIALES Y SEGURIDAD OCUPACIONAL SAS 

SURAMERICANA DE GUANTES SAS 

Indu Ropa Ltda 

CARLOS ANDRES TREJOS SARABIA / INVERSIONES MUNDIAL UNO 

A&C DESIGN 

SOLUCIONES EMPRESARIALES OCUPACIONALES SAS 

SUPER SUMINISTROS DEL CARIBE SAS 

CONIMAGEN.CO SAS  

COLOMBIA FASHION S.A.S. 

MANUFACTURAS ECONOMICAS SAS 

Jireh Grupo Empresarial SAS 

ACRILICOS INFINITO SAS 

ESTUDIOS AMBIENTALES INTEGRADOS S.A.S 

Gomez Naranjo & Cia Ltda 

INVERSIONES BGF SAS 

OPSO SAS 

DISTRIBUCIONES Y DOTACIONES RAC 

PROTECCION NARANJA SAS 

DISTRIBUCIONES Y PRODUCTOS LIFE SAS 

MONITOX 

SOLISSEG SAS 

PLEXACRIL LTDA 

ABM COLOMBIA S.A.S. 

INNOVA SERVICIOS S.A.S. 
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LA MECA  

SEGURIDAD E INNOVACION INDUSTRIAL SEGIN SAS 

EXPLOINT  

FIRE & SAFETY SUPPLY SAS 

CEDICOL SAS 

LIGHT SAFETY EQUIPMENT S.A.S 

C&M INGENIERIA Y SUMINISTROS SAS  

BESAFECO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 

COMERCIALIZADORA Y PRODUCTORA POLUX S A S 

MUSE GROUP SAS 

SAFETY ARE US SAS 

proveedor 

GA SUMINISTROS Y PROYECTOS 

GRUPO MACCO S.A.S. BIC 

INSTALADECKS Y SUMINISTROS SAS 

Quatro Quarenta S.A.S 

IMPORTADORES EXPORTADORES SOLMAQ S.A.S. 

PRODESATEN SAS 

 
3. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

 
La información de la demanda permite recopilar información histórica sobre cómo se ha 
contratado “Suministrar los elementos de protección personal y dotación para aprendices de 
apoyo de sostenimiento que imparte el Centro Agroindustrial del Meta.”, conocer las 
experiencias y recopilar información sobre las buenas prácticas que implementa tanto el SENA, 
como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector privado 
para su contratación. 
 
La siguiente información orienta la verificación de la necesidad, así como la determinación de 
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos mínimos técnicos y metodologías de 
evaluación y adjudicación, entre otros. 
 
A. Procesos de Contratación anteriores del Centro Agroindustrial del Meta, con objeto igual o 

similar: 
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CRITERIO ANALIZADO 
PARA LA VIGENCIA 
ANTERIOR 

 
SENA REGIONAL HUILA Grupo Administrativo CADP 

Numero de proceso y fecha 
del contrato 

MC-HIL-CADPH-021-2024 
 
11 de junio de 2024 

Objeto contractual ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL PARA FUNCIONARIOS Y 
APRENDICES DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA - VIGENCIA 2024 

Valor y forma de pago 72.082.640 COP 
 
El SENA realizará en un UNICO PAGO de la obligación sujeto a 
disponibilidad del PAC y previa presentación de los requisitos 
contemplados en el Formato GRF-F-088 Lista de Chequeo 
Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones expedido 
por el SENA 

Modalidad de Selección Mínima cuantía 

Plazo del contrato 30 días 

Garantías exigidas Cumplimiento: 10 %, plazo de ejecución y cuatro meses más. 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: 20%, plazo de 
ejecución y un año más. 
 

Experiencia exigida El Proponente deberá anexar máximo TRES (03) certificaciones 
de experiencia o acta de recibo final y/o de terminación o acta de 
liquidación de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción o 
órdenes de compra y facturas de ella, con objeto contractual 
relacionado, similar o igual al objeto de presente proceso de 
contratación, o que demuestre haber ejecutado contratos acordes 
o similares a las especificaciones técnicas del presente estudio 
previo con entidades públicas y/o privadas, que sumadas sea por 
un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del 
presente proceso contractual, expresados en SMLMV a la fecha 
de su ejecución 

CRITERIO ANALIZADO 
PARA LA VIGENCIA 
ANTERIOR 

 
SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo CFMA 

Numero de proceso y fecha 
del contrato 

MC-ANT-CFMA-0010-2023  
04 de octubre de 2023 

Objeto contractual CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
Y DOTACIÓN PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE 
FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL SENA REGIONAL 
ANTIOQUIA. 

Valor y forma de pago 50.814.044 COP 
 
Se realizaran PAGO UNICO una vez se certifique la entrega a 
satisfacción de los productos , así mismo la factura respectiva y 
el recibido a satisfacción por parte del supervisor de contrato, 
acreditación del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
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B. Procesos de Contratación de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP 

 
CRITERIO ANALIZADO  FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN REGIONAL EJE 

CAFETERO 

Numero de proceso y fecha 
del contrato 

FGN-REC-MC-0017-2023 
 
CO1.PCCNTR.4831408 del 03 de abril de 2023 

Objeto contractual Adquirir elementos de protección personal - EPP y dotación para 
el desarrollo de actividades rutinarias de los servidores de la 
fiscalía general de la Nación Regional Eje Cafetero pertenecientes 
a los grupos de trabajo: Gestión Documental, Almacén General, 
Servicios Generales, Mantenimiento y Bodega de Evidencias 

Valor y forma de pago 30.000.000 COP,  
 
Un solo pago  

Modalidad de Selección SELECCIÓN DE MINIMA CUANTÍA 

Plazo del contrato 45 días 

Garantías Exigidas Cumplimiento: 30 %, plazo de ejecución y seis meses más. 
Calidad y correcto funcionamiento de bienes: 30%, plazo de 
ejecución y seis meses más 

 

Ahora bien, a continuación, se dejará constancia del análisis de la demanda a través de la 
herramienta denominada modelo de abastecimiento estratégico, de Colombia Compra 
Eficiente para el análisis del sector. Para el caso de la demanda se tendrá en cuenta las 
adquisiciones de los últimos 6 años realizadas por la Dirección Regional Meta del Sena y el 
código de clasificación UNSPSC: 46181500, 46181500, 46181600, 46181700, 46181800: 

 

 

y Aportes Parafiscales, acompañado de las planillas de pago del 
período correspondiente a la ejecución del contrato, certificado de 
cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedición 
no mayor a 30 días y resolución de facturación expedida por la 
DIAN con vigencia no mayor a dos años respecto a la fecha de 
entrega de la factura y copia del RUT con fecha de generación no 
mayor a 160 días e informe de ejecución contractual 

Modalidad de Selección MINIMA CUANTIA 

Plazo del contrato El plazo de ejecución del contrato será de UN (1) MES, lo cual 
inicia a partir de la fecha de cumplimiento de requisitos de 
ejecución, esto es, registro presupuestal, aprobación de la póliza 
y firma del acta de inicio, sin exceder el 30 de noviembre de 2023 

Garantías exigidas Cumplimiento: 20 %, plazo de ejecución y seis meses más. 
Calidad y correcto funcionamiento de bienes: 20%, plazo de 
ejecución y seis meses más. 

Experiencia exigida Acreditar experiencia relacionada directamente con el objeto 
contractual del presente proceso, mediante la presentación de 
máximo 2 certificaciones de contratos ejecutados y/o actas de 
liquidación, donde conste el recibo a satisfacción.  



 

Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Meta 
 Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151 ext 83968 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GD-F-011 V04 Pág. 14  
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El Sena Regional Meta, ha realizado un mayor gasto presupuestal para la prestación de los 
servicios relacionados con el objeto del presente estudio en la vigencia 2023, con 2 contratos 
adjudicados por un valor total de $76.949.642, siendo el 2022, el año de menor valor en 
adjudicaciones para dichos servicios con un total de $27.098.490 en 1 contratos suscritos. 
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4. CÓDIGOS UNSPSC 

 
Los bienes, variedad de productos y su clasificación, fue objeto de consulta en la página de 
Colombia Compra Eficiente, a fin de establecer el segmento, familia y clase, según relación del 
punto 7. Especificaciones Técnicas mínimas, de los Estudios Previos. En consecuencia, se 
verificó los códigos UNSPSC aportados frente a los establecidos en el clasificador de Colombia 
Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.1.2.1., numeral 1 del 
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, como se indica a continuación. 
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5. ANÁLISIS DE PRECIOS 

 
El Centro Agroindustrial del Meta, para el presente proceso a través del sector solicitante, 
solicitó a través de la plataforma SECOP II, varias cotizaciones, recibiendo respuesta de dos 
(2) empresas, las cuales son determinantes para el análisis del precio. De igual manera como 
se manifestó en el análisis de la demanda se recurrió al SECOP, para verificar procesos de 
entidades del estado correspondientes a los años anteriores. En consecuencia, se acoge como 
referencia de costos para este análisis los suministrados por las cotizaciones y precios expertos 
promediando por ítems. 
 

En consecuencia, de lo anterior el estudio económico de precios es tomado por las dos (2) 
cotizaciones: REHOBOT y SUMINISTROS INDUSTRIALES, así como precios expertos El valor 
estimado nos arroja precios promedios del mercado (anexa estudio de mercado): 
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6. PRESUPUESTO ESTIMADO 

 
Con base en los valores del análisis de precios unitarios, correspondiente a las cotizaciones y 
documentos varios (precios expertos) que hacen parte integral del análisis del sector, se 
soporta el valor estimado de la necesidad real de los estudios previos, la entidad para el 
presente proceso dispone de un presupuesto asignado, por la suma de TREINTA Y TRES 
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN 
PESOS ($ 33.247.741) M/CTE incluido IVA , en el cual están incluidos los costos directos e 
indirectos y los impuestos nacionales a que haya lugar. De igual manera los costos de envío y 
flete. 
 

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
 

En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con el 
Manual para identificar y cobertura de los riesgos en los Procesos de Contratación publicado en 
la página de Colombia Compra Eficiente, la entidad elaboró el respectivo análisis teniendo en 
cuenta: 

 
1. Establecer el contexto en el cual se adelanta el proceso de contratación. 

2. Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratación 

3. Evaluar y calificar los riesgos 

4. Asignar y tratar los riesgos 

5. Monitorear y revisar la gestión de los riesgos. 

 
En el Archivo Matriz de Riesgo, se plasma la Tipificación, Estimación y Asignación de los 
riesgos previsibles involucrados en la contratación definida por el SENA. La presentación de 
las ofertas implica de la aceptación por parte del proponente de la distribución de riesgos 
previsibles establecidos. 
 
Ver matriz de riesgos 

 

 

 
Juan Jose Meza Alvarino 

Profesional G02 

 
 


