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EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Jorge Andrés Restrepo Grajales, correspondiente al mes de Mayo de
2020:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacién N°1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion para los
programas de formacién:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitectdnico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia
Documentos del programa de formacidn en plata forma Territorium, disponible para los
aprendices, Diligenciado en los formatos del SIGA.

Obligacién N°4 ' T
Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacidon para los
programas de formacién:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitectdnico
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Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores
Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores
Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia

Horario de Apoyo a la formacidn generado del 01 al 30 de Mayo que se encuentra en la plataforma
Sena sofia plus. Clases sincrdnicas a los programas de formacion:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitectdnico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia que reposa en Drive del correo jarestrepo03@misena.edu.co y compartido con los
aprendices

Obligacion N°5

Aplicar seguin la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion para los
programas de formacién:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitectdnico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia

Foros calificables y actividades propuestas para los aprendices evidencias que se encuentran en
plataforma territorium para los programas de formacién:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitectdnico
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Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracidn de Espacios interiores
Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores
Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores
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Obligacién N°11
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Actividad Desarrollada

Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades academicas,
Socializacién reglamento del aprendiz para las fichas de formacion:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitectdnico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia
inasistencias resgistrada en sofia plus, y plataforma territorio, socializacion reglamento del
aprendiz el cual reposa en plataforma territorio
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La Formacién Profesional Integral que orienta el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA constituye un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral

En la Formacion Profesional Integral participa la Comunidad Educativa
constituida por aprendices, Instructores, padres de familia o acudientes,
gl dos, personal admini ivo y de apoyo, directivos, gremios de la
produccion y representantes de los

trabajadores, de los sectores econdmicos y sociales y de la comunidad cientifica.

Adoptar y aplicar una conducta correcta en cada uno de los momentos de su
formacion, en los lugares donde este se desarrolle.
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Obligacion N°13
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Actividad Desarrollada

Participar en el desarrollo de la actividad de capacitacion Higiene postural y autocuidado y entrega
de kits de bioseguridad

Evidencia

Correo de citacién a la capacitacién firma del documento que respalda el haber recibido el kit
fotos de la charla.
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Buen dia compafieros, les comparto invitacion de

Lina Maria Rivera para la entrega de Kit's de
Bioseguridad y Capacitacion Higiene Postural-
Autocuidado.

Dia: Lunes 18 de mayo de 2020
Lugar: amblente Hardware 1 Bloque Industria
Hora: 10:00 am a 11:30 am

Espero puedan asistir puntualmente.

Cordialmente,

5. 5 o ratajpdar no hace v de b maresades

German Dario ey de asos lamesten.

Responder a todos
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Obligacion N°17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020.

Actividad Desarrollada

De acuerdo a correo recibido por coordinacién académica informando invitacién a participar de la
norma se envia correo electronico al sefior Carlos Andrés Vélez romero con la documentacion
requerida para la inscripcién a la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO.

Evidencia
Correos que muestran respuesta y envié de documentacion requerida para aplicar a la norma
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Obligacion N°18
Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

Actividad Desarrollada

Acompafamiento via sincrdnica a los aprendices de la ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico en la
actividad del dia de la familia y de la madre preparada por bienestar a los aprendices del centro
realizada el dia miércoles 27 de mayo de 2020.

Evidencia
Socializacién del evento por medio de WhatsApp y pantallazos de la actividad desarrollada.
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Obligacion N°21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacidon de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacidn para los
programas de formacién:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitectdnico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracidn de Espacios interiores
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Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores
Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia
Desarrollo de carpetas y contenidos del curso para los programas de formacidon a mi cargo,
evidencias que reposan en plataforma territorium.
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DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS OF ARQUTECTLRAE NGENIERIA (1236475) | GUNTO TREESTRE
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Obligacién N°23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividad Desarrollada

Uso Permanente del carnet que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las
instalaciones y en las sesiones de formacién, de igual manera en todas las actividades
programadas por el Sena a las cuales asisto

Evidencia
Carnet que me identifica como instructor contratista

B\ [ORGE ANDRES

R

REGIONAL QUINDIO
Centro para el Desarrollo Tecnologico
de la Construccion y fa Industria

CAntraticfa

Obligacion N°25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccidn del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segin lo determine la entidad o el centro
de formacion.
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Actividad Desarrollada
Se realiza el informe Mensual Ejecucién Contractual para el mes de Mayo diligenciado en los
formatos del SIGA. el cual se envia para su aprobacidn por parte de coordinacion académica.

Evidencia
Informe Mensual Ejecucion Contractual correspondiente al mes de Mayo

siqa siqa
PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO 'OBUGACIONES ESPECIFICAS:
MENSUAL 0 Obligacién N1
— . o0
e eermto con DR echre -GG o APt nfomacie o
Armenia, Mayo de 2020 Banco de Instructores del SENA 2020".
Sedior
Carlos Andrés Loaiza Martinez Actividad Desarroliads
SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCONTR.1327341 Planeacion y orientacion de las actividades de ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion pana los programas de
oot s o
Centro para el Desarrotlo Tecnologico Ficha 202! -TCO dibujo srquitectonico
De la Construccidn y la Industria Ficha 183! TGO Desarrolio Grafico

Armenis, Quindio Ficha 1904 Decoracidn de Espacios interiores
Ficha 2051542-TGO Decoracion de Espacios Interiores

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Ficha 2067504-TGO Decoracion de Espacios Interiores
Mes Mayo del 270 2020 Ficha 2067529-TGO Decoracion de Espacios Interiores.
Referencia: CO1PCCNTR. 1327341 e febrero 2020 Evidencia
Documentos del programa de formacién en piata forma Terrtorium, isponible para Jos aprendices,
Jorge Andres Restrepo Grajales, identificado conls céculs de ciudadania No. 18.395.230 de Calarck, en mi Diligenciado en los formatos del SIGA
calicad de Contratista oel SENA, & Desarrolio T ia 1a Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Senicios de ia referencia, a continuacion presento el L rq0e S

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fia Como valor total para el contrato 12 suma e TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS ML SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE § (38.726.667 MUCTE). Esta

poe valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS INCUENTA Y TRES MIL TRESGENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS ML/CTE ($3.453 334 ML/CTE), fos meses e Marz
jor Ge Tres millones setecientos mil pesos MUCTE ($3.700.000). <) un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVEGENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE (51.973.333
L/CTE)

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre. de 2020.

OBIETO:
Prestark Yorenaria?
Viovral
mocelos
Industria, atendiendo fas politicas institucionales v 1a normatividad vigente. Obligacidn N°2
Participar cuando el centro de formacidn 1o requiera, en jomadas de disefio y desarralio Curmicular de
Ferueio Previn inctructor Fic: 13¢ nartac aus madiants (2 nlataforma SECOP U ca oblisan con ol aracente oroeramas de Formacisn Profesions!Integral. conforme 8 135 necesigades naconsles v 2 (os lineamientos

Obligacién N°29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

Actividad Desarrollada
Horas reportadas para el mes de mayo en el cual se incluyen las actividades adicionales como
apoyo a la formacion con el fin de dar cumplimiento a las 160 horas del mes

Evidencia
Informe y horas reportadas, para el mes de mayo, apoyo a la formacidn para el mes de mayo,
ambas evidencias que reposan en el reporte tiempos del instructor en aplicativo sofia plus

110620 0834 P PagaBats O i
Sofiars
Gestons: s Adicionses de
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,00 e
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's N — at
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL ______EVENTO ____| _HORAS | s’
TOTAL TIEMPO EDT's: om mm——
Outl de Actvidudes Adcicmsies
ACTIVIDADES ADICIONALES - - T
| FECHAFNAL | ACTVIDAD | HORAS | - - H
ousz G oo 1300 o = :
omaa o DESARROLLO CURRICULAR )
s ; orRos 100
10 wosax DESARROLLO CURRIGULAR )
20820 ) DESARROLLO CURRICULAR w
e ) DESARROLLO CURRICULAR w
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: _ 4100
INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES ¥ . -
- o "oe -
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA = L
FORMACION:  CONSTRUGCION Y | A INDIISTRIA
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OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacién N°1
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Actividad Desarrollada
Se realiza cargue de primera documentacidén correspondiente al mes de Mayo y referente al
contrato y su ejecucién en la plataforma Secop Il segln instrucciones de coordinacién académica

Evidencia
Pantallazos generados desde el aplicativo Secop Il como evidencia del cargue de la primera
documentaciéon del mes de mayo

N o : €50 8w ©c o0 @O
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Obligacion N°2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Actividad Desarrollada

Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales e impartir formacion
sincrénica a las fichas de formacién:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitectdnico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia

Administracion de plataforma territorium para los programas de formaciéon a mi cargo evidencia
en plataforma territorium, ejecucidn de clases virtuales segin horario del instructor evidencia que
reposa en correo jarestrepo03@misena.edu.co y compartida con los aprendices
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Obligacion N°3
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Actividad Desarrollada
Participacién en la reunién de equipo de desarrollo curricular realizado el dia 14 de mayo de 2020
con el fin de tratar los siguientes temas:

1- Directores de grupo: Comunicacién con bienestar al aprendiz; en cuanto a temas
académicos, disciplinarios y demas, que tienen que ver directamente con las funciones de
quienes apadrinan cada una de las fichas.

2- Solicitud a coordinacién académica sobre el apoyo a la formacidon por parte de los
aprendices contratados como monitores o que estén recibiendo algun apoyo econdémico
gue tenga que retribuirse en algun tipo de funcidn en el centro, redirigir estas funciones a
un acompafiamiento directo de indole académico a los aprendices que presenten un bajo
nivel académico.

3- Solicitar al grupo de voceros un plan de estrategias de autoconocimiento ( Crear Charlas
virtuales o enterar a los demas aprendices sobre las innovaciones en términos de
decoracion)

4- Manejo de salida de material de libélula, con el fin del no perder el trabajo en control de
inventarios ya realizado.

5- Alimentacién del Drive: Guias — Autodiagndstico e instrumentos de evaluacion

6- Verificacidon al seguimiento de las deserciones.

7- Horas de atencién al aprendiz en horarios extra formativos.

8- Bajo nivel académico de la linea de formacién CONSTRUCCION Y SOSTENIBILIDAD con
actividad de proyecto: PRESUPUESTAR EL PROYECTO A EJECUTAR Y MODELOS DE
CONTRATACION

9- Solicitar a bienestar charlas motivacionales sobre: Proyecto de vida, trabajo en casa e
inmersién nuevos espacios de formacion.

10- Carga de tareas por cada actividad y tiempos de entrega

11- Directores de grupo: Informe académico (estado de notas y planes de mejoramiento) y
disciplinario (Comités disciplinarios) de cada una de las fichas que tienen a cargo.

Evidencia

Citacion a Reunidn via correo electrénico y asistencia al mismo la cual reposa en video y acta
generada por el equipo de desarrollo curricular.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Obligacion N°10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Actividad Desarrollada

Examen médico pre-ocupacional el cual se encuentra vigente a la fecha de presentacién de este
informe.

Evidencia

Anexo del concepto de aptitud ocupacional elaborado por la Doctora Luz Andrea Romero Médico
Especialista Salud Ocupacional, el cual reposa en la oficina de contratacién del Centro
el e

Obligacién N°12
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

GC-F-005V. 05
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Actividad Desarrollada

Realizacidon de la prueba de reinduccién al sistema de seguridad y salud en el trabajo con
aprobacién del a misma

Evidencia
Anexo de la constancia de aprobacion de la prueba de induccidn en seguridad y salud en el trabajo
documento que reposa en oficina de contratacidn del centro de formacién.

© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAZE - SENA .
w o

Hace constar.

PO GRAJALES Identficado(s)

Que el S(3) JORGE ANDRES RE con c
N i¢n en Segundad y Salud en

Compromiso SST.

Yo JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identficado(s) con cédula de ciudadania
meto 8 dar cumplmiento a las obigaciones en Segundad y Salud en e

Dependencia de Seguridad y Sakud en of Trabap

Obligacion N°14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente

y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de Abril de
2020

Evidencia
Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla numero 7751613724 pagada en linea a
través del operador SOl y Banco Davivienda, correspondiente al mes de Abril.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



{ =T — Cadigo imico CUS
T 618766501
Destino de pago
. SOUACH
Tt
= Motivo
“I Pago de i Planiia htegrada de Sequridad Socid y Parafisacales
Fecha
06052020
Humero de aprobacién
00766501
Direccitn IP
191.111.157.207
Valor transaccién
$421,800,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
17216.20.168 cc 18395230

Obligacion N°19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de Abril de
2020

Evidencia

Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla numero 7751613724 pagada en linea a
través del operador SOl y Banco Davivienda, correspondiente al mes de Abril.

PLAMLLA INTEGRADA AUTOLGUBAGON APORTES
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Obligacion N°20
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad Desarrollada

Se realizan para el mes de Mayo clases sincrdnicas con los aprendices, y siguiendo el horario de
formacidn del instructor. para las formaciones.

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitectdnico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Evidencia

Horario de formacién del instructor yt aplicable a las clases sincronicas impartidas

Impartir clases sincrénicas a las fichas de formacion:

Ficha 2025557-TCO dibujo arquitectdnico

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico

Ficha 1904670-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2051542-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067504-TGO Decoracién de Espacios Interiores

Ficha 2067529-TGO Decoracién de Espacios Interiores

los videos generados reposan en el drive del correo jarestrepo03@misena.edu.co y es compartido

con los aprendices

i€ a0 e ararcs
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1835876 - DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
DE APRENDIZAJE: ARQUITECTURA E INGENIERIA

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON
PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

ALISTAR EQUIPO PERIFERICO, PROGRAMAS, HERRAMIENTAS Y ARCHIVOS, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA
PRESENTACION Y MANUALES DEL FABRICANTE.

COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y PRESENTACION DEL PRODUCTO FINAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO.

DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.
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REPRESENTAR GRAFICAMENTE PROYECTOS URBANOS, ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS Y
TOPOGRAFICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

ASIGNAR LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LOS RENDIMIENTOS Y LASMETAS PREVISTAS DEL
PROYECTO

CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOSCORRESPONDIENTES Y
USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA CON SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES SEGUN TIPO DEPROYECTO

PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DEEJECUCION, ESPACIO
PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS YHERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DESALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

PROGRAMAR LOS RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS, SEGUN SECUENCIA DE ACTIVIDADES, DEFINIENDOTAREAS MENSUALES Y
SEMANALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES, DENTRO DE CRITERIOS ETICOS

REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CONPROGRAMACION Y ASIGNACION DE
EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL

REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DEACUERDO AL OBJETIVO
DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067504 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

DETERMINAR COSTOS Y PRECIOS DE EJECUCION DE OBRA, CON BASE EN LOS ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS,
RESPONDIENDO A LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

1/06/20 08:34 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

 REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISERNADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - jERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS PLANOS TECNICAS DE LAS PROPUESTAS PARA EL DISENO DE ESPACIOS ARQUITECTONICOS INTERIORES
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE

 REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ s pMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR TRAZADOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES CUMPLIENDO CON NORMAS TECNICAS, DE SALUD,
HIGIENE Y SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2051542 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

. ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR COSTOS Y PRECIOS DE EJECUCION DE OBRA, CON BASE EN LOS ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS,
RESPONDIENDO A LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

1/06/20 08:34 PM
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INTERPRETAR LOS PLANOS TECNICAS DE LAS PROPUESTAS PARA EL DISENO DE ESPACIOS ARQUITECTONICOS INTERIORES
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR TRAZADOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES CUMPLIENDO CON NORMAS TECNICAS, DE SALUD,
HIGIENE Y SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2067529 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR COSTOS Y PRECIOS DE EJECUCION DE OBRA, CON BASE EN LOS ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS,
RESPONDIENDO A LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS
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DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS PLANOS TECNICAS DE LAS PROPUESTAS PARA EL DISENO DE ESPACIOS ARQUITECTONICOS INTERIORES
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR TRAZADOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES CUMPLIENDO CON NORMAS TECNICAS, DE SALUD,
HIGIENE Y SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2025557 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/05/2020 07/05/2020 OTROS 13,00
07/05/2020 07/05/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
11/05/2020 14/05/2020 OTROS 14,00
14/05/2020 14/05/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
21/05/2020 21/05/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
28/05/2020 28/05/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 43,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES
CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

1/06/20 08:34 PM Page 9 of 9



M RV: EVIDENCIAS 2 MES DE MAY >

> © SENA > <= Termritorium || DESARROLLO GR# > S

< > @ Noes seguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prin

Aplicaciones [N Netflix [ LOS ANOS MARAVI.. Importados

-
sqia Plus | % & JORGE ANDRES RESTREPO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor N

Gestionar Actividades Adicionales del Instructor

N

Diseno Curricular <

& Ejecucion de la Formacion <
Tipo de Actividad =

la Formacion -
Gestion de Ambientes

Fecha Inicio™ 01/05/2020 -
(& Gestion de Tiempos - =

Y

Gestionar Tiempos del Instructor — ESchalbans 30/05/2020 = <

Consultar Inasistencia del Aprendiz Consultar Actividades Adicionales

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

T Detalle de Actividades Adicionales
strar Activida diciona =
Iqeg\:, A ACtiderd ARCION 2749958 07/05/2020 07/05/2020 Apoyo a la Formacion DESARROLLO CURRICULAR 4 =
nstructor H
ke 2749862 21/05/2020 21/05/2020 Apoyo a la Formacién DESARROLLO CURRICULAR 4 &=
= = | i A - 2749964 28/05/2020 28/05/2020 Apoyo a la Formacién DESARROLLO CURRICULAR 4 =
egistrar Inasisiencia de renalz .
Si s 2oh 2749931 14/05/2020 14/05/2020 Apoyo a la Formacién DESARROLLO CURRICULAR 4 =
o 2751443 11/05/2020 14/05/2020 Apoyo a la Formacién OTROS 14 =
# < =
2751450 04/05/2020 07/05/2020 Apoyo a la Formacién OTROS 13 &=
Pagina 1 de 1
[ Matricula <
¥ Planeacion de la Formacion <
(¥ Reportes <
= scs <
SOFIA Plus Version 9 0 28 Powered by SENA --- © SENA 2018 —-- Bogota - Colombia- -—a151; -
evidencia dia de I...pptx ~ ipg ~ IMG_20200518_11...jpg ~ B FormatoAsistencias.xis ~ Mostrar todo >

8:36 p. m.
1/06/2020

ESP




